EDITAL N° 01/2011
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO- ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, notermos do Decreto 7.232, de 19 de
julho de 2010, publicado no Diario Oficial da Unid@8 137, de 20 de julho de 2010, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico para provimento alga@s Técnico-Administrativos em Educacédo para o
seu quadro permanente, em conformidade com a L8i1P2, de 11 de dezembro de 1990, com o Decreto
n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, com a Lei nQ91.de 12 de janeiro de 2005, com suas alteracfes
posteriores, as legislacGes pertinentes e demgidamentacdes conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. O concurso sera regido por este Edital e eteglu pela Comissao Permanente do Vestibular
(COMPERVE) da Universidade Federal do Rio GrandeNbrte (UFRN), com a coordenacao da Pré-
Reitoria de Recursos Humanos da UFRN (PRH).
1.2. A selecao dos candidatos compreendera exameodeecimentos para provimento nos quadros da
UFRN, conforme a estrutura das provas apresentpdesscada cargo no Capitulo 8 deste Edital.
1.3. Os programas de estudo relativos as provasca@a cargo serdo disponibilizados no sitio
www.comperve.ufrn.bno periodo das inscri¢cdes.
1.4. A lotacdo dos candidatos classificados daé&sem qualquer das Unidades da UFRN, segundo
adequacdo administrativa.
1.5. O concurso constara de uma Unica etapa, daitki de provas descritas no Capitulo 8 deste kdita

2. DOS CARGOS- Conforme a Lei 11.091, de 12 de marco de 2002 ANO DE CARREIRA DOS
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (PCCTAE)
2.1. CARGO DE NIVEL INTERMEDIARIO: Nivel de Classificacdo C; Nivel de Capacitacdo ddfao
de Vencimento |
REMUNERACAO: R$ 1.473,58 corresponde ao Vencimento Basico, podendo sersaitos de
vantagens, beneficios e adicionais previstos nislagio.
TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00

- (o] .
2.1.1 CARGO: ASSISTENTE DE LABORATORIO - Cédigo 101 N DES/SAGAS'
REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Desenvolver atividades de apoio laboratorial dedcoom as
especificidades; preparar material; limpar instrotog e aparelhos e efetuar coleta de amostras)texexitras tarefas de
mesma natureza ou de nivel de complexidade assogiada area de atuacdo. Auxiliar nas atividadesndéno,

pesquisa e extensao.
2.1.2.CARGO: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO - Cédigo 102

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Executar servicos de apoio nas &areas de recursosnos
administragao, finangas e logistica, bem comortddaumentos variados, preparar relatérios e plasjlcumprindo todo [o
procedimento necessario referente aos mesmogantiBcursos de informatica; executar outras tar@éamesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambientainegéonal. Auxiliar nas atividades de ensino, pé&sge extensao.
2.1.3.CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Cédigo 103 N DE VAGAS:
REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo na areaEdéermagem ou Ensino médio completo
acrescido de Curso Profissionalizante na éarea dterBragem reconhecido pelo Conselho Regionall de
Enfermagem (COREN)
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob @fede enfermeirg;
trabalhar em conformidade com as boas praticasname procedimentos de biosseguranca. Auxiliaratigglades de
ensino, pesquisa e extensao.

N° DE VAGAS:
02

2.2. CARGO DE NIVEL INTERMEDIARIO: Nivel de Classificacdo D; Nivel de Capacitacéo agFio
de Vencimento |

REMUNERACAO: R$ 1.821,94 corresponde ao Vencimento Basico, podendo sersaitos de
vantagens, beneficios e adicionais previstos nislagio.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00

N° DE VAGAS:
01

2.2.1.CARGO: DIAGRAMADOR - Cddigo 201




REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou EmsMédio Completo acrescido de Curso|de
Editoracéo eletrénica

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Planejar servicos de pré-impresséo gréfica; eittextos €
imagens; operar processos de tratamento de imagentar fotolitos e imposicao eletronica; opesstemas de proy
e copiar chapas; gravar matrizes para rotogra¥igsagrafia, calcografia e serigrafia; trabalhagwsaedo normas d

seguranca, higiene, qualidade e preservacado ambifssessorar nas atividades de ensino, pesqeisa®esao.
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2.3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Nivel de Classificacdo E; Nivel de Capacitacdo &dfio de
Vencimento |

REMUNERACAO: R$ 2.989,33 corresponde ao Vencimento Basico, podendo seesaidos de
vantagens, beneficios e adicionais previstos nislagio.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 80,00

2.3.1 CARGO: BIOLOGO - Cédigo 301 N® DES’ZAGAS:

REQUISITOS: Curso de Graduacao em Ciéncias Biologicas e Redsofissional no Conselho Competente
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas ra deebiologia,
biologia molecular, biotecnologia, biologia amban¢ epidemiologia e inventariar biodiversidadarganizar colecée
biolégicas; manejar recursos naturais; desenvatieidades de educacdo ambientakalizar diagndsticos bioldgico
moleculares e ambientais, além de analises clina@tddgicas, citogénicas e patoldgicas. Assessaaa atividades d
ensino, pesquisa e extensao.
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N° DE VAGAS:

2.3.2.CARGO: CONTADOR - Coédigo 302 01

REQUISITOS: Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis e ReBisifissional no Conselho Competente
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar a escrituragdo através dos langamentostdsse fato
contabeis; elaborar e manter atualizados relatGraygabeis; promover a prestacao, acertos e cag@éii de conta
participar da implantagdo e execucdo das normagirgas de controle interno; elaborar e acompanhexezugdo d
orgamento; elaborar demonstragfes contabeis e siaPde de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessqui@paral
informacgdes econdmico-financeiras; atender as deasatios érgaos fiscalizadores e realizar perigaegsorar atividads
de ensino, pesquisa e extensao.

DO U,

S

N° DE VAGAS:

2.3.3.CARGO: ENFERMEIRO - Cddigo 303 02

REQUISITOS: Curso de Graduacdo em Enfermagem e Registro Profissno Conselho Competente
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario eivasj hospitais,
ambulatérios, postos de salde e em domicilio,zarationsultas e procedimentos de maior complexjgadscrevendo
acles; implementar acdes para a promoc¢ao da sattdedjcomunidade. Assessorar nas atividades d@epssquisa e
extenséo.

N° DE VAGAS:

2.3.4.CARGO: FISICO - C6digo 304 02

REQUISITOS: Curso de Graduagdo em Fisica
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar pesquisas cientificas e tecnol6gicascapliprincipios,
conceitos e métodos da fisica em atividades espessifaplicar técnicas de radiac@o ionizant@d» ionizante; operg

eletrdnicos, Opticos, de telecomunicacdes e oudisismas fisicos;realizar medidas de grandezas fisicas, deseny
programas e rotinas computacionais e elaborar deatagdo técnica e cientifica. Assessorar nas atlel de ensin
pesquisa e extensao.

ar

reatores nucleares e equipamentos emissores dg&adidesenvolver fontealternativas de energia; projetar sistemas

olver
)!

N° DE VAGAS:

2.3.5.CARGO: MEDICO / OFTALMOLOGIA - Cédigo 305 01

REQUISITOS: Curso de Graduagdo em Medicina e Residéncia MédmaOftalmologiaou concurso pel
Sociedade Brasileira de Oftalmologia e RegistrofBsdonal no Conselho Competente

acdes para promocdo da saude; coordenar prograrses/ieos em saude, efetuar pericias, auditoriam@icanciag
médicas; elaborar documentos e difundir conhecioseda area médica. Assessorar nas atividades b® epssquisa
extensao.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos médicos; trateieptes; implementar

A

$

N° DE VAGAS:

2.3.6.CARGO: MEDICO / CIRURGIA VASCULAR - C6digo 306 01

de especialista e
cirurgia vascular obtido por concurso, expedidoap8bciedade Brasileira de Angiologia e Cirurgia Médar
e Associacdo Médica Brasileira

m

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos médicos; trateieptes; implementar




acbes para promocdo da saude; coordenar prograrees/ieos em salde, efetuar pericias, auditoriasmdicanciag
médicas; elaborar documentos e difundir conhecioseds area médica. Assessorar nas atividades o epesquisa
extensdo. Assessorar nas atividades de ensirpjipa® extensao.

2.3.7.CARGO: MEDICO / RADIOLOGIA - Codlgo 307

11

N° DE VAGAS:
01

Curso de Graduagao em Med|cma e ReS|denC|a MeelmaRadmlogla ou t|tulo de especialista pelo Codégi
Brasileiro de Radiologia e Registro Proflssmnal@mnselho Competente

Reahzar elou onentar 0s técnicos na reahzagaoexi&mes radlolog|cos simples e contrastados, deografia
computadorizada e ressonancia magnética, elabaaregpectivos laudos, atuar na prevencdo e tratamdas|
intercorréncias relacionadas aos exames radiolggielaborar documentos e difundir conhecimentosinea médicd.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisarséxt

o .
2.3.8.CARGO: MEDICO / CARDIOLOGIA - Cédigo 308 N DEa’lAGAS'
REQUISITOS: Curso de Graduacdo em Medicina e Residéncia MédmaCardiologia ou concurso pe€la
Sociedade Brasileira de Cardiologia e Registro Bsddnal no Conselho Competente
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos médicos; trateieptes; implementar
acdes para promocdo da saude; coordenar prograrses/ieos em saude, efetuar pericias, auditoriam@icanciag
meédicas; elaborar documentos e difundir conhecioseda area médica. Assessorar nas atividades b® epssquisa ¢
extensdo. Assessorar nas atividades de ensinpjipa® extensao.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destmadas a cada cargos @da vagarem ou vierem a ser criadas durante oopra
de validade do concurso, 10% seréao providos na dodm Paragrafo 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/9(e d
Decreto n° 3.298/99.

3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que tratano anterior resulte em numero fracionado, esteedé

ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsetpiedesde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas, nos termos do Paragrafo 2° do Art.eb2ei n°® 8.112/90.

3.2.1. Nao se aplica a reserva de vagas a pesswdadpras de deficiéncias no caso dos cargos que
oferecam menos de cinco vagas.

3.3. Considera-se pessoa portadora de deficiérpi@la que se enquadra nas categorias discriminadas
Art. 4° do Decreto n.° 3.298/99.

3.4. O candidato portador de deficiéncia deverdatac sua condicdo no ato da inscricao.

3.4.1. O candidato que nao declarar sua condicddeadieiente no ato da inscricao perdera o direiteo d
concorrer as vagas destinadas aos portadores daé&hafia.

3.5. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardasiacondicbes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, participard do concurso em igualdade a@edicdes com os demais candidatos no que concerne
ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critél@oaprovacado, ao horario e ao local de aplicag® d
provas, e a nota minima exigida para todos os demandidatos.

3.6. O candidato que se declarar portador de d&fia, se classificado no concurso, figurara ermlis
especifica e também na listagem de classificacamlgdos candidatos ao cargo/especialidade de sua
opgao.

3.6.1. Se convocado, o candidato deverd submeter-sspecado médica promovida por Pericia Médica
Singular da UFRN, que tera decisdo terminativa sabisua qualificagdo como portador de deficiénaia,
ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade défigar se a deficiéncia da qual é portador realmeat
habilita a concorrer as vagas reservadas para datal em tais condicdes.

3.6.2. O ndo comparecimento a convocacao suprameada acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.6.3. O candidato deverd comparecer a Pericia 8&€8ingular da UFRN munido de laudo médico que
ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadrm erpressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencgas (CID).

3.6.4. A nédo-observancia do disposto nos subitemtereores acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.7. As vagas definidas no item 3.1 que n&o foremviglas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou na FPemtédica, serdo preenchidas pelos demais candidato
observada a ordem geral de classificacdo por caspecialidade.



4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. Sdo requisitos basicos para investidura nogosa
a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ecaso de nacionalidade portuguesa, estar amparalo p
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugsiesom reconhecimento de gozo de direitos polstico
nos termos do paragrafo primeiro do Art. 12 da Giduigao da Republica;
b) estar em dia com as obrigac8es eleitorais;
c) estar em dia com as obrigagdes militares, no descandidatos do sexo masculino;
d) possuir o nivel de escolaridade exigido paraxereicio do cargo e o registro no 6rgdo de classe,
guando for o caso, conforme indicado no Capitutte&te Edital;
e) ter idade minima de dezoito anos completos na da posse;
f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio dagthuicdes do cargo, atestada através de inspegibca
realizada pela Pericia Médica Singular da UFRN exsmes apresentados;
g) apresentar atestado médico, nos casos de caondigmrtadores de deficiéncia fisica, declarando a
deficiéncia de que é portador, com expressa ret@aémo cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), e declarando aigpda esta é compativel com as atribuicdes do cargo,
gue serd comprovado através de analise do Serwpedtalizado de Engenharia, Seguranca e Medicina do
Trabalho, que emitir4 parecer sobre o enquadrameéattpo ou grau de deficiéncia e sua compatibdiela
com o cargo;
h) nado ter sofrido, no exercicio da fungdo publipanalidade incompativel com a investidura em Cargo
Publico Federal, prevista no Art. 137, Paragrafecarda Lei n® 8.112/90.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO
5.1. A inscricdo serd feita, exclusivamente, viteinet, a partir da8h do dia 31 de janeiro de 2011 até
as 23h59 do dia 02 de marco de 20lébservando o horario local de Natal e os segsiptecedimentos:
a) acessar o sitimww.comperve.ufrn.hrno qual estardo disponiveis, o Edital, o Formiol&e Inscricdo e
os Programas de estudo relativos as provas de cadm®;
b) preencher integralmente o Formulario de Insarida acordo com as instru¢cfes constantes no mesmo.
c) enviar eletronicamente o Formulario de Inscricoocedimento que ird gerar o seu Numero de
Inscricao;
d) imprimir a GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO — GRUpara poder efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao;
e) efetuar o pagamento no periodo 8k de janeiro de 2011 a 03 de marco de 20ldas agéncias
bancarias, no horario de seu funcionamento.
5.2. SO sera admitido o pagamento da taxa de ig&erho periodo referido no item 5.1, alinea “e”.
5.3. O candidato devera guardar consigo, até alaafio da inscricdo, o comprovante de pagamento como
suficiente instrumento de comprovacao de pagamdatmscricao.
5.4. No caso do pagamento da taxa de inscricd@feunado com cheque bancario que porventura venha a
ser devolvido por qualquer motivo, a UFRN resereassdireito de adotar as medidas cabiveis.
5.5. O candidato devidamente inscrito podera, aipaio dia 18 de marco de 201lacessar o sitio
www.comperve.ufrn.bpara consultar sobre a validacdo da sua inscri¢éo.
5.6. O candidato cuja inscricdo ndo estiver valalatkverd entregar na sede da COMPERVE (BR 101,
Campus Universitario — Lagoa Nova — Natal/RN) owianvia FAX (84 3211-9202), até o d&Z8 de marco de
2011, copia do comprovante de pagamento, no horario8thads 11h30 e das 14h as 17h3para que seja
providenciada sua validacéo.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devnhecer o Edital e certificar-se de que preench
todos os requisitos exigidos.
6.2. Para se inscrever, o candidato deverd, oboigahente, ter Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,
documento de identificacdo e preencher todos ogpoando Formulario de Inscricao.
6.2.1. Para efeito de inscri¢cdo, serdo consideraddasimentos de identificagdo:

a) carteira expedida por Secretaria de Segurandaidadg por Comando Militar, por Instituto de

Identificacao, por Corpo de Bombeiros Militares@ prgédo fiscalizador (ordem, conselho, etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgao pubdjae, por Lei Federal, valham como identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto.
6.3. No ato da inscricdo, o candidato deverd indgusm opcédo de cargo, observado o disposto no dapit
2 deste Edital, que ndo sera alterada posteriorenemt hip6tese alguma.



6.4. A COMPERVE néo se responsabiliza pelo ndofauento de solicitacdo de inscri¢cdo via internet po
motivos de ordem técnica dos computadores, falh@sca@municacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como por outros fatores de ordamita que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.5. As solicitacdes de inscricdo cujos pagamefdosm efetuados apés a data e horarios estabelgecido
item 5.1, alinea “e” deste Edital, ndo serdo acasad

6.6. A inscricdo efetuada somente sera validada apdomprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo.
6.7. O candidato inscrito por outrem assume toésponsabilidade pelas informagdes prestadas, aocand
com as consequéncias de eventuais erros de seeisepante no preenchimento do formulario de ingdorig

e do seu envio.

6.8. Tera a sua inscricdo cancelada e sera elimindal concurso o candidato que usar dados de
identificac@o de terceiros para realizar a suarigéo.

6.9. O candidato devera efetuar uma Unica inscricaaforme o disposto no Capitulo 5 deste Edital.

6.10. Caso o candidato efetue o pagamento correkpuda a mais de uma inscricdo, sera validada, apena
a inscricdo correspondente a do ultimo pagamengtuatio.

6.11. O valor referente ao pagamento da taxa derig&o ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso, por conveimi@acAdministracao.

6.12. Todas as informacfes prestadas no processinsigicdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.13 O candidato devera preencher obrigatoriamergecampos referentes ao nome (sem abreviar o
primeiro e o Ultimo nome), ao endereco, incluinddd@o de Enderecamento Postal — CEP, ao documento
de identificagdo (conforme subitem 6.2.1 deste &@)i¢ ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.14. O candidato que necessitar de condi¢cfes espegara a realizagdo das provas devera entregar n
sede da COMPERVE (BR 101, Campus Universitario gohaNova — Natal/RN), pessoalmente ou por procurado
no periodo de&1 de janeiro de 2011 a 02 de marco de 20140 horario da8h as 11h30 ou das 14h as
17h30, um requerimento acompanhado de um atestado méhtisorevendo sua situacédo e especificando o
tratamento diferenciado adequado.

6.15. A condicao especial sera desconsiderada ecgsalido ndo seja efetuado no periodo estabelecido.
6.16. A candidata que tiver necessidade de amamehtante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficar4 em sala reservada paasfiesdidade e sera responsavel pela guarda dagaia
6.16.1. A candidata lactante que nao levar acompatehnao realizara as provas.

6.17. O candidato que, por motivo de debilidade riewpsta de salde, apresentar alguma restricdo de
acessibilidade ao local de realizagdo das provadera solicitar a COMPERVE condi¢bes especiais.
6.17.1. A COMPERVE atendera o pleito, se comprovadaecessidade da condi¢cdo especial requerida e
observando os critérios de viabilidade e de razigdude.

6.18. Ndo serdo aceitas as solicitacdes de insztme® ndo atenderem rigorosamente ao estabeleeist® n
Edital.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
7.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° @83R de outubro de 2008, que regulamenta o Artallei n°
8.112 de 11 de dezembro de 1990, tém direito &dsedo pagamento da taxa de inscricdo do Concunestiante as
seguintes condic¢des:
a) estar inscrito no Cadastro Unico para Prograé®easais do Governo Federal — CadUnico, de que trddacreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) ser membro de familia de baixa renda, nos tedud3ecreto n° 6.135, de 2007.
7.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera:
a) acessar o sitio www.comperve.ufrn.lmo qual estara disponivel o Requerimento de I18enta taxa de
inscricdo, no periodo d&l de janeiro de 2011 a 13 de fevereiro de 2011
b) preencher integralmente o Requerimento de Isegiacordo com as instru¢gdes nele constantes;
c) declarar no préprio Requerimento de Isencdo,ageiede as condicdes estabelecidas nas alineas‘té’do item
7.1 deste edital;
d) enviar eletronicamente o Requerimento de Iseagégprimir o comprovante;
7.3. As informag8es prestadas serdo de inteirsonsspilidade do candidato, podendo este, a qualgoerento, se
agir de mé fé, utilizando-se de declaragao falstar sujeito as san¢bes previstas em lei, aplicaadainda, o disposto
no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decrefo88.936, de 6 de setembro de 1979, sendo tambérmatio do Concurso
Publico e responder por crime contra a fé pub$iea prejuizo de outras sangdes legais.
7.4. Serdo desconsiderados os pedidos de isengéagdmento da taxa de inscri¢do o candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar as informacdes apremion;
¢) Na&o solicitar a isencao no prazo estabelecidalimea a do item 7.2.;
e) comprovar renda familiar mensal superiotrés saldrios minimos, seja qual for o wwélegado.
7.5. As solicitac6es deferidas e indeferidas sdir@dgadas no sitio www.comperve.ufrn,bmo dial8 de fevereiro de
2011.
7.6. As solicitagbes deferidas serdo juntadas @oegso de inscricdo do candidato.




7.7. O candidato cuja solicitacao for indeferidalgrd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao @i@03 de marco
de 2011,em conformidade com o prazo ordinario de inscecde

8. DAS PROVAS

8.1. Os candidatos ao cargo de Assistente de Lafwoafardo provas de carater eliminatério e
classificatério, de acordo com o quadro do subigefnl., e, apenas os candidatos classificados dedac
com o quadro do subitem 10.4. e 10.4.2, faPfiova Prética.

8.1.1.Quadro de Provas

PROVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 20 questdes objetivas
Raciocinio Logico-Matematico 20 questdes objetivas

8.1.2. A Prova Prética, para o cargo de Assistente de Laboratério, deatear eliminatorio e
classificatorio, sera realizada em conformidade cdadital préprio, a ser divulgado no sitio
www.comperve.ufrn.bem data posterior a da aplicacéo das provas wégeti

8.2. Os candidatos ao cargo de Auxiliar em Admiicho fardo provas de carater eliminatério e
classificatorio, de acordo com o quadro do subiggl.
8.2.1.Quadro de Provas

PROVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 20 questdes objetivas
Raciocinio Légico-Matematico 20 questdes objetivas

8.3. Os candidatos ao cargo de Auxiliar de Enferemagfardo provas de carater eliminatério e
classificatorio, de acordo com o quadro do subigeml.
8.3.1.Quadro de Provas

PROVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 questdes objetivas
Conhecimentos Especificos 30 questdes objetivas

8.4. Os candidatos ao cargo de Diagramador far@wvgs de carater eliminatério e classificatdrio, de
acordo com o quadro do subitem 8.4.1., e, apenasandidatos classificados de acordo com o quadro do
subitem 10.4. e 10.4.2, far&rova Pratica.

8.4.1.Quadro de Provas

PROVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 questdes objetivas
Conhecimentos Especificos 30 questdes objetivas

8.4.2. A Prova Pratica, para o cargo de Diagramador, de carater elimmaté classificatério, sera
realizada em conformidade com Edital préprio, a derulgado no sitio_www.comperve.ufrn.lem data
posterior a da aplicacao das provas objetivas.

8.5. Os candidatos aos cargos de Nivel Superidirofgarovas de caréater eliminatério e classificatpde
acordo com o quadro do subitem 8.5.1.
8.5.1.Quadro de Provas

PROVA N° DE QUESTOES
Legislacao 10 questdes objetivas
Conhecimentos Especificos 30 questdes objetivas
Conhecimentos Especificos 4 questdes discussiva

8.5. As questdes de multipla escolha conterdo guapc¢des de respostas, das quais apenas uma sera
correta.

8.6. A prova discursiva tem como objetivo avaliadominio, pelo candidato, da capacidade de resolver
situacdes-problema de carater geral que simulenigasida atividade profissional.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS
1. As provas serdo aplicadas no dlfade abril de 2011
1.1. A prova tera duracdo maxima de 4 horas.
9.1.2 O candidato devera responder a todas as prevareencher a Folha de Respostas nos tempos
estabelecidos no subitem 9.1.1.

9.
9.



9.2. O local de realizacdo das provas sera dividga sitio_www.comperve.ufrn.ba partir do diall de
abril de 2011

9.2.1. O candidato s6 podera realizar as provawoal especificado pela COMPERVE.

9.2.2. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidaidentificacdo correta do local de realizaca@s d
provas e o comparecimento no horario determinaddter 9.3 deste Edital, sendo recomendado o prévio
reconhecimento do local de realiza¢cdo de provas.

9.3. O acesso ao local onde se realizardo as prme@asera da®7h20 as 08h (horario oficial local).

9.3.1. O candidato que chegar ap6s08%h ndo ter4 acesso ao local de realizacdo das provestea
eliminado do Concurso.

9.4. Para ter acesso a sala de provas, o candikatera apresentar o original do mesmo documento de
identificagcdo utilizado na sua inscri¢do, salvo md@ explicitamente autorizado pela COMPERVE.

9.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado pleesentar, no dia de realizacao das provas, doctamen
de identificacdo original, por motivo de perda, bouou furto, devera ser apresentado documento,
expedido h&a, no maximo, 90 (noventa) dias, quetatesregistro da ocorréncia em érgéo policial, é&as
em que sera submetido a identificacao especial,pteendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

9.4.2. A identificacdo especial referida no subit@&mt.1 sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo apresente dividas nedata fisionomia ou a assinatura do portador.

9.4.3. Nao sera aceita coOpia de documento de idedé, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

9.5. O candidato devera comparecer ao local dedigreara a realizagdo das provas munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricadameaterial transparente.

9.6. Durante a realizacdo das provas, ndo serdifjdonmao candidato portar arma, celular (ligadordo),
relégio de qualquer tipo, calculadora, camera foédiga ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénic
dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer too material didatico do mesmo género, boné, coroet
liguido, borracha e outros.

9.6.1. A COMPERVE néo se responsabilizara por pema extravios de objetos durante a realizagdo das
provas.

9.7. O candidato recebera um Caderno de Provaacdedo com o disposto no Capitulo 8, e uma Folha de
Respostas.

9.8. Na primeira hora de aplicacdo das provas, mdickato sera identificado e devera assinar a Fdia
Frequéncia, a Folha de Respostas e a capa do GaderRrovas.

9.9. Na Folha de Respostas constardo, dentre outfasmacdes, o nome do candidato, seu nimero de
inscricdo e o nimero do seu documento de identgfioa

9.9.1. O candidato devera verificar se os dadostories na Folha de Respostas referida no Itene £t3o
corretos e, se constatado algum erro, comunic@kdiatamente ao fiscal da sala.

9.9.2. O candidato ter& inteira responsabilidadbresosua Folha de Respostas e ndo devera rasura-la,
dobré-la, amasséa-la ou danifica-la, pois esta mdé substituida.

9.9.3. Na Folha de Respostas, o candidato deveréaanaexclusivamente, a opg¢ao que julgar correta pa
cada questao, seguindo, rigorosamente, as orieasagh contidas e usando a caneta esferogréaficaona
preta ou azul, fabricada em material transparente.

9.9.4. Nao sera permitido que as marcacdes na FadhRespostas sejam feitas por outra pessoa, avo
caso de candidato que tenha solicitado condicde@appara esse fim, deferida pela COMPERVE.

9.9.5. Questdo sem marcacao ou com mais de umaag&ocera considerada nula.

9.10. O candidato que, por qualquer motivo, se atssedo prédio onde estiver realizando as provas na
mais tera acesso ao referido local.

9.11. Sera eliminado do concurso o candidato queante a realizagcdo das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxyidica a execucado das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio de qualg tipo, gravador, receptor, maquina de
calcular, camera fotogréfica, pager, notebook e/quipamento similar, ligados ou néo;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quenr gQue esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientapéicacdo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas aadnérdo tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definisiem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portanduaFtd Respostas ou Caderno de Provas;
g) descumprir as instru¢gdes contidas no Caderno deaBrou na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos degais para obter aprovacado prdpria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso.




9.12. Ao retirar-se definitivamente da sala de m®vo candidato devera entregar ao fiscal o Caddmo
Provas e a Folha de Respostas.

9.13. No dia de realizacao das provas, nao serméddas, por qualquer membro da equipe de aplixaca
destas ou pelas autoridades presentes, informagderentes ao seu contelido ou aos critérios deaapad

e de classificacao.

10. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E CLASSIFICACAO
10.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetasd® corrigidas por sistema eletrénico de compudaca
10.2. Em cada cargo, cada Prova Objetiva valeranarimo, 10 (dez) pontos.
10.2.1. Cada questdo da Prova Objetiva tera igakdrv
10.3. O célculo da Nota de cada Prova Objetiva ssm@um as provas de todos os candidatos para um
mesmo cargo, e a Nota sera o produto entre o nlaer@certos e o valor de cada questao.
10.4. Para os candidatos ao cargo de Assistentealleratério e Diagramador, s6 fara a Prova Pratica
candidato que:
a) obtiver o minimo de 50% de acertos das questdadasilem cada Prova Objetiva;
b) estiver inserido no nimero de candidatos estatiébs no Quadro do subitem 10.4.2, considerando-se
os primeiros classificados pela ordem decresceatmédia das notas obtidas nas Provas Objetivas.
10.4.1. O numero de acertos correspondente a 509qdastfes validas ser4 arredondado para o nimero
inteiro, imediatamente superior.
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10.4.2.Quadro de cargos / n° de candidatos que fardo a Pva Pratica:

N° de N° de candidatos
Cargo candidatos Portadores de
deficiéncia

ASSISTENTE DE LABORATORIO 30 3
DIAGRAMADOR 10 1

10.4.3. Ocorrendo empate entre os candidatos kWderno Quadro do subitem 10.4.2, terd preferéncia,
para efeitos de classificacdo, o candidato maisada@onforme o Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei N°
10.741, de 23 de outubro de 2003. Nenhum dos cana$éd empatados na ultima classificacdo sera
considerado eliminado nos termos do disposto nig@art6, 8§ 3°, do Decreto n°® 6.944/2009.

10.5. Para os candidatos ao cargo de Nivel Supeso6rserdo corrigidas as questdes discursivas do
candidato que:

a) obtiver o minimo de 50% de acertos das questdBdasaem cada Prova Objetiva;

b) estiver inserido no niimero de candidatos estai@ébs no Quadro do subitem 10.5.2, considerando-se
os primeiros classificados pela ordem decresceatmédia das notas obtidas nas Provas Objetivas.
10.5.1. O numero de acertos correspondente a 509qdastfes validas ser4 arredondado para o nimero
inteiro, imediatamente superior.
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10.5.2.Quadro de cargos / n° de candidatos que terdo as @stdes discursivas corrigidas:



N° de N° de
Cargo candidatos candidatos
Portadores de

deficiéncia
BIOLOGO 20 2
CONTADOR 10 1
ENFERMEIRO 20 2
FisICO 20 2
MEDICO / OFTALMOLOGIA 10 1
MEDICO / CIRURGIA VASCULAR 10 1
MEDICO / RADIOLOGIA 10 1
MEDICO / CARDIOLOGIA 10 1

10.5.3.
para efeitos de classificacdo, o candidato maisada@onforme o Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei N°
10.741, de 23 de outubro de 2003. Nenhum dos canasd empatados na Ultima classificagcdo sera
considerado eliminado nos termos do disposto nig@rt6, § 3°, do Decreto n°® 6.944/2009.

10.8. A Nota da Prova Discursiva valera, no maxim®,0 (dez) pontos.
10.8.1. Cada questao da Prova Discursiva tera igalalr.

10.9. Cada questdo da Prova Discursiva sera awwlisbladamente, por dois examinadores, e a nota de
cada prova sera o resultado obtido pela média atitta das duas notas atribuidas.

10.10. A Nota da Prova Discursiva sera lancadaethas de Avaliacdo e processadas eletronicamente.

10.11. A banca examinadora sO avaliara a respostguastdes discursivas quando inseridas no espacgo
reservado para esse fim e escritas com canetaogsfdica de tinta azul ou preta.

10.12. Se as notas, tratadas no item 10.9, divengiem mais de 20%, um terceiro examinador sera
convocado para eliminar a divergéncia.
10.13. A Nota da Prova Pratica valera, no maxit®0 (dez) pontos.

10.13.1. A Prova Préatica ser& avaliada, isoladamemdr, no minimo, dois examinadores, e a notaatkac
prova sera o resultado obtido pela média aritmédizs notas atribuidas.

10.14. Sera eliminado do Concurso o candidato caiever incluido em pelo menos uma das situacdes a
seqguir:
a) ndo obtiver o minimo de 60% de acertos das questdddas em cada Prova Objetiva, para os
cargos de Auxiliar em Administracdo e Auxiliar dafErmagem;

b) ndo obtiver, nota minima 5,0 (cinco) na Prova Ri@tipara os cargos de Assistente de
Laboratério e Diagramador;

c) n&o obtiver, nota minima 5,0 (cinco) na Prova Distta, para os cargos de Nivel Superior;

d) né&o estiver inserido no grupo de candidatos retexidos itens e subitens 10.4, 10.4.2, 10.4.3,
10.5, 10.5.2, 10.5.3;

e) identificar-se em qualquer espaco além daquelervas® para esse fim, na capa do Caderno de
Provas;

f) preencher a Folha de Respostas com lapis grafitdgpiseira);

g) transcrever, com lapis grafite (ou lapiseira), @&spostas as questdes discursivas, no local
reservado para esse fim.

calculada mediante o emprego da seguinte formula:

NF = [(LP + RL) +2 x 0,70] + (PP x 0,30),
em que LP é a nota na Prova Objetiva de Conhecimentos dgudrPortuguese&RL é a nota na Prova
Objetiva de Raciocinio Logico MateméaticdP® é a nota na Prova Préatica.

10.17. Para o candidato ndo eliminado, ao cargduaeliar em Administracdo, a Nota FingNF) sera
calculada mediante o emprego da seguinte férmula:



NF = (LP x 0,50) + (RL x 0,50),
em que LP é a nota na Prova Objetiva de Conhecimentos dgudrPortuguesaRL é a nota na Prova
Objetiva de Raciocinio Logico Matematico.

10.18. Para o candidato ndo eliminado, ao cargoAdriliar de Enfermagem, a Nota FindNF) sera
calculada mediante o emprego da seguinte formula:
NF = (LP x 0,30) + (CE x 0,70),

em que LP é a nota na Prova Objetiva de Conhecimentos dgudrPortuguesa €E é a nota na Prova
Objetiva de Conhecimentos Especificos.
10.19. Para o candidato ndo eliminado, ao cargoDdegramador, a Nota FinalNF) sera calculada
mediante o emprego da seguinte formula:

NF = (LP x 0,20) + (CE x 0,40) + (PP x 0,40),
em que LP é a nota na Prova Objetiva de Conhecimentos dgudrPortugues&CE é a nota na Prova
Objetiva de Conhecimentos EspecificoBR é a nota na Prova Préatica.
10.20. Para o candidato nédo eliminado, aos cargodidel Superior, a Nota FingdNF) sera calculada
mediante o0 emprego da seguinte formula:

NF = (LE x 0,20) + (CE x 0,40) + (PD x 0,40),
em queLE é a nota na Prova Objetiva de Legisla¢c@& € a nota na Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos €D é a nota na Prova Discursiva de Conhecimentos &fpes.

10.21. A UFRN homologaréa e publicara no Diario @Gdicda Unido a relagdo dos candidatos aprovados no
certame, classificados até o limite maximo das pds$ especificadas no subitem 10.21.1, conformeed q
dispde o Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, poresndde classificacdo, e respeitada a reserva desvaga
para os candidatos portadores de deficiéncia.

10.21.1. Quantidade de vagas x numero maximo ddidatos aprovados, conforme Anexo Il do Decreto
n°® 6.944/2009

Quantidade de N° maximo de N° maximo de
vagas em edital aprovados
Cargo ’ aprovados PorF:adores de
deficiéncia
ASSISTENTE DE LABORATORIO 3 14 1
AUXILIAR EM ADMINISTRAQAO 2 9 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 9 1
DIAGRAMADOR 1 5 1
BIOLOGO 2 9 1
CONTADOR 1 5 1
ENFERMEIRO 2 9 1
FiSICO 2 9 1
MEDICO / OFTALMOLOGIA 1 5 1
MEDICO / CIRURGIA VASCULAR 1 5 1
MEDICO / RADIOLOGIA 1 5 1
MEDICO / CARDIOLOGIA 1 5 1

10.22. Os candidatos nédo classificados no nimemim@de aprovados de que tratam o subitem 10.21.1

deste edital e o Anexo Il do Decreto n° 6.944/2088da que tenham atingido nota minima, estardo

automaticamente reprovados no concurso publico.

10.23. Nenhum dos candidatos empatados na Ultiassificacdo de aprovados sera considerado reprovado
nos termos do disposto no artigo 16, § 3°, do Diecné 6.944/2009.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL
11.1. Ocorrendo empate na Nota Final entre os cads tera preferéncia o candidato mais idoso,
conforme o Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei N°741L, de 23 de outubro de 2003.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provedjetivas serdo divulgados no sitio
www.comperve.ufrn.br, uma hora apds o término didgcapédo das provas.
12.2. O candidato que desejar interpor recurso raoilts Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas
Objetivas podera fazé-lo até quarenta e oito hocastadas a partir da divulgacdo do Gabarito Oficia
Preliminar,observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estara disfgdnd formulario de Requerimento

Especifico;
b) preencher integralmente o Requerimento de acordo &® instru¢cdes nele constantes;
c) enviar eletronicamente o Requerimento e imprim@amprovante de Solicitaco.



12.2.1. O candidato devera consultar, no sitio @MPERVE, o dia que terd acesso ao Parecer da Banca
de Revisdo.
12.2.2. Em hip6tese alguma sera aceita revisdoederso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito
Oficial Definitivo.
12.2.3. N&o serdo aceitos recursos que ndo apmygeatgumentacdo coerente com a questdo a que se
referem.
12.2.4. Se houver alteracdo de resposta do Gabd@iicial Preliminar, esta valer4 para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.2.5. Na hipo6tese de alguma questdo objetivaaviser anulada, o seu valor em pontos ndo sera
contabilizado em favor de nenhum candidato, e darde das questdes assumird, automaticamente, os
100% (cem por cento).
12.2.6. Nao serédo aceitos recursos relativos angteéeento incompleto, equivocado ou incorreto déhko
de Respostas.
12.3. O candidato podera requerer cépia de suaaFdi Respostas da Prova Objetiva e/ou da Prova
Discursiva, no primeiro dia atil apés a divulgagdm resultado, observando os seguintes procedimentos
a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estara disfgdnd formulario de Requerimento
Especifico;
b) preencher integralmente o Requerimento de acordo &® instrugdes nele constantes;
c) enviar eletronicamente o Requerimento e imprim@amprovante de Solicitacao.
12.3.1. O candidato que cumpriu o que determinalitem 12.3 recebera a copia na sede da COMPERVE,
no primeiro dia Gtil apés o término da solicitagd® copia, no horario da¥8h as 11h30min ou das 14h as
17h30min, mediante a apresentacdo do Comprovante de S}t
12.4. O candidato podera interpor recurso a cowealz Prova Discursiva, até dois dias corridos dipda
data do recebimento de sua(s) copia(s), observasdaeguintes procedimentos:
a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estara disgdnd formulario de Requerimento
Especifico;
b) preencher integralmente o Requerimento de acordo &® instrucdes nele constantes;
c) enviar eletronicamente o Requerimento e imprimCamprovante de Solicitacao.
12.4.1. O candidato devera consultar, no sitio @MPERVE, o dia e o horario para recebimento do
Parecer da Banca de Reviséo.
12.4.2. Em hipdtese alguma sera aceita revisaederso ou recurso do recurso.
12.5. O candidato poderd interpor recurso a por&taagbtida na Prova Prética, até dois dias corridos
partir da divulgacéo do resultado, observando @usges procedimentos:
a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estara disfgdnd formulario de Requerimento
Especifico;
b) preencher integralmente o Requerimento de acordo &® instrucdes nele constantes;
c) enviar eletronicamente o Requerimento e imprimCZamprovante de Solicitacao.
12.5.1. O candidato que cumpriu o que determina ubitem 12.5 deverad consultar no sitio da
COMPERVE, o dia para recebimento do Parecer da 8aecRevisao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. O candidato podera obter informac6es refe®®@o concurso publico junto a COMPERVE (BR 101,
Campus Universitario — Lagoa Nova — Natal/RN), exi®taria da PRH (Prédio da Reitoria, BR 101 Campus
Universitario, Lagoa Nova, CEP 59072-970, Natal-Ri)via internet, nos sitios www.comperve.ufrnebr
www.prh.ufrn.br
13.2. A inscricdo do candidato implicara aceitaglas normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem gadbdis.
13.3. E de inteira responsabilidade do candidatomgmnhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publicoDrario Oficial da Unido, os quais também serdo
divulgados via internemo sitio www.comperve.ufrn.br.
13.4. A classificacdo no concurso publico ndo ass®gao candidato aprovado o direito ao ingresso
automatico no cargo, mas a expectativa de neleasenitido, seguindo a ordem de classificagdo. A
concretizacao desse ato fica condicionada a obsera&as disposi¢des legais pertinentes e ao issere
juizo e conveniéncia da Administracao do UFRN.
13.5. Os candidatos aprovados no concurso puUblegpdo por este Edital poderao ser aproveitados por
outros Orgdos da administracdo publica federalpe#ados os interesses da UFRN e a ordem de
classificacao.
13.6. O prazo de validade do concurso sera de um,, @morrogavel por igual periodo, conforme
conveniéncia da UFRN, nos termos do Decreto n.A6® 21 de agostos de 2009.
13.7. Havendo desisténcia de candidatos convocpdos a nomeacdo, a UFRN procedera, durante o prazo
de validade do concurso, a tantas convocacdes gsdiorem necessarias para o provimento das vagas
oferecidas neste Edital, seguindo rigorosamenterderm de classificacdo estabelecida no Edital de
homologacéo.




13.8. O candidato devera manter atualizado o selego na COMPERVE, enquanto estiver participando
do concurso, e na PRH, se aprovado.

13.8.1. Serédo de exclusiva responsabilidade doidabal os prejuizos advindos da nao atualizacédoede s
endereco.

13.9. A classificacdo obtida pelo candidato apravad concurso nao gera para si o direito de escahe
Unidade de seu exercicio, ficando essa definicdadimonada ao interesse e a conveniéncia da
Administracdo da UFRN.

13.10. A jornada de trabalho serd de 40 (quarehtaps semanais, ou quando a lei estabelecer duracao
diversa, podendo ser cumprida nos horarios diurmmtrno, distribuidas na semana de acordo com as
necessidades de funcionamento da unidade de lom@iegislacdo vigente.

13.10.1. Para os cargos de Médico/Oftalmologia, iMe@tCirurgia Vascular, Médico/Radiologia e
Médico/Cardiologia, a jornada de trabalho sera @g\@nte) horas semanais, de acordo com a Port#ria
222/2008, da Secretaria de Recursos Humanos doshind do Planejamento, Orcamento e Gestao;
publicada no DOU n° 26, de 08 de fevereiro de 2@@Riendo ser cumprida nos horéarios diurno e noturno
distribuidas na semana de acordo com as necessidaelefuncionamento da unidade de lotacdo e a
legislacdo vigente.

13.11. A posse nos cargos fica condicionada a agy@® em inspecao médica a ser realizada pela Berici
Médica Singular da UFRN e ao atendimento das cdiglicconstitucionais e legais. Para a posse, serao
exigidos todos os documentos declarados pelo camdicho ato de inscricdo. Exigir-se-a, também,
declaracdo de bens e valores e de nado ter vincmjpregaticio com o servigo publico, salvo dentro do
permissivo constitucional, com a opgdo de vencimense couber.

13.12. A posse dos candidatos sera condicionadaésantagdo dos exames médicos e documentos abaixo
relacionados:

a) tipo sangilineo + Fator RH;

b) VDRL;

c¢) glicemia de Jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitidoupmiPsiquiatra);

e) exame oftalmolégico completo (com fundoscopiafermando doencas infecto-contagiosas);

f) hemograma completo ¢/ contagem de plaquetas;

g) dosagem de TGO e TGP; GAMA GT; Uréia e creatirsangliinea;

h) laudo médico, emitido pela Pericia Médica Simgula UFRN, atestando aptiddo fisica e mental do
candidato (os exames médicos contidos nas alineamaasdo pré-requisitos para obtencdo do laudo
médico);

i) uma foto 3x4 (recente);

j) carteira de identidade (cépia e original);

k) cadastro de pessoas fisicas — CPF (cépia eraiygi

[) titulo de eleitor (c6pia e original) e certidde quitacao eleitoral;

m) certificado de reservista, quando do sexo masoulcopia e original);

n) certificado de escolaridade devidamente registrao 6rgdo competente (cépia e original);

0) certiddo de nascimento ou Casamento (cOpia gir@l), e se for o caso, certidao de nascimento dos
dependentes (coOpia e original);

p) cartdo de inscricdo PIS/PASEP, caso tenha (cémsginal);

q) registro no conselho ou érgéo fiscalizador derekcio profissional, se for o caso (c6pia e orad)n

r) declaracdo de bens e valores (a ser preenclidaepartamento de Administracdo de Pessoal - DAP);

s) declaracdo de acumulacdo de cargos (a ser grinoo DAP);

t) comprovacao dos pré-requisitos exigidos no HdltaAbertura de Inscri¢ées.

13.13. O candidato que, em requerimento dirigiddPad-Reitor de Recursos Humanos, alegue dificuldade
econdmico-social para a obtencdo ou realizacdoexkasnes exigidos nas alineas de “a” até “g” do item
anterior, de modo a dificultar ou impedir a sua gmse apo6s parecer favoravel do Departamento de
Assisténcia ao Servidor - DAS, sera atendido nadades de salude da UFRN.

13.14. A entrada em efetivo exercicio do cargo mibdar-se-a apés a posse, através de participagéo
treinamento introdutoério, sob coordenacdo do Degraento de Desenvolvimento de Recursos Humanos -
DDRH.

13.15. Todo o material relativo ao concurso ficarquivado por 90 (noventa) dias consecutivos, cidoga

a partir da data de divulgacdo do resultado final.

13.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela CARWEE juntamente com a PRH.

13.17. Legislacdo com entrada em vigor apés a deataublicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posterior&s serdo objeto de avaliacdo nas provas do coacurs

Natal (RN), 18 de janeiro de 2011.

Mirian Dantas dos Santos
Pré6-Reitora de Recursos Humanos em Exercicio



