UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
Comisséo Organizadora do Concurso para Técnico-Adistrativo

EDITAL N° 12/2010

A Comissdo Organizadora do Concurso para Técniqoiidtrativo da Universidade Federal de Sergipe, em
atendimento ao disposto no inciso I, artigo 37Cimstituicdo Federal, na Lei 8.112/1990, de 114201 no
Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, na Portaria nPMMR®@G, de 15 de marco de 2010, publicada no D.@eUL6

de marco de 2010, Portaria n® 343/MEC, de 25 deord& 2010, publicada no D.O.U. de 26 de marga0d®,2
torna publico a abertura de inscricbes para o Gsoc®ublico para o provimento dos cargos de Téenico
administrativo em Educacéo, conforme Lei n° 11.09HIlterada pelas Leis n°® 11.233/05 e 11.784/0&, pa
Campus de Lagarto, observados os termos das djSpesilo Estatuto e do Regimento Geral da Univatsida
Federal de Sergipe, mediante as normas e condigdéidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.A denominacao dos cargos e o nimero de vagas adstirao Campus de Lagarto constam no
Anexo .
1.2.0s candidatos aprovados serdo nomeados sob Regiiaécd Unico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdesdashprevisto na Lei n°® 8.112 de 11/12/1990.
1.3.0 vencimento basico inicial para os cargos:
a) Cargo de Ensino Fundamental — Nivel de Classifitd€a; Nivel de Capacitacdo I; Padrédo de
Vencimento I; Remuneracdo: R$ 1.264,99.
b) Cargos de Ensino Médio — Nivel de Classificagdo;“Nivel de Capacitacdo |; Padrdo de
Vencimento |; Remuneracéo: R$ 1.509,69.
c) Cargos de Ensino Superior — Nivel de Classificdf#o Nivel de Capacitagdo |; Padrdo de
Vencimento |; Remuneracéo: R$ 2.307,85.
1.4.0 Concurso Publico objeto deste Edital serd Coadi@npelaComissdo Organizadora do
Concurso para Técnico-Administrativo
1.5.Todas as informacdes sobre o concurso objeto dedital serdo divulgadas oficialmente no
endereco eletrdnico www.grh.ufs.br/edital-12-20&0¢ responsabilidade do candidato acessa-lo
periodicamente para acompanhar as etapas destaasele
1.6.A Universidade Federal de Sergipe ndo se respdizsapor informac6es divulgadas em outros
veiculos de comunicacao.

2. DAINSCRICAO

2.1.A inscrigdo do candidato neste concurso implicaheosimento e aceitagéo tacita das condiges
estabelecidas neste Edital, nas instrucdes esmecifie cada item e nas demais informacdes que
porventura venham a ser divulgadas no enderecHmriled www.grh.ufs.br/edital-08-2010, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento

2.2.Ainscricdo devera ser efetuada exclusivamente gredereco eletrénico www.grh.ufs.br/edital-12-
201Q a partir das 8 horas do dia 05 de maio de 2018sa83:59 horas do dia 23 de maio de 2010.

2.3.Para efetuar a inscricdo € imprescindivel alémdoano do Documento de Identidade, o nimero
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.4.Imediatamente apés o preenchimento do formulariindericdo, o candidato devera, no mesmo
endereco eletrdnico, imprimir a Guia de Recolhiraatd Unido (GRU) e efetuar o pagamento no
periodo de 05 a 24 de maio de 2010, exclusivammeni&anco do Brasil, no valor de:

a) R$ 30,00 (trinta reais) para o Cargo de Auxiliar&dministracéo, Classe “C”;
b) R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para o Cargo deniEéade Laboratério/Area, Classe “D”;
c) R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para Cargos da Nuperior, Classe “E”.

2.5.Nao seréa aceita a inscricdo cujo pagamento fouadet apds o dia 24 de maio de 2010, ou cujo
pagamento seja realizado em desacordo com estd. Edit

2.6.Em hipé6tese alguma havera devolucdo da taxa degasc

2.7.S6 sera aceito pagamento da taxa de inscricacéatdey Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
gerada no endereco eletrdnico www.grh.ufs.br/ed2a?010.

2.8.A Comissdo Organizadora do Concurso de Técnico+adirativo ndo se responsabiliza por
solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motives atdem técnica tais como falhas de
comunicagéo e/ou congestionamento nas linhas dardoatdo que impossibilitem a transferéncia
de dados.



2.9.0 simples preenchimento do formulario de inscrigéta Internet ndo gera ao candidato qualquer
direito ou expectativa em relacdo a participacd@acurso objeto deste edital.

2.10. A efetivacdo da inscricdo fica condicionada a camdicao do recolhimento da taxa de inscricédo
junto ao Banco do Brasil.

2.11. Somente tera validade o comprovante de pagamentaxdale inscricdo que constar o codigo
de barras da Guia de Recolhimento da Unido (GRw), €PF do candidato.

2.12. O pagamento da inscricdo efetuado com cheque aicsesiderado apds a compensacao do
mesmo.

2.13. As informacgbes prestadas no preenchimento do fadmmulde inscricdo sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, que responderavpatuais erros ou omissoes.

2.14. A qualquer momento podera ser anulada a inscrigigprovas, a nomeagdo e a posse do
candidato, desde que verificada a falsidade emqgealdeclaracdo prestada e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apeakEsit

2.15. O candidato devera guardar em seu poder o comp@mdarpagamento da taxa de inscri¢ao.

2.16. O candidato s6 podera realizar uma Unica inscric@pés gerar a Guia de Recolhimento da
Unido (GRU), ndo sera permitida a modificacdo dghople cargo.

2.17. Na&o seréa aceita, em hipotese alguma, inscrigdoidondda ou que ndo atenda aos requisitos
deste Edital.

3. DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1.0s candidatos portadores de necessidades espimiaigio entregar no periodo de 05 a 24 de maio
de 2010, no horario das 09h as 12h (exceto sabadimmingo) na DIRESP/DDRH/GRH, no
endereco Av. Marechal Rondon, s/n, Cidade UniwmisitProf. José Aloisio de Campos, Prédio da
Reitoria, CEP: 49100-000, laudo médico atestandspacie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente aaifitacdo Intencional de Doenca (CID), bem
como a possivel causa da deficiéncia, e informaiesessario as condi¢cdes especiais que necessita
para realizacdo das provas.

3.2.Ao candidato portador de necessidades especiasdsstinada 5% das vagas, nos cargos com
nimero de vagas maior que 01 (um), conforme determi § 1°, artigo 37, do Decreto n°
3.298/1999.

3.3.Aos candidatos portadores de necessidades espeqpa@/ados neste concurso publico, serédo
destinados, para cada cargo, a 22 vaga em diabézlecdo o critério de alternancia entre
candidatos da lista geral e da lista especial,azord o limite percentual estabelecido neste Edital.

3.4.Caso o candidato seja aprovado neste concursorédeeenprovar a condicdo de portador de
necessidades especiais perante avaliacao da Jédieavla UFS.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1.Nao havera isencao total ou parcial da taxa dei@gd&; exceto para os candidatos que declararem

e comprovarem hipossuficiéncia de recursos finaosgiara pagamento da referida taxa. Fara jus a

isencdo total de pagamento o candidato que atawerequisitos estabelecidos no Decreto n°

6593, de 02/10/2008, publicado no D.O.U em 03/1@820

4.2.Para usufruir tal direito, o candidato devera enwia fax (84 — 3211 9202), enderecado a

COMPERVE (Comissdo Permanente de Vestibular, NRM3lI/ ou entregar na

DIRESP/DDRH/GRH, na Av. Marechal Rondon, s/n, Baitardim Rosa Elze, Séo Cristovao/SE,

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Camposdio da Reitoria, nos dias Uteis do periodo de

05 a 07 de maio de 2010, no horario das 09 as t&shtoda e de uma sé vez, a seguinte

documentacao:

a) Copia do Requerimento Especifico (preenchido e nade), constante nosite
www.grh.ufs.br/edital-12-2010/concurso, contenddndicacdo do Numero de ldentificacdo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) Condicdo de desempregado e ndo estar recebendoo-sigemprego, por meio de
apresentagdo da copia e original da péagina deifidagfio da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), com o n°. e série, @acdp contrato que identifique as datas de
admissao e de demisséo do ultimo emprego.

c) Comprovar consumo mensal de energia elétrica qoeufitapasse 100 KWh, mediante a
apresentagdo de copia e original das Ultimas @3)(contas, as quais deverdo apresentar o
mesmo enderec¢o do candidato, conforme indicadoormoulario de solicitacdo de inscricao
disponivel, ou na DIRESP/DDRH/GRH.

d) Apresentar renda familiar por meio de original toédpia de: comprovante da renda familiar
do més de marco de 2010 (contracheque, extratodbanou declaracdo de auténomo
(autenticada em cartério).

e) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Progranasa®s do Governo Federal - CadUnico, de
gue trata o decreto n° 6.135, de 26 de junho dé;200

f) N&o exercer qualquer atividade remunerada, ainda igformal qualquer que seja a
denominac¢do empregada ou possuir qualquer outra denrenda.



4.3. A simples entrega da documentacao ndo garante¢eressado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, que estara sujeita a analise.

4.4.Nao serdo aceitos, ap0s a entrega da documen@ag@scimos ou alteracdes das informacdes
prestadas.

4.5.Nao sera aceita solicitacéo de isencdo de pagamentxa de inscricdo via correio eletrdnico.

4.6.0 ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas,aadaltr inconformidade de alguma informagéo
ou documentagdo ou a solicitacdo apresentada fwrpediodo fixado implicara a eliminagéo
automatica do processo de isencao.

4.7.0 candidato é responsavel pela veracidade dasmafgies prestadas e pela autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da lendoaheComissdo Organizadora do Concurso
para Técnico-Administrativo a andlise do preenchim&as condi¢des e dos requisitos exigidos e
o eventual indeferimento dos pedidos em desacquddendo, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer codipo de irregularidade, rever a isencao.
Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdimdad medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal.

4.8.0 resultado da analise dos pedidos de isencaxael¢éainscricdo sera divulgado no dia 20 de maio
2010, pela Internet, no endereco eletrénico wwwgstbr/edital-12-2010.

49.0 candidato que tiver sua solicitacdo de isencdderida devera acessar ite
www.grh.ufs.br/edital-12-2010 no periodo determmaste Edital, para realizar a sua inscricéo.
Caso o candidato néo efetue sua inscricdo nestglpendo tera sua inscrigdo efetivada.

4.10. Na&o havera recurso contra o indeferimento da sa{i#go de isencdo de pagamento da taxa de
inscricao.

4.11. Os candidatos cuja solicitacao tiver sido indefemndo participardo do processo seletivo como
isentos.

4.12. Na&o sera concedida isencdo aos inscritos que fanterefetuado o pagamento da respectiva
taxa de inscricao.

5. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO

5.1. Seraindeferido o requerimento da inscrigdo sem o correspondeagarpento do valor total da
inscricdo, nas condigBes, valores e prazos estatbetenesse Edital, ou cujo cheque tenha sido
devolvido, por qualquer motivo.

5.2.No caso de o pagamento da inscricdo ser efetuadocheque bancario que, porventura, venha a
ser devolvido por qualquer motivo, a Universidadeldtal de Sergipe tomard as medidas legais
cabiveis.

5.3.0s pedidos de inscricao indeferidos seréo divulgamsite www.grh.ufs.br/edital-12-2010 no dia
02 de junho de 2010

5.4.Contra o indeferimento do pedido de inscri¢cdo réieHa recurso.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
6.1. O candidato devidamente inscrito poderd, a pastidid 02 de junho de 2010, acessar o enderego
eletrénico www.grh.ufs.br/edital-12-2010, para @onér a validacdo da sua inscri¢ao.
6.2.0 candidato cuja inscricdo ndo estiver validadafuemao de pagamento ndo confirmado, devera,
até o dia 09 de junho de 2010, enviar via fax (8413 9202), copia do Comprovante de
Pagamento, para que seja providenciada sua validaca

7. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO
7.1.No periodo de08 a 13 de junho de 20100 candidato devera acessar 0 endereco eletrdnico
www.grh.ufs.br/edital-12-2010 para imprimir o Cartde Identificacdo que lhe dara conhecimento
e acesso ao local de realizacdo das provas. Nest#®oco candidato deverd colar foto (papel
fotogréfico), tamanho 3xEm hipétese algumao candidato terd acesso ao local de realizacio da
provas sem o Cartédo de ldentificacdo com foto,sgué retido pelo fiscal de sala.

7.2.0 cartdo retido sera utilizado para comparacédmtbed assinatura do candidato aprovado na hora
da posse.

8. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
8.1.0 candidato devera:

a) ter sido aprovado no concurso publico objeto desdiftal;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, r&o ade estrangeiro, estar com situacdo
regular no pais, por intermédio de visto permangao&o habilite, inclusive, a trabalhar no
territério nacional. No caso de nacionalidade mgprésa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, nosotemio 8§1° do art. 12 da Constituicao
Federal;

c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio dasietdes do cargo;

d) ter idade minima de 18 anos completos, na dataskep

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e miktare

f) estar em gozo dos direitos politicos;



g) possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretemdionforme indicado no Anexo I;

h) quando necessario, o certificado ou diploma deverseonhecido pelo Ministério da
Educacado (MEC);

i) estar inscrito no 6érgao fiscalizador do exercidiofipsional e devidamente quite com suas
demais exigéncias legais, quando for o caso;

j) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publicaagtidade incompativel com a investidura
em cargo publico federal, prevista no artigo 12i#agrafo unico, da Lei 8.112/1990;

k) n&o acumular cargo, emprego e fungdes publicast@earjueles permitidos na lei dentro de
limite de 60h semanais, assegurada a hipotese choogentro do prazo para a posse
determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

I) ndo receber proventos de aposentadoria que cazacteacumulacao ilicita de cargos, na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Eeal, assegurada a hipotese de opcéo
dentro do prazo para a posse determinado no § d4f.db3 da Lei 9.527/1997.

8.2.Na ocasido da posse, 0 candidato convocado deesmaravar 0s requisitos exigidos para o cargo
neste Edital, e ainda o que determina a Lei, sol e ficar impossibilitado de assumir o cargo.

9. DAS PROVAS
9.1. Os Programas estéo disponiveis no sitio www.grluélital-12-2010.
9.2.0s candidatos ao cargo deixiliar em Administracdo fardo provas, de carater eliminatério e
classificatorio, de acordo com o quadro do subRBe3n
9.3.Quadro de Provas.

N° DE QUESTOES DE
MULTIPLA ESCOLHA
20 de Lingua Portuguesa
Conhecimentos Gerais (PCG) 20 de Matematica

10 de Informatica

PROVA OBJETIVA

9.4.0s candidatos ao card@&cnico em Laboratério-Area/Andlises Clinicas ou Palogia Clinica,
far@o provas de carater eliminatorio e classifitat@e acordo com o quadro do subitem 9.5.
9.5. Quadro de Provas.

N° DE QUESTOES DE
MULTIPLA ESCOLHA
Prova de Lingua Portuguesa (PLP) 10
Conhecimentos Especificos (PCE) 40

PROVAS OBJETIVAS

9.6.Os candidatos aos cargosMivel Superior, fardo provas de carater eliminatério e clasdiiga,
de acordo com o quadro do subitem 9.7
9.7.Quadro de Provas.

N° DE QUESTOES DE
MULTIPLA ESCOLHA
Prova de Lingua Portuguesa (PLP) 10
Conhecimentos Especificos (PCE) 40

PROVAS OBJETIVAS

9.8.Cada questao de mudltipla escolha das Provas CQdgetionterd quatro opcdes de respostas, das
guais apenas uma sera correta.

10. DA APLICACAO DAS PROVAS

10.1. As provas serao aplicadas no dia 13 de junho de.201

10.2. O local e horéario de realizacdo das provas se@@nEdo no Cartdo de Identificacdo do
candidato.

10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato diftgao correta do dia, horéario e local de
realizagdo das provas.

10.4. Para todas as provas o0 candidato devera compareserantecedéncia minima de 1 hora ao
local indicado no Cartdo de Identificacdo, munidcceneta esferogréafica de tinta preta e Cartdo de
Identificacdo com foto.

10.5. No caso de perda ou extravio dos documentos exgitkvera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em Orgéo Policial.

10.6. Cada candidato recebera um Caderno de Provas,odéoacom o disposto no item 9 deste
Edital, e uma Folha de Respostas.

10.7. O candidato sera identificado e devera assinarllaaFdte Respostas e a capa do Caderno de
Provas.

10.8. O candidato sera responséavel pela assinatura ¢ha Eel Respostas e da capa do Caderno de
Provas.



10.9. Na Folha de Respostas constardo, dentre outrasnafdées, o0 nome do candidato, seu nimero
de inscricdo, a opcao de cargo e o numero do saurdnto de identificacéo.

10.10. O candidato devera verificar se 0os dados constamatd=olha de Resposta estdo corretos e, se
constatado algum erro, comunica-lo imediatamentéseal da sala.

10.11. O candidato tera inteira responsabilidade sobre-sllza de Respostas e ndo devera rasura-la,
dobréa-la, amasséa-la ou danifica-la, pois esta efsubstituida.

10.12. Na Folha de Respostas, o candidato deverd mascnsivamente, a opgdo que julgar correta
para cada questdo, seguindo, rigorosamente, astag@es ali contidas e usando uma caneta
esferografica de tinta na cor preta.

10.13. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha gm&as sejam feitas por outra pessoa, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condig@ecial para esse fim, deferida pela Comissédo
Organizadora do Concurso para Técnico-Administoativ

10.14. Questdo sem marcacao ou com mais de uma marcagacéaa resposta a respectiva questéo.

10.15. Nao sera permitida durante a realizacdo das pravesmunicacao entre os candidatos, o porte
e utilizacdo de aparelhos celulares ou similaréguimas calculadoras ou similares, rel6gager,
bip, walkmanou qualquer outro aparelho eletrdnico, livros,tagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, usar chapéu, boné ou 6celsaes.

10.16. O candidato ao terminar a prova escrita entregaféseal a Folha de Respostas.

10.17. Nao sera permitida a saida de candidato da saplibacéo da(s) Prova(s), antes de decorrida
1h30min de seu inicio.

10.18. Seré eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer ao local das provas;

b) comprovadamente usar de fraude, atentar calid@plina ou desacatar a quem quer que
esteja investido de autoridade para supervisiamaardenar, fiscalizar ou auxiliar a realizacéo
das provas;

C) se recusar a entregar a Folha de Respostasnsiadélo tempo destinado para a realizacdo da
prova escrito.

11. DOS CRITERIOS DE CORREGCAO, DE ELIMINACAO E DE CLASS IFICACAO

11.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas sendigidas por sistema eletrénico de
computacao.

11.2. Para o candidato ao cargoAdexiliar em Administracéo:

a) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Geadésas100 (cem) pontos; e
b) as questbes terdo igual valor.

11.3. Seré eliminado do Concurso o candidato ao carghwtdiar em Administracdo que estiver
incluido em pelo menos uma das situac@es a seguir:

a) ndo obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por cen®)adertos na Prova de Conhecimentos
Gerais; ou
b) preencher a Folha de Respostas com lapis grafitiafiseira).

11.4. Para os candidatos ao cargoAdediliar em Administracdo ndo eliminados, a Nota FingNF)
sera o produto entre o nimero de acertos na Pevaodhecimentos Gerais e o valor de cada
guestao.

11.5. Ocorrendo empate na Nota Final entre os candidetasrgo déuxiliar em Administracdo
tera preferéncia, na seguinte sequéncia, o caodiget

a) for mais idoso (artigo 27, paragrafo unico da L%il®.741/03);
b) obtiver maior nimero de acertos nas questfes dpiaiRortuguesa;
c) obtiver maior nimero de acertos nas questfes denddica;

11.6. Para os candidatos aos cargos dos Niveis Médiauper®r:

a) cada Prova Objetiva (Lingua Portuguesa e ConhétoreEspecificos) valera 100 (cem)
pontos; e
b) para cada prova as questdes terdo igual valor.

11.7. Seré eliminado do Concurso o candidato, aos catgedNiveis Médio ou Superioque estiver
incluido em pelo menos uma das situagfes a seguir:

a) ndo obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por cengoackrtos na Prova de Lingua Portuguesa.

b) n&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cen®)adertos na Prova de Conhecimentos
Especificos; ou

c) preencher a Folha de Respostas com lapis grafitiafiseira).

11.8. Para os candidatos aos cargos dos Niveis Médiuper®r nédo eliminados, Mota Final (NF)
sera calculada de acordo com a seguinte formula:

NF = (PLP x 0,4) + (PCE x 0,6)
Onde:
PLP = Pontuagéo na Prova de Lingua Portuguesa.
PCE = Pontuacgédo na Prova de Conhecimentos Especificos.
NF = Nota Final.



11.9. Ocorrendo empate na Nota Final entre os candidates<argos dos Niveis Médio ou Superior
terd preferéncia, na seguinte sequéncia, o candigt
a) for mais idoso (artigo 27, paragrafo Unico da L%il®.741/03);
b) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Camieetos Especificos.
11.10. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima clessific de aprovados serdo considerados
reprovados.

12. DOS RECURSOS
12.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas @bt serdo divulgados naite

www.grh.ufs.br/edital-12-2010 uma hora apos o téonla aplicacéo das provas.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contreabaito Oficial Preliminar de cada Prova
Objetiva podera fazé-lo até quarenta e oito homa#adas a partir da divulgacdo do Gabarito
Oficial Preliminar, observando os seguintes pravedios:

a) acessar osite www.grh.ufs.br/edital-12-2010, no qual estara digpgel o formulario de
Requerimento Especifico;

b) preencher integralmente o0 Requerimento de aconsoasainstrucdes nele constantes;

c) enviar eletronicamente o Requerimento e imprinfomprovante de Solicitagdo.

12.3. O candidato devera consultar, sibe www.grh.ufs.br/edital-12-2010, o dia e o horarar
recebimento do Parecer da Banca de Reviséo.

12.3.1. Em hipdtese alguma serd aceita revisdoederso, recurso do recurso ou recurso do
Gabarito Oficial Definitivo.

12.4. Se houver alteracdo de resposta do Gabarito OfRieliminar, esta valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.5. Na hipotese de alguma questdo de mdltipla escallser anulada, o seu valor em pontos nao
serd contabilizado em favor de nenhum candidato.

12.6. N&o serdo aceitos recursos relativos a preenchinieodmpleto, equivocado ou incorreto da
Folha de Respostas.

12.7. O candidato podera requerer copia de sua Folhaedpditas de sua Prova Obijetiva, até
quarenta e oito horas apés a divulgacdo do respec#sultado, observando os seguintes
procedimentos:

a) acessar osite www.grh.ufs.br/edital-12-2010, no qual estard diggel o formulario de
Requerimento Especifico;

b) preencher integralmente o Requerimento de aconsoasoinstru¢des nele constantes;

c) enviar eletronicamente o Requerimento e imprinfiomprovante de Solicitacdo.

12.8. O candidato que cumpriu 0 que determina o subit2m fecebera a copia por meio eletrdnico,
no segundo dia util apds o término da solicitagaadia.

13. DO RESULTADO DO CONCURSO

13.1. O resultado do concurso publico sera homologadobtigado no Diario Oficial da Unido, na
forma de relagdo nominal disposta em ordem crescdet classificacdo, dentro do limite
estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n° 6.9442Hde agosto de 2009.

13.2. Os candidatos néo classificados no nimero maxinapievados de que trata o Anexo Il do Decreto
n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que teatiagido nota minimagstarao automaticamente
reprovados neste concurso publico.

13.3. O resultado final sera divulgado em duas listastez@o a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de defi@érec a segunda, somente a pontuacdo destes
altimos, conforme determina o art. 42 do DecretB.898/99.

14. DA NOMEACAO E POSSE
14.1. Além dos requisitos ja estabelecidos neste Editatandidato aprovado devera atender as

condicdes estabelecidas na Lei 8.112/1990.

14.2. O candidato sera nomeado e convocado para a peosspedodo a ser marcado pela
DIRESP/DDRH/GRH.

14.3. Somente podera ser empossado o candidato aprovedfbigjulgado apto por Junta Médica
Oficial da Universidade Federal de Sergipe.

14.4. O nao comparecimento do candidato no decorrer id&a tdias da nomeacdo implicara a
revogacao de sua portaria de nomeacéao e posterivocacdo do préximo classificado.

14.5. A posse dos candidatos observara o limite de vegfabelecido no presente Edital.

14.6. A jornada de trabalho podera ocorrer durante ootdiarno e/ou noturno, ou ainda, em regime
de plantdo, de acordo com as necessidades daiig@stit

14.7. Os candidatos aprovados serdo lotados nas Unidmgestamentos em conformidade com
interesse e necessidade da Administracao.

15. DA VALIDADE DO CONCURSO



15.1. O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) aremntar da data da publicacdo da

homologacéo do resultado no Diario Oficial da Un@dadendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da instituicao.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Os cargos de Economista, Bibliotecario e de Aramlisin Tecnologia da Informacéo
correspondem a Cadastro de Reserva. Os candidatmgados poderdo ser chamados mediante
disponibilizacdo de vagas pelo governo federal.

16.2. No dia da prova os candidatos serdo identificadi@vés do cartdo de identificagdo com foto
3x4.

16.3. A Geréncia de Recursos Humanos, a qualquer mompattera utilizar detectores de metal
para verificacdo de porte de equipamentos elewéniprincipalmente na ida dos candidatos ao
banheiro.

16.4. Na hip6tese de surgirem novas vagas, observadazo pte validade do concurso, a UFS
convocara demais candidatos homologados, obedegs@aiosamente a ordem da classificacdo
final.

16.5. A habilitagdo no concurso publico ndo asseguraaadidato o direito & nomeagéo, mas apenas
a expectativa de ser admitido segundo a ordemadsifitacéo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢cBes legarngntes e disponibilidade de vagas
autorizadas para o cargo que concorreu.

16.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documemimprobatério de habilitacdo e
classificagdo no concurso publico, valendo, pat@@gmo fim, o resultado do concurso publicado
no Diério Oficial da Uni&o.

16.7. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo dassées que venham a ser tomadas pela
Geréncia de Recursos Humanos (GRH) em casos onois®rs situacdes nao previstas.

16.8. Os candidatos aprovados poderéo ser aproveitadosieos campi da Universidade Federal de
Sergipe ou por outras instituicdes federais denensi

16.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&ni@agora do Concurso para Técnico-
Administrativo.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de CamB0sie abril de 2010.

Maria Teresa Gomes Lins
Gerente de Recursos Humanos



ANEXO |
CARGOS E VAGAS PARA CAMPUS DE LAGARTO

CARGOS CLASSE “E”

Cadigo Vagas Vaoas
do Cargo Requisitos Regime Ampla 9
P PNE*
Cargo Concorréncia
Analista de | Curso Superior em
So1 Tecnologia da | Informéatica ou areas 40h CR* -
Informacdo | afins.
Curso Superior em
S02 | Bibliotecario | Siblioteconomia | - 40h CR* .
Registro em conselhp
de classe.
Curso Superior em
S03 Economista | Economia + Registr¢ 40h CR* -
em conselho de classe.
Curso Superior em
S04 Médico Medicina + Registrg 40h 1 -
em conselho de classe.
* Cadastro de Reserva
CARGOS CLASSE “D”
Cadigo Vagas Vagas
do Cargo Requisitos Regime Ampla 9
P PNE*
Cargo Concorréncia
Técnico em
Laboratorio — Médio
101 Area/Andlises | Profissionalizante ou| 40 h 1 i
Clinicas / Médio completo +
Patologia curso Técnico
Clinica
*PNE — Portador de Necessidades Especiais
CARGOS CLASSE “C”
Cadigo Vagas Vagas
do Cargo Requisitos Regime Ampla 9
P PNE*
Cargo Concorréncia
AOL Auxiliar em Ensino fundamental 40 h 16 >
Administracdo completo

*PNE — Portador de Necessidades Especiais




ANEXO Il
DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: Economista
ATRIBUICOES DO CARGO: Analisar o ambiente econdmico; elaborar e execptajetos de pesquisa
econdmica, de mercado e de viabilidade econdmmatrel outros; participar do planejamento estratégicle
curto prazo; gerir programacao econdmico-financeaar na mediagdo e arbitragem; realizar pericias
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa mséxt
ESCOLARIDADE : Curso Superior em Ciéncias Econémicas reconhgmtioMEC
HABILITACAO PROFISSIONAL : Registro no Conselho competente.

CARGO: Bibliotecério-Documentalista
ATRIBUICOES DO CARGO : Disponibilizar informac&o, gerenciar unidades oobhibliotecas, centros de
documentacao, centros de informacao e correldérs, de redes e sistemas de informacao; tratarceminte e
desenvolver recursos informacionais; disseminarmfcdo com o objetivo de facilitar o acesso egeralo
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;opsyndifusdo cultural; desenvolver acBes educativas
Assessorar atividades de ensino, pesquisa e eatensa
ESCOLARIDADE : Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciénciasnfiermacao reconhecido pelo MEC.
HABILITACAO PROFISSIONAL : Registro no Conselho competente. Lei n° 9.6742@lele junho de 1998
dispde sobre o exercicio da profissdo de Bibligteca

CARGO: Médico — Area/Clinica Médica
ATRIBUICOES DO CARGO : Realizar consultas e atendimentos médicos; tpateientes; implementar acées
para promocédo da saude; coordenar programas €aem®in saude, efetuar pericias, auditorias e éindas
médicas; elaborar documentos e difundir conhecioseda area médica. Assessorar nas atividades d®ens
pesquisa e extensao.
ESCOLARIDADE : Curso superior completo em Medicina com residérmoidica em Clinica Médica ou
Medicina Interna.
HABILITACAO PROFISSIONAL : Registro no Conselho competente. Lei n° 3.26&0dée setembro de 1957
disp6e sobre os Conselhos de Medicina, e da optmasdéncias. Decreto n° 44.045, de 19 de julhd @8,
aprova o regulamento do Conselho Federal e Cors&agionais de Medicina a que se refere a Leid@337.

CARGO: Analista de Tecnologia da Informacao
ATRIBUICOES DO CARGO : Desenvolver e implantar sistemas informatizadisensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua tetquh, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativabniaistrar ambientes informatizados; prestar trei@ato e
suporte técnico ao usuario; elaborar documenta@ééich; estabelecer padrfes; coordenar projetdsrecer
solugBes para ambientes informatizados; pesquesmologias em informatica. Assessorar nas ativelatie
ensino, pesquisa e extensao.
ESCOLARIDADE : Curso Superior na area de Informatica reconhgoédio MEC.
HABILITACAO PROFISSIONAL : Registro no Conselho competente, quando houver.

CARGO: Técnico em Laboratério — Area/Andlises ClinicasPainlogia Clinica
ATRIBUICOES DO CARGO : Executar trabalhos técnicos de laboratorio relazos com a area de atuaco,
realizando ou orientando coleta, analise e registi® material e substancias através de métodosifspe
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisam®séxtda instituicdo.
ESCOLARIDADE : Curso Médio Profissionalizante ou Médio comptetGurso Técnico.
HABILITACAO PROFISSIONAL : Registro no Conselho Regional competente, quanduer.

CARGO: Auxiliar em Administracéo
ATRIBUICOES DO CARGO: Dar suporte administrativo e técnico nas areasretirsos humanos,
administracao, financas e logistica; atender ussiafornecendo e recebendo informacgdes; trataiodendentos
variados, cumprindo todo o procedimento necess@ferente aos mesmos; preparar relatérios e péamilh
executar servicos em areas de escritorio. Auxilgs atividades de ensino, pesquisa e extenséao.
ESCOLARIDADE : Ensino fundamental completo




ANEXO llI

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTA L, CLASSE “C”)
Leitura e compreensdao de texto. Tipologia textdEmentos de textualidade: coesao e coerénciee,Foes;ado e
periodo. Linguagem figurada: denotacdo e conota@@@mantica: sindnimos, anténimos, homdnimos e
pardnimos. Sintaxe do periodo simples e do perimmloposto. Sintaxe de concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Morfossintaxe: empregoafasses de palavras. Flexdo nominal e verbg@fia:
emprego das letras. Pontuacéo.

MATEMATICA (PARA O CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL, CLAS SE “C")

As questdes de Matematica privilegiarao a utilivag@ raciocinio l6gico na resolucao de situacGeblpma que

envolvam:

a) aidentificacdo e o reconhecimento dos principargwitos numéricos (nUmeros naturais, nimerosagei
ndmeros racionais, nimeros irracionais e nimew@s)re

b) a utilizacdo de diferentes operacdes com nimerdisd@ subtracdo, multiplicacdo, divisdo, poteriiae
radiciacdo com nUmeros naturais, nimeros inteim@seros racionais, nameros irracionais e nameros
reais);

c) obtencdo de expressfes algébricas equivalentes aa axpressdo dada, por meio de fatoragbes e
simplificacdes;

d) ainterpretacdo e utilizagdo de diferentes estatdas expressdes algébricas (monémios e polinimios

e) arealizacdo de opera¢cdes com mondmios e polindassén como a identificagdo daquelas express@es qu
representam produtos notaveis, bem como a fatomedmplificacdo de expressdes algébricas ;

f) a determinacdo de solucdo de equacdes, inequagdssstemas de equacdes de primeiro grau, como
também de equacdes do segundo grau;

g) a representacdo em sistemas de coordenadas catedi variacdo de grandezas identificando asape s
grandezas diretamente ou inversamente proporcjonais

h) o registro da variacdo de grandezas diretamentaveusamente proporcionais , utilizando estratétaas
como a resolugdo de regra de trés (simples e cda)pegja no calculo de porcentagens, ou de juros,
montante, capital ou taxa utilizada no sistemaagetalizacdo a juros simples;

i) o calculo de medidas de grandezas determinadasr@gef®@ ou pelo produto de outras duas (como a
densidade demogréafica, a velocidade, o consumaelgia elétrica e a escala);

i) a utilizacdo de digitos significativos em operacéesolvendo medidas (de comprimento, de &rea, de
volume ou capacidade, de tempo ou de massa),nddw@ representacao em notagdo cientifica;

k) a identificacdo dos diferentes poligonos e procedins necessarios para o calculo da medida daeéarea
perimetro de cada uma deles;

[) aproducdo, a andlise e a interpretacdo de tranafdres e ampliacdes (ou reducdes) de figuras gaocasét
planas, identificando seus elementos e utilizarsdcomceitos de congruéncia e semelhanca;

m) a utilizacdo de nocdes geométricas como paraleligmpendicularismo e angulo no estabelecimento de
relag@es, inclusive métricas, em figuras bidimemai® e tridimensionais;

n) a utilizacdo de formulas para calculo de areasugerficies planas e para o calculo de volumes ligoso
geomeétricos;

0) a leitura e a interpretacdo de dados estatistieos t@belas e graficos) bem como a realizacdo de
procedimentos de célculo com esses dados bem coadicolo da probabilidade de ocorréncia de um
evento.

INFORMATICA (PARA OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO, CLASSES “C” e “D”)
Conceitos basicos relacionados a hardware, softwamsputadores e periféricos. Conceitos basicesimiados
ao Sistema Operacional Windows XP/Vista e Linux ktbunocdes gerais de operacao e suas funcionafidad
atalhos, janelas, arquivos, pastas e programase@os e comandos dos pacotes de ferramentas gaisdgo
MS-Office 2000/2003 e BrOffice. Conceitos e sersidodsicos de intranet, Internet e do browser latern
Explorer, FireFox. Conceitos béasicos de tarefagoeeuimentos de informatica: armazenamento de dados
realizacdo de copia de segurancga (backup), orggiuza gerenciamento de arquivos e pastas. Conbg@isisns
da Ferramenta Joomla. Redes de computadores.

LINGUA PORTUGUESA (PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR, CLASSES “D” e “E”)
Leitura e compreensao de texto. Géneros e tipadgiguais. Niveis de linguagem. Elementos de &dixtade:
coeréncia, coesdo, e intertextualidade. Mecanisdeosonstrucdo do texto: referenciacdo e argumemtacad
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia e par@nie polissemia. Processos sintaticos: coordenacao
subordinacdo. Sintaxe de concordéancia, de regénda colocacdo. Classes de palavras: aspectos tggman
sintatico e morfolégico. Ortografia. Pontuacao.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TITULO DO CARGO : ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GRUPO: NIVEL SUPERIOR CLASSE “E”
Engenharia de Requisitos. Desenvolvimento Orientaddbjetos — Conceitos sobre a Orientacdo a Objetos
Linguagem de Modelagem Unificada: UML. Andlise, jeto e Programacédo Orientados a Objetos. Reuso de
Software (Componentes e Frameworks). Padrdes det®rdestes de Software. Gerenciamento de Progktos
Software. Interagdo Homem Computador. Programde&aplicagfes para Web (Java e JavaScript). Baaco d
Dados - Conceitos gerais sobre Bancos de dadositéiteras. Modelagem de Dados usando o Modelo &ahéd
Relacionamento. Modelo Relacional. Projeto de Bashedados Relacional. Normalizacdo. Linguagem SQL.
Banco de Dados XML. Redes de Computadores: Topmdpdirquiteturas, Meios Fisicos e Principais Palrde
TCPI/IP: Arquitetura, Protocolos e Servigos. Arquita Cliente/Servidor. Arquitetura P2P. Equipamsnte
Interconexao de Rede (Hub, Switch, Roteadores @&renciamento e Seguranca em Redes de Computadores

TITULO DO CARGO : BIBLIOTECARIO
GRUPO: NIVEL SUPERIOR CLASSE “E”
Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Infol@wagonceitos basicos. Legislagcdo, ética e orgefiza
profissional. Tratamento, organizagdo e recuperagdmformacéo: Representacdo tematica: CDU. Repias
descritiva: AACR2. Catalogagdo em mecanismo el&odMARC 21 (Bibliografico e Autoridades). Indexax
e Thesauros. Servicos, produtos e processos erad@sdle informacao: Comutacédo bibliografica. Nozagho
de documentos e informacdo: ABNT. Catalogacdo aatipe. Catdlogos on-line. Bancos, bases e redes de
dados. Servico de referéncia. Bibliotecas digitaiestdo de unidades de informacdo: Organizacdo e
administracdo de bibliotecas: planejamento bibtiét®. Administracdo de recursos humanos. Estudo de
comunidade e usuarios. Avaliacdo de servicos e upped informacionais.  Marketing. Formacédo e
desenvolvimentos de cole¢cBes. Tecnologias e sistede disseminacdo e recuperacdo da informacéao.
Preservacéo e conservagéo de documentos: congagicss.

TITULO DO CARGO : ECONOMISTA
GRUPO: NIVEL SUPERIOR CLASSE “E”
Andlise Microecondmica:Escassez e escolha. O problema econdmico fundanieatarminagéo das curvas de
demanda. RestrigGes orgamentérias. Preferénciaga<de indiferenca. Funcdes de utilidade. Taxayimal de
substituicdo. Escolha 6tima do consumidor. Elatdides da procura. Estatica comparativa. Curva preco
consumo. Curva dengel.Equacdo d&lutsky efeitos renda e substituicdo. Bens complemenwagstitutos.
Bens comuns e bens deiffen Bens normais e bens inferiores. O excedente dwsucoidor. Variacdo
compensadora e variacdo equivalente. Escolha smbrtéza. Utilidade esperada e diversificacdo dooris
Escolha intertemporal. Teoria da firma. Fatorepmbelucéo Tecnologia. Fungcdes de producdo. Escdihasrto
e longo prazos. Rendimentos marginais decrescdatEpiantas. Taxa técnica de substituicdo. Maxigdiaalo
lucro. Minimizagcdo de custos. Curvas de custo. D@teacdo da oferta da firma no curto e longo prazos
Economias de escala e de escopo. Estruturas deadonerconcorréncia perfeita. Monopdlio. Concorréncia
monopolistica. Discriminagdo de precos. Oligopdlieoria dos jogos. Jogos com informagdo completgos)
sequenciais. Equilibrio de Nash. Equilibrio em egbp. Estratégias dominantes. Estratégias mistascado de
fatores de produgdo. Equilibrio geral e eficiéndéa Pareto. Alocacdo de recursos e distribuicdoedear
Alocacbes justas. Mercados com informacdo assicaétrbelecdo adversa. Perigo moral. Bens publicos.
ExternalidadesAnalise Macroeconémica:Contabilidade social. Identidades macroecondmRaxduto, renda e
despesa. Poupanca e investimento. Sistema de Q@atisnais no Brasil. Balanco de Pagamentos noilBras
Agregados monetarios. Conceitos de déficit e diydhlica. Modelo classico de determinacdo da resmda
economias fechadas e abertas. Modelo I1S-LM em exiasofechadas. Modelo 1S-LM-BP. Efeitos de polgica
econdmicas sob os regimes de taxa de cambio fikatumnte. Multiplicadores da politica fiscal e netdria.
Oferta agregada. A controvérsia monetarista. Aceritle Lucas. Inflacdo, produto e desemprego. Aacde
Phillips. Eficacia da politica econbmica sob expteas adaptativas e racionais. O debate atuaksmipolitica
econbmica: as defasagens interna e externa, pol@émndmica discricionaria versus regras de palitic
econbmica. A inconsisténcia intertemporal da mlitecondmica. Regimes de metas de inflagdo. Refgras
politica monetaria. A teoria novo-classica e odosigeais de negécios. Os novos-keynesianos e el piap
rigidez nominal. Economia do Setor Publico: fungdes governamentais e provisdo de bens publigos.
intervencdo do governo na economia: estabilizaddlbas de mercado, promocdo do desenvolvimento e
redistribuicdo de renda. Conceitos de tributacamlu€ao do déficit e da divida publica no Brasipartir da
década de 80. Conceitos de necessidade de finamiamio setor publico (NFSP), déficit nominal, Gpéonal e
primario. Falhas de governo. Grupos de interessgpuia por renda econdmica. Corrupcao e capturaagsos
publicos. Eficiéncia do gasto publico e susteniddile do endividamentddatematica Financeira: Regra de
trés simples e composta. Capitalizacdo e descantgupos simples e compostos. Conceitos de taxpirs
nominal, efetiva, real, equivalentes e aparentesoB de rendas uniformes e variaveis. Sistemamd®tizacao
de empréstimos e financiament@svaliacdo Econdmica de Projetos:Determinacdo do mérito de projetos
privados. Rentabilidade simples. Periodo de retaimanvestimento. Relagdo custobeneficio. Taxarmatale
retorno e valor atual do fluxo de caixa liquido.n@@racdo econdmica entre investimentos alternat&vos
financiamentos. Analise de risco e incerteza dgepso O ponto de equilibrio break-even pointanalise de
sensibilidade e de risco.



TITULO DO CARGO : MEDICO — AREA / CLINICA MEDICA
GRUPO: NIVEL SUPERIOR CLASSE “E”
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, cliniteatamento e prevencéo de doenbéedicina ambulatorial:
atendimento, tratamento e condutas clinicas emc@berprimaria, doencas cardiovasculares, pulmonares,
hematoldgicas, reuméaticas, neurologicas, dermdt@lég gastrointestinais, doencas hepaticas,
otorrinolaringoldgicas, doengas infecto-contagipsdsencas metabodlicas e endocrinoldgicas, psidgastr
imunoldgicas, ortopédicas e doencgas rend&imiergéncias Clinicas Suporte Basico de Vida (BLS);
Ressuscitacdo Cardio-Pulmonar; Descompensacgdo Agadasuficiéncia Cardiaca e Choque Cardiogénico;
Crise de Hipertenséo Arterial Sistémica; Dor Taracinsuficiéncia Respiratéria Aguda (Crise Aguda®dma e
Exacerbacdo da DPOC); Insuficiéncia Renal Agudagi®imes de Abstinéncia (Alcool, Intoxicacdes Exdgen
Agudas; Cefaléia; Acidente Vascular Cerebral; CHpééptica e Estado de Mal Epiléptic®istema Unico de
Salde Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/@2(Xdigo de Etica Médica RESOLUCAO CFM Ne°
1931/2009 (Publicada no D.O.U. de 24 de setemb&066, Secéo I, p. 90), (Retificacdo publicada n0.D. de
13 de outubro de 2009, Secéo |, p.173).

TITULO DO CARGO : TECNICO EM LABORATORIO — AREA/ANALISES CLINICAS/ PATOLOGIA
CLINICA
GRUPO: NIVEL MEDIO CLASSE “D”
Legislacdo, biosseguranca, gestdo da qualidadet@magdo em Laboratorio Clinico; Coleta de materiais
biologicos. Orientacdes ao paciente, técnicas tia;aanticoagulantes, identificacdo, conservagaosporte e
descarte de amostras; Hematologia: preparo dasrasiosletroforese de hemoglobina e técnicas manuai
em hematologia; Bioquimica Clinica: preparo dasstras e métodos utilizados nas analises; urind@isame de
urina de rotina; gasometria; Imunologia, SorologiBosagem de Horménios: preparo das amostras &pan
dos testes soroldgicos; Liquido Cefalorraquidiabh®€R) e outros liquidos: coleta, transporte, marusei
principais exames realizados na avaliagdo do LGl @utros liquidos; Parasitologia: preparo das tams
Métodos para identificacdo dos principais paraditasmportancia clinica (parasitas intestinais esdogue);
Microbiologia: preparo das amostras. Coleta, p@psemeadura e métodos de coloracéo; Informatisic&a
Material basico de laboratério, lavagem, desinfec@sterilizacdo de materiais e equipamentos, prege
reagentes e solucdes.



