MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS
PUBLICOS EFETIVOS DE NIVEL SUPERIOR

HU-UFS - HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CONCURSO PUBLICO 9/2013-EBSERH/HU-UFS
EDITAL N° 02 - EBSERH - AREA MEDICA, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013.

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a realizagédo
de Concurso Publico para a contratagdo do quadro de pessoal, visando ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva em empregos da Area Médica, com lotagdo no Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe - HU-UFS, por
intermédio da Portaria n° 33 do Departamento de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, publicada no Diario Oficial da Unido em 31 de outubro de 2013 e mediante as condi¢gbes estabelecidas neste
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e sera executado pelo Instituto
AOCP.

1.2 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva em

empregos publicos efetivos de nivel superior, do plano de empregos, carreiras e salarios da EBSERH, com lotagdo no
Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe - HU-UFS, relacionados no quadro de vagas constantes do
Anexo I.

1.2.1 Os empregos estéo listados no Anexo I, juntamente com as informag¢fes de quantidade de vagas disponiveis, salario mensal e
jornada de trabalho semanal.

1.2.2 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade da EBSERH.

1.2.3 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto dos candidatos aprovados em conformidade com as regras do presente edital,
relacionados na listagem que contém o resultado final do certame e com classificacéo além das vagas indicadas no Anexo |
para cada emprego.

1.2.4 O Anexo Il contém as informacdes sobre os requisitos académicos e/ou profissionais para cada emprego.

1.3 O Concurso Publico consistira de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e de avaliagéo curricular de Titulos e
de Experiéncia Profissional, de carater exclusivamente classificatério.

1.4 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos pré-admissionais
e exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacdo vigente e de
responsabilidade da EBSERH.

15 Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal da EBSERH serdo regidos pela Consolida¢do das Leis do Trabalho
(CLT).

1.6 Os profissionais contratados pela EBSERH devem, necessariamente, no exercicio das suas atribui¢cdes, difundir os
conhecimentos da sua area de formacéo, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto as equipes
multiprofissionais dos Hospitais Universitarios e das demais unidades operacionais da empresa.

1.7 As provas objetivas referentes ao Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Aracaju, Estado do Sergipe. Em caso de
indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na localidade de realizacdo das provas (Aracaju/SE), estas poderdo ser
realizadas em outras localidades proximas.

18 O candidato aprovado e admitido podera ser convocado a participar de capacitagdo especifica do emprego pleiteado,
promovida pela EBSERH, de acordo com a necessidade do servico.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

2.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera contratado para o emprego, se atendidas todas as
exigéncias a seguir discriminadas:

2.1.1  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigac¢des civis e gozo
dos direitos politicos (decreto n.° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/1988 e Emenda
Constitucional n® 19 de 04/06/98, Art. 3°);

2.1.2 Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4 Estar quite com suas obrigacgdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

2.1.5 Possuir os requisitos indicados no Anexo Il para o emprego ao qual se candidatou;

2.1.6 Né&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em emprego publico;

2.1.7 Nao estar ocupando cargo ou emprego em administrac@o direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em
lei;

2.1.8 Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto apés
submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagdo.
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Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
estabelecidos neste Edital. Podera ser cancelada a inscricdo do candidato se for verificado, a qualquer tempo, o néo
cumprimento das obrigacdes fixadas neste Edital.

Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da inscri¢céo e a
anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis.

O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e localidades de
nascimento e residéncia.

As informacgBes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a EBSERH e o
Instituto AOCP excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou qualquer outro meio n&o
previsto neste Edital.

N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional e extemporanea.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um dos empregos conforme Anexo |. Ndo sera admitida ao candidato a
alteracéo de emprego ap6s efetivacéo da inscrigao.

As inscri¢cdes para este Concurso Publico serdo realizadas via internet e serd também disponibilizado um Posto de Inscri¢cdo
Presencial com computadores e atendentes para os candidatos que ndo tem acesso a internet.

Das inscri¢cdes via internet:

Periodo: das 08h00min do dia 07/01/2014 as 23h59min do dia 13/02/2014, observado horario oficial de Brasilia — DF no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

O candidato devera, primeiramente, declarar estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissdo no emprego, preencher o
Formulério de Solicitacéo de Inscricdo e se submeter as normas expressas neste Edital.

Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

Das inscricdes no Posto de Inscricao Presencial:

Periodo: das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), na data
de 07/01/2014 até as 17h00min do dia 13/02/2014, observado horario local, na Click Informatica, situada na Rua Porto
da Folha, 20 - Bairro Suica, AracajulSE.

No ato da inscri¢éo presencial o candidato, ou seu procurador legal, devera estar munido obrigatoriamente de:

a) documento de identidade RG do candidato e do procurador, se for o caso;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do candidato;

Podera ser feita inscricdo por terceiros mediante procuracéo simples (ndo ha necessidade do reconhecimento de firma na
procuracédo), acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato e do mandatario. Devera ser
apresentada para cada candidato inscrito uma procuracéo especifica, a qual ficara retida. O candidato inscrito por procuragao
assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas na ficha de inscricdo por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

Apos a confirmagéo da inscricdo, que ocorrera ao término da operacgao, o candidato deverd imprimir a Guia de Recolhimento
da Unido - GRU simples para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até o dia do vencimento impresso na guia,
exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

O recibo de pagamento da GRU simples serd o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste Concurso
Publico.

A inscricdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmacéo do pagamento da taxa de inscrigao.

N&o sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depoésito em caixa eletrénico, pelo correio, fac-simile (fax),
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional, agendamento eletronico,
cheque ou fora do periodo de inscricao ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

N&o sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagao ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

O valor da taxa de inscri¢do sera de:

Nivel Valor da taxa de inscricdo
Superior R$ 50,00

O candidato que pagar mais de uma inscricdo para o0 mesmo emprego, tera confirmada apenas a ultima inscricdo
realizada, sendo as demais canceladas independentemente da data em que os pagamentos tenham sido efetuados.
Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, ou
para empregos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente
ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar.

O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento constante da GRU, podera utilizar a
opc¢éao de imprimir a 22 via da GRU até o dia subsequente ao término da inscrigdo. O candidato que ndo efetuar o pagamento
da inscrigdo até o dia imediatamente subsequente ao término da inscrigdo, ficara impossibilitado de participar do concurso.

Da Isencao de pagamento da taxa de inscricéo:

Em conformidade com o Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de Outubro de 2008, havera isencéo do valor da taxa de inscricdo
para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar membro de familia de baixa renda, nos termos da
legislacéo vigente.

O candidato que desejar requerer a isen¢do da taxa de inscri¢do devera fazé-lo segundo modelo disponibilizado no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 08h00min do dia 07/01/2014 as 23h59min do dia 17/01/2014, observado
o horério de Brasilia, contendo:

a) Indicacéo do Numero de Identificacéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
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b) Declaracdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.
O candidato que ndo tem acesso a internet podera realizar a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do no Posto de Inscrigdo
Presencial nas condi¢Bes dispostas no subitem 3.10, das 08h00min do dia 07/01/2014 as 17h00min do dia 17/01/2014,
exceto sabado, domingo e feriados.

O Instituto AOCP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

As informacdes prestadas no requerimento de iseng¢éo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a
gualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua elimina¢éo do concurso.

A partir de 24/01/2014 o resultado da analise do requerimento de isen¢gdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo sera
divulgado no endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver sua solicitacéo de isencao deferida tera sua inscricao efetivada automaticamente no Concurso Publico.
O candidato que tiver a solicitagdo de isengéo da taxa de inscricao indeferida podera impetrar recurso através do endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 08h00min do dia 27/01/2014 as 23h59min do dia 28/01/2014 através
do link — Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao.

Se apo6s a analise do recurso, permanecer a deciséo de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa, o candidato
poderd acessar o endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br até as 23h59min do dia 13/02/2014, realizar uma nova
inscricdo, gerar a GRU simples e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

3.21.10 O interessado que n&o tiver seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizar uma nova inscri¢do na forma e no prazo

estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

3.21.11 A declaracgéo falsa de dados para fins de isencéo do pagamento do valor da taxa de inscricdo determinara o cancelamento da

inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e ampla defesa.

3.21.12 N&o sera aceita solicitagdo de isen¢éo do pagamento do valor da taxa de inscri¢éo via fac-simile (fax), via correio eletrénico

3.22

3.23

ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

Constatada a irregularidade na inscricdo do candidato esta sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

DAS CONDIGCOES GERAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.6.1

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia
gue possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de
dezembro 2004.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade
das atribuigcBes com a deficiéncia de que séo portadoras.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta apto a exercer o emprego para o qual se
inscrevera.

Durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia, além de observar os
procedimentos descritos no item 3 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia e a forma de adaptagdo de sua prova,
guando necessario.

O candidato que, no ato do preenchimento do Formuléario Eletrénico de Inscricdo, ndo indicar sua condi¢do de pessoa com
deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e
ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como o atendimento diferenciado durante a prova, o candidato com
deficiéncia deverd encaminhar, até o dia 14/02/2014, via SEDEX ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ao
Instituto AOCP, CAIXA POSTAL 132, CEP 87.001-970, MARINGA-PR, o laudo médico original ou cépia autenticada
expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses da data da inscricdo do candidato, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provével causa da deficiéncia,;

O candidato poderad entregar a documentagdo descrita no subitem 4.6 deste Edital em envelope lacrado no Posto de
Inscricdo Presencial, na Click Informatica, situada na Rua Porto da Folha, 20 - Bairro Suica, Aracaju/SE, até as
17h00min do dia 13/02/2014.

A EBSERH e o Instituto AOCP néo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou
AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem.

O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no subitem 4.6 deste Edital, devera assinalar, no
Formulario eletrénico de Solicitagdo de Inscricdo ou no Requerimento de Solicitagcdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, nos
respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

O laudo médico indicado no subitem 4.6 deste Edital tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido
em hipétese alguma.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 4.6 deste
Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicdes especiais
atendidas.

Arealizacdo de provas nas condi¢8es especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia atendera a legislacdo especifica.
Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia que néo realizarem a inscricdo, conforme as instru¢cdes constantes deste
Edital, ndo poderdo impetrar recursos em favor da sua inscri¢ao.

Caso o candidato apresente recurso solicitando revisdo da sua inscricdo, como deficiente, inscri¢do realizada em desacordo
ao Edital, o recurso néo sera considerado, sendo indeferido.
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Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a avaliagcdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de
aplicacdo da prova.

O candidato as vagas de pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de classificagédo geral,
tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Publico, serdo convocados pelo
Instituto AOCP, para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo quanto a configuracéo da deficiéncia e a compatibilidade
entre as atribuices do emprego e a deficiéncia declarada.

O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

Seréa excluido da Lista Especial (pessoas com deficiéncia) o candidato que n&o tiver configurada a deficiéncia declarada
(declarado ndo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizagdo da pericia), passando a figurar somente
na lista geral e sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com o emprego.

Apo6s a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

As vagas definidas no presente edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados com deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo por emprego.

DAS SOLICITAGOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICAGAO DAS PROVAS

5.1
511

512

5.1.3

Da Solicitacao de Condicao Especial para a Realizacdao da Prova Objetiva

O candidato, que necessitar de condigdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou néo,
podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para realizacéo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente
para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 4.6 deste Edital.

Para solicitar condi¢cao especial o candidato devera:

5.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios.
5.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 4.6 deste Edital.

5.2
521

Da Candidata Lactante
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

5.2.1.1 solicitar esta condicéo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opg¢éo lactante;
5.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta

necessidade, conforme disposi¢Bes do subitem 4.6 deste Edital.

5.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda do lactente em sala reservada para amamentac¢do. Contudo, durante a amamentacgdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem 7.24 deste Edital
durante a realizacdo do certame.

5.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensagao, durante o periodo de realizacédo da prova.

5.2.5 Durante o periodo de amamentacao, a candidata sera acompanhada de uma “fiscal” do Instituto AOCP que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital, sem a presenca do responséavel pela guarda da crianga.

5.2.6 A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

5.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou condi¢des
especiais atendidas.

54 A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

6.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, na data provavel de
21/02/2014.

6.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova.

6.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no item 11 deste
Edital.

| 7. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para o dia 16 de marco de 2014, e serd realizada na cidade de Aracaju,
Estado do Sergipe.

7.1.1 Em caso de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na localidade de realizacdo das Provas (Aracaju/SE), estas
poderdo ser realizadas em outras localidades préximas.

7.2 A duracgdo das Provas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instru¢des e preenchimento das Folhas de
Respostas, sendo de responsabilidade do candidato a observancia dos horarios estabelecidos.

7.3 O local, a sala e o horéario de realizacdo das Provas serdo disponibilizados no endereco eletrdnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir de 28 de fevereiro de 2014.

7.3.1 No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no endereco eletrdnico do Instituto AOCP

www.institutoaocp.org.br, dentro do periodo fixado, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato -
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8
7.9

7.10

7.11

7.12

7.13
7.14
7.15
7.16
7.17

7.18
7.19

7.19.1

7.20

7.20.1
7.21

7.22
7.23

7.24

7.25

7.25.1

7.25.2

7.26

7.27

7.28

7.29

SAC do Instituto AOCP, pelo telefone (44) 3344-4242, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 9 as 17 horas (horario de Brasilia),
até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas para as devidas orientacoes.

Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as Provas. A data, o horario e o local da realizacdo das Provas
serdo disponibilizados conforme o subitem 7.3.

Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteracéo de data seréo de responsabilidade do candidato.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova, para fins de
justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo da prova com antecedéncia.

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacéo deste Concurso Publico.

Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser
corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

O candidato que nao solicitar a corre¢cdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua
omisséo.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacgdo para as Provas Objetivas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

A inclusdo de que trata o subitem 7.12 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrig&o.

Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusédo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposigao de rubrica.

Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.

E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Ato de Convocacdo, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portées, munido de:

a) comprovante de inscricao;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por Secretaria de
Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédula de Identidade
para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal n°. 9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

no caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacado da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no subitem 7.19 em
perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identifica¢cdo do candidato.

Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

Identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere dlvidas quanto a fisionomia e
a assinatura.

O comprovante de inscri¢cdo nao tera validade como documento de identidade.

Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos néo constantes deste Edital.

Durante a prova, ndo sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informacg@es relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame: armas,
quaisquer aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio, etc.), boné, gorro, chapéu e 6culos de sol, bolsas ou
sacolas. O descumprimento desta instrug&o implicara na elimina¢éo do candidato.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverao permanecer
desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no subitem
7.24, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, ser4 automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os mesmos deverdo ser
desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer
som, o candidato sera eliminado do concurso.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta de tinta azul ou preta
fabricada em material transparente, para a realiza¢éo da prova e néo leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores.

A EBSERH e o Instituto AOCP néo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrdnicos ocorridos no local de realizagéo de prova, nem por danos a eles causados.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, & observagao dos fiscais de sala,
durante todo o periodo de realizagdo das provas.

No ato da realizagdo das provas serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas
personalizadas com os dados do candidato, para aposicao da assinatura ho campo préprio e transcricdo das respostas.
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7.30 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, nimero de
inscricdo e nimero do documento de identidade.

7.31 Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas personalizada com caneta de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, que sera o Unico documento valido para a correcéo de sua prova.

7.32  N&o serdo computadas questdes ndo respondidas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.33 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.

7.34  Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com 0s prejuizos
advindos de marcacdes feitas incorretamente.

7.35 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

7.36  Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas o candidato serd submetido
ao sistema de deteccdo de metal.

7.37  Em nenhuma hipotese sera admitida troca de emprego e local de realizagdo das provas.

7.38  Apos identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, o candidato somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apdés o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Sera permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteracéo psicologica e/ou fisioldgica temporarios de necessidade extrema antes dos 60
(sessenta) minutos apos o inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal.

7.39 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de 60 (sessenta)
minutos de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questfes, ao fiscal
de sala.

7.40 Os trés lltimos candidatos presentes em cada sala deverdo nela permanecer até que todos tenham terminado as provas,
entregado suas Folhas de Respostas e assinado o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas.

7.40.1 O candidato que, por qualguer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem
7.39, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.41  Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.19 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no subitem 7.38 deste Edital sem expressa autorizac¢éo do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, receptor, pager,
bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ausentar-se da sala de provas portando o Caderno de Questdes antes do horario permitido, conforme o subitem 7.45;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

[) ausentar-se da sala de provas portando a Folha de Respostas;

m) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questfes de provas e na Folha de Respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer fase do
Concurso Publico;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

p) ndo se submeter ao sistema de detecgdo de metal como previsto no subitem 7.36;

g) descumprir as normas e os regulamentos da EBSERH e do Instituto AOCP durante a realizagdo das provas.

7.42 Com excegdo da situacdo prevista no subitem 5.2.2, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

7.43 No dia da realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificacéo.

7.44  Constatado, apés as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.45 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até o final do periodo estabelecido
no subitem 7.2 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

7.46  N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de provas.

7.47 O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrdbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, em até 24 horas ap6s a aplicagdo da mesma.

7.48 O Caderno de Questdes da prova sera divulgado no endereco eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na
mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

749 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgag&o das notas, e apenas durante o prazo recursal.

8. CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas terdo carater eliminatoério e classificatério sendo constituidas conforme a Tabela 8.1 deste Edital.

TABELA 8.1
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8.2
8.3

8.4
8.5

8.6

~ VALOR DAS TOTAL DE PONTUAQAO
o ~ s
PROVAS CONHECIMENTOS N° DE QUESTOES QUESTBES PONTOS MiNIMA EXIGIDA

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0

Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico e Matematico 5 1,0 50
Legislacdo Aplicada a EBSERH 5 1,0 50 32 pontos

40%
Legislacéo Aplicada ao SUS 5 2,0 10,0 (40%)
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 25 2,0 50,0
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 80 pontos

Os conteldos programaticos referentes a prova objetiva séo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas pelos conhecimentos, sendo que cada questao
composta por 5 (cinco) alternativas, com uma Unica resposta correta, pontuadas conforme a Tabela 8.1 deste Edital.

A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura 6Gtica.

A pontuagdo de cada prova se constituird da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de conhecimentos,
ponderados pelos respectivos valores das questdes.

Estara eliminado deste concurso o candidato que nao perfizer o total minimo de 40% (quarenta por cento) de pontos
atribuidos na soma das provas de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos, ou seja, 32 pontos do total.

DA AVALIACAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5
9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.10.1
9.11

9.12

Para néo ser eliminado do Concurso Publico e convocado para a Avaliacdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, o
candidato devera obter, no minimo, a pontuacgdo estabelecida no subitem 8.6 deste Edital na prova objetiva, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A Avaliacdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, de carater exclusivamente classificatorio, terd a pontuagdo maxima de
20,00 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor.
Para fins de Avaliacdo de Titulos, ndo serd considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaragdo que seja
requisito para ingresso no emprego pleiteado pelo candidato.

Todos os documentos referentes & Avaliacdo de Titulos e Experiéncia deverdo ser apresentados em COPIAS frente e verso,
AUTENTICADAS em cartério, cuja autenticidade serd objeto de comprovacdo mediante apresentacdo de original e outros
procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de conclusdo de curso
deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagao de grau, bem como deverao ser
expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e
do responsével pela expedi¢cdo do documento.

Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente seréo considerados quando forem compativeis com
o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua tradugdo para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC.
Apenas o0s cursos ja concluidos até a data da convocacéo para apresentacéo dos Titulos serdo passiveis de pontuacédo na
avaliacao.

O Certificado de curso de pés-graduacéo lato-sensu, em nivel de especializagédo, que ndo apresentar a carga horaria minima
de 360h/aula nédo sera pontuado.

Para receber a pontuagdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar a documentagdo na forma
descrita a seguir:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a folha de
identificagdo com ndmero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanca de funcéo - acrescida de declara¢éo do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descri¢céo das atividades desenvolvidas, se
realizado na area privada;

b) copia autenticada do estatuto social da cooperativa acrescida de declaracdo informando sua condicdo de cooperado,
periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas;

C) copia autenticada de declaragdo ou certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminagdo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

d) copia autenticada de contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) acrescido de
declaracéo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, no caso de servico prestado como
autébnomo; e

e) cOpia autenticada de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servi¢co efetivamente exercido no
exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminagado do servigo realizado.

Os periodos citados no subitem 9.10 (letras, a, b, c, d, e) deverdo conter claramente dia, més e ano.

A declaracdo a que diz respeito o subitem 9.10 (letra, a) devera apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: nome
empresarial ou denominagdo social do emitente; endereco e telefones validos, CNPJ e inscricdo estadual, identificagdo
completa do profissional beneficiado; descricdo do emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo
(inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de
funcdo), com reconhecimento de firma.

A certiddo a que diz respeito o subitem 9.10 (letra, c) devera apresentar, no minimo, as seguintes informacdes: designagdo do
Orgéo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos, CNPJ,
identificagdo completa do profissional; descricdo do emprego publico ou fungdo exercida e principais atividades desenvolvidas;
local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel /
emprego publico ou fungdo e matricula no Orgéo).
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9.13 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentacao prevista no subitem 9.10 (letras, a e b) exclusivamente por motivo
de extincdo da sociedade empresaria e(ou) da cooperativa, serd admitida, para fins de pontuagao:

9.13.1 Para empregados celetistas de sociedade empresaria e(ou) de cooperativa, somente cépia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com namero e série, a folha com a
foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que
constem mudanca de funcéo; e

9.13.2 Para cooperados, copia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido pelo Cartério de
Registro Civil.

9.14 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentado, devera ser anexado comprovante de
alteracéo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.15 Para efeito de computo de pontuacgdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado tempo de experiéncia no
exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo
periodo.

9.16  Nao seré aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacao dos Titulos e Experiéncia Profissional.

9.17  E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagéo dos documentos de Titulos e Experiéncia Profissional.

9.18 Em nenhuma hipétese havera devolucao aos candidatos de documentos referentes aos Titulos e a Experiéncia Profissional.

9.19 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos e Experiéncia Profissional
apresentado, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.

9.20 A pontuagdo relativa aos Titulos e as Experiéncias Profissionais se limitar4 ao valor maximo de acordo com as Tabelas de
pontuacao.

TABELA 9.2

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TEMPO DE x . o x
ITEM EXPERIENCIA COMPROVANTE/DESCRIGAO P°“t“:r$:° por Q”a“t;deagr‘:o";ax'ma P;’;t:izf?
PROFISSIONAL
1 Exercicio da Profissdao Anos compl_etos de exercicio Fja~ profissdo, no 1,0 10 anos 10,00
emprego pleiteado, sem sobreposi¢éo de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10 Pontos

9.21 A soma da pontuagdo maxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem Experiéncia Profissional, ndo podera sob

nenhuma hip6tese superar a pontuagao total de 10 pontos.

9.22 Os documentos para Avaliagao de Titulos serdo pontuados conforme a Tabela 9.3.

TABELA 9.3
AVALIAGAO DE TiTULOS
. . = Quantidade =
ITEM TiTULOS COMPROVANTE/DESCRIGAO Pontuagdo | . vimade | Pontuacdo
por Titulo ~ maxima
comprovacdes
Diploma de concluséo de curso de Doutorado, devidamente registrado,
1 Doutorado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 3,10 1 3,10
Educagao, na area relacionada ao emprego pleiteado.
Diploma de conclusédo de curso de Mestrado, devidamente registrado,
2 Mestrado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 2,60 1 2,60
Educacao, na &rea relacionada ao emprego pleiteado.
Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de
3 Especializagio espemallz_agao lato sensu, com carga hgrarla minima de :_360 horas, 125 2 250
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, na area relacionada ao
emprego pleiteado.
Producio Textos publicados em periédicos reconhecidos pela CAPES-MEC
4 roduc (Coordenacgéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do 0,40 3 1,20
Cientifica BN =
Ministério da Educacéo).
Certificado de curso de aperfeicoamento na area relacionada ao
. emprego pleiteado, com carga horaria minima de 120 horas,
5 Aperfeicoamento reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou Conselho Profissional 0.30 2 0.60
competente.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10 pontos
9.23  Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados nas
tabelas seréo desconsiderados.
9.24  Os documentos para a Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” deverdo ser entregues conforme orientagdes no
Edital de convocacédo para a Avaliacao de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”.
9.25 Os documentos para a Avaliacdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, que ndo preencherem as exigéncias de
comprovacao, contidas neste Edital, ndo serdo considerados.
9.26  Nao serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas complementacdes
10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS
10.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacgdo e a classificagdo minimas exigidas para
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aprovagado, nos termos deste Edital.

10.2 O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos em todas as fases.

10.3 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terad preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscricdo, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

10.4  Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios:

a) idade mais avangada;

b) maior pontuagéo na disciplina de Conhecimentos Especificos do Emprego;
) maior pontuacgédo na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacéo na disciplina de Raciocinio Légico e Matematico;

e) maior pontuacéo na disciplina de Legislacéo Aplicada ao SUS.

10.5 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o
emprego em gque concorrem.

10.6  Aclassificacédo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

10.6.1 A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitado o emprego em que se
inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia;

10.6.2 A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitado o
emprego em gue se inscreveram.

10.7 O resultado final deste Concurso Publico sera publicado na integra no site do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br e no
Diario Oficial da Unido através de extrato.

10.8 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

11. DOS RECURSOS

11.1  Caberda interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP no prazo de 02 (dois) dias Uteis da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscricdo como portador
de deficiéncia;

11.1.2 contra o indeferimento da solicitagéo isengéo da taxa de inscrigéo;

11.1.3 contra as questBes da Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar;

11.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

11.1.5 contra o resultado da Avaliacéo de Titulos e Experiéncia Profissional;

11.1.6 contra o resultado da Pericia Médica;

11.1.7 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

11.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 11.1.3 este
devera estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

11.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo apreciados.

11.6  Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.7  Admitir-se-4 um Unico recurso por questédo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

11.8 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas seréo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(Bes) ou alteracao de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma
sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacéo correspondente serd atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderad acarretar a desclassificagdo do
candidato que nédo obtiver nota minima exigida para a aprovacéo.

11.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.13 O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.15 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

11.16 Os recursos serao analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos através de link proprio disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br. Especificamente para o caso do subitem 11.1.3, os recursos serdo analisados e
somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisGes
adicionais.

12. DA CONTRATAGAO

12.1  De acordo com a necessidade da EBSERH, a convocacgéo de candidatos classificados para admissao sera feita pela ordem
rigorosa de classificagéo.

12.2  Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame médico admissional considerados aptos, na
época da admissao.

12.3 N&o serdo admitidos, em qualquer hipotese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido nos exames
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médicos.

12.4  Os candidatos aprovados no Concurso Publico, convocados para a admissdo e que apresentarem corretamente toda a
documentacéo necessaria, serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), através de contrato
experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado sera submetido a avaliagdo, em face da qual se definira a
conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

12.5 A admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do Parecer
N° GQ - 145, da Advocacia Geral da Unido, de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referente a acimulo de cargos publicos.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido e no endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

13.2 O presente Concurso Publico sera valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacéo do resultado final do
certame, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

13.3 O candidato deveréa consultar o endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br frequentemente para verificar
as informacdes que lhe séo pertinentes referentes a execugdo do Concurso Publico, até a data de homologagao.

13.4  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

13.5 Né&o serao fornecidos exemplares de provas relativas a Concurso Publicos anteriores.

13.6 A EBSERH e o Instituto AOCP néao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

13.7  Qualquer informacéo relativa ao Concurso Publico podera ser obtida na central de atendimento do Instituto AOCP, telefone:
(44) 3344-4242, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas horario de Brasilia ou através do site do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na aba “Contato”.

13.8 A EBSERH e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as
provas deste Concurso Publico.

13.9 A EBSERH e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros; e

f) dentre outras informag6es divergentes e/ou errbneas, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

13.10 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, em todos os atos
relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigGes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realiza¢@o das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacéo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.11 Na&o seréo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagfes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor néo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

13.12 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pelo Instituto AOCP,
consultada a EBSERH.

13.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a
ser publicado no endereco eletrénico do Instituto AOCP wwuw.institutoaocp.org.br ou Diario Oficial da Uni&o.

JOSE RUBENS REBELATTO
Presidente da EBSERH
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