MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

RETIFICACAO n° 01 DO EDITAL N.° 26/2016

CONCURSO PIjBLIC,O PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA (UFSB), no uso de suas atribui¢des
legais, tendo em vista o disposto no Artigo 37, Inciso II, da Constituicao Federal, no Decreto n.® 6.944/2009,
no Decreto n.° 7.232/2010 e na Portaria MEC n.° 571, de 28 de junho de 2013, publicada no D.O.U. de 01 de
julho de 2013, torna publico o presente Edital de Retificagdo, que retifica, NA INTEGRA, as normas, rotinas
e procedimentos estabelecidas no Edital N.° 26/2016, que rege o concurso publico, destinado ao provimento
de cargos efetivos integrantes da carreira dos Técnico-Administrativos em Educagdo, oriundos do Quadro de
Referéncia dos Servidores Técnicos Administrativos da UFSB, observados os termos da Lei n.° 8.112/1990 e
do Plano de Carreira dos Técnico Administrativo em Educagdo mediante as condigdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos descritos no subitem 1.1.1 deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este Edital e seus Anexos (disponiveis nos enderecos eletronicos
http://ufsb.edu.br/concursos/ e www.ufmt.br/concursos), cujas regras poderdo ser alteradas pela legislagdo
que vier a vigorar no decorrer do concurso e no decurso de sua validade.

1.1.1 O concurso publico objeto deste Edital serd realizado para Universidade Federal do Sul da Bahia e
executado pela Universidade Federal de Mato Grosso por intermédio da Secretaria de Articulagdo e
Relagdes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos (UFMT/SARI/GEC).

1.1.2 Constituem os Anexos deste Edital:

a) Anexo I — Conteudo Programatico das Provas Objetivas;

b) Anexo II — Descrigdo Sumaria dos Cargos e Requisitos Bésicos dos Cargos.

1.2 A selecdo de que trata este Edital, para todos os cargos constantes do item 2, consistira de exame de
habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicacdo de Provas Objetivas, de carater eliminatorio e
classificatorio.

1.2.1 As Provas Objetivas terdo duragdo de 5 (cinco) horas e serdo aplicadas em um mesmo dia. Para os
cargos de Nivel Médio/Médio Técnico (Classe D), serdo realizadas no periodo matutino, das 8:00h as
13:00h, e para os de Nivel Superior (Classe E), no periodo vespertino, das 15:00h as 20:00 horas.

1.3. Para fins deste concurso, sera considerado classificado o candidato ndo eliminado do concurso e
aprovado, o candidato classificado dentro do limite do nimero de vagas ofertadas para o cargo a que esta
concorrendo, considerada a distribuicdo de vagas constante do subitem 2.2 deste Edital.

1.4 Toda mencao a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial do Estado da Bahia.

1.5 O cronograma, contendo as datas previstas para realizagdo do presente concurso, consta do subitem 4.1
deste Edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS PRE-REQUISITOS

2.1 O presente concurso destina-se ao provimento de 53 (cinquenta e trés) vagas para cargos integrantes da
carreira dos Técnico-Administrativos em Educacao, para exercicio na Universidade Federal do Sul da Bahia.
2.2 Os quadros a seguir apresentam as cidades de lotagao, as classes, os cargos, o numero de vagas ofertadas,
inclusive as reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
publicada no Diario Oficial da Unido em 12 de dezembro de 1990, Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido em 21 de dezembro de 1999 e as reservadas aos Negros, de
acordo com a Lei n.° 12.990, de 09 de junho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 10 de junho
de 2014, bem como os requisitos basicos para provimento dos respectivos cargos:
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3. DO INGRESSO, DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.1 Os candidatos aprovados, nomeados e empossados exercerdo cargo efetivo da Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao do quadro permanente de pessoal da UFSB (de acordo com o cargo/area para o
qual forem habilitados no presente Concurso Publico), em conformidade com a Lei n°. 11.091, de
12/01/2005, e suas alteragdes posteriores, e sob regime Juridico Unico da Lei n.° 8.112, de 12/12/1990 e suas

alteracdes posteriores.

3.2 O regime de trabalho ¢é de 40 (quarenta) horas semanais, salvo os casos previstos em lei.
3.3 A remuneracdo inicial sera a constante do Anexo XV da Lei n.° 12.772, de 28/12/2012, nas classes ¢
niveis iniciais da carreira, conforme tabela a seguir:

Nivel de Classificacdo na Carreira

Nivel de Escolaridade do Cargo

Remuneracdo inicial (RS)

E-I-1

Superior

3.868,21

D-1-1

Médio

2.294,81

3.4 A carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educacdo podera sofrer alteragdes legislativas no
decorrer da validade deste concurso publico, bem como possiveis alteragdes na remuneragdo inicial, de
maneira que prevalecera a legislacdo vigente a época da posse do candidato aprovado.

4. CRONOGRAMA

4.1 O presente Concurso Publico sera executado de acordo com o cronograma abaixo, o qual contém as datas
previstas para a realizacdo do certame.

EVENTO

DATA

LOCAL

Inscricdo paga (via internet)

Das 8:00h do dia

dia 11/12/2016

21/11/2016 as 23:5%h do

www.ufmt.br/concursos

Solicitagdo de inscri¢do com isen¢do do pagamento

da taxa de inscri¢ao

Das 08:00h do dia

21/11/2016 as 23:59 do dia

www.ufmt.br/concursos
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24/11/2016

Disponibilizagdo para consulta individual da
situagdo (deferida e indeferida) de cada candidato
com solicitagdo de inscricdo com isencdo do
pagamento da taxa

29/11/2016

www.ufmt.br/concursos

Interposi¢d@o de recurso contra indeferimento de
inscrigdo com solicitagdo de isengdo do pagamento

Das 8:00h do dia
30/11/2016 as 18 horas do

www.ufmt.br/concursos

de taxa dia 01/12/2016

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos

contra indeferimento de inscricdo com solicitagdo 08/12/2016 www.ufmt.br/concursos
de isengdo do pagamento da taxa

Periodo para pagamento da taxa de inscri¢do para os De 29/11/2016 a Acencias Bancarias
candidatos com isenc¢ao indeferida 12/12/2016 g

Data_ hn?lte para o pa}ga}mento do boleto bancario 12/12/2016 Agéncias bancérias
relativo a taxa de inscri¢ao

Data limite para encaminhamento do Laudo

Meédico: candidatos concorrentes a vaga reservada 12/12/2016 Agéncia dos Correios
as Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Disponibilizagdo para consulta individual da

situagdo da inscricdo de cada candidato (deferira ou 27/12/2016 www.ufmt.br/concursos
indeferida)

Disponibilizagdo para consulta individual da

situagdo (deferida ou indeferida) de cada candidato 27/12/2016 Www Ufmt. br/Coneursos

com pedido de inscrigdo para concorrer a vaga
reservada a Pessoas com Deficiéncia

Interposi¢do de recurso contra indeferimento de
inscrigdo e contra indeferimento de pedido para
concorrer a vaga reservada a Pessoas com
Deficiéncia

Das 8:00h do dia
28/12/2016 as 18:00h do
dia 29/12/2016

www.ufmt.br/concursos

Divulga¢do do resultado da analise dos recursos

f:ontra . mdeferlmentq de inscrigdo e contra 13/01/2017 www.ufmt.br/concursos
indeferimento de pedido para concorrer a vaga
reservada a Pessoas com Deficiéncia
Dlvu'lgac;ao., em .hsta aberta, da relacdo definitiva de 25/01/2017 Www ufmt. br/ConCursos
candidatos inscritos
Divulgagao, em l}sta aberta, dos locais de realizagao 25/01/2017 ufimt br/concursos
das Provas Objetivas

05/02/2017

Aplicacao das Provas Objetivas

= Cargos de Nivel Médio/Médio
Técnico: das 8h as 13h;

= Cargos de Nivel Superior:
das 15h as 20h;

local de prova: ver
subitem 9.3

Divulgacdo do gabarito preliminar das Provas
Objetivas

05/02/2017

www.ufmt.br/concursos

Interposi¢do de recursos contra gabarito preliminar,
formulacdo ou contetdo de questdo das Provas

Das 8:00h do dia
06/02/2017 as 18:00h do

www.ufmt.br/concursos
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Objetivas dia 07/02/2017

Divulgacdo de comunicado contendo o resultado da
analise dos recursos contra gabarito preliminar,
formulacdo ou contetido de questdo das Provas
Objetivas

14/02/2017 www.ufmt.br/concursos

Disponibilizagdo para consulta individual do
desempenho nas Provas Objetivas (pontuagdo de 15/02/2017 www.ufmt.br/concursos
cada candidato)

Das 8:00h do dia
16/02/2017 as 18:00h do | www.ufmt.br/concursos
dia 17/02/2017

Interposi¢do de recursos contra pontuagdo nas
Provas Objetivas

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos

~ o 21/02/2017 www.ufmt.br/concursos
contra pontuacgdo nas Provas Objetivas
DlSpOIllblllZ&(;?lOz em h,s ta ajbgta, do desempenho 21/02/2017 www.ufmt.br/concursos
nas Provas Objetivas ap6s analise dos recursos
Resultado final do concurso 22/02/2017 www.ufmt.br/concursos

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal, de 05/10/1988 e na Lei
Federal n.° 7.853, de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20/12/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 04/12/2004, ficam reservadas vagas as Pessoas
com Deficiéncia (PCD), conforme quadro de vagas constante do subitem 2.2 deste Edital.

5.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas altera¢des, bem como na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga (STJ).

5.3 O candidato que se inscrever para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD),
previstas no subitem 2.2 deste Edital, deverd apresentar Laudo Médico (original ou cdpia autenticada),
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo de inscricdo e que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive, para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, nimero do documento de identidade
(RG), nimero do CPF e opgao de cargo/cidade de Lotagao.

5.4 O Laudo Médico, expedido em conformidade com o subitem 5.3, devera ser encaminhado, juntamente
com coOpia do requerimento de inscricao, por meio de SEDEX, ou correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR), para o seguinte endere¢o: Universidade Federal de Mato Grosso - Secretaria de
Articulagdo e Relagdes Institucionais — Campus Universitario de Cuiaba — Concurso Publico para Servidor
Técnico-Administrativo da UFSB — Av. Fernando Corréa da Costa, n.° 2.367 — Boa Esperanca — Cuiaba/MT
- CEP: 78.060-900.

5.4.1 Os candidatos que solicitarem isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, interessados em concorrer
vaga destinada a Pessoas com Deficiéncia (PCD), deverdo realizar a inscrigdo pela internet observando ainda
o que determinam os itens 7 e 8 deste Edital, bem como encaminhar o Laudo Médico até o dia 12/12/2016.
5.4.2 Os candidatos pagantes da taxa de inscri¢do, interessados em concorrer vaga destinada a Pessoas com
Deficiéncia (PCD), deverao realizar a inscrigdo pela internet observando ainda o que determina o item 7
deste Edital, bem como encaminhar o Laudo Médico até o dia 12/12/2016.

5.5 No encaminhamento do Laudo Médico, via SEDEX ou correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR), para efeito de analise, valera a data da postagem do documento no decurso de prazo das
inscrigoes.

5.6 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PCD) ou que nao
encaminhar o Laudo Médico, conforme estabelecido nos subitens 5.3 € 5.4, ndo sera considerado concorrente
as vagas destinadas a condi¢do PCD, definidas no subitem 5.1 deste Edital.
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5.7 No dia 27 de dezembro de 2016, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, serdo divulgadas as
relagdes das Inscrigoes Deferidas e Indeferidas dos candidatos que se inscreveram para concorrer vaga na
condic¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

5.8 Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmacdo de inscricdo na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PCD), conforme o estabelece o item 14 deste Edital.

5.9 O candidato que tiver sua inscricdo na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PCD) indeferida, que nao
interpuser recurso contra indeferimento, ou que tiver seu recurso julgado improcedente, integrara a lista da
ampla concorréncia do cargo para o qual realizou sua inscrigéo.

5.10 No ato da inscrigdo, realizada por meio do preenchimento do formulario de inscricao, via internet,
disponibilizado no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, o candidato que se enquadrar na condi¢ao
de Pessoa com Deficiéncia (PCD) que necessitar de tratamento diferenciado no dia da aplicagdo das Provas
Objetivas, devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessitar para a realizacdo da
prova.

5.10.1 O candidato que se enquadrar na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), que ndo optar pelo
preenchimento do requerimento de inscrigdo especifico para PCD, nao podera interpor recursos em favor de
sua situacao.

5.11 Na realizagdo das Provas Objetivas, as adaptagdes necessarias as Pessoas com Deficiéncia (PCD)
somente serdo efetuadas aquelas que comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do item 10 deste Edital,
dentro das possibilidades da executora do concurso.

5.12 O candidato, na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PCD), que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, devera requeré-lo por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da 4rea de sua deficiéncia e encaminha-los junto com o Laudo Médico, conforme o que
estabelece o subitem 5.4 deste Edital.

5.13 As Pessoas com Deficiéncia (PCD), resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n.® 3.298,
de 20/12/1999, participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que concerne ao conteido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para classificagdo no certame, da mesma forma que para todos
os demais candidatos.

5.14 Antes da nomeacdo dos candidatos aprovados na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia (PCD), a UFSB
contara com a assisténcia de Equipe Multiprofissional composta de profissionais capacitados e atuantes nas
areas das respectivas deficiéncias, sendo 01 (um) médico e 03 (tr€s) profissionais integrantes da carreira
almejada pelo candidato, em conformidade com o art. 43 do Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas
alteragdes posteriores.

5.14.1 A Equipe Multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do no concurso;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificagdo Internacional de Doengas — CID e outros padrdoes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.14.2 A Equipe Multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatdrio.

5.14.3 Verificada incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do Cargo/Area pela Equipe
Multiprofissional, antes da nomeacgdo, o candidato sera eliminado do certame; e, depois de nomeado e
empossado, no decorrer do estagio probatorio, sera exonerado.

5.14.4 Sera eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia, assinalada no
formulario de inscrigdo, ndo se fizer constatada na forma do artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298, de
20/12/1999 e suas alteragdes, bem como na Stiimula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), devendo,
nessa situacdo, permanecer apenas na lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagdo necessaria
prevista neste edital.

5.15 A nao observancia de quaisquer das disposi¢des deste item implicara ao candidato a perda do direito a
ser nomeado para vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PCD).

5.16 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo, licenca por motivo de satde ou aposentadoria por invalidez.

5.17 Caso nao haja inscri¢@o ou aprovagao de candidatos PCD suficientes para ocupar as vagas reservadas,
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as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observados cargo/area e ordem de classificagao.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS - LEI FEDERAL N° 12.990

6.1 Em cumprimento ao que estabelece o artigo 1° da Lei n® 12.990, de 09/06/2014, ficam reservadas vagas
aos negros, conforme quadro de vagas constantes do subitem 2.2 deste Edital.

6.2 De acordo com o artigo 2° da Lei n® 12.990, de 09/06/2014, poderdo concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢gdo no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE.
6.2.1 A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico, devendo ser confirmada
posteriormente perante a Comissdo de Verificacdo da Universidade Federal do Sul da Bahia composta por
trés membros designados conforme o estabelecido na Orientagdo Normativa n° 3 da Secretaria de Gestao de
Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico, de 1° de agosto de 2016.

6.2.2 Antes da homologacdo do resultado final do concurso, o candidato deverd comparecer pessoalmente,
na data, horério e local, quando convocado pela Comissdo de Verificagdo de Autodeclaracdo. Nao sera
permitida sua representagdo por procuracdo e nao serao aceitas justificativas de qualquer natureza para o nio
comparecimento do candidato. A verificagao dar-se-a pela constatacao visual de aspectos fenotipicos da raga
negra no candidato. Além da cor da pele, serdo considerados os seguintes aspectos: tipo de cabelo, formato
de nariz e formato dos labios. Sera registrada fotografia do candidato para fim de documentacao do ato.

6.2.3 O candidato que realizou algum procedimento cirtrgico e/ou estético que tenha alterado seus aspectos
fenotipicos da raca negra devera entregar a Comissao de Verificagdo de Autodeclaragdo, no ato do encontro,
copia autenticada dos documentos capazes de comprovarem essas alteragdes, com registro de sua imagem
antes e depois do(s) procedimento(s).

6.2.4 O candidato ndo sera considerado enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda quando: a) ndo
comparecer a entrevista; b) ndo assinar a declara¢do; ¢) quando dois dos integrantes da Comissao
considerarem que o candidato ndo atendeu a condi¢@o de pessoa preta ou parda.

6.2.5 Quando da convocacdo para a verificagdo da autodeclaragdo serdo também divulgadas as datas de
publicacdo do resultado da verificagdo e de interposic¢ao de recurso quanto a esse resiltado..

6.3 Os candidatos que solicitarem isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao interessados em concorrer as
vagas destinadas aos negros, deverdo realizar a inscri¢ao pela internet em conformidade com o subitem 6.2,
observando ainda o que determinam os itens 7 ¢ 8, ¢ preencher campo especifico no formulario de inscricao,
declarando-se preto ou pardo, conforme subitem 6.2 deste Edital.

6.4 Os candidatos pagantes da taxa de inscri¢@o, interessados em concorrer as vagas destinadas aos negros,
deverdo realizar a inscrigdo pela internet, observando ainda o que determina o item 7 deste Edital, bem como
preencher campo especifico no formulario de inscri¢do, declarando-se preto ou pardo, conforme subitem 6.2
deste Edital.

6.5 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissao ao servigo publico, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.7 Os candidatos negros aprovados dentro do nlimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.9 Caso ndo haja inscri¢cdo ou aprovacao de candidatos negros suficientes para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, ¢ serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observados cargo/area e ordem de classificagdo.

7. DAS INSCRICOES

7.1 A inscrigdo do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e aceitagdo tacita
das condigdes estabelecidas no presente Edital e seus Anexos, das informagdes especificas para o provimento
do cargo e das demais alteragdes, caso ocorram, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento e,
ainda, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da posse.

7.2 O preenchimento do requerimento de inscri¢do e a impressdo do boleto bancario para pagamento da taxa
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de inscri¢do serdo efetuados SOMENTE VIA INTERNET, no endereco cletronico www.ufmt.br/concursos.
Inicialmente o candidato devera optar se a sua inscri¢ao sera solicitada com ou sem isengdo do pagamento da
taxa de inscrigao.

7.3 O periodo de inscrigdes pagas (sem isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao) sera das 8:00 horas do
dia 21 de novembro de 2016 até as 23:59 horas do dia 11 de dezembro de 2016.

7.4 O valor da taxa de inscricao esta fixado de acordo com o cargo, conforme discriminado a seguir:

a) Classe “E” — RS 110,00 (cento e dez reais).

b) Classe “D” — RS 90,00 (noventa reais);

7.5 O candidato podera efetivar uma ou duas inscri¢des no concurso. No caso de duas inscri¢des, uma devera
ser para um cargo de nivel superior/cidade de lotagdo e a outra para um de nivel médio/médio
técnico/cidade de lotagdo. Em cada inscrigdo devera marcar, em campo apropriado do Requerimento a sua
opcao (cargo/cidade de lotagdo).

7.5.1 Sera admitida uma uUnica inscricdo em cada nivel de escolaridade: médio e superior, devendo ser
observados os requisitos constantes do item 2.2 deste Edital.

7.5.2 Em caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para cargo de nivel superior/cidade de
lotag@o ou para cargo de nivel médio/médio técnico/cidade de lotagdo, com isengdo da taxa de inscrigdo,
serd considerada a inscri¢do efetuada com data e horario mais recentes. As demais serdo canceladas
automaticamente.

7.5.3 Em caso de duas ou mais inscri¢gdes de um mesmo candidato para cargo de nivel superior/cidade de
lotacdo ou para cargo de nivel médio/cidade de lotagdo, com pagamento de taxa de inscrigdo, sera
considerada a inscri¢do paga com data e horario mais recentes. As demais serdo canceladas automaticamente.
7.6 As provas, para todos os cargos, serdo aplicadas no estado da Bahia, nas seguintes cidades: Itabuna,
Porto Seguro e Teixeira de Freitas.

7.6.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera marcar em campo apropriado do Requerimento de Inscri¢do a
cidade onde realizara as provas, dentre as relacionadas no subitem anterior.

7.7 O candidato, apds realizar sua inscri¢cdo pela internet em conformidade com os subitens 7.2 e 7.3, devera
efetivar o pagamento do boleto bancério at¢ o dia 12 de dezembro de 2016, observado o horario de
funcionamento da rede bancaria (agéncias e Internet Banking).

7.8 As inscri¢cdes pagas somente serdo efetivadas apos a confirmacdo pela rede bancéaria do pagamento da
taxa de inscri¢do, que deverd ser efetuado exclusivamente por meio do boleto bancario, ndo sendo aceita
qualquer outra forma de pagamento.

7.9 Nio serdo aceitos, em hipéotese alguma, recolhimentos de taxa de inscrigdo efetuados pelas seguintes
opgaes:

a) pagamento com cheque;

b) agendamento de pagamento de titulo de cobranga;

¢) ordem de pagamento;

d) deposito em conta corrente;

e) pagamento de conta por envelope;

f) transferéncia eletronica, DOC ou DOC eletronico;

g) transferéncia do valor pago para inscricdo em outro concurso ou para terceiros;

h) qualquer outro meio diverso do disposto no subitem 7.7 deste Edital.

7.10 Caso seja necessario, durante todo o periodo de inscricdo, o candidato podera gerar um novo boleto
bancario no endereco www.ufmt.br/concursos.

7.11 A UFMT ndo se responsabilizard por inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.12 O valor da taxa de inscri¢do somente sera devolvido caso a Universidade Federal do Sul da Bahia
cancele o concurso.

8. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 Sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que, cumulativamente:

8.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto n® 6.135, de 26/06/2007; e,

8.1.2 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26/06/2007.

8.2 O periodo de inscrigdo com solicitagao de iseng¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo sera das 8 horas do
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dia 21 de novembro de 2016 até as 23 horas e 59 minutos do dia 24 de novembro de 2016.

8.3 Para a realizagdo da inscricdo com isen¢do do pagamento da taxa, o candidato devera preencher o
formulario de inscrigdo, disponibilizado no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, no qual indicara o
Namero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e devera também
declarar a condigdo estabelecida no subitem 8.1.2 deste Edital.

8.3.1 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 06/09/1979.

8.4 Nao serdo aceitas solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, postal, correio
eletronico ou extemporanea.

8.5 Nao serdo analisadas as solicitagdes de isen¢dao sem indicagao do nimero do NIS e, ainda, aquelas que
ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagio do candidato na base de dados do Orgo
Gestio do CadUnico.

8.6 A institui¢do executora do concurso consultara o érgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade
das informagoes prestadas pelo candidato.

8.7 Sera desconsiderada a inscrigdo com solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo de
candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa.

8.8 O resultado da analise das inscrigdes com solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos na data provavel de 29 de novembro de 2016.

8.9 Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo com solicitagdo de isencdao do pagamento da taxa, de
acordo com o que estabelece o item 14 deste Edital.

8.10 O candidato que solicitar inscrigdo com isengao do pagamento da taxa, no periodo previsto neste edital,
e tiver indeferida a sua solicitagdo, para efetivar sua inscrigdo deverd acessar o endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos no periodo de 29 de novembro a 12 de dezembro de 2016, gerar ¢ imprimir o
respectivo boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o ultimo dia de pagamento do boleto
bancario, 12 de dezembro de 2016, observado o horario de funcionamento da rede bancaria (agéncias e
Internet Banking).

8.11 O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cao indeferido, que nao
interpuser recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente; e, ainda, ndo efetuar
o pagamento da taxa de inscri¢ao na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, tera sua inscri¢ao cancelada
automaticamente.

9. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO E DA DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVAS

9.1 A relagao preliminar dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, nimero do documento de
identidade, data de nascimento, cargo ¢ cidade de lotagao pretendidos, estara disponivel, a partir do dia 27 de
dezembro de 2016, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

9.2 Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmac¢do de inscri¢ao, de acordo com o que estabelece o
item 14 deste Edital.

9.2.1 Divergéncias relativas a nome, data de nascimento e nimero de documento de identidade, deverdo ser
comunicadas no dia das Provas Objetivas ao fiscal de sala, para a devida alteragdo de cadastro.

9.3 A partir de 25 de janeiro de 2017 serdo disponibilizadas a relacdo definitiva de candidatos inscritos e as
informacdes referentes aos horarios e locais de realizagdo das Provas Objetivas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

9.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio de todas as informagdes divulgadas quando da
confirmagao das inscri¢des e dos locais de prova.

10. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

10.1 Ao candidato inscrito na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PCD) ¢ assegurado o direito de requerer
atendimento diferenciado para realizar as Provas Objetivas.

10.1.1 O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartdo de respostas
ampliados; intérprete de libras; espaco para amamentagdo; acesso € mesa para cadeirante; e carteira para
canhoto.

10.1.2 O atendimento diferenciado nao inclui atendimento domiciliar, nem prova em Braille.

10.2 O requerimento de atendimento diferenciado previsto neste edital devera ser realizado no ato da
inscri¢do, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

10.3 O candidato que, por causas transitorias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar as Provas
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Objetivas devera, até as 17 horas do dia 30 de janeiro de 2017, entrar em contato, pessoalmente ou por meio
de representante, ou, ainda, pelos telefones (65) 3313-7281 ou (65) 3313-7282 com a Secretaria de
Articulagdo e Relagdes Institucionais da Universidade Federal de Mato Grosso — Geréncia de Exames e
Concurso — Campus Universitario de Cuiaba situada na Av. Fernando Corréa da Costa, n.° 2.367 - Boa
Esperanca — Cuiaba/MT, para requeré-lo.

10.4 A solicitagdo de atendimento diferenciado serda atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade, e sua concessdo ficara restrita a cidade na qual o candidato fara as provas.

10.5 Ao candidato que se enquadrar na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD), ou com problema de
satde, que ndo cumprir com o estabelecido nos subitens 10.2 e 10.3, ndo serdo concedidas as condi¢des
especiais de que necessitar para a realiza¢do das Provas Objetivas, ficando sob sua responsabilidade a opgao
de realiza-las ou nao.

10.6 O candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) ou com problemas de saude que
impossibilitem a transcri¢do das respostas das questdoes das Provas Objetivas para o Cartdo de Respostas tera
o auxilio de um fiscal para fazé-la, ndo podendo a Secretaria de Articulagdo e Relagdes Institucionais da
Universidade Federal de Mato Grosso ser responsabilizada posteriormente, sob qualquer alegagdo por parte
do candidato, de eventuais erros de transcri¢do cometidos pelo fiscal.

10.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das Provas Objetivas, além de
solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no ato da inscri¢do ou até a data estabelecida no subitem 10.3
deste Edital, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nessa condi¢dao que ndo levar acompanhante nao realizard as
provas.

11. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

11.1 Para prestar as Provas Objetivas do concurso de que trata este Edital, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade com foto. Ndo sera aceita copia, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

11.2 Para fins deste concurso serdo considerados documentos de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras expedidas por 6rgao publico que,
por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza, a identificag@o
do candidato e de sua assinatura.

11.4 O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade ndo realizara prova deste
Concurso, exceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia),
confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

11.4.1 O Boletim de Ocorréncia, para fins deste Concurso, somente tera validade se emitido ha menos de 30
(trinta) dias da data de realizagdo das provas.

11.5 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 11.4 ¢ 11.4.1,
ou que apresentar original de documento oficial de identidade com foto que gere dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura, sera submetido a identificacdo especial (que compreende coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio, bem como a coleta de impressdo digital), e fard prova em carater
condicional.

11.5.1 O candidato que realizar prova em carater condicional devera, ao final da mesma, entregar ao fiscal de
sala todo o material de prova — Caderno de Provas e Cartdo de Respostas.

12. DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 As Provas Objetivas para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico (Classe D) serdo aplicadas das
8:00h as 13:00h do dia 05 de fevereiro 2017.

12.2 As Provas Objetivas para os cargos de Nivel Superior (Classe E) serdo aplicadas das 15:00h as 20:00h
do dia 05 de fevereiro 2017.

12.3 A duragdo das provas serd de 5 (cinco) horas, ja incluso o tempo destinado ao preenchimento do Cartao
de Respostas e a coleta de impressao digital de candidatos.
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12.4. As Provas Objetivas para todos os cargos serdo aplicadas no Estado da Bahia, nas seguintes cidades:
Itabuna, Porto Seguro e Teixeira de Freitas.

12.4.1 O candidato, no ato da inscri¢do, devera, obrigatoriamente, marcar, em campo apropriado do
Requerimento de Inscri¢do, a cidade onde realizara as provas, dentre as relacionadas no subitem anterior.
12.5 A partir de 25 de janeiro de 2017 serdo divulgadas as informagdes referentes a horarios e locais de
realizacdo das Provas Objetivas (nome do estabelecimento, endereco e sala), no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos.

12.6 O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as Provas Objetivas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta nao
porosa, fabricada em material transparente, e de original de documento oficial de identidade, contendo
fotografia e assinatura.

12.7 Os portoes dos estabelecimentos de aplicagdo das Provas Objetivas serdo fechados, impreterivelmente,
no horario fixado para seu inicio, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizagdo das
provas apos este horario.

12.8 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo comparecimento, qualquer que seja
a alegacdo, acarretard eliminacao automatica do candidato.

12.9 As Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo compostas de questoes objetivas do
tipo multipla escolha. Cada questdo contera 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D) e somente uma respondera
acertadamente ao comando da questdo. Os cargos com as respectivas provas e o nimero de questdes de cada
prova estao especificados nos quadros abaixo.

Nivel de . -
Escolaridade Cargos Provas/Quantidade de Questoes
- Portugués: 20
- Para todos os cargos, EXCETO para o cargo | - Administragdo Publica: 15
Superior . i a 1S 0 b
(Classe E) Analista de Tecnologia da Informagao que ao | -Informatica Basica: 15

invés de Informatica Basica que fard prova de | - Raciocinio Logico I: 10
Raciocinio Loégico II. - Conhecimentos Especificos: 40
- Lingua Inglesa: 10

- Portugués: 15

- Administracao Publica: 15
-Informatica Basica: 15

- Raciocinio Logico I: 10

- Conhecimentos Especificos: 30

Médio/Médio | Para todos os cargos, EXCETO para o cargo

Técnico Técnico de Tecnologia da Informacao que ao

(Classe D) invés de Informatica Bésica que fara prova de
Raciocinio Logico I1.

12.9.1 As provas de Portugués, Administragdo Publica, Informatica Basica e Raciocinio Logico I serdo
iguais para todos os cargos da mesma classe: D e E, exceto para os cargos Analista de Tecnologia da
Informagao (Classe E) e Técnico de Tecnologia da Informacdo (Classe D) que fardo prova de Raciocinio
Loégico II em vez de Informatica Basica. A Prova de Lingua Inglesa sera aplicada somente aos cargos da
classe E. A prova de Conhecimentos Especificos é propria de cada cargo.

12.9.2 As Provas Objetivas para todos os cargos de Nivel Superior (Classe E) serdo corrigidas na escala de 0
(zero) a 110 (cento e dez) pontos; para todos os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico (Classe D), na escala
de 0 (zero) a 85 (oitenta e cinco) pontos.

12.10. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou
preta ndo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes das Provas Objetivas. O
Cartao de Respostas serda o unico documento valido para a correcdo eletronica das Provas Objetivas e ndo
sera substituido por erro ou dano do candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as determinagdes contidas neste
Edital e com as orientagdes constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno de Provas.

12.10.1 Cada questdo assinalada acertadamente no Cartao de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo
da UFMT/SARI/GEC, valerd 1 (um) ponto. A questio cuja marcagdo no Cartio de Respostas estiver em
desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

12.10.2 Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, ap6s julgamento dos recursos
interpostos contra gabarito preliminar, formulagdo ou conteido de questdo das Provas Objetivas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquelas provas, independentemente de terem recorrido.
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12.10.3 A pontuagao de cada candidato nao eliminado do concurso, em cada Prova Objetiva, correspondera a
soma dos pontos por ele obtidos nas questdes daquela prova.

12.10.4 A pontuagdo de cada candidato nas Provas Objetivas (Pontuacdo Final), para fim de classifica¢ao
final, correspondera a soma das pontuagdes por ele obtidas nas provas.

12.11 As Provas Objetivas abrangerdo os contetidos programaticos constantes do Anexo I deste Edital.

12.12 Apos ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o
Cartao de Respostas das Provas Objetivas.

12.12.1 O candidato devera, obrigatoriamente, no ato do recebimento do Cartdo de Respostas, conferir as
informagdes nele contidas, e assina-lo em campo apropriado.

12.12.2 Caso constate qualquer divergéncia de informagdes nos dados do Cartdo de Respostas, o candidato
devera, imediatamente, informar ao fiscal, que adotara os procedimentos necessarios.

12.13. A divulgacao do gabarito preliminar das Provas Objetivas sera feita até 22 horas do dia 05 de
fevereiro de 2017, na Internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

12.13.1. Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulagdo ou conteido de questdo das Provas
Objetivas, de conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

12.14. A partir de 15 de fevereiro de 2017 serd disponibilizada, na Internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual do desempenho (pontuagdo) de cada candidato nas Provas
Objetivas.

12.14.1. Cabera recurso contra desempenho nas Provas Objetivas, de conformidade com o que estabelece o
item 14 deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1 Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serdo adotados, no
dia da aplicacdo das Provas Objetivas, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de prova de candidato alcoolizado e/ou
portando arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo
“calculadora”, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.) devera, no ato do
controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado,
que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, deverad lacrar o envelope na presenca do
fiscal;

¢) imediatamente ap0s ingressar na sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido
na alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipuld-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 podera ser rompido apés o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicacdo de prova;

e) sera vedado ao candidato realizar a prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagao
do concurso;

f) apo6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

g) ndo serd permitido sob hipotese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato ao
estabelecimento apos ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questoes de satde;

h) a UFMT/SARI/GEC podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de aplica¢ao das provas, a
coleta da impressao digital de candidatos;

1) somente apds decorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio das Provas Objetivas, o candidato,
depois de entregar seu Caderno de Provas e seu Cartdo de Respostas, poderd retirar-se da sala de
prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar
Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do
estabelecimento;

J) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Provas Objetivas faltando 30 (trinta) minutos
para o término das provas;

k) apds o término das Provas Objetivas, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu
Caderno de Provas e seu Cartao de Respostas, ressalvado o disposto na alinea “”’;

1) ¢ vedado ao candidato o uso de qualquer fonte de consulta durante a realizagao das Provas Objetivas.

13.2. Sera eliminado do concurso de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes;
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b) durante a realizagdo das Provas Objetivas, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou
pessoa ndo autorizada;

c¢) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo das Provas Objetivas
alcoolizado e/ou portando arma;

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo das Provas Objetivas,
portando, de forma diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletronico(s) (bip,
telefone celular, relogio do tipo “calculadora”, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, calculadora, maquina fotografica, pager etc); utilizando livros, codigos, impressos ou qualquer
outra fonte de consulta;

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o horario de realizacdo das Provas Objetivas;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessarias a realizacdo das Provas Objetivas;

h) néo realizar as Provas Objetivas; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagdo, apos
ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou nao o Cartao de Respostas das Provas Objetivas;

1) ndo devolver o Cartao de Respostas das Provas Objetivas;

j) ndo permitir a coleta de impressao digital em caso de identificacdo especial;

k) quando, mesmo apos as Provas Objetivas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;

1) obtiver pontuagdo igual a zero em qualquer das provas;

m) obtiver pontuacdo inferior a 30% (trinta por cento) da pontuacdo maxima da prova de Conhecimentos
Especificos.

13.3. Os membros da equipe de Coordenagdo/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos.

13.4. A UFMT/SARI/GEC néo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados
pelos candidatos durante a realizagao das Provas Objetivas.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Cabera recurso a Secretaria de Articulacdo e Relagdes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos
da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT/SARI/GEC) contra:

a) indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) indeferimento ou ndo confirmacao de inscrigdo (ampla concorréncia e PCD);

¢) gabarito preliminar, formulagdo ou contetido de questao das Provas Objetivas;

d) desempenho (pontuagdo) nas Provas Objetivas.

14.2 O recurso devera ser interposto via internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, no prazo
de até 2 (dois) dias uteis apos:

a) a divulgacdo da relacdo dos pedidos de isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos, se recurso
contra indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) a divulgag¢do da relagcdo das inscri¢des indeferidas/deferidas (ampla concorréncia e PCD), se recurso
contra indeferimento ou ndo confirmacao de inscricao;

c)a divulgacdo do gabarito preliminar das Provas Objetivas, se recurso contra gabarito preliminar,
formulacao ou conteudo de questio das Provas Objetivas;

d) a divulgac¢do do desempenho (pontuacdo) nas Provas Objetivas, se recurso contra a pontuacao divulgada
pela UFMT/SARI/GEC.

14.2.1 O horéario para interposi¢cdo de recurso sera das 8:00 horas do primeiro dia até¢ as 18:00 horas do
segundo dia.

14.2.2 Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmacdo de inscricdo, devera ser,
obrigatoriamente, anexado arquivo contendo cdpia do comprovante de pagamento devidamente autenticado
pela rede bancaria no periodo previsto neste Edital.

14.2.3 Quando se tratar de recurso contra gabarito preliminar, formulacdo ou conteiido de questdo das Provas
Objetivas, devera haver a indica¢do do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada no gabarito preliminar; argumentacdo légica e consistente, anexando arquivo com material
bibliografico e documentos comprobatdrios, se assim o desejar.
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14.2.4 Quando se tratar de recurso contra desempenho nas Provas Objetivas, o candidato deverd indicar o
nimero de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/SARI/GEC.

14.2.5 Todo recurso devera apresentar argumentacao logica, objetiva e consistente.

14.3 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto ¢ de
forma diferente da estipulada neste Edital.

14.4 Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

14.5 A Secretaria de Articulacdo e RelagOes Institucionais da Universidade Federal de Mato Grosso tera
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar do término de cada periodo destinado a interposi¢do de recursos,
para emissdo e divulgacdo dos pareceres sobre 0s mesmos.

14.6 O acesso aos pareceres dos recursos referidos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do subitem 14.1 deste
Edital, ou seja, o conhecimento pelo requerente da decis@o final sera disponibilizado, exclusivamente, por
meio de consulta individual, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

14.7 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulacdo ou contetido de questdo da
Prova Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo de gabarito, por forca
de impugnacdes, esta valera para todos os candidatos, e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
definitivo. Em hipodtese alguma, o quantitativo de questdes das Provas Objetivas sofrera alteragao.

14.8 As alteracdes do gabarito preliminar das Provas Objetivas e do desempenho nas Provas Objetivas, caso
ocorram, serdo divulgadas no endereco -eletrdnico www.ufmt.br/concursos, observados os prazos
estabelecidos no subitem 14.5.

149 Da decisdo final da Secretaria de Articulacio e Relagdes Institucionais/Geréncia de Exames e
Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso nao cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta
forma, recurso contra resultado de recurso.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

15.1 A Pontuagao Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fins de classificagdo final,
correspondera a pontuacdo por ele obtida nas Provas Objetivas, calculada de conformidade com o que
estabelece o subitem 12.10.4 deste Edital.

15.2 Os candidatos nao eliminados no concurso serao classificados, por cargo/cidade de lotagdo, segundo a
ordem decrescente da Pontuacdo Final (PF), apurada de acordo com o subitem 15.1.

15.3 A classificag¢do dar-se-a de acordo com o niimero de vagas ofertadas e em conformidade com o Anexo
II do Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009, que determina o niimero maximo de candidatos classificados por
vaga.

15.4 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n.°
6.944, de 21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima para classificagdo, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

15.5 Em caso de empate na Pontuacao Final (PF), para fins de classificacdo final, o desempate far-se-a da
seguinte forma:

1.%) maior pontuag¢io na prova de Conhecimentos Especificos;

2.") maior pontuag@o na prova de Portugués;

3.") maior pontuagdo na prova de Administragao Publica;

4.") maior pontuagdo na prova de Raciocinio Logico I;

5.%) candidato com idade igual ou superior a sessenta anos (Estatuto do Idoso).

15.7 Persistindo o empate, para todos os cargos, tera preferéncia o candidato mais idoso.

16. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

16.1. O resultado final do concurso sera divulgado na internet nos enderecos eletronicos
www.ufmt.br/concursos e http://ufsb.edu.br/concursos/ , até as 17h do dia 22 de fevereiro de 2017.

16.2 O Resultado do Concurso serda divulgado em duas listas para os cargos com vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia ¢ ou com vagas para negros. Na primeira lista, constara a classificagdo geral de
todos os candidatos aprovados e classificados fora do limite de vagas ofertadas (homologados), inclusive os
candidatos inscritos para as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) e ou para Negros. Na
segunda lista constardo apenas os candidatos inscritos para as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
(PCD) e ou para Negros aprovados e classificados fora do limite de vagas ofertadas (homologados).
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16.2.1. O candidato inscrito para vaga reservada para Pessoas com Deficiéncia (PCD) e ou para Negros
aprovados e classificados fora do limite de vagas ofertadas (homologados). pode, eventualmente, aparecer
nas duas listas com os resultados, mas nesse caso, sua situacdo (selecionado ou aprovado mas ndo
selecionado) sera a mesma em ambas as listas.

16.3. A homologacao do resultado final do Concurso sera feita pelo Reitor da Universidade Federal do Sul
da Bahia e publicada no Diario Oficial da Unido.

17. DA NOMEACAO E POSSE

17.1. O candidato selecionado, constante da portaria de homologagdo, sera nomeado para a Classe, Nivel de
Capacitacdo e Padrao iniciais do cargo para o qual concorreu, mediante Portaria expedida pelo Reitor da
Universidade Federal do Sul da Bahia e publicada no Diario Oficial da Unido, consideradas as vagas
existentes, segundo rigorosa ordem de classificacao.

17.2. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas, a nomeacdo ¢ a posse do candidato,
desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou
em documentos apresentados.

17.3. Somente podera ser empossado o candidato nomeado que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, na inspecao de saude realizada por Pericia Médica de carater eliminatorio.

17.4 Atendendo as necessidades da Universidade Federal do Sul da Bahia e dentro do prazo de validade do
concurso, os candidatos serdo convocados para inspecdo médica, através do enderego
http://ufsb.edu.br/concursos/.

17.5. Ao comparecer a inspecao de saude para realizacdo da avaliag@o clinica, psicoldgica e funcional, o
candidato devera apresentar os seguintes exames complementares:

17.5.1. Exames com retroatividade até 3 meses: a) Hemograma completo; b) Colesterol total, HDL, LDL,
triglicérides; ¢) Glicemia em jejum; d) Creatinina, Ureia, Acido urico; ¢) V.D.R.L.; f) Sorologia para Chagas;
g) AST, ALT, GGT; h) T4 Livre, TSH; i) Sumario de Urina (EAS); j) Parasitologico de fezes; k)
Tipagem Sanguinea (ABO e Rh);

17.5.2. Exames com retroatividade de até 1 ano: a) Citologia oncoética cervical — Papanicolau (para
mulheres); b) PSA (para homens acima de 40 anos); c¢) Ultrassonografia Mamaria (para mulheres com menos
de 40 anos); d) Mamografia (para mulheres acima de 40 anos); ¢) RX de Torax PA com laudo; f)
Eletrocardiograma de repouso com laudo; g) Pesquisa Sangue oculto nas fezes (acima de 50 anos); h)
Vacinag¢do antitetanica (validade 10 anos).

17.6. Os documentos necessarios a Posse deverdo ser apresentados na mesma ordem dos subitens 17.5.1 e
17.5.2.

17.7. O candidato devera realizar os exames supracitados na rede ptblica ou com médicos darede  privada,
em qualquer parte do Brasil, entregando-os, para a devida avaliagdo e homologagdo, junto ao médico
examinador designado pelo IF Baiano para a realizagdo do exame médico admissional no campus de
Urucuca.

17.8. Os exames originais ficardo retidos no DGP do IF Baiano e posteriormente encaminhados a DGP da
UFSB;

17.9. Outros exames complementares poderdo ser solicitados pelo médico examinador para melhor
elucidacdo diagnostica e serdo realizados as expensas do candidato.

17.10. Candidatas gestantes estdo dispensadas de apresentar RX de térax e as que apresentarem idade
superior a 40 anos deverao apresentar o exame de Ultrassonografia Mamaria, em substituicdo a Mamografia.

17.11. De acordo com o art. 70 da resolugdo do CFM 1.658/2002, qualquer médico, de qualquer
especialidade esta autorizado a emitir atestado de sanidade mental em suas diversas finalidades.

17.12. Para o(a) candidato(a) habilitado(a) na vaga de Pessoa com Deficiéncia, sera obrigatoria a avaliagdo
por Junta Médica designada pelo IF Baiano, estando seu ingresso no servigo publico condicionado ao
deferimento como Pessoa com Deficiéncia.

17.13. O IF Baiano ndo subsidia nenhum destes exames e, por razoes éticas, ndo indica médicos, laboratorios
ou clinicas.

17.14. O candidato, de posse do resultado de todos os exames, devera comparecer a pericia médica, nos dias
e horéarios previamente agendados.

17.15. E importante salientar que, todo procedimento para a posse, incluindo a pericia médica podera  levar
alguns dias, portanto, ¢ recomendavel que o candidato recém-nomeado compareca com alguma antecedéncia
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em relacdo ao seu prazo final, que ¢ de 30 dias, a contar da publicagdo da nomeagao no diario Oficial da
Uniao (DOU).

17.16. O candidato cuja nomeagao tiver sido publicada no DOU devera tomar posse no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagao.

17.17. O candidato nomeado que nao tomar posse no prazo estipulado tera sua nomeacao tornada sem efeito.
17.18. Apds a posse, o servidor que ndo entrar em exercicio, em até 15 (quinze) dias, sera exonerado ex
officio.

17.19. O candidato aprovado, homologado, nomeado e empossado, logo, servidor, somente podera ser
removido e/ou redistribuido apds decorridos 3 (trés) anos de efetivo exercicio e/ou ter adquirido a
estabilidade nos termos do Art. 21 da Lei no 8.112/90, com a nova redagdo dada pela Emenda Constitucional
n® 19, salvo conveniéncia e interesse da Administragao.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Durante o periodo de validade do Concurso, a Universidade Federal do Sul da Bahia reserva-se o direito
de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria e lotagdo, considerando o limite de niimero de vagas existentes em cada
campus.

18.2 O prazo de validade do Concurso ¢ de (2) dois anos, contado a partir da publicacdo da sua homologagao
no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade Federal do
Sul da Bahia, nos termos do Decreto 6.944/2009.

18.3 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de aprovagao, classificagdo e/ou
notas, valendo para tal fim a homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Diario Oficial da
Unido.

18.4. A atualizacdo do endereco indicado no Requerimento de Inscri¢do e o atendimento as convocagdes
feitas pela Universidade Federal do Sul da Bahia, desde 0 momento da inscrigdo até o momento da posse, ¢
de responsabilidade exclusiva do candidato.

18.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais,
comunicados, retificacdes, convocagdes ¢ nomeagdes referentes a este Concurso Publico que venham a ser
feitas no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, nos enderecos ~www.ufmt/br/concursos e
http://ufsb.edu.br/concursos/ .

18.6. A Universidade Federal do Sul da Bahia podera, a seu exclusivo critério ¢ obedecendo as normas legais
pertinentes, admitir candidatos homologados em concursos publicos e ndo nomeados, de outras Instituicdes
de Ensino Superior, bem como ceder a essas Instituicdes candidatos homologados e ndo nomeados, nos
termos deste Edital.

18.6.1 Para a concretizagdo das admissdes constantes deste item, devera a parte interessada formalizar a
requisi¢do e a parte cedente registrar documentalmente seu aceite, apds ouvido o candidato.

18.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Universidade Federal do Sul da Bahia.

18.8 A integra deste Edital e seus anexos, além de outras informagdes pertinentes, estdo disponiveis nos
enderecos www.ufmt/br/concursos e http://ufsb.edu.br/concursos/, onde sao publicados todos os atos oficiais
referentes ao presente Concurso Publico.

Itabuna 09 de novembro de 2016.

NAOMAR MONTEIRO DE ALMEIDA FILHO
Reitor Pro Tempore
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ANEXO I DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 26/2016
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS
EDITAL n® 26/2016, DE 30 DE AGOSTO DE 2016

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
(Classe/Padrao: E I - 01)

Contetidos programaticos comuns a todos os cargos de Nivel Superior

Portugués

1. Leitura: compreenséo e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de producdo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem ¢ adequagdo social: 3.1. Variedades linguisticas e
seus determinantes sociais, regionais, historicos ¢ individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem, oralidade
e escrita. 4. Fungoes da linguagem. 5. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 5.1. Fonética: prosddia, ortografia;
5.2. Morfologia: formag@o, classificagdo ¢ flexdo das palavras; 5.3. Sintaxe: frase, oragdo, periodos compostos por
coordenagdo e subordinagdo, concordancias verbal ¢ nominal, regéncias verbal e nominal, coloca¢do pronominal,
emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢des, modos e tempos verbais; 5.4. Semantica:
polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagdo ¢ conotacdo, figuras de linguagem. 6.
Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagdo ¢ intertextualidade. 7. Pontuagao.

Administragdo Piblica (Todos os cargos)

1. Administragdo Publica Federal: Disposi¢cdes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo III, Capitulo VII). 2. Agente
Publico: funcdo publica, atendimento ao cidaddo. 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais — Direitos,
deveres, proibi¢des e responsabilidades. (Lei n® 8.112, de 11/12/1990). 4. Etica na Administragdo Publica Federal
(Decreto n° 1.171, de 22/06/1994) e sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito (Lei n°
8.429, de 02/06/1992). 5. Plano Orientador da UFSB, disponivel em www.ufsba.ufba.br. 6. Processo Administrativo:
normas basicas no ambito da Administragdo Federal. (Lei n® 9.784, de 29/01/1999). 7. Administracdo Publica:
académica e financeira, de recursos humanos, de material e patrimonio. 8. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e
objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e veda¢do; modalidades e tipos, revogagao e anulagdo; sangoes. (Lei
n°® 8.666, de 21/06/193 e Lei n° 10.520, de 17/07/2002). 9. Controle Interno ¢ Controle Externo na Administragdo
Publica: conceito ¢ abrangéncia.

Informatica Basica (EXCETO PARA O CARGO ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO)

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2.
Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Virus e antivirus; 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer
5.1.4 e MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.1.4 ¢ MS Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos
basicos e seguranga; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google Chrome Versao 53.0.2785;
3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Raciocinio Légico I (Todos os cargos)

1. Estruturas logicas. 2. Logica sentencial ou proposicional: proposi¢des simples e compostas, operadores logicos,
tabelas-verdade, equivaléncias, leis de Morgan. 3. Diagramas légicos. 4. Loégica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deducdes e conclusdes. 5. Logica de primeira ordem.

Raciocinio Légico II (APENAS PARA O CARGO ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO)

1. Operacdes com conjuntos. 2. Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 3.
Raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal. 4. Principios de
contagem, combinatoria e probabilidade.

Lingua Inglesa

1. Compreensdo e interpretag@o de textos escritos em lingua inglesa: textos literarios ou ndo literarios, cartuns
(“cartoons”), tirinhas (“comicstrips”), letras de cangdes etc. 2. Gramatica contextualizada: analise de itens gramaticais
relevantes para o entendimento do sentido dos textos.
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Contetudos programaticos especificos (Conhecimentos Especificos) de cada cargo de Nivel Superior

Administrador

1. Administracdo: 1.1. Conceitos de administragao e¢ organizagdo, eficiéncia e eficacia; 1.2. Fun¢des administrativas;
1.3. Niveis administrativos; 1.4. Habilidades do administrador; 1.5. Papéis dos administradores; 1.6. Centralizacdo,
descentralizacdo ¢ delegacdo; 1.7. Administragdo participativa; 1.8. Ambientes: macro, de tarefa ¢ micro. 2. Gestao
estratégica: 2.1. Planejamento estratégico; 2.2. Pensamento estratégico; 2.3. Etapas do planejamento; 2.4. Escolas do
planejamento; 2.5. Construgdo de cenarios; 2.6. Balanced scorecard. 3. Teorias e Abordagens da Administragao: 3.1.
Administragao Cientifica; 3.2. Teoria Classica; 3.3. Teoria da Burocracia; 3.4. Teoria Neoclassica; 3.5. Administragdo
por objetivos; 3.6. Teoria das Relagdes Humanas; 3.7. Teoria Estruturalista; 3.8. Teoria Comportamental; 3.9. Teoria
Sistémica; 3.10. Teoria da Contingéncia. 4. Areas funcionais da Administragdo: 4.1. Marketing; 4.2. Logistica; 4.3.
Producao/operagdes; 4.4. Financas; 4.5. Materiais e patrimdnio. 5. Politicas e praticas de gestdo de pessoas: 5.1.
Recrutamento e selegdo; 5.2. Orientagdo das pessoas; 5.3. Modelagem de cargos; 5.4. Cargos e salarios e beneficios;
5.5. Aprendizagem, treinamento e desenvolvimento; 5.6. Rela¢cdes com empregados; 5.7. Higiene e seguranga no
trabalho; 5.8. Qualidade de vida, satde e ergonomia; 5.9. Avaliagdo de performance e competéncias. 6. Comportamento
Humano nas Organizagdes: 6.1. Equipes de trabalho; 6.2. Comunicagao; 6.3. Lideranga; 6.4. Cultura organizacional;
6.5. Conflito e negociagdo; 6.6. Diversidade nas organizagdes. 7. Instrumentos e técnicas de gestdo: 7.1.
Responsabilidade social; 7.2. Gestdo ambiental; 7.3. Empreendedorismo; 7.4. Governanga Corporativa; 7.5. Qualidade
Total. 8. Administracdo de projetos: 8.1. Conceito de projetos; 8.2. Tipos de projetos; 8.3. Etapas do projeto; 8.4.
Projetos organizacionais; 8.5. Planejamento de projetos; 8.6. Indicadores de desempenho dos projetos; 8.7. Ciclo de
vida de projetos. 9. Sistemas de Informacdo: 9.1. Conceito, tipos e caracteristicas de sistemas; 9.2. Sistema de
informagdo gerencial; 9.3. Dados, informagao e comunicagdo; 9.4. Banco de dados; 9.5. Tecnologias da informagao;
9.6. Teoria da informagao; 9.7. Impactos das tecnologias e sistemas na Administracao; 9.8. Internet; 9.9. Gerenciamento
da informagdo de banco de dados; 9.10. Softwares de gestao.

Analista de Tecnologia da Informacao

1. Arquitetura e organizacao de computadores: 1.1. Componentes de um computador; 1.2. Processador; 1.3. Memorias
priméria e secundaria; 1.4. Dispositivos de entrada e saida; 1.5. RAID: tipos e caracteristicas. 2. Nivel de Arquitetura de
Instrugdes: 2.1. Caracteristicas; 2.2. Modos de enderecamento; 2.3. RISC. 3. Arquiteturas de computadores paralelos:
3.1. Paralelismo no chip; 3.2. Multiprocessadores de memdria compartilhada; 3.3. Multicomputadores de troca de
mensagens; 3.4. Computacdo em grade. 4. Sistemas Operacionais: 4.1. Estrutura geral de um sistema operacional; 4.2.
Processos e Threads; 4.3. Gerenciamento de Memoria: 4.3.1. Paginacdo de memdria, Segmentagdo de memoria; 4.4.
Entrada e Saida 4.5. Sistemas de arquivos: 4.5.1. Arquivos, 4.5.2. Diretorios, 4.5.3. Permissdes; 4.6. Maquina virtual;
4.7. Seguranca; 4.8. Sistemas operacionais Windows e Linux: Instalagdo e configuragdo de sistema e ambiente
operacional. 5. Engenharia de Software: 5.1. Modelos de ciclo de vida: 5.1.1. Modelo cascata; 5.1.2. Modelo espiral;
5.1.3. Modelo incremental (PU - Processo Unificado); 5.1.4. Modelos Ageis (XP — eXtreme Programming e Scrum);
5.2. Engenharia de Requisitos: 5.2.1. Requisitos funcionais ¢ ndo funcionais; 5.2.2. Elicitagdo; 5.2.3. Especificagao;
5.2.4. Negociac¢do ¢ documentagdo; 5.2.5. Validagdo; 5.2.6. Gerenciamento; 5.3. Analise de sistemas: 5.3.1. Analise
orientada a objetos; 5.4. Projeto de sistemas: 5.4.1. Padrdes de projeto; 5.4.2. Padrdes arquiteturais; 5.4.3. Projeto
orientado a objetos; 5.4.4. Projeto de interface com o usuario; 5.5. Validagdo e verificacdo de software: 5.5.1.
Conceitos; 5.5.2. Casos de teste e objetivos; 5.5.3. Tipos de teste (de unidade, de integragdo, de sistema e aceitagdo);
5.5.4. Teste de caixa preta; 5.5.5. Teste de caixa branca; 5.6. Linguagem de modelagem unificada (UML); 5.7. Modelos
de maturidade: 5.7.1. CMM; 5.7.2. MPS-Br; 5.8. Linguagens de programagdo (Java, XML, HTML, PHP). 6. Banco de
Dados: 6.1. Sistemas de gerenciamento de banco de dados; 6.2. Modelo relacional: 6.2.1. Normalizac¢do de dados; 6.2.2.
Visoes; 6.2.3. Transagdes; 6.2.4. Integridade de dados; 6.2.5. Backups (rotinas, dumping e recovery); 6.2.6.
Recuperagdo de falhas; 6.3. Mapeamento Objeto-Relacional: 6.3.1. Conceitos; 6.3.2. Identificadores; 6.3.3. Estratégias
de mapeamento; 6.4. Sistemas de apoio a decisdo: 6.4.1. Data warehouse; 6.4.2. Data mining; 6.4.3. OLAP; 6.5.
Linguagem SQL. 7. Geréncia de Tecnologia da Informagdo: 7.1. COBIT, 7.2. ITIL; 7.3. Gerenciamento de projetos
com PMBOK. 8. Computagdo Orientada a Servicos: 8.1. Conceitos; 8.2. Elementos basicos; 8.3. Principios de projeto
de servigos; 8.4. Questdes tecnologicas (Web Service, ESB - Enterprise Service Bus).

Arquiteto Urbanista

1. Legislagdo Profissional: 1.1. Codigo de ética e disciplina; 1.2. Atribui¢des profissionais; 1.3. Exercicio Profissional;
1.4. Direito autoral na arquitetura e no urbanismo. 2. Representagdo grafica: 2.1. Desenho Técnico; 2.2. Desenho
Arquitetonico; 2.3. Perspectivas; 2.4. Computacdo grafica aplicada a arquitetura; 2.5. Geometria descritiva basica:
diedros, projecdes e cortes. 3. Projeto de arquitetura: 3.1. Normas técnicas; 3.2. Métodos e técnicas de projetos de
arquitetura; 3.3. Desenvolvimento de projetos de arquitetura; 3.4. Etapas do projeto de arquitetura; 3.5. Programa de
necessidades; 3.6. Estudo de fluxos; 3.7. Circulagdo Horizontal e vertical; 3.8. Setorizagao; 3.9. Dimensionamento de
ambientes; 3.10. Arquitetura de Interiores; 3.11. Detalhamento do projeto de arquitetura; 3.12. Adequagdo das
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edificagdes as pessoas com mobilidade reduzida. 4. Projetos complementares: 4.1. Normas técnicas; 4.2. Estruturas; 4.3.
Instalagdes elétricas; 4.4. Instalagcdes telefonicas e cabeamento logico; 4.5. Instalagdes hidro sanitarias; 4.6.
Equipamentos prediais; 4.7. Prevencdo e combate a incéndio e panico; 4.8. Especificagdes, quantificagdo e orgamento.
5. Conforto ambiental: 5.1. Normas técnicas; 5.2. [luminacdo natural e artificial; 5.3. Ventilagdo natural e forgada; 5.4.
Conforto térmico; 5.5. Conforto acustico; 5.6. Eficiéncia energética em edificagdes. 6. Urbanismo: 6.1. Normas
técnicas; 6.2. Planejamento urbano e ambiental; 6.3. Legislagdo urbanistica; 6.4. Projeto urbanistico; 6.5. Malhas
urbanas; 6.6. Hierarquizacdo viaria; 6.7. Infraestrutura urbana; 6.8. Paisagismo e arborizagdo urbana; 6.9.
Acessibilidade nos espagos publicos. 7. Topografia: 7.1. Normas técnicas; 7.2. Altimetria; 7.3. Planimetria; 7.4.
Georreferenciamento.

Assistente Social

1. Fundamentos sécio-historicos e tedrico-metodologicos do Servigo Social: 1.1. Histdria da profissdo e referéncias
teorico-metodoldgicas presentes; 1.2. O debate atual sobre as tendéncias tedricas e implicagdes no Servigo Social. 2.
Transformagdes contemporaneas do capitalismo e implicagdes societarias: 2.1. O mundo do trabalho e as configuragdes
atuais do Estado e da Sociedade Civil; 2.2. Demandas profissionais. 3. Questdo Social e Servigo Social: 3.1. O debate
teorico; 3.2. Configuragdes e formas de enfrentamento. 4. Servigo Social, Etica e Trabalho Profissional: 4.1. Trajetoria
e fundamentos sdcio-historicos da ética profissional; 4.2. Projeto ético-politico profissional: direcdo social e
regulamentagdo (Lei de Regulamentagdo da Profissio N.° 8.662/93, Codigo de Etica do Assistente Social/1993) e
debate atual. 5. O trabalho profissional: 5.1. Requisi¢des contemporaneas, competéncias e atribui¢des privativas; 5.2.
Instrumentalidade: dimensdes, fungdes e instrumental técnico-operativo; 5.3. Normativas profissionais (Resolugdes
CFESS: n°. 493/2006, No. 489/2006, n°. 533/2008, n°. 556/2009). 6. Politica social, cidadania e direitos: 6.1. Histdria,
fundamentos e tendéncias teodricas. 6.2. Configuracdo recente da politica social no Brasil. 7. Planejamento e gestao de
politicas, programas e projetos nas instituigoes publicas: 7.1. O modelo de gestdo contemporanea das politicas sociais;
7.2. Desafios do planejamento e gestdo de politicas para o Servigo Social. 8. Politica Publica de Educacdo: tendéncias,
perspectivas, regulamentacdo e atuagdo do Assistente Social: 8.1. Politicas de cotas, agdes afirmativas e assisténcia
estudantil. 9. Servico Social e o processo de investigacdo: 9.1. A pesquisa e a produgdo do conhecimento: 9.2. A
dimensao investigativa no exercicio profissional.

Auditor

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceito; 1.2. Campo de Atuagdo; 1.3. Objetivos; 1.4. Abrangéncia;
1.5. Regimes Contébeis; 1.6. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2. Planejamento e
Orgamento Publico: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Principios Orgamentérios; 2.4.
Técnicas e etapas do processo de Elaboragdo da Proposta Orgamentaria; 2.5. Recursos para Execugdo dos Programas:
2.5.1. Exercicio Financeiro, 2.5.2. Créditos Or¢amentarios, 2.5.3. Créditos Adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1.
Conceito; 3.2. Receita sob a 6tica da Contabilidade Publica; 3.3. Classificacdo das Receitas; 3.4. Receitas sob o enfoque
orgamentario, patrimonial e fiscal; 3.5. Estagios da Receita; 3.6. A Receita ¢ a Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.7.
Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a 6tica da Contabilidade Publica; 4.3.
Classificacdo das Despesas; 4.4. Despesa sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; 4.5. Estagios da Despesa;
4.6. Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar; 4.8. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.9. Despesas
de Exercicios Anteriores; 4.10. A Despesa ¢ a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.11. Divida Publica. 4.12 Execugdo
Orcamentaria ¢ Financeira: Programagdo or¢amentaria e¢ financeira; Descentralizacdo Orgamentaria e Financeira;
Convénios 5. Patrimdnio na Administragdo Publica: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Avalia¢do e Mensuragdo de
Ativos e Passivos; 5.4. Depreciagdo, Amortizagao ¢ Exaustdo. 6. Escrituragdo na Administragdo Publica: 6.1. Conceito;
6.2. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Contas de Ativo, Passivo e¢ Patrimonio Liquido; Variagdes
Patrimoniais Diminutivas; Variagdes Patrimoniais Aumentativas; 6.3. Sistemas Contéabeis; 6.4. Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: 6.4.1. Conceito, 6.4.2. Objetivos, 6.4.3. Formas de Acesso,
6.4.4. Modalidades de Uso, 6.4.5. Abrangéncia do SIAFI, 6.4.6. Seguranca do SIAFI, 6.4.7. Principais Documentos de
Entrada de Dados, 6.4.8. Fundamentos Légicos, 6.4.9. Fundamentos Contabeis; 6.5. Formalidades do Registro Contabil;
6.6. Escrituracdo de operacdes Tipicas; 6.7. Contabilizagdo das transagdes no Setor Publico. 7. Estrutura e Analise das
Demonstra¢des Contabeis do Setor Publico: 7.1. Conceito; 7.2. Composi¢ao ¢ Contetido dos Balangos Publicos; 7.3.
Balango Orgamentario; 7.4. Balango Financeiro; 7.5. Balango Patrimonial; 7.6. Classifica¢do das Variagoes
Patrimoniais; 7.7. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais; 7.8. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa; 7.9.
Demonstragao das Mutagdes do Patrimonio Liquido; 7.10. Andlise e Interpretagdo dos Balangos Publicos: 7.10.1.
Objetivo da Analise das Demonstragdes Contabeis, 7.10.2. Dos Quocientes sobre os Balangos, 7.10.3. Indicadores e
Indicativos Contabeis; 7.11. Levantamento de Contas: 7.11.1. Prestagdo de Contas, 7.11.2. Tomada de Contas. 8.
Auditoria Contabil: 8.1 Normas praticas usuais de auditoria; 8.2. Conceito; 8.3. Controle Interno e Externo; 8.4.
Planejamento Geral de Auditoria; 8.4.1 Planejamento de Execucdo de Auditoria; 8.5. Papéis de Trabalho; 8.6.
Programas e Procedimentos de Auditoria; 8.7. Relatdrios e Pareceres de Auditoria. 9. Legislagdo Aplicada a Gestao
Publica e as Finangas Publicas: 9.1. Constituicdo Federal de 1988; 9.2. Lei Complementar N.° 4.320/64; 9.3. Decreto
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Lei N.° 200/67; 9.4. Lei Complementar N.° 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 9.5. Lei N.° 10.028 de 19.10.2000;
9.6. Lei n°® 10.180 de 06/02/2001; 9.7 Portaria-TCU n° 280 de 08/12/2010 ¢ suas alteragdes; 9.8 Normas Brasileiras de
Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes, incluindo a NBC TSP Estrutura Conceitual; 9.9. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 5% e 6* Edicdes.

Bibliotecario-Documentalista

1. Fundamentos de Documentagdo, Ciéncia da Informagdo e Biblioteconomia: 1.1. Conceitos e principios; 1.2.
Bibliotecas: tipos. 2. Legislagdo e Codigo de ética do Bibliotecario. 3. Pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da
Informagao. 4. Gestdo, planejamento, organizagao e politicas de uma unidade de informagao: 4.1. Tipos e principios de
planejamento; 4.2 Politicas de funcionamento de unidades de informacgao; 4.3. Avaliagdo de unidades de informacao;
4.4. Analise de tarefas. 5. Politicas de formagdo e desenvolvimento de acervo. 6. Controle bibliografico: 6.1. Conceito;
6.2. Controle Bibliografico Universal; 6.3. Agéncias de controle; 6.4. Depdsito legal; 6.5. Padronizagdo da descrigdo
bibliografica; 6.6 Sistemas de identificagdo numérica de documentos. 7. Disseminacao seletiva da informagao: 7.1.
Conceitos; 7.2. Servigos convencionais e eletronicos. 8. Fontes de informagdo impressa e eletronica/virtual: 8.1.
Conceitos. 9. Servigo de referéncia presencial e eletronico/virtual: 9.1 Conceitos; 9.2. Processos. 10. Usos e usuarios da
informag@o: 10.1. Terminologias; 10.2. Aspectos metodologicos de estudos de usudrios. 11. Catalogagdo: 11.1.
Conceitos; 11.2. Fungdes, finalidades e objetivos; 11.3. Tipos de catdlogos; 11.4. Notacdo de autor; 11.5 Pontos de
acesso; 11.6. Programas de catalogacdo centralizada, cooperativa, na fonte e automatizada; 11.7. Padrdes e normas de
catalogacdo: AACR-2R; 11.8. Formatos de catalogac¢do: ISBD, MARC, FRBR, RDA, Metadados, Dublin Core. 12.
Sistemas de Classificacdo: 12.1. Classificagdo Decimal Universal; 12.2. Classificagdo Decimal de Dewey; 12.3. Tabela
de Cutter. 13. Indexagdo: 13.1. Principios e técnicas de indexacao; 13.2. Linguagens documentarias; 13.3. Sistemas de
indexacao pré-coordenada e pds-coordenada; 13.4. Etapas; 13.5. Resumos. 14. Automag¢do de Unidades de Informacao.
15. Normalizagdo documentaria: 15.1. ABNT NBR 6023/2002; 15.2. ABNT NBR 6024/2003; 15.3 ABNT NBR
6027/2012; 15.4. ABNT NBR 6028/2003; 15.5. ABNT NBR 10520/2002; 15.6. ABNT NBR 15287/2011; 15.7. ABNT
NBR 14724/2011. 16. Marketing para bibliotecas. 17. Conservacdo preventiva de documentos: 17.1. Preservacdo de
documentos impressos, digitais/ eletronicos. 18. Estudos métricos: 18.1. Bibliometria; 18.2. Infometria. 19.
Comunicacao cientifica. 20. Promog¢ao cultural.

Contador

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceito, objeto e campo de aplicagdo; 1.2. Regimes Contébeis; 1.3.
Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2. Planejamento e Orcamento Publico e seus
instrumentos: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Principios Or¢amentarios; 2.4. Recursos
para execucdo dos programas: 2.4.1. Exercicio financeiro, 2.4.2. Créditos orcamentarios; 2.4.3. Créditos adicionais. 3.
Receitas Publicas: 3.1. Conceito; 3.2. Receita sob a 6tica da Contabilidade Publica; 3.3. Classificagdo das receitas; 3.4.
Receitas sob o enfoque or¢amentario, patrimonial ¢ fiscal; 3.5. Estidgios da Receita; 3.6. A Receita ¢ a Lei de
Responsabilidade Fiscal; 3.7. Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a 6tica da
Contabilidade Publica; 4.3. Classificagdo das despesas; 4.4. Despesa sob o enfoque or¢amentario, patrimonial e fiscal;
4.5 Estagios da Despesa; 4.6 Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar; 4.8. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de
Fundos; 4.9. Despesas de Exercicios Anteriores; 4.10. A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.11. Divida
Publica. 5. Patrimonio e Sistemas Contabeis: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos
e Passivos; 5.4. Depreciagdo, Amortizacdo ¢ Exaustdo; Estrutura do Sistema Contabil. 6. Escrituragdo na Administragido
Publica: 6.1. Conceito; 6.2. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; 6.3. Subsistemas de Informagdes Contabeis;
6.4. Formalidades do Registro Contabil; 6.5. Escritura¢ao de operacdes Tipicas; 6.6. Contabiliza¢do das transagdes no
Setor Publico. 7. Estrutura e Analise das Demonstra¢des Contabeis do Setor Publico: 7.1. Conceito; 7.2. Composi¢ao e
Contetudo dos Balangos Publicos; 7.3. Balango Orgamentario; 7.4. Balango Financeiro; 7.5. Balango Patrimonial; 7.6.
Classificacdo das Variagdes Patrimoniais; 7.7. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais; 7.8. Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa; 7.9. Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido; 7.10. Analise e Interpretagdo dos Balangos
Publicos: 7.10.1. Objetivo da Analise das Demonstragdes Contabeis, 7.10.2. Dos Quocientes sobre os Balangos, 7.10.3.
Indicadores e Indicativos Contabeis; 7.11. Levantamento de Contas: 7.11.1. Prestacdo de Contas, 7.11.2. Tomada de
Contas. 8. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI. 9. Legislagdo Aplicada a
Gestao Publica: 9.1. Constitui¢do Federal de 1988; 9.2. Lei Complementar n® 4.320/64 ¢ suas alteragdes; 9.3. Decreto
Lei 200/67; 9.4. Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 9.5. Lei n® 10.028 de 19/10/2000; 9.6
Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes, incluindo a NBC TSP Estrutura Conceitual;
9.7. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5% E 6% Edigdes).

Enfermeiro

1. Administrago aplicada & enfermagem: geréncia e lideranga. 2. Etica e Legislacio em Enfermagem: 2.1. Codigo de
Etica: principios, direitos, deveres; 2.2. Lei do exercicio profissional, entidades de classe. 3. Processo de enfermagem:
exame fisico e terminologias, diagnostico e intervengdes. 4. Fundamentos basicos do cuidado em enfermagem: 4.1.
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Preparo ¢ administragdo de medicamentos; interagdes medicamentosas; 4.2. Resolugdo RDC - n.° 45, de 12 de margo de
2003; 4.3. Nebulizacao, oxigenoterapia e aspirag@o das vias aéreas superiores; 4.4. Sondagens e drenagens: 4.4.1. Sonda
vesical de alivio e de demora, 4.4.2. Sonda nasoenteral (SNE), 4.4.3. Sonda nasogastrica (SNG), 4.4.4. Lavagem
intestinal, 4.4.5. Dreno de torax; 4.5. Tratamento de feridas abertas e fechadas; retirada de pontos; 4.6. Sinais vitais; 4.7.
Preparo de materiais: processos de limpeza a esterilizagdo. 5. Cuidados de enfermagem com o ambiente, o cliente ¢ a
satde do trabalhador: 5.1. Controle de infec¢ao hospitalar e Normas de Biosseguranga; 5.2. NR 32 - Satde e Seguranca
Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e atualizagdes; 5.3. Assisténcia de enfermagem na prevengio
e controle de doengas infecto-parasitarias e cronico-degenerativas; 5.4. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas
de prevengdo; 5.5. Medidas de protecdo do trabalhador: uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva. 6.
Doengas relacionadas ao trabalho e prevengao. 7. Assisténcia de enfermagem aos clientes com disturbios oncoloégicos,
respiratorios, cardiovasculares, neurologicos, hematoldgicos, gastrointestinais, geniturindrios, enddcrinos, metabolicos,
hidroeletroliticos e de locomocdo. 8. Processo saude-doenga. 9. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: 9.1.
Assisténcia em enfermagem ao cliente em situacdo de emergéncia, parada cardiorrespiratéria e reanimagao
cardiopulmonar; 9.2. Acidente vascular encefalico; 9.3. Sindrome coronariana aguda, arritmia cardiaca, choque, crise
hipertensiva; 9.4. Alteragdes metabolicas; 9.5. Fraturas e entorses; 9.6. Desmaio, tontura, convulsao e inconsciéncia. 10.
Assisténcia de enfermagem nos cuidados pré, trans e pos-operatorios. 11. Sistema Unico de Saude (SUS) — principios e
diretrizes: 11.1. Pacto pela Satude e politicas de satde; 11.2. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); 11.3. Educacao
em Saude; 11.4. Programa de Assisténcia a Satide da Crianga, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Idoso e do
Trabalhador. 12. Enfermagem em saude mental: integrag@o da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de
atencdo a saude mental. 13. Epidemiologia geral e regional. 14. Qualidade do cuidado e seguranga do paciente.

Engenheiro Agrénomo

1. Amostragem e interpretagdo de analise de solo. 2. Sistemas de preparo do solo. 3. Uso e Conservagdo do solo. 4.
Correcdo do solo e adubacdo. 5. Fertilidade do solo e nutri¢do de plantas. 6. Fisiologia das plantas cultivadas. 7.
Sistemas reprodutivos das espécies cultivadas: 7.1. Espécies autdgamas; 7.2. Espécies aldgamas; 7.3. Espécies
autdgamas com frequente alogamia. 8. Sistemas de produ¢do de cereais, leguminosas, oleaginosas, hortalicas e
fruteiras: 8.1. Métodos de propagacdo de plantas; 8.2. Tecnologia de produgdo de sementes e de mudas; 8.3. Técnicas
de semeadura e de plantio; 8.4. Identificacdo e métodos de controle de pragas e de plantas daninhas; 8.5.
Sintomatologia, diagnose ¢ métodos de controle de doengas; 8.6. Tratos culturais; 8.7. Colheita; 8.8. Secagem,
beneficiamento e armazenamento de graos e de sementes; 8.9. Pos-colheita de frutas e de hortaligas. 9. Uso de
defensivos agricolas. 10. Uso de reguladores vegetais. 11. Maquinas e implementos agricolas. 12. Experimentagao
agricola: 12.1. Principios basicos da experimentacdo; 12.2. Delineamentos experimentais. 13. Integragdo lavoura x
pecuaria. 14. Forragicultura ¢ Pastagem: 14.1. Escolha de gramineas e¢ leguminosas forrageiras; 14.2. Formagdo ¢
manejo de pastagens e capineiras; 14.3. Conservac¢do de forragens (ensilagem, fenag@o). 15. Produgdo animal: 15.1.
Sistemas de criagdo de bovinos, ovinos, suinos ¢ aves; 15.2. Principais ragas estrangeiras e nacionais; 15.3. Manejo das
diferentes categorias: animais em crescimento, matrizes e reprodutores; 15.4. Alimentos e formulacdo de ragodes; 15.5.
Profilaxia das principais enfermidades infecciosas e parasitarias.

Engenheiro Eletricista

1. Eletricidade e Magnetismo: 1.1. Teoria ¢ Aplicagdes. 2. Andlise de circuitos de corrente continua (CC) e corrente
alternada (CA): 2.1. Teoremas de analises de circuitos CC e CA; 2.2. Circuitos monofasicos; 2.3. Circuitos trifasicos
equilibrados e desequilibrados. 3. Projetos de instalagdes elétricas de baixa tensdo (BT) e média tensdo (MT): 3.1.
Simbologias e representagdo escrita; 3.2. Conceitos de demanda, fator de carga e fator de poténcia; 3.3. Topologias de
redes de distribui¢do; 3.4. Curto-circuito em instalagdes elétricas; 3.5. Sistemas de aterramento em instalagdes elétricas
de baixa e média tensdo; 3.6. Diagramas unifilares; 3.7. Dimensionamento de condutores elétricos, protegdes e
condutos. 4. Materiais e dispositivos elétricos: 4.1. Materiais condutores, semicondutores ¢ isolantes; 4.2. Dispositivos
de protecgdes; 4.3. Dispositivos de comando. 5. Manutencgdo elétrica: 5.1. Conceitos; 5.2. Tipos de manuten¢do; 5.3.
Instrumentos utilizados na manuteng@o. 6. Compensagdo reativa: 6.1. Corre¢ao do fator de poténcia; 6.2. Dispositivos e
equipamentos empregados. 7. Medi¢do elétrica: 7.1. Instrumentos elétricos de medigdo; 7.2. Métodos de medigdo de
poténcias em sistemas monofasicos e polifasicos; 7.3. Tarifagdo. 8. Automacao de sistemas elétricos: 8.1. Controladores
logicos programaveis; 8.2. Sensores; 8.3. Atuadores; 8.4. Redes; 8.5. Sistemas supervisorios. 9. Eletronica analdgica:
9.1. Diodos; 9.2. Transistores bipolares e de efeito de campo; 9.3. Tiristores; 9.4. Retificadores; 9.5. Amplificadores
operacionais. 10. Eletronica digital: 10.1. Portas logicas; 10.2. Circuitos combinacionais; 10.3. Circuitos sequenciais;
10.4. Microprocessadores ¢ microcontroladores. 11. Transformadores: 11.1. Conceitos e aplicagdes; 11.2.
Transformadores monoféasicos e trifasicos. 12. Maquinas elétricas: 12.1. Maquinas sincronas; 12.2. Maquinas
assincronas. 13. Luminotécnica: 13.1. Lampadas elétricas; 13.2. Luminarias e dispositivos auxiliares; 13.3. Métodos de
calculo de sistemas de iluminag@o. 14. Acionamentos motrizes: 14.1. Tipos de acionamentos; 14.2. Calculos e
especificagdes de materiais e equipamentos de comando e protecdo. 15. Seguranca em instalacdes elétricas: 15.1.
Choque elétrico; 15.2. Esquemas de aterramentos em baixa tensdo; 15.3. Dispositivo a corrente diferencial residual;
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15.4. Protecdo basica e supletiva. 16. Certificagdo das instalagdes elétricas: 16.1. Prescrigdes da NBR-5410; 16.2.
Inspegao visual; 16.3. Ensaios. 17. Conservagdo da energia elétrica: 17.1. Eficiéncias em equipamentos, dispositivos e
materiais elétricos; 17.2. Aplicagdes de medidas para conservacao e utilizagdo racional da energia elétrica. 18. Sistemas
de protegdo contra descargas atmosféricas em edificagdes (SPDA): 18.1. Principais métodos de protecdo; 18.2. Partes
constituintes, dispositivos e equipamentos utilizados em um SPDA. 19. Qualidade da energia elétrica: 19.1. Definigdes;
19.2. Tipos de problemas de qualidade da energia elétrica; 19.3. Solugdes para a qualidade da energia elétrica. 20.
Conversores: 20.1. Conversores CA/CC.

Médico

Clinica Cirurgica: 1. Cuidados de pré e pos-operatorio. 2. Principios de anestesia e cirurgia ambulatorial. 3. Alteragdes
do equilibrio hidroeletroliticio e acidobasico. 4. Resposta endocrina e metabolica ao trauma. 5. Infeccdo e
antibioticoterapia em cirurgia. 6. Principios de hemoterapia. 7. Cicatrizagdo e cuidados de feridas. 8. Atendimento ao
politraumatizado (ATLS). 9. Queimaduras. 10. Abdome agudo. 11. Hemorragia Digestiva Alta e Baixa. 12. Tétano ¢
mordeduras por animais.

Clinica Médica: 1. Hipertensao arterial sistémica: evolugdo clinica e tratamento. 2. Obesidade e sindrome metabolica:
etiopatogenia e prevencdo. 3. Diabetes melito: evolugdo clinica e tratamento. 4. Asma e doenca pulmonar obstrutiva
cronica: evolugdo clinica, diagnostico e tratamento. 5. Trombose venosa e tromboembolismo pulmonar: etiopatogenia,
diagnostico e tratamento. 6. Doenga coronariana aguda e cronica: etiopatogenia, diagndstico e prevencdo. 7. Anemias:
etiologia e diagnostico diferencial. 8. Sindrome dispéptica cronica: etiologia, diagnostico e tratamento. 9. Hanseniase:
evolugdo clinica, diagndstico e tratamento. 10. Tuberculose: evolugdo clinica, diagndstico e tratamento. 11. Saude do
idoso: envelhecimento saudavel. 12. Atencdo e prevencao as viroses emergentes: dengue, Zika e Chikungunya.
Ginecologia e Obstetricia: 1. Ciclo menstrual e amenorreia. 2. Hemorragia uterina anormal. 3. Leucorreias, colpite e
cervicite. 4. Doengas sexualmente transmissiveis. 5. Doenga inflamatoria pélvica. 6. Anticoncepcdo. 7. Prevencao de
cancer de colo e de mama. 8. Climatério e sindrome do climatério. 9. Assisténcia pré-natal de baixo risco. 10. Doenga
hipertensiva especifica da gravidez. 11. Diabetes na gravidez. 12. Infeccdo urinaria na gestacdo. 13. Hemorragia na
gestagao.

Pediatria: 1. Crescimento. 2. Desenvolvimento. 3. Vacinacdo. 4. Higiene. 5. Aleitamento materno. 6. Alimentacao no
primeiro ano de vida. 7. Infeccdo de vias aéreas superiores. 8. Pneumonias. 9. Dor do crescimento. 10. Dor abdominal
em criangas. 11. Cefaleias. 12. Sindrome nefritica. 13. Sindrome nefrotica. 14. Diarreia na infancia.

Atencio Primdria a Saiide e Saiide Coletiva: 1. Politica e principios do Sistema Unico de Satide. 2. Estratégia Satide
da Familia: organizagdo e pratica. 3. Vigilancia epidemioldgica e indicadores de saude publica. 4. Nogdes de
bioestatistica descritiva. 5. Sistemas de informacdo em satde. 6. Atestado médico e declaragdo de o6bito. 7. Tipos de
delineamento da pesquisa epidemioldgica. 8. Ensaios clinicos e revisdes sistematicas. 9. Avaliacdo de testes de
diagndstico. 10. Medicina baseada em evidéncias.

Médico Psiquiatra

1. Diagnostico em Psiquiatria. 2. Psicopatologia. 3. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. 4.
Transtornos mentais ¢ do comportamento por uso de susbstancias psicoativas. 5. Esquizofrenia, transtornos
esquiotipicos, delirantes e outros transtornos psicéticos. 6. Transtornos do humor (afetivos). 7. Transtorno
obsessivo-compulsivo ¢ transtornos de habitos ¢ impulsos. 8. Transtornos fobicos-ansiosos e outros transtornos
ansiosos. 9. Reagdes ao “stress” grave e transtornos de adaptag@o. 10. Trantornos somatoformes, dissociativos (de
conversdo) ¢ outros transtornos neurdticos. 11. Sindromes comportamentais associadas a disfungdes fisiologicas e
fatores fisicos. 12. Transtornos da personalidade e do comportamento no adulto. 13. Retardo mental. 14. Transtornos do
desenvolvimento psicoldgico. 15. Transtornos comportamentais ¢ emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia. 16. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 17. Interconsulta psiquiatrica.
18. Emergéncias psiquiatricas. 19. Psicoterapia. 20. Psicofarmacoterapia e psicofarmacologia. 21.
Eletroconvulsoterapia. 22. Reabilitagdo em Psiquiatria. 23. Psiquiatria forense. 24. Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos. 25. Classificagdo em Psiquiatria.

Nutricionista

1. Avaliagdo nutricional de individuos e coletividades. 2. Necessidades e recomendagdes nutricionais. 3. Fisiopatologia
da nutricdo e dietoterapia. 4. Gestdo de Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do. 5. Higiene e Seguranca de Alimentos. 6.
Inovagdes tecnologicas na producdo de Alimentagdo Coletiva. 7. Politicas Publicas em Alimentagdo e Nutri¢ao. 8.
Educacdo Alimentar e Nutricional.

Secretario Executivo

1. Leis de Regulamentagio e Codigo de Etica do Profissional de Secretariado Executivo. 2. Redagdo oficial de acordo
com o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 3. Documentos Administrativos. 4. Historico do profissional de
secretariado e suas transformagoes. 5. Gestdo, técnicas e fun¢des secretariais. 6. Arquivistica. 7. Eventos: 7.1. Tipologia
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de eventos; 7.2. Cerimonial e protocolo; 7.3. Normas do cerimonial publico; 7.4. Ordem geral de precedéncia; 7.5.
Simbolos nacionais.8. Administragdo do tempo. 9. Conceitos, evolucdo e fundamentos da Administragdo. 10.
Administragdo Publica. 11. Gestdo pela Qualidade Total. 12. Gestdo de processos. 13. Lideranga e gestdo de
equipes. 14. Organizagdo, Sistemas ¢ Métodos. 15. Gestdo de Pessoas. 16. Nogdes de Contabilidade. 17. Nogdes de
Economia.

Técnico em Assuntos Educacionais

1. Legislagdo da educacdo brasileira: Constituicdo Federal de 1988 ¢ Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei n°® 9.394, de 20/12/1996) com as devidas atualizagdes. 2. Politicas educacionais no Brasil: 2.1.
Planejamento, planos e projetos educativos; 2.2. Politicas de formagao de professores para o ensino superior; 2.3. Plano
Nacional de Educacdo (Lei n° 13.005/2014). 3. Avalia¢do e indicadores de qualidade na educag@o: 3.1. Avaliacdo
institucional; 3.2. Avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem. 4. Gestdo democratica nas institui¢des de ensino. 5.
Pesquisa educacional: 5.1. Abordagens tedricas e metodologicas; 5.2. Elaboragdo e avaliagdo de projetos e programas
de pesquisa. 6. Avalia¢ao de programas de formagao docente.

Conteudos programaticos comuns a todos os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico

Portugués

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢des de producdo de um
texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e
informal da escrita padrio, oralidade e escrita. 4. Funcdes da linguagem. 5. Significagdo das palavras: sinonimia,
antonimia, hiperonimia, denotacdo ¢ conotagdo, figuras de linguagem. 6. Pontuagdo. 7. As classes de palavras e suas
flexdes. 8. Estrutura ¢ formagao das palavras. 9. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e preposicdes.
10. Periodos compostos por coordenagdo e subordinagao. 11. Emprego de modos e tempos verbais. 12. Concordancias
verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal. 13. Coesdo e coeréncia textual, intertextualidade,
argumentacao.

Administracao Publica (Todos os cargos)

1. Administragdo Publica Federal: Disposi¢cdes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo III, Capitulo VII). 2. Agente
Publico: fungdo publica, atendimento ao cidaddo. 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais — Direitos,
deveres, proibigdes e responsabilidades. (Lei n® 8.112, de 11/12/1990). 4. Etica na Administragdo Publica Federal
(Decreto n° 1.171, de 22/06/1994) e sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito (Lei n°
8.429, de 02/06/1992). 5. Plano Orientador da UFSB, disponivel em www.ufsba.ufba.br. 6. Processo Administrativo:
normas basicas no ambito da Administragdo Federal. (Lei n°® 9.784, de 29/01/1999). 7. Administracdo Publica:
académica e financeira, de recursos humanos, de material e patrimoénio. 8. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e
objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao; modalidades e tipos, revogacdo e anulagdo; sangdes. (Lei
n® 8.666, de 21/06/193 e Lei n°® 10.520, de 17/07/2002). 9. Controle Interno e Controle Externo na Administragdo
Publica: conceito e abrangéncia.

Informatica Basica (EXCETO PARA O CARGO TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO)

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2.
Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Virus e antivirus; 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer
5.1.4 e MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.1.4 ¢ MS Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos
basicos e seguranga; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google Chrome Versao 53.0.2785;
3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Raciocinio Légico I (Todos os cargos)

1. Estruturas logicas. 2. Logica sentencial ou proposicional: proposi¢des simples e compostas, operadores logicos,
tabelas-verdade, equivaléncias, leis de Morgan. 3. Diagramas logicos. 4. Logica de argumentagdo: analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusdes. 5. Logica de primeira ordem.

Raciocinio Logico I (APENAS PARA O CARGO TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO)

1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 3.
Raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial ¢ temporal. 4. Principios de
contagem, combinatoria e probabilidade.

Conteudos programaticos especificos (Conhecimentos Especificos) de cada cargo de Nivel Médio/Médio Técnico

Assistente em Administraciao
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1. Postura Profissional. 2. Organizag¢ao do ambiente de trabalho. 3. Gestao arquivistica: 3.1. Técnicas de arquivamento;
3.2. Métodos de arquivamento; 3.3. Classificacdo de arquivos; 3.4. Gestdo de documentos; 3.5. Tabela de
temporalidade. 4. Relagdes Interpessoais. 5. Documentos: 5.1. Redagdo de documentos oficiais de acordo com o
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica; 5.2. Documentos administrativos. 6. No¢des de Administragdo: 6.1.
Conceitos ¢ fundamentos da Administragcdo; 6.2. Gestdo de materiais e logistica; 6.3. Nogdes de Técnicas
Administrativas; 6.4. Organizagdo, sistemas e métodos. 7. Nogdes de Marketing; 8. No¢des de Gestdo de Pessoas. 9.
Nog¢des de Administragdo Financeira. 10. Nogoes de cidadania.

Técnico de Laboratério/Analises Clinicas

1. Técnicas de coleta de amostras biologicas. 2. Transporte, conservagdo e processamento de amostras biologicas. 3.
Normas de biosseguranca. 4. Lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e equipamentos de laboratério. 5.
Nogdes de gerenciamento de residuos em servigos de satide. 6. Identificagdo, utilizagdo e conservagdo de materiais e
equipamentos de um laboratério de analises clinicas. 7. Preparo e armazenamento de meios de cultura, solugdes e
reagentes. 8. Técnicas de coloragdo. 9. Etica e seguranga no trabalho. 10. Controle de qualidade em anélises clinicas.
11. Fundamentos técnicos em analises clinicas: 11.1. Hematologia; 11.2. Bioquimica; 11.3. Microbiologia; 11.4.
Imunologia; 11.5. Parasitologia; 9.6. Urinalise; 9.7. Imunohematologia; 9.8. Coagulagao.

Técnico de Laboratério/Quimica

1. Estados fisicos e mudangas de estado. 2. Substincias puras e critérios de pureza. 3. Misturas homogéneas e
heterogéneas: Métodos de separag@o. 4. Nomenclatura quimica. 5. Formulas e equagdes quimicas. 6. Estequiometria e
calculos estequiométricos. 7. Reagdes quimicas. 8. Classificacdo periddica dos elementos. 9. Ligacdes quimicas. 10.
Funcdes quimicas inorganicas: Propriedades fisicas e quimicas de acidos, bases, 6xidos e sais. 11. Solugdes: 11.1.
Densidade e solubilidade; 11.2. Preparo; 11.3. Padronizagdo; 11.4. Concentra¢ao; 11.5. Diluicdo. 12. Propriedades
coligativas. 13. Equilibrio quimico: conceito e caracteristicas do equilibrio: 13.1. Constantes de equilibrio; 13.2.
Equilibrio quimico e o principio de Le Chatelier; 13.3. Calculos de equilibrio. 14. Equilibrio i6nico: pH e pOH. 15.
Termoquimica: 15.1. Os principios da Termodinamica; 15.2. Obtencao de calores de reagao por combinagdo de reagdes
quimicas: a Lei de Hess. 16. Produgdo de energia pela queima de combustiveis: carvao, alcool e hidrocarbonetos: 16.1.
Aspectos quimicos e efeitos sobre o meio ambiente. 17. Cinética quimica: 17.1. Fatores que influenciam na velocidade
das reacdes; 17.2. Lei de velocidade. 18. Eletroquimica: 18.1. Oxirredugao; 18.2. Pilhas eletroquimicas. 19. Estudos de
gases. 20. Quimica organica: 20.1. Classificagdo de cadeias carbonicas; 20.2. Hidrocarbonetos; 20.3. Fungdes
organicas; 20.4. Nomenclatura e reagdes organicas. 21. Identificacdo e aplicacdo de vidrarias e equipamentos de
laboratorio. 22. Laboratorio quimico: regras de seguranca. 23. Nogoes de descarte de residuos gerados em laboratorio.

Técnico de Tecnologia da Informacao

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Midias para armazenamento de dados; 1.4. Processadores;
1.5. Especificagdo de configuragdes de equipamentos e maquina (hardware). 2. Logica de Programacdo, Algoritmos e
Estruturas de Dados: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Comandos de sele¢do; 2.3. Comandos de repetigdo; 2.4. Tipos
abstratos de dados; 2.5. Procedimentos ¢ fungdes; 2.6. Vetores e matrizes. 3. Linguagens de Programagao: 3.1. C/C++;
3.2. Java; 3.3. Python; 3.4. PHP. 4. Desenvolvimento de sistemas e aplicagdes: 4.1. Modelagem de banco de dados; 4.2.
M¢étodos ageis e métodos tradicionais; 4.3. Padrdes de usabilidade de software; 4.4. Teste de software. 5. Realizacdo de
manutencdo de aplicac¢des e sistemas: 5.1. Monitoramento de desempenho de sistemas; 5.2. Técnicas de implantagdo de
sistemas; 5.3. Treinamento de usuarios; 5.4. Instalagdo, atualizagdo e migrac@o de aplicagdes ¢ sistemas. 6. Projetos de
aplicagdes e sistemas: 6.1. Técnicas de levantamento de dados; 6.2. Desenvolvimento de relatdrios; 6.3. Técnicas de
documentacdo de sistemas; 6.4. Linguagem UML (Unified Modeling Language); 6.5. MER (Modelo Entidade-
Relacionamento). 7. Banco de dados: 7.1. Fundamentos de banco de dados; 7.2. Normalizagdo de dados e dependéncias
funcionais; 7.3. Técnicas de modelagem e otimizagdo de banco de dados; 7.4. Desenvolvimento de aplicagdes em banco
de dados; 7.5. Linguagem SQL (Structured Query Language). 8. Redes de computadores: 8.1. Conceitos basicos; 8.2.
Protocolo TCP/IP; 8.3. Tipos de topologia: anel, estrela e barramento; 8.4. Equipamentos: hub, switch, roteador e
gateway. 9. Planejamento de etapas e agdes de trabalho: 9.1. Cronograma de trabalho; 9.2. Defini¢do de padrdes de
sistemas; 9.3. Delegagdo de tarefas.

Tradutor e Intérprete de Libras

1. A atuagdo do Tradutor e Intérprete Educacional. 2. Cédigo de ética na tradug@o e interpretagdo. 3. Legislagdo que
envolve o profissional Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais. 4. Contexto historico do profissional
Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa. 5. Aspectos Linguisticos da Lingua Brasileira
de Sinais: Iéxico, fonologia, morfologia e sintaxe. 6. Tipos e aplicacdes dos verbos da Lingua Brasileira de Sinais. 7.
Classificadores. 8. A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. 9. Iconicidade e arbitrariedade.
10. Incorporagdo: 10.1. Negagao; 10.2. Pronome; 10.3. Numeral.
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ANEXO II DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 26/2016
DE 30 DE AGOSTO DE 2016
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E REQUISITOS PARA INGRESSO

CLASSE E (Superior)

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional.
Prestar consultoria administrativa a organizacdes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso Superior em Administragdo e Registro no Conselho competente.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usudrio e o
treinamento, elaborar documentagdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes
para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informdtica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso Superior na area.

ARQUITETO E URBANISTA

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos,
desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais. Prestar servi¢os de consultoria e
assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso superior completo de Arquitetura ¢ Urbanismo e Registro no
Conselho competente.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso superior em Servigo Social e Registro no Conselho competente.

AUDITOR

Realizar auditagem, acompanhar as execugdes or¢amentdrias, financeiras, patrimoniais e de pessoal. Emitir
pareceres e elaborar relatorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso Superior em Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo. Tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o
acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver
acoes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informagao.

CONTADOR
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Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos;
preparar obrigacdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, Orgdos competentes e
contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; elaborar demonstracdes contabeis;
prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagcdes de
orgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso superior em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho
competente.

ENFERMEIRO/AREA

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais, ambulatorios, navios, postos de satde e
em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo ag¢des; implementar
acOes para a promocdo da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso superior de Enfermagem e Registro no Conselho competente.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, or¢ar e contratar empreendimentos; coordenar
a operagdo ¢ a manutengdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados ¢
executados. Elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao

REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso superior na area ¢ Registro do Conselho competente.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos; coordenar
a operagdo ¢ a manutengdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados. Elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao

REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso superior na area e Registro do Conselho competente.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promocdo da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢
extensao.

REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso superior em Medicina com residéncia médica em Psiquiatria
credenciada pelo MEC ou titulo de especialista na area, conferido pelo Conselho Federal ou Regional de
Medicina, ou sociedade especifica da area e registro no conselho competente.

MEDICO

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promocao da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso superior em Medicina e Registro no Conselho competente.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentag@o e nutri¢do; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de
educacdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servi¢os de atendimento ao consumidor de industrias de
alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso Superior em Nutri¢ao ¢ Registro no Conselho competente.

SECRETARIO EXECUTIVO
Assessorar, gerenciando informagdes, auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos. Coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
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correspondéncias. Atender usudrios externos e internos; organizar eventos € viagens e prestar servicos em
idiomas estrangeiros. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso Superior em Letras ou Secretario Executivo Bilingiie.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orienta¢do, supervisionando e avaliando estas atividades,
para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.

CLASSE D (Médio)

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administrag¢do, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de
escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS PARA INGRESSO: Médio Profissionalizante ou Médio Completo

TECNICO DE LABORATORIO - ANALISES CLINICAS

Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS PARA INGRESSO: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area

TECNICO DE LABORATORIO - QUIMICA

Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS PARA INGRESSO: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegacao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS PARA INGRESSO: Médio Profissionalizante na area de Tecnologia da Informacao ou Médio
Completo + Curso Técnico em Eletrdnica com énfase em sistemas computacionais.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e
interpretar palavras, conversagOes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagodgicas em um outro
idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intencdo do
emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS PARA INGRESSO: Ensino Médio Completo + Proficiéncia em LIBRAS através do exame
PROLIBRAS



