UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO- REITORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIZACAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ADMISSAO E MOVIMENTACAO

EDITAL N° 018/DDPP/2008
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA A UFSC

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE
POTENCIALIZACAO DE PESSOAS DA PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
E SOCIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA - UFSC, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o disposto nas Portarias n°. 450/07 - MPOG, de 27 de dezembro de
2007, e Portarias n®. 172/08 — MEC, de 30 de janeiro de 2008 e 212/08 — MEC, de 18 de fevereiro de
2008, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece as normas para a realizacdo do Concurso
Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos da carreira técnico-administrativa
em educacdo desta Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Pdblicos Federais, de
acordo com a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005,

alterada pela Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005.

1. DOS CARGOS/AREAS DE ESPECIALIZAGCAO, REQUISITOS, N° DE VAGAS E
CARGAS HORARIAS

1.1. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo E

Nivel de
Classificagéo/
Cargos/areas de - . . N°. de Nivel de Carga
especializagio Requisitos (Cursos Superiores Reconhecidos pelo MEC) vagas Capacitacio/ | Horaria
Padréo de
Vencimento
Analista de Tecnologia da Curso Superior na area de informatica (Ciéncias da Computagéo,
| x 9 Sistemas de Informacéo, Engenharia da Computacéo ou curso| 12 E/1/01 40horas
nformacéo . : N
superior na &rea com outra denominagéo).
Arquiteto e Urbanista Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo e Registro no 05 E/1/01 40horas
g Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
Arquivista Curs_o Superior em A_rquologla e Registro no Conselho 09 E/1//01 40horas
Regional de Arquivologia.
Bibliotecario- Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informacéo e
Documentalista Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia. 04 E//01 40horas
Bi6logo Curs_o Superlo_r em_ClenCIas Bioldgicas e Registro no Conselho 05 E/1/01 40horas
Regional de Biologia.
Biomédico Curs_o Superlpr em _Blomedlcma e Registro no Conselho 03 E/1/01 40horas
Regional de Biomedicina.
Contador Curs_,o Superior em 'C.Zlenuas Contabeis e Registro no Conselho 03 E/1/01 40horas
Regional de Contabilidade.
. - Curso Superior em Engenharia de Materiais e Registro no
Engenheiro/Materiais Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. 01 E/1/01 40horas
Engenheiro/Civil Curs_o Superior em E_ngenhar_la Civil e Reglst_ro no Conselho 02 E/1/01 40horas
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
. ~ Curso Superior em Engenharia Agrondmica e Registro no
Engenheiro Agronomo Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. 02 E//01 40horas
Farmacéutico Cursq S_uperlor em Farmacia e Registro no Conselho Regional de 04 E/1/01 40horas
Farmécia.
Farmacéutico Bioguimico Curs_o Superior em EarmaC|a Bioquimica e Registro no Conselho 03 E/1/01 40horas
Regional de Farmacia.
Fisico Curso Superior em Fisica. 01 E/I/01 40horas




Nivel de
Classificagéo/
Cargos/areas de - . . N°. de Nivel de Carga
especializacio Requisitos (Cursos Superiores Reconhecidos pelo MEC) vagas Capacitacio/ | Horaria
Padréo de
Vencimento
Fonoaudi6logo Curs_o Superior em _Fonqaudlologla e Registro no Conselho 01 E/1/01 30horas
Regional de Fonoaudiologia.
Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica em Clinica
Médico/Clinico-Geral Geral, reconhecidos pelo MEC. Registro no Conselho Regional 02 E/l/ 01 20horas
de Medicina.
Muse6logo Curso Superl_or em Museologia e Registro no Conselho Regional 01 E/1/01 40horas
de Museologia.
Pedag_ogo/Educagao Curso_ Superior em Pedagogia, habilitagdo em Educacéo 02 E/1/01 40horas
Especial Especial.
Ir:ftiarlgﬁgo/Educagao Curso Superior em Pedagogia, habilitacdo em Educag&o Infantil. 05 E/1/01 40horas
Psic6logo/Clinica Curso_ Supe_rlor em Psicologia e Registro no Conselho Regional 02 E/1/01 40horas
de Psicologia.
Quimico gtdﬁr(])icsauperlor em Quimica e Registro no Conselho Regional de 01 E/1/01 40horas
Revisor de Texto Curso Superior em Comunicagao Social ou Letras 01 E/I/01 40horas
Secretario Executivo Curso Superior em Letras ou Secretario Executivo Bilingie. 01 E/1/01 40horas
1.2. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo D
Nivel de
Classificagéo/
Cargos/areas de - . N°. de Nivel de Carga
especializagéo Requisitos (Cursos Reconhecidos pelo MEC) vagas Capacitagdo/ | Horaria
Padréo de
Vencimento
ASS|s_te.nte em Ens_mo M(::‘Silo. Proflssmnallzantg ou Ensino Médio Completo 70 D/I/01 40horas
Administracdo mais experiéncia de 12 meses na rea
Tecnlcold_e _ _ Ens_lno Medlg F?roﬂssmnahzante ou Ensino Médio Completo 01 DII/01 40horas
Laboratério/Biologia mais Curso Técnico
Tecnlco'dg N Ens_lno Medlg F?roflsswnallzante ou Ensino Médio Completo 02 DII/01 40horas
Laboratdrio/Fisica mais Curso Técnico
Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo
Técnico em Contabilidade | mais Curso Técnico e Registro no Conselho Regional de 05 D/1/01 40horas
Contabilidade.
2. DA REMUNERACAO
Cargos/Carga . L Vantagem Auxilio
L Vencimento Basico Pecuniéria ; ~ Total
horéria o Alimentacgdo
Individual
Nivel de Classificacdo E
40 horas R$ 1.424,03 R$ 59,87 R$ 126,00 R$ 1.609,90
30 horas R$ 1.424,03 R$ 59,87 R$ 126,00 R$ 1.609,90
20 horas R$ 1.424,03 R$ 59,87 R$ 63,00 R$ 1.546,90
Nivel de Classificacdo D
40 horas R$ 1.193,22 R$ 59,87 R$ 126,00 R$ 1.379,09

3. DA INSCRICAO

3.1.

3.2

Periodo: De 27 de margo a 18 de abril de 2008.

Taxa de inscrico:

3.2.1. Cargos de Nivel de Classificacdo E — R$ 50,00 (cinqglienta reais);




3.2.2. Cargos de Nivel de Classificacdo D - R$ 40,00 (quarenta reais).
3.3. Dos procedimentos para inscri¢ao:

3.3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos 0s requisitos
exigidos para a participagao no concurso.

3.3.2. O candidato somente podera inscrever-se em um dnico cargo. Havendo mais de uma inscri¢ao
do mesmo candidato, serd considerada a de data mais recente.

3.3.3. A inscricdo sera efetuada pela Internet, no site www.ufsc.br, link Concursos a partir das
9h00min do dia 27/03/2008 até as 20h00min do dia 18/04/2008 .

3.3.4.Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador, no
Departamento de Desenvolvimento de Potencializacdo de Pessoas — localizado no andar térreo, do
Prédio da Reitoria, Campus Universitario, no horario das 14h00min &s 18h00min, no periodo de
27/03/2008 a 18/04/2008 (exceto sabados, domingos e feriados).

3.3.5. Para inscrever-se o candidato devera:

3.3.5.1. Acessar o site www.ufsc.br, link Concursos, preencher o Requerimento de Inscri¢do e envia-lo
via internet para a UFSC.

3.3.5.2. Apo6s o envio do Requerimento de Inscri¢do, imprimir o Boleto Bancério e o0 Comprovante de
Requerimento de Inscricao.

3.3.5.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 18/04/2008 usando o Boleto Bancério
impresso. Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria do territério nacional
(observando o horério de funcionamento externo da agéncia) ou em postos de auto-atendimento ou via
Internet (até as 21h00min).

3.4. A inscricdo somente sera efetivada apds a UFSC ser notificada, pelo Sistema Bancario, do
pagamento da taxa de inscricéo.

3.5. A partir de 12 de maio de 2008, o candidato devera verificar, na Internet no site wwwe.ufsc.br,
link Concursos ou no mural do Departamento de Desenvolvimento de Potencializacdo de Pessoas,
localizado no andar térreo, do Prédio da Reitoria, Campus Universitario, se a sua inscricdo foi
deferida, bem como, o local onde fara a prova.

3.5.1. O candidato cuja inscricdo nao tiver sido deferida devera entrar em contato com a Comissao
Permanente do Vestibular - COPERVE até o dia 15 de maio de 2008 para esclarecer e, se for o caso
resolver, o problema ocorrido. Ap6s esta data o indeferimento sera definitivo

3.6. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscricdo.

3.7. O Departamento de Desenvolvimento de Potencializacdo de Pessoas da UFSC ndo se
responsabiliza por solicitagbes de inscri¢do via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, correio eletrénico ou
via postal.

3.9. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.



3.10. O valor da taxa de inscricdo, ndo sera restituido em hipétese alguma.

3.11. Serdo considerados documentos de identidade para preenchimento do Requerimento de
Inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e
pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais
expedidas por érgdo publico, que por Lei Federal, valham como documento de identidade, Carteira de
Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

4. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. Ao candidato portador de deficiéncia, amparado pelo Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, fica assegurado o direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribui¢cbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

4.2. Das vagas destinadas a cada cargo/areas de especializacdo, 5% (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas portadoras de deficiéncias, amparadas pelo Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

4.3. O candidato portador de deficiéncia devera informar no Requerimento de Inscricdo o tipo de
deficiéncia de que é portador, e encaminhar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, a Comissdo Permanente do Vestibular - COPERVE.

4.4. O candidato portador ou ndo de deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo
das provas deverd informar no Requerimento de Inscrigdo as condi¢Bes especiais que necessita e
encaminhar laudo médico atestando a necessidade de tais condicdes a Comissdo Permanente do
Vestibular - COPERVE.

4.4.1. As solicitacbes de condigdes especiais para a realizacdo das provas serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
deverd preencher requerimento dirigido a Comissdo Permanente do Vestibular — COPERVE,
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.6. Os documentos de que tratam os itens 4.3, 4.4 e 4.5 deverdo ser entregues diretamente na
COPERVE/UFSC, localizada no terceiro andar do Prédio da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e
Extensdo Universitaria — FAPEU, Campus Universitario, das 08h00min as 12h00min e das 14h00min
as 18h00min durante o periodo de inscri¢cdo ou enviados através de SEDEX ou carta registrada com
AJ/R, postados no periodo de inscricdo, para COPERVE/UFSC, Campus Universitario, Bairro
Trindade, CEP 88040-900, Floriandpolis, Santa Catarina.

4.7. Nao se aplica a reserva de vaga, determinada no item 4.2, aos cargos ou especialidades que
oferecam menos de 20 (vinte) vagas.

4.8. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.9. As vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas, serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados observada a ordem de classificagdo para 0s cargos
pertinentes.



4.10. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢do, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacao.

5. DAS FASES DO CONCURSO
O concurso publico sera realizado em duas fases:
5.1. DAPRIMEIRA FASE

5.1.1. A primeira fase consistira de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério para todos
0S cargos:

5.1.1.1. A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questBes, sendo 15 (quinze) questdes de
Lingua Portuguesa e 25 (vinte e cinco) questdes de conhecimentos especificos do tipo multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta;

5.1.1.2. Cada questdo da prova objetiva valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

5.1.1.3. A Pontuacdo minima para habilitacdo na prova objetiva serd de 22,5 (vinte e dois virgula
cinco) pontos nas questdes de Lingua Portuguesa e 37,5 (trinta e sete virgula cinco) pontos nas
questdes de conhecimentos especificos.

5.1.2. A prova objetiva sera realizada no dia 18 de maio de 2008, com inicio as 15h00min e término as
18h00min.

5.1.2.1. Os candidatos terdo acesso ao local de prova a partir das 14h15min.

5.1.2.2. Os candidatos que chegarem ap6s o horéario de inicio ndo poderao realizar a prova.

5.1.2.3. Caso o0 numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade de aloca¢do da UFSC, os
mesmos poderao ser alocados em outros estabelecimentos da grande Floriandpolis.

5.1.3. O local de realizagdo da prova sera divulgado a partir do dia 12 de maio de 2008, na Internet no
site www.ufsc.br, link Concursos e no mural do Departamento de Desenvolvimento de Potencializacdo
de Pessoas — localizado no andar térreo do Prédio da Reitoria, Campus Universitario.

5.1.3.1. E vedado ao candidato prestar prova em local diferente daquele divulgado no item acima,
exceto em casos autorizados pelo Departamento de Desenvolvimento de Potencializagdo de Pessoas.

5.1.4.E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta da data e do local de
realizacdo da prova bem como o seu comparecimento no horario estabelecido para inicio da prova.

5.1.5. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica
de tinta preta (preferencialmente) ou azul e original do documento oficial de identidade informado na
inscricdo.

5.1.5.1 — Na auséncia do documento de identidade o candidato ser4 encaminhado a coordenacgdo do
setor para coleta da impressdo digital.

5.1.6. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos nas salas de realizacdo da prova apds o horério
fixado para o seu inicio, exceto se autorizado pela Coordenacdo do setor.

5.1.7. Apos ser identificado nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacao e
sem acompanhamento da fiscalizacao.

5.1.8. A duracdo da prova sera de 3 (trés) horas, incluindo o preenchimento do cartdo resposta. O
candidato ndo poderé ultrapassar este tempo, pois a prova e o cartdo resposta serdo recolhidos pelo
fiscal da sala.



5.1.8.1. Somente sera permitido ao candidato entregar a sua prova ap6s 16h30min. Apos a entrega da
prova o candidato ndo poderé permanecer no local de aplicagéo da prova.

5.1.9. N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre os candidatos, o porte e
utilizac@o de aparelhos celulares ou similares, de calculadoras ou similares, de reldgios, de livros, de
anotacdes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, sendo eliminado do concurso o
candidato que descumprir esta determinacao.

5.1.10. Serd excluido do concurso o candidato que portar-se de maneira indevida, ou descortés para
com qualquer membro da equipe responsavel pela aplicacdo da prova.

5.1.11. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo eletrdnica. Em hip6tese alguma havera substituicdo do
cartdo-resposta por erro do candidato.

5.1.12. Na corre¢do da prova objetiva sera atribuida nota zero as questdes ndo assinaladas no cartéo-
resposta ou que contenham mais de uma resposta, emendas e rasuras, bem como, aquelas cuja resposta
ndo coincida com o gabarito oficial.

5.1.13. O candidato, ao encerrar a prova, entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala, o seu caderno
de provas e 0 seu cartdo resposta, ambos assinados.

5.1.14. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local, simultaneamente.

5.1.15. O gabarito da prova objetiva serd divulgado as 18h00min do dia 19 de maio de 2008, na
Internet, no site www.ufsc.br, link Concursos e no mural do Departamento de Desenvolvimento de
Potencializagdo de Pessoas — localizado no andar térreo do Prédio da Reitoria, Campus Universitario.

5.1.16. O resultado da prova objetiva e a relacdo dos candidatos habilitados para a 22 fase serdo
divulgados ap6s o exame dos recursos, no dia 28 de maio de 2008, na Internet, no site www.ufsc.br,
link Concursos e no mural do Departamento de Desenvolvimento de Potencializagdo de Pessoas —
localizado no andar térreo do Prédio da Reitoria, Campus Universitario.

5.2. DO RECURSO A PRIMEIRA FASE

5.2.1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a formulacéo, o contelido ou gabarito
das questdes. O recurso devera estar devidamente fundamentado, com argumentacdo logica e
consistente. O prazo para solicitacdo de recurso é de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da divulgagdo
do gabarito com término as 18h00min do dia 21 de maio de 2008.

5.2.2.0 recurso devera ser dirigido a Direcdo do Departamento de Desenvolvimento de
Potencializagdo de Pessoas e protocolado no Protocolo Geral da UFSC — localizado no andar térreo,
do Prédio da Reitoria.

5.2.3. N&o serdo aceitos pedidos de recurso via fax, correio eletrénico ou via postal.

5.2.4. Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

5.2.5. Os recursos serdo examinados pelas Bancas Examinadoras das respectivas provas.

5.2.6. Se 0 exame dos recursos resultar em anulagdo de questdes da prova, a pontuagéo correspondente
serd atribuida para todos os candidatos.



5.2.7. Se houver modificacdo no gabarito decorrente dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito definitivo.

5.3. DA SEGUNDA FASE

5.3.1. Participardo da segunda fase somente os candidatos habilitados na primeira fase, no quantitativo
de 15 (quinze) vezes o nimero de vagas previsto para o cargo de nivel de classificacdo “E”, observada
a classificacdo em ordem decrescente do total de pontos obtidos na primeira fase. Ocorrendo empate
na ultima classificagcdo, nos quantitativos acima, serdo convocados para a segunda fase, todos 0s
candidatos nesta condicéo.

5.3.2. A segunda fase consistira de Avaliacdo Préatica e sera aplicada somente aos candidatos aos
cargos de Cargos de Nivel de Classificagdo E: Engenheiro Agrénomo, Fisico, Fonoaudidlogo e
Psicdlogo.

5.3.3.Na avaliacdo pratica o candidato sera argiiido sobre assuntos relacionados ao contetdo
programatico do cargo ao qual esta concorrendo, de forma oral, pratica ou por escrito, a critério da
Banca Examinadora.

5.3.4. A segunda fase valera 100 (cem) pontos. A pontuacdo minima para a habilitacdo nesta fase sera
de 60 (sessenta) pontos.

5.3.5. O Edital referente a segunda fase do concurso sera divulgado no dia 02 de junho de 2008, na
Internet no site www.ufsc.br, link Concursos e no mural do Departamento de Desenvolvimento de
Potencializacdo de Pessoas — localizado no andar térreo do Prédio da Reitoria, Campus Universitario.

5.3.6.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta da data e local de
realizacdo da segunda fase.

5.3.7.0 candidato devera comparecer no local da prova portando o original do documento de
identidade informado na inscricéo.

5.3.8. Ndo havera segunda chamada para a segunda fase.

6. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1. A classificacdo final dos candidatos para os cargos que possuem apenas uma fase (prova
objetiva) sera elaborada na ordem decrescente da pontuagdo obtida.

6.1.1. Havendo empate na pontuacao, para efeito de desempate, serdo utilizados 0s seguintes critérios:

6.1.1.1 Maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo Gnico, da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), na hipétese em que pelo menos 1 (um) dos candidatos empatados tenha idade igual ou superior
a 60 anos;

6.1.1.2 Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

6.1.1.3 Maior idade.

6.2. A classificacdo final dos candidatos para os cargos que possuem duas fases (prova objetiva e
prova préatica) sera elaborada na ordem decrescente da média aritmética das duas fases.

6.2.1. Havendo empate na média, para efeito de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios:



6.2.1.1 Maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo Gnico, da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), na hipétese em que pelo menos 1 (um) dos candidatos empatados tenha idade igual ou superior
a 60 anos;

6.2.1.2 Maior pontuacdo na primeira fase (prova objetiva);

6.2.1.3 Maior idade.

7.  DADIVULGAGCAO E DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A data de divulgacdo do resultado final do concurso serd estabelecida no Edital da 22 fase do
concurso.

7.2. A publicacdo do resultado final do concurso seré feita em duas listas, a primeira contendo a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes Ultimos.

7.3. A homologacdo do concurso publico sera efetuada pela Direcdo do Departamento de
Desenvolvimento de Potencializacdo de Pessoas e publicada no Diario Oficial da Unido.

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

8.1. O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
Decreto n° 4.175, de 27 de margo de 2002 e Portaria n® 450, de 06 de novembro de 2002, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

9. DOSREQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

9.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:

9.1.1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos na forma do disposto do artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal e do art. 13 do Decreto n°.
70.436, de 18 de abril de 1972.

9.1.2. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

9.1.3. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, incluindo-se a
compatibilidade de deficiéncia apurada pela Junta Médica Oficial da UFSC, no caso dos candidatos
aprovados que indicaram suas deficiéncias.

9.1.4. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais.

9.1.5. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

9.1.6. Possuir, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo e os demais requisitos exigidos
para o exercicio do cargo.

9.1.7. Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso.



9.1.8. Ndo perceber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente o nimero de vagas estipulado no Edital e a
ordem de classificagdo final dos candidatos.

10.2. O provimento dos cargos dar-se-a na Classe e Padrdo definidos no item 1 deste Edital de acordo
com o Plano Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei n°. 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n°. 11.233, de 22 de dezembro de 2005.

10.3. O candidato nomeado em razdo de aprovacdo no concurso terd o prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacdo no Diario Oficial da Unido, para tomar
posse.

10.4. Os documentos comprobatérios dos requisitos especificos para a investidura no cargo deverdo
ser apresentados por ocasido da posse.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovacdo no concurso publico assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso.

11.2. O candidato habilitado ndo podera optar, em hipotese alguma, pela transferéncia para o final da
relagdo de classificados publicada no Diério Oficial da Uni&o.

11.3. A convocacgdo do candidato habilitado e classificado para investidura no cargo, dar-se-a por
Telegrama com aviso de recebimento (AR), encaminhado para o endereco constante na ficha de
inscricdo, que deverd ser mantido atualizado pelo candidato junto ao Departamento de
Desenvolvimento de Potencializacdo de Pessoas.

11.4. O ndo comparecimento do interessado no prazo estipulado, ou a ndo aceitacdo do cargo para o
gual foi convocado, permitira a UFSC exclui-lo do processo de nomeacdo, sendo convocado
automaticamente o candidato seguinte da lista de classificagao.

11.5. Nao sera fornecido ao candidato habilitado qualquer documento comprobatério de classificacdo
no Concurso Publico, valendo para este fim a homologacdo do Resultado Final do Concurso,
publicada no Diario Oficial da Unido.

11.6. No ato da assinatura do Termo de Posse, 0 homeado firmard declaragdo de que ndo acumula
cargo, emprego ou funcdo publica. Na hip6tese de acimulo legal, contemplada no artigo 37, inciso
XVI da Constituicdo Federal, 0 mesmo devera comprovar compatibilidade de horario entre os cargos
legalmente acumulados.

11.7. No caso de candidato na condicdo de servidor publico inativo, a acumulacdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto do concurso somente sera permitida quando se tratar de cargos, funcbes
ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal. Caso contrério,
a posse dar-se-a somente apds a opcao, pelo candidato entre os proventos e 0s vencimentos do novo
cargo.



11.8. A qualquer tempo poder-se-&o anular a inscricdo, as provas, a nomeacdo e a posse de
candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas
provas ou em documentos apresentados.

11.9. A inscricdo no concurso publico implicard no conhecimento e aceitacdo tacita das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expedientes reguladores do concurso, do qual o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

11.10. Havendo davida quanto a identificacdo do candidato, a qualquer tempo durante a realizagdo do
concurso, 0 mesmo podera ser submetido a coleta de impresséo digital para analise de especialistas em
identificacéo.

11.11. O Departamento de Desenvolvimento de Potencializacdo de Pessoas da Universidade Federal
de Santa Catarina divulgara, sempre que for necessario, Editais, Normas Complementares e Avisos
Oficias sobre o Concurso.

11.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo do Departamento de Desenvolvimento de
Potencializacdo de Pessoas da Universidade Federal de Santa Catarina.

12. DA DESCRICAO DOS CARGOS
12.1. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO E

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: Desenvolver e implantar sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos;
administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar
documentagdo técnica; estabelecer padrBes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

ARQUITETO E URBANISTA: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacoes;
fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econémicos,
ambientais; prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento
de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ARQUIVISTA: Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de
museus e exposi¢des, organizar acervos; dar acesso a informagdo, conservar acervos; preparar acdes
educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo de
atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA: Disponibilizar informacio; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacéo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacgdo com o
objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover
difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

BIOLOGO: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar colegdes
bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar
diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e
patoldgicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



BIOMEDICO: Atuar em equipes de sadde, a nivel tecnoldgico e nas atividades complementares de
diagndsticos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTADOR: Executar a escrituragdo através dos langcamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e
manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas;
participar da implantacéo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar
a execucdo do orcamento; elaborar demonstracGes contdbeis e a prestacdo de contas anual do 6rgéo;
prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgdos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO/MATERIAIS: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO/CIVIL: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a
operacao e a manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos dos mesmos; controlar a qualidade
dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e
pastos, planejando e controlando técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar um maior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

FARMACEUTICO: Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes a analise de toxinas, de substancias de origem animal e
vegetal, de matérias primas e produtos acabados, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e
veterinarias, a dispositivos legais e a outros propdésitos.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da area farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos; realizar andlises clinicas, toxicolOgicas, fisiogquimicas, biolégicas, microbiolégicas e
bromatolégicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres
humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FISICO: Realizar pesquisas cientificas e tecnoldgicas; aplicar principios, conceitos e métodos da
fisica em atividades especificas; aplicar técnicas de radiacdo ionizante e ndo ionizante; operar reatores
nucleares e equipamentos emissores de radiacdo; desenvolver fontes alternativas de energia; projetar
sistemas eletrbnicos, Gpticos, de telecomunicacBes e outros sistemas fisicos; realizar medidas de
grandezas fisicas, desenvolver programas e rotinas computacionais e elaborar documentacéo técnica e
cientifica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e
diagnostico fonoaudiol6gico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao,
promocao da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO/CLINICO GERAL: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acbes para promocdo da salde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



MUSEOLOGO: Organizar, ampliar e conservar, em museu, colecdes de pecas, adotando sistemas
especificos de catalogacdo, classificagdo, manutencdo e divulgacdo, para facilitar a exposicdo do
acervo, possibilitar o controle de pecas, auxiliar pesquisadores em suas consultas e despertar maior
interesse no publico.

PEDAGOGO/EDUCACAO ESPECIAL: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)
construcdo do projeto pedagdgico de escolas de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associacGes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

PEDAGOGO/EDUCACAO INFANTIL: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re)
construgdo do projeto pedagdgico de escolas de educacgdo infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associacGes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extens&o.

PSICOLOGO/CLINICA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientagdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

QUIMICO: Realizar ensaios, anélises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias,
materiais, reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e
solubilizando amostras; produzir substancias; desenvolver metodologias analiticas; interpretar dados
quimicos; monitorar impacto ambiental de substancias; supervisionar procedimentos quimicos;
coordenar atividades quimicas laboratoriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

REVISOR DE TEXTO: Revisar textos, atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e
pontuacdo para assegurar-lhes correcdo clareza, concisao e harmonia, bem como torna-la inteligiveis
ao usuario da publicacéo.

SECRETARIO EXECUTIVO: Assessorar direcdes, gerenciando informacdes, auxiliando na
execucdo de tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e
controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender usuarios externos e
internos; organizar eventos e viagens e prestar servigos em idioma estrangeiro. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.2. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacoes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatérios e planilhas; executar servicos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA: Executar trabalhos técnicos de laboratorio,
relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise, registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



TECNICO DE LABORATORIO/FISICA: Executar trabalhos técnicos de laboratério, relacionados
com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise, registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizagio;
executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

13. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
13.1. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAOE

13.1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS; 2.
COESAO E COERENCIA TEXTUAL; 3. ORTOGRAFIA OFICIAL; 4. ACENTUAGCAO GRAFICA;
5. FLEXAO NOMINAL E VERBAL; 6. CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL; 7.
REGENCIA VERBAL E NOMINAL; 8. CRASE; 9. EMPREGO DE PRONOMES; 10.
PONTUACAO.

13.1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1. ALGORITMOS E PROGRAMACAO:
Algoritmos e estruturas de dados; Programacdo orientada a objetos; Aspectos conceituais de
linguagens de programacdo; 2. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Andlise, projeto e desenvolvimento
de software; Qualidade de software; Testes de software; Geréncia de projetos de software;
Desenvolvimento para web; 3. BANCO DE DADOS: Modelos de bancos de dados; Projeto de bancos
de dados; Modelagem de dados; SQL (Structured Query Language); 4. REDES DE
COMPUTADORES: Equipamentos de comunicacdo de dados; Topologias de redes: Tipos: LAN,
MAN, WAN, ATM, redes sem fio; Arquiteturas e protocolos de comunicagdo; Administracdo e
geréncia de redes; Seguranga em redes de computadores; 5. SISTEMAS OPERACIONAIS: Conceitos
e objetivos; Multiprogramacdo e programacgdo concorrente; Gerenciamento de processadores, de
memoria e de entrada/saida; Sistemas de arquivos; 6. SEGURANCA: Politicas e procedimentos;
Criptografia; Certificacdo digital; Vulnerabilidades, ameacas e riscos; 7. SISTEMAS DE
INFORMAGCAO: Conceitos, fundamentos e tecnologia; Sistemas de informacdes gerenciais; Sistemas
de apoio a decisdo; Inteligéncia de negdcios; Data warehouse e data mining.

ARQUITETO E URBANISTA: Diretrizes da legislacdo urbanistica. Politica e legislacdo ambiental.
Estudo de impacto: EIA/RIMA. Estatuto da Cidade. Plano Diretor e Lei de Zoneamento. Programas de
seguranca, manutencdo e controle dos espagos e estruturas fisicas. Parecer técnico. Pericia técnica:
Exame, vistoria e avaliacdo - Codigo de Processo Civil. Especifico: Projetos de arquitetura e
urbanismo: Demanda; Codigo de Obras; Regulamentacdo do Corpo de Bombeiros; Normas Técnicas;
Detalhamento técnico construtivo; Orcamento. Gerenciamento da execucdo de obras e servicos:
Cronograma fisico; Cronograma financeiro; Caderno de encargos; Contratacdo: de servico, mdo-de-
obra e fornecedores; Entrega da obra executada; Manutencdo da obra; Manual do usuario; Estudo de
po6s-ocupacdo - avaliagdo quer do ponto de vista construtivo e espacial, quer do ponto de vista de seus
usuarios. Fiscalizacdo de obras e servicos: Fidelidade de execucdo; Medicdo dos servigos executados;
Ajuste de projeto aos imprevistos; Controle de qualidade dos materiais empregados e servicos
executados; Ordenamento do uso e ocupacdo do solo: Diretrizes; Normas vigentes para a edificacdo e
0 uso do solo; Organizacdo do trabalho: Operacionalizacdo e funcionalidade de um escritério técnico;
Uso e manuseio dos recursos de informatica voltados a projetos e apresentacéo de lay out.

ARQUIVISTA: 1. ARQUIVO: Aspectos conceituais, técnicos, metodoldgicos, procedimentais;
Funcdes; Objetivos; Estrutura; O Arquivo Nacional e 0 CONARQ; 2. GESTAO E ORGANIZACAO
DE ARQUIVOS INSTITUCIONAIS E PESSOAIS: Planejamento estratégico; Gestdo de Pessoas;
Gestdo de Rotinas; Fluxos e processos de trabalho; Plano de Classificacdo; Classificacdo de
documentos; Descricdo arquivistica; Registro de documentos; Avaliacdo de documentos; Elaboracédo



da Tabela de Temporalidade; Descarte de documentos; Eliminacdo de documentos; Critérios de
amostragem; Plano de destinacdo; Destinagdo de documentos; Ordenacdo de documentos; Fluxo
documental; Producdo documental; Transferéncia e recolhimento de documentos; Tipologia
documental; Organizacdo do espaco fisico; Manuais e normas de procedimento; Gestdo e organizacao
de arquivos correntes, intermedidrios e permanentes; Gerenciamento eletrdnico de documentos —
GED; Gestdo documental; Preservacdo, conservagdo e restauracdo de documentos; Higienizagdo de
documentos; Monitoramento das condigdes ambientais; 3. RECURSOS E SERVICOS
INFORMACIONAIS: Normas nacionais e internacionais de descricdo arquivistica (NOBRADE;
ISADE (G) e ISAAR (CPF)); Lei 8.159 (CONARQ); Recursos Informacionais eletronicos; Bases de
dados; 4. ACESSO, RECUPERACAO E ORGANIZACAO DA INFORMACAO: Aplicagdes e usos
de suportes e dispositivos eletrdnicos de acesso, recuperacdo e armazenamento de documentos;
Elaboracéo de instrumentos de pesquisa.

BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA: 1. A BIBLIOTECA NO CONTEXTO DA
UNIVERSIDADE: FuncGes, objetivos, estrutura, tecnologia, recursos; A biblioteca universitaria
brasileira; Processo de comunicacdo e informacdo cientifica; Avaliacio do INEP; 2. GESTAO E
ORGANIZACAO DE BIBLIOTECA UNIVERSITARIA: Planejamento estratégico; Estudo de
comunidade; Formacdo e desenvolvimento de colecdo; Projetos em unidades de informacao;
Aquisicdo planificada e consorcios; Gestdo de pessoas; Gestdo da qualidade; Gestdo de rotinas;
Marketing; Fluxos e processos de trabalho em unidades de informacédo; Organizagdo do espago fisico;
Manuais e normas de procedimentos; Formulario e relatérios de atividades; Avaliacdo. Sistema
informatizado de gerenciamento de Bibliotecas (Pergamum); 3. RECURSOS E SERVICOS
INFORMACIONAIS: Conceituacdo, tipologia e caracteristicas das fontes de informagdo; Recursos
informacionais eletrénicos; Bases de dados; Portais de Pesquisa; Portais de Periddicos; Bibliotecas
digitais; Redes e sistemas de informacdo; Disseminacdo da informacdo; Usuarios: comportamento,
necessidades, demandas, expectativas e usos da informacdo; Estudos de uso e de usuarios; Educagdo
de usuérios; Servico de referéncia; Circulagcdo. Comutacgdo bibliografica; Normas técnicas brasileiras
para documentacdo (ABNT); Avaliacdo de servicos; 4. TRATAMENTO, ORGANIZACAO E
RECUPERACAO DA INFORMAGCAO: Representacdo descritiva de documentos: padrdes de
descrigdo, AACR2 revisdo 2002, Formato MARC; Representacdo tematica de documentos: conceitos,
processos, instrumentos, produtos; Classificagdo Decimal Universal; Descricdo e representacdo de
conteudos informacionais na Web. Metadados; Fundamentos, ferramentas e estratégias de recuperacao
da informacéo.

BIOLOGO: 1. PROCEDIMENTOS GERAIS DE LABORATORIO: Preparo de solugdes; Boas
praticas de laboratério; Equipamentos de protecdo e seguranga (individual e coletiva); Principios de
descarte de residuos; Coleta, preservagdo e fixacdo de material bioldgico; Organizacdo e manutencdo
de colecBes bioldgicas; 2. CONCEITOS GERAIS DE BIOFISICA: Métodos de anélise aplicados a
biomoléculas: cromatografia, eletroforese e espectrofotometria; Centrifugacgdo e ultracentrifugacdo; 3.
PRINCIPIOS DE BIOQUIMICA: Estrutura, classificagdo, propriedades e funcdo de biomoléculas
(aminoéacidos, proteinas, lipidios, carboidratos e &cidos nucléicos); Enzimas; Metabolismo de
carboidratos, lipidios, aminoécidos e proteinas; 4. PRINCIPIOS DE BIOLOGIA CELULAR:
Estrutura e funcdo dos componentes celulares; Trocas entre a célula e o meio; Divisdo e diferenciacdo
celular; 5. CONCEITOS BASICOS DE EMBRIOLOGIA, HISTOLOGIA E FISIOLOGIA ANIMAL:
Gametogénese, fecundacdo e fases iniciais do desenvolvimento. Morfogénese e organogénese.
Métodos de estudo em Histologia. Caracteristicas dos principais tecidos animais. Fisiologia da
respiracdo, circulagdo, excre¢do, movimento, sistema nervoso e 6rgdos dos sentidos. Fisiologia animal
comparada. 6. PRINCIPIOS BASICOS DA GENETICA E BIOLOGIA MOLECULAR: Leis de
Mendel. Teoria cromossdmica da heranca. Heranca ligada ao sexo. Variabilidade genética.
Replicacdo, transcrigdo e tradugdo. Codigo genético. Técnicas de isolamento de DNA, hibridizacao e
reacdo em cadeia da polimerase. Seqilenciamento de DNA. 7. PRINCIPIOS BASICOS DE
MICROBIOLOGIA, VIROLOGIA E PARASITOLOGIA: Caracteristicas gerais das bactérias, fungos,
virus e parasitas. 8. ZOOLOGIA: Taxonomia/sistematica de invertebrados e vertebrados. 9.
BOTANICA: Anatomia, morfologia, sistemética e fisiologia vegetal de plantas vasculares. Biologia de
algas. 10. ECOLOGIA: Ecologia de ecossistemas aquéaticos e terrestres. Ecologia e dindmica de



populacdes. 11. BIOESTATISTICA: Probabilidade. Analise paramétrica e ndo paramétrica. Testes de
comparagdo de médias. Regressdo linear simples e correlacao.

BIOMEDICO: 1. CONCEITOS BASICOS DE ANATOMIA, EMBRIOLOGIA E HISTOLOGIA.
Anatomia béasica dos sistemas organicos. Organizacdo morfofuncional macroscopica dos 6rgaos e
sistemas. Conceitos basicos da construcdo do corpo. Anatomia do aparelho locomotor, sistema
nervoso, circulatorio, digestério, respiratério, genital, urinario e endécrino. Embriologia geral —
Métodos de estudo em embriologia. Gametogénese e fecundacdo. Desenvolvimento inicial: clivagem,
gastrulagdo e estabelecimento da forma do corpo do embrido. Morfogénese e organogénese. Histologia
geral - Métodos de estudo em histologia. Tecidos béasicos: epitélio, conjuntivo, nervoso, muscular e
sangue. 2. NOCOES GERAIS DE QUIMICA GERAL, FISICO-QUIMICA E QUIMICA
ORGANICA. Estrutura eletrénica dos atomos e propriedades periodicas dos elementos. Ligacdo
Quimica. fons e moléculas. Cinética quimica e equilibrio. Equilibrio I6nico. Eletroquimica. Funces
Inorganicas. Equacdes Quimicas e Calculos estequiométricos. Corrosdo. Conceitos elementares para
analise quantitativa. Métodos volumétricos. Neutralizacdo. Estequiometria de reacGes. SolucGes e
concentracdes. Teoria acido-base. Espectroscopia. Termodinamica. Fenémenos de superficie. Métodos
fisico-quimicos para a identificacio e determinacdo da pureza de substancias. Atomo de carbono,
carga formal, forcas intermoleculares, propriedades fisicas. Hidrocarbonetos alifaticos e aromaticos.
Compostos organicos contendo atomos Oxigénio, Nitrogénio e Enxofre. Esterioquimica e alguns
aspectos de reacdes enzimaticas. 3. BASES GERAIS DA BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR.

Principais métodos usados para o estudo da célula. Conceitos da estrutura e funcdo dos componentes
celulares. Bases moleculares da constituicdo celular. Formacdo e armazenamento de energia. Trocas
entre a célula e o meio. Digestdo intracelular. Armazenamento e transmissao da informagdo genética.
Processos de secrecdo celular. Divisdo celular. Diferenciacdo celular. Morte celular (necrose e
apoptose). Dogma da biologia molecular. Replicagdo, transcricdo e tradugdo. Processamento de RNA.
Regulagéo génica. Controle do ciclo celular. Compartimentalizagéo celular e interagdes intracelulares.
4. PRINCIPIOS BASICOS DA GENETICA E ENGENHARIA GENETICA. Introducio a Genética:
Leis de Mendel. Importancia do ambiente na expressdo génica. Teoria cromossémica da heranca.
Heranga ligada ao sexo. "Linkage" e "crossing-over". Estrutura do DNA e dos Genes. Isolamento e
manipulacdo do DNA. Engenharia Genética: principais ferramentas. Variabilidade genética:
sequenciamento do DNA, bancos de seqiiéncia, Projeto Genoma Humano e de microorganismos.
Técnica do PCR. Bioética: clonagem, uso de células tronco, organismos geneticamente modificados,
transgénicos. 5. TOPICOS DE INFORMATICA E BIOESTATISTICA. Informatica basica. Ambiente
Windows e seus principais programas: processador de textos, planilha eletrbnica. Internet:
fundamentos, www, correio eletrdnico, mecanismos de busca, transferéncia de arquivos. Elementos de
probabilidade. Inferéncia estatistica: intervalo de confianca e testes de hipotese. Testes estatisticos
classicos: qui-quadrado, t para uma e duas amostras, regressdo linear simples e correlacéo, analise de
variancia. Analise paramétrica e nio paramétrica. 6.CONCEITOS GERAIS DE BIOFISICA E
BIOQUIMICA. Métodos Biofisicos de Analise: cromatograficos, eletroforéticos e fotométricos.
Centrifugacdo e Ultracentrifugacdo. Métodos biofisicos de andlise através de registros gréaficos.
Estrutura, classificacdo e propriedades acido-basicas dos aminoacidos. Estrutura e propriedades de
proteinas. Bioenergética: reacdes exergdnicas e endergdnicas. Enzimas. Vitaminas. Metabolismo dos
carboidratos. Metabolismo dos lipidios, biossintese de acidos graxos. Metabolismo de aminoacidos. 7.
PRINCIPIOS DE FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA. Conceitos e principios de fisiologia
cardiorespiratoria, digestiva, endocrina, renal e neurofisiologia. Mecanismos fisioldgicos basicos
relativos a constituicdo, transporte, producdo e controle, nesses aparelhos e sistemas.
Farmacodindmica e farmacocinética. Drogas que atuam no sistema nervoso periférico, drogas que
atuam no sistema nervoso central, farmacologia dos drgéos e sistemas (gastrointestinal, renal, cardiaco
e reprodutor), coagulantes e anticoagulantes, autacéides, analgésicos e antiinflamatérios. 8. BASES
GERAIS DAS ANALISES CLINICAS. Diagndstico laboratorial envolvendo interpretacio
microscopica dos diversos materiais patologicos ou ndo, enviados ao laboratério de microbiologia
(bacteriologia e micologia), de imunologia e de parasitologia. Protozoozes e helmintoses de maior
incidéncia no Brasil. Exames citoldgicos e interpretacdo basica das atipias celulares inflamatdrias e
malignas em comparagdo com a citologia normal dos diversos aparelhos e sistemas. 9. PRINCIPIOS
BASICOS DE MICROBIOLOGIA, VIROLOGIA, PARASITOLOGIA, IMUNOLOGIA E



PATOLOGIA. Microbiologia - Caracteristicas gerais das bactérias e fungos: morfologia, estruturas,
nutricdo e genética. Controle das populagdes bacterianas. Caracteristicas morfoldgicas, bioquimicas e
antigénicas dos agentes etiol6gicos das principais doencas infecciosas. Virologia Bésica e Clinica:
Biologia Geral dos virus (classificacdo e organizacdo viral). Estratégias de replicacdo de virus de DNA
e RNA. Sarampo, Caxumba e Rubéola. Virus oncogénicos, HIV. Herpes. Coronavirus, Rinovirus e
SARS. Influenza. Parainfluenza. Virus respiratorio sincicial. Dengue e Febre Amarela. Adenovirus.
Rotavirus. Raiva. Virus causadores de diarréia. Hepatites virais. Antivirais. Parasitologia Médica:
Morfologia, patogenia, patologia, sintomatologia e profilaxia Giardiase e Tricomoniase, Amebiase e
Tricuriase, Ancilostomoses, Estrongiloidiase, Toxocariase, Leishmanioses, Toxoplasmose,
Tripanosomoses, Maléria, Esquistossomose e Fasciolose, Filarioses, Hidatiose e Equinococose,
Artropodos. Imunologia: Células, tecidos e 6rgédos linféides. Imunidade inata e adaptativa. Inflamacao.
Apresentacdo de antigenos. Biologia dos linfécitos T e B. Antigenos - Reconhecimento dos antigenos
pelos fagocitos, linfécitos T e B. Complexo Principal de Histocompatibilidade. Cooperacéo Celular.
Reacdes de hipersensibilidade. Regulacdo da resposta imune. ReacBes antigeno-anticorpo. Ensaios
imunoldgicos (analise e interpretacdo das reagdes imunolégicas). Imunoprofilaxia. Imunologia dos
transplantes e dos tumores. Autoimunidade. Imunodeficiéncias. Vacinas/Imunizagdes. Patologia
Geral. Introducdo ao estudo da patologia. Degeneracbes celulares e necroses. Distlrbios
hidroeletroliticos e circulatérios. Processo inflamatorio, reparacdo e cicatrizacdo. Disturbios do
crescimento e neoplasias. 10. BIOSSEGURANCA E BIOETICA APLICADOS A AREA
BIOMEDICA. Histérico e fontes de informagao em biosseguranca. Boas praticas laboratoriais (BPL),
Niveis de biosseguranca, Equipamentos de prote¢do individual (EPI) e coletiva (EPC), Mapas de risco,
Seguranca Quimica, Residuos de Servicos de Saude (RSS), Bioterismo e Bioética: origens,
fundamentos e principios. Moralidade, ética e educacdo. Etica profissional. Comissdes de ética
profissional, comités de bioética e comités de ética em pesquisa. Etica em pesquisa. Pesquisa com
seres humanos. Pesquisa com animais.

CONTADOR: 1. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orcamento Publico:
caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento-programa e do or¢camento de desempenho.
Principios orgamentérios. Leis Orcamentérias: PPA, LDO, LOA. Orcamento fiscal e de seguridade
social. Orgamento na Constituicdo Federal de 1988. Conceituacdo e classificacdo da receita e da
despesa orcamentaria brasileira. Execucdo da receita e da despesa orcamentaria. Créditos Adicionais.
Cota, provisdo, repasse e destaque. Lei n°. 10.180/2001. Instrucdo Normativa STN n°. 01, de 15 de
janeiro de 1997 e alteracOes posteriores. Procedimentos de retencdo de impostos e contribuicdes
federais. Lei n° 9.430/1996 e alteracGes posteriores. Instru¢cdo Normativa SRF n°. 480/2004. Lei n°.
4.320/64. 2. CONTABILIDADE: Contabilidade Geral: Principios fundamentais de contabilidade
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolucdo CFC n°. 750/93 e
Resolucdo CFC n°. 774/94). Patrimdnio: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e Patrimonio
Liquido. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado.
Teorias, funcBes e estrutura das contas. Apuracao de resultados; Sistemas de contas e plano de contas;
DemonstracBes contabeis; Analise das demonstracfes contdbeis; Lei n° 6.404/76 e alteracBes
posteriores. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo. Variacdes
Patrimoniais: Variacbes Ativas e Passivas, Orcamentarias e Extra-or¢camentarias. Plano de Contas
Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Bésica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado
diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas. Contabilizagdo dos
Principais Fatos Contabeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos,
liberacdo financeira, realizacdo da receita e despesa. Balancete: caracteristicas, conteido e forma.
Demonstragcbes Contabeis: Balango Orcamentério, Balan¢o Financeiro; Balanco Patrimonial e
Demonstracdo das Variacfes Patrimoniais; Nogdes de SIAFI — Sistema de Administracdo Financeira
da Administracio Pulblica Federal. Lei n°. 4.320/64. 3. TECNICAS DE CONTROLE: Normas
relativas ao controle interno administrativo. A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle
Interno — SCI (Instrucdo Normativa SFC/MF n° 01, de 06/04/2001); Lei n° 10.180/2001.

ENGENHEIRO/MATERIAIS: Preparagdo de amostras para analise estrutural e microestrutural;
Elementos da microestrutura de materiais cristalinos; Técnicas de Analise estrutural de materiais;
Técnicas de analise microestrutural de materiais; O Uso da microscopia eletrénica na caracterizacéo de



materiais; O uso da microscopia Optica na caracterizacdo de materiais; Andlise quantitativa dos
elementos (componentes) da microestrutura; Técnicas de caracterizacdo de materiais nano-
estruturados; Nocdes basicas de processos de fabricacdo (producdo) de materiais; Nogdes basicas de
tratamentos térmicos de materiais.

ENGENHEIRO/CIVIL: Supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica: estudos, planejamentos,
projetos e especificacbes em geral; Laudo técnico; Parecer técnico; Estudos de viabilidade técnico-
econdmica: assisténcia e assessoria. Orcamento — tipos; Pericia técnica: Exame, Vistoria e Avaliacdo
(Codigo de Processo Civil - CPC); Fiscalizacdo de obras e servigcos: Preparacdo do terreno —
topografia. Projeto estrutural — especificacdo e detalhamento da armadura; resisténcia do concreto.
InstalacBes prediais de agua fria e esgoto sanitario - Calhas, condutores verticais e condutores
horizontais para esgotamento de aguas pluviais. Sistemas preventivos contra incéndio. Alvenaria.
Aberturas. Piso. Pintura. Entrega da Obra. Mensuracdo de obra e servi¢o. Controle de qualidade: dos
materiais e dos servicos. Elaboracdo de projetos: assessoria e supervisdo. Ajuste de projeto aos
imprevistos. Ambiente organizacional: Operacionalizacdo e funcionalidade de um escritério técnico;
Uso e manuseio dos recursos de informatica voltados a levantamentos topograficos, projetos e
apresentacao de lay out.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Planejamento e gestdo de empreendimentos agricolas; Sistemas e
técnicas de producdo agricola; armazenamento e conservagdo poés-colheita; Producdo animal em
sistemas terrestres e aquaticos; Manejo integrado de pragas e doencas de plantas; Plantas espontaneas;
Ecologia de solo e &gua; Extensdo Rural; Mecanizacdo Agricola; Manejo de solo em sistemas de
producdo agricola; Dimensionamento de Reservatorios, transporte e uso de agua em &reas rurais;
Zoneamento edafo-climatico para producdo agropecudria; propriedades fisicas e quimicas do solo
importantes para a producao agropecuéria.

FARMACEUTICO: Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200. Leis Federais n°8080 e
n°8142/90. Norma Operacional Basica-SUS/96. Lei n°5991/73. Lei Federal n°8666/93. Lei Federal
n°10520/2002. Portaria GM n°3916/98. Portaria/MS n°2616/98. Portaria SVS/MS n°344/98.
Resolucdo RDC/ANVISA n°%7/2007. Portaria SVS/MS n°272/98. Resolucdo RDC/ANVISA
n°220/2004. Resolucdo RDC/ANVISA n°50/2002. Resolugdo RDC/ANVISA n°80/2006. Lei
n°6360/76. Cadigo de Etica Profissional. Principios basicos de farmacocinética e farmacodinamica.
Vias de administracdo de medicamentos. Caracterizagcdo Quimico-Farmacéutica e Farmacologia dos
grupos terapéuticos: antiinflamatdrios, diuréticos, antimicrobianos, hipoglicemiantes, anestésicos
gerais e locais, antidepressivos, hipnético-sedativos, analgésicos opidides, anti-retrovirais e
antineoplasicos. Farmacos que atuam no sistema: cardiovascular e respiratério. Aspectos
biofarmacéuticos e tecnoldgicos, caracterizagdo e desenvolvimento de formas farmacéuticas: sélidas,
semi-solidas, liquidas, parenterais, transdérmicas e aerossois. Farmacia Hospitalar: conceito, funces,
area fisica e setores. Gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento, conservacao, distribuicdo e
controle de medicamentos e material médico-hospitalar. Sele¢do de medicamentos. Rename. Compras
na administracdo publica. Farmacotécnica Hospitalar: objetivos, nutricdo parenteral, citostaticos,
saneantes, anti-sépticos, desinfetantes, esterilizantes e misturas intravenosas. Dispensacdo e
distribuicdo de medicamentos e material médico-hospitalar. Farmacovigilancia. Farmacia Clinica.
Acompanhamento farmacoterapéutico. Comissdes Hospitalares: Comissdo de Farmécia e Terapéutica,
Controle de Infeccdo Hospitalar e Comissdo de Suporte Nutricional. Centro de Informacgtes de
Medicamentos. Erros de medicagdo. Residuos hospitalares. Métodos  volumétricos,
espectrofotométricos e cromatograficos aplicados na andlise qualitativa e quantitativa de matérias-
primas e formas farmacéuticas. Ensaios microbioldgicos aplicados na avaliagcdo de matérias-primas e
formas farmacéuticas. Testes fisicos e fisico-quimicos aplicados as formas farmacéuticas solidas,
semi-solidas e liquidas. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Indicadores de sadde.
Programa de medicamentos de dispensacdo excepcional e de atencdo basica. Politica Nacional de
Medicamentos. Biosseguranca.



FARMACEUTICO BIOQUIMICO: 1. LEGISLACAO: Resolucio RDC 50/2002 — Projetos Fisicos,
Resolugcdo RDC 206/2006 — Regulamento de Produtos para Diagndstico de uso in vitro; Resolucao
RDC 302/2005 - Funcionamento de Laboratorios Clinicos; Resolucdo RDC 306/2004 -
Gerenciamento de Residuos; 2. POLITICAS DE SAUDE: Sistema Unico de Saude: Leis Federais n°.
8.080 e 8.142/90, NOB 96, NOAS 2001 e emenda constitucional — EC 29/2000; 3. GESTAO DA
QUALIDADE NO LABORATORIO CLINICO. 4. BIOQUIMICA: Lipidios, carboidratos, enzimas,
bilirrubinas, proteinas, eletrélitos e equilibrio acido-béasico: fisiologia, metodologia e interpretacdo
clinico-laboratorial. Liquidos biol6gicos: formacdo, metodologia e interpretagdo clinico-laboratorial.
Hormonios (HCG, tireoidianos, adrenais e hipofisarios) e marcadores tumorais (PSA, CEA, Ca 125,
Ca 19-9 e Ca 15-3): metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial. 5. HEMATOLOGIA:
Eritrogénese, leucogénese e plaquetogénese. Interpretacdo clinico-laboratorial do hemograma em
processos infecciosos, virdticos, inflamatorios e leucémicos. Fisiopatologia e métodos de diagndstico
laboratorial das anemias, leucemias e doengas mieloproliferativas. Diagndstico laboratorial das
hemoglobinopatias. Imunohematologia: sistema “ABO”, Rh, coombs direto e indireto. Hemostasia e
coagulacdo: consideracfes gerais, via intrinseca e via extrinseca. Investigacdo laboratorial das
coagulopatias (hemostasia primaria e secundaria). Liquidos bioldgicos: formacdo, metodologia e
interpretacdo clinico-laboratorial. 6. IMUNOLOGIA: Diagndstico soroldgico das doengas infecciosas,
virais, bacterianas e parasitarias (sifilis, listeriose, brucelose, febre tiféide, Doenca de Chagas,
toxoplasmose, HIV/Aids, hepatites A, B e C, herpes, rubéola, sarampo, citomegalovirus, Epstein Bar
virus, dengue e febre amarela). Principios metodoldgicos, uso e interpretagdo de ensaios imunolégicos
(imunoenzimaticos com diversos sistemas de revelacdo, quimiluminescéncia, imunofluorescéncia,
aglutinacdo direta e indireta, aglutinacdo das particulas de latex, nefelometria, precipitacdo e reacGes
de hemdlise). Principio metodoldgico e interpretagdo dos resultados de métodos moleculares aplicados
ao diagnostico ou segmento clinico de pacientes (PCR-reacdo em cadeia da polimerase, reacdo de PCR
por transcricdo reversa, NASBA e b-DNA). Diagnostico sorolégico das colagenoses. ReacBes de
hipersensibilidade. Proteinas de fase aguda. 7. MICROBIOLOGIA: Métodos de esterilizacdo e
desinfecgdo. Meios de cultura. Métodos de coloracdo e semeadura utilizados em bacteriologia clinica.
Microbiota normal do corpo humano. Identificacdo (provas bioquimicas) de bacilos Gram negativos e
cocos Gram positivos. Antibiograma. Resisténcia bacteriana. Diagndéstico das doencgas sexualmente
transmissiveis. Cultura de urina, de liquor, de outros liquidos biol6gicos e de secrecbes em geral.
Diagnostico laboratorial da tuberculose. Hemocultura. 8.PARASITOLOGIA: Protozoarios e helmintos
de importancia meédica: transmissdo, patogenia, estudo da morfologia e diagnéstico laboratorial.
Colheita, transporte e conservacao de material biol6gico para o diagnostico parasitolégico. Métodos e
técnicas utilizadas para o diagndstico laboratorial das parasitoses humanas. Interpretacdo dos
resultados. 9. URINALISE: Formacdo da urina. Exame de urina de rotina: padronizagio,
metodologias, interpretacdo clinico-laboratorial. Provas de fungdo renal. Sindromes nefroldgicas.

FISICO: 1. INSTRUMENTOS DE MEDIDAS: Uso, afericéo, calibracéo, ajustes iniciais e leitura de:
Micrémetros, paquimetros, crondmetros, multimetros, gaussimetros, osciloscopios, luximetros,
barémetros, dinambémetros, termdmetros, termopares, redes de difracéo, trenas. 2. INSTRUMENTOS
ANALOGICOS E DIGITAIS: Uso, afericéo, calibracéo, ajustes iniciais e leitura de: Fontes de tensdo
e correntes c.c e a.c, fontes luminosas comuns e espectroscdpicas, fontes especiais de alta tensédo c.c,
fontes especiais de altas correntes c.c, geradores de sinais, amplificadores, galvandmetros de tangente.
3. COMPONENTES ELETRICOS/ELETRONICOS(NOCOES BASICAS): Usos e propriedades de:
diodos, triodos, resistores hmicos e ndo-6hmicos, PTC, VDR, transistores e processadores digitais. 4.
INSTRUMENTOS OPTICOS: Usos e propriedades de: microscopios, telescopios, espectrometros,
interferémetros, refratbmetros, lasers. 5. ESPELHOS E LENTES: Usos, tipos e propriedades de:
espelhos, lentes, formacdo de imagem, redes de difracdo, prismas, polarizadores. 6. OUTROS
EQUIPAMENTOS: Uso de: calorimetros, polarizadores, prismas, lentes, espelhos, geradores de audio,
Ponte de Wheatstone. 7. NOCOES DE PROTECAO CONTRA RADIACAO. 8. OPERACOES COM
MEDIDAS: Erros e propagacéo de erros.



FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do
desenvolvimento da linguagem. Morfofisiopatologia da audicdo e fonacdo; Disfonias: definicao,
etiologia, avaliacdo, terapia. Definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de: laringectomia, distdrbios
miofuncionais orofaciais, desvios fonologicos, disartria e gagueira. Definicdo, etiologia, avaliacdo e
terapia de: retardo de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem, distdrbios do aprendizado da leitura
e escrita. Avaliacdo e terapia nos disturbios neurolégicos da linguagem. Fonoaudiologia hospitalar:
atuacdo do fonoaudi6logo em UTI neonatal, avaliacdo e estimulacdo de neonatos. Biosseguranca
aplicada a Fonoaudiologia. Legislacdo do SUS: principios e diretrizes do SUS, o SUS na constituicdo
federal, Leis, Lei 8080/90, Lei 8142/90, Leis e Conselhos de Saude, NOAS-SUS 01/2002, Pacto pela
Saude 2006. Consolidacdo do SUS e suas diretrizes. Conselhos de Satde, NOAS-SUS 01/2002.
Politica publica em salde auditiva no Brasil: Portaria 587/2004. Fundamentos de Fisica e Biofisica;
Desenvolvimento do comportamento auditivo no bebé normal e de alto risco; Avaliacdo audioldgica
bésica (audiometria tonal liminar, logoaudiometria e imitanciometria): conceitos, aplicacdo e
interpretacdo de resultados. Programa de Prevencdo e Avaliagdo em Audiologia Ocupacional.
Avaliacdo auditiva comportamental e ludica: aplicacdo, testes e interpretacdo dos resultados. A
contribuicdo da avaliacdo eletrofisiolégica no diagndéstico precoce da deficiéncia auditiva (emissdes
otoacusticas, potencial evocado auditivo de curta laténcia,potencial de estado estavel): conceitos,
aplicacdo e interpretacdo dos resultados no diagndstico clinico. Processamento auditivo: conceitos,
avaliacdo e terapia. Avaliagdo vestibular: principios, avaliacdo e reabilitacdo vestibular. Dispositivos
auditivos (aparelho de amplificagdo sonora individual, sistema FM e implante coclear): conceitos,
caracteristicas do processamento do sinal, indicacdo, testes utilizados na selecdo e adaptacéo.
Abordagem terapéutica para reabilitacdo da crianca, adulto e idoso com deficiéncia auditiva.

MEDICO/CLINICO GERAL: Aspectos Gerais e Legislacdo: Fisiopatologia, Diagndstico,
Prevencdo e Tratamento de Doengas: sistema nervoso; doencas psiquiatricas; doencas
endocrinoldgicas; patologias cardiovasculares; patologias renais; patologias hematoldgicas; patologias
respiratorias; doencas do aparelho digestivo; hepatites; parasitoses; patologias do ouvido; dermatoses;
doencas osteomusculares; intoxicacdes agudas e cronicas; neoplasias; doencas infecto-contagiosas;
doencas sexualmente transmissiveis; antibioticoterapia. Epidemiologia; nocbes de Ergonomia;
Vigilancia em Saude: risco epidemioldgico, identificagdo de agravos a salde relacionados ao trabalho
durante consulta médica e nos ambientes de trabalho (Acidentes de trabalho/Doencas relacionadas ao
trabalho: conceito, causas e prevencdo); identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes agressores
presentes nos ambientes de trabalho: fisicos, quimicos, biol6gicos, ergondmicos, organizacdo do
trabalho; Lei n°. 8.112/90 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Autarquias,
Fundac6es Publicas e Federais (com revisdes e atualizagdes); Lei n°. 8.080/90 — Lei Organica do SUS;
Portaria n°. 3.214/78 — Normas Regulamentadoras, com revisdes e atualiza¢cbes (Ministério do
Trabalho e Emprego); Portaria n°. 3.120/98 (Ministério da Saude) — Instru¢cdo Normativa de Vigilancia
em Salde do Trabalhador no SUS; Resolucdo n°. 1.488/98, com revisdes e atualizacdes (Conselho
Federal de Medicina) — DispGe de normas especificas para médicos que atendem o trabalhador;

MUSEOLOGO: Museus: acbes e prioridades, gestdo de seus espacos. Gestdo de acervo:
documentagdo museoldgica, conservacao, organizacao de acervos museais, conservacdo preventiva de
acervos. Museologia, Museografia. Gestdo e valorizacdo do patriménio cultural brasileiro. Museu
Como fenémeno cultural. Tradicdo e transformacéo cultural. Cultura popular, Cultura de massa e
multiculturalismo. Nocdes de arqueologia e etnologia. Historia do Brasil. Histdria de Santa Catarina.

PEDAGOGO/EDUCACAO ESPECIAL: Aspectos historicos da educacdo especial; Politica
educacional para a educacdo especial numa perspectiva inclusiva; Sujeitos da educacdo especial:
diagnostico e intervencdo pedagdgica no espaco escolar; Necessidades especiais e questbes
curriculares; Estratégias educacionais promotoras de aprendizagens escolares: recursos e ajudas
técnicas; Conceitos fundamentais da educacdo especial na educacdo basica; Concepcles tedricas
acerca da deficiéncia; Inclusdo escolar e organizacdo do trabalho pedagodgico; Avaliagdo da
aprendizagem e incluséo escolar; Concepcdes acerca da incluséo escolar.



PEDAGOGO/EDUCACAO INFANTIL: Determinacdes historicas da educacdo infantil no Brasil.
Politica e legislacbes da educacdo infantil. Organizagdo dos processos pedagdgicos na educacao
infantil. Fundamentos tedrico-metodoldgicos da educagdo infantil. Coordenacdo do trabalho
pedagdgico em instituicdes de educacdo infantil. Gestdo democratica das instituicbes de educacédo
infantil. A situacdo atual da educacdo infantil no Brasil. Articulagdes institucionais: educacéo infantil,
familia e ensino fundamental. ConcepgOes de aprendizagem e desenvolvimento e suas implicacOes
para a pratica pedagdgica na educacdo infantil. Propostas pedagdgicas e curriculo na educacdo infantil.

PSICOLOGO/CLINICA: Avaliagio psicologica: método, objetivos, diagndstico e progndstico.
Pericia psicologica. Informes psicoldgicos: laudos, pareceres e relatorios. Protocolos e instrumentos
utilizados na avaliacdo de transtornos psicoldgicos: planejamento e intervencado. Psicologia da Saude.
Atuacdo do psicologo nos niveis de intervengdo em saude: promogdo, prevencgdo, recuperacao,
reabilitacdo e cuidados paliativos. O hospital como campo de atuagdo dos psicélogos. Nogdes de
psicofarmacologia. Psicooncologia. Técnicas psicolégicas aplicadas ao contexto hospitalar.
Planejamento e intervencdo do psicologo em situacbes de luto e morte. Enquadre, objetivos e
especificidades da atuagdo do psicologo em instituicdes de satde e no ambito das politicas publicas.
Psicoterapia breve. Psicologia Institucional. Modelos de compreensdo do processo de adoecer. Saude
do trabalhador. Participacdo de psic6logos em equipes multiprofissionais em salde do trabalhador.
Psicologia da satde e da seguranca no trabalho. Cargas de trabalho, acidente e doencas ocupacionais.
Estresse no trabalho e burnout. Capacitacdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos no Servigo
Publico. Processos de selecdo, acompanhamento e avaliacdo de desempenho funcional. Aspectos
éticos da atividade profissional dos psicélogos no campo da salde.

QUIMICO: Hidrocarbonetos em geral; Compostos organicos halogenados; Compostos
organometalicos; Compostos organicos oxigenados; FuncBes organicas nitrogenadas; Compostos
organicos sulfurados; Compostos polifuncionais carbonilados; Heterociclicos; Estados Fisicos da
Matéria; Termodindmica e Termoquimica; Equilibrio de Fases; Misturas homogéneas e heterogéneas;
Estrutura Molecular; Forcas Intermoleculares; Equilibrio Quimico; Macromoléculas e agregados
moleculares; Fendmenos de superficies e interfaces; Cinética Quimica e Catalise; Andlise titulométrica
Espectroscopia e Espectrometria atbmica e molecular; Quimica eletroanalitica; Cromatografia liquida
de alta eficiéncia; Cromatografia gasosa; Técnicas de extracdo e preparo de amostra; Validacdo de
metodologias analiticas.

REVISOR DE TEXTO: 1. TOPICOS GERAIS: Tipologias textuais e niveis de linguagem:;
Adequacao da linguagem aos objetivos do texto e ao leitor; Normas da ABNT relacionadas a producao
de textos técnicos, académicos e cientificos: a) Citacdes em documentos - Apresentacdo: NBR 10520
(2002); b) Referéncias - Elaboracdo: NBR 6023 (2002); 2. TOPICOS DE REDACAQ: Ambigiiidade;
Redundancia; Cacofonia; Coesdo; Coeréncia; Argumentacdo; Frases fragmentadas; Contextualizacdo
espacial e temporal; CitacBes diretas e indiretas; Paréafrases; 3. TOPICOS GRAMATICAIS E
ORTOGRAFICOS: Pontuacdo; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase;
Emprego de pronomes: pessoais, relativos e formas de tratamento; Ortografia oficial; Acentuacéo
Grafica; Abreviaturas.

SECRETARIO EXECUTIVO: 1. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei de Regulamentagio da
profissdo de Secretario (Lei n°. 7.377); Caddigo de Etica Profissional do Servidor Plblico Civil
(Decreto n°. 1.171); Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido (Lei 8.112); Estatuto e Regimento
Geral da Universidade Federal de Santa Catarina; 2. TECNICAS SECRETARIAIS: assessoramento de
direcdes; gerenciamento de rotinas; organizacdo de eventos, viagens, cerimonial e protocolo;
gerenciamento de informacdes; 3. GESTAO SECRETARIAL: lideranca e supervisdo de equipes de
trabalho; planejamento, organizacdo e direcdo de secretarias; gestdo de arquivo; tecnologias da
informacéo e comunicacéo (TICs); 4. ELABORACAO DE DOCUMENTOS: compreensdo e redacio
de textos oficiais para varios fins.



13.2. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO D

13.2.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS. 2.
COESAO E COERENCIA TEXTUAL. 3. ORTOGRAFIA OFICIAL. 4. ACENTUACAO GRAFICA.
5. FLEXAO NOMINAL E VERBAL. 6. CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL. 7. REGENCIA
VERBAL E NOMINAL. 8. CRASE. 9. EMPREGO DE PRONOMES. 10. PONTUACAO.

13.2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: 1. ADMINISTRACAO GERAL: Evolucio da
administracdo. Departamentalizacdo: conceitos, tipos e principios. Delegacdo de poderes. FuncGes
essenciais da empresa. Fungdes administrativas. Lideranca. 2. ADMINISTRACAO DE MATERIAL.
3. ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS. 4. REGIME JURIDICO UNICO (Lei n°. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990). 5. ADMINISTRACAO FINANCEIRA. 6. ORGANIZACAO: Conceitos,
finalidades e utilidades. Tipologias. Gréficos de organizacdo. Manuais, regulamentos e normas
operacionais. Arquivo e documentacdo; Atividades da Universidade; Estrutura administrativa da
Universidade; 7. INFORMATICA BASICA: Nogdes basicas de hardware e de software; Conceitos
basicos de manipulacdo de arquivos; Conhecimentos e comandos béasicos para edicdo de textos;
Conhecimentos e comandos basicos sobre uso de planilhas eletrdnicas; Servicos de Internet (correio
eletrdnico, navegacdo e busca).

TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA: 1. NOCOES DE BIOSSEGURANCA:
Armazenamento e descarte de materiais quimicos. 2. NOCOES DE INFORMATICA. 3. MATERIAIS
DE LABORATORIO: identificacdo de vidraria, equipamentos e demais utensilios. Normas para
conservacdo de equipamentos, lavagem e esterilizacdo de vidraria. Limpeza e higiene do laboratério.
4. USO E FUNCIONAMENTO DE EQUIPAMENTOS NO LABORATORIO: Centrifugacio de
materiais, esterilizagdo de substancias. Uso do pHmetro. Pesagem de substancias sélidas, balanca
comum e analitica; Obtencdo de agua destilada e deionizada; Conservacdo de materiais em geladeira e
freezer. Equipamentos de laboratorio (estufa, capela, centrifuga, micropipetadores, pHmetro,
agitadores magnéticos, ultra-som). 5. PREPARACAO DE SOLUCOES E REAGENTES: Principios
fundamentais para o preparo de solucdes e reagentes. Conceito de pH. Volumetria — preparo de
solucdes, reagentes e outros meios usados em laborat6rio; Conhecimento de quimica geral: acidos,
bases, tampdes, diluicdes e unidades de medidas laboratoriais. 6. PREPARACAO DE AMOSTRAS:
Procedimentos e cuidados na coleta de material biol6gico animal e vegetal para Microscopia
Eletrénica de Transmissdo e de Varredura. Técnicas e métodos para conservacdo de tecidos.
Substancias fixadoras: preparo, funcdo e cuidados (paraformaldeido, glutaraldeido, tetroxido de
6smio). Desidratacdo (alcool ou acetona). Inclusdo (diferentes tipos de resinas). Nogdes de ultra-
microtomia. 7. MICROSCOPIA: Microscopia de Luz: uso de microscopio estereoscopico e do
microscopio optico composto. Sistema Optico e sistema mecanico. Cuidados com o aparelho. Limpeza
e conservacgdo. Microscopia Eletronica (Nogdes basicas de microscopia eletrénica de transmisséo e de
varredura).

TECNICO DE LABORATORIO/FISICA: 1. CINEMATICA: velocidade, aceleracdo, equacdes do
movimento uniforme e variado, graficos. 2. DINAMICA: Forcas, leis de Newton, trabalho, energia,
poténcia, impulso, quantidade de movimento. 3. FLUIDOS: pressdo hidrostatica, densidade, teorema
de Steven, principio de Arquimedes, vazdo, teorema de Bernoulli. 4. TERMODINAMICA: Leis da
termodindmica, temperatura, calor, gases ideais, dilatagdo térmica, transmissdo de calor. 5.
ELETROMAGNETISMO: Carga elétrica, forca elétrica, campo elétrico, potencial elétrico, corrente
elétrica, resisténcia, resistividade, Lei de Ohm, efeito Joule, circuitos elétricos, instrumentacdo para
medidas elétricas, capacitores, materiais condutores, isolantes e semicondutores, imas, campo
magnético, forca magnética, inducdo magnética, indutores, transformadores, geradores elétricos,
motores elétricos. 6. FISICA ONDULATORIA: Ondas, comprimento de onda, velocidade de
propagacdo, freqiiéncia, periodo, interferéncia, difracdo, polarizacdo. 7. OPTICA GEOMETRICA:
Reflexdo, refracdo, lentes, espelhos, instrumentos dpticos.



TECNICO EM CONTABILIDADE: 1. PATRIMONIO PUBLICO, BENS PUBLICOS E
INVENTARIO: conceitos, categorias, aspectos quantitativos e qualitativos e instrumentos para
controle. 2. ORCAMENTO PUBLICO: conceitos, caracteristicas e tipos. 3. RECEITA E DESPESA
PUBLICA: definicbes e classificacdes orcamentarias normatizadas. 4. LEI n°. 4.320/1964 E LEI n°.
10.180/2001. 5. LEIS ORCAMENTARIAS CONFORME A CONSTITUICAO FEDERAL E A LEI
n° 4.320/1964: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. 6.
BALANCOS PUBLICOS E OUTROS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS, conforme a Lei ne.
4.320/1964 e a Lei Complementar n°. 101/2000. 7. SISTEMAS CONTABEIS, PLANOS DE
CONTAS E A ESCRITURACAO DE OPERACOES NA CONTABILIDADE PUBLICA. 8. SIAFI
(Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal): conceitos basicos,
caracteristicas e funcionalidades do sistema. 9. NORMAS RELATIVAS AOS CONTROLES
INTERNOS E EXTERNOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA, conforme a Constituigio Federal de
1988 e a Instrucdo Normativa SFC/MF n°. 01, de 06/04/2001, da Secretaria Federal de Controle
Interno. 10. INSTRU(;AO NORMATIVA SEDAP/PR n°. 205, de 08/04/1988, da Secretaria de
Administracdo Publica da Presidéncia da Replblica. 11. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE
CONTABILIDADE conforme as Resoluges do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n°.
750/1993 e n°. 774/1994. 12. BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRACAO DO RESULTADO
DO EXERCICIO CONFORME A LEI n°. 6.404/1976. 13. FATOS CONTABEIS E VARIACOES
PATRIMONIAIS. 14. ATIVO, PASSIVO, PATRIMONIO LIQUIDO, RECEITAS E DESPESAS NA
CONTABILIDADE GERAL. 15. INFORMATICA BASICA: Nocdes basicas de hardware e de
software. Conceitos basicos de manipulacdo de arquivos. Conhecimentos e comandos basicos para
edicdo de textos. Conhecimentos e comandos basicos sobre uso de planilhas eletronicas. Servicos de
Internet (correio eletrénico, navegagdo e busca).

Floriandpolis, 25 de mar¢o de 2008.
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