_~ UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIZACAO DE PESSOAS

EDITAL N° 22/DDPP/2010
(Atualizado de acordo com o Edital N° 024/DDPP/2010)

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE
POTENCIALIZACAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o disposto na Portaria n°
124/2010 - MPOG, de 15/03/2010, publicada no D.O.U. de 16/03/2010, e na Portaria n°
325/2010 - MEC, de 19/03/2010, publicada no D.O.U. de 22/03/2010, torna publica a
abertura de inscrigdes para os Concursos Publicos destinados a selecionar candidatos para
provimento de cargos da Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico,
para o quadro permanente desta Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais instituido pela
Lei n® 8.112.90, para o Colégio de Aplicagdo e o Nicleo de Desenvolvimento Infantil do
Centro de Ciéncias da Educagao da UFSC, segundo as condi¢des adiante especificadas

1. DOS CONCURSOS
1.1. COLEGIO DE APLICACAO - CA

1.1.1. Campo de Conhecimento: Geografia

Processo: 23080.009722/2010-62

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe: DI'1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento do cargo: Licenciatura em Geografia

1.1.2. Campo de Conhecimento: Artes - Artes Visuais

Processo: 23080.009729/2010-84

Numero de vagas: 02 (duas)

Classe: DI 1

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva/DE

Requisitos para provimento do cargo: Licenciatura na drea de Artes.

1.1.3. Campo de Conhecimento: Artes - Teatro

Processo: 23080.009727/2010-95

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe: DI'1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento do cargo: Licenciatura na area de Artes.

1.1.4. Campo de Conhecimento: Artes - Misica
Processo: 23080.009728/2010-30
Numero de vagas: 02 (duas)



Classe: DI'1
Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva/DE
Requisitos para provimento do cargo: Licenciatura na drea de Artes.

1.1.5. Campo de Conhecimento: Sociologia

Processo: 23080.009721/2010-18

Numero de vagas: 02 (duas)

Classe: DI'1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento do cargo: Licenciatura em Sociologia ou Ciéncias Sociais

1.1.6. Campo de Conhecimento: Matematica

Processo: 23080.009718/2010-02

Numero de vagas: 03 (trés)

Classe: DI 1

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva/DE

Requisitos para provimento do cargo: Licenciatura em Matemaética

1.1.7. Campo de Conhecimento: Portugués

Processo: 23080.009719/2010-49

Numero de vagas: 04 (quatro)

Classe: DI'1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento do cargo: Licenciatura em Letras - Portugués

1.1.8. Campo de Conhecimento: Lingua Estrangeira - Alemao

Processo: 23080.009731/2010-53

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe: DI 1

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva/DE

Requisitos para provimento do cargo: Licenciatura em Letras — Alemao

Observacdo: As questdes de conhecimentos especificos das provas Objetiva e Discursiva,
bem como a prova Didatica, serdo realizadas na lingua alema.

1.1.9. Campo de Conhecimento: Lingua Estrangeira - Espanhol

Processo: 23080.009725/2010-04

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe: DI'1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento do cargo: Licenciatura em Letras — Espanhol

Observacdo: As questdes de conhecimentos especificos das provas Objetiva e Discursiva,
bem como a prova Didatica, serdo realizadas na lingua espanhola.

1.1.10. Campo de Conhecimento: Lingua Estrangeira - Inglés

Processo: 23080.009717/2010-50

Numero de vagas: 02 (duas)

Classe: DI 1

Regime de Trabalho: Dedica¢cao Exclusiva/DE

Requisitos para provimento do cargo: Licenciatura em Letras — Inglés

Observacdo: As questdes de conhecimentos especificos das provas Objetiva e Discursiva,
bem como a prova Didatica, serdo realizadas na lingua inglesa.



1.1.11. Campo de Conhecimento: Histdria

Processo: 23080.009716/2010-13

Numero de vagas: 03 (trés)

Classe: DI'1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento do cargo: Licenciatura em Historia

1.1.12. Campo de Conhecimento: Filosofia

Processo: 23080.009724/2010-51

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe: DI 1

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva/DE

Requisitos para provimento do cargo: Licenciatura em Filosofia

1.1.13. Campo de Conhecimento: Fisica

Processo: 23080.009723/2010-15

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe: DI'1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento do cargo: Licenciatura em Fisica

1.1.14. Campo de Conhecimento: Pedagogia - Anos Iniciais
Processo: 23080.009730/2010-17

Numero de vagas: 07 (sete)

Classe: DI 1

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva/DE

Requisitos para provimento do cargo: Licenciatura em Pedagogia

1.1.15. Campo de Conhecimento: Biologia

Processo: 23080.009726/2010-41

Numero de vagas: 02 (duas)

Classe: DI'1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento do cargo: Licenciatura em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas

1.1.16. Campo de Conhecimento: Quimica

Processo: 23080.009720/2010-73

Numero de vagas: 02 (duas)

Classe: DI'1

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva/DE

Requisitos para provimento do cargo: Licenciatura em Quimica

1.2. NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - NDI

1.2.1. Campo de Conhecimento: Educacio Infantil

Processo: 23080.009702/2010-91

Numero de vagas: 07 (sete)

Classe: DI'1

Regime de Trabalho: Dedicag¢do Exclusiva (DE)

Requisito para provimento do cargo. Licenciatura em Pedagogia



2. DA REMUNERACAO

Vencimento Gratificagdo Retribui¢do por
Basico Especifica de Titulagdo/RT .
. . ~ . Auxilio -
(Classe D101 Atividade do Ensino (Formagao superior a Al . Total
’ L. . . . imentagio
Regime de Bésico Técnico e exigida para ingresso no
trabalho DE) Tecnol6gico/GEDBT cargo)

Graduacdo R$ 0,00 R$ 3.061,64
Especializa¢do R$ 319,64 R$ 3.381,28
R$1.728,28 R$ 1.029,36 Mestrado RS 133661 | 020400 "Rg 430825
Doutorado R$ 3.297,37 R$ 6.359,01

3. DAS INSCRICOES
3.1. Periodo: de 23/04/2010 a 12/05/2010.
3.2. Taxa de Inscricdo: R$ 70,00 (setenta reais).

3.3. Dos procedimentos para inscri¢ao:

3.3.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos necessarios para participacao no concurso publico. Esta taxa,
uma vez recolhida, ndo seré restituida em hipétese alguma.

3.3.2. A inscri¢ao serd efetuada pela internet, no site www.ufsc.br, link Concursos, a partir das
10h00min do dia 23/04/2010 até as 20h00min do dia 12/05/2010.

3.3.3. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, serd disponibilizado computador e
impressora, no Departamento de Desenvolvimento de Potencializacdo de Pessoas - DDPP,
localizado no andar térreo do Prédio da Reitoria, Campus Universitario, no horério das
14h00min as 18h00min, no periodo de 23/04/2010 a 12/05/2010 (exceto sdbados, domingos e
feriados).

3.3.4. Para inscrever-se o candidato devera:

a) Acessar o site www.ufsc.br, /ink Concursos, preencher o Requerimento de Inscri¢do e
envid-lo via internet para a UFSC.

b) Apds o envio do Requerimento de Inscricdo, imprimir o Boleto Bancério e o Comprovante
de Requerimento de Inscrigdo.

c¢) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 12/05/2010 usando o Boleto Bancario
impresso. Este pagamento poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancdria do territério
nacional (observando o horario de funcionamento externo da agéncia) ou em postos de auto-
atendimento ou via internet (observado o hordrio estabelecido pelo banco para quitagdo nesta
data).

3.3.5. O candidato que ndo proceder rigorosamente como estabelecido no item 3.3.4 ndo terd
sua inscricao efetivada.

3.4. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato
de sua inscrigao.

3.5. O DDPP nio se responsabilizard por solicitagdes de inscri¢do via internet ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.6 - E vedada a inscricdo condicional, bem como por fax, correio eletronico ou via postal.




3.7 - O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135,
de 26 de junho de 2007, poderd requerer isencdo da taxa de inscrigdo.

3.8. A isen¢do da taxa de inscricdo poderd ser solicitada até o dia 03/05/2010, mediante
requerimento individual do candidato, em formuldrio préprio disponivel na internet, no site
www.ufsc.br, link Concursos, indicando o Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido
pelo CadUnico, o nimero de inscri¢ao, o CPF do candidato e o nome da mae do candidato.

3.9. Ao fazer o requerimento o candidato deverd declarar que pertence a familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.10. O deferimento ou ndo da isen¢do da taxa de inscri¢do serd divulgado no dia 06/05/2010,
por meio de portaria que serd publicada na internet, no sitfe www.ufsc.br, link Concursos.

3.11. Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverdo efetuar o pagamento da taxa
devida, dentro do prazo normal estipulado no item 3.3.4 deste Edital.

3.12. S@o considerados documentos de identidade para preenchimento do Requerimento de
Inscri¢do: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Pablica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos O6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de
Reservista, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico, que por Lei Federal, valham
como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacao
(somente o modelo novo, com foto).

3.13. O DDPP responsabilizar-se-4 pela divulgacio no site www.ufsc.br, link Concursos, do
Manual do Candidato, o qual conterd o edital de abertura de inscri¢des na integra, os
Programas do Concurso e os enderecos do Colégio de Aplicagdo - CA e do Nucleo de
Desenvolvimento Infantil - NDI.

3.14. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo das provas deverd
preencher requerimento dirigido a Comissd@o Permanente do Vestibular - COPERVE, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
3.14.1. As solicitacdes de condi¢des especiais para a realizacdo das provas serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.15. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas devera enviar
requerimento dirigido a Comissdo Permanente do Vestibular - COPERVE, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

3.15.1. As solicitagdes de tempo adicional para a realizacdo das provas serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.16. Os documentos de que tratam os itens 3.14 e 3.15, até o dia 12/05/2010, deverdo ser
entregues:

a) Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, 2 Comissdo Permanente do
Vestibular - COPERVE, localizada no terceiro andar do Prédio da Funda¢dao de Amparo a
Pesquisa e Extensao Universitiria — FAPEU, Campus Universitario Jodo David Ferreira
Lima, das 08hOOmin as 12h0OOmin e das 14hOOmin as 18h00min.

b) Via SEDEX com AR, a Comissdo Permanente do Vestibular - COPERVE, Prédio da
Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Extensao Universitdaria — FAPEU, Campus Universitdrio



Jodo David Ferreira Lima - UFSC, Caixa Postal 5067, Trindade, Florian6polis, SC, CEP
88040-970.
¢) Nao serdo aceitos os documentos postados apos 12/05/2010.

4. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncias, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constitui¢do Federal, amparado pelo Decreto
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, fica assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico, em igualdade de condicdes com os demais candidatos, para provimento de cargos
cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador.

4.2. Das vagas destinadas a cada campo de conhecimento, 5% (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas portadoras de deficiéncias, amparadas pelo Decreto n°. 3.298, de
20/12/1999, obedecendo, entretanto, ao disposto no pardgrafo 2° artigo 5°, da Lei n°
8.112/1990.

4.2.1. Caso, durante o periodo de inscri¢cdes, a UFSC receba autorizacdo para ampliacdo do
nimero de vagas para os cargos objeto deste edital, aplicar-se-4 a estes o estabelecido no
caput deste item.

4.3. O candidato portador de deficiéncia deverd informar no requerimento de inscri¢do o tipo
de deficiéncia de que € portador, e encaminhar laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, a COPERVE.

4.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a
realizacdo das provas deverd informar no requerimento de inscri¢do as condigdes especiais
que necessita e encaminhar laudo médico atestando a necessidade de tais condigcdes a
Comissao Permanente do Vestibular - COPERVE, Prédio da Fundagdao de Amparo a Pesquisa
e Extensdo Universitaria — FAPEU, Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima - UFSC,
Caixa Postal 5067, Trindade, Florian6polis, SC, CEP 88040-970.

4.4.1. As solicitagdes de condicdes especiais para a realizacdo das provas serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas deverd preencher requerimento dirigido a COPERVE, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

4.5.1. As solicitagdes de tempo adicional para a realizacdo das provas serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncias
deverdo, apds completar a sua inscri¢do, entregar requerimento com solicitagdo que atenda os
subitens 4.3, 4.4 ¢ 4.5, acompanhado de laudo médico que informe a espécie e o grau ou nivel
da sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencga - CID, bem como a provével causa da necessidade especial e a copia
do Requerimento de Inscri¢ao:

a) Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, a Comissdo Permanente do
Vestibular - COPERVE, localizada no terceiro andar do Prédio da Fundacdo de Amparo a
Pesquisa e Extensdo Universitaria — FAPEU, Campus Universitario Jodo David Ferreira
Lima, das 08h0OOmin as 12h00min e das 14h00Omin as 18h00min.

b) Via SEDEX com AR, a Comissdo Permanente do Vestibular - COPERVE, Prédio da
Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Extensao Universitaria — FAPEU, Campus Universitario



Jodo David Ferreira Lima - UFSC, Caixa Postal 5067, Trindade, Florian6polis, SC, CEP
88040-970.

¢) Nao serdo aceitos os documentos postados apos 12/05/2010.

4.6.1. Caso a documentacdo de que trata subitem 4.6 nao for entregue na data e horario
determinados, ou se ndo contiver as informagdes indicadas, o candidato ndo concorrerd as
vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia.

4.7. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.8. As vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas,
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados observada a ordem de classificacdo
para os cargos pertinentes.

4.9. O candidato com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, hordrio de inicio, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.10. Sera eliminado da lista de pessoas portadoras de defici€éncias, o candidato cuja
deficiéncia ou necessidade especial, assinalada no Requerimento de Inscricdo, ndo seja
constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando a
compor apenas a lista de classificagcdo geral.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. O DDPP homologari as inscri¢des, por meio de portaria, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas uteis apds o encerramento das mesmas, e as divulgard no site www.ufsc.br, link
Concursos.

5.2. Caberd recurso administrativo, dirigido ao Pré-Reitor de Ensino de Graduagdo, da
decisdao do DDPP quanto a homologacao das inscri¢des, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
da publicacao da referida homologacao.

6. DAS PROVAS DO CONCURSO

6.1. As provas dos candidatos serdo realizadas em quatro (4) fases:
1* fase: Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

2? fase: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;
3% fase: Prova Didatica, de carater classificatorio; e

4* fase: Analise de Titulos, de carater classificatorio,

6.2. As provas objetiva e discursiva serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero virgula zero zero)
a 10,00 (dez virgula zero zero), cada prova, sendo a nota expressa com 2 (duas) casas
decimais, tendo todas as questdes de cada prova o mesmo valor.

6.2.1. A nota da prova objetiva, na escala de 0,00 (zero virgula zero zero) a 10,00 (dez virgula
zero zero), serd obtida dividindo-se a quantidade de acertos por 3 (trés), arredondando-a na
segunda casa decimal apds a virgula.



6.3. A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes sobre conteidos do programa do
respectivo concurso, do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, sendo apenas uma
correta.

6.3.1. Sera eliminado na primeira fase do concurso, o candidato que nio obtiver acerto em
pelo menos 18 (dezoito) questdes objetivas, que equivale a média 6,00 (seis virgula zero
ZEro).

6.3.2. Estard classificado para a segunda fase, prova discursiva, apenas o candidato que
obtiver 18 (dezoito) acertos ou mais na prova objetiva, até o limite de:

a) 20 (vinte) vezes o ndmero de vagas para O respectivo cargo, para os campos de
conhecimento contemplados com 01 (uma) vaga;

b) 10 (dez) vezes o ndmero de vagas para o respectivo cargo, para os campos de
conhecimento contemplados com 02 (duas) vagas ou mais.

6.4. A prova discursiva podera ser composta de uma ou duas questdes, elaboradas por banca
examinadora, de acordo com os contetidos do programa do concurso.

6.4.1. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos ndo eliminados na
primeira fase e classificados no quantitativo estabelecido no item 6.3.2.

6.4.2. Os candidatos empatados na tltima colocagdo, nos termos do item 6.4.1, também terao
suas provas discursivas corrigidas.

6.4.3. Sera eliminado na segunda fase do concurso, o candidato que obtiver nota inferior a
6,00 (seis virgula zero zero).

6.4.4. As questdes discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio de contetido; a capacidade
de expressar-se com clareza; a capacidade de organizar idéias; a capacidade de sintese e nivel
de informagdo e de argumentacao.

6.4.5. Cada examinador atribuird a sua nota a cada candidato e a registrard em planilha de
atribui¢do de nota individual, na escala de 0,00 (zero virgula zero zero) a 10,00 (dez virgula
ZETO ZEero).

6.5. As provas, objetiva e discursiva, serdo realizadas em Floriandpolis no dia 23/05/2010,
com inicio as 14h00Omin e término as 18h00min.

6.5.1. Os candidatos terdo acesso ao local de prova a partir das 13h0Omin.

6.5.2. Os portdes de acesso aos locais de prova serdao fechados as 13h45min.

6.5.3. Os candidatos que chegarem apds o fechamento dos portdes ndo poderdo realizar a
prova independentemente dos motivos alegados.

6.6. O local de realizacdo da prova serd divulgado no dia 19/05/2010, somente no site
www.ufsc.br, link Concursos.

6.6.1. E vedado ao candidato prestar prova em local diferente daquele divulgado no item 6.6,
exceto em casos autorizados pelo DDPP.

6.6.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagio correta da data e do local
de realizagdo da prova bem como o seu comparecimento até o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes de acesso.

6.7. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova, munido de caneta
esferografica de tinta preta (preferencialmente) ou azul e original do documento oficial de
identidade informado na inscrigdo.

6.7.1. Na auséncia do documento de identidade o candidato deverd apresentar o Boletim de

Ocorréncias emitido nos dltimos 90 dias e serd encaminhado a coordenacdo do setor para
coleta da impressao digital.

6.8. Somente serd permitido o ingresso de candidatos nas salas de realiza¢do da prova apds o
horério fixado para o seu inicio, se autorizado pela Coordenacao do setor.



6.9. Durante a realizacdo da sua prova, nenhum candidato poderd retirar-se da sala sem
autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizacao.

6.10. A duracdo das provas, objetiva e discursiva, serd de até 4 (quatro) horas, incluindo o
preenchimento do cartio e a transcri¢do para a folha oficial de respostas. Esgotado este tempo
todo o material (caderno de provas, cartdo resposta e folha oficial de resposta da prova
discursiva) sera recolhido pelo fiscal da sala.

6.11. Somente serd permitido ao candidato entregar as suas provas apds as 15h30min. Apds a
entrega da prova o candidato ndo poderd permanecer no local de sua aplicagdo.

6.12. Nao serd permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicagao entre os candidatos,
o porte e utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, de calculadoras ou similares, de
relogios, de livros, de anotacdes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta,
sendo eliminado do concurso o candidato que descumprir esta determinacao.

6.13. Serd excluido do concurso o candidato que se portar de maneira indevida ou descortés
para com qualquer membro da equipe responsavel pela aplicacdo das provas.

6.14. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetiva e discursiva para o
cartdo-resposta e folha oficial de resposta respectivamente, que serdo os unicos documentos
vélidos para a correcdao. Em hipétese alguma haverd substituicdo do cartdo resposta ou da
folha oficial de resposta por erro de preenchimento ou qualquer dano causado pelo candidato.

6.15. Na correcdo da prova objetiva serdo consideradas como incorretas as questdes nao
assinaladas no cartdo resposta ou que contenham mais de uma resposta, emendas e rasuras,
bem como, aquelas cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial.

6.16. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdao entregar as respectivas
provas e retirar-se do local, simultaneamente.

6.17. O gabarito da prova objetiva serd divulgado até as 20hOOmin do dia 23/05/2010, na
internet, no site www.ufsc.br, link Concursos.

6.18. Serd assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a formulagdo, o conteido ou
gabarito das questdes objetivas. O recurso deverd estar devidamente fundamentado, com
argumentagao légica e consistente e devera ser interposto até as 18h00Omin do dia 24/05/2010.

6.19. O recurso de que trata o item 6.18 deverd ser dirigido a Direcdo do DDPP, assinado e
protocolado no Protocolo Geral da UFSC, localizado no andar térreo do Prédio da Reitoria,
Campus Universitario, Bairro Trindade, Florian6polis — SC.

6.19.1. Nao serdo aceitos pedidos de recurso via fax, correios ou correio eletronico.

6.19.2 Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido no item
6.18.

6.19.3. Os recursos serdo examinados pelas Bancas Examinadoras das respectivas provas.
6.19.4. Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdes da prova, a pontuacao
correspondente serd atribuida para todos os candidatos.

6.19.5. Se houver modificagdo no gabarito decorrente dos recursos, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo.



6.20. O resultado preliminar da prova objetiva serd divulgado, no dia 26/05/2010, na internet,
no site www.ufsc.br, link Concursos.

6.20.1. Serd assegurado aos candidatos o direito a recurso, até as 18hOOmin do dia
27/05/2010, contra resultado preliminar da prova objetiva.

6.20.2 O recurso deverd ser efetuado pelo candidato através de requerimento dirigido a
Direcdo do DDPP, assinado e protocolado no Protocolo Geral da UFSC, localizado no andar
térreo do Prédio da Reitoria, Campus Universitario, Bairro Trindade, Florian6polis — SC.
6.20.3. Nao serdo aceitos pedidos de recurso via fax, correios ou correio eletronico.

6.20.4 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido no item
6.20.1.

6.20.5. Os recursos serdo examinados pelas Bancas Examinadoras das respectivas provas.

6.21. O resultado final da prova objetiva serd divulgado, apés o exame dos recursos de eu
trata o item 6.20.1, no dia 28/05/2010, na internet, no site www.ufsc.br, /ink Concursos.

6.22. O resultado preliminar da prova discursiva serd divulgado, no dia 01/06/2010, na
internet, no site www.ufsc.br, link Concursos.

6.23. Cabera recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva. O recurso devera estar
devidamente fundamentado, com argumentagdo ldgica e consistente e deverd ser interposto
até as 18h00Omin do dia 02/06/2010.

6.23.1. O recurso sera dirigido a Dire¢cdo do DDPP assinado e protocolado no Protocolo Geral
da UFSC, localizado no andar térreo do Prédio da Reitoria, Campus Universitdrio, Bairro
Trindade, Florianépolis — SC.

6.23.2. Nao serao aceitos pedidos de recurso via fax, correio ou correio eletronico.

6.23.3. Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido no item
6.23.

6.23.4. Os recursos serdo examinados pelas Bancas Examinadoras das respectivas provas.

6.24. O resultado final da prova discursiva sera divulgado, ap6s o exame dos recursos de que
trata o item, 6.23, no dia 07/06/2010, na internet, no site www.ufsc.br, /ink Concursos.

6.24.1. Os candidatos habilitados de que trata o item 6.24, deverdo entregar, no dia do sorteio
do ponto da prova diddtica estabelecido no cronograma do concurso, ao secretdrio da banca
examinadora, o curriculum vitae documentado, organizado de acordo com a seqiiéncia das
citacOes das atividades apresentada na Tabela de Valoragcdo dos Titulos do item 6.27.1.

6.24.2. Os titulos a que se refere o item 6.24.1 serdo apresentados por copia autenticada ou
por copia acompanhada pelo original para fins de autenticacdo pelo secretdrio da banca
examinadora.

6.25. O DDPP publicara na internet, no site www.ufsc.br, link Concursos, o cronograma com
as informagdes referentes aos locais, dias e hordrios das atividades relativas a prova didética e
ao exame de titulos.

6.25.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta da data e do local
das atividades relativas ao concurso.

6.26. A Prova Didatica, de caréter classificatorio, serd realizada em sessao publica e gravada
para efeito de registro e avaliacdo, com duracdo entre 40 (quarenta) e 50 (cinquenta) minutos,
e versard sobre o ponto do programa sorteado pela banca examinadora, com antecedéncia de
pelo menos 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da prova de cada candidato, sendo o
mesmo chamado para sorteio em sess@o publica pela ordem de inscricao.

6.26.1. A prova didatica nao podera ser assistida pelos demais candidatos.

6.26.2. O candidato serd avaliado quanto ao dominio do tema sorteado, a capacidade de



organizar idéias a respeito do tema sorteado, a objetividade, a coeréncia entre o plano de aula
proposto e o apresentado, a atualidade das informacdes, a adequacdo do plano ao nivel da
série (ano); a criatividade; ao dominio e seguranga; ao desenvolvimento da aula e a
adequacdo da exposi¢do ao tempo previsto.

6.26.2.1. O candidato as vagas para o NDI e para o campo de conhecimento Pedagogia -
Anos Iniciais do CA, serd avaliado quanto a articulacdo da exposicao sobre o tema sorteado,
com o trabalho pedagdgico na educagdo infantil, a objetividade, a coeréncia entre o plano de
aula proposto e o apresentado, a atualidade das informagdes, a adequacdo do plano ao nivel
das turmas, a criatividade, ao dominio e seguranca, € a adequagdo da exposi¢do ao tempo
previsto.

6.26.3. Cabera argiiicdo ao candidato ao final de sua exposicdo por qualquer membro da
banca examinadora, observando-se o tempo maximo de trinta minutos para as arguicdes e
respectivas respostas.

6.26.4. Cada examinador atribuird a sua nota a cada candidato e a registrard em planilha de
atribuicao de nota individual, na escala de 0,00 (zero virgula zero zero) a 10,00 (dez virgula
ZEro Zero).

6.26.5. A nota atribuida pelo membro da banca examinadora a cada candidato serd registrada
em planilha de atribui¢do de nota individual, e colocada em envelopes individuais, lacrados e
rubricados por todos os membros da banca examinadora.

6.27. A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, consistird da apreciacdo e valoracdo pela
banca examinadora dos titulos apresentados pelo candidato no seu curriculum vitae, de
acordo com Tabela de Valoracao dos Titulos especificada a seguir.

6.27.1. TABELA DE VALORACAO DOS TITULOS (Pontuagio Méxima: 120 pontos)

A) TITULACAO ACADEMICA - Os pontos referentes 2 titulagio académica ndo serdio
cumulativos, sendo considerado apenas o titulo que garantir maior pontuagao para o candidato
(Pontuagdo Méxima: 40 pontos):

A.1) Titulo de Doutor na 4rea de conhecimento do concurso, expedido ou revalidado por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC - 40 pontos;

A.2) Titulo de Doutor em Educagdo, expedido ou revalidado por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC - 40 pontos;

A.3) Titulo de Doutor em outras dreas, expedido ou revalidado por institui¢io de ensino
superior reconhecida pelo MEC - 30 pontos;

A.4) Titulo de Mestre na drea de conhecimento do concurso, expedido ou revalidado por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC - 30 pontos;

A.5) Titulo de Mestre em Educacdo, expedido ou revalidado por institui¢io de ensino
superior reconhecida pelo MEC - 30 pontos;

A.6) Titulo de Mestre em outras dreas, expedido ou revalidado por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC - 10 pontos;

A.7) Titulo de Especialista, expedido ou revalidado por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC - 05 pontos.

B) EXPERIENCIA DE ENSINO - Os pontos referentes a experiéncia de ensino somente
serdo validos mediante comprovagdo por meio de carteira de trabalho, certiddo de tempo de
servico, contrato de trabalho, certiddo de prestacdo de servicos ou declaracdo de atividades
(Pontuacdo Méaxima: 40 pontos):

B.1) Exercicio de Magistério na area da Matéria/Disciplina objeto do Concurso Publico, em
Instituicdo Publica de Educagao Bésica, com valor de 5 pontos por semestre - 20 pontos;

B.2) Exercicio de Magistério na drea da Matéria/Disciplina objeto do Concurso Publico, no
ensino superior, com valor de 2 pontos por semestre - 10 pontos;



B.3) Exercicio de Magistério na drea da Matéria/Disciplina objeto do Concurso Publico, em
institui¢des de ensino particulares, com valor de 2 pontos por semestre - 10 pontos.

C) EXPERIENCIA EM PESQUISA - Os pontos referentes 4 experiéncia em pesquisa
somente serdo vélidos se publicados a partir de 2007, sendo necessdria a comprovacao dessas
publica¢des (Pontuagdo Méxima: 25 pontos):

C.1) Autoria ou co-autoria de livro editado, com ISBN, relacionado com a Matéria/Disciplina
objeto do Concurso Publico com o valor de 05 pontos — Cépia da Capa e da Ficha
Catalografica que comprove a propria autoria - 10 pontos;

C.2) Autoria ou co-autoria de capitulo de livro, com ISBN, relacionado com a
Matéria/Disciplina objeto do Concurso Publico, com valor de 2 pontos - 05 pontos;

C.3) Autoria ou co-autoria de trabalho cientifico completo publicado em periddico
internacional ou anais de conferéncia internacional relacionado com a Matéria/Disciplina
objeto do Concurso Publico, com valor de 1 pontos - 05 pontos;

C.4) Autoria ou co-autoria de trabalho cientifico completo publicado em periddico nacional
ou anais de conferéncia nacional relacionado com a Matéria/Disciplina objeto do Concurso
Publico, com valor de 1 pontos - 05 pontos.

D) EXPERIENCIA EM EXTENSAO - Os pontos referentes 4 experiéncia em extensio
somente serdo validos se aprovados a partir de 2005, sendo necessdria a comprovagao oficial
através de termo de convénio ou portaria de instituicdo publica ou contrato com 6rgdo de
financiamento (Pontuacdo Méaxima: 15 pontos):

D.1) Autoria ou co-autoria de projeto de extensdo relacionado com a Formagdo de Professores
ou com a Matéria/Disciplina objeto do Concurso Publico e desenvolvido através de instituicao
de ensino, com duragdo superior a 12 meses, com valor de 3 pontos - 6 pontos;

D.2) Acompanhamento de estdgio curricular obrigatério, Aprovacdo em concurso publico
(para o magistério da Educagdo Bdasica) e membro de Banca Examinadora de Trabalho de
Conclusio de Curso — TCC/Mestrado/Doutorado — ocorridos nos ultimos 5 anos, com valor
de 01 ponto por atividade - 6 pontos;

D.3) Participagdo, como ministrante, em curso de formagdo de professores de curta duracao,
relacionado com a matéria objeto do Concurso Publico, e desenvolvido através de instituicdo
de ensino, com valor de 3 pontos por atividade - 03 pontos.

6.27.2. A banca examinadora atribuird nota dez ao candidato mais pontuado e a nota dos
demais candidatos serd calculada a partir da férmula Nota = (Pontuagdo / Méaximo) x 10; onde
Pontuagdo é o nimero de pontos obtidos pelo candidato, e Madximo € o nimero de pontos
obtidos pelo candidato com maior pontuacao.

6.27.3. O exame dos titulos serd feito em conjunto por todos os examinadores, sendo atribuida
uma Unica nota que serd registrada na planilha de atribuicdo de nota individual para cada
candidato, e colocada em envelopes individuais, lacrados e rubricados por todos os membros
da banca examinadora.

7. DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

7.1. A apuracdo do resultado para habilitagdo e classificagdo dos candidatos dar-se-4 em
sessdo publica, em data fixada no cronograma do respectivo concurso.

7.2. Para obtencdo da média das provas discursiva e didética, a banca examinadora calculara a
média aritmética das notas obtidas de cada examinador, considerando até a segunda casa
decimal, sem arredondamentos.



7.3. Para a classificacdo geral, a banca examinadora calculard a média ponderada das médias
obtidas pelo candidato nas provas objetiva, discursiva e diddtica, considerando até a segunda
casa decimal, sem arredondamentos, relacionando em ordem decrescente das médias obtidas,
de acordo com os critérios estabelecidos a seguir.
7.3.1. As prova objetiva e discursiva terdo peso 2 (dois) cada uma; a prova didatica terd peso
5 (cinco); e o exame dos titulos terd peso 1 (um).

7.4. Sera aprovado no concurso o candidato que atingir a média final minima de 7,00 (sete
virgula zero zero), na escala de 0,00 (zero virgula zero zero) a 10,00 (dez virgula zero zero), e
que obtenha classificacdo, observado o disposto no Anexo II do Decreto n°® 6.944/2009.

7.4.1. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo
I do Decreto supra mencionado, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

7.4.2. Nos termos do item 7.4.1, os candidatos empatados na ultima classificacdo de
aprovados nao serdo considerados reprovados.

7.5. Seré indicado para o provimento do cargo o candidato que obtiver o primeiro lugar na
classificacdo geral e, havendo mais vagas, o segundo colocado e assim sucessivamente,
observado o nimero méaximo de candidatos aprovados.

7.5.1. Ocorrendo empate na pontuagao, serd dada preferéncia ao candidato com idade igual ou
superior a 60 anos.

7.5.2. Nao havendo candidato na condi¢do indicada no item 7.5.1, serd dada preferéncia ao
candidato que tiver obtido a maior média na prova didatica e, para subsequentes desempates,
na prova discursiva, na prova objetiva e no exame de titulos, obedecida essa ordem.

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado do concurso, contendo a relacio dos aprovados com sua classificacao,
observado o disposto no Anexo II do Decreto n° 6.944/2009, e dos inabilitados por nota ou
desisténcia, serd divulgado pelo presidente da banca examinadora imediatamente apds a
conclusdo dos trabalhos, que o submeterd a aprovagao do Conselho da Unidade do Centro de
Ciéncias da Educacdo — CED, por meio de relatério final.

8.2. A publicacio do resultado do concurso serd feita em duas listas, a primeira contendo a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacao destes dltimos.

8.3. O DDPP publicard o resultado do concurso na internet, no endereco www.ufsc.br, link
Concursos, contemplando a relacdo dos candidatos aprovados no certame, por ordem de
classificagdo, observado o disposto no Anexo II do Decreto n°® 6.944/2009.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberd recurso a Camara de Ensino de Graduacao, por meio de requerimento assinado e
protocolado na UFSC, no prazo de 2 (dois) dias a contar da publicagdo na internet, no site
www.ufsc.br, link Concursos, da portaria com o resultado do concurso, interposto perante o
Conselho da Unidade do CED.

9.1.1. O recorrente deverd expor os fundamentos do pedido de reexame de forma clara e
objetiva, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.



9.2. Verificada a presenca dos requisitos de sua admissibilidade, o presidente do Conselho da
Unidade do CED recebera o recurso no efeito suspensivo, e intimard os demais interessados
para que apresentem alegacdes no prazo de 2 (dois) dias.

9.2.1. Nao havendo reconsideracdo da decisdo do Conselho da Unidade, o recurso serd
encaminhado a apreciacdo da Camara de Ensino de Graduacao, juntamente com o recurso ex-
officio, quando for o caso, que deverd decidir o recurso interposto no prazo de 5 (cinco) dias
contados do seu recebimento.

9.3. Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentacio de recurso ou depois de
apreciados os recursos, o DDPP providenciard a publicacdo da relacdo dos candidatos
aprovados no certame, classificados de acordo com o disposto no Anexo II do Decreto n°
6.944/2009, por ordem de classificacdo, no Didrio Oficial da Unido.

9.4. A publicagao do resultado final do concurso serd feita em duas listas, a primeira contendo
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacao destes ultimos.

10. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

10.1. Sao requisitos bésicos para investidura em cargo publico, conforme prevé o art. 5° da
Lei n® 8.112/90:

a) a nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos na forma do disposto no art.12, § 1° da Constitui¢do Federal, e no art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) o gozo dos direitos politicos;

¢) a quitac@o com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) a idade minima de dezoito anos;

e) o preenchimento dos requisitos de titulacdo exigidos para provimento no cargo para o qual
concorreu;

f) aptidao fisica e mental.

10.2. No ato de posse deverdo ser apresentados os diplomas comprobatérios dos requisitos
para provimento no cargo exigidos no respectivo concurso.

10.2.1. Somente serdo aceitos diplomas de cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagao.
10.2.2. Os diplomas obtidos em institui¢do estrangeira serdao aceitos desde que revalidados ou
reconhecidos por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo no
Brasil.

10.3. O candidato estrangeiro deverd apresentar no ato da posse visto permanente.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Permanecerao sob a guarda e responsabilidade do presidente da banca examinadora, até
a apuracdo da média final para habilitacio e classificacdo dos candidatos, as provas
discursivas, os curriculum vitae, as gravacdes da prova didética, as planilhas de atribuicao de
nota individual dos candidatos e demais documentos produzidos durante a realizacdo do
concurso.



11.2. O candidato aprovado assume o compromisso de ministrar aulas no campo de
conhecimento do concurso, bem como de desenvolver atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo universitaria, além de outras previstas na legislacdo vigente,
obedecendo as necessidades e ao interesse da Instituicao.

11.2.1. Por interesse da institui¢ao, o candidato aprovado poderd ministrar aulas em campo de
conhecimento afim, desde que possua a qualificagdo exigida.

11.3. O prazo de validade do concurso serd de 01 (um) ano, contado a partir da data de
publicacdo da portaria de homologagdo do concurso no Didrio Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a pedido da Direcdo a qual se vincula o concurso.

11.4. Nao serd fornecido ao candidato habilitado qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Concurso Publico, valendo para este fim a homologacdo do resultado final
do Concurso, publicada no Didrio Oficial da Unido.

11.5. A habilitacdo no concurso publico, observado o nimero de vagas previsto neste edital,
garante ao candidato aprovado e classificado de acordo com o disposto no Anexo II do
Decreto n° 6.944/2009, o direito de ser nomeado.

11.6. Nao haverd possibilidade, em hipétese alguma, de o candidato classificado obter
transferéncia para o final da relagdo de classificados publicada no Didrio Oficial da Unido.

11.7. O candidato habilitado no concurso, quando convocado para a investidura no cargo
(posse) deverd atender os requisitos previstos no item 10 deste Edital.

11.8. A convocagdo do candidato habilitado para investidura no cargo dar-se-4 por meio de
telegrama enviado ao endereco fornecido na Ficha de Inscri¢do. Para tanto os candidatos
deverdo manter atualizados seus enderecos junto ao DDPP, durante o prazo de validade do
concurso.

11.9. Sera excluido do processo de nomeacdo o candidato que ndo tomar posse no prazo
estipulado, ou que ndo aceitar o provimento no cargo para o qual foi convocado.

11.10. No ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeado firmard declaracdo de que nao
acumula cargo, emprego ou funcdo publica. Na hipdtese de acimulo legal, contemplado no
artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal, o limite mdximo de carga horaria acumulada
nido podera ser superior a 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de
horério entre os cargos legalmente acumulados.

11.11. No caso de candidato na condi¢do de servidor publico inativo, a acumulacdo de
proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso somente serd permitida quando se tratar
de cargos, fung¢des ou empregos acumuldveis na atividade, na forma autorizada pela
Constitui¢do Federal. Caso contrério, a posse dar-se-4 somente apds a opcao, pelo candidato,
entre os proventos e 0s vencimentos do novo cargo.

11.12. Nao compete a UFSC qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos
enviados via SEDEX, passagens aéreas, bem como didrias, alimentacio e estadia, ou
quaisquer outras despesas relativas a participacdo de candidatos residentes em outras
localidades.

11.13. A inscri¢do no concurso implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das condi¢coes
estabelecidas no inteiro teor deste edital bem como dos editais complementares que



porventura venham a ser publicados, expedientes dos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

11.14. Havendo expressa vontade da Direcdo a qual o concurso estd vinculado, o periodo de
inscri¢des do presente edital podera ser reaberto para o concurso no qual niao haja candidatos,
ou ainda, na existéncia de vaga remanescente apés a realizacao do concurso.

11.14.1. Na hipétese de ocorrer o item 11.14, o presente edital serd aditado para informar o
novo periodo de inscricdo, a possivel alteracdo do regime de trabalho da vaga a ser
preenchida, e ndo terd um ntimero limitado de vezes para ser reaberto.

11.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo do DDPP.
Floriandpolis, 23 de abril de 2010.

Elza Maria Meinert



