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EDITAL N. 001/2013-PROGEP
CONCURSO PUBLICO
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DAIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA,
tendo em vista a competéncia delegada pela Pontasid. 714, de 12 de janeiro de 2010, apostilad@zde janeiro de
2013, do Magnifico Reitor, e considerando o dispost art. 37 e art. 207 da Constituicdo Federalrt. Il da_Lei n.
8.112, de Il de dezembro de 1990, com suas alteracdes,ia 11.091de 12 de janeiro de 2005, DOU de 13/01/05, com
suas alteracbes, a Lei n. 11.288 22 de dezembro de 2005, DOU de 23/12/05, oefien® 6.944de 21 de agosto de
2009, publicado no DOU de 24 de agosto de 200%@ddo n. 6.135de 26 de junho de 2007, o Decreto n° 6,5@3
02 de outubro de 2008, DOU de 03 de outubro de,20dBecreto 7.238e 19 de julho de 2010, publicado no DOU de
20 de julho de 2010, a Portaria MEC n° 2d8 03 de marco de 2011, publicada no DOU de Odhateo de 2011, o
Decreto n. 3.298/99DO0U de 21.12.1999, a Portaria Interministerialid° de 28 de fevereiro de 2013, publicada no
DOU de 01 de marco de 2013 e a Resolucdo n° 01®/24 UFSM torna publica a abertura de inscricbes para
Concurso Publicodestinado ao provimento de vagas desta Institpigdioforme quadro demonstrativo do Anexo I
deste Edital, nos seguintes cargblvel de Classificacdo E Analista de Tecnologia da Informacéo, Arquivista,
Assistente  Social, Bibliotecario-Documentalista, 6IBgo, Enfermeiro, Engenheiro/Mecanico, Farmacéutic
Bioquimico, Médico/Medicina do Trabalho e PsicolpNdvel deClassificagdo D Técnico em Seguranga do Trabalho
e Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais;s&t®egime Juridico dos Servidores Publicos CividJdio, das
Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais, wa que esteja em vigor no momento da posse doidznd
aprovado, do quadro de pessoal Técnico-Administram Educacéo, nas condi¢des previstas nestd,Bd#muces
Especificas (ANEXO 1), Quadro Demonstrativo de ©@argRequisitos e demais informages (ANEXO I1l) ¢rami
expedientes reguladores.

2 Das Inscricbes

2.1Modalidade:
- Somente via Internet, no endereco eletrdnico wafsm.br/concurso

2.2 Periodo, horario e auxilio a Internet

a. Via internet — inicio: 10 horas do dia 16/04/201&mino: 23h59min do dia 14/05/2013, observandmi@iio
oficial de Brasilia.

b. Auxilio para acesso a Internet: no prédio da Adstiacdo Central — Campus, 4° andar, na sala 448ntéuo
periodo de inscri¢cdes, no horario das 8h30min &80rin, exceto nos sabados, domingos e feriados.

2.3Procedimentos para inscricao:

a. Seguir as orientacdes no endereco eletrbnico www.bf/concursopreencher e enviar, por meio eletrénico, o
requerimento de inscricao.

b. Observar o subitem 2.6, relativo aos documentcss ipacricao.

c. ApOGs preencher os dados pessoais no requerimentasdecdo, clicar em “avancar”, abrira uma telaapa
confirmar a inscricao, clique em “efetuar a ins&oit

d. Apds, aparecera a tela “pré-inscricdo realizada sooesso”. Nesta mesma tela, aparecera o link fGarJ”
(Guia de Recolhimento da Unido), clique sobre arfigla GRU para gerar e imprimir o boleto para pesyeo.

e. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetatid o dia 15/05/2013%omente no Banco do Brasil
conforme expediente bancario.

f. E de responsabilidade exclusiva do candidato aec®néia dos codigos gerados na Guia de Recolhingato
Unido (GRU) no ato do pagamento. O Numero de Ref@éerado pelo sistema identifica 0 pagamentizeetp
pelo candidato. Se houver inconsisténcia, o pagam&o sera identificado e, como consequéncias@aigéo do
candidato sera INDEFERIDA. Caso, nho momento do magéo da inscricdo, seja solicitado o ndamero de
referéncia, preencha corretamente o nimero deéérefiercom o nimero gerado pelo sistema de inssricde
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g. A inscricdo somente serd efetivada apds a confa@malp pagamento da taxa de inscricdo. O comprowmte
inscricdo do candidato estard disponivel para isgdi@ na pagina www.ufsm.br/concyrepds a conciliacdo
bancaria, que ocorrerd em@ minimo, dois dias Uteis apds o pagamento da GRU, ou apdisulgacdo da
aprovacao do pedido de isencdo. Os candidatos jgagemn por encaminhar seu requerimento de inscrgéo
prédio da Administracdo Central, Campus, por meicadxilio a Internet, conforme letra b do item Za@deréo
obter também seus comprovantes de inscricdo no onesial e horario.

h. Cabera ao candidato realizar a consulta no sistlEmascricdes, através do nimero gerado na prégéasc para

verificar a sua situacdo em relacdo ao comprov@miescricdo. Caso a situacao continue como “@érigao”, o

candidato deve conferir todos os campos impresadSRU com o comprovante de pagamento. Havendo algum

campo incorreto no comprovante de pagamento, esfrarcontato urgente com a agéncia bancaria onde o

pagamento foi efetuado.

N&o sera aceito agendamento de pagamento como@aanpE de pagamento da taxa de inscricao.

A taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em lipé&tiguma.

O candidato devera concorrer, no dia do concua® pma Unica e definitiva opcdo de cargo/campus.

Valor da taxa de inscri¢ao:

Para os cargos de Nivel de Classificacdo EBR®0 (Oitenta e cinco reais)

Para os cargos de Nivel de Classificacdo D5R$0 (Cinquenta e cinco reais)

- 7\—‘— b

2.41sencédo da taxa de inscricao

a. Os candidatos oriundos de familia de baixa rends,termos do Decreto n. 6.13% 26 de junho de 2007 e que
estiverem inscritos no Cadastro Unico para ProgsaBuriais do Governo Federal (CadUnico) poderéoitsol
isencdo do pagamento de taxa de inscricdo preesehetrigatoriamente, no requerimento de inscrigio,
campos correspondentes (Nimero de Identificac&éalSEdIS) do candidato, fornecido pelo CadUnicoxcse
ndmero do CPF, data de nascimento, nimero do deotande identidade, data de emissdo do documento de
identidade, sigla do 6rgédo emissor do documentaddetidade, e nome completo da mae do candidato, se
abreviacées);

b. O candidato que desejar solicitar a isencdo domewgi da taxa de inscricdo devera, obrigatoriamenteeder a
sua inscricdo até as 23h59min do dia 23/04/2013;

c. O candidato que preencher, no requerimento deigdscro NUmero de ldentificacdo Social (NIS), estar
automaticamente solicitando a isencédo do paganaentaxa de inscricdo e declarando pertencer aidaddlbaixa
renda;

d. A resposta, acerca do deferimento ou ndo, seralgdida mediante Edital e estard disponivel na pagina
www.ufsm.br/concursadia 30/04/2013,;

e. Cabera aos candidatos realizar consulta na pagirawsm.br/concurspara verificar a sua situacdo com relacao
a isencao da taxa de inscricdo e observar os &dibatoncurso;

f. O candidato que tiver seu pedido de isencédo defesidtomaticamente, tera sua inscricdo homologiatle que
tenha preenchido e enviado corretamente o requetdnae inscricao;

g. O candidato que tiver seu pedido de isengédeferido devera efetuar o pagamento da taxa devida, déatppazo
estipulado na letra e, do subitem 2.3;

h. Aisencéo do pagamento da taxa de inscricdo seedima pelo Departamento do Cadastro Unico, daskéiro
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, medaminformacfes prestadas pelo candidato.

2.5Serdo anuladas as inscri¢cdes dos candidatos que

efetuarem o pagamento com valor inferior ao estghmyl resultante de erro do candidato;
efetuarem o pagamento mediante cheques que resirtatevolucao;

efetuarem o agendamento de débito em conta enfiadlatdo periodo estipulado para pagamento;
efetuarem o agendamento de débito em conta cofficidsgia de saldo;

efetuarem o pagamento apds a data e horario ligstgsulados neste Edital;

nao efetuarem o pagamento da taxa de inscricdooddmiprazo legal.

"0 o0T

2.6 S&@o considerados documentos vdlidos para inscricadeiras expedidas pelos Comandos Militares, spela
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institleddentificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Miisapelos 6rgdos
fiscalizadores de Exercicio Profissional (Orga@oeselhos); passaporte; certificado de resendsiagiras funcionais
do Ministério Publico e as expedidas por 6rgdo ipabue, por Lei Federal, valem como identificacéarteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagéo (soenenthodelo com foto).

2.7 A UFSM néo se responsabiliza por solicitacdesndcricdo via Internet ndo recebidas por motidesordem

técnica, falhas de comunicacdo, congestionamenass lidhas de comunicagdo, bem como outros fatotes q
impossibilitem a transferéncia de dados.

@
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2.8 Somente o preenchimento do requerimento deigiscndo significa estar inscrito no concurso.nécricao sera
consolidada mediante a confirmacdo bancéaria donpawg® da taxa de inscricdo, ou mediante a homoimgaea
isencéo da taxa de inscricao.

2.9 O preenchimento correto do requerimento deigést € de inteira responsabilidade do candidatocarlidato que
fornecer dados comprovadamente inveridicos settaidrado concurso.

2.10 Néo seréo aceitas inscrigdes condicionais,purmorrespondéncia, via fax e/ou correio elet@ni

2.11 Os requisitos basicos para investidura noocaegéo exigidos por ocasido do provimento dassvatg acordo
com o que dispde o art2,5ncisos |, Il, lll, IV, V, VI, e paragrafc®ldo mesmo artigo, da Lei n. 8.llde 11.12.90, com
suas alteracgoes.

2.12 Sera divulgada uma listagem preliminar de ripg8es homologadas até o dia 22/05/2013, na pagina
www.ufsm.br/concursoOs candidatos que, tendo feito sua inscricd@ded regular e que, por ventura, ndo constarem
desta listagem, deverdo entrar em contato atrawéstelefones 55 3220 8440 ou 55 3220 8225, ou caoea
pessoalmente na sala 448, 4° andar da Administ@eétral, Campus, Camobi, Santa Maria, RS.

2.13 Das condi¢fes especiais para realizagdo daymao

a. O candidato que necessitar de atendimento espexidia do Concurso deverda indicar o tipo de ateedimno
formulario do requerimento de inscri¢cdo, e entrggEssoalmente, até o dia 15 de maio de 2013, dargmelo
Correio, via SEDEX (com data de postagem até olBiale maio de 2013), laudo médico com a Classéizag
Internacional de Doenca (CID), no seguinte ender@@PERVES, Campus da UFSM, Prédio 48 — Proximo a
Reitoria, Faixa de Camobi, Km 9. Santa Maria, RS CEP: 97105-900;

b. A candidata que precisar amamentar durante a agabizda prova devera levar um acompanhante, caur f&n
local designado pela Comisséo Fiscal e sera4 o meapel pela guarda da crianga. Ndo havera compEmshy
tempo utilizado para amamentacdo no tempo de dudg@rova.

c. O atendimento as condi¢des especiais ficara s@aitwilise de viabilidade e razoabilidade da satiéo;

d. O candidato que ndo atender o que consta da Btrdd item 2.13 deste edital ndo tera seu pedéferidio e fara
a prova nas condi¢6es normais dos demais candidatos

e. A solicitacdo de atendimento especializado no di@ahcurso néo significa estar inscrito para arvesde vagas
destinada a pessoas portadoras de deficiénciandide#o que desejar concorrer as vagas reservatiappssoas
portadoras de deficiéncia devera proceder de acanaoo item 3.

3 Da reserva de vagas para pessoas portadoras déiciéncia

3.1 Consideram-se pessoas portadoras de defici@ngiassoas que se enquadrarem nas categoriamidisdas no art.
4° do_Decreto n. 3.298/990U de 21.12.1999.

3.2 De acordo com o inciso VIl do art. 37 da Citngtao Federalo paragrafo 2° do art. 5° da Lei n. 8.112/8€

11.12.90, com suas alteracBes, o Decreto n. 3.298/QU de 21.12.1999 e a Resolucdo UFSM n° 019/2fid2

assegurada a reserva de vagas aos candidatosopestaé deficiéncia em 5% (cinco por cento) do marde vagas de
cada cargo/campus, assim entendidas as que coulbeemimeros inteiros decorrentes da aplicacdoe deskce,

podendo o candidato inscrever-se como pessoa poatatk deficiéncia ainda que ndo haja vaga resarpada o

cargo/campus pretendido, ficando ciente de que senp@dera ser chamado se surgirem novas vagas g/ @ampus
pretendido.

3.2.1 Somente sera classificado candidato portadodeficiéncia para aqueles cargos onde houver 2®nais
classificados na lista geral, em atendimento avigiteno Decreto n. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

3.2.2 Nos cargos em que o candidato se inscrewveo quessoa portadora de deficiéncia e nao existididatos
classificados e aprovados em nimero igual ou suparR0, na lista geral, esse candidato somenteoc@na na lista
geral.

3.2.3 A eventual nomeacédo do candidato classificadtista de pessoa portadora de deficiéncia, dermido o que
dispde o item 3.2.1, sera na 202 vaga do respedign/campus.

3.3 O candidato que desejar concorrer as vagasidbti no subitem 3.2, devera indicar a situacadedieiéncia no
Requerimento de Inscricao.

@
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3.4 Os candidatos habilitados (aqueles que atimgaenota minima) e que se enquadrarem no dispostiem 3.2.1,
serdo, posteriormente, convocados por Edital erdeveomparecer a Pericia Médica desta Universidadaidos de
documento de identificacéo e laudo médico atestarekpécie e o grau ou nivel de deficiéncia, cqmessa referéncia
ao caédigo correspondente da Classificacdo Intesnatde Doencas (CID), bem como a provavel causkeficéncia.

3.5 A Pericia Médica da UFSM terd decisdo finalreoh qualificacdo do candidato como pessoa porader
deficiéncia ou nao, e sobre o grau de deficiérndim a finalidade de verificar se a deficiéncia apntéada é compativel
com as atribuicdes do cargo pelo qual optou.

3.6 Os resultados da Pericia Médica seréo divugadgagina www.ufsm.br/concurso, mediante Edital.

3.7 Serdo admitidos recursos relacionados ao aglsulia pericia médica, devidamente fundamentasgo®ndo ser
dirigidos a Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas daVvIUESprotocolados, em horario de expediente, juabo
Departamento de Arquivo Geral/UFSiE 01 (um) dia util apds a divulgacao dos resultad das pericias

3.8 Os candidatos que se declararem como pessdad@as de deficiéncia e convocados para comparace Pericia
Médica da UFSM e nédo o fizerem, perderéo o didstoagas reservadas aos candidatos em tais condicde

3.9 O candidato habilitado, cuja deficiéncia segalarada pela Pericia Médica da UFSM como incomglatiom o
exercicio do cargo, sera automaticamente excluddmdcurso.

3.10 O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndlodomprovada pela Pericia Médica da UFSM, concrsemente
pela classificacdo geral.

3.11 Os candidatos portadores de deficiéncia pzati@o do concurso em igualdade de condicbes conlenwmis
candidatos.

3.12 Na classificagdo final, os candidatos queseréveram como pessoas portadoras de deficié&ackgbilitados no
concurso e tiverem a deficiéncia reconhecida pet&cla Médica desta Universidade, poderao figuadista especifica
das pessoas portadoras de deficiéncia e/ou nagésth dos aprovados, observado o quantitativo miixie candidatos
a classificar.

3.13 Em virtude de ndo haver reserva imediata dm y@ara nenhum cargo/campus neste Edital, partbosfda

aplicacédo da reserva, considerando o surgimentagis futuras, serdo considerados aprovados.tagsipecifica dos
candidatos portadores de deficiéncia, os 5 (cicenmdidatos com maior nota, como Cadastro de Regeava cada
cargo/campus que atenda ao item 3.2.1.

3.14 Apés a investidura do candidato no cargo,faiéecia indicada para concorrer a este concusp podera ser
arguida para justificar a concesséo de aposengadori

4 Da Estrutura do Concurso

A estrutura do concurso, condicGes de habilitapémgramas das provas e demais orientagces constaingirucdes
especificas (Anexo I) e do quadro demonstrativoadogos (Anexo Il), que, juntamente com este Ediliatiplinam a
realizacdo do presente concurso, ndo cabendo dadastmalegar desconhecimento dos citados expedidfdio sera
fornecida a bibliografia referente aos programas da provas.

5 Da Realiza¢do do Concurso

5.1 As provas objetivas do Concurso Publico sesabzadas no did6 de junho de 2013nacidade de Santa Maria.
Havendo alteracéo, esta serd comunicada por Edita ser publicado no Diario Oficial da Unido, em jorml de
circulacdo regional e local e na pagina www.ufsm.lzoncursa A prova tem inicio previsto para as 8 horas, para
todos os cargos, com duracao de quatro horas.

5.2 As listagens com os nomes dos inscritos edquaia realizacdo das provas serdo divulgadosditat, ma pagina
www.ufsm.br/concursona semana que antecede a data de realizacdondorsm. Sugere-se que os candidatos
comparecam ao local designado com antecedéncienange 30 (trinta) minutos do horario previsto pamicio desta,
munidos de caneta esferografica de tinta pretaickda em material transparente, e documento béleigdentificacao,
preferencialmente o informado na ficha de inscricdo

@
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5.3 No dia de realizacdo da prova, os portées savactos trinta minutos antes do inicio da provadsho primeiro
sinal, conforme horério descrito no item 5.1, haverfechamento dos portées e é estritamente peoiientrada de
candidatos.

5.4 Assim que ingressar na sala, o candidato desedgr no envelope inviolavel, fornecido pela Ca#is Fiscal,

Oculos escuros, lapis, canetas de material naspaaente, lapiseiras, borrachas, maquinas calaasdagendas
eletrdnicas ou similares, telefones celulares, ghanes, tablets, pen drives, mp3 ou similareggie$, alarmes de
qualquer espécie, ou quaisquer receptores ou emsssi@ dados e mensagens. Todos 0s equipamentdmietss

devem ser desligados. Apds, o envelope, juntantameos demais materiais (boné, chapéu, viseiraQ gosimilares,
apostilas, livros, manuais, impressos, anotac@dyel outros) devem ser guardados embaixo da ead@icandidato.
A Comissao Fiscal e a UFSM nédo se responsabilizslenguarda ou perda de objetos ou de equipameleto8récos

ocorrida durante a realizacdo das provas, nemguwsia eles causados.

5.5 Os candidatos que concluirem a prova objetivacste poderdo se ausentar do local depois decomits uma
hora do inicio desta.

5.6 O candidato devera transcrever as respostagral@a objetiva para a folha de respostas, utilipandneta
esferografica de tinta preta, fabricada em matérasparente. Ao término da prova, o candidat®ideentregar ao
fiscal da sala, obrigatoriamente,faha de respostasassinada, juntamente com o caderno de prova. lafde
respostas seralmico documento valido para correcao eletrénicaO candidato que ndo entregar a folha de respostas
sera automaticamente excluido do concurso. Naa&aubstituicdo da folha de respostas por erraddidato.

5.7 Ao final da prova objetiva deverao permaneteminimo, dois candidatos na sala. Por isso, dlpew candidato
devera aguardar o Gltimo finalizar a prova paragpaair da sala.

5.8 Sera atribuida nota zero a questdo da prowtiwbjque contiver mais de uma ou nenhuma respasiaalada,
emenda ou rasura.

5.9 Os candidatos ndo poderao levar o cadernoala mbjetiva no dia do concurso. Serdo dispondiliis modelos
das provas na pagina www.ufsm.br/concurso

5.10 O candidato somente fara a prova objetivaonal I[designado e, se necessitar ausentar-se dio pédealizacédo
da prova, por qualquer motivo, ndo podera retoreamndo a prova e a folha de respostas recolhidasQmmissao
Fiscal.

5.11 Para os cargos em que esta prevista provagras candidatos habilitados na prova objetivicseonvocados
por Edital a ser publicado na pagina www.ufsm.bécmsoe em jornal de circulacédo regional e local, onolestara a
data, local e horario da realizacdo da mesma.

5.12 Serdo convocados para a prova pratica (Etapasl 40 (quarenta) candidatos com melhor pontuagéprova
objetiva. Havendo candidatos empatados com o qgésirao colocado, estes também serdo convocadosaadizar a
prova pratica.

5.13 Para o0s cargos em que esta prevista a réaizBgprova objetiva e prova pratica, a nota eah obtida através
da média aritmética simples das notas das duasdtap

5.14 Para a homologacéo final sera obedecido aamasdo item 7 e seus subitens, podendo, parahaser nova
convocacao de candidatos habilitados para a reabizda Prova Pratica (Etapa Il), para atender aotijatvo de
candidatos a classificar estabelecido no Anexestel Edital.

6 Do Resultado da Prova e dos Recursos

6. O gabarito da prova objetiva sera divulgadoadipdas 15 horas do dia da realizacdo do Congcunra@agina
www.ufsm.br/concurso

6.2 O desempenho individual da prova objetiva poder consultado pelo candidato na pagina www.bféoencurso
utilizando o ndmero de inscri¢cdo, constante notbdbancéario, e a data de nascimento do candidammn&ulta ao
desempenho individual ficara disponivel a partirpdalicacdo, em jornal de circulacdo local e regiodo Edital de
Divulgagdo do Resultado, que determina tambémcioinlio prazo de recursos.

@
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6.3 Serdo admitidos recursos relacionados comuitadse da prova objetiva, devidamente fundamentasdesivos ao
contelido das questdes e/ou ao gabarito, que poskr@dividuais ou coletivos, devendo ser dirigiddPro-Reitora de
Gestdo de Pessoas da UFSM, e protocolados, emichatdr expediente, junto ao Departamento de Arquivo
Geral/lUFSMaté 02 (dois) dias Uteis apods a publicacao do Editde Divulgacdo do Resultado.

6.4 O modelo de requerimento para recurso poderdlgao junto ao Departamento de Arquivo GerallfeSM
(térreo do Prédio da Administracao Central) e rgain@awww.ufsm.br/concurso

6.5 O candidato que desejar interpor recurso netierz dividas quanto ao preenchimento do seu t@abaodera obter
cépia da folha de respostas, junto a COPERVEScandidato que desejar interpor recurso relativouestdes da
prova do cargo para o qual prestou concurso potlréacesso ao modelo de prova na pagina do concurso
www.ufsm.br/concurso

6.6 Nao serdo aceitos recursos por via postale famernet. Também serdo indeferidos os recurdegpwstos fora do
prazo estabelecido.

6.7 O resultado dos recursos, de carater irre@rnia esfera administrativa, sera divulgado medianiblicacao de
edital em jornal de circulacao regional e locabhgagina www.ufsm.br/concurso

6.8 Quando recurso ou decisdo da comissdo do @mncasultar na anulacdo de questfes de prova, tagedo
correspondente sera atribuida a todos os candid@éma os candidatos que ja obtiveram o acert@ rpgstao, nao
havera alteracdo na pontuacéao.

6.9 Caso haja alteracéo do gabarito oficial porsd@ecda Comissdo do Concurso, as provas seragidagiem funcdo
do novo gabarito.

6.10 Os resultados da prova pratica serdo divulyadgagina www.ufsm.br/concurso, mediante Edital.
6.11 Serdo admitidos recursos relacionados corsuitaelo da prova pratica, devidamente fundamentagogndo ser
dirigidos a Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas daVvIUESprotocolados, em horario de expediente, juabo
Departamento de Arquivo Geral/lUFSiE 01 (um) dia util apos a divulgacao do resultado
7 Da Classificacdo e Homologacao do Resultado
7.1 A classificacao dos candidatos obedecera arodegerescente da nota final.
Paragrafo Unico: Havendo igualdade de pontos,ssifilzacdo obedecera a seguinte ordem de prefarénci
a) idade, em favor do candidato com maior idade;
b) maior nimero de acertos na prova objetiva deh€amentos Especificos;

c) persistindo o empate, sera realizado sorteitiqmib

7.2 Para efeitos da classificacdo a que se refBagdgrafo Unico do subitem 7.1, sera consideraitaacao informada
pelos candidatos no ato da inscricao, e verificaato da posse.

7.3 Os candidatos aprovados serdo classificadosgugo e campus, em ordem decrescente, de acones@ontos
obtidos, considerando o valor minimo para hab#ita(Anexo |) e observado o quantitativo estabeteaiol Anexo |l
deste Edital.

7.4 Os candidatos ndo classificados no nimero noéxienaprovados de que trata o Anexo Il, ainda gubam
atingido nota minima estabelecida no Anexo | (Utfies Especificas de cada Cargo), estardo autamatite
reprovados no concurso publico, de acordo com addeo. 6.944DOU de 24 de agosto de 2009.

7.5 Nenhum dos candidatos empatados na Ultimafatagdo de aprovados sera considerado reprovado.

7.6 O resultado do concurso sera homologado medgautilicacéo, no Diario Oficial da Unido, da clisatéo final,
observadas as demais normas pertinentes constistesEdital e das instruces especificas.

@
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8 Do Provimento

8.1 O candidato nomeado tera o prazo de 30 (trofite para tomar posse, contados da publicacaoadecsneacaéo no
Diario Oficial da Uniéo, sendo que a posse ficanddicionada, além do atendimento ao subitem 2.litedo 2 deste
Edital, & prévia inspegdo médica oficial realizpdkn Pericia Médica desta Universidade.

8.2 A idade minima, de acordo com o item V do%rtla_Lei n. 8.112de 11.12.90, com suas alteragdes, € de 18 anos,
a ser comprovada na investidura do cargo. Someuter@ ser empossado aquele que, com menos det@dd3anos,

for julgado apto, fisica e mentalmente, para odger do cargo, conforme dispde o Paragrafo unaartl 14 da Lei n.
8.112, de 11.12.90, com suas alteracdes.

8.3 Os documentos para habilitacdo no cargo e desmaiéncias legais deverdo ser comprovados pafaidatos no
ato da POSSE.

8.4 A UFSM é reservado o direito de nomear, na #odm disposto no art. 10 da Lei n. 8.112 11.12.90, com suas
alteragOes, os candidatos aprovados no Concurdiw® devendo estes manter atualizado seu endereco.

8.5 A nomeacdo dos candidatos dar-se-a no regimeeida. 8.112 de 11.12.90, com suas altera¢g8es, ou outra que
esteja em vigor no momento da posse do candidatvago, e para fins de ingresso na respectivaitamrcenforme
dispbe o artigo 9° da Lei n. 11.09e 12 de janeiro de 2005, que prevé o ingresseaagos do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacg&o no pathigial do primeiro nivel de capacitagdo do respe nivel de
classificacéo.

8.6 Vencimento basico:

- Para os cargos de Nivel de Classificacédo E, NeeTapacitacdo |, Padrao de Vencimento |3R$88,70(trés mil
cento e trinta e oito reais e setenta centavos).

- Para os cargos de Nivel de Classificagdo D, NigeTapacitacao |, Padrdo de Vencimento I1F8.2,99hum mil
novecentos e doze reais e noventa e nove centavos).

8.7 Para investidura no cargo, o candidato ndorpceitar incompatibilizado nos termos do art. 18%7el n. 8.112/90
de 11.12.90, com suas alteragdes.

8.8 O candidato de nacionalidade portuguesa dexss® amparado pelo estatuto de igualdade entsildinas e
portugueses nos termos do paragrafo 1°, do arfigtalConstituicdo Federal

8.9 As vagas oferecidas no Anexo Il do presenteaEstréo preenchidas a partir de julho/2013.

8.10 O provimento das vagas dar-se-a obedecendaraero estipulado no Edital, em rigorosa ordemlagsificacéo
dos candidatos.

8.11 Durante o periodo de validade do concurso naodaver outras nomeacoes, ficando vinculadas siéexia de
vagas e a necessidade de preenchimento.

8.12 As vagas reservadas para pessoas portadordefid@ncia, se ndo providas por falta de cand&lapor
reprovacdo ou por julgamento da Pericia Médicaaddsiiversidade, serdo preenchidas pelos candidgiavados
constantes da lista geral, observada a ordem dsifatacéo.

8.13 Os candidatos nomeados e convocados devenao posse junto a PROGEP/UFSM, em Santa Maria.

8.14 A jornada de trabalho podera ocorrer durariter® diurno e/ou noturno ou em regime de plantés,termos da
lei, de acordo com as especificidades do cargone@essidades da Institui¢éo.

8.15 Dentro do prazo de validade do concurso, didato aprovado com classificagdo excedente ao midevagas
previsto no presente Edital, no interesse da adiragiio, podera ser nomeado para localidade deierediferente
daquela para a qual se inscreveu, no ambito da UR®Maso de haver concurso valido para 0 mesngn @ara mais
de um campus da UFSM, tera preferéncia de nomeacaadidato que apresentar a maior nota final assificacéo.
Se houver empate nas notas, serdo adotados os snest@oos de desempate descritos no Paragrafo dhoi item 7.1.

8.16 Podera a UFSM, no caso de ndo existirem agosvpara quaisquer dos cargos objeto deste conausedo
sendo suficiente o nimero de aprovados para o @reeento das vagas, utilizar-se de outros conclefaisados pelo

@
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Poder Executivo, para 0s mesmos cargos, que terhais denominacdes e as mesmas atribuicbes, cénaes,
direitos e deveres, de tal modo que se exijam icEntrequisitos de habilitacdo académica e profisdie sejam
observadas a rigorosa classificacéo e a finalie&ule destinacdo prevista no edital.

8.17 Poderdo, também, outros 6rgdos do Poder Executilizaram-se dos aprovados neste concurssjalgue ndo
tenham ainda sido chamados para o nimero de vag@entleis e que tenham iguais denominacfes e amase
atribuicbes, competéncias, direitos e deveresaldaddo que se exijam idénticos requisitos de habilo académica e
profissional e sejam observadas a rigorosa cleaslib e a finalidade e/ou destinacéo prevista ital.ed

9 Do Prazo de Validade do Concurso

A validade do concurso sera de 01 (um) ano, présmelgpor igual periodo, a contar da data da pufficada
homologacéo no Diario Oficial da Uniao.

10 Das disposicdes gerais

10.1 Sera excluido do concurso o candidato que:

a. Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexata;

b. Manifestar-se de maneira incorreta ou descortés @am qualquer dos examinadores, executores, s&ilig@es

ou autoridades presentes durante a realizacdmua;pr

Consultar ou comunicar-se com outro candidato deramprova;

Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelariaébchapéu, viseira, gorro e similares) duranteaa

e. Portar lapis, canetas de material ndo transpartagiseiras, borrachas, livros, manuais, impresanstacfes e
quaisquer dispositivos eletrdnicos (maquinas catbalas, agendas eletrdnicas ou similares, telefoeletares,
smartphones, tablets, pen drives, mp3 ou similgmsadores, relégios, alarmes de qualquer espécipiaisquer
receptores ou emissores de dados e mensagens);

f.  Portar armas de qualquer espécie, mesmo com dotuaeporte;

g. Afastar-se da sala ou local de prova sem o acorapaanito de fiscal ou ausentar-se portando a folmegpmstas;

h. Na&ao estiver no local de realizacdo da prova atérarlo previsto para o seu inicio.

oo

10.2 O candidato classificado e nomeado para aazig podera, em hip6tese alguma, solicitar oped® gonstar do
final da relacé@o dos classificados.

10.3 A participacao no concurso implica, desde Jagoonhecimento e tacita aceitacdo das condicgiabadecidas no
inteiro teor deste Edital, das instrucdes espedifie demais expedientes reguladores do concurso.

10.4 A Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Uitdeeies Federal de Santa Maria divulgara, sempre foren
necessarios, Editais, Normas Complementares e @\@iais sobre o Concurso Publico. Os candidamderdo
manter-se informados através da pagina www.ufsoobclurso

10.5 As questdes da prova objetiva serdo elabordelasordo com o programa da prova, natureza e@icEsadas
atividades do cargdNao seréa fornecida bibliografia

10.6 Nao sera fornecido ao candidato classificaslqger documento comprobatério de classificacadoncurso
Publico, valendo para este fim a homologacéo ddteso final do concurso, publicada no Diario Gflada Unido.

10.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela PtorReie Gestédo de Pessoas da Universidade FedeBalntda Maria.

Santa Maria, 10 delade 2013.

Vania de Fatima Barros Estivalete
Pré-Reitora destaio de Pessoas
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo:ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver e implantar sistemas informatizadosnedsionando requisitos e funcionalidades do sistema
especificando sua arquitetura, escolhendo ferrametd desenvolvimento, especificando programasficautio
aplicativos; administrar ambientes informatizadpeegstar treinamento e suporte técnico ao usuatadgoear
documentacéo técnica; estabelecer padrées; coorgmjatos e oferecer solugdes para ambientesniafiirados;
pesquisar tecnologias em informatica. Assessoaatiidades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
» Curso Superior, em nivel de graduagao, na aredi¢arde Sistemas, Ciéncia da Computacao, Engentharia
Computacdo, Engenharia de Software, Engenhariarid@étinformatica, Licenciatura em Computacgéo,
Processamento de Dados, Sistemas de Informacao)

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unma FHscrita de 50 questdes objetivas, dividida ersd
partes, a saber:
Parte I: Conhecimentos Especificos — 40 questbes
Parte IlI: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (25 questfes)

Caréter eliminatério e classificatorio

Observacédo: A classificacdo dos candidatos serérelem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando a pontuacdo minima para habilitagigantitativo maximo de aprovados, conforme Ankxo

do Edital.

YV VY

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Conhecimentos Especificos

1. Estruturas de Dados
1.1 Tipos Abstratos de Dados
1.2 Tipos Basicos de Estruturas (pilhas, fllatas, arvores e grafos)
1.3 Pesquisa de Dados
1.4 Classificacao de Dados
1.5 Organizacao de Arquivos
2. Redes de Computadores
2.1 Camada Fisica
2.2 Camada de Enlace de Dados
2.3 Sub-Camada de Acesso ao Meio
2.4 Camada de Rede
2.5 Camada de Transporte
2.6 Camada de Aplicacéo
2.7 Seguranca de Redes
2.8 Geréncia de Redes
3. Programacao Orientada a Objetos
3.1 Conceitos de Programacéo Orientada a Objetos
3.2 Classes, Atributos e Métodos
3.3 Heranca e Polimorfismo
3.4 Tipos Genéricos
3.5 Programacao Orientada a Objetos em Java
3.6 Padrdes de Projeto em Java
4. Engenharia de Software
4.1 Processos de Software
4.2 Engenharia de Requisitos
4.3 Analise e Projeto de Software
4.4 Arquitetura de Software
4.5 Verificacdo e Validagéo

0
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4.6 Evolucao de Software
4.7 Gerenciamento de Projetos de Software
4.8 Qualidade de Software
4.9 Padrdes de Projeto
5. Sistemas de Bancos de Dados
5.1 Introducédo a Banco de Dados
5.2 Bancos de Dados Relacionais
5.3 Modelagem Conceitual e Projeto de Banco af#ob
5.4 Estruturas de Arquivos e Indexacao
5.5 Processamento e Otimizacdo de Consultas
5.6 Transac¢@es e Controle de Concorréncia
5.7 Recuperacédo apds Falhas
5.8 Seguranca de Banco de Dados
5.9 Sintonia de Banco de Dados
6. Sistemas de Informacao
6.1 Conceitos de Sistemas de Informacéo e Tegizotla Informacao
6.2 Sistemas de Informacao Empresariais
6.3 Desenvolvimento de Sistemas de Informacao
6.4 Sistemas de Informacao em Negécios e na&ade
7. Desenvolvimento de Software para a Web
7.1 Fundamentos do Desenvolvimento de Softwara @ Web
7.2 Tecnologias do lado cliente (HTML, XHTML, XMJavaScript, CSS)
7.3 Tecnologias do lado servidor (ASP, JSP, PSR)
7.4 Novas Tecnologias de Desenvolvimento pakeeh (Web Services, AJAX, Cloud Computing)

4.2 Parte Il: Lingua Portuguesa

1. Leitura de diferentes géneros em circulacao idéanmpressa.
2. Significacao de palavras e expressdes no cantext

3. Recursos coesivos de referenciacdo e sequeociaca

4. Linguagem: adequacao, niveis, denotacao/cormtaca

5. Emprego das classes de palavras.

6. Processos de formacéo de palavras.

7. Estrutura do periodo simples.

8. Estrutura do periodo composto.

9. Regéncia, concordancia e colocacao.

10. Pontuacéo.

L
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo:ARQUIVISTA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Organizar documentacéo de arquivos institucionggssoais, criar projetos de museus e exposicégsninar acervos; dar
acesso a informagéo, conservar acervos; prepafkisaeducativas e culturais, planejar e realizaridaties técnico-
administrativas, orientar implantacdo de atividadesicas. Assessorar nas atividades de ensinguigas extensao.

2. REQUISITOS:
»  Curso Superior em Arquivologia

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagdo de uma Urova Bscrita de 50 questdes objetivas, dividida easgartes, a saber:
Parte I: Conhecimentos Especificos — 40 questdes
Parte II: Lingua Portuguesa — 10 questfes

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)

Caréter eliminatério e classificatorio

Observacao: A classificacdo dos candidatos serardem decrescente do somatério dos pontos obtimlosiderando a
pontuagdo minima para habilitacdo e o quantitatiagimo de aprovados, conforme Anexo Il do Edital.

YV VYV

4. PROGRAMA DA PROVA:

4.1 Parte |: Conhecimentos Especificos

1. ARQUIVOLOGIA E OS ARQUIVOS
1.1 Mapa conceitual
1.2 Evolugao dos arquivos
1.3 Funcdes e classificagdo dos arquivos
1.4 Legislacéo arquivistica
2. PLANEJAMENTO E ADMINISTRAC}AO DE SISTEMA DE ARQUIVOS
3. FUNDAMENTOS DA ARQUIVISTICA
3.1 Principios e teorias arquivisticas
4. GESTAO DOCUMENTAL
4.1 Gestao sistémica de documentos
4.2 Funcdes arquivisticas
5. DIPLOMATICA
5.1 Conceitos e evolucéo
5.2 Elementos internos e externos
5.3 Andlise diplomatica
5.4 Tipologia documental
6. FORMACAO E ATUACAO DO ARQUIVISTA
6.1 Etica profissional
7. GESTAO ARQUIVISTICA E PRESERVACAO DE DOCUMENTOS DIGITR
8. ACESSO E RECUPERACAO DA INFORMACAO
8.1 Linguagens documentarias
9. NORMALIZACAO NO CONTEXTO ARQUIVISTICO

4.2 Parte ll: Lingua Portuguesa

. Leitura de diferentes géneros em circulag¢éo idéarmpressa.
. Significagdo de palavras e expressfes no cantext

. Recursos coesivos de referenciacé@o e sequenciagao

. Linguagem: adequacéo, niveis, denotacéo/cormtaca

. Emprego das classes de palavras.

. Processos de formagéo de palavras.

. Estrutura do periodo simples.

. Estrutura do periodo composto.

. Regéncia, concordancia e colocacao.

10. Pontuagéo.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo:ASSISTENTE SOCIAL

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar servigos sociais orientando individuosjlfasp comunidade e instituicbes sobre direitogwedes (normas,
cédigos e legislacdo), servicos e recursos soeigigpgramas de educacdo; planejar, coordenar mrap&nos,
programas e projetos sociais em diferentes areasudedo profissional (seguridade, educacao, trapalridica,
habitacdo e outras); desempenhar tarefas admtiviag& articular recursos financeiros disponivgsessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
» Curso superior em Servico Social
> Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unmaa FEscrita de 50 questdes objetivas, dividida ewmsd
partes, a saber:
Parte I: Conhecimentos Especificos — 40 questbes
Parte IlI: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (25 questfes)

Caréter eliminatério e classificatorio

Observacédo: A classificacdo dos candidatos serérelem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando a pontuacdo minima para habilitagigantitativo maximo de aprovados, conforme Ankxo

do Edital.

YV VY

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Conhecimentos Especificos

. Questao Social e Servico Social

. Processo de Trabalho e Servigco Social

. Planejamento e Gestéo e Servi¢o Social

. Politicas Sociais e Servico Social

. Fundamentos Hist6ricos, Teoricos e MetodoldgausServigco Social
. Etica em Servico Social e Regulamentacéo Piofiak

OO~ WNPE

4.2 Parte Il: Lingua Portuguesa

1. Leitura de diferentes géneros em circulacao idéanmpressa.
2. Significacao de palavras e expressdes no cantext

3. Recursos coesivos de referenciacdo e sequeociaca

4. Linguagem: adequacao, niveis, denotacao/cormtaca

5. Emprego das classes de palavras.

6. Processos de formacéo de palavras.

7. Estrutura do periodo simples.

8. Estrutura do periodo composto.

9. Regéncia, concordancia e colocacao.

10. Pontuacéo.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo:BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Disponibilizar informagéo; gerenciar unidades cdrifgliotecas, centros de documentacéo, centrosfdemiacéo e correlatos,
além de redes e sistemas de informacéo; tratacéenante e desenvolver recursos informacionaisgtfar informagdo com
0 objetivo de facilitar o acesso e geracdo do ccnmento; desenvolver estudos e pesquisas; promaifiesdo cultural;
desenvolver a¢des educativas. Assessorar nasaatdddie ensino, pesquisa e extenséo.

2. REQUISITOS:
»  Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da inéméo
» Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagdo de uma Urova Bscrita de 50 questdes objetivas, dividida eas gartes, a saber:
Parte I: Conhecimentos Especificos — 40 questdes
Parte II: Lingua Portuguesa — 10 questfes

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)

Caréter eliminatério e classificatorio

Observacao: A classificacdo dos candidatos serardem decrescente do somatério dos pontos obtimlosiderando a
pontuagdo minima para habilitacdo e o quantitatiagimo de aprovados, conforme Anexo Il do Edital.

YV VYV

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte |: Conhecimentos Especificos

1. Ciéncias da Informag&o: conceitos, principios)ugao e relagdo com outras areas do conhecimento.

2. Bibliotecas Universitarias: conceitos; caracteds; objetivos; funcdes.

3. Profissional bibliotecério: legislagdo, érgdescthsse e ética profissional.

4. Direitos autorais.

5. Processamento da informagdo: representagdoiti@satos materiais bibliogréficos, catalogacéo diferentes materiais e
suportes, Codigo de Classificagdo Anglo-Americano (C2AKormato MARC21; representagdo tematica da infeéimgprincipios
gerais de classificacdo, sistema de classificaghliografica: Classificagdo Decimal Universal (CDUhdexacé@o - conceitos,
caracteristicas e linguagens, indexacdo automatimbulério controlado e thesaurus, metadados;emd resumos. Tabela de
Notagédo de Autor.

6. Formagéo, desenvolvimento e avaliagédo de cadecde

7. Fontes de Informacéo. Estratégias de buscaapgasso e uso da informacgao.

8. Servico de Referéncia e Informacéo (SRI): concéitegbes e técnicas, bibliotecario de referéresydo de uso e necessidades
de informag&o, usuarios reais e potenciais, dissggad da informacéo, servigo de referéncia virtDaimutagdo Bibliogréfica.

9. Educacao de usuarios. Estudo de usuarios e idad@s. Usudrios reais e potenciais.

10. Redes e sistemas de informagéo: conceito, edistittas, gerenciamento da informag¢éo em ambvesite

11. Gestéo de unidades de informagdo: planejamerganizacdo e administracdo de recursos finarceirmateriais. Gestéo de
Pessoas. Marketing em unidades de informagéo. Gdat&jualidade em unidades de informacéo, politleaselecdo, aquisi¢éo e
descarte, aquisicao planificada, intercambio e éstimno. Gestédo do conhecimento.

12. Preservagao e conservagdo de documentos.

13. Informacéo e Acessibilidade em Bibliotecas.

14. Normatizag&o e controle bibliogréfico.

15. Desenvolvimento de projetos e a¢6es cultukéesliacdo de Leitura em Biblioteca.

4.2 Parte ll: Lingua Portuguesa

. Leitura de diferentes géneros em circulag¢éo idéarmpressa.
. Significagdo de palavras e expressfes no centext

. Recursos coesivos de referenciacé@o e sequenciagao

. Linguagem: adequacéo, niveis, denotacéo/cormtaca

. Emprego das classes de palavras.

. Processos de formagéo de palavras.

. Estrutura do periodo simples.

. Estrutura do periodo composto.

. Regéncia, concordancia e colocacao.

10. Pontuagéo.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
CargoBIOLOGO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na deebiologia, biologia molecular, biotecnologia, Ib@a
ambiental e epidemiologia e inventariar biodiveadigl organizar coleces bioldgicas; manejar resunsturais;
desenvolver atividades de educacdo ambientalzegaliagndsticos biolégicos, moleculares e ambignédém de
analises clinicas, citol6gicas, citogénicas e pgiohs. Assessorar nas atividades de ensino, sasg@xtensao.

2. REQUISITOS:
» Curso Superior em Ciéncias Biolégicas
» Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unmea Fscrita de 50 questdes objetivas, dividida ewrsd
partes, a saber:
Parte I: Conhecimentos Especificos — 40 questbes
Parte IlI: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (25 questfes)

Caréter eliminatdrio e classificatorio

Observacédo: A classificacdo dos candidatos serérelem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando a pontuacdo minima para habilitagigantitativo maximo de aprovados, conforme Ankxo

do Edital.

YV VY

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Conhecimentos Especificos

1. Legislacdo ambiental relacionada a biodiversdad

2. Biosseguranca: legislacao e conceitos gerais.

3. Bioética: legislacdo e conceitos gerais.

4. Biodiversidade: caracteristicas gerais e impeitdbioldgica dos grupos monera, protista, fug@ipnospermas,
angiospermas, invertebrados e vertebrados.

5. Biologia celular: estrutura e funcionamento ciglslas e técnicas de laboratério usadas no estagloélulas.

6. Genética e Biologia Molecular: conceitos geraigprincipais técnicas de laboratério (citogenétiestracdo e
visualizacdo de acidos nucléicos, técnicas de B&iRienciamento de acidos nucléicos).

7. Bioquimica: conceitos gerais e principais téaside laboratorio.

8. Evolucao - conceitos gerais.

9. Materiais e equipamentos de laboratério: usonservacao.

10. Limpeza, conservacao de instalacfes, equipasennateriais de laboratério.

11. Preparo de solugdes.

12. Boas Praticas de Laborat6rio.

13. Fisiologia Animal - aspectos gerais da estajtarganizacéo e funcionamento de 6érgaos e sistemas

4.2 Parte Il: Lingua Portuguesa

. Leitura de diferentes géneros em circulacao idégarmmpressa.
. Significacé@o de palavras e expressfes no cantext

. Recursos coesivos de referenciacédo e sequeaciaca

. Linguagem: adequacao, niveis, denotacdo/cormtaca

. Emprego das classes de palavras.

. Processos de formacao de palavras.

. Estrutura do periodo simples.

. Estrutura do periodo composto.

. Regéncia, concordancia e colocacéo.

10. Pontuacéo.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo:ENFERMEIRO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario emcasj hospitais, ambulatérios, navios, postosaleles e em
domicilio, realizar consultas e procedimentos d@n@omplexidade, prescrevendo acdes; implemeg@sapara
a promocéao da saude junto a comunidade. Assesawatividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
» Curso Superior em Enfermagem
» Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unma Fscrita de 50 questdes objetivas, dividida ersd
partes, a saber:
Parte I: Conhecimentos Especificos — 40 questbes
Parte IlI: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (25 questfes)

Caréter eliminatdrio e classificatorio

Observacédo: A classificacdo dos candidatos serérelem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando a pontuacdo minima para habilitagigantitativo maximo de aprovados, conforme Ankxo

do Edital.

YV VY

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Conhecimentos Especificos

. Bioética

. Etica profissional; Codigo de ética dos profiesis de Enfermagem.

. Exercicio profissional: Lei n® 7.498/86 — Regutamtacao do exercicio profissional; Decreto n° @/gi7.

. Politicas Publicas de Saude;

. Saude Ocupacional e Biosseguranga em ambiespélar.

. Teorias de enfermagem

. Técnicas e procedimentos de enfermagem;

. Processo de Enfermagem e Sistematizacdo daéesésde enfermagem

. Atuacéo do enfermeiro em Centro de Materialterifizacéo;

10. Atuacgéo do enfermeiro no Servico de Controlenteecéo Hospitalar;

11. Assisténcia de enfermagem na promocao, prewengéabilitacdo do paciente;

12. Assisténcia de enfermagem a paciente no arafbibulatorial: consulta de enfermagem e visita diianic

13. Assisténcia de enfermagem ao paciente no meatipio, trans-operatorio e no pds-operatorio;

14. Assisténcia de enfermagem ao pacientes comda&eccardiovasculares, respiratdrias, gastrodaggeas, renais,
hematoldgicas, endocrinoldgicas, neuroldgicas, massqueléticas e oncoldgicas;

15. Assisténcia de enfermagem aos pacientes capdafe infectocontagiosas;

16. Assisténcia de enfermagem ao paciente conaferid

17. Suporte nutricional: assisténcia de enfermagepaciente com terapia enteral e parenteral;

18. Assisténcia de enfermagem ao paciente intereamddJnidades de Tratamento Intensivo Adulto, Padate
Neonatal;

19. Assisténcia de enfermagem ao paciente adplénliétrico em situagao de urgéncia e emergéncia;

20. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia eloentgas agudas e cronicas;

21. Assisténcia de enfermagem a gestante sadialéodeésco;

22. Assisténcia de enfermagem a sadde da criatgkesaente, adulto, mulher e idoso;

23. Assisténcia de enfermagem em salde mental gy@&noéas psiquiatricas;

24. Administragdo nos servigos de enfermagem: emgdministrativas, organizagdo dos servigos derraafjem,
gestao de pessoas e gestao de recursos materisiside)

25. Relacionamento do enfermeiro com paciente lingirupos e equipe de trabalho (enfermagem, pnofissional e
interdisciplinar);

26. Vigilancia epidemioldgica em saulde;

27. Processamento de artigos hospitalares;

O©CoO~NOUDS~WNLPE
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28. Processo de trabalho em salde e enfermagem;
29. O enfermeiro e a seguranca do paciente noggeite salde.

4.2 Parte II: Lingua Portuguesa

. Leitura de diferentes géneros em circulacao idéarmmpressa.
. Significacédo de palavras e expressfes no cantext

. Recursos coesivos de referenciacédo e sequeaciaca

. Linguagem: adequacao, niveis, denotacdo/cormtaca

. Emprego das classes de palavras.

. Processos de formacao de palavras.

. Estrutura do periodo simples.

. Estrutura do periodo composto.

. Regéncia, concordancia e colocacéo.

10. Pontuacéo.

O©CoO~NOOULD, WNBE
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo:ENGENHEIRO/MECANICO

1. DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver projetos de engenharia; executar olplasejar, coordenar a operacdo e a manutencaar, ¢
avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmosratanta qualidade dos suprimentos e servigos catogra
executados; elaborar normas e documentacéo té&sisassorar nas atividades de ensino, pesquidarsan.

2. REQUISITOS:
» Curso Superior em Engenharia Mecénica
> Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicacdo de uma Unmz Fscrita de 50 questdes objetivas, dividida ersd
partes, a saber:
Parte I: Conhecimentos Especificos — 40 questdes
Parte II: Lingua Portuguesa — 10 questbes

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

Carater eliminatdrio e classificatorio

Observacéo: A classificacdo dos candidatos serérelem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando a pontuagdo minima para habilitagiigantitativo maximo de aprovados, conforme Ankxo

do Edital.

YV VYV

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Conhecimentos Especificos

1. Termodin&mica e transmisséo de calor:

Conceitos fundamentais. Leis da Termodinamica. Ntegutérmicas, refrigeradores e bombas de caloerdgen
trabalho e calor. Entropia. Fluidos de traballroppedades.

Transmissdo de calor: conducéo, convecgdo e radi@giiveccdo forcada e natural. Trocadores de.calor

2. Mecanica de fluidos e Maquinas de fluido:

Propriedades dos fluidos. Estética do fluido, ciéiéica e dindmica de fluidos. Escoamentos PerdamdmcMedicao de
vazao e pressdo. Bombas e turbinas hidraulicasgianesazao, poténcia e rendimentos. Aplicacbedaimbas e
turbinas hidraulicas. Perdas de energia em maqdmésxo.

3. Refrigeracao e ar condicionado. ClimatizacdmtNégao Industrial.

Refrigeragdo mecénica por meio de vapores. Fluidrgyerantes. Produgéo e conservacdo do frio.cApbies da
refrigeracédo e ar condicionado. Dutos e ventilasloRsicrometria. Conforto térmico. Carga térmicaageecimento e
refrigeracéo. Isolamento térmico. Distribuigdo leefgem de ar. Ar atmosférico. Contaminantes. Mésoel aplicagdes
da ventilacéo.

4. Motores de Combustéo Interna:
Tipos, principios de funcionamento e aplicagdegamatros de projeto. Combustiveis. Emissdes uasdde
combustdo. Sistemas de alimentagdo. Sistemaartentisséo. Sistemas de arrefecimento.

5. Tubula¢des industriais:
TubulagGes para vapor d’agua, ar comprimido, dgais gases industriais.

6. Estatica e Dindmica

Estatica dos Pontos Materiais, Corpos Rigidos:e®ias Equivalentes de Forcas, Equilibrio dos Compigsdos,
Analise de Estruturas, Forcas em Vigas e CabogaBddistribuidas: Momentos de Inércia, CinematiGinética dos
Corpos Rigidos no Plano.

7. Resisténcia dos Materiais e Mecéanica dos Solidos
Tragdo, Compresséo, Corte, Torgdo, Flexdo, Anélesd ensbes, Analise de Deflexdes, Cilindros de dearé&inas,

Vigas Curvas, Fadiga, Impacto, Fluéncia.
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8. Projeto de Maquinas

Tolerancias e Ajustes, Unides Soldadas, Ligacoeafikamdas, Embreagem, Freios, Molas, Mecanismasukatios,
Cames, Mancais, Eixos e Arvores, Transmissdo pgréBagens, Transmissdo por Elementos Flexiveisadfes,
Sistemas de Elevacdo de Carga, Metodologia de tBrdpesenho Mecanico, Metrologia, Vibracdes Mecimie
Instrumentacéo Industrial.

Materiais para Construcdes Mecanicas

Propriedades, Selecédo e Ensaios. Tratamentos Tasrmi€ermoquimicos.

9. Processos de Fabricacéo
Usinagem, Soldagem, Conformacdo Mecanica, Fundicao.

10. Engenharia de Manutencao
Gestdo da Manutencéo - Planejamento, ProgramaCamteole de Manutencdo, Técnicas de Manutencaoceltos
Aplicados a Manutencéao. Lubrificantes e Lubrificaca

11. Engenharia Econdémica
Orcamentos. Substituicdo de Equipamentos. Métodasatbr Presente, Valor Futuro, Custo Capitalizalthxa Interna
de Retorno e Depreciagdo. Avaliacdo de MaquinagugpBmentos Mecanicos e Eletromecanicos.

4.2 Parte II: Lingua Portuguesa

. Leitura de diferentes géneros em circulacao idéarmmpressa.
. Significacédo de palavras e expressfes no cantext

. Recursos coesivos de referenciacédo e sequeaciaca

. Linguagem: adequacao, niveis, denotacdo/cormtaca

. Emprego das classes de palavras.

. Processos de formacao de palavras.

. Estrutura do periodo simples.

. Estrutura do periodo composto.

. Regéncia, concordancia e colocacéo.

10. Pontuacéo.

O©CoO~NOOULD, WNPE

0



g U.F.S. M. - CONCURSO PUBLICO: CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - EDITAL N. 001/2013-PROGEP

Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo:FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar tarefas relacionadas com a composicdo reedionento de medicamentos e outros preparados

semelhantes, a andlise de toxinas, de substaneiasigbkm animal e vegetal, de matérias-primas prddutos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos @spediaseando-se em férmulas estabelecidas, {gamden a
receitas médicas, odontoldgicas e veterinariasgspositivos legais, a finalidades industriais eutras propdsitos.

2. REQUISITOS:
» Curso Superior em Farmécia e Bioquimica e Regigir@onselho Competente ou
» Curso Superior em Farméacia com Habilitagdo em AeslClinicas e Registro no Conselho Competente ou
» Curso Superior em Farmacia (curriculo generalesta¥pecializagdo em Andlises Clinicas e Registro no
Conselho Competente.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unmaa FEscrita de 50 questdes objetivas, dividida ewmsd
partes, a saber:
Parte I: Conhecimentos Especificos — 40 questbes
Parte IlI: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Valor: 100 pontos
Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (25 questfes)
Carater eliminatério e classificatorio

YV V VY

considerando a pontuacdo minima para habilitagigantitativo maximo de aprovados, conforme Ankxo
do Edital.

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Conhecimentos Especificos

HEMATOLOGIA CLINICA

1. Hematologia basica

1.1. Coloracéo e contagem de leucécitos

2. Leucograma

2.1. Leucemias

2.2. Leucocitoses

2.3. Leucopenias

2.4. Alteracdes morfoldgicas dos leucécitos

3. Eritrograma

3.1. Alteracdes morfolégicas dos eritréctos

3.2. Anemias hemoliticas

3.3 Anemias ndo hemoliticas

4. Sistemas automatizados

4.1. Principios e fundamentos

5. Hemostasia e coagulacao

6. Imunohematologia

7. Citopatologia do liquor e outros fluidos bioléas

8. Procedimentos pré-analiticos relevantes paexames hematoldgicos
9. Correlacéo clinico-laboratorial dos exames latwoiais

PARASITOLOGIA CLINICA
1. Protozodérios sanguineos
1.1. Patogénese

1.2. Métodos de pesquisa
2. Helmintos

2.1. Patogénese

2.2. Métodos de pesquisa

L

Observacédo: A classificacdo dos candidatos serérelem decrescente do somatério dos pontos obtidos
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3. Principais vetores de parasitoses
4. Artrépodes de importancia médica
5. Correlacéo clinico-laboratorial

MICROBIOLOGIA CLINICA

1. Bacteriologia geral

1.1. Taxonomia

1.2. Colorac8es e meios de cultura

1.3. Esterilizacao

1.4. Transporte e conservacdo das amostras

2. Diagnéstico microbiolégico das infec¢des baatwas
2.1. Vias urinérias

2.2. Trato gastrintestinal

2.3. Vias respiratorias

2.4. Liquido cefalorraquidiano, sangue e secreedegeral
3. Diagnéstico microbioldgico das doencas sexualengansmissiveis
4. Teste de suscetibilidade aos antibacterianos

IMUNOLOGIA CLINICA

1. NocBes basicas da resposta imune.

2. Diagnéstico laboratorial, correlacéo clinicavalimcdo de métodos diagndsticos
2.1. Doengas infecciosas

2.2. Doencas parasitarias

2.3. Doencgas auto-imunes

2.4. Doencas de transmissao vertical

3. Fundamentos dos métodos imunoldgicos de diagnést

3.1. Hemaglutinagéo

3.2. Imunofluorescéncia

3.3. Precipitacéo

3.4. Enzima imuno ensaio (ELISA)

3.5. Imunodifusao

3.6. Nefelometria

3.7. Turbidimetria

3.8. Quimilumiscéncia

3.9. Eletroquimilumiscéncia

3.10. Fluorimetria

4. Imunodiagnéstico na Sindrome da Imunodefic&@aquirida (SIDA)
5. Marcadores tumorais

BIOQUIMICA CLINICA

1. Coleta de amostras e outras variaveis pré-maalit

2. Fundamentos da gestao da qualidade e contrajealielade
3. Técnicas laboratoriais: conceitos basicos, fpios e aplicacdes
2.1. Técnicas Opticas

2.2. Eletroforese

2.3. Imunoquimica

2.3. Sistemas automatizados

4. Mensuracao e correlacdo clinico-laboratorisdulaitos
4.1. Proteinas

4.2. Enzimas

4.3. Carboidratos

4.4. Lipidios, lipoproteinas e apolipoproteinas

4.5. Eletrélitos e gases sanguineos

4.6. Hemoglobina, ferro e bilirrubina

4.7. Creatinina, uréia e acido Urico

4.8. Hormbnios

5. Provas de funcao e lesado renal

6. Provas de funcéo e lesao hepética e do trasw bil

7. Provas de fungéo pancreatica

8. Fisiologia e distUrbios da agua e eletrolitos

9. Equilibrio acido-base e disturbios associados

@
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10. Enzimologia clinica

11. Exames laboratoriais para a investigacdo dwetka e da hipoglicemia
12. Marcadores cardiacos

13. Horménios

14. Andlises urinarias

14.1. Coleta e conservacdo das amostras

14.2. Analise fisico-quimica

14.3. Exame microscoépico da urina

14.4. Correlacéo clinico-laboratorial

15. Fluidos bioldgicos

15.1. Analises bioquimicas e correlagdo clinicatatorial

FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA MOLECULAR

1. Nocdes basicas de técnicas de amplificacaoidesacucléicos

2. Nocdes basicas de técnicas para deteccdo tjualia quantitativa de material genético em difereramostras
biolégicas

BIOSSEGURANGA E O LABORATORIO CLINICO

1. Boas préaticas de laboratérios

2. Procedimentos para coleta e manipulacéo de easost
2.1. Sangue

2.2. Urina

2.3. Fluidos biolégicos

4.2 Parte II: Lingua Portuguesa

1. Leitura de diferentes géneros em circulacao idéanmpressa.
2. Significacao de palavras e expressdes no cantext

3. Recursos coesivos de referenciacdo e sequeociaca

4. Linguagem: adequacao, niveis, denotacao/cormtaca

5. Emprego das classes de palavras.

6. Processos de formacéo de palavras.

7. Estrutura do periodo simples.

8. Estrutura do periodo composto.

9. Regéncia, concordancia e colocacao.

10. Pontuacéo.

0
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo:MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; trataemas; implementar acdes para promocado da seddelenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditoriasdécAncias médicas; elaborar documentos e difurmiihecimentos da area
médica. Assessorar nas atividades de ensino, [gasg@ixtensao.

REQUISITOS:

» Curso Superior em Medicina

» Residéncia Médica (de 2 anos) em Medicina do Trabalbu titulo de especialista em Medicina do Tiabal
» Registro no Conselho Competente

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd a aplicagdo de uma Urova Escrita de 50 questdes objetivas, dividida eas gartes, a saber:
Parte I: Conhecimentos Especificos — 40 questdes

Parte II: Lingua Portuguesa — 10 questfes

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)

Carater eliminatdrio e classificatdrio

Observacéo: A classificacdo dos candidatos serardem decrescente do somatoério dos pontos obtiolosiderando a
pontuacdo minima para habilitacdo e o quantitatiagimo de aprovados, conforme Anexo Il do Edital.

YV V VYV

PROGRAMA DA PROVA:

4.1 Parte I: Conhecimentos Especificos

©CoOo~NOOD~WNE
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11
12
13
14

. Doencas relacionadas ao Trabalho.

. NR 4 - Servigos Especializados em Engenharizedar@nca e Medicina do Trabalho.
. NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Oaupalc

.NR 9 - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais.

. NR 15 - Atividades e Operacdes Insalubres.

. NR 17 - Ergonomia.

. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Estahelgos de Salde.

. Nexo Técnico Epidemiolégico - NTEP.

. Toxicologia Ocupacional.

. Epidemiologia Descritiva e Analitica.

. Legislacdes Trabalhistas relacionadas ao exemrda Médica do trabalho.

. ResolugBes do CFM relacionadas ao exercicio déckléo trabalho.

. Ergonomia aplicada ao Trabalho.

. Acidentes de Trabalho: bases conceituais; tifgoacidentes; acidentes biolégicos; medidas pteasne condutas; conduta

previdenciaria no servigo publico federal.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Pericia em salde no Servico Publico Federal.

Prevencao dos agravos a saude relacionadosbathp.

Elaboragédo e implementacéo dos diversos pragraneventivos em salde ocupacional.

Perfil profissiografico previdenciario.

Subsistema Integrado de Atencéo a Salde da8eRublico Federal - SIASS.

Pericia médica.

Nocdes gerais das areas médicas: clinica méiicegia, psiquiatria, ortopedia, cardiologiacmduta pericial.

4.2 Parte Il: Lingua Portuguesa

© 00N O WN P
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. Leitura de diferentes géneros em circulagéo idéarmpressa.
. Significagdo de palavras e expressfes no centext

. Recursos coesivos de referenciacé@o e sequenciagao

. Linguagem: adequacdo, niveis, denotacéo/cormtaca

. Emprego das classes de palavras.

. Processos de formagéo de palavras.

. Estrutura do periodo simples.

. Estrutura do periodo composto.

. Regéncia, concordancia e colocacao.

. Pontuagéo.

L
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo:PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emalce 0s processos mentais e sociais de indigjdirapos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamenrientacdo e educacdo; diagnosticar e aval&trbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, ehdndaonflitos e questdes e acompanhando o(s) pasen
durante o processo de tratamento ou cura; investggtatores inconscientes do comportamento indalid grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisasimgmtais, tedricas e clinicas e coordenar equipatvidades
da area e afins. Assessorar nas atividades deoepsisquisa e extensao.

REQUISITOS:
» Curso Superior em Psicologia
» Registro no Conselho Competente

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unmea Fscrita de 50 questdes objetivas, dividida ewrsd
partes, a saber:

Parte I: Conhecimentos Especificos — 40 questbes

Parte IlI: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Valor: 100 pontos
Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (25 questfes)
Carater eliminatério e classificatorio

YV VY

considerando a pontuacdo minima para habilitagigantitativo maximo de aprovados, conforme Ankxo
do Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

4.1 Parte I: Conhecimentos Especificos

O©CO~NOOUITAWNP

. Psicologia Escolar

. Psicologia do Desenvolvimento

. Psicologia Hospitalar

. Estratégias de Avaliacdo Psicolégica e Psicodistico
. Classificacao dos Transtornos Mentais

. Psicologia Organizacional

. Saude Mental e Trabalho

. Psicologia Institucional

. Teoria e Técnicas de Trabalho Grupal

10. Teoria e Técnicas Psicoterapicas
11. Etica e Psicologia

4.2 Parte II: Lingua Portuguesa

1. Leitura de diferentes géneros em circulacao idéanmpressa.
2. Significacao de palavras e expressdes no cantext

3. Recursos coesivos de referenciacdo e sequeociaca

4. Linguagem: adequacao, niveis, denotacao/cormtaca

5.
6
7
8
9
1

Emprego das classes de palavras.

. Processos de formacao de palavras.
. Estrutura do periodo simples.

. Estrutura do periodo composto.

. Regéncia, concordancia e colocacéo.
0. Pontuacéo.

0

Observacédo: A classificacdo dos candidatos serérelem decrescente do somatério dos pontos obtidos



g U.F.S. M. - CONCURSO PUBLICO: CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - EDITAL N. 001/2013-PROGEP

Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Auxiliar na programacdo e execucdo de planos paeaepragdo da integridade fisica e mental da coradajd
promovendo a sua saude, bem como a melhoria ddg;6es e do ambiente da entidade.

2. REQUISITOS:
» Ensino Médio Profissionalizanteu Ensino Médio completo + Curso Técnico

(*) Os Cursos Médios Profissionalizantes e os Cufgasicos referidos nos requisitos para ingresserde ser nas areas
correspondentes aos cargos. No caso de cargo emmaguéiaja Curso Médio Profissionalizante e/ou Curécnico
especifico, serdo aceitos cursos equivalentes ems afins.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicagdo de uma Unica Bstrita de 50 questfes objetivas, dividida easqartes, a
saber:
Parte I: Conhecimentos Especificos — 40 questdes
Parte IlI: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagcdo: 50 pontos (25 questbes)

Carater eliminatorio e classificatorio

Observacdo: A classificacdo dos candidatos sera aamordecrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando a pontuagdo minima para habilitagdayeantitativo maximo de aprovados, conforme Anéxaol
Edital.
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4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Conhecimentos Especificos

. Legislacao e Normas pertinentes e associadaguiid®ea e Salde do Trabalho.

. Acidente de Trabalho: Conceitos, tipos, estatist{taxas de frequéncia e de gravidade), comu@ncagnvestigagao.

. Higiene Ocupacional.

. Equipamentos de prote¢éo Coletiva e individual.

. Mapa de Riscos Ambientais.

. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais.

. Programa de Protecao Respiratoria.

. Programa de Conservacao Auditiva.

. Programa de Condi¢bes do Meio Ambiente do Traba¢hConstrugéo Civil.

10. Prevencéo e Combate a Incéndios.

11. Doencas Profissionais e do Trabalho.

12. Técnicas de Andlise de Riscos.

13. Nog¢Bes de Primeiros Socorros e Suporte Basiaaa

14. Ergonomia.

15. Prevengdo e controle de riscos associadosdeaizs e vasos de pressdo, fornos, movimentac@ardes, instalacbes
elétricas, ambientes confinados, maquinas e fentase servicos em estabelecimentos de salde, hoalgath altura,
escavacdes e ao transporte de produtos perigosos.

O©CoOoO~NOUA,WNPE

4.2 Parte Il: Lingua Portuguesa

. Leitura de diferentes géneros em circulacao idéanimpressa.

. Significacdo de palavras e expressdes no cantext

. Recursos coesivos de referenciagdo e sequeociacd

. Linguagem: adequacdo, niveis, denotacéo/cormtaca

. Emprego de classe de palavras.

. Processos de formacéo de palavras.

. Concordéancia verbal.

. Estrutura do periodo simples.

. Estrutura do periodo composto.

10. Pontuagéo.

11. Redacéo oficial: géneros textuais caracteosstitesse dominio (ata, oficio, memorando, requetore edital), sua
linguagem e formas de tratamento (pronomes, alitesme emprego).

@
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo:TRADUDOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Traduzir e interpretar a Linguagem de Sinais.

2. REQUISITOS:
» Ensino Médio completo
» Proficiéncia em LIBRAS

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera duas etapas, sendo ararengplicacdo de uma Prova Escrita de 50 queshjetvas,
e, a segunda, a aplicacdo de uma Prova Prética:

Etapa I: Prova Escrita

Parte I: Conhecimentos Especificos — 40 questdes
Parte II: Lingua Portuguesa — 10 questbes

» Valor: 100 pontos

» Minimo para Habilitagéo: 50 pontos (25 questfes)
» Carater eliminatdrio e classificatorio

Etapa II: Prova Préatica
» Valor:; 100 pontos
» Minimo para Habilitacdo: 50 pontos
» Carater eliminatério e classificatorio

Observacoes:

a) A partir da classificacéo inicial da Etapa Igandidato somente podera participar da Etapa tlossiderado
apto;

b) O candidato que for convocado para a realizalgé®rova Pratica e ndo comparecer na data estpskd
excluido do concurso;

¢) Serao convocados para a Prova Pratica (EtapaslB0 (quarenta) candidatos com melhor pontuagd@rova
Escrita. Havendo candidatos empatados com o quesinag colocado, estes também serdo convocados para
realizar a Prova Pratica;

d) A classificacédo final dos candidatos sera enemrdiecrescente do somatério dos pontos obtidosluas
Etapas, dividido por dois.

4. PROGRAMA DA PROVA ESCRITA:
4.1 Parte I: Conhecimentos Especificos

1. Traducdo e interpretacdo em Lingua de Sinais

2. Aspectos legais para atuacdo como Tradutoeepirgte de Lingua de Sinais

3. Arelacado da interpretacao de Lingua Brasilé@r&inais e Lingua Portuguesa

4. Profissao intérprete e o cédigo de ética

5. Parametros de traducéo e interpretacdo em Lihg&nais

6. Préticas e formacédo de Tradutores Intérpreté$ndpia Brasileira de Sinais no ensino
7. Lingua Brasileira de Sinais

8. Histérico da formacédo do profissional intérpre¢el ingua Brasileira de Sinais

9. Contextos de traducao da Lingua Brasileira daiSi

10. O intérprete de Lingua de Sinais e a comunidacia

4.2 Parte II: Lingua Portuguesa

. Leitura de diferentes géneros em circulacao idégarmmpressa.
. Significacé@o de palavras e expressfes no cantext

. Recursos coesivos de referenciacédo e sequeaciaca

. Linguagem: adequacao, niveis, denotacdo/cormtaca

. Emprego de classe de palavras.

. Processos de formacao de palavras.

U WNPEP
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7. Concordancia verbal.

8. Estrutura do periodo simples.

9. Estrutura do periodo composto.

10. Pontuacéo.

11. Redacdo oficial: géneros textuais caracteoistitesse dominio (ata, oficio, memorando, requetore edital), sua
linguagem e formas de tratamento (pronomes, alitesgme emprego).

5. ORIENTACOES PARA A PROVA PRATICA

A Prova Pratica consistird da traducao/interpretadé Lingua Portuguesa (modalidade oral e esgded
LIBRAS e de LIBRAS para Lingua Portuguesa (modalé&aral e escrita).

0
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Anexo |l -QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS E DEMAIS INFORMAGOES

N° DE CANDIDATOS A CARGA REMUNERACAO TAXA DE
CARGOS CAMPUS VAGAS CLASSIFICAR HORARIA C REQUISITOS PARA INGRESSO INSCRICAO
GERAL | - LISTA GERAL SEMANAL [t (R$)
NIVEL DE CLASSIFICACAO “E”
Frederico » Curso Superior, em nivel de graduacéo, na area
ANALISTADE | Wesphalen | " > Engenharia da Computagdo. Engennarta do |
TECNOLOGIA DA 40 3.138,70 9 putacao, hgennar 85,00
. Software, Engenharia Elétrica, Informatica,
INFORMACAO . : ) ~
Santa Maria 01 05 Licenciatura em Computa¢éo, Processamentp de
Dados, Sistemas de Informacao)
Frederico 01 05
Westphalen ) ] _
ARQUIVISTA 40 3.138,70 » Curso Superior em Arquivologia 85,00
Santa Maria 01 05
ASSISTENTE Palmeira das » Curso Superior em Servigo Social
SOCIAL Missdes 01 05 40 3.138,70 » Registro no Conselho Competente 85,00
2 P"?"”‘F“a 1S 01 05 » Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciénc
BIBLIOTECARIO- Missdes ~
DOCUMENTALISTA 40 3.138,70 da Informacéo 85,00
Santa Maria 02 09 » Registro no Conselho Competente
BIOLOGO Pz_;\Im~e|ra das 02 09 40 3.138.70 > Curs_o Superior em Ciéncias Biolégicas 85.00
Missdes » Registro no Conselho Competente
Palmeira das 01 05
0 | eamgo |7 CusSuweroeneremesen
Santa Maria 07 29 9 P
ENGENHEIRO/ . » Curso Superior em Engenharia Mecénica
MECANICO Santa Maria 02 09 40 3.138,70 » Registro no Conselho Competente 85,00
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N° DE CANDIDATOS A CARGA % TAXA DE
CARGOS CAMPUS VAGAS CLASSIFICAR HORARIA REMUNCERAQAO REQUISITOS PARA INGRESSO INSCRICAO
GERAL | - LISTA GERAL SEMANAL INICIAL (R$)
» Curso Superior em Farmacia e Bioquimica e
Registro no Conselho Competente ou
» Curso Superior em Farmacia com Habilitagad
FARMACEUTICO . em Analises Clinicas e Registro no Conselho
BIOQUIMICO Santa Maria 01 05 40 3.138,70 Competente ou 85,00
» Curso Superior em Farmacia (curriculo
generalista) e Especializacdo em Analises
Clinicas e Registro no Conselho Competente
» Curso Superior em Medicina
. » Residéncia Médica (de 2 anos) em Medicina
MEDICO/MEDICINA Santa Maria 01 05 20 3.138,70 Trabalho e/ou titulo de especialista em Medic 85,00
DO TRABALHO
do Trabalho
» Registro no Conselho Competente
. Frederico » Curso Superior em Psicologia
PSICOLOGO Westphalen 01 05 40 3.138,70 » Registro no Conselho Competente 85,00
NIVEL DE CLASSIFICAGAO “D”
TECNICO EM : . S :
SEGURANCA DO | Santa Maria 01 05 40 191299 |~ Eﬂgir;oc'rﬁ]d'loe tzfgsjsggﬂgfnr:tczu Ensino 55,00
TRABALHO P
TRADUTOR E
INTERPRETE DE Santa Maria 07 29 40 1.912.99 » Ensino Médio completo 55.00

LINGUAGEM DE
SINAIS

» Proficiéncia em LIBRAS

(*) Os Cursos Médios Profissionalizantes e os Guigcnicos referidos nos requisitos para ingreeserdo ser nas areas correspondentes aos cargos.




