O]

R
%
SR

62 ISSN 1677-7069

Ta08

Diario Oficial da Unido - Secio 3

N° 182, quinta-feira, 21 de setembro de 2017

CAMPUS BAIXADA SANTISTA
AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

A Universidade Federal de Sdo Paulo_torna publlco o re-
gistro de pregos n° 168/2017. PREGAO ELETRONICO: n° 168/2017.
OBJETO: Eventual Aquisi¢do de Material de Armarinho - PIMEN-
TEL COMERCIO DE PAPELARIA EIRELI - ME

- CNPJ:22.976.291/0001-90 -VALOR TOTAL : RS 4. 162 00.
HABIB DECORACOES DE ITAJUBA LTDA -
CNPJ:03.851.189/0001-14 - VALOR TOTAL: RS 2.897,00 . DATA
DE ASSINATURA DA ATA:20/09/2017. VIGENCIA: 12 meses. Os
itens e respectivos valores registrados podem ser consultados no site
www.comprasnet.gov.br/Acesso Livre.

MARIANA TAKEUCHI FONSECA
Pregoeira

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE IMPORTAGAO E COMPRAS

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS
A Universidade Federal de_Sio Paulo torna publlco o re-

gistro de pregos n° 68/2017. PREGAO ELETRONICO: n° 68/2017.
OBJETO: EVENTUAL AQUISICAO DE LOUSAS PARA LABO-

RATORIOS DE GRADUACAO DO CAMPUS DIADEMA. EM-
PRESA: BOARD NET INDUSTRIA E COMERCIO DE QUADROS
EIRELLI - EPP, CNPJ 71.959.431/0001-28, VALOR TOTAL: RS
2.269,40.

DATA DE ASSINATURA: 10/08/2017. VIGENCIA: 12 me-
ses. Os itens e respectivos valores registrados podem ser consultados
no site www.comprasnet.gov.br/Acesso Livre.

CLEIBSOM CARLOS ALVES CABRAL
Pregoeiro

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE
DO PARA

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO N* 25/2017 - UASG 158718

N® Processo: 23479007635201782 . Objeto: Pregdo Eletronico - Re-
gistro de pregos para a eventual contratagdo de empresa(s) espe-
cializa(s) em servigos graficos (confecgdo de faixas e veiculagdo e
confecgdo de outdoor), conforme condi¢de Total de Itens Licitados:
00002. Edital: 21/09/2017 de 08h30 as 11h30 e de 14h30 as 17h30.
Enderego: Q. Folha 31 - Quadra 7 - Lote Especial Nova Maraba -
MARABA - PA ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/158718-05-25-2017. Entrega das Propostas: a partir de 21/09/2017

as 08h30 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
04/10/2017 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 20/09/2017) 158718-28446-2017NE800665
PREGAO N 28/2017 - UASG 158718

N* Processo: 23479009518201769 . Objeto: Pregdo Eletronico - Re-
gistro de pregos para a eventual contratagdo de empresa especializada
na prestagdo de servigos destinados ao fornecimento de artefatos para
eventos, como solenidades, feiras e outros correlatos a serem rea-
lizados mediante demanda e de acordo com as necessidades da Uni-
versidade Federal do Sul e Sudeste do Para Unifesspa Total de Itens
Licitados: 00002. Edital: 21/09/2017 de 08h30 as 11h30 ¢ de 14h30
as 17h30. Endereco: Q. Folha 31 - Quadra 7 - Lote Especial Nova
Maraba - MARABA - PA ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/edital/158718-05-28-2017. Entrega das Propostas: a partir
de 21/09/2017 as 08h30 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 09/10/2017 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

AUDEIR DE OLIVEIRA SILVA
Pregoeiro

(SIDEC - 20/09/2017) 158718-28446-2017NE800665

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO

__EDITAL
RETIFICACAO N 3 AO EDITAL N° 50/2016

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, no uso de suas atribuigdes, retifica o Edital n® 50/2016, publicado no DOU de 30/08/2016, se¢do 3, paginas 219 a 221, conforme

segue:
Onde se 1

(2 ] DO CARGO VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E LOTACAO

d0 / Padroes de

Iniciais - D/1/01

Cargos de Niveis de Classificagdo / Niveis de C:
Carga Hordria: 40 horas semanai:

Cargos/Area/Especialidade Cidade de Prova/ Campus de Lotagao N°. de Vagas Requisitos de Qualificagdo / Formagao para Ingresso
*AC **PCD FHANEGROS

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA Tturama/MG 02 - 01 Médio Profissionalizante nz\ Area ou Médio completo
+ curso Técnico na Area
+ Registro no Conselho competente

Leia-se:

% ;)O CARGO, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E LOTACAO

Cargos de Niveis de Classificagdo / Niveis de C: 30 / Padroes de Iniciais - D/1/01

Carga Horaria: 40 horas semanai

Cargos/Area/Especialidade Cidade de Prova/ Campus de Lotagao N de V‘u.as Requisitos de Qualificagdo / Formagao para Ingresso

. i i [ **PCD #FFNEGROS |

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA Iturama/MG - 01 Médio Profissionalizante na Area ou Médio completo

+ curso Técnico na Area

ANA LUCIA DE ASSIS SIMOES

HOSPITAL DE CLINICAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N* 52/2017 - UASG 150221

N*® Processo: 23127000205/17-11 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aqui-
sicdo de insumos para esterilizagdo com cessdo de uso de equi-
pamento com tecnologia de esterilizagdo por Plasma de Peroxido de
Hidrogénio. Total de Itens Licitados: 00012. Edital: 21/09/2017 de
08h00 as 11h30 e de 13h00 as 17h00. Enderego: Av. Getilio Guarita,
130 - Bairro Abadia UBERABA - MG ou www.comprasgoverna-
mentais.gov.br/edital/150221-05-52-2017. Entrega das Propostas: a
partir de 21/09/2017 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Aber-
tura das Propostas: 03/10/2017 as 08h33 no site www.compras-
net.gov.br. Informagdes Gerais: As descrigdes a serem seguidas serdo
as constantes no anexo I do edital. Em caso de discordancia existente
entre as especificagdes deste objeto descritas no Comprasnet e as do
Anexo I deste Edital, prevalecerdo as tltimas.

TATIANA AZAMBUJA ALVES
Pregoeira

(SIDEC - 20/09/2017) 150221-15242-2017NE800054

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N* 3/2017

O Pregoeiro do HC/UFTM torna publico o resultado parcial
do Pregdo Eletronico SRP 03/2017, cujos pregos registrados estdo
disponiveis no portal COMPRASGOVERNAMENTAIS, sendo for-
malizada ata com vigéncia de 12 (doze) meses a partir da homo-
logagdo. Tendo como vencedoras as seguintes empresas: BOSTON
SCIENTIFIC DO BRASIL para os itens 4 e 21, no valor total de RS
34.250,00 (trinta e quatro mil, duzentos e conquenta reais). MED-
TRONIC COMERCIAL LTDA, para os itens 18, 20, 23, 25, 26, 29,
32, 33, 35, 38, 52, 53 ¢ 59 no valor total de R$ 305.900,00 (trezentos
e cinco mil e novecentos reais). NUCLEOMED COMERCIO E RE-
PRESENTACAO COMERCIAL LTDA para os itens 11, 14, 15, ¢ 28,
no valor total de R$ 484.330,00 (quatrocentos e oitenta e quatro mil,
trezentos e trinta reais). BIOMEDICAL PRODUTOS CIENTIFICOS
MEDICOS E HOSPITALARES para os itens 2, 3, 6, 9, 12, 42, 54,
57, 61 e 62, no valor total de R$ 445.300,00 ( quatrocentos e quarenta
e cinco mil e trezentos reais). E TAMUSSINO E CIA LTDA para os
itens 1, 44 ¢ 45, no valor total de RS 258.099,00 (duzentos e cin-

quenta e oito mil e noventa e nove reais). BRAILE BIOMEDICA
INDUSTRIA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA para o
item 46, no valor total de R$ 429.598,80 (quatrocentos e vinte e nove
mil, quinhentos e noventa e oito reais ¢ oitenta centavos).

CARLOS ALEXANDRO DE MORAIS
(SIDEC - 20/09/2017) 150221-15242-2017NE800054

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N* 262/2017
UASG 154043

N* Processo: 23117001083201707 . Objeto: Servigo: LIMPEZA
EMERGENCIAL MONTE CARMELO. Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso IV da Lei n° 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Justificativa p/ necessidade contratagdo dos
servigos ¢ a mesma por Dispensa emergencial, q encontra no item 2
Termo Refer. Declaragio de Dispensa em 18/09/2017. LUIZ RO-
BERTO SOUZA VIEIRA. Diretor de Compras ¢ Licitagdo. Rati-
ficagdo em 18/09/2017. DARIZON ALVES DE ANDRADE. Pro-
reitor de Planejamento. Valor Global: R$ 173.400,00. CNPJ CON-
TRATADA : 14.464.882/0001-50 PINHEIROE MARTINS SERVI-
COS LTDA. - ME.

(SIDEC - 20/09/2017) 154043-15260-2017NE800513

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO N°® 149/2017 - UASG 154043

N® Processo: 23117007455201709 . Objeto: Pregdo Eletronico - Ser-
vigo confecgdo escaninho e lousa Total de Itens Licitados: 00002.
Edital: 21/09/2017 de 08h00 as 11h30 e de 13h30 as 17h30. En-
derego: Av. Jodo Naves de Avila, N* 2121, Campus Santa Monica
UBERLANDIA - MG ou www. compraqgovcmamcmale gov.br/edi-
tal/154043-05-149-2017. Entrega das Propostas: a partir de
21/09/2017 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 04/10/2017 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. In-
formagdes Gerais: O edital encontra-se disponivel no site: www.li-
citacoes.ufu.br

(SIDEC - 20/09/2017) 154043-15260-2017NE800513

PREGAO N* 162/2017 - UASG 154043

N* Processo: 23117007583201744 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Con-
sumo: Limpeza e higienizagdo, entre outros Total de Itens Licitados:
00041. Edital: 21/09/2017 de 08h00 as 11h00 e de 14h00 as 17h00.
Enderego: Av. Jodo Naves de Avila, N* 2121, Campus Santa Monica
UBERLANDIA - MG ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/154043-05-162-2017. Entrega das Propostas: a partir de
21/09/2017 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 05/10/2017 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. In-
formagdes Gerais: O Edital encontra-se disponivel no site: www.li-
citacoes.ufu.br

LUIZ ROBERTO SOUZA VIEIRA
Diretor de Compras e Licitagdes

(SIDEC - 20/09/2017) 154043-15260-2017NE800513

RESULTADO_DE JULGAMENTO
PREGAO N° 84/2017

O Pregoeiro, faz saber a quem possa interessar que as em-
prensas vencedoras foram:ALLESBEST COMERCIAL:ITENS:19,
67, 115, 222, BIOX COMERCIO:ITENS:17, 18, 20, 21, 22, 31, 32,
33, 39, 43, 63, 85, 102, 105, 107, 109, 110, 112, 133, 174, 189, 192,
196, 217, COMERCIAL SOL:ITEM:65, CROMOLAB COMER-
CIAL:ITENS:93, 132, 134, 170, 172, 173, 177, 194, 198, 205, 210,
221, DILUKA POWER:TENS:75, 76, 79, FABIANA HELE-
NA:ITEM:166, GCB PRODUTOS:ITENS:77, 78, 80, 81, 82, 83,
GUILHERME CALDEIRA:ITENS:53, 55, 56, 57, 58, 60, 89, 90, 92,
94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 168, 169, 176, 187, 188, 201, 202, 203,
204, 206, 207, 209, 212, 213, LUDWIG BIOTECNOLO-
GIA:ITEM:01, MAZZOCHINI COMERCIO:ITENS:158, 215, 226,
MEDLAB PRODUTOS:ITENS:24, 70, 86, 153, 175, MERCOS-
CIENCE:ITEM:193, MG COMERCIO:ITENS:72, 191, 218, 220,
MULTIPLIER ELEUSA:ITENS:03, 61, 91, 101, 135, 200, 216,
NEOBIO COMERCIO:ITENS:02, 156, 157, ORBITAL PRODU-
TOS:ITENS:56, 64, 87, 197, 199, PABLO GEOVANE:ITENS:120,
150, PERLAB INDUSTRIA:ITENS:15, 16, 99, 74, 123, 124, 131,
141, 148, 181, PROMEGA BIOTECNOLOGIA:ITENS:62, 165,
QUALIVDROS:ITENS:04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 14, 23, 25,
26, 27, 28, 29, 30, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 41, 42, 44, 45, 46, 47, 48,
49, 50, 51, 69, 88, 103, 104, 106, 108, 111, 113, 114, 116, 117, 118,
119, 121, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 136, 137, 138, 140, 142, 143,

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032017092100062

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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RETIFICACAQO N° 02
Edital n° 50/2016

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, no uso de suas
atribuicBes, retifica o ANEXO Il (Conteudo Programatico e Referéncias Bibliograficas
Sugeridas) do Edital n° 50/2016, publicado no DOU de 30/08/2016, secdo 3, paginas 219 a 221,
conforme segue:

ONDE SE LE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Nivel superior)

TECNOLOGO/FORMACAOQ: QUIMICA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Estrutura atbmica da matéria ligagdes quimicas.

. ReacGes quimicas e célculos estequiométricos.

. Solucgdes: preparo, padronizacéo e diluicdo.

. Equilibrio quimico em meio aquoso.

. Métodos titulométricos de analise.

. FuncGes organicas e suas propriedades.

. Identificacdo e funcionalidade de equipamentos e vidrarias de laboratério de quimica.
. Processos fisicos e quimicos de separacao.

. Espectrometria de absorcéo atbmica e molecular e sua aplicacdo na determinacdo de elementos quimicos
em solo, agua e fertilizantes.

10. Biomoléculas e suas analises.

11. Espectrometria de Infravermelho e sua aplicacdo em analise de solo.

12. Métodos de Determinacdo de Fosforo no solo e fertilizantes.

13. Métodos de extracdo e determinacdo de metais pesados em solo e agua.

LEIA-SE:

CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Estrutura atbmica da matéria ligagdes quimicas.

. ReacGes quimicas e célculos estequiométricos.

. Solucgdes: preparo, padronizacéo e diluicao.

. Equilibrio quimico em meio aquoso.

. Métodos titulométricos de analise.

. FuncGes organicas e suas propriedades.

. Identificacdo e funcionalidade de equipamentos e vidrarias de laboratério de quimica.
. Processos fisicos e quimicos de separacao.

. Cromatografia em fase liquida e gasosa.

10. Espectrometria de absor¢do atdmica e molecular.

10.1. Espectrometria de absorcdo atdomica e molecular e sua aplicacdo na determinacdo de elementos
quimicos em solo, agua e fertilizantes.

11. Potenciometria.

12. Biomoléculas e suas andlises.

13. Espectrometria de Infravermelho.

13.1. Espectrometria de Infravermelho e sua aplicacdo em analise de solo.

14. Espectrometria de Ressonancia Magnética Nuclear.

15. Métodos de Determinacdo de Fésforo no solo e fertilizantes.

16. Metodos de extracéo e determinacéo de metais pesados em solo e agua.
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PROF? DR? ANA LUCIA DE ASSIS SIMOES
Reitora da UFTM
Publique-se



Ministério da Educacado
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Pré-Reitoria de Recursos Humanos
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RETIFICACAQO N° 01
Edital n° 50/2016

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, no uso de suas
atribuicoes, retifica o Edital n°® 50/2016, publicado no DOU de 30/08/2016, secao 3, paginas 219 a
221, conforme segue:

ONDE SE LE:

2. DO CARGO, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E LOTACAO
(...)

Cargos de Niveis de Classificacéo / Niveis de Capacitacao / Padrdes de Vencimento Iniciais — D/1/01
Carga Horaria: 40 horas semanais

Cidade de . S N ~
A N°. de Vagas
Cargos/Area/Especialidade  |Prova/ Campus 9 Requisitos de QUT‘"f'CaQaO / Formagéo para
de Lotacao *AC | *PCD | **NEGROS ngresso

TECNICO DE LABORATORIO/AREA:

: Uberaba/MG ) .
BIOTERISTA (BIOTERIO) eraba/ 01

Médio Profissionalizante ou Médio completo

, . P Médio Profissionalizante na Area ou Médio completo
TECNICO DE LABORATORIO/AREA:

BIOLOGIA lturama/MG 01 - - ‘+ curso Técnico na Area
+ Registro no Conselho competente
TECNICO DE LABORATORIO/AREA Médio Profissionalizante na Area ou Médio completo
’ Iturama/MG 01 - - + curso Técnico em Quimica

QUIMICA

+ Registro no Conselho competente

Cargos de Niveis de Classificagdo / Niveis de Capacitacdo /Padrboes de Vencimento Iniciais — E/1/01
Carga Horaria: 40 horas semanais, exceto para Médicos.

Cidade de . . = ~

A N°. de Vagas

Cargos/Area/Especialidade Prova/ Campus 9 Requisitos de Qu?llflca(;ao / Formacédo para
de Lotacao *AC | **PCD | **NEGROS ngresso

TECNOLOGO-FORMAGAO: CIENCIAS DA
SAUDE

Curso Superior na area de Ciéncias da Saude

Uberaba/MG 01 - -
eraba/ (Tabela CNPg/édreas de conhecimento)

TECNOLOGO-FORMAGAO:
CIENCIAS DA SAUDE ou CIENCIAS
BIOLOGICAS
Sub-area: Analise da Citoarquitetura,
neuroquimica e hodologia funcional do
Sistema Nervoso
*Ampla Concorréncia - Total de vagas existentes para ampla concorréncia, inclusive para pessoas com deficiéncia e negros;

Curso Superior na area de Ciéncias da Saude e/ou Ciéncias

Uberaba/MG 01 - - L
Bioldgicas

** Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004;

*** Reserva de vagas para negros (Cota Racial) — Lei Federal n°® 12.990, de 09 de junho de 2014.

(..)

7. DAS PROVAS

(..)

7.1.2. Para os cargos: TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM ELETROMECANICA,
TECNICO EM MECANICA, TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AGRONOMIA; TECNICO
DE LABORATORIO/AREA: AGROPECUARIA, TECNICO DE LABORATORIO/AREA:
BIOLOGIA, TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA E TRADUTOR INTERPRETE:

F Nat 5 N° de Valor de cada | Pontuagéo IE)AIIEGE/IE)NJXQk
ases atureza rovas 5 5 AXi A
questdes questéo Maxima HABILITACAO
Conhecimentos Gerais:
Portugués e Legislacao 20 1 20 pontos 0
12 Fase Classificatéria e 60%
Prova Objetiva Eliminatoria . » (60 pontos)
Conhecimentos Especificos 20 4 80 pontos




REDACAO: 60%
Apenas para o cargo de 100 pontos (60 pontos)
TRADUTOR INTERPRETE
2% Fase: Prova Prética inerente as
Prova de Classificatoria e . S 60%
Conhecimento Eliminatéria atividades tipicas do cargo 100 pontos (60 pontos)
Pratico conforme ANEXO VII

7.1.4. Para os cargos: TECNOLOGO-FORMAGAO: CIENCIAS DA SAUDE; TECNOLOGO-
FORMAGCAO: CIENCIAS DA SAUDE ou CIENCIAS BIOLOGICAS E TECNOLOGO-
FORMAGAO: PSICOLOGIA:

F - = N° de Valor de cada Pontuacgao IE)/IIIEI\IIQIf\:/IE)Ng/L\JQk
ases atureza rovas 3 2 i R
questdes questéo Méxima HABILITACAO
Conhecqnentos Gerals: 20 1 20 pontos
Portugués e Legislagéo 60%
. - (60 pontos)
12 Fase Classificatéria e | Conhecimentos Especificos 20 4 80 pontos
Prova Objetiva Eliminatoria
PROJETO: 60%
Elaboragdo de um Projeto 100 pontos (60 onotos)
conforme ANEXO VI P
22 Fase Classificatéria Avaliagéo de Titulos e
Prova de Titulos conforme ANEXO VIII 100 pontos Classificatoria

7.10.3. Serdo convocados para a Prova de Conhecimento Pratico os candidatos habilitados e mais bem
classificados na PROVA OBJETIVA, inclusive redacgdo, até o limite indicado no quadro abaixo:

A 1= Ampla Pessoa com
Cargos/Area/Especialidade Concorréncia | Deficiéncia Negros
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA 07 * 03
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA 07 * 03

* Todos os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a deficientes, habilitados na prova objetiva, inclusive
redacao, serdo convocados para prova pratica.

(...)

7.8.1. Para o cargo de TRADUTOR INTERPRETE, além da aplicacdo de PROVA OBJETIVA,
havera ainda PROVA DE REDACAO, de carater eliminatorio e classificatorio. Portanto, para esse
cargo, a 12 Fase (PROVA OBJETIVA E REDACAOQ) terd duracdo maxima de 05 horas.

(..
9. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

(.)

Quantitativo maximo de candidatos aprovados

< - Cidade de Prova/ Ampla Pessoa com
Cargos/Area/Especialidade = N SN Negros
Campus de Lotacao| Concorréncia Deficiéncia
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA [turama/MG 05 * 03
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA [turama/MG 05 * 03

* Todos os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a deficientes, habilitados nas fases anteriores, terdo seus
nomes homologados.




LEIA-SE:

2.
(..)

DO CARGO, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E LOTACAO

Cargos de Niveis de Classificagdo / Niveis de Capacitacdo / Padrdes de Vencimento Iniciais — D/1/01

Carga Horaria: 40 horas semanais

Cidade de N°. d .. e ~ ~
< L . de Vagas Requisitos de Qualificagdo /Formacgado para
Cargos/Area/Especialidade Prova/ Campus < q Q | ¢ a0 p
de Lotagéo *AC | *PCD | **NEGROS ngresso
TECNICO DE LABORATORIO/AREA Médio Profissionalizante na Area ou Médio completo
) : Uberaba/MG - - Técni A
BIOTERISTA (BIOTERIO) / 01 _+ curso Técnico na Area
+ Registro no Conselho competente
TECNICO DE LABORATORIO/AREA Médio Profissionalizante na Area ou Médio completo
BIOLOGIA Iturama/MG 02 - 01 .+ curso Técnico na Area
+ Registro no Conselho competente
TECNICO DE LABORATORIO/AREA Médio Profissionalizante na Area ou Médio completo
QUIMICA ’ Iturama/MG 02 - 01 + curso Técnico em Quimica
+ Registro no Conselho competente

Cargos de Niveis de

Classificagédo / Niveis de Capacitacdo / Padr
Carga Horaria: 40 horas semanais, exceto

6es de Vencimento Iniciais — E/1/01

para Médicos.

Cidade de

P . N°. de Vagas isi ifi 5 3
Cargos/Area/Especialidade Prova/ Campus s REELERS o Qu?llflcagao JIROTMEGEE [PETE
de Lotacdo | *AC | **PCD | **NEGROS ngresso
TECNOLOGO_FOSRXAUADC?O: CIENCIAS DA Uberaba/MG 01 - - Curso Superior na area de Ciéncias da Saude
TECNOLOGO-FORMACGAO:
CIENCIAS DA SAUDE ou CIENCIAS
BIOLOGICAS ou CIENCIAS BIOMEDICAS ) . - . o
ou AREAS AFINS Uberaba/MG 01 ) ) Curso .Supl)e.rlor na arjc:za (#e Cu‘encu?s‘da Saud,e e/ou (?lenaas
i . i . Bioldgicas ou Ciéncias Biomédicas ou Areas Afins
Sub-area: Analise da Citoarquitetura,
neuroquimica e hodologia funcional do
Sistema Nervoso

* Ampla Concorréncia - Total de vagas existentes para ampla concorréncia;

** Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004;

*** Reserva de vagas para negros (Cota Racial) — Lei Federal n°® 12.990, de 09 de junho de 2014.

(--)
7.

(--)

DAS PROVAS

7.1.2. Para os cargos: TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM ELETROMECANICA,
TECNICO EM MECANICA, TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AGRONOMIA:; TECNICO
DE LABORATORIO/AREA: AGROPECUARIA, TECNICO DE LABORATORIO/AREA:
BIOLOGIA, TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA E TRADUTOR INTERPRETE:

. - = N° de Valor de cada Pontuagao EA?I\?EA%NJ,L\JQ;
ases atureza rovas 5 5 AXi X
questdes questéo Maxima HABILITACAO
Conhecimentos Gerais:
o . = 20 1 20 pontos
Portugués e Legislagéo 60%
o (60 pontos)
12 Fase Classificatdria e | Conhecimentos Especificos 20 4 80 pontos
Prova Objetiva Eliminatéria
REDACAO:
Apenas para o cargo de - - 100 pontos Classificatoria
TRADUTOR INTERPRETE
2% Fase: Prova Prética inerente as
Prova de Classificatoria e e - 60%
: PP atividades tipicas do cargo - - 100 pontos
Cong:eé;:::noento Eliminatéria conforme ANEXO VI (60 pontos)




7.1.4. Paraos cargos: TECNOLOGO-FORMAGCAO: CIENCIAS DA SAUDE:

F - = N° de Valor de cada Pontuacgao I\P/IIIEI\IIQIEIIE)NII/L\JQk
ases atureza rovas 3 2 ol R
guestdes guestéo Maxima HABILITACAO
Conhecqnentos Gerals: 20 1 20 pontos
Portugués e Legislagéo 60%
. . (60 pontos)
12 Fase Classificatéria e | Conhecimentos Especificos 20 4 80 pontos
Prova Objetiva Eliminatoria
PROJETO: 60%
Elaboragdo de um Projeto 100 pontos (60 onotos)
conforme ANEXO VI P
22 Fase Classificatéria Avaliacéo de Titulos e
Prova de Titulos conforme ANEXO VIII 100 pontos Classificatoria

Incluir o item 7.1.5. Para os cargos: TECNOLOGO-FORMACAO: CIENCIAS DA SAUDE ou
CIENCIAS BIOLOGICAS ou CIENCIAS BIOMEDICAS ou AREAS AFINS E TECNOLOGO-
FORMACAO: PSICOLOGIA:

® & PERCENTUAL
F N 5 N° de Valor de cada | Pontuagéo MINIMO PARA
ases atureza rovas 5 5 AXi A
questdes questdo Maxima HABILITACAO
Conhecimentos Gerais:
Portugués e Legislacéo 20 1 20 pontos 60%
. o (60 pontos)
12 Fase Classificatéria e | Conhecimentos Especificos 20 4 80 pontos
Prova Objetiva Eliminatéria
PROJETO: 60%
Elaboragdo de um Projeto 100 pontos (60 pontos)
conforme ANEXO VI P

(.-)

7.10.3. Serdo convocados para a Prova de Conhecimento Pratico os candidatos habilitados e mais bem
classificados na PROVA OBJETIVA, inclusive redacdo, até o limite indicado no quadro abaixo:

Cargos/Area/Especialidade AmpIAa - Pes_so_a} com Negros
Concorréncia | Deficiéncia

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA 10 * 07

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA 10 * 07

* Todos os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a deficientes, habilitados na prova objetiva, inclusive
redacédo, serdo convocados para prova pratica.

(-..)

7.8.1. Para o cargo de TRADUTOR INTERPRETE, além da aplicacdo de PROVA OBIJETIVA,
havera ainda PROVA DE REDACAO, de carater classificatorio. Portanto, para esse cargo, a 1% Fase
(PROVA OBJETIVA E REDACADO) teré duragdo maxima de 05 horas.

(..)
9. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO

(...)

Quantitativo maximo de candidatos aprovados

5 - Cidade de Prova/ Ampla Pessoa com
Cargos/Area/Especialidade ~ N SN Negros
Campus de Lotagao| Concorréncia Deficiéncia
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA lturama/MG 09 * 05
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA lturama/MG 09 * 05

* Todos os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a deficientes, habilitados nas fases anteriores, terdo seus
nomes homologados.




Nos itens 7.7.1.1, 7.8.1, 7.9.1, 7.9.9, 7.10.3, 9.1 e demais expedientes, onde se 1&: TECNOLOGO-
FORMACAO: CIENCIAS DA SAUDE ou CIENCIAS BIOLOGICAS, leia-se: TECNOLOGO-
FORMACAO: CIENCIAS DA SAUDE ou CIENCIAS BIOLOGICAS ou CIENCIAS BIOMEDICAS
ou AREAS AFINS.

PROF? DR? ANA LUCIA DE ASSIS SIMOES

Reitora da UFTM
Publique-se
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EDITAL N. 50
DE 29 DE AGOSTO DE 2016

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, no uso de suas
atribuices e tendo em vista o Processo n° 23085.000091/2016-61, a Lei n® 8.112/90, de 11/12/1990
e suas alteracdes, a Lei n° 11.091/05, de 12/01/2005, a Lei n° 9.784/99, de 29/01/1999, a Lei n°
12.990/14, o Decreto n° 6.944 de 21/08/2009, publicado no DOU de 22/08/2009, a Portaria
Interministerial n° 111/14, publicada no DOU de 03/04/2014, a Portaria MEC n° 243 de 03/03/2011,
publicada no DOU de 04/03/2011 e demais legisla¢cbes complementares, torna publica a abertura de
inscricdes e estabelece normas para a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de
cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo do Quadro de Pessoal Permanente
da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM), para a Sede de Uberaba e Campus de
Iturama, nas condicdes previstas neste Edital, em seus anexos e demais expedientes.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado pela UFTM nas cidades de
lturama-MG e Uberaba-MG, sob a coordenagédo e supervisdo da Pro-Reitoria de Recursos
Humanos — PRORH, por meio de Comissao Organizadora designada pela Reitora da UFTM.

1.2. A Pro-Reitoria de Recursos Humanos esta localizada a Rua Madre Maria José, 122 — Bairro
Abadia — Uberaba-MG, CEP: 38025-100, e a Coordenacdo de Recursos Humanos do Campus
de Iturama esta localizada a Av. Rio Paranaiba, 1295 — Centro - Ilturama-MG, CEP: 38280-000,
com horario de funcionamento de 08 (oito) as 11 (onze) horas e de 13 (treze) as 16 (dezesseis)
horas, excluindo sabados, domingos e feriados.

1.3. O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos, bem
como dos que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.4. Constam desse Edital os seguintes anexos:

1.4.1. Anexo | — Descricdo Sumaria das atribuicdes relativas ao cargo;

1.4.2. Anexo Il — Contetudo Programatico e Referéncias Bibliograficas Sugeridas;

1.4.3. Anexo Il — Requerimento para Impugnacao de Edital;

1.4.4. Anexo IV — Requerimento para concorrer a reserva de vagas para deficiente fisico e/ou
solicitar atendimento especial,

1.4.5. Anexo V — Requerimento para concorrer a reserva de vagas para negros;

1.4.6. Anexo VI — Informacdes complementares — PROJETO;

1.4.7. Anexo VII - Informacdes complementares — PROVA PRATICA,;

1.4.8. Anexo VI - Informacdes complementares — PROVA DE TITULOS.
1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento, encaminhamento e pagamento
de inscricdo, bem como o acompanhamento, pela internet, de demais informacdes
complementares, retificagcbes, resultados, julgamento de recursos e outros atos ocorridos durante
todo o processo do concurso.
1.6. A divulgacdo de todas as informacdes dos atos deste concurso se dara pelo site
www.uftm.edu.br.
1.7. Da Impugnacéao do Edital
1.7.1. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital ou suas eventuais
alteracdes, somente por escrito, junto a Pro-Reitoria de Recursos Humanos ou junto a
Dire¢do do Campus de Iturama, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados de sua
publicacéo.

1.7.2. N&o seréo aceitos pedidos de impugnacao intempestivos ou promovidos por intermédio de
correio eletrénico, fax ou postal.

1.7.3. Os pedidos de impugnacao inconsistentes seréo indeferidos preliminarmente.

1.7.4. Da decisao sobre os pedidos de impugnacéo nao cabe recurso administrativo.
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2. DO CARGO, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E LOTACAO

2.1. A especificacdo do Cargo/Campus de Lotacéo, a cidade de prova, os pré-requisitos, o nimero
de vagas, o nivel de classificacdo e a carga horaria semanal sdo discriminados a seguir:

Cargos de Niveis de Classificagéo / Niveis de Capacitacdo / Padrées de Vencimento Iniciais — D/1/01
Carga Horaria: 40 horas semanais

Cidade de N°. de Vagas

Cargos/Area/Especialidade |Prova/ Campus Requisitos de Qualificagdo / Formagéo para
de Lotacéo *AC | *PCD |**NEGROS Ingresso

TECNICO DE
LABORATORIO/AREA: Uberaba/MG | 01 - -
BIOTERISTA (BIOTERIO)

Médio Profissionalizante ou Médio
completo

Médio Profissionalizante na Area ou Médio
completo
+ curso Técnico na area
+ Registro no Conselho competente

TECNICO EM EDIFICACOES | Uberaba/MG | 02 - -

Médio Profissionalizante na Area ou Médio
TECNICO EM completo
ELETROMECANICA Uberaba/MG | 01 i i + curso Técnico na area

+ Registro no Conselho competente

Médio Profissionalizante na Area ou Médio
completo
+ curso Técnico na area
+ Registro no Conselho competente

TECNICO EM MECANICA | Uberaba/MG | 01 - -

Médio Profissionalizante na Area ou Médio

TECNICO DE completo
LABORATORIO/AREA: lturama/MG | 01 - - + Técnico Agricola ou Agropecudrio ou
AGRONOMIA Meio Ambiente ou Quimica

+ Registro no Conselho competente

Médio Profissionalizante na Area ou Médio

TECNICO DE completo
LABORATORIO/AREA: lturama/MG | 02 - - + curso Técnico em Agropecuadria ou
AGROPECUARIA Agricola

+ Registro no Conselho competente

Médio Profissionalizante na Area ou Médio

TECNICO DE
. P completo
LABORATORIO/AREA: lturama/MG | 01 - - + curso Técnico na Area
BIOLOGIA .
+ Registro no Conselho competente
., Médio Profissionalizante na Area ou Médio
TECNICO DE
. p completo
LABORATORIO/AREA: lturama/MG | 01 - - + curso Técnico em Quimica
QUIMICA

+ Registro no Conselho competente
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Cargos de Niveis de Classificagdo / Niveis de Capacitagdo / Padrdes de Vencimento Iniciais — E/1/01

Carga Horaria: 40 horas semanais, exceto para Médicos.

Cargos/Area/Especialidade prfvig/aggrﬁﬁus N® de Vagas Requisitos de QUfli”ficacéO / Formagéo para
de Lotaco *AC | *PCD [**NEGROS ngresso
Graduacdo em Medicina
MEDICO/AREA: MEDICINA + Especialidade em Medicina de Familia e
DE FAMILIA E Comunidade (Residéncia Médica ou Titulo
COMUNIDADE Uberaba/MG | 01 ) ) de Especialista emitido pela Associagdo
(20 horas semanais) Médica Brasileira)
+ Registro no CRM da Especialidade
Graduacdao em Medicina
MEDICO/AREA: PATOLOGIA + Residéncia Médica COMPLETA em
ESPECIAL Uberaba/MG | 01 i i Patologia,'em servico creden_ciado e
(20 horas semanais) reconheud'o pelo MECe So.C|edade
Brasileira de Patologia
+ Registro no CRM da Especialidade
PSICOLOGO-AREA: Curso Superior em Psicologia
ORGANIZACIONAL Uberaba/MG | 01 | - ) + Registro no Conselho competente
TECNOLOGO/FORMACAO:
BIOLOGIA Uberaba/MG | 01 - - Curso Superior em Biologia
(Sede de Uberaba)
. ~ Curso Superior na area de Ciéncias da
TECNOLOGO-FORMAGRO: | peraba/ma | 01 | - : satde
CIENCIAS DA SAUDE , .
(Tabela CNPqg/areas de conhecimento)
TECNOLOGO-FORMACAO:
CIENCIAS DA SAUDE ou
CIENCIAS BIOLOGICAS
Sub-3area: Analise da Uberaba/MG | 01 i i Curso Superior na area de Ciéncias da
Citoarquitetura, Saude e/ou Ciéncias Bioldgicas
neuroquimica e hodologia
funcional do Sistema
Nervoso
TECNOLOGO-FORMACAO:
PSICOLOGIA
Sub-area: Psicologia Uberaba/MG | 01 - - Curso Superior em Psicologia
Experimental e/ou
Psicobiologia.
Curso Superior em Letras com Habilitagao
TRADUTOR INTERPRETE | Uberaba/MG | 01 | - - em Portugués/Inglés ou Habilitagdo em
Tradutor Interprete ou Bacharelado em
Traducao
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TECNOLOGO/FORMACAO:

BIOLOGIA lturama/MG | 01 - - Curso Superior em Biologia

(Campus de Iturama)

Curso Superior em Licenciatura nas areas
de Ciéncias (habilitacdo em Biologia,

TECNOLOGO/FORMACAO: L ... .
LICENCIATURAS [turama/MG | 01 - - 'Qum'wlca, Mater‘r.m?tlc.a OU.FISIIC-a) ou
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou
Matematica ou Quimica ou Fisica
. o i o] harel
TECNOLOGO/FORMACAO: Curso Sup'erlor'(tecno 0go, b?c . arelado ou
QUIMICA lturama/MG | 02 - - licenciatura) em Quimica

+ Registro no Conselho competente

*Ampla Concorréncia - Total de vagas existentes para ampla concorréncia, inclusive para pessoas com deficiéncia e
negros;

** Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004;

*** Reserva de vagas para negros (Cota Racial) — Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

2.2. Nao sera DEFERIDA remocao ou redistribuicdo para outros campus ou Instituicdes durante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da data da posse do candidato, salvo por imperiosa
necessidade de servico, conforme dispuser em regulamento e a critério da Administracao,
mediante autorizacdo do Reitor da UFTM.

2.3. O ingresso no cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgéo
far-se-a no padrao inicial do primeiro nivel de capacitacdo do respectivo nivel de classificacao,
conforme dispde o artigo 9° da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005.

2.4. A remuneracdao inicial € a equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos, conforme
classificacdo abaixo, para o regime de trabalho de 40 horas:

CLASSE NIVEL VB (R$) a partir de jan/2017
D 01 2.446,96
E 01 4.180,66

2.5. Aléem do vencimento basico, o servidor poderd ter os seguintes beneficios: Incentivo a
Qualificacao, Auxilio Alimentacéo, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Salde Suplementar e
outros, observada a legislacao em vigor.

2.5.1. O Incentivo a Qualificagdo somente é devido ao servidor que possua escolaridade superior
a exigida para o ingresso, conforme 0s percentuais abaixo:

Percentuais de incentivo aplicado sobre o vencimento

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o basico
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo MEC) Area de conhecimento com Area de conhecimento com
relacéo direta relacdo indireta
Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15%
E,n5|_no médio profissionalizante ou ensino médio com curso 20% 10%
técnico completo
Curso de graduacdo completo 25% 15%
Especializacdo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%
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2.6. A lotagéo inicial dos candidatos nomeados, no quantitativo de vagas constantes deste edital,
bem como os provimentos posteriores, ocorridos durante o prazo de validade do concurso, se
dara nas unidades organizacionais da UFTM, conforme interesse e necessidade da Institui¢&o.

2.7. O cumprimento da jornada de trabalho podera ocorrer em turno NOTURNO, DIURNO, TURNOS
DE REVEZAMENTO, REGIME DE PLANTAO, FERIADOS e FINAIS DE SEMANA, de acordo
com as necessidades da Instituicao.

3. CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Datas/periodos Eventos
Até 30/09 Divulgacado dos Anexos VI, VIl e VIII
03 a 05/10 Periodo de impugnacéo de Edital
08 a 30/10 Periodo de inscricdo
08 a 16/10 Periodo de inscricdo — com isenc¢do de taxa

Data limite para recebimento/postagem do formulario de solicitagéo de

14/10 ) :
atendimento especial
19/10 Divulgacao do resultado do pedido de isencdo de taxa de inscricdo e
solicitagdo de atendimento especial
Prazo para recurso contra resultado da anélise do pedido de isengéo de taxa
20 e 21/10 ) o~ e & ) ;
de inscricdo e solicitacdo de atendimento especial
26/10 Divulgacao do resultado dos recursos do pedido de isengéo de taxa de
inscricdo e solicitacdo de atendimento especial
Data limite para recebimento do formulario e laudo médico para candidato que
28/10 PO
se declarar portador de deficiéncia
28/10 Data limite para recebimento do formulario para candidato que se declarar

preto ou pardo

31/10 Data limite para pagamento da taxa de inscri¢cdo

Divulgacao da lista de inscri¢cdes efetivadas e divulgacdo do local de realizacéo

23/11 -~y
da prova objetiva
04/12 Data de aplicacdo da prova objetiva — Uberaba e Iturama
04/12 apds as 19h Divulgacado do gabarito da prova objetiva
05 e 06/12 Prazo para recurso referente gabarito da prova objetiva
21/12 Publicacdo do gabarito da prova objetiva pés-recurso

Divulgacao do resultado preliminar das provas objetivas e divulgagéo de novo

21/12 apés as 18h - - 5
cronograma para provas praticas, provas de titulos e resultados finais.

22 e 23/12 Prazo para recurso referente resultado preliminar das provas objetivas

3.1. As provas (praticas e titulos) serao realizadas, provavelmente, nos meses de janeiro e fevereiro
de 2017,em data a ser confirmada atraves de publicacdo no endereco
eletrénico www.uftm.edu.br, devendo ser acompanhado pelo candidato.

3.2. As informacbes de realizacdo das provas estardo disponiveis no sitio oficial da UFTM:
www.uftm.edu.br.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Sera admitida a inscricdo somente via internet, no link disponivel no endereco eletrdonico
www.uftm.edu.br, menu “CONCURSOS”, opg¢do “CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-
ADMINISTRATIVOQO”, a partir das 08 horas do dia 08 DE OUTUBRO DE 2016 até as 22 horas
do dia 30 DE OUTUBRO DE 2016, observado o horario oficial de Brasilia.

4.2. A UFTM nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. O preenchimento correto da ficha de inscricao é de inteira responsabilidade do candidato.



http://www.uftm.edu.br/

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Pré-Reitoria de Recursos Humanos
Rua Madre Maria José, 122 — Bairro Abadia — CEP 38.025-100 — Uberaba-MG

{ P LA

4.4. 0 valor da taxa de inscricdo, que devera ser pago por intermédio de GRU (Guia de
Recolhimento da Uni&do), somente nas agéncias do Banco do Brasil, impreterivelmente até as
21h do dia 31 DE OUTUBRO DE 20186, é de:

4.4.1. R$ 75,00 (setenta e cinco reais), para os cargos de Nivel de Classificacao D;

4.4.2. R$ 90,00 (noventa reais), para os cargos de Nivel de Classificagdo E;

4.5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera devolvida em hipétese alguma.

4.6. Procedimentos para inscri¢ao:

a) O candidato devera preencher a ficha de inscricdo e efetuar o pagamento da taxa por meio
da Guia de Recolhimento da Unido — GRU, que estara disponivel para impressado
imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da ficha de inscricdo on-line;

b) E imprescindivel que a GRU seja preenchida e paga constando o CPF do candidato;

c) A Guia de Recolhimento da Unido — GRU devera ser paga nas agéncias, ou em caixa
eletrénico, do Banco do Brasil até a data limite para pagamento da taxa de inscri¢ao,
conforme disposto no item 3;

d) O comprovante definitivo de inscricdo do candidato estard disponivel para impresséo
somente apés a conciliacdo bancaria, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencao desse documento.

4.7. Serdo anuladas as inscricbes dos candidatos que:

a) efetuarem pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato ou
de terceiros;

b) efetuarem pagamento apds a data e horario limite estipulado neste Edital.

4.8. Somente o preenchimento da ficha de inscricdo ndo significa estar regularmente inscrito no
concurso. A inscricdo somente sera efetivada mediante comprovacao de pagamento da taxa de
inscricao.

4.9. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscricdo para uma mesma opc¢ao de
Cargo, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo
candidato.

4.9.1. Ocorrendo a hipotese do subitem 4.9 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancério ou de mais de uma inscricdo no Concurso Publico, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricao.

4.9.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipdtese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifiqgue
atentamente a opcéao de interesse.

4.10. Nao sera aceita inscricdo por meio de fax, correio eletrénico, por correspondéncia, condicional
ou extemporanea.

4.11. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢ao.

4.12. A inscrigdo implicara no conhecimento e aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital, bem
como de toda legislagéo citada ou ato administrativo a ele relacionado.

4.13. As informacdes prestadas no ato da inscricdo ndo eximem o candidato da satisfacdo dos
requisitos legais para a posse.

4.14. Nao serao aceitas as solicitacbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente
o candidato que cumprir todas as instrucdes descritas neste Edital.

4.15. CondicOes Especiais para Realizac&o da Prova
4.15.1. O candidato que necessitar de condicdo especial no dia do concurso, inclusive o

portador de deficiéncia e a candidata que tiver necessidade de amamentar, devera optar
no ato da inscricdo, no campo correspondente a necessidade especial, informando as
condi¢cdes necessérias para a realizagdo das provas, conforme o rol de opcdes elencadas
no formulario de inscricéo.

4.15.2. Devera ainda, encaminhar até a data estipulada no item 3, a PRORH da UFTM
(enderecos e horérios especificados no item 1.2), o formulario de solicitacdo preenchido,
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ANEXO 1V, indicando as condicfes necessarias para a realizacdo da prova e anexando
laudo ou atestado médico, legivel, comprobatério de sua condi¢do, emitido com menos de
90 dias, contendo os seguintes dados:

a) nome completo do candidato, nimero de seu documento de identidade, nimero do
CPF e endereco;

b) Cdédigo de Identificacdo da Doenca (CID);

c) data, assinatura e numero do CRM do médico responsavel.

4.15.3. A solicitagdo de condicdo especial devera ser protocolada em um dos enderecgos e
horarios especificados no item 1.2, ou encaminhada via SEDEX (postada
impreterivelmente até a data estipulada no item 3). ApOs este periodo a solicitacdo sera
preliminarmente indeferida.

4.15.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas
devera protocolar em um dos enderecos e horarios especificados no item 1.2, ou
encaminhar via SEDEX, impreterivelmente até a data estipulada no item 3, o formulario de
solicitacdo preenchido, ANEXO IV, indicando o0 nome da pessoa acompanhante, que ficara
em sala reservada com a crianga, para essa finalidade.

4.155. O tempo estipulado para realizacdo das provas ndo tera acréscimo por motivo de
amamentacao.

4.15.6. A solicitacdo de condi¢cGes especiais, conforme subitem 4.15, podera ser atendida,
considerando os critérios de razoabilidade e viabilidade, sem prejuizo ou beneficio aos
demais candidatos do concurso.

4.15.7. A relacdo dos pedidos de condi¢cdes especiais deferidos serd divulgada na data
prevista no item 3, na pagina do concurso.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderé requerer a isencao da taxa de inscricdo o candidato que:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 2007.

5.2. O candidato interessado e que atenda aos requisitos para isencdo da taxa de inscricdo devera
preencher CORRETAMENTE, no periodo de isencédo estabelecido no item 3, o requerimento
online de solicitacdo de isen¢édo do pagamento do valor da taxa de inscricdo e indicar o niumero
de identificacdo social — NIS, atribuido pelo CADUnico.

5.3. A UFTM consultardo o 6rgédo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato.

5.4. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, podendo responder, a
qualgquer momento, por crime contra a fé puablica, o que acarretard sua eliminagdo do concurso,
aplicando-se, ainda o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

5.5. Nao seréa concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

5.5.1. Omitir informacgdes e/ou apresenta-las falsas;

5.5.2. Fraudar e/ou falsificar documentacao;

5.5.3. Nao atender aos critérios descritos nas alineas “a” e “b” do subitem 5.1;

5.5.4. Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.1 e 5.2 deste
Edital.

5.6. Nao sera aceita solicitacédo de isencao de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal, via fax ou
via correio eletrénico.

5.7. Nao sera permitida, apds o preenchimento da ficha de inscricdo, a complementacdo da
documentag&o, bem como reviséo.

5.8. A resposta do pedido de isencdo de taxa sera divulgada na data prevista no item 3, na pagina
do concurso.
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5.9. Havera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, conforme
previsto no item 3.

5.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos poderéo, ainda, efetivar sua
inscricdo no concurso, via internet, dentro do prazo estabelecido neste Edital, efetuando o
pagamento da taxa de inscricdo, conforme procedimentos descritos no item 4.

5.11. O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e prazo estabelecidos, ndo estard regularmente inscrito no concurso
publico de que trata este Edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E/OU NEGROS

6.1. Da reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia:

6.1.1.

6.1.2.

Ficam reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia 05% (cinco
por cento) das vagas oferecidas nesse Edital de Concurso Publico, de acordo com o
disposto no Art. 37, 81° do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos.

6.1.2.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do artigo
1°,da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ):
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n° 6.949/2009;

Para concorrer a reserva de vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia; e

b) encaminhar o formulério preenchido, ANEXO IV, disponivel no sitio oficial da UFTM,
anexando laudo ou atestado médico, legivel, comprobatério de sua condicéo, emitido
com menos de 90 dias, contendo os seguintes dados: nome completo do candidato,
namero de seu documento de identidade, nimero do CPF e endereco; Cdédigo de
Identificacdo da Doenca (CID); data, assinatura e numero do CRM do médico
responsavel.

O formulario e o laudo médico, a que se referem a alinea “b” do subitem 6.1.3, deverao ser

protocolados em um dos enderecos e horarios especificados no item 1.2, ou

encaminhados via SEDEX, postado impreterivelmente até a data estipulada no item 3.

O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial para os dias de

realizacdo das provas, conforme disposto no item 4.15, indicando as condi¢cdes de que

necessita, de acordo com o artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99, alterado

pelo Decreto n° 5.296/2004.

O laudo meédico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,

assim como néo serao fornecidas copias desse laudo.

A inobservancia do disposto no subitem 6.1.3 acarretara a perda do direito ao pleito das

vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢des

especiais necessarias.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoa com de deficiéncia, se

aprovados e classificados no processo, terdo seus nomes publicados em lista especifica e

figurardo também na lista de classificacdo geral do campus.

Os candidatos aprovados que se declararam portadores de deficiéncia deverdo submeter-

se a avaliacao realizada por equipe multiprofissional composta por membros do Nucleo de
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Atencdo a Saude do Servidor - NASS/UFTM que decidira sobre a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia ou néo, para fins de reserva de vagas.

6.1.10. A equipe multiprofissional, responsavel pela pericia, emitird parecer conclusivo,
observando as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das
atividades, a viabilidade das condicdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a
possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificacdo Internacional de Doencas apresentadas.

6.1.11. A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

6.1.12. A reprovacado na avaliacdo multiprofissional, ou o ndo comparecimento a avaliacdo,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

6.1.13. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo multiprofissional, por néo ter sido
considerado deficiente, sera excluido da lista de pessoa com deficiéncia e somente
figurard na lista de classificacdo geral se sua classificacdo final constar dentro do limite
maximo de aprovados.

6.1.14. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliacdo multiprofissional, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas sera eliminado
do Concurso Publico.

6.1.15. A aplicacdo do percentual disposto no subitem 6.1.1 sera sobre o quantitativo total das
vagas, ou seja, das vagas ja existentes somadas as que por ventura surgirem ou forem
criadas no prazo de validade do concurso.

6.1.16. As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas resultantes da
rendncia a nomeacao nao serdo computadas para efeito do item anterior, posto que nao
surgiram novas vagas.

6.1.17. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

6.2. Da reserva de vagas aos candidatos negros:

6.2.1. Ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a
cada cargo, oferecidas nesse Edital de Concurso Publico, conforme determina a Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014, observado o item 6.2.2.

6.2.2. Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos pretos ou pardos quando o
namero de vagas por cargo/especialidade for igual ou superior a 3 (trés).

6.2.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaragéo racial de que &
preto ou pardo (ANEXO V), conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.5. A autodeclaracéo racial de que trata a item anterior, devera ser protocolada em algum dos
enderecos e horarios especificados no item 1.2, ou encaminhada via SEDEX, postada
impreterivelmente até a data estipulada no item 3.

6.2.6. A autodeclaracédo racial tera validade somente para este concurso publico.

6.2.7. As informagfes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

6.2.8. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo do ato, apdés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.
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6.2.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.2.10. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ou reservadas a pessoa com deficiéncia ndo preencherdo as vagas
reservadas a candidatos negros.

6.2.11. Os candidatos negros que perderam o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia figurardo na lista de classificacdo de candidatos negros, e
somente figurardo na lista geral se sua classificacao final constar dentro do limite maximo
de aprovados.

6.2.12. Em caso de ndo preenchimento da vaga reservada ao negro, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.2.13. O candidato aprovado no Concurso Publico que se autodeclarou negro em sua
inscricdo, de acordo com o item 6.2.4, antes da homologagcdo do resultado final do
concurso publico, sera convocado através de Aviso, publicado na pagina do concurso,
para comparecer em entrevista perante Comissao Especifica, com competéncia
deliberativa, que analisara a veracidade da autodeclaracdo e verificar os aspectos
fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do
candidato.

6.2.14. A Comissao Especifica designada para verificacdo da autodeclaracéo, sera composta
por 3 (trés) servidores de carreira da UFTM, e devera ter seus membros distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.2.15. O candidato podera solicitar reavaliacdo de sua entrevista através de recurso, com
justificativa devidamente fundamentada, que devera ser protocolado na PRORH da UFTM
(Rua Madre Maria José, 122 — Bairro Abadia — Uberaba-MG) ou na Coordenacédo de
Recursos Humanos do Campus de Iturama (Unidade Il - Av. Rio Paranaiba, 1295 — Centro
- Iturama-MG CEP 38280-000) em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo da decisédo da
Comissao Especifica.

a) A reavaliacdo, quando solicitada, seré realizada pelos membros que constituiram a
primeira Comissdo acrescentando mais dois servidores da instituicdo, sendo um
integrante da populacdo negra e um integrante da populacao branca.

b) Cabe a Comissdo Especifica a analise e a decisdo sobre a reavaliacdo, em até 5
(cinco) dias uteis a contar do encerramento do prazo para realizagdo desta solicitacao.

c) Nao serdo analisadas solicitacdes de reavaliacdo extemporaneas.

6.2.16. Os candidatos que se declararem negros e convocados para comparecerem a
Comisséo Especifica e ndo o fizerem, perderéo o direito as vagas reservadas.

6.2.17. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas aos candidatos negros, se
habilitados no concurso e tiverem seu direito reconhecido pela Comissao Especifica, serdo
classificados em lista especifica dos candidatos negros, em ordem decrescente de nota
final.

6.2.18. A aplicacéo do percentual disposto no artigo 1° da Lei n°® 12.990, de 09 de junho de
2.014, sera sobre o quantitativo total das vagas para cada cargo/especialidade, ou seja,
das vagas ja existentes somadas as que por ventura surgirem ou forem criadas, no
respectivo campus, no prazo de validade do concurso.

6.2.19. As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas resultantes da
rendncia a nomeacao nao serdo computadas para efeito do item anterior, posto que nao
surgiram novas vagas.

6.2.20. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo no concurso.
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6.3. Independentemente da definicdo das reservas de vagas e do numero de vagas destinadas a
cada cargo/especialidade, os candidatos poderao declarar-se negros ou pessoas com deficiéncia
ou concorrer em ampla concorréncia, uma vez que 0 presente concurso destina-se também ao
provimento de vagas que vierem a surgir no prazo de validade do certame.

6.4. A UFTM exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a
entrevista de que trata o subitem 6.2.13.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso seré realizado em uma Unica Etapa, subdividida em fases, conforme descrito a

seqguir:

7.1.1. Para o0s cargos:

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOTERISTA (BIOTERIO) E
PSICOLOGO-AREA: ORGANIZACIONAL:

Fases Natureza Provas u’\(laos?;es Peso P‘Kﬂnétfi?nggo 'I\Dﬂlﬁ\ﬁa”c\:/l%NgXBAk
g HABILITACAO
Conhecimentos Gerais:
. Portugués e Legislacéo 20 2 40 pontos .
Fase Unica: | cjassificatoria e (6060 A)t )
iati Eliminatéria pontos
Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 20 3 60 pontos

7.1.2. Para os cargos: TECNICO EM EDIFICAGOES, TECNICO EM ELETROMECANICA, TECNICO
EM MECANICA, TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AGRONOMIA; TECNICO DE
LABORATORIO/AREA: AGROPECUARIA, TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA,

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA E TRADUTOR INTERPRETE:

. - 5 N° de Valor de cada | Pontuacéo 'I\DAIIEI\IT”C\:A%N;'Xék
ases atureza rovas 5 5 AXi A
questdes questao Méaxima HABILITACAO
Conhecimentos Gerais:
- ; o 20 1 20 pontos
Portugués e Legislacdo 60%
(60 pontos)
12 Fase Classificatéria e | Conhecimentos Especificos 20 4 80 pontos
Prova Objetiva Eliminatdria
REDACAO: 60%
Apenas para o cargo de - 100 pontos 60 t
TRADUTOR INTERPRETE (60 pontos)
2° Fase: Prova Pratica inerente as
P d ificatori L S 0
c on;%\é?m eento Cléﬁﬁ'}‘;'ﬁ;tgrrig €| atividades tipicas do cargo - 100 pontos (606%ﬁ’tos)
Prafico conforme ANEXO VI P

7.1.3. Para 0s cargos: MEDICO/AREA: MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE, MEDICO/AREA:
PATOLOGIA ESPECIAL, TECNOLOGO/FORMAGAO: BIOLOGIA (Campus de Iturama e Sede
de Uberaba), TECNOLOGO/FORMAGAO: LICENCIATURAS E TECNOLOGO/FORMAGAO:

QUIMICA:
F Nat B N° de Valor de cada | Pontuacéo ll\DAIIEI\IIQIIC\:/I%N;—Xék
ases atureza rovas 5 5 AXi »
questoes questao Maxima HABILITACAO
Conhecimentos Gerais:
Portugués e Legislaco 20 1 20 pontos .
12 Fase Classificatoria e 60%
Prova Objetiva Eliminatéria . . (60 pontos)
Conhecimentos Especificos 20 4 80 pontos
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Igrof/?isc?é Classificatéria e Prova Préatica inerente as 60%
Conhecimento Eliminatéria at“gg;%?;gﬂ?\laéfg S/?Ir 90 - 100 pontos (60 pontos)
Prético
32 Fase Classificatéria Avaliac&o de Titulos ; ) P
Prova de Titulos m | conforme ANEXO VIII 100 pontos Classificatoria

7.1.4. Para os cargos: TECNOLOGO-FORMACAO: CIENCIAS DA SAUDE; TECNOLOGO-
FORMACAO: CIENCIAS DA SAUDE ou CIENCIAS BIOLOGICAS E TECNOLOGO-
FORMACAO: PSICOLOGIA:

x PERCENTUAL
N° de Valor de cada | Pontuacéo T
Fases Natureza Provas questdes questao VB MIAI\QMPTEQES
Conhecimentos Gerais:
Portugués e Legislacio 20 1 20 pontos 60%
(60 pontos)
12 Fase Classificatoria e | Conhecimentos Especificos 20 4 80 pontos
Prova Objetiva Eliminatdria
PROJETO: 60%
Elaboracéo de um Projeto - - 100 pontos
conforme ANEXO VI (60 pontos)
22 Fase ificatori Avaliacéo de Titulos ) L
Prova de Titulos | Crassificatoria | e e ANEXO VIl 100 pontos Classificatoria

7.2. A identificacdo correta do dia, local e horario de realizacdo das provas, bem como seu

comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.3. O candidato que deixar de comparecer a(s) prova(s), rigorosamente em horario estabelecido,

sera considerado reprovado.

7.4. Nao seré fornecido, por telefone, nenhum tipo de informacdo sobre o concurso. As duvidas

poderdo ser encaminhadas através do e-mail concursos@prorh.uftm.edu.br.

7.5. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o fechamento

do portdo de acesso ou apés o horéario determinado para realizagéo.

7.6. Nao havera funcionamento de guarda-volumes no local de realizagdo das provas e a UFTM néo

se responsabilizara por perda ou extravio de objetos e documentos durante o Concurso.

7.7. DA PROVA OBJETIVA:

7.7.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada para todos o0s
cargos, conforme descrito no quadro de provas (item 7.1), e constara de questbes
objetivas, com quatro alternativas de respostas cada, tera duracdo maxima de 04 horas e
tem previsdo de realizacdo na data prevista no item 3, no periodo da manha para os
cargos de nivel médio e no periodo da tarde para os cargos de nivel superior, nas
cidades de Iturama e Uberaba, nos locais e horarios a serem divulgados no site da
UFTM.

7.7.1.1. Para os cargos de TRADUTOR INTERPRETE (item 7.8) e TECNOLOGO-
FORMAGCAO: CIENCIAS DA SAUDE; TECNOLOGO-FORMACAO: CIENCIAS DA
SAUDE ou CIENCIAS BIOLOGICAS E TECNOLOGO-FORMAGCAQ: PSICOLOGIA
(item 7.9) a 12 Fase tera duracdo méxima de 05 horas.

7.7.2. O candidato fara a prova objetiva no municipio de localizagcdo do Campus para o qual fez
sua inscrigao.

7.7.2.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario
ou fora do local designado.

7.7.3. As questdes da prova objetiva versardo sobre conhecimentos gerais e especificos,
totalizando 100 (cem) pontos.

7.7.4. Os pontos por area de conhecimento correspondem ao numero de acertos multiplicado
pelo valor de cada questdo. A NOTA DA PROVA sera o somatorio dos pontos obtidos em

cada area.
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7.7.5. Serd atribuida nota O (zero) a resposta que, na folha de respostas estiver em
desconformidade com as instrugdes, n&o estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.
7.7.6. Em nenhuma hipoétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacdo o caderno
de questdes.
7.7.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario de inicio da prova, munido de
documento de identidade original com foto e caneta esferografica (tinta azul ou preta).
a) Sao considerados validos os seguintes documentos com foto: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
ldentificac@o, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos o6rgdos fiscalizadores de
Exercicio Profissional (6rgdos, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).
b) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h4a, no maximo, 30 dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinatura e impresséao digital em formulario préprio.
c) A identificacdo especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de
identificac@o apresente davidas relativas a sua fisionomia, ou a assinatura do portador,
bem como documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.
7.7.7.1. No dia da realizacéo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a UFTM
procedera a inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento de formuléario
especifico, mediante a apresentacao do comprovante de inscricdo e pagamento.

7.7.7.2. A inclusdo de que trata o subitem 7.7.7.1, seré realizada de forma condicional e sera
confirmada pela UFTM na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida incluséo;

7.7.7.3. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 7.7.7.1, esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.7.8. O candidato s6 podera retirar-se do local de prova, bem como levar consigo o caderno de
guestdes, apods transcorridas, no minimo, 2 (duas) horas do inicio da mesma.

7.7.9. O candidato que se ausentar do prédio de realizacdo de prova, por qualquer motivo, nao
podera retornar ao mesmo durante a realizacdo do concurso, sendo a prova e a folha de
resposta recolhidos pelo fiscal de sala.

7.7.10. Iniciada a prova, o fiscal de sala colhera as impressdes digitais de todos os candidatos
presentes, bem como sera realizada filmagem por cinegrafista devidamente credenciado.

7.7.11. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacéo entre candidatos, nem a utilizacéao
de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta.

7.7.12. Ser& automaticamente eliminado do concurso, o candidato que durante a realizacdo
das provas:

a) manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos ficais de sala,
equipe de aplicacao de provas, membro da comissdo de concurso, demais auxiliares e
autoridades presentes ou outro candidato;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova, bem como
utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta que ndo forem
expressamente permitidos pelos expedientes reguladores do concurso, bem como
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aparelhos eletronicos, tais como bip, pager, telefone celular, tablet, walkman, receptor,
gravador, etc.

c) afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal e/ ou ausentar-
se portando a folha de respostas e/ ou ausentar-se antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

d) apresentar-se apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-
determinados.

e) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

f) nao permitir a coleta de impressao digital ou filmagem.

g) néo entregar a Folha de Respostas ao fiscal de sala responsavel, dentro do tempo
estabelecido de prova.

7.7.12.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no
item 7.7.12, letra b, devera desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada e acondiciona-lo
em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas, sendo que a UFTM ndo se
responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacédo das provas, nem por danos neles causados;

7.7.12.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico
durante a realizacdo da Prova Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida
para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso;

7.7.12.3. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de
prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do candidato do
local de provas;

7.7.12.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € vedado que o0s
candidatos portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas, mesmo que
amparado pela Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se verifique
esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacéo da unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de
termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao
armamento;

7.7.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a UFTM
podera usar detector de metais.
7.7.13.1 Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés

o inicio da prova, esta portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, sera
eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.7.12.

7.7.14. O caderno de questdes € 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em
qgualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS, que devera ser entregue ao fiscal
de sala.
7.7.14.1. Quanto aos Cadernos de Questbes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio

da prova, sob hipétese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impresséo,
havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicao
que impeca a nitida visualizacdo da prova.

7.7.14.2. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicao, sera feita a

leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.
7.7.14.3. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no
subitem 7.7.14.1, deverd ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e
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apos determinacéao do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.
7.7.14.4. No dia da realizacdo da prova, ndo seréo fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagao;

7.7.15. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo a FOLHA DE
RESPOSTAS o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser
preenchido com bastante atencéo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua
codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega da folha de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura na folha de resposta podera
também implicar na eliminac&o do candidato do certame.

7.7.16. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham
terminado a prova, s6 podendo dela se retirar, concomitantemente e apos assinatura da
ata de aplicacéo de provas.

7.7.17. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, a folha de
respostas devidamente preenchido e assinado.

7.7.18. O gabarito preliminar da Prova Obijetiva sera divulgado no dia subsequente a aplicacéo
da prova, na pagina do concurso.

7.7.19. A divulgacdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva, o0 resultado preliminar e o
resultado final apds a analise dos recursos serdo divulgados na pagina do concurso nas
datas previstas no item 3.

7.7.20. Seré& eliminado do certame o candidato que ndo atingir o percentual minimo para
habilitacdo na prova objetiva, inclusive redacao e projeto, conforme disposto no quadro de
provas (item 7.1).

7.7.21. Sera considerado habilitado e convocado para a proxima fase, quando existir, 0
candidato que obtiver o percentual minimo para habilitacdo da prova objetiva, inclusive
redacédo e projeto, observado, ainda, os limites de aprovados previstos nos subitens 7.8.7
e/ou 7.9.9 e/ou 7.10.3 deste edital.

7.7.22. Havera convocacao para prova pratica e/ou titulos, por meio de aviso a ser divulgado
no sitio oficial da UFTM, conforme disposto no cronograma (item 3) deste edital.

7.8. DA PROVA DE REDACAO (apenas para TRADUTOR INTERPRETE):

7.8.1. Para o cargo de TRADUTOR INTERPRETE, além da aplicagdo de PROVA OBJETIVA,
havera ainda PROVA DE REDACAO, de carater eliminatorio e classificatorio. Portanto,
para esse cargo, a 12 Fase (PROVA OBJETIVA E REDACAO) tera duracido maxima de 05
horas.

7.8.2. A prova de redacdo serd aplicada juntamente com a prova objetiva e consistira na
producdo de um texto em um dos seguintes géneros: relato, memorando, oficio, texto de
opinido ou carta.

7.8.3. A FOLHA DE RESPOSTA da REDACAO sera identificada apenas por um codigo e a
digital do candidato. O candidato que se identificar ou assinar a FOLHA DE RESPOSTA
sera eliminado do concurso.

7.8.4. Sera atribuida nota zero ao candidato que apresentar sua redacdo sob forma né&o
articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)
ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado; com qualquer sinal que, de
alguma forma, indiquem possivel tentativa de identificacdo do candidato; escrita a lapis,
em parte ou em sua totalidade, ou em branco.

7.8.5. Na prova de Redacdo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20
(vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem
atribuidos a Redacao.

7.8.6. Na avaliacdo da Prova de Redacdo serdo considerados, para atribuicdo dos pontos, 0s
seguintes tdpicos: Conteudo; estrutura e expressao, 0S quais abrangerdo analise de
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desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido; adequacéo do
nivel de linguagem adotado a produgcdo proposta e coeréncia no uso da Lingua
Portuguesa; dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura
sintdtica de oracbes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal;
pontuacao; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; grafia e acentuacao.
Respeitados os empates na ultima colocagdo, sera corrigida a redagédo dos candidatos
habilitados e mais bem classificados na PROVA OBJETIVA (Conhecimentos Gerais e
especificos) até o limite indicado no quadro abaixo:

i ST Pessoa
Cargos/Area/Especialidade c pa com Negros
oncorréncia o
Deficiéncia
TRADUTOR INTERPRETE 10 * 03
* Sera corrigida a redacdo de todos os candidatos aprovados na prova objetiva que se declararem pessoa com

7.8.8.

Sera considerado habilitado e convocado para a proxima fase o candidato que obtiver o
percentual minimo para habilitacdo da prova objetiva, inclusive redac¢éo, observado, ainda,
o limite de aprovados previsto no subitem 7.10.3 deste edital.

7.9. DA ELABORACAO DO PROJETO

7.9.1.

7.9.2.

7.9.3.
7.9.4.
7.9.5.
7.9.6.
7.9.7.

7.9.8.

7.9.9.

Para os cargos de TECNOLOGO-FORMACAO: CIENCIAS DA SAUDE; TECNOLOGO-

FORMACAO: CIENCIAS DA SAUDE ou CIENCIAS BIOLOGICAS E TECNOLOGO-

FORMACAO: PSICOLOGIA, além da aplicacdo de PROVA OBJETIVA, havera ainda a

elaboracdo de um projeto de pesquisa, com abordagem quantitativa, relacionado a area de

formacdo e subéarea, quando existir. Portanto, para esses cargos, a 12 Fase (PROVA

OBJETIVA e PROJETO) tera duracdo maxima de 05 horas.

7.9.1.1. O tema para elaboracéo do Projeto, as caracteristicas de avaliacdo, os critérios de
valoracdo e demais orientacdes para a sua realizacdo, ANEXO VI, serdo publicadas
na pagina do concurso, no site www.uftm.edu.br, antes do inicio das inscricdes e do
prazo para impugnagéo deste Edital, conforme disposto no cronograma (item 3).

O candidato tera as duas primeiras horas de prova para realizacdo da Prova Objetiva

(Conhecimentos Gerais e Especificos) e preenchimento da Folha de Resposta. Recolhida

a Folha de Resposta sera distribuido um caderno para confeccdo do projeto, onde o

candidato tera mais trés horas para escrevé-lo podendo realizar consulta somente a

material bibliografico.

O material a ser utilizado para consulta é de responsabilidade do candidato.

N&o sera permitido empréstimo de material entre os candidatos.

N&o sera permitida a utilizacdo de equipamentos eletronicos, de qualquer espécie.

O Projeto devera conter no maximo 06 (seis) paginas.

O caderno para elaboracédo do Projeto sera identificado apenas por um codigo e a digital

do candidato. O candidato que se identificar ou assinar o CADERNO recebera nota 0

(zero), sendo eliminado do concurso.

O projeto, dentre outras coisas, devera conter:

a) Titulo;

b) Introducéo;

c) Justificativa,

d) Objetivos;

e) Metodologia;

f) Referéncias; e

g) Cronograma.

Respeitados os empates na Ultima colocacdo, somente serd corrigido o Projeto dos

candidatos habilitados e mais bem classificados na PROVA OBJETIVA (Conhecimentos

Gerais e Especificos) até o limite indicado no quadro abaixo:
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AN Pessoa
Cargos/Area/Especialidade c pla com Negros
oncorréncia Co
Deficiéncia
TECNOLOGO-FORMAGCAO: CIENCIAS DA SAUDE 10 * 3

TECNOLOGO-FORMACAO:
CIENCIAS DA SAUDE ou CIENCIAS BIOLOGICAS N

10 3
Sub-area: Analise da Citoarquitetura, neuroquimica e hodologia
funcional do Sistema Nervoso
TECNOLOGO-FORMACAO: PSICOLOGIA 10 " 3

Sub-area: Psicologia Experimental e/ou Psicobiologia.

* Sera corrigido o Projeto de todos os candidatos aprovados na prova objetiva que se declararem pessoa com
deficiéncia.

7.9.10. Seréa considerado habilitado e convocado para a préxima fase o candidato que obtiver o
percentual minimo para habilitacdo da prova objetiva, inclusive projeto, observado, ainda,
o limite de aprovados previsto no subitem 9.1 deste edital.
7.10. DA PROVA DE CONHECIMENTO PRATICO
7.10.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando
de demonstracéo pratica de sua habilitacdo na execucao das atribuicdes do cargo.
7.10.2. A avaliacdo serd comum a todos os candidatos, elaborada a partir do conteddo
programatico e da bibliografia propostos para o concurso, ANEXO II.
7.9.2.1. As caracteristicas de avaliacdo da PROVA PRATICA, os critérios de valoracgio e
demais orientacdes para a sua realizacdo, ANEXO VII, serdo publicadas na pagina do
concurso, no site www.uftm.edu.br, antes do inicio das inscricbes e do prazo para
impugnacao deste Edital, conforme disposto no cronograma (item 3).
7.10.3. Seréo convocados para a Prova de Conhecimento Pratico os candidatos habilitados e
mais bem classificados na PROVA OBJETIVA, inclusive redacao, até o limite indicado no
guadro abaixo:

Amola Pessoa
Cargos/Area/Especialidade C pla com Negros
oncorrencia N .
Deficiéncia
TECNICO EM EDIFICACOES 10 * 03
TECNICO EM ELETROMECANICA 07 * 03
TECNICO EM MECANICA 07 * 03
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AGRONOMIA 07 * 03
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AGROPECUARIA 10 * 03
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA 07 * 03
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA 07 * 03
MEDICO/AREA: MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE 07 . 03
(20 horas semanais)
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MEDICO/AREA: PATOLOGIA ESPECIAL 07 . 03
(20 horas semanais)

TECNOLOGO/FORMACAO: BIOLOGIA 07 . 03

(Sede de Uberaba)

TRADUTOR INTERPRETE 07 * 03

TECNOLOGO/FORMACAO: BIOLOGIA 07 . 03
(Campus de Iturama)

TECNOLOGO/FORMACAO: LICENCIATURAS 07 * 03

TECNOLOGO/FORMAGAO: QUIMICA 10 * 03

* Todos os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a deficientes, habilitados na prova objetiva, inclusive redacéo, seréo|
convocados para prova pratica.

7.10.4. Em caso de empate na ultima colocacdo de que trata o quadro acima, serao
convocados todos os candidatos que obtiverem a mesma pontuacao.

7.10.5. A convocacdo para a Prova de conhecimento pratico e o local de realizacdo das
mesmas serdo divulgados no site da UFTM na data prevista no item 3.

7.10.6. As provas serdo realizadas nas cidades de Iturama e Uberaba, conforme o
cargo/campus de lotacéo.

7.10.7. As Provas de Conhecimento Pratico terdo sua avaliagcdo mensurada de 0 (zero) a 100
(cem) pontos devendo, o candidato, para se classificar, alcancar, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do total de pontos.

7.10.8. Na aplicacao da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade da UFTM, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

7.10.9. A Prova de Conhecimento Pratico sera gravada para fins de registro e avaliacéo.

7.10.10. O candidato devera se apresentar para a Prova de Conhecimento Pratico, com 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horéario de inicio das provas, em trajes apropriados
para o teste, munido de documento oficial de identidade com foto.

7.10.11. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da
prova a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como nao intervir
psicologicamente na avaliagdo do proximo candidato.

7.10.12. O resultado preliminar e o resultado apos a analise dos recursos serdo divulgados na
pagina do concurso na data prevista no item 3.

7.10.13. Havera convocacgédo para prova de titulos, quando existir, por meio de aviso a ser
divulgado no sitio oficial da UFTM, conforme disposto no cronograma (item 3) deste edital.

7.11. PROVA DE TiTULOS

7.11.1. A Prova de Titulos, de caréter classificatério, sera constituida da avaliacdo dos titulos
apresentados pelos candidatos de acordo com os critérios definidos neste Edital, conforme
ANEXO VIII, a ser publicado na pagina do concurso, no site www.uftm.edu.br, antes do
inicio das inscricbes e do prazo para impugnacdo deste Edital, conforme disposto no
cronograma (item 3).

7.11.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas fases anteriores,
observado ainda o limite de aprovados previsto no subitem 9.1 deste edital.

7.11.3. Os candidatos deverdo entregar cépia dos titulos na data, horario e local a serem
divulgados na pagina do concurso, conforme cronograma.
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7.11.4. A copia dos titulos devera ser entregue acompanhada do Formulario de Valorizacao de
Titulos (ANEXO VIII), que devera conter a quantidade de titulos entregues, e estar com a
pontuacao previamente calculada pelo candidato e sua respectiva assinatura.

7.11.5. O candidato devera numerar cada titulo apresentado, de acordo com a numeragao dos
itens indicados no quadro de pontuacao, constante do ANEXO VIII.

7.11.6. O Formuléario de Valorizacdo de Titulos devera ser emitido em duas vias, para que seja
atestado o recebimento dos titulos em uma das vias.

7.11.7. Deverdo ser apresentados somente o0s titulos e documentos comprobatorios,
correspondentes aos critérios estabelecidos no ANEXO VIII.

7.11.8. O Curriculo Lattes ndo sera objeto da avaliagédo de titulos

7.11.9. Recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no
local estipulados neste Edital.

7.11.10. Na&o serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

7.11.11. A copia dos titulos devera estar autenticada em cartério ou acompanhada do original,
para autenticacdo de recebimento.

7.11.12. O Formulério e a relacao de titulos serdo recebidos e conferidos por servidor da UFTM,
gue atestara, formalmente, a documentacdo recebida, ndo implicando esta conferéncia
preliminar em atestado de correcéo e perfeicdo dos documentos apresentados.

7.11.13. Os diplomas elou certificados de graduacdo e poés-graduacdo deverdo vir
acompanhados de documentacao ou registro comprobatoério de carga horaria, contetdos e
area de concentracdo e, quando em lingua estrangeira, deverdo ser traduzidos para o
portugués por Tradutor Publico juramentado e convalidados para o Territdrio Nacional, de
acordo com reconhecimento da CAPES. Poderdo ser aceitos como comprovacao do grau
de Mestre ou Doutor, a Ata conclusiva de defesa de dissertacdo ou tese, onde esteja
consignada a aprovacao do discente sem ressalvas.

7.11.14. Para comprovacdo do Experiéncia Profissional, s6 serdo aceitas certiddes ou
declaracbes que contenham: identificacdo da InstituicAo devidamente carimbada e
assinada, duracdo em dias ou o inicio e o término do periodo declarado ou copia
autenticada da carteira profissional da pagina de identificacdo (frente e verso) e das
paginas dos contratos que comprovem o periodo trabalhado e que especifiquem o tipo de
atividade.

7.11.15. Na contagem do tempo s6 sera considerada, para fins de pontuacdo, a soma de tempo
correspondente a ano completo; desprezadas as fracdes.

7.11.16. O tempo de experiéncia ndo sera computado cumulativamente no caso de em um
mesmo periodo o candidato ter exercido atividade profissional em area afim em mais de
um estabelecimento, ocasido em que sera considerado apenas um dos tempos.

7.11.17. No caso de autbhomo, somente serd aceito o documento que comprove prestacdo de
servicos devidamente registrado contendo a vigéncia e que especifiguem o tipo de
atividade.

7.11.18. Se o tempo for de 6rgdo publico, somente sera aceita certiddo ou declaracdo, em
original, expedida pelo 6rgao publico competente.

7.11.19. O tempo de estagio e monitoria hao sera considerado para o computo de experiéncia
profissional.

7.11.20. Nao seréo avaliados os titulos apresentados fora do prazo, contendo rasuras ou que
estejam sem autenticagdo ou cujas copias estejam ilegiveis.

7.11.21. Cada titulo sera considerado uma unica vez, nos termos do ANEXO VIII.

7.11.22. Os titulos serdo conferidos, validados e valorados, segundo os critérios estabelecidos
no ANEXO VIII, observando a pontuacéo sugerida pelo candidato.

7.11.23. A avaliacdo de titulos compreende na distribuicdo de pontos com limitacdo por item,
conforme disposto no ANEXO VIII.
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7.12. Sera considerado habilitado no concurso publico o candidato que obtiver o percentual minimo
exigido para cada fase, observado, ainda, o limite de aprovados previsto no item 9.1 deste edital.

7.13. A nota final do candidato consistirA na soma da pontuacdo obtida nas provas
objetiva/redacao/projeto, pratica e titulos.

7.14. A nota de cada fase e do resultado final deverédo ser calculadas e informadas utilizando-se
duas casas decimais sem arredondamento.

7.15. Apoés a realizagdo das provas, caso seja constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacédo, sua(s) prova(s)
sera(ao) anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das demais
providéncias legais cabiveis.

7.16. O resultado final do Concurso Publico, apds a analise dos recursos, sera publicado no sitio da
UFTM, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao.

8. DO RESULTADO DAS PROVAS E DOS RECURSOS

8.1. O resultado das provas sera divulgado na pagina do concurso, no site www.uftm.edu.br.
8.2. Sera admitido recurso:
a) do conteudo das questdes e/ou do gabarito;
b) de cada fase do concurso;
c) do resultado da andlise do pedido de isencdo de taxa de inscricdo e solicitacdo de
atendimento especial;
d) da efetivacdo de inscricoes;
e) do resultado da analise dos candidatos negros; e
f) do resultado preliminar.
8.3. O prazo para interposi¢cado de recurso de qualquer fase é o estabelecido no item 3, contado a
partir da divulgacdo do gabarito ou da publicacdo do resultado no endereco eletrénico da UFTM.
8.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser preenchido eletronicamente, na pagina do
concurso.

8.4.1. A interposicdo de recurso devera conter com precisdo a questdo a ser revisada,
fundamentando com légica e consisténcia os argumentos. Caso contrario, 0s argumentos
serdo considerados improcedentes.

8.4.2. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:
8.4.2.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
8.4.2.2. fora do prazo estabelecido;
8.4.2.3. sem fundamentacéao logica e consistente;
8.4.2.4. com argumentagéo idéntica a outros recursos;

8.4.3. N&ao serédo respondidos 0s Recursos nos seguintes casos:
8.4.3.1. se o candidato se identificar no corpo do argumento;
8.4.3.2. se o0 candidato utilizar palavras desrespeitosas ao se dirigir as bancas, a

Organizadora ou aos seus pares;
8.4.3.3. se 0 argumento ndo corresponder a questdo mencionada;
8.4.3.4. se ndo houver argumentacao com bibliografia renomada.

8.4.4. Os recursos serdo analisados pelas respectivas bancas examinadoras das provas, que
daréo deciséo terminativa, constituindo-se em Unica e ultima instancia.
8.4.4.1. As decisdes em relagéo as contestacfes serdo divulgadas de forma coletiva no site

da UFTM.
8.4.4.2. Nao havera recurso contra a avaliacdo da banca examinadora quanto a decisdo
dos recursos.
8.5. No recurso contra o resultado preliminar serd admitida somente fundamentacdo sobre a
contagem de pontos e classificagdo, ndo cabendo, portanto, questionamentos sobre questbes
e/ou gabarito.
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8.6. No caso de anulacdo de questbes, a nota correspondente serd atribuida a todos os candidatos
concorrentes ao cargo.

8.7. Do resultado dos recursos poderd haver, eventualmente, a alteracéo da classificacao inicial ou
até a desclassificacao.

8.8. N&o sera aceito recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital, nem por via fax ou
correios.

8.9. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

8.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra
gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases e etapa.
8.11. A Comissao Organizadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

9. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

9.1. A relacdo de candidatos aprovados no certame, para efeitos de homologacéo, seré limitada na
proporcao estabelecida abaixo, conforme Art. 16 do Decreto n° 6.944/2009:

Quantitativo maximo de candidatos aprovados

A ReaIF Cidade de Prova/ Ampla Pessoa com
Cargos/Area/Especialidade Campus de Lotag&o | Concorréncia | Deficiéncia NS
TECNICO DE LABORATORIO/AREA:
, Uberaba/MG * 03
BIOTERISTA (BIOTERIO) / 05
TECNICO EM EDIFICACOES Uberaba/MG 09 * 03
TECNICO EM ELETROMECANICA Uberaba/MG 05 * 03
TECNICO EM MECANICA Uberaba/MG 05 * 03
TECNICO DE LABORATORIO/AREA:
05 * 03
AGRONOMIA lturama/MG
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: N
AGROPECUARIA lturama/MG 09 03
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA lturama/MG 05 * 03
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA lturama/MG 05 * 03

MEDICO/AREA: MEDICINA DE FAMILIA E
COMUNIDADE Uberaba/MG 05 * 03
(20 horas semanais)

MEDICO/AREA: PATOLOGIA ESPECIAL

. Uberaba/MG 05 * 03
(20 horas semanais)
PSICOLOGO-AREA: ORGANIZACIONAL Uberaba/MG 05 * 03
TECNOLOGO/FORMACAO: BIOLOGIA
/ ¢ Uberaba/MG 05 * 03
(Sede de Uberaba)
TECNOLOGO-FORMAGCAOQO: CIENCIAS DA Uberaba/MG 05 * 03

SAUDE
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TECNOLOGO-FORMACAO:
CIENCIAS DA SAUDE ou CIENCIAS BIOLOGICAS
Sub-area: Analise da Citoarquitetura, Uberaba/MG 05 * 03
neuroquimica e hodologia funcional do
Sistema Nervoso

TECNOLOGO-FORMAGAO: PSICOLOGIA

Sub-area: Psicologia Experimental e/ou Uberaba/MG 05 * 03
Psicobiologia.

TRADUTOR INTERPRETE Uberaba/MG 05 * 03

TECNOLOGO/FORMACAO: BIOLOGIA
/ ¢ lturama/MG 05 * 03

(Campus de lturama)

TECNOLOGO/FORMACAO: LICENCIATURAS lturama/MG 05 * 03
TECNOLOGO/FORMACAO: QUIMICA lturama/MG 09 * 03

* Todos os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a deficientes, habilitados nas fases anteriores, terdo seus nomes
homologados.

9.2. Os candidatos ndo classificados no niumero maximo de aprovados indicado no item anterior,
ainda que tenham atingido nota minima exigida, estardo automaticamente eliminados do
concurso, exceto para aqueles que concorrem como portadores de deficiéncia.

9.2.1. Por ndo haver reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclaram negros,
estes serdo relacionados no niumero maximo de 03 (trés) aprovados.

9.3. Os candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados aprovados
Nno concurso.

9.4. A classificagéo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

9.5.Em caso de igualdade na nota final, tera preferéncia, para efeito de -classificacdo,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando a Lei
n. 10.741, de 01/10/2003;

b) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacao na prova Pratica; quando existir;

d) maior pontuacéo no Projeto, quando existir;

e) maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.6. Para efeito de classificacdo a que se refere o subitem 9.5, quanto ao critério de idade, sera
considerada a situagéo informada pelos candidatos no ato da inscricdo e verificada no ato da
nomeacao.

9.7. A lista especifica de portadores de necessidades especiais trard o resultado em ordem
decrescente do total de pontos obtidos de acordo com vaga sobre a qual incidiu a reserva.

9.8. A lista especifica dos candidatos que se autodeclararem negros trard o resultado em ordem
decrescente do total de pontos obtidos de acordo com vaga sobre a qual incidiu a reserva.

9.9. O resultado final serd homologado mediante publicagdo na Secdo 3 do Diario Oficial da Unido,
de acordo com a ordem de classificacdo, observadas as demais normas pertinentes constantes
deste Edital.

10. DO PROVIMENTO, POSSE E EXERCICIO

10.1. O provimento far-se-4 segundo o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
Lei n®8.112/90 e suas alteracdes.
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10.2. A investidura ocorrera com a posse, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo da nomeacao, podendo ocorrer mediante procuracéo especifica.

10.3. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacéo se a posse ndo ocorrer N0 prazo previsto neste
item.

10.4. S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico: a nacionalidade brasileira; 0 gozo
dos direitos politicos; a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais; o nivel de
escolaridade exigido para o exercicio do cargo; a idade minima de dezoito anos; aptidao fisica e
mental.

10.5. A posse fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica, a ser realizada pelo Servico
Médico Oficial e ao atendimento das condicfes legais e constitucionais.

10.6. Serao exigidos no ato da posse:

a) copias e originais: do cartdo do CPF, Carteira de Identidade e Titulo de Eleitor e Carteira de
Reservista, quando for o caso;

b) cépias e originais dos comprovantes de escolaridade;

c) copias e originais dos titulos e documentos exigidos como pré-requisitos para o cargo, bem
como copia e originais dos titulos superiores ao exigido como pré-requisito, para efeito de
recebimento do incentivo a qualificacéo;

d) Atestado de Inspecdo Médica Oficial — considerando APTO, fisica e mentalmente em todos
0s exames pré-admissionais (o0 candidato no ato da inspecdo médica devera apresentar
seu cartdo de vacina e uma coépia da identidade, apresentar os exames clinicos e
laboratoriais solicitados, 0s quais correrdo as suas expensas. Caso o candidato seja
considerado, na inspecdo oficial, INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por
ocasido dos exames pré-admissionais, ndo poderd ser empossado. Essa avaliacdo tera
carater eliminatério);

e) declaracio de bens e valores que constituem seu patrimonio ou COPIA da Declaracéo do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF (com a devida assinatura em todas as folhas);

f) declaracdo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais e de gozo dos direitos politicos
(emitida pelo TRE/TSE), no caso de candidatos brasileiros;

g) declaracdo de inexisténcia de vinculo em cargo publico, exceto nas hipoteses previstas no
art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal,

h) declaracdo de nao ter sido demitido ou destituido de Cargo em Comissdo do Servico
Publico Federal, nos termos do artigo 137 da Lei n°® 8.112/90;

i) certiddo de nascimento ou casamento;

J) comprovante de cadastramento no PIS ou PASEP;

k) Carteira Nacional de Habilitacdo e Passaporte, caso 0s possua;

[) certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e, se estudante, até 24 anos, mais
comprovante de matricula ou de mensalidade;

m) 01 foto 3x4 recente e colorida;

n) copia das paginas da Carteira de Trabalho onde constam o numero, a série, a identificacdo
e o contrato de trabalho do primeiro emprego;

0) comprovante de experiéncia profissional e/ou Registro em Conselho Profissional, quando
exigido;

p) cépia do comprovante de residéncia;

g) outros documentos que se fizerem necessarios.

10.7. E de até 15 (quinze) dias o prazo maximo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.

10.8. O servidor serd exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no item
anterior.

10.9. Ao entrar em exercicio, o servidor cumprira estagio probatério por 36 (trinta e seis) meses de
efetivo exercicio.
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10.10. Durante o periodo de Estagio Probatorio o desempenho do servidor sera objeto de avaliacdo
em relacdo a aptiddo e a capacidade para o exercicio do cargo, observados 0s seguintes
fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

10.11. A acumulacdo de cargos somente serd permitida dentro do estabelecido na Constituicdo
Federal, na Lei n° 8.112/90 e no Parecer AGU GQ n° 145/98, ndo podendo o somatério da
carga horaria dos cargos acumulados ultrapassar 60 horas semanais, respeitada a
compatibilidade de horérios.

10.12. Nas situacdes constantes dos subitens 10.3 e 10.8, a UFTM convocara o proximo candidato
classificado.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O concurso tera validade de 02 anos, contado a partir da data de publicagdo da homologacao
do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo, a critério da Administracdo, ser
prorrogado por igual periodo.

12. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

12.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico serA& nomeado de acordo com a
classificacao final obtida, considerando a legislacdo pertinente, as vagas existentes ou que
vierem a existir e forem destinadas para aproveitamento de concursos vigentes para o
Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, nos cargos
indicados neste Edital.

12.2. Os candidatos classificados poderéo ser convidados a ter sua nomeacéo, com lotacao
e exercicio, em outro campus da UFTM, desde que ndo haja concurso vigente daquele cargo
para aquele campus e haja vaga para o cargo para o qual foi classificado. Neste caso, a ndo
aceitacdo ndo implicara na desclassificacdo, devendo o candidato formalizar desisténcia da
vaga para a qual foi convidado a exercer em outro Campus, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
a fim de que seu nome permaneca na lista de classificados.

12.3. O Concurso Publico regido por este Edital podera ser aproveitado por qualquer outra
Instituicdo de Ensino Publico da Rede Federal.

12.4. Havendo destinacdo para campus/instituicdo diferente daqueles previstos em conformidade
com este edital, as nomeacdes obedecerdo a ordem de classificacdo. Neste caso, havera
formacdao de lista Unica com todos os candidatos classificados.

12.5. Nao havendo candidatos classificados em numero suficiente para suprir as vagas existentes
ou que vierem a existir durante a validade do concurso, a UFTM podera requerer
aproveitamento de candidatos classificados em concursos realizados por outras Instituicbes da
Rede Federal de Ensino.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Este Edital tera seu extrato publicado no Diario Oficial da Unido, e estara disponivel, na
integra, no sitio oficial da UFTM: www.uftm.edu.br.

13.2. A UFTM divulgara, quando necessario, normas complementares e avisos oficiais referentes
ao Concurso Publico no site citado acima.

13.3. A participacdo no concurso implica, desde a data de sua inscrigdo, no conhecimento e tacita
aceitacao das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, das instru¢des especificas, e
demais expedientes reguladores do concurso, ndo cabendo ao candidato alegar
desconhecimento dos citados expedientes.

13.4. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacdo do Concurso, implicara na eliminacdo sumaria do candidato, declarados nulos de
pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de
eventuais sancdes de carater judicial.
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13.5. A aprovagéo e a classificacao final fora do nimero de vagas geram, para o candidato, apenas
a expectativa de direito a nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso, a
Universidade Federal do Triangulo Mineiro reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e legislacéo vigente.

13.6. O candidato classificado e nomeado para o cargo ndo podera, em hip6tese alguma, solicitar
opcao para constar do final da relacéo dos classificados.

13.7. O provimento das vagas dar-se-4& obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos.

13.8. Nao sera DEFERIDA remocdao ou redistribuicdo para outros campus ou Instituicdes durante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da data da posse do candidato, salvo por imperiosa
necessidade de servico, conforme dispuser em regulamento e a critério da Administracao,
mediante autorizacdo do Reitor da UFTM.

13.9. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob risco de, caso seja homeado, perder o prazo para tomar
posse, em razédo de ndo comparecimento e/ou nao conhecimento do ato.

13.9.1. No caso de mudanca de residéncia, devera o candidato comunicar o novo endereco
a PRORH da UFTM, somente por escrito.
13.9.2. A UFTM néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderec¢o nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de participagcdo no
concurso ou de classificacao, valendo para esse fim, a homologacao do resultado publicada no
Diéario Oficial da Uni&o.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagéo
para contratacado e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13.12. Qualquer conflito ou avenca relativa a este certame devera observar o Foro da Subsecao
Judiciaria Federal de Uberaba — Minas Gerais, cidade sede da Reitoria da Universidade Federal
do Triangulo Mineiro.

13.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da
convocacado dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

13.14. Os casos omissos serdao resolvidos pela Reitora da UFTM em conjunto com a Comisséao
Organizadora do Concurso.

PROF2 DR.2 ANA LUCIA DE ASSIS SIMOES
REITORA DA UFTM
Publique-se
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) , ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES RELATIVAS AO CARGO

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO-AREA

Descricéo sumaria do cargo:

Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Descricéo de atividades tipicas do cargo:

* Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

« Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em para serem
utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

« Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa.
Proceder a analise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico- quimicos e bioquimicos
para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia
prescrita.

« Proceder a limpeza e conservacdo de instalacdes, equipamentos e materiais dos laboratorios. Proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.

« Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

« Utilizar recursos de informatica.

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Observacdo - As atividades serdo realizadas nas areas de: Biotério, Agronomia, Agropecuaria, Biologia e
Quimica ) ) )

Outras atribuicdes - TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AGRONOMIA

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando as avaliacfes laboratorios referentes a projetos de pesquisa
e extensdo. Ou mesmo preparo de material para aula pratica. Abrangendo a¢des desde a amostragem em campo
de material ou organismos a analise dos mesmos em laboratdrio. Procedimentos de biosseguridade; planejar e
executar atividades laboratoriais; Promover organizacdo do espaco e controle dos equipamentos laboratoriais.
Executar trabalhos técnicos em laboratério ou em campo experimental relacionados com as areas de
Entomologia, Fitopatologia e microbiologia agricola e tecnologia de sementes, contribuindo com as ac¢des de
pesquisa, ensino e extensdo. Desenvolvendo atividades de amostragem e monitoramento de pragas, ervas
infestantes e doencas em culturas anuais e perenes. Além de realizar ou orientando amostragem de solo,
material vegetal, anélise e registros de material e substancias por meio de metodos especificos. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

Outras atribuicdes - TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AGROPECUARIA

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando a produgdo agropecudria, comercializagdo e procedimentos
de biosseguridade; planejar e executar atividades agropecuarias; promover organizacdo, extensdo e capacitagdo
rural; fiscalizar produgdo agropecudria; desenvolver tecnologias adaptadas & producdo agricola e animal.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, incluindo amostragem, controle fitossanitario,
parasita, colheita e pesagem. Executar trabalhos técnicos em laboratério ou em campo experimental
relacionados com as areas de Entomologia, Fitopatologia e microbiologia agricola e tecnologia de sementes,
contribuindo com as acdes de pesquisa, ensino e extensdo. Desenvolvendo atividades de amostragem e
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monitoramneto de pragas, ervas infestantes e doencas em culturas anuais e perenes. Além de realizar ou
orientando amostragem de solo, material vegetal, anélise e registros de material e substancias por meio de
métodos especificos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM EDIFICAGCOES

Descricdo sumaria do cargo:
Realizar levantamentos topogréaficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificacdes sob supervisdo de
um engenheiro civil; planejar a execucgdo, orcar e providenciar suprimentos; supervisionar a execucdo dos
servigos; treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

« Realizar levantamento topografico:

Fazer levantamento planialtimérico; elaborar desenho topografico; desenvolver planilhas de céalculo; locar
obras; conferir cotas e medidas.

« Desenvolver projetos sob superviséo:

Coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas segundo normas e especificagdes técnicas; auxiliar
na elaboracdo de projetos arquitetdnicos; auxiliar no desenvolvimento de projetos de estrutura de concreto;
auxiliar na elaboragdo de projetos de estrutura metélica, instalacbes hidrossanitarias, elétricas, telefonicas, de
prevencdo e combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado.

» Tomar providéncias para a legalizar projetos e obras:

Conferir projetos; selecionar documentos para legalizacdo da obra; encaminhar projetos para aprovacao junto
aos 6rgdos competentes; controlar prazo de documentacédo; organizar arquivo técnico.

« Planejar o trabalho de execucdo de obras civis:

Participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas; listar maquinas, equipamentos e ferramentas;
elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro de obras; acompanhar os resultados dos servicos.

» Orcar obras:

Fazer estimativa de custos; interpretar projetos e especificacdes técnicas; fazer visita técnica para levantamento
de dados; levantar quantitativos de projetos de edificaces; cotar precos de insumos e servigos; fazer
composicao de custos diretos e indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar
cronograma fisico-financeiro.

« Providenciar suprimentos e servicos:

Pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras; consultar estoque; selecionar
fornecedores; fazer cotacbes de precos; elaborar estudo comparativo de custos; negociar prazos de entrega e
condicdes de pagamento de produtos e servigos.

» Supervisionar execucao de obras:

Inspecionar a qualidade dos materiais e servicos; controlar o estoque e 0 armazenamento de materiais; fazer
gestbes para garantir que as instrucdes dos fabricantes sejam seguidas; racionalizar o uso dos materiais;
acompanhar e verificar o cumprimento cronograma preestabelecido; conferir execucdo e qualidade dos
servigos; fiscalizar obras; realizar medicGes; realizar apropriacdo de maquinas, equipamentos e mao-de-obra;
solucionar problemas de execucdo; zelar pela organizacdo, seguranca e limpeza da obra; padronizar
procedimentos.

« Executar controle tecnoldgico de materiais e solos:

Aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratério e sondagem; executar servicos de sondagem;
coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras; executar ensaios; especificar e quantificar
0s materiais utilizados nos ensaios; elaborar e analisar relatorios técnicos; controlar estoque dos materiais de
ensaio.

« Executar a manutencao e conservacao de obras:
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Fazer visita técnica para diagnostico; verificar responsabilidade; propor solugdes alternativas; orgar o Servigo;
providenciar o reparo; supervisionar a execugao.

» Utilizar recursos de informatica.

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM ELETROMECANICA

Descricdo sumaria do cargo:

Planejar, executar e participar da elaboracdo de projetos eletromecénicos de maquinas, equipamentos e
instalaces. Usinar pecas e interpretar esquemas de montagem e desenhos técnicos. Montar maquinas e
realizar manutencdo eletromecénica de maquinas, equipamentos e instalacdes. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

« Participar da elaboracdo de projetos e maquinas, equipamentos e instalacoes:

Auxiliar nas especificacbes do projeto; avaliar caracteristicas do local de implantacdo de maquinas,
equipamentos e instalagBes; elaborar desenhos técnicos de maquinas, equipamentos e instalacdes de acordo
com normas técnicas; consultar normas de ergonomia e seguranca do trabalho de acordo com as caracteristicas
do projeto; auxiliar na especificacdo de componentes eletromecanicos do projeto; listar materiais necessarios
para a execucdo do projeto; elaborar esquema de instalacdo de maquinas, equipamentos e instalacées; colaborar
na elaboracdo do orcamento; elaborar relatdrios de custo-beneficio para analise técnico-financeira do projeto.

« Planejar a execucdo do projeto:

Interpretar o projeto; elaborar plano de trabalho para a fabricacdo de componentes eletromecéanicos; definir
etapas de producdo a serem executadas; relacionar pessoas e equipamentos para a execu¢do do projeto; elaborar
cronograma de atividades; Identificar a necessidade de dispositivos e ferramentas para melhoria dos recursos
produtivos.

» Usinar pegas:

Interpretar desenhos técnicos das pecas a serem usinadas; preparar local de trabalho; preparar maquinas para
usinagem de pecas conforme o projeto; verificar dimensfes da matéria-prima para usinagem conforme o
projeto; operar maquinas para usinagem de pecas; inspecionar dimensdes das pec¢as usinadas; Verificar o
acabamento das pegas usinadas.

« Montar maqguinas, equipamentos e instalacGes:

Interpretar esquemas de montagem de maquinas, equipamentos e instalacdes; preparar o local para montagem
de maquinas, equipamentos e instalacfes; selecionar componentes eletromecéanicos, ferramentas e instrumentos
para a montagem; montar os componentes do produto; avaliar etapas da montagem; testar o funcionamento do
produto apds a montagem.

« Realizar manutenc¢do de maquinas, equipamentos e instalacoes:

Participar na elaboragdo de planos de manutengédo; estabelecer condigdes de seguranga para executar a
manutencdo; interpretar instrucfes de manutencdo; selecionar ferramentas e instrumentos para realizar a
manutencdo; identificar as causas de defeitos em maéaquinas, equipamentos e instalagBes; listar pecas
danificadas; especificar componentes para reposicdo; definir a alternativa a ser seguida para o conserto;
substituir componentes danificados; testar funcionamento do equipamento ap6s o conserto; atualizar registros
de manutencdo de maquinas, equipamentos e instalagdes; modernizar maquinas, equipamentos e instalacdes;
inspecionar maquinas, equipamentos e instalagdes.

» Utilizar recursos de informatica.

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associado ao ambiente organizacional.
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CARGO: TECNICO EM MECANICA

Descricdo sumaria do cargo:

Executar projetos de sistemas eletromecéanicos; montar e instalar méaquinas e equipamentos; planejar e realizar
manutencdo; desenvolver processos de fabricacdo e montagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Descricéo de atividades tipicas do cargo:

« Elaborar projetos de sistemas eletromecéanicos:

Interpretar caracteristicas técnicas de sistemas elétricos do projeto; analisar, com as &reas de interface do
projeto, necessidades dos clientes; analisar relagdo custo x beneficio; desenvolver projetos de automacao;
utilizar normas técnicas; elaborar desenhos técnicos; especificar materiais e equipamentos, consultando
catalogos técnicos; definir layout; acompanhar a execucdo do projeto; propor alteraces técnicas em projetos
implantados.

« Montar maquinas e equipamentos:

Interpretar manuais e desenhos; realizar ajustes dimensionais e de posicao; detectar falhas do projeto; propor
alteracdes, tendo em vista a agilizacdo de processos de montagem; realizar testes de funcionamento.

« Instalar maquinas e equipamentos:

Conferir materiais e pecas para instalacdo; verificar condicGes para instalacdo de maquinas e equipamentos;
coordenar instalacdo de maquinas e equipamentos; avaliar condi¢des de funcionamento, apo6s a instalacdo;
treinar usuarios na operacao de maquinas e equipamentos instalados.

* Planejar manutencdo:

Inspecionar equipamentos, para a definicdo do tipo de manutencéo; levantar dados de controle de manutencéo;
elaborar cronograma de manutencdo; estimar custo da manutencdo; providenciar pecas e materiais para
reposicdo; coordenar manutencao.

« Executar manutencgéo:

Detectar falhas em maquinas e sistemas, identificando suas causas; substituir pecas e componentes; fazer
ajustes circunstanciais de emergéncia; propor estudos para eliminacdo de falhas repetitivas; colocar maquinas e
equipamentos em condi¢des de funcionamento produtivo.

» Desenvolver processos de fabricagdo e montagem:

Estabelecer sequéncia de operacdes; identificar recursos dos equipamentos disponiveis; estabelecer método e
tempo de fabricacéo; realizar teste de ajuste final; utilizar ferramentas para a garantia da qualidade no processo;
analisar processos, visando melhorias e eliminacao de falhas; controlar a produtividade do processo; balancear
linhas, tendo em vista a otimizacdo de processos; treinar equipes de trabalho.

« Elaborar documentacéo técnica:

Redigir relatérios técnicos; fazer listas de verificacdo (check-list); elaborar manuais e procedimentos; elaborar
folha de processo e de orientacao.

* Realizar compras técnicas:

Desenvolver fornecedores; analisar orcamentos; avaliar as condi¢fes técnicas de contra- tos e especificacdo de
servigos; administrar prazos estabelecidos; avaliar desempenho de fornecedores; homologar fornecedores.

« Cumprir normas de seguranca e de preservacdo ambiental:

Zelar pela utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletivo (EPC); identificar condicdes e
atos inseguros; destinar, aos locais apropriados, 0s materiais descartaveis; sugerir a utilizacdo de materiais e
produtos ndo agressivos ao meio ambiente; manter os postos de trabalho em condigdes seguras.

« Utilizar recursos de informatica.

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: MEDICO-AREA

Descricdo sumaria do cargo:
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢fes para promocdo da salde;
coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
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documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Descricéo de atividades tipicas do cargo:

« Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagnostico e tratamento das doengas do corpo
humano.

. Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

« Praticar intervenc@es cirdrgicas para correcdo e tratamento de lesdes, doencas e perturbacGes do corpo
humano.

« Aplicar as leis e regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a salde da coletividade.

« Realizar pericias médicas.

- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

« Estudar o organismo humano, e 0os microorganismos e fazer aplicacdo de suas descobertas.

« Utilizar recursos de informatica.

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Observacdo - As atividades serdo realizadas nas especialidades de Medicina de Familia é Comunidade e
Patologia Especial.

CARGO: PSICOLOGO-AREA

Descricdo sumaria do cargo:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar
distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da area e afins.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

« Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de Psicologia Clinica, Escolar,
Social e Organizacional.

« Assessorar instituicbes e orgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos
diferentes niveis da estrutura institucional,

« Diagnosticar e planejar programas no dmbito da saude, trabalho e seguranca, educacdo e lazer; atuar na
educacao, realizando pesquisa, diagnosticos e intervengdo psicopedagdgica em grupo ou individual.

* Realizar pesquisas e a¢6es no campo da saude do trabalhador, condicdes de trabalho, acidentes de trabalho e
doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendacdes de
seguranga.

« Colaborar em projetos de construcédo e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saide do
trabalhador.

« Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento, analise de desempenho e
capacitacdo de servidores.

. Realizar psicodiagnostico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicoldgicas
adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua insercao na sociedade.

* Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar.

« Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicol6gicos para intervir
na saude geral do individuo.

« Utilizar recursos de informatica.

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Observacdo - As atividades serdo realizadas na area de Psicologia Organizacional.

CARGO: TECNOLOGO-FORMACAO

Descricdo sumaria do cargo:
Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuacdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

« Conduzir e acompanhar o desenvolvimento do projeto.

« Executar projetos.

« Estudar a viabilidade técnica-econdmica.

« Assistir e dar suporte técnico ao projeto.

» Controlar atividades inerentes ao projeto.

« Utilizar recursos de Informatica.

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Outras atribuicdes - TECNOLOGO/FORMACAO: LICENCIATURAS

Organizar as atividades de planejamento, ensino, orientacdo e supervisdo a serem desenvolvidas no Laboratério
de Ensino pelos cursos de licenciatura; assegurar 0 apoio necessario aos supervisores de estagio para o
desenvolvimento de suas atividades; planejar, projetar e executar projetos especificos do Laboratério de Ensino;
assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo Laboratério de Ensino; planejar,
executar e/ou acompanhar o desenvolvimento de projetos especificos na area de atuacdo; analisar a viabilidade
técnico-econdémica de projetos especificos na éarea de atuacdo; assistir, dar suporte técnico e acompanhar
projetos especificos na area de atuacao; utilizar recursos de informatica;

realizar trabalhos estatisticos especificos; zelar pela manutencdo da estrutura, equipamentos e materiais do
laboratério de ensino; organizar os materiais e kits de aulas préaticas, conforme os procedimentos de boas
préticas e seguranca em laboratério; elaborar apostilas relacionadas ao ambiente organizacional; dar suporte a
producdo de materiais didaticos desenvolvidos por licenciandos sob supervisdo docente; apoiar e acompanhar
as atividades do estagio supervisionado; assessorar as atividades a serem desenvolvidas pelos docentes e
licenciandos na educacdo basica; contribuir na realizacdo de atividades de pesquisa e extensdo na area de
atuacdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional do Laboratério de Ensino.

Outras atribuicdes - TECNOLOGO/FORMACAO: QUIMICA

Atribuicgdes basicas: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuacéo.
Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de
analise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir
substancias; desenvolver metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de
substancias; supervisionar procedimentos quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais. Assessorar nas
atividades de ensino, como planejamento de aulas praticas, preparo adaptacdo e ensaios de roteiros
experimentais, assim como assessorar nas atividades de pesquisa e extensao.
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Atribuicdes especificas: Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas: Selecionar metodologias de
analise, materiais e reagentes de andlise e critérios de amostragem; coletar e acondicionar amostras para
preservacdo; reduzir granulometria de amostras; homogeneizar, quartear e dimensionar amostras; submeter
amostras a processos quimicos e fisicos; medir parametros quimicos e fisico-quimicos de amostras; p roduzir
substancias: Especificar matérias-primas; extrair, sintetizar, concentrar, purificar e secar substancias;
caracterizar substancias e produtos; estabelecer composicdo de produto final; assessorar no desenvolvimento de
equipamentos; orientar processo de acondicionamento de produtos; estabelecer prazo de validade de produtos;
desenvolver metodologias analiticas: Pesquisar bibliografia; elaborar procedimentos analiticos; validar
metodologias analiticas; estimar custo-beneficio de metodologias analiticas; i nterpretar dados quimicos: Tratar
dados; analisar resultados de ensaio; comparar resultados com parametros analiticos e de referéncia; avaliar
aplicabilidade de métodos; rastrear causas de alteracdes em resultados; emitir pareceres, laudos e relatorios
técnicos; monitorar impacto ambiental de substancias: Mensurar geracdo de residuos poluentes; identificar
residuos poluentes; mensurar grau de toxicidade de substancias; descartar residuos inertes; reciclar substancias;
tratar residuos quimicos, fisicos, biolégicos e radioativos; monitorar comportamento de substancias em
ambiente; monitorar confinamento de substancias toxicas e/ou radioativas; descrever acbes preventivas e
corretivas de impacto ambiental; fiscalizar descarte de residuos poluentes; supervisionar procedimentos
quimicos; definir metodologia de processos; supervisionar recepcao e identificacdo de amostras; verificar
procedéncia e caracteristicas de matéria-prima; verificar condicdes de uso de equipamentos; supervisionar
calibracdo de equipamentos e execucdo de ensaios; examinar relatérios de producdo; implementar acdes
preventivas e corretivas; referendar resultados; coordenar atividades quimicas laboratoriais: Especificar
equipamentos e materiais necessarios; controlar entrada e saida de materiais e equipamentos; inspecionar uso de
equipamentos de seguranca; utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TRADUTOR INTERPRETE

Descricdo sumaria do cargo:

Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro, considerando as variaveis
culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico.
Interpretar oralmente, de forma simultdnea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos
e formas de comunicacéo eletronica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes;
tratar das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricéo de atividades tipicas do cargo:

« Examinar o texto original a ser traduzido.

« Transpor o texto a outro idioma.

« Fazer traducdo literaria em lingua estrangeira, conservando rigor idéntico dos meios e o estilo e sentimentos
exXpressos.

* Revisar o texto traduzido.

* Preparar sintese de textos traduzidos.

« Traduzir os dialogos entre pessoas que falam idiomas diferentes.

« Utilizar recursos de informatica.

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO I1
CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS *

OBSERVACOES: Considerar-se-a a legislagdo vigente, com as devidas atualiza¢des, até a data da publica¢do
do Edital de Abertura de InscrigGes.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos o0s cargos)

LINGUA PORTUGUESA:

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Nogdes de linguagem, lingua e fala.

2. Linguagem verbal e ndo verbal.

3. Nogdes de texto e discurso.

3.1. Compreensao e interpretacao de textos.

3.2. Niveis de leitura de um texto.

3.3. Intertextualidade e interdiscursividade: o dialogo entre textos.
4. Organizagao do texto e géneros textuais.

4.1. Tipos e géneros textuais.

4.2. Texto literario e texto ndo literario.

4.3. Fatores de textualidade: aspectos pragmaticos (conhecimentos partilhados, regras sociais de interacao),
aspectos semantico-conceituais (explicitos e implicitos, coeréncia) e aspecto formal (coeséo).
5. As variantes linguisticas.

5.1. As diversas modalidades de uso da lingua.

5.2. Lingua falada e lingua escrita: caracteristicas.

6. Semantica

6.1. Campo lexical e campo semantico.

6.2. A significacdo das palavras.

6.3. Denotacéo e conotacéo.

6.4. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.

7. Processos argumentativos.

7.1. Argumentacao consistente e falaciosa.

7.2 Tipos de argumentos: citacdo, opinido, analogias, exemplificacdo, contrates, temporalidade, dentre outros.
8. Morfologia.

8.2. Processos de formacao de palavras.

8.3. Neologismos e estrangeirismos.

9. Morfossintaxe.

9.1. Emprego das classes de palavras.

9.2. Estruturacdo e emprego do periodo simples e do composto.
9.3. Emprego das regéncias verbal e nominal.

9.4. Emprego das concordancias verbal e nominal.

9.5. Emprego dos pronomes e colocagdo pronominal.

10. Estilistica.

10.1. A nocéo de ethos.

10.2. Emprego das figuras de linguagem.

10.3. Vicios de linguagem.

11. Emprego dos sinais de pontuacéo.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

ABREU, Antdnio Suéarez. Gramética minima para o dominio da lingua padrédo. 2.2 ed. Cotia, SP: Atelié
Editorial, 2006.
. A Arte de argumentar. Cotia, S. Paulo: Atelié Cultural, 2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa; Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo; De acordo com a nova
ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

DISCINI, Norma. O Estilo nos textos. S. Paulo: Contexto, 2004.
FERNANDES, Francisco. Dicionario de Sindnimos e Antdnimos. - 39.2 ed. - Porto Alegre: Globo, 2002.
FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. S4o Paulo: Atica, 20009.

KOCH, Ingedore G. V. A inter-acéo pela linguagem. Sao Paulo: Contexto, 1992.

A Coesdo Textual. Sdo Paulo: Contexto, 1996.

O texto e a construcéo dos sentidos. 9.2 ed. S&o Paulo: Contexto, 2007.

e TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 12.2 ed.Sdo Paulo: Cortez, 2008.

e ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto,

2006.
MARCUSCHI, Luiz Antonio. Da fala para a escrita. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
NEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica de usos do portugués. Sao Paulo: Ed. UNESP, 2000.

PASQUALE, Cipro Neto; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3% ed. Sdo Paulo: Scipione,
2008.

TRAVAGLIA, L. C. Gramatica e interacdo — uma proposta para 0 ensino de gramatica no 1° e 2° graus. Sao
Paulo: Cortez, 1996.

LEGISLACAO:

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Administracdo Publica: Disposi¢cdes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo 111, Capitulo VII).

2. Agente Publico: conceito, funcdo publica, atendimento ao cidadao.

3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112/1990 com as devidas atualizacdes).

4. Gestdo por Competéncias: conceitos, politica e diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da
Administracdo Publica Federal (Decreto n° 5.707/2006).

5. Etica na Administracdo Publica (Decreto n° 1.171/1994 com as devidas atualizacoes).

6. Processo Administrativo: normas basicas no &mbito da Administracdo Federal (Lei n®9.784/1999).

7. Nocgoes de Licitacdo (Lei n® 8.666/1993 com as devidas atualizagdes: Capitulo | Das Disposi¢cdes Gerais:
Secdo | — Dos Principios Gerais, Se¢do Il — Das Defini¢des, Secdo V Das Compras; Capitulo 1l Da Licitacdo:
Secdo | Das Modalidades, Limites e Dispensa; Lei n°® 10.520/2002 com as devidas atualizacdes; e Decreto n°
7.892/2013 com as devidas atualizagdes).

8. Lei de Acesso a Informacéo (Lei 12.527/2011) e sua regulamentagdo (Decreto n® 7.724/12).

9. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (Lei n® 11.091/2005).

10. Lei que dispde sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito (Lei n°
8.429/1992 e alteracOes posteriores).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 28. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.
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DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 28. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2015.
MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 32. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.

BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm> Acesso em: 30 nov 2015.

. Decreto n° 5.707/2006. Institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei no 8.112, de
11 de dezembro de 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ Ato2004-
2006/2006/Decreto/D5707.htm>. Acesso em: 30 nov 2015.

. Decreto n°® 1.171/1994. Aprova 0 Codigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder
Executivo Federal. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm>. Acesso em: 30
nov 2015.

. Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei no 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispde sobre o0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXII1 do caput do art. 50, no inciso 11 do § 3o do
art. 37 e no 8 20 do art. 216 da Constituicdo. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2012/decreto/d7724.htm>. Acesso em: 30 nov 2015.

. Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013. Regulamenta o Sistema de Registro de Pregos previsto no
art. 15 da Lei n° 8666, de 21 de junho de  1993. Disponivel  em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2013/Decreto/D7892.htm>. Acesso em: 30 nov 2015.

. Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990. DispBe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da  Unido, das autarquias e das fundacbes publicas  federais. Disponivel  em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm>. Acesso em: 30 nov 2015.

. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm>. Acesso em: 30 nov 2015.

. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm>. Acesso em: 30 nov 2015.

. Lei n®9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no &mbito da Administracao
Publica Federal. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9784.htm>. Acesso em: 30 nov
2015.

. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10520.htm>. Acesso em: 30 nov 2015.

. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII
do art. 50, no inciso 11 do § 3o do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei no 8.112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de
janeiro de 1991; e d& outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2011/1ei/112527.htm>. Acesso em: 30 nov 2015.

. Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Teécnico-Administrativos em Educacdo, no &mbito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacdo, e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2005/1ei/L.11091compilado.htm>.

. Lei n®8.429, de 02 de junho de 1992 (e alteragdes posteriores). Dispde sobre as sangdes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na

3


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.112-1990?OpenDocument
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administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8429.htm>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Nivel médio)

TECNICO DE LABORATORIO-AREA: BIOTERISTA (BIOTERIO)

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Biosseguranca em laboratérios: Tipos de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e de Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPC) e suas utilizacbes em Ambiente laboratorial; armazenamento e descarte de materiais
quimicos e bioldgicos.

2. Manuseio e manutencédo de equipamentos e acessorios de laboratorio.

3. Manuseio e aplicacdes de vidraria de uso laboratorial.

4. Métodos de esterilizacdo e lavagem no laboratorio.

5. Principios de funcionamento e manuseio dos principais equipamentos de laboratério (autoclave, balancas,
centrifugas, estufas, cdmara de CO2, microscopio de luz, caixa de Skinner, etc).

6. Pesagem de substancias solidas: balanca comum e analitica.

7. Nocdes basicas de leitura de medidas em paquimetros.

8. Preparo de solucgdes (diluicdes, porcentagem, molaridade, e normalidade).

9. Unidades de medida: Sistema de unidades de medida.

10. Célculos de conversdes de medidas do sistema métrico.

11. Obtencéo de agua destilada e deionizada.

12. Preparo na montagem, desmontagem, operacéo, calibracdo e limpeza

de equipamentos e materiais necessarios as atividades correlacionadas.

13. Conservagdo de materiais em geladeira e freezer.

14. Coleta e conservacdo de amostras bioldgicas.

15. Biosseguranga em laboratérios de experimentagdo animal.

16. Nocdes gerais de animais de laboratorio: rato e camundongo, outros.

17. Manuseio de animais de laboratério.

18. Alojamento de pequenos animais de laboratorio.

19. Anestesia e analgesia de animais de laboratorio.

20. Eutanésia animal; Etica e Legislacdo na Experimentac&o animal.

21. Organizacdo geral de biotérios.

22. Transporte de caixas, sacos de racdo, garrafas, sacos de lixo, servicos pesados em geral, etc.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:
Animais de laboratério: criacdo e experimentacdo. Editora Fiocruz.
Disponivel em: <http://static.scielo.org/scielobooks/sfwtj/pdf/andrade-9788575413869.pdf>.

Conceitos e métodos para a formacéo de profissionais em
laboratorios de Saude. Editora Fiocruz. v. 1. Disponivel em:
<http://www.fiocruz.br/ioc/media/Livropoli.pdf>.

LISBOA, Julio Cézar Foschini. Ser protagonista — Quimica. v.1. Sdo
Paulo: Editora Edi¢gdes Sm, 2010.

Manual de Cuidados e Procedimentos com Animais de Laboratdrio.
Disponivem em: <http://www.fo.usp.br/wp-content/uploads/Manual-Cuidados-com-Animais.pdf>.


http://static.scielo.org/scielobooks/sfwtj/pdf/andrade-9788575413869.pdf
http://www.fiocruz.br/ioc/media/Livropoli.pdf
http://www.fo.usp.br/wp-content/uploads/Manual-Cuidados-com-Animais.pdf
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Medidas fisicas (paquimetros, micrémetros e dinamodmetros). Disponivel
em: <http://www.joinville.udesc.br/portal/professores/edio/materiais/EO_Medidas_Fisicas.pdf>;

Paquimetros. Disponivel em:
<http://www.fatecsorocaba.edu.br/principal/pesquisas/metrologia/apostilas/apostila_paquimetro.pdf>.

ROCHA-FILHO, Romeu C. Grande;as e unidades de medida: o Sistema
Internacional de Unidades. Editora Atica.

SOUZA, Paulo Henriques de. Fisica ludica: praticas para o Ensino
Fundamental e Médio. Sao Paulo: Editora Cortez, 2011.

TECNICO DE LABORATORIO-AREA: AGRONOMIA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Entomologia: Nog6es sobre nomenclatura zooldgica e classificacdo de insetos; Caracteristicas gerais sobre as
principais ordens de insetos de importancia agricola; Métodos de coleta, montagem e conservagdo de insetos;
Organizacdo e acompanhamento das atividades de aulas praticas das disciplinas de entomologia geral e
entomologia aplicada; 2. Fitopatologia e Microbiologia: Principais caracteristicas de fungos e bactérias; Etapas
e equipamentos para o preparo de meios de cultura; Isolamento direto e indireto de microrganismos
fitopatogénicos; Fatores associados ao cultivo de fitopatdgenos; Métodos de inoculacdo de fungos e bactérias
fitopatogénicas; Organizacdo e acompanhamento das atividades de aulas préaticas das disciplinas de doengas das
plantas cultivadas, fitopatologia e microbiologia agricola; 3. Tecnologia de sementes: estruturas e respectivas
funcbes das sementes maduras; Testes para a avaliagdo da qualidade das sementes (vigor, germinacéo,
emergéncia e tetrazdlio); Organizacdo e acompanhamento das atividades de aulas praticas da disciplina de
tecnologia de sementes; 4. NocOes de experimentacdo agricola: amostragem e repeticdo; 5. Botanica:
Caracteristicas das células vegetal; Noc¢Bes gerais sobre as caracteristicas de angiospermas; Microscopia;
Técnicas de herborizacdo e preparo de exsicatas; Organizacdo e acompanhamento das atividades de aulas
praticas das disciplinas de Histologia, Fisiologia Vegetal, Morfologia e Taxonomia vegetal; 6. Plantas daninhas
ou infestantes: Descri¢do das principais estruturas anatdmicas das principais plantas daninhas; Organizagéo e
acompanhamento das atividades de aulas praticas da disciplina de Biologia e Controle de Plantas Daninhas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

Agrondmicos e Florestais. Piracicaba: FEALQ, v.11, 2002, 309p.

BANZATTO, D. A.; KRONKA, S. do N. Experimentacdo Agricola. 2.ed., Jaboticabal: FUNEP, 1992, 237p.
BARBOSA, C.A. Manual da cultura de amendoim. Vigosa: Agrojuris Informéatica Rural Ltda. 2009. 135p.
BELTRAO, N.E.M.; AZEVEDO, D.M. O agronegdcio do algoddo no Brasil (2. ed.) v.1. Campina Grande:
Embrapa Algodéo, 2008. 1309p.

CARVALHO, N. M., NAKAGAWA, J. Sementes — Ciéncia, tecnologia e producdo. 3.ed., Jaboticabal:
FUNEP, 2000. 588p.

FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producéo e comercializagdo
de hortalicas. Vigcosa: UFV, 2008. 421p.

FORNASIERI FILHO, D. Manual da cultura do milho. Jaboticabal: FUNEP, 2007. 574p.

FORNASIERI, J.L.; FORNASIERI FILHO, D. Manual da cultura do arroz. Jaboticabal: FUNEP, 2006.
589p.

GALLO, D.; et al. Entomologia agricola, Piracicaba: FEALQ, 2002. 920p.

KIMATI, H.; AMORIM, L.; REZENDE, J. A. H., et al. (Ed.) Manual de fitopatologia: doencgas das plantas
cultivadas. 4.ed., v.2, Sdo Paulo: Livroceres, 2005. 663p.


http://www.joinville.udesc.br/portal/professores/edio/materiais/E0_Medidas_Fisicas.pdf
http://www.fatecsorocaba.edu.br/principal/pesquisas/metrologia/apostilas/apostila_paquimetro.pdf
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LORENZI, H. Manual de Identificacdo e Controle de Plantas Daninhas: Plantio direto e convencional. 62
Edigdo. S&o Paulo: Instituto Plantarum de Estudos da Flora Ltda. 2006, 339p.

OLIVEIRA JR, R. S.; CONSTANTIN, J.; INOUE, M.H. Biologia e Manejo de Plantas Daninhas. Curitiba,
PR: Omnipax, 2011. 348 p.

PIMENTEL-GOMES, F.; GARCIA, C. H. Estatistica Aplicada a Experimentos

SEDIYAMA, T. Tecnologias de producéo e usos da soja. Londrina: MECENAS, 2009. 314p.

TAIZ, L.; ZEIGER, E. Fisiologia Vegetal. 3% ed. Porto Alegre: Artmed, 2004. 720p.

TECNICO DE LABORATORIO-AREA: AGROPECUARIA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Avicultura: Importancia social e econémica. Racas e linhagens. Bases de melhoramento genético. Criacdo e
manejo de animais. Manejo reprodutivo Alimentacédo e nutricdo de aves. Instalacdes para avicultura. Criacdo de
aves caipiras de corte e postura. Suinocultura: Importancia social e econdmica. Ragas e cruzamentos. Bases de
melhoramento genético. Criacdo e manejo de animais. Manejo reprodutivo. Alimentacdo e Nutri¢do de suinos.
Instalacbes para suinocultura. Ovinocaprinocultura: Importancia social e econdmica. Ragas e cruzamentos.
Bases de melhoramento genético. Criacdo e manejo de animais e manejo reprodutivo. Alimentacdo e nutri¢do
de ovinos e caprinos. Instalagdes para ovinos e caprinos. Manipulagdo e processamento do leite de cabras e
ovelhas. Bovinocultura de leite e de corte: Importancia social e econdmica. Racas e cruzamentos para a
producdo de leite e de carne no Brasil. Bases de melhoramento genético. Criacdo e manejo de animais. Manejo
reprodutivo. Alimentacdo e nutricdo de bovinos de leite e de corte. Instalagdes para gado de leite e gado de
leite. Manipulacdo e processamento do leite. Equinocultura: Importancia social e econdmica. Anatomia dos
equinos. Racas de equinos. Andamentos e pelagens de equinos. Manejo de animais. Alimentacéo e nutricdo de
equinos. Manejo reprodutivo. Implementos utilizados para montaria e servico. Equitacdo (conceitos e praticas).
Piscicultura: Importancia social e econémica. Sistemas de producdo de peixes. Alimentacdo e nutricdo de
peixes. InstalacOes: viveiros escavados e tanque-rede. Espécies de peixes nacionais e importados. Reproducao
induzida dos peixes. Qualidade da dgua na producdo de peixes.

2. Paisagismo (Conceitos, fundamentos e panorama histérico do paisagismo). Producdo de mudas de plantas
ornamentais. Implantacdo, manutencdo e reforma de jardins e gramados. Manejo e Conservacdo e recuperagdo
dos solos e &gua. Fertilidade do solo (anélise do solo, interpretacdo e recomendacdo de fertilizantes e
corretivos). Olericultura: Limpeza, classificacdo, embalagens e comercializacdo de hortali¢cas convencionais e
organicas).; Fruticultura (Implantacdo de pomares, sistemas de cultivo de espécies como coco, goiaba, banana,
citrus, manga, maracuja e acerola. Qualidade pds-colheita e transporte); Culturas anuais (Sistemas agricolas de
cultivo de milho, soja, sorgo, trigo, feijdo e algoddo).; Cultura da cana de acucar; Cafeicultura: producao,
manejo, pés colheita.; Fitossanidade: manejo de pragas, doencas e plantas daninhas.; Projetos (Elaboracéo,
analise e acompanhamento de projetos agropecuérios).; Agroecologia (Conceitos e principios da agroecologia,
estrutura e funcionamento. Transicdo da agricultura convencional para agricultura organica, metodos
alternativos de controle de pragas e doencas). Sistemas Agrossilvipastoris; Extensdo (NocOes basicas de
extensdo rural. Organizacdo e metodologias participativas: Cooperativismo e associativismo, agricultura
familiar (conceito e organizacgdo); Legislacao aplicada a Agropecuaria (Lei Federal de Agrotoxicos e Afins (Lei
n° 7.802, de 11 de julho de 1982). Legislacdo relacionada a producdo organica (Lei n° 10.831, de 23 de
dezembro de 2003; Decreto n° 6.323, de 27 de dezembro de 2007; Decreto n° 7.048, de 23 de dezembro de
2009; Instrucdo Normativa n® 16, de 11 de junho de 2004; Instrugdo Normativa n® 54, de 22 de outubro de
2008; Instrucdo Normativa n° 64, de 18 de dezembro de 2008; Instru¢cdo Normativa Conjunta n® 17, de 28 de
maio 2009; Instrucdo Normativa Conjunta n°® 18, de 28 de maio de 2009; Instrugdo Normativa n°® 19, de 28 de
maio 2009; Instru¢do Normativa n° 50, de 05 de novembro de 2009).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

ALMEIDA, O. A. de; REINHARDT, D. H. R. C.; CUNHA, G. A. P. da; CABRAL, J. R. S.; SOUZA, L. F. da
S. O abacaxizeiro. Cultivo, agroindustria e economia. Brasilia: Embrapa Comunicacdo para Transferéncia de
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ANDRADE, L.AB.; CARDOSO, M.B. Cultura da cana de acucar. Lavras: UFLA/FAEPE, 2004. 45p.
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Entomologia Agricola. Piracicaba: Fealq, vol. 10, 2002. 920 p.

BERTONI, J. Conservacéo do solo. S&o Paulo: icone. 2005. 355p.
BOREM, A. et. al. Agricultura de precis&o. Vigosa: UFV, 2000.
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jan./mar. 2000.
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TECNICO DE LABORATORIO-AREA: BIOLOGIA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis. Interacdo entre o0 homem e seu ambiente. Ambientes
brasileiros terrestres e aquaticos. 1.1. Analise de ambientes: diagramas energéticos e modelos. 1.2. O homem
como ameaca ao ambiente: populacdo, energia, clima, ecotoxicologia, extincdo. Politicas e Legislacdo
ambiental. Educacdo Ambiental.

2. Estudo da fauna e flora: suas funcgdes, interacBes ecoldgicas e aspectos abidticos. Biomas e ecossistemas
brasileiros. Evolucédo: Teorias Evolucionistas e Especiacéo.

3. Estudo dos seres vivos. Biologia celular e molecular. Embriologia. Morfologia e fisiologia geral dos diversos
filos. FuncGes metabdlicas. Genética e evolucao.

4. Estudo do ser humano: anatomia, fisiologia e comportamentos; Desenvolvimento e puberdade; Maturidade e
reproducao.

5. Nutri¢do: composigdo dos alimentos, energia e alimentacéo saudavel.

6. Nocdes basicas em microbiologia e parasitologia.

7. Nocbes de Biosseguranca e utilizagdo de equipamentos em laboratério. Equipamento de protecéo:
Equipamento de Protecédo Individual (EPI) e Coletivo (EPC).

8. Materiais de laboratério: identificacdo de vidraria e demais utensilios, preparo de solu¢des (nocbes de
quimica geral e organica, pH, tampdo). Noc¢bes e utilizacdo de microscdpio. Utilizacdo de laminas em
microscopia: esfregago de material bioldgico, armazenagem e descarte. Coleta e manutencdo de materiais
bioldgicos. Procedimentos de descartes de rejeitos laboratoriais.

9. Ensaios laboratoriais de material bioldgico. Relatdrios de ensaio: registros técnicos e laudos de andlise.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:
ALMEIDA, M. F. C. Boas Préticas de Laboratdrio. Sdo Caetano do Sul: Editora Difuséo, 2013.

AMABIS, J.M. & MARTHO, G.R. Biologia. Cole¢éo: Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2010.

Diretriz Brasileira para o Cuidado e a Utilizacdo de Animais para fins Cientificos e Didaticos — DBCA.
Disponivel em: <http://www.mct.gov.br/upd_blob/0226/226494.pdf>. Acesso em 02 de fevereiro de 2016.

FELTRE, R. Quimica. Cole¢do: Volumes 1, 2 e 3. S&o Paulo: Editora Moderna, 2008.

HIRATA, M.H.; HIRATA, R.D.C. & MANCINI FILHO, J. Manual de Biosseguranca. Sdo Paulo: Editora
Manole, 2012.

MOURA, R. de A.; WADA, Carlos S.; PURCHIO, A. & ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Sdo
Paulo: Editora Atheneu, 2002.

TECNICO DE LABORATORIO-AREA: QUIMICA
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Estrutura atdbmica da matéria.

2. Ligagdes quimicas.

3. Reagdes quimicas e célculos estequiométricos.

4. Solucgdes: preparo, padronizacao e diluigéo.

5. Equilibrio quimico em meio aquoso.

6. Métodos titulométricos de analise.

7. Funcdes orgéanicas e suas propriedades.

8. Identificacéo e funcionalidade de equipamentos e vidrarias de laboratédrio de quimica.
9. Técnicas de separagdo de misturas.

10. Preservacédo de amostra e descarte.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

ALBERGUINI L. B. A., DA SILVA L. C. E REZENDE M. O. O tratamento de residuos quimicos. Editora
Rima, 2006.

ALMEIDA, P. G. V., Quimica Geral - Praticas Fundamentais - Série Didatica, 1. ed., UFV, 2011.

ATKINS, P.; JONES, L. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e 0 meio ambiente, 5. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2012.

FONSECA, J. C. L. Manual para gerenciamento de residuos perigosos. Sdo Paulo: Cultura Académica,
2009.

KOTZ, J. C.; TREICHEL Jr, P. M.; WEAVER G. C. Quimica Geral e Reac¢bes Quimicas. Vol. 1. e Vol. 2
6.ed. S&o Paulo: Thomson, 2010

McMURRY, J. Quimica Organica. vol. 01 e 02, Traducdo da 72 ed. norte-americana. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012.

MENDHAM, J.; DENNEY, R. C.; BARNES, J. D.; THOMAS, M. J. K.; VOGEL. Andlise Quimica
Quantitativa. 6.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

SKOOG, D. A,; WEST, D. M.; HOLLER, F. J.; CROUCH, S. R. Fundamentos de Quimica Analitica.
Tradugédo da 92 edi¢do norte-americana. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.

SKOOG, D. A.; HOLLER, F. J.; NIEMAN, T. A. Principios de Andlise Instrumental. 6. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

SOLOMONS, T. W. G.; FRYHLE, G. Quimica Organica. vol. 01 e 02, 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

TECNICO EM EDIFICACOES

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Aglomerantes minerais e Cimento Portland.

2. Agregados gratudos e miudos para concreto.

3. Propriedades do concreto nos estados fresco e endurecido.

4. Producdo, aplicacdo, controle tecnolégico e durabilidade do concreto.
5. Materiais ceramicos, tais como: blocos, telhas, azulejos, pastilhas e porcelanatos.
6. Origem e formacéo dos solos.

7. Indices fisicos.

8. Limites de consisténcia.

9. Compactagéo dos solos.

10. Movimento de agua nos solos.

11. Materiais Betuminosos: Ensaios e especificacdes.

12. Concreto Asfaltico: Parametros caracteristicos e Dosagem.

13. Tratamento Superficial Betuminoso.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:
BAUER, L. A. F. Materiais de construcdo. v. 1. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004;
BAUER, L. A. F. Materiais de construcdo. v. 2. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004;

FUSCO, P. B.; Tecnologia do concreto estrutural, 2. ed. S&do Paulo: Editora PINI., 2012;

CAPUTO, H. P. Mecanica dos solos e suas aplicacdes v. 1. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC,
1988.

CAPUTO, H. P. Mecéanica dos solos e suas aplicagdes v. 2. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
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CRAIG, R.F. Mecanica dos Solos. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

PINTO, C. S. Curso basico de mecanica dos solos. 3. ed. Sao Paulo: Oficina de Textos,
2006. 355 p.

DAS, B. M. Fundamentos de Engenharia Geotécnica. 6. ed. Norte Americana. Editora
Thompson, 2011.

SALOMAO P. e ISAAC E. P. Pavimentagio Asfaltica — Conceitos Fundamentais sobre Materiais e
Revestimentos Asfalticos. 1. ed. Rio de Janeiro . LTC, 2015.

TECNICO EM ELETROMECANICA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Leitura Execucdo e Interpretacdo de Desenhos Técnicos Mecanicos e Elétricos.

2. Manutencdo: Tipos e planejamento de manutencdo mecéanica e elétrica; manutencdo de maquinas,
equipamentos e dispositivos eletromecanicos.

3. Higiene e Seguranga do Trabalho — Organizacdo e aplicacdo de normas gerais de seguranga industrial
mecanica e elétrica; Aplicacdes das Normas NR 10 e NR 12.

4. Ergonomia.

5. Metrologia: Utilizacdo de instrumentos, planejamento e analise de medicgoes.

6. Fundamentos de circuitos em corrente continua e em corrente alterada: Fontes de tensdo e de corrente,
resisténcia elétrica, capacitancia e indutancia, leis de Ohm, Efeito Joule, leis de Kirchoff, associacdes de
resistores, associagOes de capacitores, associa¢ao de indutores.

7. Codigo de cores de resistores e cddigo de valores de capacitores.

8. Poténcias elétricas, rendimento e fator de poténcia.

9. Fundamentos de maquinas elétricas: tipos, aplicacdes, selecdo, operacdo, alimentacdo, controle, protecao,
manutencdo, testes e experiéncias em laboratorios, utilizacdo e caracteristicas de inversores de frequéncia.

10. Fundamentos de comandos elétricos: elaboracdo e interpretacdo de diagramas de comandos elétricos,
reconhecimento de componentes e dispositivos de comandos elétricos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

AGOSTINHO, O. L.; RODRIGUES, A. C. S.; LIRANI, J. Tolerancias, Ajustes, Desvios e Analise de
Dimensdes. 1.ed. Sdo Paulo: Blucher, 2009.

ALBERTAZZI, A.G. Jr.; CRUZ, M. D. Desenho Técnico para Mecanica — Conceitos, Leitura e Interpretaco.
1. ed. S&o Paulo: Editora Erica, 2013.

ALBERTAZZI, A.G. Jr.; SOUSA, A. R. Fundamentos de Metrologia Cientifica e Industrial. 3.ed. Editora
Manole, 2012.

BEGA, E. A. Instrumentacéo Industrial. 3.ed. Editora Interciéncia, 2011.

BOYLESTAD, R. L. ¢ NASHELSKY, L. “Introdu¢do a Analise de Circuitos” — 12. ed. Editora Pearson
Prentice Hall, 2012.

BRAGA, Newton C.. Como Testar Componentes Eletronicos - Vols. 1, 2, 3e 4. Ed. NCB
BUENO, C. P.; PAPAZOGLOU, R.S. Desenho técnico para Engenharias. 1. ed. Editora Jurua, Curitiba, 2010.

CAMPOS, A.; TAVARES, J. C.; LIMA. W. Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e
instalacOes. 6.ed. S&o Paulo: Editora SENAC, 2012.

DE ARAUJO, G. M. Normas Regulamentares Comentadas e llustradas. 8.ed. Editora GVC, 2011.
FIALHO, A. B. Instrumentacio Industrial. 7.ed. Sdo Paulo: Erica, 2011.
GUSSOW, M.. Eletricidade Basica. 2. ed. ed. Pearson Prentice Hall, 2004.
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LEAKE, J.; BORGERSON, J. Manual de Desenho Técnico para Engenharia — Desenho, Modelagem e
Visualizagéo. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

MARTIGNONI, Alfonso. Ensaios de Maquinas Elétricas. 2. ed. Editora Globo, 1987.

MATOS, U. A. DE OLIVEIRA; MASCULO, F.S. Higiene e Seguranca do Trabalho. 1. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

NBR 5410

NR 10

NR 12

RESEK, Angelo José Junqueira. Fundamentos Basico de Maquinas Elétricas. 1. ed. Editora Synergia, 2011.
SENRA,; Renato. Instrumentos e Medidas Elétricas. 1. ed. ed. Barauna, 2011.

SUGA, N. Metrologia Dimensional - A Ciéncia da Medic&o. Mitutoyo Sul América Ltda, 2007.

TECNICO EM MECANICA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Fundamentos da teoria da usinagem dos materiais.

2. Técnicas dos processos de fabricacdo mecanica por usinagem.

3. Utilizacéo e selecionamento de ferramentas manuais e maquinas-ferramentas.

4. Operacdo de maqguinas-ferramentas convencionais manuais, tais como: torno mecanico, furadeira de coluna,
fresadora universal, serras de fita.

5. Conceitos basicos da operacdo e programacdo de maquinas com comando numeérico computadorizado
(CNC).

6. Desenho técnico mecanico: esbocos, projetos, especificacdes, normas, escalas, leitura e interpretacdo de
projetos.

7. Metrologia: conceitos basicos, erros de medida, tolerdncias dimensionais e geométricas, utilizacdo de
instrumentos para medic¢ao dimensional.

8. Normas técnicas, procedimentos, ferramentas utilizadas, leitura e interpretacéo de projetos e catalogos.

9. Manutengdo mecénica: técnicas de manutencdo, manutencdo e inspecdo de equipamentos mecanicos e
hidraulicos.

10. Técnicas e normas de seguranca no trabalho. Nocdes de seguranca e higiene do trabalho. Aplicacdes das
normas NR 06 e NR 12.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

AGOSTINHO, O. L.; RODRIGUES, A. C. S.; LIRANI, J. Tolerancias, Ajustes, Desvios e Analise de
Dimensdes. 1. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2009.

ALBERTAZZI, A.G. Jr.; SOUSA, A. R. Fundamentos de Metrologia Cientifica e Industrial. 3. ed. Editora
Manole, 2012.

BRANCO FILHO, G. A organizagdo, o planejamento e o controle da manutencdo. 1. ed. Editora Ciéncia
Moderna, 2008.

BUENO, C. P.; PAPAZOGLOU, R.S. Desenho técnico para Engenharias. 1. ed. Editora Jurua, Curitiba, 2010.

CAMPOS, A.; TAVARES, J. C.; LIMA. W. Prevencdo e controle de riscos em méaquinas, equipamentos e
instalacdes. 6. ed. Editora SENAC Séo Paulo, 2012.

CHIAVERINE, V. Tecnologia Mecénica. volumes 1, 2 e 3, 2.ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1986.

CRUZ, M. D. Desenho Técnico para Mecanica — Conceitos, Leitura e Interpretacao. 1. ed. Sdo Paulo: Editora
Erica, 2013. ALBERTAZZI, A.G. Jr,;
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DE ARAUJO, G. M. Normas Regulamentares Comentadas e llustradas. 8. ed. Editora GVC, 2011.
DINIZ, A.E.; MARCONDES, F.C. Tecnologia da Usinagem dos Materiais. 7. ed. Sdo Paulo: Artliber, 2010.

FERRARESI, D. Usinagem dos Metais: Fundamentos da Usinagem dos Metais. 1. ed. Sdo Paulo: Blucher,
2012.

LEAKE, J.; BORGERSON, J. Manual de Desenho Técnico para Engenharia — Desenho, Modelagem e
Visualizacdo. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

MACHADO, AR.; DA SILVA, M.B. Teoria da Usinagem dos Materiais. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
2011.

MANFE, Giovanni; POZZA, Rino; SCARATO, Giovani. Desenho técnico mecanico: curso completo. S&o
Paulo (SP): Hemus, c2004. 3 v, il.

MATOS, U. A. DE OLIVEIRA; MASCULO, F.S. Higiene e Seguranca do Trabalho. 1. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

NOVASKI, O. Introducdo a Engenharia de Fabricacdo Mecénica.l.ed. Sdo Paulo: Blucher, 2011.
SANTOS, V. A. Prontuério para Manutencio Mecanica. 1. ed. Editora Icone, 2010.
SUGA, N. Metrologia Dimensional - A Ciéncia da Medicdo. Mitutoyo Sul América Ltda, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Nivel superior)

MEDICO-AREA: MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Principios, organizacdo e legislacdo do SUS. Redes de Atencdo a Saude no Brasil. Politica Nacional de
Atencdo Basica. A Estratégia Sadde da Familia no Brasil.

2. Epidemiologia: medidas de morbimortalidade e indicadores de satde. Planejamento em salde: Sistema de
Informacéo na Atencdo Primaria a Salde. Rastreamento de doencas. Prevencao quaternaria.

3. Trabalho com familias: ciclo vital, estrutura e dindmica familiar. Instrumentos de abordagem familiar.

4. Diagndstico de saude na comunidade: planejamento participativo.

5. Vigilancia em saude: nog¢des basicas de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental.

6. Integralidade e complexidade na Medicina de Familia e Comunidade e na Atencdo Primaria a Saude.

7. Participacdo popular na Atencdo Primaria a Saude. Educagéo popular.

8. Método Clinico Centrado na Pessoa. Medicina Baseada em Evidéncias aplicada a pratica do médico de
familia. Cuidado domiciliar.

9. Saude do adulto e do idoso: prevencdo das principais doengas cronico - degenerativas do adulto. Imunizacao
do adulto e do idoso. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnostico na atividade clinica diaria.
Diagndstico e conducdo clinica dos seguintes agravos do adulto e do idoso: Diabetes mellitus, hipertensdo
arterial, asma e DPOC, bocio, hipotireoidismo e hipertireoidismo, obesidade, constipagdo intestinal, dor
toracica aguda ndo traumatica, lombalgias, distdrbios urinarios do homem adulto, hanseniase, tuberculose,
doencas sexualmente transmissiveis.

10. Saude do trabalhador.

11. Satde mental na atencdo basica.

12. Saude do adolescente e da crianga: cuidado do recém-nascido normal, puericultura, doengas exantematicas,
imunizacdo da crianca e adolescente. Diagndstico e conducédo clinica dos seguintes agravos da crianca e do
adolescente: diarreia, infeccBes respiratdrias aguda, parasitoses intestinais, epilepsia.

13. Saude da mulher: assisténcia pré-natal; fatores de risco na gravidez: diagnostico e conducdo; distarbios
menstruais; sangramento uterino anormal; vulvovaginites; doencas inflamatorias pélvicas; planejamento
familiar; prevencao do cancer de colo do Gtero; climateério.
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2013. (no prelo). Disponivel em: <http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/manual_cds.pdf>.
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BRASIL. PORTARIA N° 4.279, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010. Estabelece diretrizes para a organizagao da
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Porto Alegre: Artmed, 2012. 2v.
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STARFIELD, B. Atencdo primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigcos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude, 2002. 726p. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_primaria_pl.pdf>.

STWART, M. et al. Medicina Centrada na Pessoa: transformando o método clinico. 2 ed. Traducdo Anelise
Teixeira Burmeister. Porto Alegre: Artmed, 2010. 376 p.

VAUGHAN, J. P.; MORROW, R. H.. Epidemiologia para os Municipios: manual para gerenciamento dos
distritos sanitérios. 3.ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2002.

WONCA. A Definicdo Europeia de Medicina Geral e Familiar. Justin Allen et al., WONCA, 2002. Disponivel
em:
<http://www.woncaeurope.org/sites/default/files/documents/European%20Definition%20in%20Portuguese.pdf
>,

MEDICO-AREA: PATOLOGIA ESPECIAL

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. SISTEMA NERVOSO: alteracbes congénitas, hipertensdo intracraniana, edema, infeccdo, alteracbes
vasculares e neoplasia.

2. TIREOIDE: bdcio, tireoidite e neoplasia.

3. MAMA: alteracbes congénitas, inflamacdo, alteracdo fibrocistica, lesdes proliferativas (hiperplasia) e
neoplasia.

4. CITOPATOLOGIA: aplicaces e aspectos morfoldgicos mais importantes, informac6es sobre os métodos de
coleta, de preservacdo do material e de como se comunicar com o examinador para obter o melhor desse
recurso. Citologias esfoliativas, cérvico-vaginal, de escarro, lavado bronquico, liquidos de cavidades
mesoteliais e urina; esfregacos de puncdes-bidpsias aspirativas com agulha fina com énfase em espécimes da
tiroide, mama e glandulas salivares.

5. SISTEMA GENITAL FEMININO — COLO UTERINO: eversdo, infeccao, inflamacdo, polipo, neoplasias.
CORPO UTERINO: inflamagdo, hiperplasia, pélipo e neoplasia. TUBA UTERINA: inflamag&o e prenhez.
OVARIO: inflamacdo, pseudotumor e neoplasia.

6. GESTACAO: descolamento prematuro da placenta, infeccdes, alteracdes vasculares, doenca trofobléstica.

7. SISTEMA RESPIRATORIO: disturbios da circulagdo pulmonar, bronquiectasia, estenose bronquica,
atelectasia, colapso, hiperinsuflacdo, enfisema, pneumoconiose, bronquite crbnica tabdgica, inflamacdo e
neoplasia broncopulmonares.

8. DOENCAS DE CHAGAS: generalidades, cardiopatia e megas.

9. SISTEMA CARDIOVASCULAR: Aterosclerose, aneurismas, cardiopatia hipertensiva, cardiomiopatia,
cardiopatia isquémica, cardiopatia reumatica, endocardite séptica e outras valvopatias.

10. TUBO DIGESTIVO — ESOFAGO: inflamaco, refluxo, hérnia e neoplasias; ESTOMAGO: gastrites,
Ulceras e neoplasias; INTESTINO: anomalias congénitas, alteracdes da circulagdo, obstrucdo, diverticulos,
enterocolites, doenca inflamatdria intestinal idiopética e neoplasia.

11. PANCREAS: pancreatites aguda e cronica, neoplasia.

12. FIGADO E VIA BILIAR: generalidades, insuficiéncia hepatica, hipertensdo portal, hepatoxicicidade,
alteracdo circulatdria, infeccdo, inflamacao, cirrose, neoplasias, litiase.

13. SISTEMA URINARIO: glomerulopatias, alteracBes congénitas, alteracdes vasculares, necrose tubular
aguda, pielonefrite, nefrite intersticial, uropatia obstrutiva, litiase e neoplasia.

14. PROSTATA E TESTICULO: inflamacéo, hiperplasia e neoplasia.

15. LINFONODOS E BACO: generalidades, hiperplasia, inflamacéo, infeccdo, neoplasia, hipoesplenismo e
hiperesplenismo.
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Explanatory Notes. 2 ed. China: Springer. 2004.

PSICOLOGO-AREA: ORGANIZACIONAL
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. As organizag0es e o trabalho.

2. Fendmenos sociais nas organizacdes.

3. O comportamento humano nas organizagoes.

4. Clima e cultura organizacionais.

5. Desenvolvimento de pessoas.

6. Entrevista psicoldgica.

7. Atragéo e retencdo de talentos.

8. Comportamento organizacional.

9. Psicologia de Grupo e equipes de trabalho.

10. Dinamicas de grupo: técnicas de coordenacdo e avaliacdo do processo grupal.
11. Administracdo de conflitos nas organizacoes.

12. Métodos e técnicas de intervencdo do psic6logo no campo institucional.
13. Levantamento de necessidades por competéncia.

14. Lideranca nas organizagoes.

15. Processo de comunicacao nas organizagoes.

15. Programas de treinamento, desenvolvimento e educagéo.
16. Gestdo do conhecimento.

17. Educacéo corporativa e aprendizagem nas empresas.

18. Abordagem psicoldgica na educacao.

19. Espacos de compartilhamento de conhecimento.

20. Teorias da personalidade.

21. Psicopatologia.

20. Técnicas psicoterapicas.

22. Psicodiagnostico.

23. Avaliacgdo psicoldgica.

24. Trabalho, subjetividade e saude psiquica.

25. Condicdes de trabalho, seguranga no trabalho e satde ocupacional.
26. Absenteismo.

27. Avaliagéo de desempenho.

28. Motivagao, satisfagdo e envolvimento no trabalho.

29. Qualidade de vida no trabalho — QVT.

30. Etica profissional.

31. Indicadores de Gestdo de Pessoas.

32. Sustentabilidade organizacional.
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33. Administracédo de projetos.
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LIMONGI-FRANCA, A. C.; RODRIGUES, A. L. Stress e trabalho — uma abordagem psicossomatica. S&o
Paulo: Atlas, 2005.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto
brasileiro. 14. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

SPECTOR, P. E. Psicologia nas organizacoes. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
ZANELLLI, J. C. O psicologo nas organizacdes de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2008.

ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. (Org.). Psicologia, organizaces e trabalho
no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2009.

PORTO, J. B. ; TAMAYO, A. Estrutura dos valores pessoais: a relacdo entre valores gerais e laborais.
Psicologia: teoria e pesquisa, Brasilia, v. 23, n. 1, p. 63-70, 2007.

ORGES-ANDRADE, J. E.; ABBAD, G. D. S. & MOURAO, L. Treinamento, Desenvolvimento e Educacéo em
Organizac0Oes e Trabalho: Fundamentos para a gestdo de pessoas Porto Alegre: Artmed, 2006

https://www.metodista.br/revistas/revistas-ims/index.php/PINFOR/article/view/536/534

http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2010/09/avaliacao psicologica web 30-08-10.pdf

TECNOLOGO/FORMAGCAO: BIOLOGIA (Sede de Uberaba e Campus de Iturama)

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Boas praticas de laboratério, Equipamentos de protecdo coletivo e individual; 1.1. Principios de
funcionamento e manuseio dos principais equipamentos de laboratorio (autoclave, balangas, centrifugas,
espectrofotdmetro UV/VIS, incubadoras, microscopio de luz, lupas estereoscopicas e potenciometros); 1.2.
Preparo e diluicdo de solugdes reagentes e solugdes padrdes, determinacdo de pH, molaridade; 1.3. Conceitos
sobre validacdo de métodos analiticos; Técnica de Western-Blot; 1.4. Técnicas de conservagdo animal
(taxidermia, fixacdo Umida, diafanizacdo, montagem de esqueletos e preservagdo); 1.5. Microtomia, coloracao e
montagem de laminas histoldgicas; Separacdo taxonémica de grupos animais e vegetais e identificacdo por
filos.

2. Técnicas de captura ativa e passiva de vertebrados e invertebrados.

3. Anatomia e embriologia humana e comparada; 3.1. Identificacdo, conservacdo e montagem de pecas
anatdémicas.

4. Niveis de organizacdo bioldgica; 4.1. Célula eucarionte e procarionte; 4.2. DNA, genética mendeliana e
biologia molecular.
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5. Citologia e histologia vegetal; 5.1. Morfoanatomia de plantas vasculares, algas e briofitas, plantas vasculares
e avasculares, criptdgamas, espermatofitas e angiospermas; 5.2. Métodos e equipamentos de coleta botanica;
métodos e equipamentos de herborizacdo; registro em campo; herbario e colecdes botanicas; registro e
processamento de material botanico em coleges; procedimentos de seguranga em campo.

6. Caracteristicas taxondmicas, sistematica e importancia dos grandes filos (Protozoarios, Porifera, Cnidaria,
Platyhelminthes, Nematoda, Mollusca, Annelida, Athropoda, Echinodermata e Chordata (Peixes, Amphibia,
Reptilia, Aves e Mammalia); 6.1. Reconhecimento de grupos taxonémicos e estruturas das principais taxas de
metazoarios (Porifera, Cnidaria, Platyhelminthes, Nematoda, Mollusca, Annelida, Athropoda, Echinodermata e
Chordata).

7. Ecossistema; fluxo de energia, cadeia e teias alimentares; 7.1 Ciclos biogeoquimicos; 7.2. Comunidades
bioldgicas, interacdes interespecificas, ecologia populacional, sucessdo ecoldgica; 7.3. Biomas brasileiros,
poluicdo e espécies introduzidas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

ALMEIDA, M. F. C. Boas Préaticas de Laboratdrio. Sdo Caetano do Sul: Difusdo, 2013.

AURICCHIO, P. & SALOMAO M. G. Técnicas de coleta e preparacio de vertebrados para fins didaticos
e cientificos. Sdo Paulo: Instituto Pau Brasil de Historia, 2002.

BEGON, M.; TOWNSEND, C. R. & HARPER, J. L. Ecologia de individuos a ecossistemas. Porto Alegre:
Artmed, 2007.

GARCIA, S. M. L. & FERNANDEZ, C. G. Embriologia. Porto Alegre: Artmed, 2012.
GRIFFITHS, A. J. F. et al. Introducéo a Genética. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

HICKMAN, C.P.; ROBERTS, L.S. & LARSON, A. Principios Integrados de Zoologia. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

HILDEBRAND, M. & GOSLOW, G. Analise da estrutura dos vertebrados. Sdo Paulo: Atheneu, 2013.

HIRATA, M.H.; HIRATA, R.D.C. & MANCINI FILHO, J. Manual de Biosseguranca. Sdo Paulo: Editora
Manole, 2012.

JUNQUEIRA, L. C. & CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2015.

JUNQUEIRA, L. C. & CARNEIRO, J. Histologia Béasica — Texto & Atlas. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013.

KOTZ, J. C. & TREICHEL Jr P. M. Quimica Geral e Reac¢des Quimicas. Traducdo de: Chemistry &
Chemical Reactivity, vols. 1 e 2 . Sdo Paulo: Cegage Learning, 2010.

LORENZI, H. & GONCALVES, E. Morfologia Vegetal: organografia e dicionario ilustrado de morfologia
das plantas vasculares. Nova Odessa: Instituto Plantarum, 2011.

MOURA, R. A.; WADA, C. S.; PURCHIO, A. & ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Sdo Paulo:
Editora Atheneu, 2002.

PIERCE, B. A. Genética: um enfoque conceitual. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
TORTORA, J. & NIELSEN, M. Principios de Anatomia Humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
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TECNOLOGO/FORMAGCAO: CIENCIAS DA SAUDE

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Pesquisa cientifica na area da saude: legislacéo; recursos informacionais: acesso a bases e bancos de dados.

2. Conceitos estatisticos e de medidas em pesquisa (relagdes entre as variaveis; diferencas entre 0s grupos;
técnicas multivariadas; técnicas ndo-parametricas).

3. Escolhendo os sujeitos do estudo: especificagdo, amostragem e recrutamento.

4. Utilizacdo de bases de dados existentes (analise de dados secundarios, estudos suplementares, revisdes
sistematicas).

5. Gerenciamento de referéncias.

6. Pesquisa observacional (descritiva, ecoldgica, transversal, caso-controle, coorte).

7. Pesquisa experimental e quase-experimental.

8. Redacdo do relatério de pesquisa (0 projeto de pesquisa; resultados e discussdo; formas de relatar a
pesquisa).

9. Estudos comunitarios e internacionais.

10. Implementacdo do estudo e controle de qualidade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

Greenhalgh T. Como ler artigos cientificos — Fundamentos da Medicina Baseada em Evidéncias. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2013.

Grigolli AAG. Metodologia do trabalho cientifico e recursos informacionais na area da satde. S&o Paulo: Ed.
Santos, 2008.

Hulley SB, Cummings SR, Browner W, Grady DG, Newman TB. Delineando a pesquisa clinica: uma
abordagem epidemioldgica. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012

Katz DL, Jekel JF, Elmore JG. Epidemiologia, Bioestatistica e Medicina Preventiva. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

Medronho RA. Epidemiologia. Sdo Paulo: Ed. Atheneu, 2009.

Pereira MG. Epidemiologia - Teoria e Pratica. Ed. Guanabara Koogan, 1995.

Rouquayrol MZ. Epidemiologia e Saude. Ed. Médica e Cientifica. 2005.

Thomas JR, Nelson JK. Métodos de pesquisa em atividade fisica. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

TECNOLOGO/FORMAGAO: CIENCIAS DA SAUDE OU CIENCIAS BIOLOGICAS
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Citoarquitetura, neuroquimica e hodologia funcional da Medula Espinhal.

2. Citoarquitetura, neuroquimica e hodologia funcional do Tronco Encefélico.

3. Citoarquitetura, neuroquimica e hodologia funcional do Cerebelo.

4. Citoarquitetura, neurogquimica e hodologia funcional do Diencefalo.

5. Citoarquitetura, neuroquimica e hodologia funcional da Amigdala e Regido Septal.

6. Citoarquitetura, neuroquimica e hodologia funcional dos Nucleos da Base.

7. Citoarquitetura, neuroquimica e hodologia funcional do Cértex Cerebral.

8. Citoarquitetura, neuroquimica e hodologia funcional dos Sistemas Organicos Funcionais.
9. Métodos de estudos da Citoarquitetura, neuroquimica e hodologia funcional do Sistema Nervoso Central.
10. Citoarquitetura, neuroquimica e hodologia funcional dos Nervos Espinhais.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

BITTENCOURT, J.C.; ELIAS, C.F. Métodos em Neurociéncias. Sdo Paulo: Roca, 2007.

GERFEN, C. R.; SAWCHENKO, P. E. An anterograde neuroanatomical tracing method that shows the detailed
morphology of neurons, their axons and terminals: immunohistochemical localization of an axonally
transported plant lectin, Phaseolus vulgaris leucoagglutinin (PHA-L). Brain. Res., v. 290, p. 219-238, 1984.

GONGCALVES, LUCIANO; SEGO, CHEMUTAI; METZGER, MARTIN. Differential projections from the
lateral habenula to the rostromedial tegmental nucleus and ventral tegmental area in the rat. Journal of
Comparative Neurology (1911), v. 520, p. 1278-1300, 2012.

GONGCALVES, LUCIANO; NOGUEIRA, M. I.; LAGNADO, S. J. S.; METZGER, M. A. Prefrontal afferents
to the dorsal raphe nucleus in the rat. Brain Research Bulletin, v. 78, p. 240-247, 20009.

KANDEL, E. R.; SCHWARTZ, J.H; JESSELL, T.M.; SIEGELBAUM, S.A.; HUDSPETH, A.J. Principios de
Neurociéncias, 5. ed., Sdo Paulo-SP: Artmed, 2014.

LLEWELLYN-SMITH, 1J.; VERBERNE, A.J.M. Central Regulation of Autonomic Functions. Oxford,
University Press, 2011.

LUPPI, P. H.; FORT, P.; JOUVET, M. lontophoretic application of unconjugated cholera toxin B subunit
(CTb) combined with immunohistochemistry of neurochemical substances: a method for transmitter
identification of retrogradely labeled neurons. Brain. Res., v. 534, p. 209-224, 1990.

MACHADO, A; HAERTEL, L.M. Neuroanatomia Funcional. Rio de Janeiro/Sao Paulo: Atheneu, 2014.
MARTIN, J.H. Neuroanatomia: Texto e Atlas. Sdo Paulo: Atheneu, 2013.

MARTINEZ, A.M.B.; ALLODI, S.; UZIEL, D. Neuroanatomia Essencial. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.

NAUTA, W.J.H.; FEIRTAG, M. Fundamental Neuroanatomy. New York: Freeman and Company, 1986.
PAXINOS, G. The Rat Nervous System. 3. ed. San Diego: Elsevier, 2004.
PAXINOS, G.; WATSON, C. The rat brain in stereotaxic coordinates. 6. ed. San Diego: Elsevier, 2007.

SEGO, CHEMUTAI ; GONCALVES, LUCIANO ; LIMA, LEANDRO ; FURIGO, ISADORA C. ; DONATO,
JOSE ; METZGER, MARTIN. Lateral habenula and the rostromedial tegmental nucleus innervate
neurochemically distinct subdivisions of the dorsal raphe nucleus in the rat. Journal of Comparative
Neurology (1911), v. 522, 2014.

SWANSON, L.W. Brain Architecture. Understanding the Basic Plan. New York: Oxford University Press,
2003.

TECNOLOGO/FORMACAOQ: PSICOLOGIA
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Behaviorismo: bases epistemologicas.

2. Psicologia cognitiva: bases epistemoldgicas.

3. Tarefas usadas para medir a memoria.

4. Memoria: Modelos e Métodos de Pesquisa.

5. Percepc¢édo: Modelos e Metodos de Pesquisa.

6. Aprendizagem operante e reflexa: Modelos e Métodos de Pesquisa.
7. Atencéo e consciéncia: Modelos e Métodos de Pesquisa.
8. Modelos e pesquisas de ansiedade em animais.

9. Modelos e pesquisas de depressdo em animais.

10. Métodos de pesquisa experimental.

21


http://lattes.cnpq.br/1106794232286478
http://lattes.cnpq.br/3912254951941340
http://lattes.cnpq.br/2362691408838978
http://lattes.cnpq.br/4662582083157793
http://lattes.cnpq.br/2362691408838978

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Pré-Reitoria de Recursos Humanos
Rua Madre Maria José, 122 — Bairro Abadia — CEP 38.025-100 — Uberaba-MG

= 114

11. Modelo de Selecédo por consequéncias.
12. Andlise funcional do comportamento.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

Catania, A. C. (1999). Aprendizagem: comportamento, linguagem e cognicao. 4. ed. Porto Alegre: Artmed.
(Trabalho original publicado em 1998).

Kantowitz, Barry H.; Roediger, Henry L.; EImes, David G. Psicologia Experimental - Psicologia para
Compreender a Pesquisa em Psicologia. Thomson: 2006.

Funchal, Claudia; Dani, Caroline. Neurociéncias: modelos experimentais em animais. Porto Alegre: Editora
Universitaria Metodista IPA: EDIPUCRS, 2014. 280 p.

Rhoden, Ernani Luis; Rhoden, Claudia Ramos. Principios e Técnicas em Experimentacdo Animal. Porto
Alegre: UFRGS, 2006.

Skinner, Burrhus Fredcric, 1904-1990. Ciéncia e comportamento humano / B. F. S kinner; traducdo Jodo
Claudio Todorov, Rodolfo Azzi. — 1. ed. - S&o Paulo: Martins Fontes, 2003. - (Colecéo biblioteca universal)

Sternberg, Robert J. Psicologia cognitiva / Robert J. Sternberg ; traducdo Roberto Cataldo Costa. - 4. ed. -
Porto Alegre: Artmed, 2008. 584 p.; 25 cm.

Willian M. Baum. Compreender o behaviorismo: ciéncia, comportamento e cultura. Porto Alegre: Artmed,
1999. 290 p.

TECNOLOGO/FORMAGCAO: LICENCIATURAS

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Conhecimentos de Laboratorio: 1. Boas praticas de laboratdrio; 1.1. Equipamentos de protecdo coletivo e
individual; 1.2. Identificacdo de equipamentos de laboratdrio de Quimica, Biologia e Fisica; 1.3. Principios de
funcionamento e manuseio dos principais equipamentos e vidrarias de laboratorio; 1.4. Preparo e dilui¢do de
solucdes reagentes e solucdes padrdes, determinacdo de ph, molaridade; 1.5. Técnicas de conservacao animal.

2. Conhecimentos em Biologia: 2.1. Origem da vida; 2.2. Citologia e histologia; 2.3. Reproducdo e
embriologia; 2.4. Seres vivos; 2.5. Genética; 2.6. Evolugdo; 2.7. Ecologia.

3. Conhecimentos em Quimica: 3.1. Propriedades dos materiais; 3.2. Constituicdo e a organizacdo dos
materiais; 3.3. Energia envolvida nas transformacgdes dos materiais; 3.4. Propriedades dos materiais; 3.5.
Transformacdes dos materiais; 3.6. Comportamento acido-basico das soluc@es; 3.7. Propriedades coligativas;
3.8. Substancias organicas.

4. Conhecimentos em Fisica: 4.1. Mecanica; 4.2. Optica; 4.3. Fisica térmica; 4.4. Eletricidade e
eletromagnetismo.

5. Conhecimentos em Matematica: 5.1. Numeros, contagem e analise de dados; 5.2. Fungdes elementares e
modelagem; 5.3. Geometria e medidas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

ALMEIDA, M. F. C. Boas Préaticas de Laboratdrio. Sdo Caetano do Sul: Editora Difuséo, 2013.

BAZZ0O, W. A.; AULER, D. Reflexdes para a implementacao do movimento CTS no
contexto educacional brasileiro. Revista Ciéncia e Educagéo, v. 7,n° 1, p. 1- 13, 2001.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais /
Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC / SEF, 1998.

Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Medio.
Brasilia: MEC/SEMTEC, 1999.
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Secretaria de Educacdo Média e tecnologica. PCN+Ensino Médio: Orientacdes
Complementares aos Pardmetros Curriculares Nacionais: Ciéncias da Natureza, Matemaética e suas tecnologias.
Brasilia: MEC/SEMTEC, 2002.

CARVALHO, A. M. P. (org.). Ensino por investigacao: condi¢cdes para implementacdo em sala de aula. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2013.

DANTE, L. R. Matematica: Contextos e Aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2013.

DINIZ, M.; VASCONCELOQOS, R. N.. (orgs). Pluralidade cultural e inclusdo na formacao de professoras e
professores. Belo Horizonte:Formato, 2004

HERNANDEZ, F; VENTURA, M. A organizacéo do curriculo por projetos de trabalho: O conhecimento é
um caleidoscépio. Porto Alegre: ARTMED, 1998.

HIRATA, M.H., HIRATA, R.D.C.; MANCINI FILHO, J. Manual de Biosseguranca. Sdo Paulo: Editora
Manole, 2012.

KRASILCHIK, M. Pratica de Ensino de Biologia. Sdo Paulo: EDUSP, 2004.

LOPES, S. Bio: volume Unico. Sdo Paulo: Saraiva. 2013.

LUZ, A. M. R., ALVARES, B. A. Curso de Fisica. Volumes 1, 2 e 3. S&o Paulo: Scipione, 2010.
PENTEADO, H. D. Meio Ambiente e Formacao de Professores. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

SANTOS, W. L. P.; MOL, G. S. (Orgs). Quimica Cidada. 2 ed. Volumes 1, 2 e 3. S&o Paulo: AJS, 2013.

SCHNETZLER, R. P.; ARAGAO, R. M. R.; CERRI, Y. L. N. S. (Orgs). Modelos de Ensino: corpo humano,
célula e reacbes de combustdo. 12 ed. Campinas: R.Vieira, 2000.

TIPLER, P. A., MOSCA, G. Fisica para cientistas e engenheiros. 5 ed. LTC, 2006.

Diretriz Brasileira para o Cuidado e a Utilizacdo de Animais para fins Cientificos e Didaticos — DBCA.
Disponivel em: <www.mct.gov.br/upd_blob/0226/226494.pdf>. Acesso em 02 de fevereiro de 2016.

TECNOLOGO/FORMACAO: QUIMICA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Estrutura atbmica da matéria ligacfes quimicas.

. Reagdes quimicas e calculos estequiométricos.

. Solucdes: preparo, padronizacao e diluicdo.

. Equilibrio quimico em meio aquoso.

. Métodos titulométricos de analise.

. Funcdes organicas e suas propriedades.

. Identificacdo e funcionalidade de equipamentos e vidrarias de laboratorio de quimica.
. Processos fisicos e quimicos de separacao.

. Espectrometria de absor¢do atdbmica e molecular e sua aplicacdo na determinacdo de elementos quimicos em
solo, agua e fertilizantes.

10. Biomoléculas e suas andlises.

11. Espectrometria de Infravermelho e sua aplicagdo em analise de solo.

12. Métodos de Determinacdo de Fosforo no solo e fertilizantes.

13. Métodos de extracdo e determinacao de metais pesados em solo e agua.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

ALBERGUINI L. B. A, DA SILVA L. C. E REZENDE M. O. O tratamento de residuos quimicos. Editora
Rima, 2006.

ALMEIDA, P. G. V., Quimica Geral - Praticas Fundamentais - Série Didatica, 1. ed., UFV, 2011

OO ~NO O WN P
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ATKINS, P.; JONES, L. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e 0 meio ambiente. 5.ed. Porto
Alegre: Bookman, 2012.

COLLINS, C. H; BRAGA, G. L.; BONATO, P. S. Fundamentos de Cromatografia. Campinas.

EMBRAPA — Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuéria. Manual de analises quimicas de solos, plantas e
fertilizantes. Brasilia: Embrapa Solos/Embrapa Informatica Agropecuaria/Embrapa Comunicacdo para
Transferéncia de Tecnologia, 1999. 370p.

FONSECA, J. C. L. Manual para gerenciamento de residuos perigosos. S0 Paulo: Cultura Académica,
20009.

KOTZ, J. C.; TREICHEL Jr, P. M.; WEAVER G. C. Quimica Geral e Rea¢des Quimicas. Vol. 1. e Vol. 2 6.ed.
Sao Paulo: Thomson, 2010

LEHNINGER, A. L.; NELSON, D. L.; COX, M. M. Principios de Bioquimica. 6.ed. Porto Alegre: Artmed,
2014,

McMURRY, J. Quimica Organica. vol. 01 e 02, Traducdo da 7% ed. norte-americana. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012.

MENDHAM, J.; DENNEY, R. C.; BARNES, J. D.; THOMAS, M. J. K.; VOGEL. Analise Quimica
Quantitativa. 6.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

SILVERSTEIN, R. M.; KIEMLE, D. J.; WEBSETR, F. X. Identificacdo Espectrométrica de Compostos
Organicos. 7.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

SKOOG, D. A,; HOLLER, F. J.; NIEMAN, T. A. Principios de Andlise Instrumental. 6.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

SKOOG, D. A,; WEST, D. M.; HOLLER, F. J.; CROUCH, S. R. Fundamentos de Quimica Analitica.
Traducdo da 92 edicdo norte-americana. S&o Paulo: Cengage Learning, 2015.

SOLOMONS,T. W. G.; FRYHLE, G. Quimica Organica. vol. 01 e 02, 10.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

TRADUTOR E INTERPRETE

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Leitura, traducdo e versdo de textos em portugués brasileiro e em inglés, considerando seus aspectos
linguisticos e pragmaticos.

2. Traducdo técnico-cientifica. Traducdo Comercial. Traducdo Juridica. Tradugdo literaria. Localizacdo:
websites e blogs.

3. Domesticacdo, estrangeirizacdo, fidelidade e suas consequéncias praticas.

4. Processos que regem a Interpretacdo simultanea;

5. As peculiaridades da &rea do tradutor e do intérprete e sua relagéo profissional,

6. Traducdo e autonomiga;

7. Traducdo e relevancia;

8. Recursos de informética na traducdo e interpretacdo;

9. O papel do tradutor e do intérprete para a comunidade académica e sua importancia.

10. Aspectos culturais da tradugéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

ALVES, F.; GONCALVES, J. L. (orgs.) Relevancia em Traducdo: perspectivas tedricas e aplicadas. Belo
Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2006.

ALVES, F.. MAGALHAES, C.; PAGANO, A. Traduzir com autonomia: estratégias para o tradutor em
formacdo. Sao Paulo: Contexto, 2000.
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ALVES, F.; PAGANO, A.; MAGALHAES, C. Competéncia em traducdo: cognicdo e discurso. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2005.

ARROJO, R. (org.) O signo desconstruido: implicagdes para a traducdo, a leitura e o ensino. Campinas, SP:
Pontes, 1992.

AZENHA Jr., J. Traducdo Técnica e Condicionantes Culturais: primeiros passos para um estudo integrado. Sao
Paulo: Humanitas, 1999.

BAKER, M. In Other Words: A Coursebook on Translation. Londres/Nova lorque: Routledge, 1992.
BAKER, M. Routledge Encyclopedia of Translation Studies. Londres/Nova lorque: Routledge, 2001

BARBOSA, H.G. Procedimentos Técnicos da Tradugdo: Uma nova proposta. Campinas: Pontes, 2004, v.1.
128p.

BENEDETTI, I. C.; SOBRAL, A. (orgs.) Conversas com tradutores: balancos e perspectivas da tradugdo. Sao
Paulo: Parébola Editorial, 2003.

MAGALHAES JUNIOR, E. Sua Majestade, o intérprete: o fascinante mundo da traducdo simultanea. S&o
Paulo: Parébola Editorial, 2007.

LANDO, I. M. Vocabulando: vocabulario pratico inglés-portugués - from ability to zest. Sdo Paulo: Disal,
2006.

NOLAN, James. Interpretation: techniques and exercises. (Professional Interpreting in the real world series).
Houston: Multilingual Matters Ltd., 2005.

PYM, A. Localization from the Perspective of Translation Studies: Overlaps in the Digital Divide? Paper
presented to the SCALLA  conference, Kathmandu, January 2004. Disponivel em:
<http://www.researchgate.net/publication/250363090_Localization_from_the_Perspective_of Translation_Stu
dies_Overlaps_in_the_Digital_Divide>.

RODRIGUES, C.C. Traducdo e Diferenca. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2000.
SCHAMBIL, M. H; SCHAMBIL P. Dicionario de expressdes idiomaticas da lingua inglesa. Rio de Janeiro:
Difel, 2002.

(*) A sugestdo bibliogréfica destina-se a orientar os candidatos. Ndo ha obrigatoriedade, por parte da
banca, de utilizar essas bibliografias para a elaboracao dos itens.
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ANEXO 111 N
REQUERIMENTO PARA IMPUGNACAO DE EDITAL

NOME DO CANDIDATO:

CARGO AO QUAL CONCORRE:

N° DO EDITAL:

N° DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

Justificativa e Fundamentacdo do recurso:

, de de 2016.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS
DEFICIENTES E/OU SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO AO QUAL CONCORRE:

N° DO EDITAL:

N° DE INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

1 - Se vocé deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia ou solicitar atendimento especial
para os dias de realizacéo das provas, marque um dos campos abaixo.

() Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas néo necessito de atendimento
especial.

() Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e necessito de atendimento especial.

() Nao desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas necessito de atendimento
especial.

OBS. Para concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e obter o deferimento da solicitacdo de
atendimento especial, o candidato devera:
a) encaminhar este formulario preenchido e laudo médico, conforme estabelecido no edital de abertura do
concurso publico;
b) estar ciente de que a sua qualificacdo como candidato com deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia
declarada com as atribui¢fes do cargo dependerdo de avaliacdo, na forma estabelecida no mesmo edital.

2 - NECESSIDADES ESPECIAIS PARA O DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS

Se vocé necessita de atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, assinale o(s) tipo(s) de necessidade(s)
abaixo e envie ou entregue, pessoalmente ou por terceiro, este formulério e o laudo médico, conforme descrito em
Edital de abertura do concurso publico.

2.1 NECESSIDADES FISICAS

( ) sala para amamentacéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para locomocgéo)

( ) sala individual (candidatos com doengas contagiosas/outras)

( ) maca

( ) cadeiras de rodas

( ) apoio para perna

2.2 MESA E CADEIRA SEPARADAS
( ) gravidez de risco ( ) obesidade () limitagdes fisicas

2.3 AUXILIO PARA PREENCHIMENTO (DIFICULDADE/IMPOSSIBILIDADE DE ESCREVER)
( ) da folha de respostas da prova objetiva

2.4 NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAO)
( ) auxilio na leitura da prova (ledor) () prova ampliada (fonte entre 16 e 20)

2.5 NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAO)
( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no respectivo Edital.

: de de 2016.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V.
REQUERIMENTO PARA CONCORRER A RESERVA DE VAGAS PARA
NEGROS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO AO QUAL CONCORRE:

N° DO EDITAL:

N° DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

AUTODECLARACAO DE COR/ETNIA

Eu, )

portador(a) do R.G. n° e C.P.F.n° , declaro,

em conformidade com a classificacdo do IBGE, que sou:
Preto(@) [ ] Pardo(a) [ ]

Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando sdo de minha inteira responsabilidade e
que, no caso de declaracdo falsa, estarei sujeito as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

, de de 2016.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel Legal
(em caso de candidato menor de 18 anos)




