SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Pro-Reitoria de Recursos Humanos
Diretoria de Processos Seletivos

EDITAL N° 90, DE 08 DE OUTUBRO DE 2012

CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso da sua competéncia delegada por meio da Portaria R n°. 1046,
de 12 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido em 16 de dezembro
de 2008, Secao 2, pag. 16, e tendo em vista o Decreto n°. 7.232, de 19 de julho de
2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 20 de julho de 2010 e a Portaria
Interministerial n° 440 de 17 de outubro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido
de 18/10/2011, torna publico que estarao abertas as inscrigdes ao Concurso Publico
de provas e titulos destinado ao provimento dos cargos das classes “D” e “E”, da
carreira de Técnico-Administrativo, para quaisquer unidades da Universidade Federal
de Uberlandia — nas cidades de Uberlandia, ltuiutaba, Monte Carmelo, Patos de Minas
€ quaisquer outros campi que possam surgir - observados os termos da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacao-PCCTAE, aprovado pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005; do Decreto n°. 6.944, de
21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009,
das disposi¢cdes do Estatuto e do Regimento Geral da universidade e da legislagéo
pertinente e complementar, mediante as normas e condi¢cdes do edital e Anexos | e |l
deste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital rege aspectos gerais do concurso publico para Técnico-
administrativo em educacdo. O candidato devera conhecer e estar de
acordo com as exigéncias contidas no presente edital e em seus anexos e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura
no cargo que pretender.

1.2. Todos os horarios mencionados referem-se ao horario oficial de Brasilia-DF.

1.3. Este edital, os Conteludos Programaticos das disciplinas, a descricdo dos
cargos e 0 numero de vagas estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.ingresso.ufu.br e na PROREH - Pro-Reitoria de Recursos Humanos,
das 8h as 11h e das 14h as 17h, em dias Uteis, a partir do dia 16 de outubro
de 2012.

1.4. O extrato deste edital sera publicado em jornal de Uberlandia-MG, Ituiutaba-
MG, Monte Carmelo-MG, Patos de Minas-MG e no “DIARIO OFICIAL DA
UNIAO”.
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2. DAS VAGAS
2.1.

O concurso destina-se ao provimento de 08 (vagas) vagas dos cargos

discriminados na Tabela 1, bem como das vagas que vierem a surgir ou
forem criadas durante o prazo de validade deste concurso.

2.2. O local

Tabela 1: Cargos, remuneragao e carga horaria para cada cargo e vagas.

de trabalho sera na Universidade Federal
observando-se as cidades especificadas na Tabela 1 a seguir.

de Uberlandia,

Cargos Nivel “D”

Remuneragido: R$1.821,94

Cargo

Carga horaria
por cargo em

Cidade / Vagas

Monte Carmelo

Uberlandia

horas
Técnico de Laboratorio/ Analises 40 - 2
Clinicas
Técnico de Laboratério/ Area de 40 1 -
levantamento geodésico
Técnico de Laboratério/Patologia 40 - 1

Cargos Nivel “E”

Remuneragido: R$2.989,33

Carga horaria

Cidade / Vagas

Cargo por beras &m ltuiutaba Uberlandia
Assistente Social 40 1 1
Figurinista 40 - 1
Médico / Psiquiatria 20 - 1

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo.

3.2. Meio. A

inscricdo devera ser

realizada

Iniciam-se no dia 30 de outubro de 2012 e encerram-se as
23h59min do dia 13 de novembro de 2012.

no enderegco eletrénico

www.ingresso.ufu.br, com indicagdo do numero de CPF do candidato. A
UFU disponibilizara computadores para a realizacdo de inscricdo, no Bloco
1A, sala 1A111, Campus Santa Ménica, no Setor de Atendimento ao Publico
da DIRPS - Diretoria de Processos Seletivos, de segunda a sexta-feira, em
dias uteis, das 9h as 11h e das 14h as 17h, durante o periodo de inscri¢des.

3.3.

A UFU nao se responsabilizara por inscrigdo ndo recebida por motivos de

natureza técnica associados a computadores, a falhas de comunicagao, a
congestionamento de linhas de comunicagdo e a quaisquer outros motivos
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados para

consolidac&o da inscrigc&o.
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3.4. Atendimento Especial. O candidato com necessidades especiais sera
atendido em setores destinados para este fim, exclusivamente na cidade de
Uberlandia, no Campus Santa Mobnica, devendo informar o tipo de
necessidade no ato da inscrigéo.

3.4.1. O candidato devera preencher e encaminhar a UFU até o dia 12 de
novembro de 2012, Relatério Médico atualizado, datado, assinado e
carimbado pelo médico e Requerimento de Condi¢des Especiais
para realizagado das provas, disponibilizado no endereco eletronico
www.ingresso.ufu.br.

3.4.2. Nesse requerimento, deverdo ser especificadas e indicadas as
condicbes necessarias para a realizagao das provas. Na auséncia
do relatério e do requerimento, o candidato ndo tera assegurado o
atendimento requerido. O relatério e o requerimento poderao ser
entregues pelo candidato ou seu procurador, na DIRPS, ou
enviados por fax, para o numero (34) 3239-4400, ou por SEDEX
para: Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bairro Santa Ménica, CEP:
38.408-144, Sala 1A 111, Campus Santa. Ménica, Uberlandia-MG.

3.4.3. O candidato que necessitar de atendimento especial podera
solicitar:

a) provas ampliadas;
b) auxilio de ledor;

c) ampliagédo do tempo de realizagdo das provas em até 1 (uma)
hora;

d) Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) para sanar
eventuais duvidas ou fornecer informagdes sobre o Processo
Seletivo durante a aplicagdo da prova, sempre que solicitado
pelo candidato surdo ou com deficiéncia auditiva.

3.4.4. A UFU né&o se responsabilizara por nenhum tipo de deslocamento
do candidato com necessidades especiais.

3.4.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacao da prova, além de solicitar atendimento especial para tal
fim, devera encaminhar cépia da certiddo de nascimento da crianga
até o dia 12 de novembro de 2012 e devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da criancga.

3.4.6. A candidata que n&o levar acompanhante n&o realizara a prova. A
UFU nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

3.4.7. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas
acompanhada do lactente.

3.4.8. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as
salas de provas.

3.49. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as
obrigagdes constantes deste Edital, sob pena de eliminagdo do
processo seletivo da candidata lactante.
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3.4.10. Qualquer comunicac¢ao, durante a realizagcdo das provas, entre a
candidata lactante e o acompanhante responsavel devera ser
assistida por um fiscal aplicador de provas.

3.4.11. Nao sera permitida a entrada do lactente (a crianga) e de seu
acompanhante responsavel apds o fechamento dos portbes.

3.4.12. O candidato em situagdo de classe hospitalar podera solicitar
atendimento especial nos termos deste Edital.

3.4121. E considerado candidato em situagdo de classe
hospitalar aquele inserido em ambiente em que, no
interior das instituicbes hospitalares ou afins, recebe
formalmente aulas na condicdo de estudante internado
para tratamento de saude.

3.4.12.2. Nao é caracterizado como candidato em classe hospitalar
aquele que, na data do Exame, estiver internado para
realizar partos, cirurgias ou tratamentos médicos.

3.4.12.3. O atendimento especial somente podera ser solicitado
por meio do sistema de inscrig&o.

3.4.12.4. Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de
atendimento especial, tais como: via postal, telefone, fax
ou correio eletrbnico.

3.4.13. As solicitacbes de que trata o subitem 3.4., ou qualquer outro tipo
de solicitacdo de atendimento especial, deverédo ser indicadas na
solicitacdo de inscricdo, nos campos apropriados.

3.4.14. A UFU divulgara o resultado da solicitagdo dos candidatos com
Necessidades Especiais no dia 18 de novembro de 2012, no
endereco eletrbnico www.ingresso.ufu.br, a partir das 20h.

3.5. Procedimentos para inscricao. O candidato devera acessar o endereco
eletrbnico www.ingresso.ufu.br e seguir rigorosamente todas as instrucoes
nele contidas. Nesse endereco, o candidato encontrara o edital, o
Requerimento de Inscricdo, o Questionario Socioecondmico-Cultural, o
Boleto Bancario, o Comprovante de Requerimento de Inscrigcdo, o Contelido
Programatico das provas e a Bibliografia Sugerida, observando o seguinte:

a) O Requerimento de Inscricdo devera ser preenchido por inteiro e
conferido pelo candidato para ser impresso

b) No ato da Inscrigdo, o candidato devera indicar a opgao de cargo.

3.6. Confirmagao da Inscricdo. O candidato devera verificar a confirmacéo da
inscricio e o pagamento da taxa de inscricdo no endereco eletrbnico
www.ingresso.ufu.br, no dia 21 de novembro de 2012, a partir das 20h.
Caso o pagamento do candidato nédo tenha sido confirmado, ele devera
entrar em contato com a DIRPS/UFU nos dias 22 e 23 de novembro 2012.
S6 sera efetivada a inscrigdo cujo pagamento for confirmado pela UFU.

3.7. Conferéncia dos dados do Requerimento de Inscri¢dao e Solicitagao de
Retificagao. O candidato que desejar corrigir dados incorretos de sua
inscrigdo podera fazé-lo no enderego eletrdbnico www.ingresso.ufu.br, a

Avenida Jodo Naves de Avila, n° 2121 - Campus Santa Mdnica — Bloco 1A — Sala 111

RO Bairro Santa Monica - 38.408-144 - Uberiandia - MG ﬁl n -] =
e alim Telefone: (34) 3239-4370 - e-mail: secdirps@prograd.ufu.br — Fax: (34)3239-4386 st i s Prosrmeere Sl

http://iwww.ingresso.ufu.br



SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Pro-Reitoria de Recursos Humanos
Diretoria de Processos Seletivos

partir de Oh do dia 20 de novembro até as 23h59min do dia 21 novembro de
2012, usando seu numero de inscricdo € o niumero de seu CPF. Sera
disponibilizado um formulario eletrénico para que o candidato possa solicitar
retificacdo das informagdes fornecidas por ele no ato de sua inscrigdo, como
opcado de cargo, documento pessoal, enderego residencial, telefone e
endereco eletronico. Nao sera possivel a retificagdo do nimero do CPF do
candidato. Todas as alteragbes estardo sujeitas a analise da DIRPS/UFU.
Apods esse periodo de solicitagcao de alteracdo de dados, ndo serdo aceitas
quaisquer modificacbes em nenhum dos dados informados pelo candidato.

3.8. Ficha de Identificacao do Candidato. A Ficha de Identificagcdo do
Candidato, que sera o comprovante de confirmagcao da inscricdo do
candidato, estara disponivel ao candidato, no endereco eletrénico
www.ingresso.ufu.br, no dia 23 de novembro de 2012, a partir das 20
horas. Além de informacbes sobre a sua identificacdo, nela também
constarao data, horario, tempo de duragao e local onde o candidato realizara
suas provas (nome do estabelecimento, endereco e sala).

3.9. E obrigatério colar, na Ficha de Identificacdo do Candidato impressa, uma
foto recente (5x7 para documento) do candidato. A Ficha de Identificagao do
Candidato devera ser entregue no dia de realizagao da prova.

4. DAS TAXAS

4.1. O valor da inscrigdo sera de R$60,00 (sessenta reais) para os cargos da
Classe “D”; R$70,00 (setenta reais) para os cargos da Classe “E”. O
pagamento devera ser efetuado na rede bancaria no periodo de 30 de
outubro a 16 de novembro de 2012.

4.2. O comprovante de pagamento devera ser mantido com o candidato, pois
podera |he ser solicitado pela DIRPS.

4.3. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo
para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa
diferente daquela que a realizou e, em nenhuma hipotese, a taxa de
inscricao sera devolvida.

4.4. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou
fora do prazo.

4.5. ISENCAO - Candidato oriundo de familia de baixa renda podera solicitar
isengcdo do pagamento de taxa de inscricdo ou da renovagdo da inscricao,
nos termos do Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007, se estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

4.51. Aisencao devera ser solicitada, no periodo de 23 de outubro a 5 de
novembro de 2012, mediante requerimento de isencgéo, disponivel
no enderego eletrdbnico www.ingresso.ufu.br, com a indicagao, no
requerimento, do Numero de Identificacdo Social-NIS associado ao
candidato, atribuido pelo CadUnico.

4.5.2. O candidato de baixa renda que ainda ndo possuir o Numero de
Identificacdo Social-NIS devera providencia-lo no Setor de Servigo
Social da Prefeitura Municipal de sua cidade.
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4.5.3. O candidato so tera seu pedido de isengé&o confirmado se o NIS
estiver validado pelo Orgao Gestor do CadUnico até o dia 8 de
novembro de 2012.

4.5.4. Nao cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de
isencao da taxa de inscri¢ao.

4.5.5. Cabera ao candidato realizar consulta no enderegco eletrdnico
www.ingresso.ufu.br para verificar sua situagdo com relagéo a
taxa de inscrigdo no dia 8 de novembro de 2012, a partir das 20
horas.

4.56. O candidato que tiver seu pedido indeferido devera efetuar o
pagamento da taxa devida no prazo estipulado no item 4. deste
edital.

4.5.7. O candidato interessado que nao tiver o seu pedido de isenc¢éo
deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, na
forma e no prazo estabelecido, estara automaticamente excluido do
concurso.

5. DA LOTAGAO, DO EXERCICIO E JORNADA DE TRABALHO

5.1. Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado com
classificagdo excedente ao numero de vagas no presente edital, podera ser
nomeado para cidade de exercicio diferente daquela para a qual se
inscreveu, no interesse da Administracdo. Neste caso, a ndo aceitagdo nao
implicara a sua desclassificagao.

5.2. Ao entrar em exercicio, o candidato devera estabelecer domicilio na cidade
para a qual a vaga foi destinada.

5.3. A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, estabelecidas no
artigo 19, da Lei n° 8.112/90, alterado pelo artigo 22, da Lei no 8.270/91,
exceto para o cargo de Médico / Psiquiatria, cuja jornada de trabalho é de 20
(vinte) horas.

5.4. O cumprimento da jornada de trabalho podera ocorrer em turno diurno,
noturno, turnos de revezamento, regime de plantdo, feriados, finais de
semana, de acordo com as necessidades da Institui¢do.

5.5. O servidor empossado nao podera ser removido para outra unidade setorial
ou localidade, enquanto se encontrar em Estagio Probatdério, ressalvados os
casos de remocao no interesse da Administragcdo, nos termos do art. 36,
paragrafo unico, inciso |, da lei n°. 8.112/1990.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1. O concurso consistira de uma prova objetiva de multipla escolha para todos
0s cargos. A prova objetiva, sobre os conteudos programaticos, tera carater
eliminatério. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem o
percentual minimo de 50% (cinquenta por cento).

6.2. Cada questao objetiva constara de 4 (quatro) alternativas, das quais apenas
uma deve ser assinalada, respeitando-se o enunciado.
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6.3. Havera uma segunda etapa de prova pratica de carater eliminatério e
classificatorio para os cargos de Técnico de Laboratério/Analises Clinicas e
de Figurinista.

6.4. As disciplinas, a quantidade de questbes e os pesos da prova estao
apresentados nas Tabelas 2, 3, 4 e 5.

Tabela 2. Distribuicéo de disciplinas, questdes e pesos para os cargos de Nivel “D
(Técnico de Laboratério/Patologia; Técnico de Laboratério/ Area de
levantamento geodésicos); e para o cargo de Nivel “E” (Assistente Social).

Provas Questdes | Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2 20
gonr!emmentos Nogdes de Informatica 6 2 12
erais
Regime Juridico Unico (RJU) 4 2 8
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total 40 - 100

Tabela 3. Distribuicdo de disciplinas, questdes e pesos e para o cargo de Nivel “E”
(Médico / Psiquiatria).

Provas Questoes | Peso Total

Lingua Portuguesa 8 2 16
Conhecimentos | Nogdes de Informatica 4 2 8
Gerais Regime Juridico Unico (RJU) 4 2 8
4 2
3

Sistema Unico de Saude (SUS) 8
Conhecimentos Especificos 20 60
Total 40 - 100
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Tabela 4. Distribuicdo de disciplinas, questdes e pesos para o cargo de Nivel
“D”(Técnico de Laboratério/Andlises Clinicas).

Provas Questoes | Peso Total
Lingua Portuguesa 8 2 16
Nogdes de Informatica 4 2 8

Conhecimentos -

Gerais Regime Juridico Unico (RJU) 4 2 8
Sistema Unico de Saude 4 2 8
(SUS)

Conhecimentos Especificos 20 3 60

Total 40 100

Prova Pratica 100

Tabela 5: Distribuicdo de disciplinas, questdes e pesos para o cargo de Nivel
“E”(Figurinista).

Provas Questoes | Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2 20
gonhemmentos Nogdes de Informatica 6 2 12
erais
Regime Juridico Unico (RJU) 4 2 8
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total 40 100
Prova Pratica 100

7. DA APLICAGAO DAS PROVAS.

7.1. As provas objetivas serdo aplicadas no dia 16 de dezembro de 2012, em
Uberlandia, com inicio previsto para 9h e término previsto para 12h. As
provas praticas para os cargos de Técnico de Laboratério/Analises Clinicas
e de Figurinista serdao aplicadas no dia 13 de janeiro de 2013, com inicio
previsto para as 9 horas e locais a serem definidos em edital complementar.

7.2. No dia das provas, o candidato devera comparecer ao local de realizacao
informado na Ficha de ldentificagdo do Candidato com, pelo menos, 45
(quarenta e cinco) minutos de antecedéncia do horario de inicio da
realizacdo da prova.

7.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo abertos as 8h15min e
fechados, pontualmente, as 9h.

7.4. Em nenhuma hipotese, sera permitida a entrada de candidato e
acompanhantes apds as 9h.

7.5. O candidato devera trazer os seguintes itens para realizar a prova:
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a) Documento de identidade;
b) Ficha de Identificagdo do Candidato, assinada e com sua foto colada;

c¢) Caneta esferografica (tinta azul, com corpo transparente). Somente
podera ser utilizada caneta com estas caracteristicas.

7.5.1. Serdo considerados Documentos de Identidade: cédulas de
identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal;
identidade expedida pelo Ministério das Relagbes Exteriores para
estrangeiros; identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de
classes que por Lei tenham validade como documento de identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Dispensa
de Corporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; e a Carteira
Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de
23 de setembro de 1997.

7.5.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade aqueles que nao
estejam listados no subitem 7.5.1., tais como: protocolos, Certidao
de Nascimento, Certiddo de Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitaggo em modelo anterior a Lei n° 9.503/97,
Carteira de Estudante, crachas e identidade funcional de natureza
privada, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, ou ainda, cépias de documentos, mesmo que
autenticadas.

7.5.3. Para efeitos de identificacdo, o candidato podera ser fotografado e
ter colhidas suas impressdes digitais. Candidato sem documento de
identidade original com foto - o candidato somente fara as provas
sem documento de identificagdo caso apresente Boletim de
Ocorréncia policial (BO), dentro do prazo de validade de 90 (noventa)
dias, comunicando a perda ou extravio do documento de identidade.

7.5.4. Sera proibido ao candidato utilizar, durante a realizacdo da prova,
sob pena de ser retirado do local e ter a sua prova anulada, os itens
relacionados abaixo:

a) Na&o sera permitido ao candidato, antes ou durante a realizagao
das provas, fazer anotagdes relativas as suas respostas em
quaisquer meios n&o permitidos.

b) O candidato somente podera iniciar as provas apos ler as
instru¢des contidas na capa do Caderno de Questdes e no
Cartao-Resposta, observada a autorizagcao do aplicador.

¢) Realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com
outros candidatos durante o periodo de realizagdo das provas;

d) Portar telefones celulares, relégios, bipes, pagers, agendas
eletrbnicas ou similares, smartphones, tablets, ipod®,
gravadores, pendrive, mp3 ou similar, aparelhos eletrénicos ou
similares;

e) Calculadora, corretores liquidos, livros, manuais e impressos
(de quaisquer tipos), anotagdes e similares;
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f) Oculos escuros, bolsas e artigos de chapelaria, tais como: boné,
chapéu, viseira, gorro e similares;

g) Cabelos longos soltos, bottons, broches, pulseiras, brincos ou
similares;

h) Armas de qualquer espécie.

7.5.41. O candidato tera, automaticamente, sua prova anulada e
sera retirado do local de sua realizagdo, caso esteja
portando — durante a realizagdo da prova - mesmo que
desligado, qualquer aparelho eletrbnico ou de
telecomunicagdes.

7.5.42. A Universidade Federal de Uberlandia n&o se
responsabilizara pelo paradeiro de material de utilizacao
proibida no local de realizacdo da prova que seja trazido
pelos candidatos aos locais de provas.

7.6. Somente sera permitido o uso de aparelho auditivo aquele candidato que
tiver declarado necessidade auditiva no ato da inscricdo e enviado
comprovagcao meédica, de acordo com o estabelecido no subitem 3.4. O
aparelho podera ser usado somente nos momentos em que seja necessaria
a comunicacgao verbal entre o fiscal e o candidato.

7.7. As folhas do caderno de questdes das provas objetivas ndo poderao ser
destacadas. Além das Folhas de Respostas, nenhum outro papel podera ser
utilizado.

7.7.1. O candidato devera verificar se os dados contidos na Folha de
Respostas (numero de inscricdo, numero de documento de
identidade e opgao de cargo) correspondem aos de sua inscrigao.

7.7.2. Nao serao fornecidas folhas adicionais de respostas em razdo de
falha do candidato

7.8. O tempo de duragéo da prova inclui o tempo necessario para uma possivel
transcricdo de rascunho das questbes de multipla escolha para a Folha de
Respostas.

7.9. Salvo nos casos de candidatos com necessidades especiais, em nenhuma
outra hipdétese havera aplicacdo da prova em horarios diferentes dos
estabelecidos neste edital.

7.10. Uma vez na sala ou no local de realizagdo da prova, o candidato devera:
a) ouvir atentamente as instrugbes dos fiscais;
b) aguardar o recebimento do caderno de questbes da prova;
¢) ler com atencao as instru¢des contidas na capa do caderno;

d) verificar, quando autorizado pelo fiscal, se ha falhas de impresséo em
seu caderno de questdes; caso haja, solicitar ao fiscal a troca do
caderno, se possivel, ao iniciar a prova.

7.11. Nos locais onde estiver realizando as provas, o candidato devera
permanecer por, pelo menos, uma hora e trinta minutos apds o inicio da
prova.
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7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

Final da Prova e entrega das Folhas de Respostas. Antes de expirado o
prazo para realizagdo das provas, pelo menos 3 (trés) candidatos deverao
permanecer na sala de provas até que todos entreguem suas provas.

7.12.1. Ao término da prova, os candidatos deverao assinar novamente a
lista de presenca.

7.12.2. Expirado o prazo para realizagdo das provas, os fiscais solicitardo
aos candidatos a interrupgao definitiva da execucéo das provas € a
entrega das Folhas de Respostas. O candidato que se recusar a
atender a solicitagao tera sua prova automaticamente anulada.

De acordo com a legislagdo vigente (Art. 2° da Lei 9.294, de 15/07/1996 e
Art. 3° do Decreto 2.018, de 01/10/1996), ndo sera permitido que os
candidatos fumem durante a realizagéo das provas.

O candidato que provocar qualquer tumulto, prejudicando o regular
andamento da prova, ou se recusar a atender ao que |he for solicitado pelos
fiscais, conforme norma da UFU, sera retrado da sala e tera,
automaticamente, sua prova anulada.

Durante a realizagdo das provas, néo poderdo ser prestados
esclarecimentos sobre as questdes.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1.

8.2.

As questdes da prova objetiva estardo agrupadas em um caderno, em cujas
paginas havera a indicacao do tipo de prova (Tipo 1, Tipo 2, Tipo 3 ou Tipo
4) que o candidato devera marcar na Folha de Resposta que lhe sera
entregue no dia da prova.

Folha de Respostas - Havera uma Folha de Respostas para as questdes
objetivas.

8.2.1. O candidato devera conferir seu nome e numero de inscricdo e
marcar a célula correspondente ao tipo de sua prova.

8.2.2. Se o candidato deixar de assinalar ou assinalar incorretamente o tipo
de prova, esta sera corrigida com o gabarito do tipo de prova que lhe
conferir a menor pontuacgao.

8.2.3. O candidato devera ser cuidadoso ao marcar as respostas, pois nao
havera substituicdo da Folha de Respostas.

8.2.4. O candidato devera preencher completa e adequadamente a célula
correspondente a sua resposta, utilizando a caneta esferografica
(tinta azul).

8.2.5. O candidato tera sua resposta anulada se
a) houver qualquer tipo de marcagao de duas ou mais opcoes.
b) a marcacao for apenas um trago, uma cruz ou a letra “x”.

c) a célula correspondente a sua resposta ndo estiver
completamente marcada.

d) forem ultrapassados os limites da area que deve ser preenchida.
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8.3.

8.4.

8.5.

e) houver rasuras na folha, que prejudiquem a leitura opto-
eletromecanica (se a rasura tiver sido feita por material proibido
e houver registro em ata, pelo fiscal de sala, o candidato sera
desclassificado).

Gabaritos da prova objetiva

8.3.1. Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados
no enderecgo eletrénico www.ingresso.ufu.br no dia 16 de dezembro
de 2012, a partir das 20 horas.

8.3.2. Os gabaritos oficiais definitivos a serem utilizados na correcéo da
prova objetiva serdao divulgados no enderego eletrénico
www.ingresso.ufu.br no dia 28 de dezembro 2012, a partir das 20
horas.

Recursos

8.4.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito de
questao devera fazé-lo no periodo de 16 de dezembro 2012, as 20
horas, até o dia 18 de dezembro 2012, as 23h59min, exclusivamente
pelo enderecgo eletrénico www.ingresso.ufu.br.

8.4.2. Julgando procedente o recurso, a DIRPS podera anular a questao ou
alterar o seu gabarito e, neste caso, os pontos da questdo serdo
considerados a favor de todos os candidatos.

8.4.3. Em caso de alteracdo do gabarito, os pontos da questao serdo
considerados apenas a favor dos candidatos cujas respostas
coincidirem com as do gabarito alterado.

8.44. A DIRPS disponibilizara em seu endereco eletrénico
www.ingresso.ufu.br os recursos recebidos, com suas respectivas
respostas, e o gabarito oficial definitivo no dia 4 de janeiro de 2013, a
partir das 20 horas. Esses recursos e respostas ficardo disponiveis
no enderecgo eletrénico www.ingresso.ufu.br, até o dia 8 de janeiro
de 2013.

8.4.5. O candidato somente podera interpor recurso de posse dos seus
numeros de inscrigdo, CPF e endereco de e-mail valido.

8.4.5.1. O candidato ndo podera contestar a mesma questao mais
de uma vez. Caso o faga, a contestagao sera indeferida.

8.4.5.2. Contestagdes iguais serdo respondidas apenas uma vez.

Correcao. As questdes objetivas serdo corrigidas por processo
eletromecanico a partir do gabarito oficial definitivo.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica tem carater eliminatério, totalizando 100 (cem) pontos. Seréao
considerados aprovados os candidatos que obtiverem o percentual minimo
de 60% (sessenta por cento).
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9.2. Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova,
sendo atribuida nota zero ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for
o0 motivo alegado.

9.3. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem
as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiologicas
permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢cdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e(ou) organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela DIRPS (matutino
ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

9.4. Informacgdes adicionais sobre as provas praticas serdo publicadas em edital
complementar.

9.5. Sera eliminado do processo seletivo nesta etapa, o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida
autorizacdo e nao estiver no local da prova no horario previsto para
assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado.

b) ndo apresentar a documentagéao exigida.
¢) nao obtiver o minimo de aproveitamento exigido na prova pratica.

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes e(ou) candidatos.

e) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugéo dos
testes ou tentar usar de meios fraudulentos e(ou) ilegais para a
realizag@o da prova.

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

9.6. A divulgacao do resultado parcial para os cargos que exigem prova pratica
ocorrera no dia 4 de janeiro de 2013, a partir das 20h, no endereco
eletrbnico www.ingresso.ufu.br.

9.7. A convocacgao dos candidatos para a referida prova ocorrera no dia 4 de
janeiro de 2013, a partr das 20h, no enderegco eletrbnico
www.ingresso.ufu.br. Nessa data, serdo apresentados, entre outros itens, os
critérios de avaliacdo e o material que o candidato devera trazer.

9.8. A divulgacao do resultado da prova pratica ocorrera no dia 21 de janeiro de
2013, a partir das 20h, no endereco eletrbnico www.ingresso.ufu.br.

9.9. Cabera recurso contra o resultado da prova pratica no periodo de 21 de
janeiro de 2013, a partir das 20h, até o dia 23 de janeiro de 2013, as
23h59min.

9.10. As respostas aos recursos serdo publicadas no dia 28 de janeiro de 2013,
no enderecgo eletrénico www.ingresso.ufu.br, a partir das 20h.

10. DETERMINAGAO DA NOTA E CLASSIFICAGAO FINAIS

10.1. A Nota Final do candidato no Concurso Publico sera determinada,
padronizando-se os seus Escores Brutos (EBs) obtidos na prova objetiva,
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para todos os cargos (primeira etapa). A padronizagdo sera aplicada aos
escores obtidos na prova de conhecimentos praticos especificos (segunda
etapa), para os cargos da classe D que exijam prova pratica.

10.2. Padronizagdao. A padronizagcdo € a operacdo utilizada para calculo dos
denominados Escores Padronizados (EPs), que sao a referéncia para a
comparacgao dos Escores Brutos de um candidato com os Escores Brutos
dos demais candidatos ao mesmo cargo na Tabela 1. Sera utilizada porque
a classificagao final dos candidatos no Concurso Publico ndo sera baseada
na soma dos seus Escores Brutos (EBs), mas na posigéo de cada candidato
em relacdo aos demais concorrentes ao mesmo cargo. A equagao
estatistica que permite calcular um Escore Padronizado (EP) é apresentada
abaixo. O Desvio Padrao (S) é uma medida de grandeza da dispersao dos
Escores Brutos (EB) em torno da Média (X): escores concentrados em torno
da Média possuem pequeno Desvio Padréo; escores afastados da Média,
grande Desvio Padrao.

EP=500+100x (EB—X)/S Eq.(1)

Em que:
EP: Escore padronizado do candidato, por conteudo, por cargo;
EB: Escore bruto do candidato (nota obtida em um mesmo conteudo);

X: Média dos EBs de todos os candidatos de um mesmo cargo, por
conteudo;

S: Desvio Padrao dos EBs de todos os candidatos de um mesmo
cargo, por conteudo.

A equacgéo (1) permite verificar de quantos pontos padronizados o candidato
difere da média.

10.2.1. Para determinacao do Escore Final da Primeira Etapa (EPE1),
calcula-se, para cada candidato, a média ponderada dos escores
padronizados dos conteudos da prova objetiva, ou seja, o somatoério
dos escores padronizados por conteudo multiplicado pelo peso do
conteudo, dividido pelo somatdério dos pesos de cada conteudo,
conforme Tabelas 2 a 5. A equacgao 2 apresenta a formula de calculo:

{ = 2P * EPy)

EPE
S kP

Eq.(2)

Em que:

Avenida Jodo Naves de Avila, n° 2121 - Campus Santa Mdnica — Bloco 1A — Sala 111

) . an Al ) g
RO‘ . Bairro Santa Monl.c-a 38..408 144 - Uberlandia M(% ﬁln I — 14
o Telefone: (34) 3239-4370 - e-mail: secdirps@prograd.ufu.br — Fax: (34)3239-4386 s s P e Sl

eitoria de Graduacao
http://iwww.ingresso.ufu.br



SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Pro-Reitoria de Recursos Humanos
Diretoria de Processos Seletivos

EPg: Escore padronizado para cada um dos conteldos da prova
objetiva

Px: Peso atribuido ao contetdo K, conforme Tabelas 2 a 5.
K: indice de cada um dos contetidos da prova objetiva.

10.2.2. Para determinacdo do Escore Final da Segunda Etapa (EPEZ2),
calcula-se, para cada candidato, o escore padronizado da prova de
conhecimentos praticos especificos. A padronizagcdo é realizada
aplicando a equagédo 1. A equacgao 3 apresenta a formula de calculo
do EPE2:

EPE2=EPp Eq. (3)

Em que:

EPp: Escore padronizado para a prova de conhecimentos praticos
especificos.

10.2.3. A determinacgao do Escore Final Total (EFT) de cada candidato leva
em consideracdo o seu desempenho na primeira etapa, ou nas
primeira e segunda etapas para os cargos que tém prova pratica,
realizando uma composi¢cdo dos escores finais da primeira e(ou)
segunda etapa.

10.2.4. Para cargos que exigem somente prova objetiva o Escore Final Total
(EFT) é igual ao Escore Final da Primeira Etapa (EPE1), de acordo
com a equacgéo 4.

EFT =EPE1 Eq. (4)

10.2.5. Para os cargos com prova pratica, aplicam-se aos escores finais de
cada etapa a ponderagédo de 40% (quarenta por cento) para a
primeira etapa e 60% (sessenta por cento) para a segunda fase, de
acordo com a equacgéo 5.

EFT=040x<EPE1+0,60xEPE?2 Eq. (5)

10.2.6. A classificagédo para o preenchimento de vagas dar-se-a seguindo-se
a ordem decrescente dos EFTs para cada cargo.
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11. DA APROVAGAO NO CONCURSO E DA CLASSIFICAGAO DOS
HABILITADOS DA PROVA OBJETIVA EPROVA PRATICA.

11.1. A classificagao final dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente de notas
padronizadas obtidas nas provas. Havendo empate no concurso, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que

a)  obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos.
b) obtiver maior pontuagédo nas questdes de Lingua Portuguesa.
c) tiver mais idade.

11.2. A relacdo dos candidatos aprovados no concurso dar-se-a por ordem de
classificagédo de acordo com o Anexo Il do Decreto n°® 6.944 de 21 de agosto
de 2009 (Conforme Anexo I). Os candidatos nao classificados no numero
maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n® 6.944 de 21 de
agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

11.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagcdo de aprovados
sera considerado reprovado.

12. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

12.1. A lista de aprovados sera divulgada no dia 5 de fevereiro de 2013, a partir
das 20 horas, no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br e na PROREH
— Pré-Reitoria de Recursos Humanos.

12.2. As imagens digitais (cépia) da folha de resposta da prova objetiva de cada
candidato serdo disponibilizadas gratuitamente no enderego eletrdnico
www.ingresso.ufu.br, no dia 4 de janeiro de 2013, a partir das 20h.

12.3. Homologacdo do concurso: o resultado final do concurso, obedecida a
classificagdo em ordem decrescente de notas, sera homologado pelo Reitor
e publicado no Diario Oficial da Unido, sendo respeitado o disposto art. 16,
do Decreto n° 6.944 de 21 de agosto de 2009.

12.4. Prazo de validade do concurso - O prazo de validade do concurso sera de
1 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagao, podendo, no
interesse da Administracao, ser prorrogado por igual periodo.

12.4.1. Durante o prazo de validade do presente concurso publico, havendo
autorizagao do Ministério de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestao para provimento de novas vagas para esta Universidade, e
considerando ainda a oportunidade e a conveniéncia da Institui¢ao,
poderdao ser aceitas solicitacbes de redistribuicido de outras
Instituicbes Federais de Ensino ou serdo convocados candidatos
remanescentes da lista de classificacdo, conforme estabelecido no
Decreto n® 6.944 de 21/08/2009.

13. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

13.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo § 1° do art. 12, da Constituicao Federal.

13.2. Estar em gozo dos direitos politicos.
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13.3. Estar em dia com as obrigacbes militares e eleitorais.

13.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e demais
exigéncias para o exercicio do cargo, conforme consta do Anexo Il deste
edital.

13.5. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos.
13.6. Possuir aptidao fisica e mental para o cargo pretendido.

13.7. Nao ter sofrido, no exercicio da Fung¢ado Publica, penalidade incompativel
com a investidura em Cargo Publico Federal, prevista no art. 137, paragrafo
Unico da Lei no 8.112/90.

13.8. Ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles
permitidos em lei, desde que assegurada a hipotese de opg¢ao dentro do
prazo para a posse, determinado no § 1° do art. 13, da Lei no 8.112/90.

14. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS
HABILITADOS

14.1. O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com a
remuneracgao correspondente e definida em Lei.

14.2. Os candidatos aprovados serao nomeados obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo no limite das vagas disponiveis e fixadas na Tabela
1.

14.3. A aprovagcdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso
automatico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de
ser nele investido.

14.4. A posse do candidato no cargo fica condicionada a apresentagcido de todos
os documentos comprobatdrios dos requisitos relacionados no item 13.

14.5. O candidato aprovado, que for convocado para assumir 0 cargo, somente
sera nomeado se for considerado apto fisica e mentalmente para o cargo
pretendido, por meio de avaliacao clinica médico-ocupacional e laboratorial
realizada pelo Setor de Saude Ocupacional da Universidade, sendo a rotina
basica complementada por exames clinicos e(ou) laboratoriais
especializados, sempre que se fizerem necessarios.

14.6. A convocagao dos candidatos aprovados para se manifestarem, no prazo
determinado, sobre a aceitacdo ou ndo do cargo, sera realizada
exclusivamente por meio de correspondéncia, ndo se responsabilizando a
Universidade pela mudanca de endereco sem comunicagcdo prévia, por
escrito, por parte do candidato.

14.7. O néao pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para
esse fim facultara a Universidade Federal de Uberlandia a convocagao dos
candidatos seguintes, perdendo o candidato o direito de investidura no cargo
para o qual se habilitou.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacao das normas para o concurso
publico contidas no edital.
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15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no
Diario Oficial da Uniao e divulgados na Internet no endereco eletrénico
www.ingresso.ufu.br.

15.3. Nao serao fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagao das provas.

15.4. Sera excluido do concurso o candidato que
a) fizer, a qualquer momento, declaragao falsa ou incompleta.
b) deixar de comparecer a prova.

¢) tiver atitude incorreta ou descortés com os examinadores, executores,
auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo da prova.

d) for, durante a realizagdo da prova, surpreendido em comunicagdo com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma,
bem como aquele que utilizar livros, notas, impressos e(ou) materiais
nao determinados nas Orientagdes ao Candidato.

e) for responsavel por falsa identificagéo pessoal.

f) ndo entregar ao fiscal a Folha de Respostas no final da prova, ou
quando solicitado pelo fiscal.

g) portar qualquer aparelho de telecomunicagdo, mesmo desligado.

15.5. Sera excluido ainda do concurso, o candidato que utilizar ou tentar utilizar
meios fraudulentos para obter beneficios para si ou para terceiros.

15.6. Somente sera admitido na sala de provas, o candidato previamente inscrito,
que estiver devidamente munido de um documento de identidade.

15.7. A DIRPS, a critério exclusivo, podera fotografar e colher impressodes digitais
do candidato, para efeitos de identificagéo, caso seja necessario.

15.8. Ao tomar conhecimento deste edital, o candidato, sem oposi¢do, declara
estar de acordo com a providéncia de que trata o subitem anterior, caso
ocorra.

15.9. A UFU podera, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais
pertinentes, admitir candidatos homologados em Concursos Publicos e nao
nomeados, de outras Instituicbes Federais de Ensino, bem como ceder a
essas Instituicbes candidatos homologados e ndo nomeados, nos termos
deste edital.

15.10. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus
enderecos na PROREH - Pré-Reitoria de Recursos Humanos,
responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da n&o atualizagao.

15.11. Competira a UFU receber e esclarecer eventuais questionamentos ao
Concurso Publico, inclusive a este edital e aos Conteludos Programaticos
das Disciplinas. A PROREH - Pré-Reitoria de Recursos Humanos
competira receber, decidir ou encaminhar aos 6rgaos administrativos
competentes os recursos interpostos. Recursos interpostos contra este
edital devem ser apresentados, no Setor de Atendimento ao Publico da
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DIRPS - Diretoria de Processos Seletivos, no Bloco 1A, Sala 111, Campus
Santa Mbnica, até o dia 13 de novembro de 2012.

15.12. Na ocorréncia de caso fortuito ou forgca maior que impeca, parcial ou
integralmente, a realizagdo do concurso, a UFU reserva a si o direito de
cancelar, substituir datas, realizar novas provas, sem qualquer énus para a
Instituicdo e para os candidatos.

Uberlandia, 08 de outubro de 2012.

SINESIO GOMIDE JUNIOR

PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS
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e eventos
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1.3 . - Recursos Humanos
Edital )
www.ingresso.ufu.br
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J

Identificagdo do
Candidato

Aplicagéo das
provas praticas

13/01/2013

www.ingresso.ufu.br

8.3.1

Divulgagéo do
gabarito
preliminar oficial

16/12/2012

A partir de 20 h

www.ingresso.ufu.br

8.41

Interposicao de
recurso contra o
gabarito oficial.

Inicio: 16/12/2012
Término: 18/12/2012

e |nicio: 20h
e Término: 23h59min

www.ingresso.ufu.br

8.4.4.

Publicagao dos
recursos e
respectivas
respostas.

04/01/2013

A partir de 20h

www.ingresso.ufu.br

8.3.2.

Publicagao do
gabarito oficial
definitivo

28/12/2012

A partir de 20h

www.ingresso.ufu.br

9.5

Divulgacéo do
resultado parcial
para cargos que
exigem prova
pratica

04/01/2013

A partir de 20h

www.ingresso.ufu.br

9.6.

Convocacgao de
candidatos para
a prova pratica

04/01/2013

A partir de 20h

www.ingresso.ufu.br

9.7.

Divulgagéo do
resultado da
prova pratica

21/01/2013

A partir de 20h

www.ingresso.ufu.br

9.8

Interposigao de
recurso contra
resultado da
prova pratica

Inicio: 21/01/2013
Término: 23/01/2013

e |nicio: 20h
e Término: 23h59min

www.ingresso.ufu.br

9.9

Resposta aos
recursos prova
pratica

28/01/2013

A partir de 20h

www.ingresso.ufu.br

12.1.

Divulgagéo do
resultado final.

05/02/2013

A partir de 20h

www.ingresso.ufu.br
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ANEXO |

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
APROVADOS, CONFORME DECRETO N° 6.944 DE 21/08/2009

Quantidade de vagas Numero maximo de
previstas no edital por cargo candidatos aprovados
ou emprego
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes o numero de vagas

Pro-Reitoria de Graduacio
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ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS E CONTEUDOS
PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Lingua Portuguesa

Sera avaliada a capacidade de o candidato:

Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes géneros, redigidos
em Lingua Portuguesa e produzidos em situagdes diferentes e sobre temas
diferentes.

e Argumentar e justificar opinides.

e Extrair informagbes nao explicitadas, apoiando-se em deducdes.

¢ Identificar elementos que permitam extrair conclusdes nao explicitadas no texto.

e Integrar e sintetizar informacoes.

e Identificar elementos que permitam relacionar o texto lido a outro texto ou a outra
parte do mesmo texto.

e Identificar informagdes pontuais no texto.

¢ Identificar e corrigir, em um texto dado, determinadas inadequagdes em relacéo a
norma padréo.

e Inferir o sentido de palavras a partir do contexto.

o Identificar objetivos discursivos do texto (informar ou defender uma opinido,
estabelecer contato, promover polémica, humor, etc.).

¢ Identificar as diferentes partes constitutivas de um texto.

e Reconhecer e identificar a estrutura dos géneros oficiais.

o Estabelecer relagdes entre os diversos segmentos do préprio texto e entre textos
diferentes.

e Estabelecer articulagido entre informacgoes textuais, inclusive as que dependem de
pressuposigcdes e inferéncias (semanticas, pragmaticas) autorizadas pelo texto,
para dar conta de ambiguidades, ironias e opinides do autor.

e Reconhecer marcas linguisticas necessarias a compreensdao do texto
(mecanismos anaféricos e déiticos, operadores légicos e argumentativos,
marcadores de sequenciacdo do texto, marcadores temporais, formas de
indeterminagao do agente).

e Reconhecer e avaliar, em textos dados, as classes de palavras como mecanismos
de coesao e coeréncia textual.

e Reconhecer os recursos linguisticos que concorrem para o emprego da lingua em
diferentes fungdes, especialmente no que se refere ao uso dos pronomes, dos
modos e tempos verbais e ao uso das vozes verbais.

e Reconhecer a importancia da organizagao grafica e diagramagéao para a coeséao e
a coeréncia de um texto.

e Identificar e empregar recursos linguisticos proprios da lingua escrita formal:
pontuacgéao, ortografia, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
colocacao pronominal, estruturacéo de oracodes e periodos.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CUNHA, C. F. & CINTRA, L. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 52
ed., RJ:Lexikon, 2008.

PLATAO e FIORIN. Ligdes de texto: leitura e redacdo. 52 ed., Sdo Paulo: Atica, 2006.

2. Nocgoes de informatica para os cargos de Nivel “D” e “E”

. MS-Windows 7: controle de acesso e autenticacdo de usuarios, painel de controle,
central de acbes, area de trabalho, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, ferramentas de diagndstico e restauragao.

«  MS-Word 2007: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao de textos,
cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

« MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
funcdes e macros, impressao, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragao de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo
de dados.

* MS-Power Point 2007: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotagdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nog¢des de edigdo e formatacao
de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragédo de paginas, botdes de acao,
animacao e transicao entre slides.

* Correio Eletronico: uso de correio eletrbnico (Outlook Express, Mozilla
Thunderbird), protocolos, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.

* Internet: Navegacao Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome),
conceitos de URL, links, sites, busca e pesquisa.

* Nocdes de Seguranga e Protegao: Virus, Cavalos de Troia, Worms, Spyware,
Phishing, Pharming, Spam e derivados.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CARVALHO, Joédo Antonio. Nog¢oes de Informatica para Concursos. Editora
Campus.

CAPRON, H. L. e JOHNSON, J. A. Introdugao a Informatica, 8 ed.,2004 ISBN-
13:9788587918888, ISBN-10:8587918885.

CASTILHO, Elaine Bellinomini; SURIANI, Rogério Massar. Windows XP 14. Ed. Sao
Paulo: Ed.SENAC,2008-1SBN9788573595796

RUAS, Jorge. Informatica para Concursos. Ed. Campus, 5 ed., 2008.
VELLOSO, F. C. Informatica - Conceitos Basicos. 7 ed. Ed. Campus, 2004.

PREPPERNAU, J.; LAMBERT, S.; COX, J.; FRYE, C.; LAMBERT, M. J. lll. Microsoft
Office System 2007 - Passo a Passo. Porto Alegre: Artmed, 2008.
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RAMALHO, J. A. A. Introducao a Informatica - Teoria e Pratica. Rio de Janeiro:
Berkeley, 2001.

FRANCA, Jadiel. Informatica para Concursos. Ciéncia Moderna, 2006.
Webgrafia: http://office.microsoft.com/pt-br/default.aspx.
Webgrafia: Suporte ao Firefox—Mozilla, http://support.mozilla.com/pt-PT/kb/Article+list

3. Regime Juridico Unico (RJU)
Lei N° 8.112 — de 11 de dezembro de 1990:

Titulo 1lI- Do provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicao.
Titulo 1ll- Dos direitos e vantagens.

Titulo IV— Do regime disciplinar.

Titulo V- Do processo administrativo disciplinar.

Titulo VI- Da seguridade social do servidor.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Lei N° 8.112 -de11 de dezembro de 1990 — com as devidas atualizagdes.

4. Sistema Unico de Saude (SUS)

e Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagdo e legislacéo
basica.

e Pacto pela Saude 2006 e seus trés componentes: Pacto pela Vida, Pacto em
Defesa do SUS e Pacto de Gestao do SUS.

e Politica Nacional de Humanizagdao - Humaniza-SUS: principios norteadores,
estratégias, diretrizes gerais, pardmetros para acompanhamento da
implementacéo, visita aberta e direito a acompanhante.

e Relagdo de doencas, agravos e eventos em saude publica de notificacao
compulséria em todo o territério nacional e fluxo, critérios, responsabilidades e
atribuicoes aos profissionais e servigcos de saude.

e Determinantes sociais da saude no Brasil: producéo social da saude e da doenca,
transicdo demografica, transicdo epidemioldgica, condigdes de vida e perfil de
morbimortalidade.

e Politica Nacional de Promog¢dao da Saude: objetivos, diretrizes, estratégias,
responsabilidades das esferas de gestdo, promocédo da saude e determinantes
sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para promog¢ao da saude e
acbes especificas.

e Principios da Atengéo primaria em Saude

e Acolhimento, Avaliagao e Classificacao de Risco: servigos de urgéncia, postura e
pratica para um SUS humanizado, ambiéncia na urgéncia e protocolos.

e Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da saude.
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e Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histdrico, definicdo, objetivos, modelos de
documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

Linhas-Guia de Atencao a Saude do Adulto — Hanseniase; Atencao a Saude do Adulto
- Hipertensao e Diabetes; Atencdo a Saude do Adulto - HIV / AIDS; Atengédo a Saude
do Adulto — Tuberculose; Atengao em Saude Bucal; Atengado a Saude do Adolescente;
Atencao a Saude do ldoso; Atengcao em Saude Mental; Atengao a Saude da Crianga;
Atencgéo a Saude — Dengue; Atencéo ao Pré-Natal, Parto e Puerpério; e Guia Estadual
de Orientagdes Técnicas das Hepatites Virais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL, Constituicao da Republica Federativa do Brasil 1988 — Titulo VIII, Capitulo II,
Secao I, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL, Ministério da Saude. Biblioteca Virtual em Saude. Disponivel em:
<www.saude.gov.br/bvs> Acesso em: 23 Mar. 2011.

. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS 42.
Ed., 2008. Disponivel em < www.saude.gov.br/humanizasus >Acesso em: 23 Mar.
2011.

. Humaniza SUS: visita aberta e direito a acompanhante - 22 Ed., 2008.
Disponivel em < www.saude.gov.br/humanizasus >Acesso em: 23 Mar. 2011.

. Pacto pela saude. Portaria n. 399/ GM de 22 de fevereiro de 2006.

. Relagdo de doencas, agravos e eventos em saude publica de notificagdo
compulséria em todo o territério nacional e fluxo, critérios, responsabilidades e
atribuicdes aos profissionais e servicos de saude. Portaria n® 104, de 25 de Janeiro de
2011.

. Tematico Panoramico — Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Saude,
2007. Painel de Indicadores do SUS n° 3.

. Tematico Promogao da Saude IV — Brasilia: Organizagao Pan-Americana da
Saude, 2009. 60 p.: il. (Painel de Indicadores SUS, 6).

. Painel de Indicadores do SUS — Brasilia: Organizagédo Pan-Americana da
Saude/ Organizagdo Mundial da Saude.

Departamento de Monitoramento e Avaliagdo da Gestdo do SUS. Secretaria de
Gestao Estratégica e Participativa, 2006. Painel de Indicadores do SUS Ano | —n° 1 -
agosto de 2006.

. Direitos e deveres dos usuarios da saude. Diario Oficial Republica Federativa
do Brasil. — Brasilia. Portaria n° 1.820, de 13 de agosto de 2009.

. Lei n°. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.
. Lei n°. 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

. Secretaria de Atencdao a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagao. Acolhimento nas praticas de producéo de saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Atengao a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.
— 2. ed. 5. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010. 44 p.: il. color. —
(Série B. Textos Basicos de Saude)

. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo da

Atencao e Gestdo do SUS. Acolhimento e classificagdo de risco nos servigos de
urgéncia / Ministério da Saude, Secretaria de Atengédo a Saude, Politica Nacional de
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Humanizagéo da Atencgao e Gestao do SUS. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 56
p.: il. color. — (Série B. Textos Basicos de Saude)

. Secretaria de Vigilancia em Saude. Politica nacional de promogéo da saude /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude. — Brasilia: Ministério da Saude,
2006. 60 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude)

. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Politica
Nacional de Promocao da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Secretaria de Atencdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
60 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Série Pactos pela Saude 2006; v. 7)

MEDRONHO, RA; BLOCK, K.V.; R.R.; WERNECK, G.L. Epidemiologia 2 ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2009.

MINAS GERAIS. Secretaria Estadual de Saude. Linhas-Guia. Disponivel em:
<www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia> Acesso em: 23 Mar. 2011.

Plano Diretor da Atengdo Primaria a Saude: Redes de Atencédo a Saude. Escola de
Saude Publica do Estado de Minas Gerais. Belo Horizonte: ESPMG, 2008. Oficina 2 -
Anadlise da Atengédo Primaria a Saude Guia do Tutor-Facilitador 1. Plano Diretor da
Atencao Primaria a Saude - Analise 2.Atengdo Primaria a Saude |. Escola de Saude
Publica do Estado de Minas Gerais.

STARFIELD, B. Atencao Primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002. p. 597-629.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS DE NIVEL “D”
1. TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na
area

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério
relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensio.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

o Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

e Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de
consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

e Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa.
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Proceder a andlise de materiais, utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, bioquimicos, microbioldgicos, parasitologicos e imunoldgicos, para se
identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material,
utilizando metodologia prescrita.

Proceder a limpeza e conservagao de instalacées, equipamentos e materiais dos
laboratérios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratdrios.

Responsabilizar-se por pequenos depésitos e(ou) almoxarifados dos setores que
estejam alocados.

Gerenciar o laboratério com o responsavel por ele.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PN AW

©

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratério
(balancgas, estufas, microscopio, vidraria), sua utilizacdo e conservacgao;
Identificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizagcdo e desinfeccao
(autoclavagao, esterilizagdo em estufa, solugbes desinfetantes) em laboratdrio
clinico;

Preparo de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes;

Manuseio e esterilizacdo de material contaminado;

Métodos de prevencédo e assisténcia a acidentes de trabalho;

Etica em laboratério de andlises clinicas;

Técnicas de lavagem de material em laboratério de analises clinicas;

Noc¢des de anatomia humana, para identificagdo de locais de coleta de amostras
para analise;

Variaveis (pré-analiticas, analiticas e pds-analiticas) que interferem na realizagao
de exames de patologia clinica;

Hematologia: preparo e uso de corantes, identificacao basica das células do
sistema sanguineo, tipagem sanguinea (ABO e Rh), teste de Coombs, para fins
de diagndstico hematologico;

Imunologia: técnicas soroldgicas (imunofluorescéncia, ELISA, hemaglutinacdo)
que fornegam o diagnostico imunolégico das doengas humanas;

Microbiologia: coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicagcédo e
execugao de técnicas bacterioldgicas (coloragbes de Gram e Zielh-Neelsen;
identificacdo morfolégica das principais bactérias e fungos; urocultura;
hemocultura; culturas em geral) para o diagndstico das doengas infecciosas;
Parasitologia: coleta,preparo e realizagdo de exame parasitolégico de fezes para
a identificacdo de protozoarios e helmintos envolvidos em doencas humanas;
Biosseguranca em laboratdério de analises clinicas;

Gerenciamento de residuos de servigos de saude;

Uroanalise: coleta, preparo e realizagcao de exames de urina.

Coleta: Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na execucao e avaliagdo e
interpretagéo dos resultados;

PRO!
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18. Causas de variagao nas determinacgdes laboratoriais;

19. Conhecimento das normas de biosseguranca;

20. Urinalise: exame de rotina de urina: realizacao e interpretacao;

21. Imunologia: antigenos, anticorpos, e interagao antigeno-anticorpo “in vitro”.

22. Fundamentos e interpretacdo das reagdes sorolégicas  (ELISA,
Imunofluorescéncia, aglutinagao);

23. Microbiologia: identificagdo das principais baterias através dos métodos de
coloragao e morfologia; cultura de sangue, fezes, urina e secregdes em geral;

24. Parasitologia: relacdo hospedeiro - parasita. Fundamentos dos métodos
aplicados em parasitologia e seus critérios de utilizagao.

25. Hematologia: técnicas e interpretacao dos exames das séries vermelha, branca
e plaquetaria. Alteragbes morfolégicas das células do sangue periférico.
Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulagao. Tipagem sanguinea
(ABO e Rh);

26. Nocbes de micologia: coleta, preparo e exame direto e cultura;

27. Controle externo e interno da qualidade;

28. Organizacao e comportamento laboratorial.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Servico Publico Federal — Ministério da Educacao Universidade Federal de Uberlandia
- UFU PROGRAD - Pro6-Reitoria de Graduacdo DIRPS — Diretoria de Processos
Seletivos Pro-Reitoria de Recursos Humanos Av. Jodo Naves de Avila, 2121 —
Campus Santa Ménica CEP 38408-100 — Uberlandia — MG - www.ingresso.ufu.br
32 HENRY, John Bernard. Diagnosticos Clinicos & Tratamento por Métodos
Laboratoriais, - 20 ed. - Editora Manole, 2002.

LIMA, A. Oliveira e Col. Métodos de Laboratério aplicados a Clinica - Técnica e
Interpretacao, , 8 ed Editora Guanabara Koogan., 2001.

MASTROENI, Marco Fabio. Biosseguranca Aplicada a Laboratérios e Servigos de
Saude. Editora Atheneu, 2004.

MOURA, Roberto de Almeida. Técnicas de Laboratério, - 3 ed. - Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2006.

RAVEL, Richard. Laboratdrio Clinico, - 6 ed. - Editora ABDR, 1995.

FERREIRA, A.Walter; AVILA, Sandra L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais
Doencas Infecciosas e Auto-imunes. 2 ed., Editora Guanabara Koogan, 1996.

INSTITUTO ADOLFO LUTZ. Métodos fisico-quimicos para andlise de alimentos, 4
ed. 2009.

JAY, J. M. Microbiologia moderna de alimentos. 6 ed. Artmed: Porto Alegre, 2005.
VAN VLACK, L.H. Principios de ciéncia dos materiais. Edgard Blucher, 1970. 480 p.

2. TECNICO DE LABORATORIO/AREA DE LEVANTAMENTO GEODESICO

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na
area de Agrimensura, Topografia ou Geodésia e Cartografia.
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DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar medigdes com o auxilio de
instrumentos topograficos como teodolito, estacbes totais, receptores de
posicionamento por satélites; registrar dados de campo; elaborar mapas topograficos
e mapas tematicos; processar dados provenientes de Sensoriamento Remoto;
assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIC’AO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO NO AMBITO DA
COMPETENCIA:

e Coletar dados em campo.

e Efetuar calculos e desenhos de levantamentos topograficos.

e Supervisionar trabalhos de terraplenagem, locando platés, taludes, calculando
volumes de cortes e aterros.

e Atuar em equipes multidisciplinares amparando, inventariando, operando e
implantando acbes de saneamento basico, telecomunicagbes, agricultura de
precisédo e irrigagao.

o Executar servigos afins da area de geotecnologias, abrangendo rastreamento de

satélites, apoio de campo para imageamento por radar e aerofotogrametria via

Sistemas de Informacgéo Geogréfica.

Elaborar mapas tematicos.

Compilar dados e operar softwares de automacéo topografica.

Operar programas de processamento de dados GNSS.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Cartografia

Dimensdes e formas da Terra

Escalas

Projecdes cartograficas

Sistemas de projecao UTM, LTM e RTM
Representacao cartografica: variaveis visuais
Mapeamento sistematico brasileiro

L QL N QI (L QY
ook wh =

2. Topografia

2.1. Medigdes de distancias

2.2. Elementos geométricos de um poligono
2.3. O teodolito

2.4. Teoria dos erros em observagoes

2.5. Planimetria e métodos de calculo de area
2.6. Altimetria

2.7.  Nivelamento geométrico

2.8. Nivelamento trigonométrico
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L

2.9.

2.10.
2.11.
2.12.

Perfis

Curvas de nivel desenho topografico
Projecdes cotadas

Aplicac¢des na engenharia

3. Geodésia

3.1.
3.2.

3.3.
3.4.

Sistemas de coordenadas: cartesianas, geodésicas e astronémicas;
Sistemas de referéncia: referencial cartesiano, sistema geodésico

brasileiro;
Transformacao entre sistemas de coordenadas;
Geodésica por satélites.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BURROUGH, P. A. Principles of Geographical Information Systems for Land
Resources Assessment. Oxford: Clarendon Press, 1987.

COMASTRI, J.A. TULER, J.A.. Topografia: altimetria. Vigosa: Ed. da UFV, 1999.

COMASTRI, J.A. GRIPP JUNIOR, J. Topografia aplicada: medigcdo, divisdo e
demarcacao. Vigosa, Ed. da UFV, 1990.

CINTRA, J. P. Notas de Aulas: Topografia, EPUSP-PTR

DOMINGUES, Felipe Augusto Aranha. Topografia e Astronomia de Posigcao para
Engenheiros e Arquitetos: Sdo Paulo: McGraw Hill do Brasil.
OLIVEIRA, C. de. Curso de Cartografia Moderna. IBGE, RJ, 1988.

MIRANDA, J. |. Fundamentos de Sistemas de Informagdes Geograficas. Brasilia,
Embrapalnformacgéao Tecnoldgica, 2005.

MARTINELLI, M. Cartografia Tematica: Caderno de Mapas. Sdo Paulo: EDUSP,

2011.

MONICO, J.F.F. Posicionamento pelo GNSS: Descricdo, fundamentos e aplicacdes.
2 ed., Sd0 Paulo: Ed. UNESP, 2008.

Normas ABNT NBR 13.133 e NBR 14.166
ROSA, R. Introdugdo ao sensoriamento remoto. 7 ed. Uberlandia: EDUFU, 2009.

3. TECNICO DE LABORATORIO/PATOLOLOGIA

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico

na area.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a Anatomia Patoldgica
diagndstica, pedagdgica e investigativa.

Pro-Reitoria de Graduacio
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DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Executar, com elevado padrao de qualidade, com ou sem auxilio de meios de
automacgao, todas as etapas técnicas pertinentes a Anatomia Patologica
diagnostica, pedagdgica e investigativa (producao cientifica), incluindo preparo
de pegas anatbmicas (Patologia Cirurgica), cito e histopatologia (coloragdes de
rotina e especiais), imunocitoquimica/imunohistoquimica, imunofluorescéncia,
biologia molecular, dentre outras existentes ou que possam ser incorporadas
ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Organizar e responsabilizar-se pelo funcionamento laboratorial, incluindo
aspectos de biosseguranga, ergonomia, gestdo da qualidade e otimizacédo do
trabalho; controle de estoque e preparo de reagentes; recepcgao, registro,
armazenamento e preparo de amostras bioldgicas; gerenciamento de residuos
quimicos e biologicos; além da conservagao e manutengdo de equipamentos e
da infraestrutura.

Colaborar no planejamento de procedimentos laboratoriais de carater
pedagodgico ou investigativo, de adequagédo tecnoldgica e da infraestrutura
laboratorial.

Demonstrar competéncias pessoais, tais como: respeito ao bem-estar
comunitario, interesse pelas atividades académicas, tomada de decisbes,
expressar-se oralmente, demonstrar concentracdo e paciéncia, além de
disponibilidade para trabalhar em equipe.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Fundamentos técnicos:

1.

Reagentes e solugbes (principios de uso, armazenagem, preparo, e
gerenciamento de residuos)

1.1. Sistema Internacional de Unidades

1.2. Quimica geral

1.3. Fixadores

1.4. Corantes

1.5. Tampobes

Equipamentos (identificagdo, funcionamento, conservagdo e manutengao
preventiva e corretiva)

2.1. Vidraria

2.2. Arquivos de laminas e blocos histolégicos

2.3. Processadores automaticos de tecidos

2.4. Sistemas de inclusdo histologica

2.5. Micrétomos rotativos

2.6. Criostatos (micrétomo de congelagao)

2.7. Microscopios bioldgicos
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2.8. Sistemas de purificagao e ultrapurificagao de agua
2.9. Termocicladores

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.
2.15.
2.16.
2.17.
2.18.

Espectrofotébmetros

Capelas de fluxo laminar

Balangas de precisdo

pHmetros

Centrifugas e microcentrifugas

Agitadores de solugéo

Pipetas manuais, semiautomaticas e automaticas
Autoclaves

Cameras fotograficas

3. Nocgbes gerais de anatomia da cabeca e pescogo

4. Técnicas (principios, execug¢ao, otimizagcao e controle de qualidade):

41.

4.2.
4.3.
4.4.

4.5.
4.6.

Preparo de amostras biologicas (macroscopia, congelamento e
parafinagcao)

Citopatologia

Histopatologia de tecidos moles e duros
Imunocitoquimica e imunohistoquimica
4.4.1. Bloqueio de atividade enzimatica
4.4.2. Recuperacgao antigénica

4.4.3. Anticorpos primarios

4.4.4. Sistemas de amplificagao

4.4.5. Sistemas de revelacao

4.4.6. Meios para montagem
Imunofluorescéncia direta e indireta
Reacgéo em cadeia da polimerase

4.6.1. Técnica convencional

4.6.2. Técnica da transcriptase reversa
4.6.3. Técnica quantitativa em tempo real
4.6.4. Técnica de “Nested”

5. Organizacgéo laboratorial:

5.1.
5.2.
5.3.

6. Etica.

Biosseguranga
Ergonomia
Infraestrutura basica de laboratérios

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ARANA, V e BRADASCHIA, V. Biologia celular e tecidual para Odontologia. 1. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 328p. ISBN: 9788535257472.

AZEVEDO,

M. O, FELIPE, M. S. S, BRIGIDO, M. M, MARANHAO, A. Q e SOUZA, M

T. Técnicas basicas em Biologia Molecular. 1. Ed. Brasilia: Editora UNB, 2003. 212
p. ISBN: 9788523006853.

PROGE

6-Reitoria de Graduacio

Avenida Jodo Naves de Avila, n° 2121 - Campus Santa Mdnica — Bloco 1A — Sala 111

Bairro Santa Monica - 38.408-144 - Uberiandia - MG ﬁl n -] =
Telefone: (34) 3239-4370 - e-mail: secdirps@prograd.ufu.br — Fax: (34)3239-4386 s s oo St

http://iwww.ingresso.ufu.br

33



SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Pro-Reitoria de Recursos Humanos
Diretoria de Processos Seletivos

BRASIL / MINISTERIO DA SAUDE / AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA
SANITARIA. Resolugéo de Diretoria Colegiada RDC 50 de 21 de fevereiro de 2002:
Regulamento técnico para planejamento, programacgéo, elaboracdo e avaliagdo de
projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de satde. p. 28 e 57.

CAMPBELL J. M e CAMPBELL J. B. Matematica de Laboratério Aplicagoes
Médicas e Bioldgicas. 3 ed. Sao Paulo: Livraria Roca, 1986. 347p.

CARNEIRO, J e JUNQUEIRA, L. C. Biologia celular e molecular. 9 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara-Koogan, 2012. 376p. ISBN: 9788527720789.

GOES R. Manual Pratico de Arquitetura para Clinicas e Laboratérios. 2 ed. Séo
Paulo: Blucher Blucher, 2010. p. 153-6. ISBN: 9788521205074.

INMETRO, Resumo do Sistema Internacional de Unidades. Disponivel em:
http://www.inmetro.gov.br/consumidor/pdf/Resumo_Sl.pdf.

KUMAR, G. L e RUDBECK, L. Education Guide: Immunohistochemical (IHC)
Staining Methods. 5 ed. Carpinteria/EUA: Dako North America, 2009. 160 p.
MOLINARO E.M, CAPUTO L.F.G e AMENDOEIRA, M.R.R (Org.). Conceitos e
Métodos para a Formacgao de Profissionais em Laboratérios de Saude - Volume 1.
Rio de Janeiro: EPSJV/IOC, 2009. 290 p. ISBN: 9788598768410.

MOLINARO, E.M, CAPUTO L.F.G e AMENDOEIRA, M.R.R (Org.). Conceitos e
Métodos para a Formacao de Profissionais em Laboratérios de Saude - Volume 2.
Rio de Janeiro: EPSJV/IOC, 2010. 290 p. ISBN: 9788598768410.

MOURA, R.A, WADA, C.S, PURCHIO, A e ALMEIDA, T.V. Técnicas de laboratério. 3
ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2001. 524p.

TOLOSA, E.M.C, RODRIGUES, C.J, BEHMER, O.A, FREITAS NETO, A.G. Manual
de técnicas para Histologia normal e patolégica. 1 ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.
341 p. ISBN: 8520414400.

| CARGOS DE NIVEL “E”

1. ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Servigo Social

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n° 8.662, de
07 de junho de 1993 dispde sobre a profissao de Assistente Social.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no ambito de
atuagdo do Servigo Social em politica publica de saude e de educacao; planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e
para subsidiar a pratica profissional; atuar em equipe multi einterdisciplinar; articular a
rede de servicos sociais para maior resolubilidade nas acdes de promogao da saude e
da educacéo; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; prestar
servigos sociais, orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
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direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e
programas de educagao; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Servigo Social, politica social e direito social no Brasil.
1.1. O debate contemporaneo no Servigo social, as politicas sociais, a perspectiva
dos direitos.

1.2. A Seguridade Social e a relagdo com o Estado.
1.3. Direitos sociais no Brasil.

2. O projeto ético-politico do Servigo Social, a questdo social, as relagdes
institucionais e o trabalho do Assistente Social.
2.1. A questao social e Servigo Social.

2.2. As dimensbes ético-politica, tedrico-metodolégica e técnico-operacional do
projeto ético-politico; a regulamentagao profissional e o cdédigo de ética do
Assistente Social.

2.3. A questdo da instrumentalidade, a dimensé&o técnico-operativa do trabalho do
Assistente Social com individuos, familias, grupos e populagoes.

2.4. O papel do Assistente Social na Formulagao, gestdo e execugao de politicas
publica e a rede social.

2.5. Processo de trabalho e sua interface na interdisciplinaridade.

3. A pesquisa em Servigo Social.
3.1. A dimensao investigativa e a constru¢cao do conhecimento.

3.2. A construcao do projeto de pesquisa.
3.3. Metodologias quantitativas e qualitativas na pesquisa social.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa. Desafios do Projeto Profissional de ruptura
com o conservadorismo. In: Revista Servigo Social e Sociedade n. 91. a. XXVIII Sao
Paulo: Cortez, 2007.

AFONSO, Maria Lucia. (org.) Oficinas de dinamicas de grupo: um método de
intervengéao psicossocial. Sdo Paulo: casa do psicologo, 2006.

BEHRING, Elaine Rossetti e BOSCHETTI, Ivanete. Politica social: fundamentos e
histéria. Sao Paulo: Cortez, 2007. (Introdugao, capitulos 4, 5 e consideracoes finais).

BISNETO, José Augusto. Uma analise da pratica do Servico Social em Saude
Mental. In: Revista Servico Social e Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, n° 82, Ano XXVI,
Julho 2005, p. 110 a 130.

BRAVO, Maria Inés Souza e PEREIRA, Potyara A. P. Politica Social e democracia.
Sao Paulo: Cortez: Rio de Janeiro: UERJ, 2002.

BRAVO, Maria Inés Souza. Servigo Social e Reforma Sanitaria: lutas sociais e
praticas profissionais. SP/RJ: Cortez, UFRJ, 1996.

BRASIL, Constituicdo Federal (1988). Constituicido da Republica Federativa do
Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988.
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CRESS (org.). Coletanea de Leis. Belo Horizonte, 2004.

CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos:
contribuicdo ao debate no judiciario, penitenciario e na previdéncia social. Sado Paulo:
Cortez, 2004.
CFESS (org.). Parametros para atuacao de Assistentes Sociais na Politica de
Saude (2009).

GUERRA, Yolanda. O projeto profissional critico: estratégia de enfrentamento das
condicbes contemporaneas da pratica profissional. In: servico Social e Sociedade. n.
91 Sao Paulo: Cortez, a. XXVIII, 2007.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e
formacéo profissional. Sao Paulo: Cortez, 1999. (capitulos 2 e 3 da 12 parte do livro).

MAGALHAES. Selma Marques. Avaliagdo e linguagem relatérios, laudos e
pareceres. Sao Paulo: Veras Editora, 2006.

MARTINELLI, Maria Lucia. Pesquisa qualitativa: um instigante desafio. Sdo Paulo:
Veras Editora, 1999.

MARTINELLI, Maria Lucia et all. Um novo olhar para a questao dos instrumentais
técnico-operativos em servigo Social. In: Servico Social e Sociedade n. 45 Sao
Paulo: Cortez, a. XV, 1994.

MINAYO, Maria Cecilia. (org.) Pesquisa social: teoria, método e criatividade.
Petrépolis, RJ: vozes, 1994.

NETTO, José Paulo. O Movimento de Reconceituag¢ao 40 anos depois. In: Servigco
Social e Sociedade, n.84, a. XXVI, Sao Paulo: Cortez, 2005.

REIS, Marcelo Braz Morais. Notas sobre o projeto ético-politico do Servigo Social.
In: Coletanea de Leis, CRESS 62 regiao.

ROJAS COUTO, Berenice. O direito social e a assisténcia social na sociedade
brasileira: uma equacgao possivel? Sao Paulo: Cortez, 2004.(capitulo 3).

SA, Jeanete L. Martins (org). Servigo Social e interdisciplinaridade: dos
fundamentos filosoficos a pratica interdisciplinar no ensino, pesquisa e extensado. Sao
Paulo: Cortez, 1989.

SLUZKI, Carlos E. A rede social na pratica sistémica. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 1997. (capitulos 1 e 2)

SZYMANSKI, Heloisa. A relagao familia/ escola: desafios e perspectivas. Brasilia:
Plano Editora, 2003.

VIEIRA, Evaldo Amaro. As politicas sociais e os direitos sociais no Brasil: avangos
e retrocessos. In: Servico Social e Sociedade, n. 53, a. XVIII, Cortez, 1997.

VITALE, Maria Amalia Faller. Familias monoparentais: indagacgoées. In: Servico Social
e Sociedade, n.71, a. XXIll, Cortez, 2002.

YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. S3o Paulo:
2003.

2. FIGURINISTA
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
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ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de Nivel Superior em Artes
Cénicas ou areas afins, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar nos cursos de Graduagdo em Teatro e Danca, nesta prioridade;

Criagdo de figurinos e indumentarias cénicas para atividades de ensino,
pesquisa e extensao nos cursos de Teatro e Danga;

Indicar a modelagem, a técnica e o material para a confec¢ao dos figurinos e
indumentarias cénicas propostos;

Estabelecer didlogo com outros especialistas em seu espaco de trabalho, de
modo a possibilitar um seguro dimensionamento da execugdo dos figurinos e
indumentarias cénicas;

Supervisionar a execugao dos figurinos e indumentarias cénicas projetados;
Manusear, identificar e guardar o material produzido;

Adquirir, registrar, catalogar e classificar as pec¢as do acervo;

Organizar, manter e controlar o empréstimo de materiais do acervo;

Organizar e manter o espaco de trabalho;

Conservar e manter materiais e equipamentos;

Assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas areas de Teatro e
Danca;

Estimular processos de criagdo, confecgdo e composicao de figurinos no
ambito dos referidos cursos;

Contribuir com a consolidagéo dos projetos criativos dos docentes e discentes
no contexto dos seus respectivos cursos;

Transportar material e equipamentos para as atividades de ensino, pesquisa e
extensao, quando estes forem solicitados;

Selecionar material para atividades de laboratérios e disciplinas dos cursos, a
pedido dos professores;

Elaborar materiais didaticos para apoio as atividades de ensino e pesquisa;
Prever e calcular o custeio para producgao de figurinos e indumentarias cénicas;
Avaliar, elaborar laudo e parecer técnico a projetos e atividades, relacionadas a
sua especialidade;

Estimular a produg¢ao académica de alto nivel,

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA:

1.
2.

3.

Conceituagao de figurino, indumentaria e roupa de moda — semelhangas e diferengas.
Consideragdes sobre a integracdo dos diferentes elementos que compdem a cena
teatral e a caracterizagéo da personagem;

A importancia da pesquisa histérica, da pesquisa de referencias, da pesquisa de tipos
para o projeto de figurinos e seus acessorios de acordo com o texto teatral ou com a
proposta da encenagao;

A evolucao do figurino e seus acessorios nas Artes Cénicas;

PRO!
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5. Aimportancia dos acessorios na composi¢ao do figurino;

6. A teoria da cor e seu uso na composi¢ao de figurinos e seus acessorios;

7. Os efeitos da iluminagao cénica sobre o figurino e seus acessorios;

8. Tecnologia téxtil, tipos de tecidos, sua estrutura e a melhor utilizagao para a confecgéo
de figurinos;

9. Técnicas de modelagem, customizagdo, texturizagdo, tingimento, envelhecimento e
pintura de tecidos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABRANTES, Samuel. Viagens através do figurino teatral. In. MACHADO, Irley;
TELLES, Narciso; MERISIO, Paulo & MEIRA, Renata B. (orgs). Teatro: ensino, teoria
e pratica. Uberlandia: EDUFU, 2004. p.169-180.

FERRARA, José Armando & SERRONI, José Carlos. Cenografia e indumentaria no
TBC (16 anos de histéria/1948-1964). Sdo Paulo: Secretaria de Estado e Cultura,
1980.

KOHLER, Carl. Histéria do vestuario. S30 Paulo: Martins Fontes, 1993.

LAVER, James. A roupa e a moda: uma histéria concisa. Sao Paulo: Companhia
das Letras, 1996.

LEITE, Adriana; GUERRA, Lisette. Figurino: uma experiéncia na televisao. Sao Paulo:
Paz e Terra, 2002.

MUNIZ, Rosane. Vestindo os nus: o figurino em cena. Rio de Janeiro: Editora do
SENAC, 2004.

NERY, Marie Louise. A evolugdao da indumentaria. Rio de Janeiro: Editora do
SENAC, 2004.

PAVIS, Patrice. Dicionario de teatro. Sao Paulo: Perspectiva, 1999.

PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. Rio de Janeiro: Leo Christiano Editora,
1977.

VIANA, Fausto. O figurino teatral e as renovag¢ées do século XX. Sao Paulo:
Estagao das Letras, 2010.

PROVA PRATICA:

A prova pratica sera realizada no periodo de 04 (quatro) horas.

Constara da execugao da proposta de figurino, a ser apresentada em croqui, e da
confecgcdo em tamanho real de um acessoério, a partir de texto teatral fornecido pelo
concurso. O texto apresentara mais de uma personagem e, no ato da prova, a banca

AN
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L

examinadora escolhera a personagem para a qual serdo executadas as propostas de
figurino e acessorio feitas pelos candidatos.

v' Serdo avaliadas a clareza das ideias e a adequagdo em relagdao ao texto teatral
fornecido, as referéncias utilizadas, a apresentacdo e limpeza do(s) trabalho(s), o
detalhamento grafico, a especificagdo do figurino e do acessorio proposto e o
acabamento do acessério confeccionado, bem como a integragéo deste ao figurino
proposto.

v" O candidato devera apresentar
apresentadas.

v Cada candidato devera trazer seu proprio material para desenho, pintura e
apresentacgao do figurino e para a confecgédo do acessorio proposto.

memorial justificativo sobre as propostas

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS PRATICOS
ESPECIFICOS

I. Apresentacao da proposta de figurino com o memorial justificativo: 40%

Critérios Valor |Conceito Avaliacao
Dominio do tema de criacdo de figurino, regular 5
seguranga e clareza na apresentacdo da 15
~ . e bom 10
execugao do projeto do figurino;
6timo 15
2. |Abordagem dos elementos essenciais utilizados regular 5
na criagao do figurino, com capacidade de analise 15
, bom 10
e sintese;
6timo 15
3. |Uso adequado do tempo e dominio e utilizagao inadequado 0
eficiente dos recursos didaticos escolhidos. 10 POUCO 5
adequado
adequado 10

Il. Arguicao sobre a proposta de figurino e do respectivo memorial justificativo:

60%
CRITERIOS NOTAS CONCEITO/AVALIAGAO
fraco 5
Capacidade de resposta a questbes simples e 20
. NS regular 10
complexas dentro do conteudo da prova pratica;
bom 15
6timo 20
fraco 5
Atualidade e precisdo no tratamento dos
X . - . ) regular 10
conceitos e informacdes na area do concurso; 20
bom 15
6timo 20
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fraco 2,5
Clareza e correcao gramatical na explanagao dos
assuntos abordados; 10 regular S
bom 7,5
6timo 10
fraco 2,5
Motivacao, disposicdo e dedicagcdo ao cargo de 10 regular 5
figurinista.
bom 7,5
6timo 10
MEDICO / PSIQUIATRIA

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica em Psiquiatria

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n°. 3.268, de
30 de setembro de 1957 dispbe sobre os Conselhos de Medicina, e da outras
providéncias. Decreto n°. 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n°.
3.268/57.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acbes para
promogao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Aplicar os conhecimentos de medicina/SAUDE MENTAL na prevencéo,
diagndstico e tratamento das doencas do ser humano.
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e Efetuar exames médicos/psiquiatria, fazer diagnostico, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doencgas, perturbacbes do organismo humano e
participar dos programas de promogcao e prevencgao a salude mental.

e Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover
a saude da coletividade.

e Realizar pericias médicas.

e Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de
enfermidades.

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Politica de Saiude Mental no Brasil

1 Legislacéo e Saude Mental

2. Instituicdo Psiquiatrica

.3.  Histérico e Perspectivas;

4 Psiquiatria Social, niveis de atencdo e prevengdo em Saude Mental,
Trabalho Comunitario. A viabilidade da prevencao em Saude Mental;

1.5. Projetos alternativos, assisténcia ao paciente crénico—asilado;

2. Psicopatologia:
2.1.  Semiologia Psiquiatrica. A entrevista psiquiatrica, critérios diagndsticos em
psiquiatria;
2.2.  Psiquiatria clinica: Sindromes mentais orgéanicas;

3. Esquizofrenia
3.1. Doencas Afetivas; uso, abuso e dependéncia de substancias, Alteracdes da
personalidade; Deficiéncias Mentais; Transtornos ansiosos, Urgéncias
Psiquiatricas; Recursos Terapéuticos: As Psicoterapias; Modelos Biolégicos
e Psicofarmacologia; Nogdes e Conceitos sobre o Trabalho em Equipe
Multiprofissional; Etica Médica; Psiquiatria Forense; Panorama atual das
Dependéncias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CORDIOLI, Aristides Volpato.Psicofarmacos. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatolgia e Semiologia dos Transtornos Mentais.
2 ed.Porto Alegre: Artmed, 2008.
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KAPLAN, Harold I. SADOCK, Benjamin J., Compéndio de Psiquiatra. Porto Alegre:
Artmed,1997.

MOREIRA, Fernanda Gongalves, SILVEIRA, Dartiu Xavier da. Panorama Atual das
Drogas e Dependéncias. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Classificagdo de Transtornos Mentais e de
Comportamento da CID-10-Descri¢goes Clinicas e Diretrizes Diagnodsticas. Porto
Alegre: Armed, 1993.

PITTA, Ana. Reabilitagdao Psicossocial no Brasil. Sao Paulo:Hucitec, 2001.
QUEVEDO, Joao e Col. Emergéncias psiquiatricas. Porto Alegre: Artmed, 2000.
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