SERVICO PUBLICO FEDERAL

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Pro-Reitoria de Graduagéo
Diretoria de Processos Seletivos

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA r}

EDITAL N° 29, DE 03 DE MAIO DE 2017
CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso das atribuicdes delegadas pela Portaria R/UFU/n2 209, de 13 de janeiro de
2017, publicada no Didrio Oficial da Unido de 19 de janeiro de 2017, Secdo 2, pag. 31, tendo em
vista o Decreto n? 7.232, de 19/07/2010, publicado no D.O.U. de 20/07/2010 e a Portaria
Interministerial n? 111 de 02/04/2014, publicada no D.O.U. de 03/04/2014, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formacgao de cadastro de reserva para
0s cargos, nos niveis “C”, “D” e “E”, da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo
(PCCTAE), conforme Tabela 1, para quaisquer campi - Uberlandia, Ituiutaba, Monte Carmelo,
Patos de Minas e quaisquer outros campi que possam surgir - da Universidade Federal de
Uberlandia, observados os termos da Lei n2. 8.112, de 11/12/1990; do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo-PCCTAE, aprovado pela Lei n? 11.091, de
12/01/2005, publicada no D.0.U. de 13/01/2005; do Decreto n? 6.944, de 21/08/2009, publicado
no D.O.U. de 24/08/2009; das disposicdes do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade e da
legislacdo pertinente e complementar, mediante as condi¢cGes estabelecidas neste edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O candidato deverd conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura no cargo que pretender.

1.2. Todos os horarios mencionados referem-se ao horario oficial de Brasilia-DF.

1.3. Este edital, os conteldos programaticos das disciplinas e as descri¢des dos cargos estardo
disponiveis no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br a partir do dia 20 de junho de
2017.

1.4. O extrato do edital serd publicado no Diario Oficial da Unido e em jornais de grande
circulagdo nas cidades de Uberlandia (MG), ltuiutaba (MG), Monte Carmelo (MG) e Patos
de Minas (MG).

2. DAS VAGAS

2.1. O nivel do cargo, a cidade, o nimero de vagas e a remuneragdo para 0S cargos sao
apresentados na Tabela 1.

2.2. Havendo surgimento de novas vagas, poderdo ser realizadas remocdes de servidores que ja
integram o quadro funcional da UFU, de acordo com o interesse da Instituicdo, antes da
nomeacdo de novos candidatos classificados no concurso.
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Tabela 1
TOTAL VAGAS AMPLA | VAGAS CAI:lII;cI;)?A?I'OS CARGA
CARGOS NIVEL "C CIDADE v ADGEAS CONCORRENCIA | NEGROS com REMUNERACAO HORARIA
DEFICIENCIA
AUXILIAR DE VETERINARIA R
E Z00TECNIA UBERLANDIA 1 1 RS 1.945,07 40
OPERADOR DE ESTACAO DE R
TRATAMENTO D’AGUA E ESGOTO UBERLANDIA 2 2 R51.945,07 40
TOTAL VAGAS AMPLA | VAGAS CAI:II[?ICI;)I;\:I'OS CARGA
CARGOS NIVEL "D CIDADE v ADGEAs CONCORRENCIA | NEGROS com REMUNERAGAO HORARIA
DEFICIENCIA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO QUAISQUER 25 17 s 3 RS 2.446,96 20
CAMPI T
TECNICO DE LABORATORIO/MARCENARIA | ygERLANDIA 1 1 RS 2.446,96 40
TOTAL VAGAS AMPLA | VAGAS CAI:III‘:I?)‘:iOS CARGA
CARGOS NIVEL "E CIDADE v ADGEAS CONCORRENCIA | NEGROS com REMUNERAGAO HORARIA
DEFICIENCIA
ANALISTA DE TECNOLOGIADA INFORMACAO QUAISQUER
— AREA 1 — DESENVOLVIMENTO DE SITES, CAMPI 2 2 RS 4.180,66 40
APLICAGOES E SISTEMAS
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
—AREA 2 - Qué\/ls“?;: ER 1 1 RS 4.180,66 40
INFRAESTRUTURA DE REDES E SERVICOS
. MONTE
ENGENHEIRO AGRONOMO CARMELO 1 1 RS 4.180,66 40
FARMACEUTICO BIOQUIMICO UBERLANDIA 1 1 RS 4.180,66 40

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1.

3.2

Serdo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia 10% (dez por
cento) das vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Concurso Publico, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIlI,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na forma do § 22 do artigo 52 da Lei
Federal n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do § 12 do art. 37 do Decreto n? 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.1.1. O candidato com deficiéncia que pretenda concorrer nesta condi¢do devera declarar
no ato da inscricdo, possuir deficiéncia, nos termos da legislagdo, para concorrer as
vagas previstas, especificando-a na ficha de inscri¢do.

Conforme o § 22 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/1999, caso a aplicagdo do
percentual de 10 % (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2.1. Somente havera reserva imediata de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia
para os cargos com numeros de vagas ofertadas em nimero igual ou superior a 5.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e
gue, no periodo das inscricdes, ndo tenha requerido esta condicdo, ndo podera fazé-lo
posteriormente, ndo sendo considerado com deficiéncia e, consequentemente, concorrerd
as vagas de ampla concorréncia.

Somente serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n?2 5.296, de 02 de Dezembro de 2004.

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara do Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacao
e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para aprovacao.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se
classificado no Concurso Publico, figurard em lista especifica e, caso obtenha classificacao
necessaria, figurard também na listagem de classificacdo geral de acordo com o que
determina o Anexo Il do Decreto n? 6.944 de 21/08/2009, conforme Anexo | deste Edital.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de candidato,
contraindicacdo na avaliagdo médica ou por outro motivo, a vaga serd preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado, quando houver.

3.7.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia, caso aprovados no concurso,
serd convocado antes da nomeagdo para submeter-se a Junta Médica Oficial da UFU, que
verificard sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia nos termos do art. 43 do Decreto
n° 3.298/99 e suas alteracBes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuigdes do cargo.

3.8.1. Para fins da avaliagao de que trata o subitem anterior, o candidato sera convocado
uma Unica vez. O ndo comparecimento caracterizara a sua desisténcia da condicao de
concorrente as vagas de pessoas com deficiéncia.

3.8.2. Compete a Junta Médica Oficial da UFU a qualificagdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislacdo vigente sobre a
matéria. Incumbe a Junta Médica Oficial da UFU a afericdo da compatibilidade entre
a deficiéncia diagnosticada e o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.8.3. A reprovacdo pela Junta Médica Oficial da UFU ou o ndo comparecimento a ela
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.8.3.1. Caberd recurso da decisdo da Junta Médica Oficial no prazo de 2 dias uteis a
partir do resultado da avaliagdo médica. O recurso devera ser encaminhado a
Junta Médica Oficial e o resultado sera divulgado no prazo de 5 dias uteis.

3.8.3.2. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade
visual passiveis de corregao.
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3.9.

3.8.4. O candidato com deficiéncia, classificado no Concurso Publico, serd avaliado por
equipe multiprofissional, antes da nomeacao, de acordo com o Artigo 43 do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

3.8.4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as
informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das
atribuicdes inerentes ao cargo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade, o
ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios de que eventualmente utilize e a Classificacdao
Internacional de Doencgas (CID) apresentada.

3.8.4.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no Concurso Publico, devera ainda,
durante o estdgio probatdrio, submeter-se as avaliacGes periddicas a serem
realizadas pela equipe multiprofissional para fins de verificar a compatibilidade
com as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada (§ 29, do art.43, do
Decreto n. 3.298/99).

3.8.4.3. As deficiéncias do candidato, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacGes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificas do cargo.

3.8.5. O candidato com deficiéncia reprovado pela Junta Médica Oficial da UFU por ndo ter
sido considerado deficiente, figurara na lista de classificacdo geral na vaga a qual
concorre, desde que conste na relacdo dos candidatos aprovados no certame,
classificados de acordo com o que determina o Decreto n? 6.944 de 21/08/2009
(Anexo I).

Apds a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitagdo, visto que deve ser compativel
com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1.

4.2,

4.3.

Serdo reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo, e das
vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, em cumprimento
a Lei n212.990, de 9 de junho de 2014.

4.1.1. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas a candidatos negros devera
se autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, assinalando esta
op¢do no ato da inscricdo, sendo as informacdes prestadas neste momento de sua
inteira responsabilidade.

Conforme o § 22 do artigo 12 da Lei n? 12.990/2014, caso a aplicacdo do percentual de que
trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

Somente havera reserva imediata de vagas destinadas a candidatos negros para os cargos,
com numero de vagas ofertadas em numero igual ou superior a 3 (trés).
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas para negros e que, no periodo das
inscricdes, ndo tenha requerido esta condicdo, ndo poderd fazé-lo posteriormente, e,
consequentemente, concorrera as vagas de ampla concorréncia.

O candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes, além de responder,
civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato. Na hipdtese de ja ter
sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo deste ato apds procedimento administrativo em
qgue lhe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo, igualmente, de
outras sanc¢des cabiveis.

4.5.1. Os candidatos que se autodeclararem como preto ou pardo, caso classificados no
concurso publico, serdo convocados para comparecer em entrevista para a
verificacdo da veracidade da autodeclaracdo, por Comissdo da UFU designada para
tal fim, pela Portaria R n2 871, de 16 de agosto de 2016, com competéncia
deliberativa, conforme Orientacdo Normativa n2. 3, de 12 de agosto de 2016 da
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagées do Trabalho no Servico Publico do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

4.5.2. A convocagdo ocorrerd apds a divulgacdo do Resultado Parcial e antes da sua
Homologacdo, através de lista de convocagdo publicada na pdgina do concurso
www.ingresso.ufu.br.

4.5.3. Para fins da verificacdo de que trata o item 4.5.1, o candidato serd convocado uma
Unica vez. O ndo comparecimento caracterizard a sua desisténcia da condi¢do de
concorrente as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.5.4. Compete a Comissdo a verificagdo da veracidade da autodeclaragdao do candidato
como preto ou pardo, considerando os aspectos fenotipicos do candidato, os quais
serdo verificados obrigatoriamente com a presen¢a do mesmo.

4.5.5. Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.5.6. Cabera recurso da decisdo da Comissdo no prazo de 2(dois) dias Uteis a partir do
resultado da avaliagdo. O recurso deverd ser encaminhado ao Presidente da
Comissdo e o resultado serd divulgado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

A autodeclaracdo tera validade somente para o concurso publico para o qual o interessado
se inscreveu, nao podendo ser aproveitada em outras inscricdes ou concursos.

Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que fizerem a opc¢do pela reserva de vagas
concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas pela Lei n? 12.990/2014, bem como
as vagas destinadas a ampla concorréncia, podendo, ainda, se for o caso, concorrer as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (Lei n2 8.112/90, art. 52, §22), de acordo com a
sua classificagdo no concurso, desde que atendidas as demais regras deste edital.

O candidato que optar por se declarar como preto ou pardo para concorrer as vagas
reservadas concorrerd em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.
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4.10.

4.11.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas
aos negros.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada aos negros, em virtude de desisténcia de
candidato, ou por outro motivo, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado, quando houver.

4.10.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas aos negros, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

Os candidatos negros e com deficiéncia, optantes das respectivas vagas reservadas que
forem aprovados dentro do niumero de vagas oferecidos a candidatos com deficiéncia, ndo
serdo computados para preenchimento das vagas reservadas aos negros, e vice versa.

5. DO CARGO, LOTACAO, EXERCICIO E JORNADA DE TRABALHO

5.1.

5.2.

5.3.

O concurso sera realizado para o provimento de cargos dos niveis “C”, “D” e “E”, da
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos da Educacdo, de acordo com o nuimero de
vagas correspondentes, conforme Tabela 1.

Os candidatos classificados nesse concurso, nomeados para ocupar os cargos descritos na
Tabela 1, serdo lotados e terdo exercicio na Universidade Federal de Uberlandia, em
quaisquer das cidades: Uberlandia, Ituiutaba, Patos de Minas e Monte Carmelo e em
quaisquer outros campi que possam surgir.

As vagas que posteriormente forem destinadas a UFU, no prazo de validade deste concurso
e referentes aos cargos mencionados neste edital, deverdo ser preenchidas de acordo com
a classificagdo dos candidatos, que serdo lotados em quaisquer das unidades integrantes da
estrutura organizacional da Universidade, de Uberlandia, ltuiutaba, Monte Carmelo, Patos
de Minas, e em quaisquer outros campi que possam surgir, de acordo com o interesse da
Instituicdo.

5.4. A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, estabelecida no artigo 19, da Lei n2

8.112/90, alterado pelo artigo 22, da Lei no 8.270/91.

5.4.1. O cumprimento da jornada de trabalho podera ocorrer em turno diurno, noturno,
turnos de revezamento, regime de plantdo, feriados, finais de semana, de acordo
com as necessidades da Instituicao.

6. DA INSCRICAO

6.1.

6.2.

As inscricGes serdo realizadas por meio da Internet, no endereco eletronico
www.ingresso.ufu.br, no periodo de 04 de julho de 2017 até as 15h do dia 18 de julho de
2017.

O valor da inscrigdo serd de RS 58,00 (cinquenta e oito reais) para os cargos de nivel “C”,
de RS 73,00 (setenta e trés reais) para os cargos de nivel “D” e de RS 125,00 (cento e vinte
e cinco reais) para os cargos de nivel “E”. O pagamento devera ser efetuado no periodo de
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04 de julho de 2017 até as 21h59min do dia 19 de julho de 2017, exclusivamente por meio
do boleto gerado, para esse fim, ao final do processo de inscricdo, sob pena de nao ser
confirmada a inscricao.

6.2.1. O candidato com necessidades especiais para a realizacdo da prova serd atendido em
setores destinados para este fim, exclusivamente na cidade de Uberlandia, no
Campus Santa Monica, devendo informar o tipo de necessidade no ato da inscricao.

6.2.2. O candidato deverd encaminhar a UFU até o dia 19 de julho de 2017, Relatdrio
Médico atualizado, datado, assinado e carimbado pelo médico e o requerimento de
solicitacdo de atendimento especial para realizacdo das provas, devidamente
preenchido, disponibilizado no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br.

6.2.3. Nesse requerimento, deverdo ser especificadas e indicadas as condi¢des necessarias
para a realizagdo da prova. Na auséncia do relatério e do requerimento, o candidato
nao tera assegurado o atendimento requerido. O relatdrio e o requerimento poderao
ser entregues pelo candidato ou representante, no Setor de Atendimento ao Publico
da DIRPS, ou enviados, em formato PDF, na forma de documento escaneado anexo
ao e-mail, para o endereco atendimento@dirps.ufu.br, ou por correspondéncia
registrada para: Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bairro Santa Ménica, CEP: 38.408-144,
bloco 1A, sala 111, Campus Santa Ménica, Uberlandia-MG.

6.2.4. O candidato que necessitar de atendimento especial podera solicitar:
a) provas ampliadas com fonte Arial 18;

b) auxilio de ledor, sendo o mesmo em tal caso designado pela DIRPS;

¢) ampliagdo do tempo de realizagdo da prova em até 1 (uma) hora;

d) intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais), sendo o mesmo em tal caso designado
pela DIRPS, para sanar eventuais duvidas ou fornecer informagdes sobre o Processo
Seletivo durante a aplica¢do da prova, sempre que solicitado pelo candidato surdo ou
com deficiéncia auditiva.

6.2.5. A UFU ndo se responsabilizard por nenhum tipo de deslocamento do candidato com
necessidades especiais.

6.2.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar a DIRPS cépia
da certiddo de nascimento da crianca até o dia 19 de julho de 2017, ou enviar em
formato PDF, na forma de documento escaneado anexo ao e-mail, para o endereco
atendimento@dirps.ufu.br, ou por correspondéncia registrada para: Av. Jodo Naves
de Avila, 2121, Bairro Santa Mdnica, CEP: 38.408-144, bloco 1A, sala 111, Campus
Santa Monica, Uberlandia-MG.

6.2.7. No(s) dia(s) de realizagdo da(s) prova(s), a candidata descrita no item 6.2.6, que tiver
seu requerimento deferido, devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da criancga.

6.2.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar poderd solicitar ampliacdo da
duracdo da realizacdo das provas objetivas em tempo equivalente ao dispendido
para a amamentacao, até o limite de 1(uma) hora.
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6.2.9.

A candidata descrita no item 6.2.6, que ndo levar acompanhante nao realizara a
prova. A UFU ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

6.2.10. As solicitacGes de que tratam os subitens 6.2.4 e 6.2.6, ou qualquer outro tipo de

solicitacdo de atendimento especial, deverdo ser indicadas na solicitacdo de
inscricdo, nos campos apropriados.

6.2.11. A UFU divulgard o resultado da solicitacdo de atendimento especial na Ficha do

Candidato.

6.3. Isengao.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

O candidato oriundo de familia de baixa renda podera solicitar isengdo do pagamento
de taxa de inscricdo, nos termos do Decreto n2 6.593, de 02 de outubro de 2008 e
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, se estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

A isencdo devera ser solicitada, no periodo de 04 de julho de 2017 até as 15h do dia
18 de julho de 2017, mediante requerimento de isenc¢do, disponivel no endereco
eletronico www.ingresso.ufu.br, com a indicacdo, no requerimento, do Niumero de
Identificacdo Social - NIS associado ao candidato, atribuido pelo CadUnico.

O candidato de baixa renda que ainda ndo possuir o Nimero de Identificacdo Social -
NIS devera providencia-lo no Setor de Servigo Social da Prefeitura Municipal de sua
cidade.

O candidato so tera seu pedido de isencdo confirmado se o NIS estiver validado pelo
Orgado Gestor do CadUnico até o dia 18 de julho de 2017.

N3o caberd recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de
inscrigao.

Caberd ao candidato realizar consulta no enderecgo eletronico www.ingresso.ufu.br
para verificar o resultado de seu pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo a partir das
12h do dia 19 de julho de 2017.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido devera efetuar o pagamento
da taxa devida no prazo estipulado no subitem 6.2. deste Edital.

O candidato que tiver o seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem 6.2.,
terd sua inscricdo indeferida nesse concurso.

O comprovante de pagamento devera ser mantido com o candidato, pois podera lhe
ser solicitado pela Diretoria de Processos Seletivos — DIRPS.

6.3.10. O candidato podera verificar a confirmag¢do do pagamento da taxa de inscricdo no

Sistema de Inscricdo On-line, disponivel no endereco eletronico www.ingresso.ufu.br,
em até 3 (trés) dias uteis a partir da data em que o boleto foi pago. Caso o
pagamento do candidato ndo tenha sido confirmado, ele devera entrar em contato
com a UFU/DIRPS até as 17h do dia 25 de julho de 2017. S6 serd efetivada a inscri¢do
cujo pagamento for confirmado pela UFU.

6.3.11. Conferéncia dos dados do Requerimento de Inscricdo e Solicitacdo de Retificacdo. O

candidato que desejar corrigir dados incorretos de sua inscricdo poderd fazé-lo no
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endereco eletronico www.ingresso.ufu.br, através do Sistema de Inscricdo On-line,
durante o periodo de inscricdo usando o nimero de seu CPF. O candidato poderd
retificar seus dados pessoais. Nao sera possivel a retificacdo do nimero do CPF do
candidato. Apds o periodo de inscricdo, ndo serdo aceitas quaisquer modificacbes em
nenhum dos dados informados pelo candidato.

6.4. Ficha do Candidato.

6.4.1. A Ficha do Candidato, que serd a convocacdao do candidato para realizacdo do
Concurso, estard disponivel ao candidato no endereco eletronico
www.ingresso.ufu.br a partir das 17h do dia 02 de agosto de 2017. Além de
informacgdes sobre a sua identificacdo, nela também constardo data, horario, tempo
de duracdo e local onde o candidato realizara sua prova (campus, bloco e setor).

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO
7.1. 0O Concurso Publico sera realizado em duas etapas, sendo:

7.1.1. Primeira Etapa: para todos os cargos havera uma Prova Objetiva, contendo as provas
de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, que constardao de questées
objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério e versardo
sobre os conteudos programaticos constantes do Anexo Ill deste Edital. Sera
reprovado do concurso publico o candidato que obtiver quantidade de acertos
inferior a 15 (quinze) para os cargos das Tabelas 2 e 4, ou quantidade de acertos
inferior a 12 (doze) para os cargos da Tabela 3, nas questées de Conhecimentos
Especificos da Prova Objetiva.

7.1.2. Segunda Etapa: prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, somente para
os cargos de “Operador de Estacdao de Tratamento D’agua e Esgoto, Técnico de
Laboratério/Marcenaria e Engenheiro Agronomo”.

7.1.2.1. Para a segunda etapa serdo classificados até duas vezes o nimero maximo
de candidatos aprovados de acordo com o Anexo | deste edital.

7.2. Para todos os cargos, cada questdo de multipla escolha constara de 4 alternativas com
apenas uma alternativa a ser assinalada como resposta, respeitando-se o enunciado.

7.3. As disciplinas, a quantidade de questdes e os pesos atribuidos a cada disciplina estao
apresentados nas Tabelas 2, 3 e 4.

Tabela 2: Distribuicdo das disciplinas, nUmero de quest&es e peso para o cargo de Assistente
em Administracao

Disciplinas Numero de Questoes Nﬂ:\ee;::tigimo Peso
Lingua Portuguesa 9 - 1
Noc¢des de Informatica 8 - 1
Legislacao 8 - 1
Conhecimentos Especificos 25 15 2
Total 50
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7.4.

7.5.

Tabela 3: Distribuicao das disciplinas, nimero de questdes e peso para os cargos de Auxiliar
de Veterindria e Zootecnia, Operador de Estagcdo de Tratamento D'agua e Esgoto,
Técnico de Laboratério/Marcenaria, Engenheiro Agrénomo e Farmacéutico

Bioquimico.
Disciplinas Numero de Questdes Nﬁ:\ee;:::ti:;mo Peso
Lingua Portuguesa 9 - 1
Nogdes de Informatica 5 - 1
Legislacao 6 - 1
Conhecimentos Especificos 20 12 2
Total 40

Tabela 4: Distribuicdo das disciplinas, nUmero de questdes e peso para o cargo de Analista
de Tecnologia da Informagdo — Areas l e Il.

Disciplinas Numero de Questdes Nt’x:\ee;z::ti;\;mo Peso
Lingua Portuguesa 9 - 1
Legislagao 6 - 1
Conhecimentos Especificos 25 15 2
Total 40

O candidato que ndo comparecer ao(s) local(is) e nos horarios indicados na convocagdo
para realizagao de qualquer etapa desse Concurso Publico sera eliminado do mesmo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato obter todas as informagdes referentes a sua
convocagao.

8. APLICAGAO DAS PROVAS.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

As provas serdo aplicadas, pela Diretoria de Processos Seletivos (DIRPS) da UFU, no dia 20
de agosto de 2017, em Uberlandia, com inicio previsto para 09h, e duragao de 4 horas.

No dia das provas, o candidato deverd comparecer ao local de realizagdo informado na
Ficha do Candidato com, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia do
horario de inicio da realizacdo da prova.

Os portGes de acesso aos locais de prova serdo abertos as 08h e fechados, pontualmente,
as 08h50min.

Em nenhuma hipdtese, serd permitida a entrada de candidatos e acompanhantes apds as
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

O candidato devera trazer os seguintes itens para realizar as provas:
a) documento de identidade;
b) ficha do candidato;

¢) caneta esferografica (tinta azul, com corpo transparente); somente poderd ser utilizada
caneta com estas caracteristicas.

Serdo considerados Documentos de Identidade: as carteiras ou cédulas de identidade
(expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares);
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH); carteiras expedidas por ordens ou conselhos
criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional, desde que contenham o
numero de identidade que lhes deu origem, a impressao digital e a assinatura do candidato.
A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos validos para candidato
estrangeiro.

Para efeitos de identificacdo, o candidato poderd ser fotografado e ter colhidas suas
impressodes digitais.

Serd proibido ao candidato utilizar, durante a realizacdo da prova objetiva, sob pena de ser
retirado do local e ter a sua prova anulada, os itens relacionados abaixo:

a) telefones celulares, reldgios, bipes, pagers, agendas eletronicas ou similares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrives, aparelhos de mp3 ou similares,
aparelhos eletrénicos ou similares;

b) calculadora, lapis, borracha, régua, compasso, escalimetro, estiletes, corretores liquidos,
impressos (de quaisquer tipos), anotagGes ou similares;

c) bolsas, chapéus, bottons, broches, pulseiras, brincos, piercing ou similares;
d) cabelos longos soltos;
e) armas de qualquer espécie.

8.8.1. Ao se inscrever para o concurso de que trata o presente Edital o candidato autoriza a
UFU, caso entenda necessdrio, a proceder a revista pessoal. O candidato ter3,
automaticamente, sua prova anulada e serd retirado do local de realizagao, caso
esteja portando, durante a realizagdo da prova, mesmo que desligado, qualquer
aparelho eletronico ou de telecomunicagoes.

8.8.2. A Universidade Federal de Uberlandia ndo se responsabilizara pelo paradeiro de
material de utilizacao proibida no local de realizagao das provas que seja trazido pelo
candidato.

Somente sera permitido o uso de aparelho auditivo aquele candidato que tiver declarado
necessidade auditiva no ato da inscricdo e enviado comprovacdo médica. O aparelho
podera ser usado somente nos momentos em que seja necessaria a comunica¢do verbal
entre o fiscal e o candidato.

As folhas do caderno de questdes ndo poderdo ser destacadas. Além da Folha de Respostas,
nenhum outro papel podera ser utilizado.

8.10.1. O candidato devera verificar se os dados contidos na(s) Folha(s) de Respostas
(nome, nimero de inscricdo, nimero de documento de identidade e opg¢do de cargo)
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8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

correspondem aos de sua inscrigao.

Salvo nos casos de candidatos com necessidades especiais, em nenhuma outra hipdtese
haverd aplicagdao da prova em hordrios diferentes dos estabelecidos neste edital.

Uma vez na sala ou no local de realizacdo das provas, o candidato devera:

a) conferir se ndo estd portando aparelhos celulares ou qualquer dispositivo eletrénico ou
outros objetos proibidos;

b) ouvir atentamente as instrucdes dos fiscais;
¢) aguardar o recebimento do caderno de quest&es da prova;
d) ler com atencdo as instrucGes contidas na capa do caderno;

e) verificar, quando autorizado pelo fiscal, se ha falhas de impressdo em seu caderno de
guestdes; caso haja, solicitar ao fiscal a troca do caderno, se possivel, ao iniciar a prova.

O candidato ndo podera fazer qualquer anotagdo na capa ou no caderno de provas até que
seja autorizado o inicio da prova pelo fiscal.

O candidato devera permanecer nos locais onde estiver realizando as provas, até o final do
assim denominado Periodo de Sigilo. Esse periodo é calculado com base no horario de
inicio da prova no setor que comegou a aplicacdo da mesma mais tarde, ao qual serdao
acrescidos uma hora e trinta minutos. O Periodo de Sigilo serd informado no local de
provas. E de responsabilidade do candidato a entrega da(s) folha(s) de respostas ao fiscal
de sala, ndo sendo permitido que a mesma nao seja entregue pelo candidato, sob pena de
anulacdo da prova.

Expirado o prazo para realizagdo das provas, os fiscais solicitardo aos candidatos a
interrupcdo definitiva da execugdo das provas e a entrega da(s) Folha(s) de Respostas. O
candidato que se recusar a atender a solicitagdo tera sua prova automaticamente anulada.

8.15.1. Antes de expirado o prazo para realizacdo das provas, pelo menos 3 (trés)
candidatos deverdo permanecer na sala de provas até que todos entreguem suas
provas.

8.15.2. Ao término da prova, os candidatos deverdao assinar novamente a lista de
presenca.

De acordo com a legislacdo vigente (Art. 22 da Lei 9.294, de 15/07/1996 e Art. 32 do
Decreto 2.018, de 01/10/1996), ndo serd permitido que os candidatos fumem durante a
realizacdo das provas.

O candidato que provocar qualquer tumulto, prejudicando o regular andamento da prova,
ou se recusar a atender ao que lhe for solicitado pelos fiscais, conforme norma da UFU, sera
retirado da sala e tera, automaticamente, sua(s) prova(s) anulada(s).

Durante a realizacdo das provas, ndao poderdao ser prestados esclarecimentos sobre as
guestodes.

E expressamente proibida qualquer comunicacdo entre os candidatos durante a prova, sob
pena de anulagdao da mesma.

O candidato podera trazer seu préprio lanche, desde que fique submetido a verificacdo
por parte do fiscal se 0 mesmo nao possui anotacdes ou outro material ndao permitido.
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9.1.

9.2.

FORMA DA PROVA OBIJETIVA

As questdes da Prova Objetiva estardo agrupadas em um caderno, em cujas paginas podera
haver a indicacdo do tipo de prova (Tipo 1, Tipo 2, Tipo 3 ou Tipo 4) que o candidato devera
marcar na Folha de Respostas, que lhe sera entregue no dia da prova.

Folha de Respostas
9.2.1. Haverd uma Folha de Respostas Unica para todas as disciplinas.

9.2.2. A Folha de Respostas estard com numerag¢do das questdes: de 01 a 50 (de um a
cinquenta) para o cargo de Assistente em Administracdo e 01 a 40 (de um a
quarenta) os outros cargos.

9.2.3. O candidato devera conferir seu nome, nimero de inscri¢do e cargo pretendido. Se
esses dados estiverem corretos, devera escrever a frase determinada em local
proprio. O candidato também deve marcar a célula correspondente ao tipo de sua
prova.

9.2.4. Se o candidato deixar de assinalar ou assinalar incorretamente o tipo de prova, esta
sera corrigida com o gabarito do tipo de prova que Ihe conferir a menor pontuacao.

9.2.5. O candidato deverd ser cuidadoso ao marcar as respostas das questdes objetivas,
pois ndo havera substituicdo da Folha de Respostas.

9.2.6. O candidato deverd preencher completa e adequadamente a célula correspondente
a sua resposta, utilizando a caneta esferografica (tinta azul).

9.2.7. O candidato terd sua resposta da questdo objetiva anulada se:

a) houver qualquer tipo de marcagdo de duas ou mais opgoes.

b) a marcagdo for apenas um trago, uma cruz ou a letra “x”.

¢) acélula correspondente a sua resposta ndo estiver completamente marcada.
d) forem ultrapassados os limites da area que deve ser preenchida.

e) houver rasuras na folha, que prejudiquem a leitura opto-eletromecanica (se a rasura
tiver sido feita por material proibido e houver registro em ata, pelo fiscal de sala, o
candidato serd desclassificado).

9.2.8. O candidato ndo devera destacar nenhuma parte da Folha de Respostas e nem
escrever nos espagos reservados a UFU.

10. GABARITOS DA PROVA OBIJETIVA

10.1.

10.2.

10.3.

Os gabaritos oficiais preliminares das questdes objetivas, serdo divulgados no endereco
eletronico www.ingresso.ufu.br no dia 20 de agosto de 2017, apds as 17 horas.

Os gabaritos oficiais definitivos a serem utilizados na corre¢do das questdes objetivas serdo
divulgados no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br no dia 30 de agosto de 2017, apods
as 15 horas.

As regras de recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das questdes objetivas estdo
dispostas no subitem 14.2 desse Edital.
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10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.
10.9.

Julgando procedente o eventual recurso, a DIRPS podera anular a questdo, neste caso, os
pontos da questdo serdao considerados a favor de todos os candidatos.

Em caso de alteracdo do gabarito, os pontos da questao serdo considerados apenas a favor
dos candidatos cujas respostas coincidirem com as do gabarito alterado.

O candidato somente podera interpor recurso de posse dos seus nimeros de inscricdo, CPF
e endereco de e-mail vélido.

O candidato ndo poderd contestar a mesma questdo mais de uma vez. Caso o faca, a
contestacdo sera indeferida.

ContestacOes iguais serdo respondidas apenas uma vez.

As questdes objetivas serdo corrigidas por processo eletromecanico a partir do gabarito
oficial definitivo.

10.10. Caso alguma questdo seja anulada, contar-se-a, para todos os candidatos, a

correspondente pontuagdo.

11. DA PROVA PRATICA

11.1.

11.2.
11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

A UFU divulgara no site www.ingresso.ufu.br no dia 12 de setembro de 2017 a relagdo dos
candidatos classificados para a segunda etapa, prova pratica, dos cargos de “Operador de
Estacdo de Tratamento D’agua e Esgoto, Técnico de Laboratério/Marcenaria e Engenheiro
Agréonomo”.

As provas praticas serdo aplicadas no dia 24 de setembro de 2017.

O horario e local de realizagdao da prova pratica serao divulgados apds as 15h do dia 12 de
setembro de 2017, no endereco eletronico www.ingresso.ufu.br.

S6 fardo a prova pratica aqueles candidatos ndo eliminados e classificados na primeira
etapa de acordo com a quantidade previamente estabelecida no item 7.1.2.1 deste edital.

Os critérios de avaliagdo da prova pratica para os cargos de “Operador de Estacdo de
Tratamento D’agua e Esgoto, Técnico de Laboratério/Marcenaria e Engenheiro
Agronomo”, estdo disponiveis no Anexo IV, deste Edital.

Durante esta etapa, poderdo ser realizadas filmagens/gravacdes dos candidatos ao longo
dos procedimentos da prova pratica.

Informagdes complementares sobre a prova pratica serdo publicadas apds as 15h do dia 12
de setembro de 2017, no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br.

Serd divulgada, no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br, a relacdo dos componentes
da banca examinadora das provas praticas deste concurso no dia 12 de setembro de 2017,
conforme portaria R. 1.870, de 29 de novembro de 2012.

Poderao ser interpostos recursos contra a composicao da banca examinadora das provas
praticas até o dia 15 de setembro de 2017. Tais recursos devem ser apresentados no Setor
de Atendimento da Diretoria de Processos Seletivos, das 09h as 12h e de 14h as 17h na Av.
Jodo Naves de Avila, 2121, Bairro Santa Ménica, bloco 1A, sala 111, Campus Santa Mdnica,
Uberlandia-MG.

PROL:L)
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11.10.As respostas a esses recursos serdo publicadas no dia 19 de setembro de 2017, no
endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br, apés as 14 horas.

11.11. A prova pratica tem carater eliminatdrio e classificatorio, totalizando 100 (cem) pontos.
Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60%
(sessenta por cento) para os cargos de “Operador de Estacdo de Tratamento D’agua e
Esgoto, Técnico de Laboratério/Marcenaria e Engenheiro Agrénomo”.

11.12. Em hipétese alguma haverd segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida
nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.13. Nao haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como altera¢des organicas ou fisiolégicas permanentes ou
tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢Ges, cdibras, contusdes, gravidez
ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e(ou)
organica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela DIRPS (matutino ou vespertino), o qual
serd realizado de forma aleatoria.

11.14. Serd eliminado do processo seletivo nesta fase, o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo e nao
estiver no local da prova no hordrio previsto para assinar a lista de chamada, sendo
automaticamente desclassificado;

b) ndo apresentar a documentacdo exigida;
¢) ndo obtiver o minimo de aproveitamento exigido na prova pratica;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e(ou) candidatos;

e) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar
usar de meios fraudulentos e(ou) ilegais para a realizag¢do da prova; e

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

11.15. A divulgacdo do resultado da prova pratica ocorrerd no dia 25 de setembro de 2017 no
enderego eletrénico www.ingresso.ufu.br, apds as 15h.

11.16. Cabera recurso contra o resultado da prova pratica nos dias 26 e 27 de setembro de 2017.

11.17. Os recursos interpostos contra o resultado da prova pratica devem ser apresentados, no
Setor de Atendimento da Diretoria de Processos Seletivos, das 09h as 12h e de 14h as 17h
na Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bairro Santa Ménica, bloco 1A, sala 111, Campus Santa
Mobnica, Uberlandia-MG.

11.18. As respostas aos recursos serdo publicadas no dia 02 de outubro de 2017, no endereco
eletronico www.ingresso.ufu.br, apds as 15h.

12. DETERMINAGAO DA NOTA E CLASSIFICAGAO FINAL

12.1. A Nota Final do candidato no Concurso Publico sera determinada, padronizando-se os seus
Escores Brutos (EBs) obtidos na prova objetiva.
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12.2. Padronizacdo é a operacao utilizada para calculo dos denominados Escores Padronizados

(EPs), que sdo a referéncia para a comparacdo dos Escores Brutos de um candidato com os
Escores Brutos dos demais candidatos ao mesmo cargo. A padronizacdo dos resultados
permite uma avaliagdo comparativa entre os candidatos, considerando o seu desempenho
nas diferentes disciplinas avaliadas. A equacdo estatistica que permite calcular o Escore
Padronizado (EP) é apresentada abaixo. O Desvio Padrdo (S) é uma medida de grandeza da
dispersdo dos Escores Brutos (EB) em torno da Média (X): escores concentrados em torno
da Média possuem pequeno Desvio Padrao; escores afastados da Média, grande Desvio
Padrao.

EP =500+ 100(EB—X)/S (Equagdo 1)
Em que:
EP: Escore padronizado do candidato a um cargo em uma determinada disciplina;
EB: Escore bruto do candidato nessa disciplina;
X: Média dos EBs de todos os candidatos para o mesmo cargo nessa disciplina;
S: Desvio Padrdo dos EBs de todos os candidatos para o cargo nessa disciplina;

A equacdo acima permite verificar de quantos pontos padronizados o candidato difere
da média.

Para determinacdo do Escore Padronizado da Prova Objetiva (EPPO), calcula-se, para
cada candidato, a média ponderada dos escores padronizados das disciplinas da prova
objetiva, ou seja, o somatdrio dos escores padronizados por disciplina, multiplicado pelo
peso da disciplina, dividido pelo somatério dos pesos de cada disciplina, conforme
Tabelas 2, 3 e 4.

A equacgdo 2 apresenta a formula de célculo:

EPpO = 2Pl (Equagso 2)
YkPp

Em que:

EPPO: Escore Padronizado da Prova Objetiva

EP«: Escore padronizado para cada uma das disciplinas da prova objetiva.

P«:  Peso atribuido a disciplina K, conforme Tabelas 2, 3 e 4.

K: indice de cada uma das disciplinas da prova objetiva

Para determinacdo do Escore Padronizado da Prova Pratica (EPPP), calcula-se, para cada
candidato, o escore padronizado da prova prética aplicando a equagao 1.

12.3. A determinacgdo do Escore Final Total (EFT) de cada candidato leva em consideragdo o seu

12.4.

desempenho na primeira e segunda etapa, realizando uma composicao dos escores
padronizados das provas pratica e objetiva.

Para cargos que exigem somente prova objetiva o Escore Final Total (EFT) é igual ao Escore
Padronizado da Prova Objetiva (EPPO), de acordo com a equacdo 3.

PROL:L)
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12.5.

12.6.

EFT = EPPO (Equacio 3)

Para os cargos com prova pratica, aplica-se aos escores finais de cada etapa a ponderacao
de 40% para a primeira etapa (prova objetiva) e 60% para a segunda etapa (prova pratica),
de acordo com a equacao 4.

EFT = 0,40 X EPPO + 0,60 X EPPP  (Equacio4)

Em que:
EPPO: Escore Padronizado da Prova Objetiva;
EPPP: Escore Padronizado da Prova Prética;

EFT: Escore Final Total

A classificacdo para o preenchimento de vagas dar-se-a seguindo-se a ordem decrescente
dos EFTs para cada cargo.

13. DA APROVAGAO NO CONCURSO E DA CLASSIFICAGAO FINAL.

13.1.

13.2.

13.3.

A classificacdo final dos candidatos dar-se-4, na ordem decrescente de EFT. Havendo
empate no concurso, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos.
b) obtiver maior pontuag¢do nas questdes de Lingua Portuguesa.
c) tiver maior idade.

A nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso dar-se-a por ordem de classificacao de
acordo com o Anexo Il deste Edital. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de
aprovados de que trata o Anexo | deste Edital, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado
reprovado.

14. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

14.1.

14.2.

14.3.

As imagens digitais (cOpias) da Folha de Resposta da Prova Objetiva e as notas de cada
candidatos estardo disponibilizadas no endereco eletronico www.ingresso.ufu.br, sem
necessidade de solicitagdo prévia, no dia 04 de setembro de 2017, apds as 15h.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das questdes objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdao de Recurso, do dia 21 de agosto de
2017 até as 11h00Om do dia 23 de agosto de 2017, por meio do enderego eletrénico
www.ingresso.ufu.br, e seguir as instru¢des ali contidas. Julgando procedente a
impugnacao, a UFU podera anular a questdo ou alterar seu gabarito.

Recursos interpostos contra a nota da Prova Objetiva devem ser apresentados no Setor de
Atendimento da DIRPS, Bloco 1A, andar térreo, Campus Santa Mdnica, nos dias 05 e 06 de
setembro de 2017, das 09h as 17h.
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14.4. A UFU disponibilizara em seu endereco eletronico www.ingresso.ufu.br as contestacdes
recebidas ao gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e as respectivas respostas, no dia
30 de agosto de 2017, apos as 15h.

14.5. As respostas aos recursos contra o resultado na Prova Objetiva serao disponibilizadas no
endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br apds as 15h do dia 11 de setembro de 2017.

14.6. O candidato, em seus recursos ou contestacdes, devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Contestacdo inconsistente ou intempestiva sera indeferida.

14.7. N3o serdo aceitos recursos ou contestacdes que desrespeitem as respectivas instrucdes
disponibilizadas no endereco www.ingresso.ufu.br.

14.8. Recurso ou contestacdo cujo teor desrespeite a banca serdo indeferidos.

14.9. As questdes cujas notas forem objeto de recurso passardo por uma nova correcao e sua
nota, que podera ser mantida, aumentada ou diminuida, serd a nota definitiva da questao.

14.10. Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de contestacdo ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

14.11. A lista de aprovados para os cargos sera divulgada apds as 15h do dia 12 de setembro de
2017 no endereco eletronico www.ingresso.ufu.br, com exceg¢do das listas para os cargos
de “Operador de Estacio de Tratamento D’agua e Esgoto, Técnico de
Laboratério/Marcenaria e Engenheiro Agronomo”, que serdo divulgadas no mesmo
endereco eletronico no dia 03 de outubro de 2017.

14.12. A publicacdo do resultado final e classificagdo do concurso, sera divulgada em uma lista
geral, uma lista para vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e uma para vagas
reservadas aos candidatos negros.

14.12.1. A classificagao respeitara o nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo I/
do Decreto n®. 6.944 de 21 de agosto de 2009 (Anexo ).

14.13.Serd oportunizado interposicao de recurso contra o resultado final do concurso publico,
mediante solicitagcdo por peticdo enderecada a DIRPS, no prazo de 2 (dois) dias uteis
contados a partir da divulgagao do resultado final do concurso.

14.14. O resultado final do concurso, obedecida a classificagdo em ordem decrescente de notas
(EFTs), sera homologado e publicado no Diario Oficial da Unido, sendo respeitado o
disposto no art. 16, e no Anexo Il do Decreto n? 6.944 de 21 de agosto de 2009, disponivel
na forma do Anexo | do presente Edital.

15. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

15.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo § 12 do art. 12, da Constituicdo Federal.

15.2. Estar em gozo dos direitos politicos.
15.3. Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais.

15.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e demais exigéncias para o
exercicio do cargo, conforme consta do Anexo lll deste edital.
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15.5. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos.
15.6. Possuir aptidao fisica e mental para o cargo pretendido.

15.7. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com a investidura
em Cargo Publico Federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico da Lei n2 8.112/90.

15.8. N3o acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos em lei,
desde que assegurada a hipdtese de opcdo dentro do prazo para a posse, determinado no §
12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.

16. PROVIMENTO DAS VAGAS E APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS APROVADOS

16.1. O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com a remuneracdao
correspondente e definida em Lei.

16.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo no limite das vagas disponiveis e fixadas na Tabela 1.

16.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

16.4. A aprovagdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico no cargo
para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

16.5. A posse do candidato no cargo fica condicionada a apresentacdo de todos os documentos
comprobatdrios dos requisitos relacionados no item 15.

16.6. O candidato aprovado, que for convocado para assumir o cargo, somente serd empossado
se for considerado apto fisica e mentalmente para o cargo pretendido, por meio de
avaliagdo clinica médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Setor de Saude
Ocupacional da Universidade, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e
(ou) laboratoriais especializados, sempre que se fizerem necessarios.

16.7. A nomeacgao dos candidatos serd publicada no Didrio Oficial da Unido e a convocagao dos
nomeados para a posse serd feita por meio de correspondéncia eletronica (e-mail), de
acordo com os dados informados pelo candidato no ato da inscri¢do. A Universidade ndo se
responsabiliza pelo ndo recebimento ou ndo comparecimento por parte do candidato, no
prazo determinado.

16.8. O ndo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim
facultard a Universidade Federal de Uberlandia a convocacdo dos candidatos seguintes,
perdendo o candidato o direito de investidura no cargo para o qual se habilitou.

16.9. Durante o prazo de validade do concurso, o candidato classificado podera ser aproveitado
por outra Instituicao Federal de Ensino, de acordo com o interesse da UFU, observando a
ordem de classificacdo e a concordancia do candidato.

16.10. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacdo do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo no interesse da
Administracdo, ser prorrogado por igual periodo.
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17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Nao serdo aceitos, como comprovantes, quaisquer documentos obtidos da Internet cujos
dados estejam diferentes dos constantes nos arquivos da UFU.

17.2. Ainscricao do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas
no edital.

17.3. Este edital e demais informacdes referentes a este concurso serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.ingresso.ufu.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais complementares, retificacdes e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Unido e no site.

17.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas.

17.5. Eventuais comunicac¢bes que nao tenham data de publicacdo prevista nesse Edital e que
necessitem serem feitas aos candidatos, sobre esse Concurso, serdo feitas por meio de
mensagem eletrénica, expedidas para o endereco que constar no cadastro do candidato. A
UFU ndo se responsabiliza por informacdo ndo recebida pelo candidato em decorréncia de
erros no preenchimento no Sistema de Inscricdo Online.

17.6. Serd excluido do concurso o candidato que:
a) fizer, a qualquer momento, declaragdo falsa ou incompleta.
b) deixar de comparecer a prova.

c) tiver atitude incorreta ou descortés com os examinadores, executores, auxiliares ou
autoridades presentes durante a realiza¢do da prova.

d) for, durante a realizagdo da prova, surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como aquele que utilizar
livros, notas, impressos e(ou) materiais ndo determinados nas Orientagdes ao
Candidato.

e) for responsavel por falsa identificagdo pessoal.
f) ndo entregar a Folha de Respostas no final da prova, ou quando solicitado pelo fiscal.
g) portar qualquer aparelho de telecomunicagdo, mesmo desligado.

17.7. Serd excluido ainda do concurso, o candidato que utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos para obter beneficios para si ou para terceiros.

17.8. Somente serd admitido na sala de provas, o candidato previamente inscrito, que estiver
devidamente munido de um documento de identidade.

17.9. A DIRPS, a critério exclusivo, podera fotografar e colher impressdes digitais do candidato,
para efeitos de identificacdo, caso seja necessario.

17.10. Ao tomar conhecimento deste edital, o candidato, sem oposicao, declara estar de acordo
com a providéncia de que trata o subitem anterior, caso ocorra.

17.11. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus enderecos e e-
mails na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes
da ndo atualizacao.
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17.12. A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no concurso nao gera para si o direito de
escolher seu local de exercicio, ficando essa definicdo condicionada ao interesse e a
conveniéncia da Administracao da UFU.

17.13. Competird a UFU receber e esclarecer eventuais questionamentos ao Concurso Publico,
inclusive a este edital e aos Contetdos Programaticos das Disciplinas. A Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas competird receber, decidir ou encaminhar aos 6érgaos administrativos
competentes os recursos interpostos. Recursos interpostos contra este edital devem ser
apresentados, no Bloco 1A, no Setor de Atendimento da Diretoria de Processos Seletivos,
andar térreo, Campus Santa Monica, até o dia 18 de julho de 2017.

17.14. Na ocorréncia de caso fortuito ou forca maior que impeca, parcial ou integralmente, a
realizacdo do concurso, a UFU reserva a si o direito de cancelar, substituir datas, realizar
novas provas, sem qualquer 6nus para a Instituicdo e sem cobrancas de taxas adicionais
para os candidatos.

Uberlandia, 19 de junho de 2017.

RENAN BILLA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO
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ANEXO | - |

Quantidade de vagas x nimero maximo de candidatos aprovados, conforme Anexo Il do
Decreto n2 6.944 de 21/08/2009.

QUANTIDADE. DE VAGAS PREVISTAS NO |NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
EDITAL POR CARGO OU EMPREGO APROVADOS

1 5

2 9

3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

30 ou mais duas vezes o numero de vagas

Avenida Jodo Naves de Avila, n° 2121 - Campus Santa Ménica — Bloco 1A — Andar Térreo [ -y
N Bairro Santa Monica - 38.408-144 - Uberlandia - MG o 22
gl http:/AMww.ingresso.ufu.br

Pré-Retoria de Graduagio Diretaria de Processos Seletivos



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Pro-Reitoria de Graduagéo

Diretoria de Processos Seletivos

C

ANEXO Il -

Ordem de Nomeagodes de Candidatos Homologados em Concurso Publico

|
Classificacdo na .
Ordem Modaligade Modalidade

1 1 Geral

2 2 Geral

3 1 |
4 3
5 1 |
6 4 Geral

7 5 Geral

: ;[ Candidatosnegos
9 6 Geral

10 7 Geral

11 2

12 8
13 3

14 9 Geral

15 10 Geral

16 11 Geral

17 12 Geral

18 4 [ Candidatosnegros |
19 13 Geral

20 14 Geral

21 3 \
22 15
23 5 \
24 16 Geral

25 17 Geral

26 18 Geral

27 19 Geral

28 6 | Candidatosnegros |
29 20 Geral

30 21 Geral

31 4 |
32 22
33 7 \
34 23 Geral

35 24 Geral

36 25 Geral

37 26 Geral

39 27 Geral

40 28 Geral

41 5 |
42 29 . Geral |
43 9 |
44 30 Geral

45 31 Geral

46 32 Geral

47 33 Geral

49 34 Geral

50 35 Geral

Classificacdo na

Ordem Modalidade Modalidade

51 6

52 36  Geral |
53 11

54 37 Geral

55 38 Geral

56 39 Geral

57 40 Geral

59 41 Geral

60 42 Geral

61 7

62 43
63 13

64 44 Geral

65 45 Geral

66 46 Geral

67 47 Geral

68 14 | Candidatosnegros
69 48 Geral

70 49 Geral

71 8

72 50
73 15

74 51 Geral

75 52 Geral

76 53 Geral

77 54 Geral

78 16 | Candidatosnegros
79 55 Geral

80 56 Geral

81 9

82 57
83 17

84 58 Geral

85 59 Geral

86 60 Geral

87 61 Geral

89 62 Geral

90 63 Geral

91 10

92 64
93 19

94 65 Geral

95 66 Geral

96 67 Geral

97 68 Geral

99 69 Geral

100 70 Geral

PRO
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ANEXO Il - |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA -
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

1. LINGUA PORTUGUESA

Serd avaliada a capacidade de o candidato:

Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes géneros, redigidos em Lingua
Portuguesa e produzidos em situacdes diferentes e sobre temas diferentes.

Argumentar e justificar opinides.

Apreender informacgdes ndo explicitadas, apoiando-se em deducdes.

Identificar elementos que permitam extrair conclusGes ndo explicitadas no texto.

Integrar e sistematizar informacdes.

Identificar elementos que permitam relacionar o texto lido a outro texto ou a outra parte
do mesmo texto.

Identificar informagdes pontuais no texto.

Identificar e corrigir, em um texto dado, determinadas inadequacées em relacdo a lingua
padrdo.

Inferir o sentido de palavras a partir do contexto.

Identificar objetivos discursivos do texto (informar ou defender uma opinido, estabelecer
contato, promover polémica, humor, etc.).

Identificar as diferentes partes constitutivas de um texto.

Reconhecer e identificar a estrutura dos géneros textuais.

Estabelecer relagBes entre os diversos segmentos do préprio texto e entre textos
diferentes.

Estabelecer articulagdo entre informagGes textuais, inclusive as que dependem de
pressuposicGes e inferéncias (semanticas, pragmaticas) autorizadas pelo texto, para dar
conta de ambiguidades, ironias e opiniées do autor.

Reconhecer marcas linguisticas necessarias a compreensdo do texto (mecanismos
anafdricos e déiticos, operadores légicos e argumentativos, marcadores de sequenciagdo
do texto, marcadores temporais, formas de indeterminacgdo do agente).

Reconhecer e avaliar, em textos dados, as classes de palavras como mecanismos de
coesdo e coeréncia textual.

Reconhecer os recursos linguisticos que concorrem para o emprego da lingua em
diferentes fungdes, especialmente no que se refere ao uso dos pronomes, dos modos e
tempos verbais e ao uso das vozes verbais.

Reconhecer a importancia da organizacdo grafica e diagramagdo para a coesdo e
coeréncia de um texto.

Identificar e empregar recursos linguisticos préprios da lingua escrita formal: pontuacdo,
ortografia, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo
pronominal, estruturacdo de oracgGes e periodos.
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ABREU, A. S. Gramatica minima para o dominio da lingua padrdo. 2. ed. Cotia, SP: Atelié
Editorial, 2006.

. A Arte de argumentar. Cotia, S. Paulo: Atelié Cultural, 2008.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa; Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo; De acordo com a nova
ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio
Vargas,2010.

KOCH, I. G. V. A Coesao Textual. 17. ed., Sdo Paulo: Contexto, 2002.
KOCH, Ingedore G. V.; TRAVAGLIA, L. C. Texto e coeréncia. 13. ed. S3o Paulo: Cortez, 2011.

KOCH, Ingedore G. V.; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Sdo
Paulo: Contexto, 2006.

TRAVAGLIA, L. C. Gramatica e intera¢ao — uma proposta para o ensino de gramatica no 12 e
22 graus. 2. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2005.

NOCOES DE INFORMATICA

e MS-Windows 7: controle de acesso e autenticacdo de usudrios, painel de controle, central
de acbes, area de trabalho, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
ferramentas de diagndstico, manutencgdo e restauragao.

e MS-Word 2007: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdao de textos,
cabecalhos, rodapés, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragcdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, mala direta, correspondéncias,
envelopes e etiquetas, corre¢do ortografica.

e MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo
de paginas, obtenc¢do de dados externos, classificagdo e filtragem de dados.

e MS-Power Point 2007: estrutura basica das apresentagles, conceitos de slides, slide
mestre, modos de exibicdo, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, noc¢des de
edicdo e formatacdo de apresentagbes, insercdo de objetos, numeragdo de pdginas,
botdes de acdo, animacgdo e transi¢ao entre slides.

e Correio Eletronico: uso do aplicativo de correio eletronico Mozilla Thunderbird,
protocolos, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.

e Internet: Navegacdo Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome),
conceitos de URL, proxy, links/apontadores, sites/sitios Web, sites/sitios de pesquisa
(expressdes para pesquisa de contetdos/sites (Google)).

¢ Nogoes de Seguranga e Prote¢ao: Virus, Cavalos de Trdia, Worms, Spyware, Phishing,
Pharming, Spam e derivados.
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3.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

PREPPERNAU, J.; COX, J. "Windows 7 - Passo a Passo". Bookman, 2007. ISBN:
9788577806591.

PREPPERNAU, J.; COX, J. "Microsoft Office Word 2007 - Passo a Passo". Bookman, 2007.
ISBN: 9788577800322.

FRYE, C. "Microsoft Office Excel 2007 - Passo a Passo". Bookman, 2007. ISBN:
9788577800155.

PREPPERNAU, J.; COX, J. "Microsoft Office PowerPoint 2007 - Passo a Passo". Bookman,
2007. ISBN: 9788577800711.

LEVINE, J. R.; LEVINE, M. Y. "Internet Para Leigos". Alta Books, 2013. ISBN: 9788576088080.

LEGISLACAO

e Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido. Lei 8.112 de 1990 e suas
alteracoes.

e Codigo de Etica Profissional no Servico Publico. Decreto 1.171 de 22 de junho de 1994

e Lei daImprobidade Administrativa. Lei n® 8.429/1992

e Processo Administrativo disciplinar. Lei n® 9.784/1999

Observagao: todos os documentos encontram-se disponiveis na internet.
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DESCRICAO DOS CARGOS, CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE VETERINARIA E ZOOTECNIA

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo + Experiéncia de 12 meses.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver atividades auxiliares gerais em veterindria, bem como, de areas especificas, de
acordo com as especialidades. Preparar materiais, limpar instrumentos e aparelhos, efetuar
coleta de amostras, andlise e registro de materiais e substancias através de métodos especificos,
auxiliar na execucdo de exames e outros trabalhos laboratoriais de natureza simples, auxiliar nas
andlises e testes de sua drea de atuacdo, de acordo com os padrdes requeridos. Zelar pela
assepsia, conservacdao e recolhimento dos materiais utilizados, bem como da aparelhagem,
instrumentos e do laboratério em geral. Desenvolver e executar atividades de apoio técnico,
destinadas a assisténcia ao usuario e também as aulas praticas, ensino, pesquisa e extensao. Ter
observancia as leis, regulamentos e protocolos dos procedimentos técnicos de veterindria.
Receber, armazenar e manipular produtos e medicamentos. Realizar controle do estoque e repor
materiais para realizagdo dos procedimentos. Utilizar aplicativos de informatica para edicdo de
textos, planilhas, elaboracdo e montagem de relatdrio. Organizar o trabalho conforme normas de
seguranc¢a, salde ocupacional e preservacao ambiental. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

o Auxiliar nas andlises e testes laboratoriais, executar exames e outros trabalhos de natureza
simples, que ndo exigem interpretagao técnica dos resultados;

J Proceder a andlise de materiais, utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos,
bioquimicos, microbioldgicos, parasitoldgicos e imunoldgicos, para se identificar qualitativa e
guantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita;

. Auxiliar na realizagdo de exames laboratoriais, automatizados ou técnicas classicas, necessarios
ao diagndstico nas areas de parasitologia, hematologia, bioquimica e urindlise veterinaria;

J Preencher ficha do animal (cadastro), conferir dados do animal (ficha ou identificacdo),
registrar e arquivar cépias dos resultados dos exames, testes e analises;

. Auxiliar na coleta de material biolégico, empregando técnicas e instrumentag¢des adequadas, e
realizacdo dos exames de laboratdrio de analises clinicas;

. Informar ao superior imediato as condi¢des do material utilizado nos exames;
. Esterilizar instrumentos clinicos e de laboratérios veterinarios;
. Preparar e utilizar solugdes, amostras, substratos, reagentes e solventes, empregando

aparelhagem e técnicas, de acordo com a determinacdo dos profissionais da area de atuacao;
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o Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e materiais de consumo para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;

o Proceder a limpeza e conservacao de instalagOes, equipamentos e materiais dos laboratdrios,
organizar o local de trabalho, controlar estoques e repor materiais;

o Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de seguranca, higiene e saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Nocgbes basicas do manuseio de vidrarias, equipamentos, instrumentos e materiais utilizados
em laboratério: identificacdo, utilizagdo, manutencdo e limpeza (balangas, estufas, microscopio,
vidraria).

2. Nogbes de lavagem, esterilizacdo, assepsia, antissepsia e desinfeccdo de instalagdes,
equipamentos, materiais, instrumentos e uso de EPIs.

3. Nocgoes gerais de anatomia animal e termos zootécnicos.

4. Nogoes de colheita de material bioldgico para exame laboratorial.

5. Nogbes de hematologia e parasitologia aplicadas a analises biolégicas e clinicas.

6. Nocgbes de vias de administracdo de drogas, coleta de amostras bioldgicas e procedimentos
hospitalares de rotina conforme normas e procedimentos de segurancga, higiene e saude.

7. Nogdes basicas de microscopia. Observagdo de células e culturas de microrganismos.

8. Preparo de corantes e técnicas de coloragdo para amostras microbioldgicas, parasitoldgicas e
hematoldgicas.

9. Nogodes de zoonoses ocupacionais.

10. Preparo de reagentes e solu¢des: pesagem e diluigdo.

11. Simbolos referentes a substancias corrosivas, inflamaveis e toxicas.

12. Biosseguranca - aspectos gerais sobre comportamentos e procedimentos de seguranca em
laboratério.

13. Equipamentos de protec¢do individual e coletiva.

14. Boas praticas de laboratdrio.

15. Etica Profissional.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
AMSTUTZ, H.E. Manual Merck de Veterindria. 10. ed. Sao Paulo: Roca, 2014. 3472p.

CRMV. Manual de zoonoses. CRMV, 2010.168p. Disponivel em:
http://www.crmvsc.org.br/arquivos/Manual-de-Zoonoses-I.pdf
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BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Curso basico de controle da infecgdo hospitalar
— Caderno C: Métodos de protecao anti-infecciosa. Brasilia, 2000. Disponivel em:
http://www.cvs.saude.sp.gov.br/pdf/CIHCadernoC.pdf

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Referéncia técnica para o funcionamento dos
servigos veterinarios. Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33856/2054354/Refer%C3%AAncia+t%C3%A9cnica+para+
o+funcionamento+dos+servi%C3%A7o0s+veterin%C3%Alrios/057287c3-823e-41aa-a121-
672cd54faaa8

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de microbiologia clinica para o controle
de infeccao relacionada a assisténcia a saude. Mddulo 1: Biosseguranca e manutencao de
equipamentos em laboratdrio de microbiologia clinica. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://www?20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/manuais

BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas Regulamentadoras (NR-5; NR-19; NR- 20; NR- 23; NR-
32). Disponivel em: http://trabalho.gov.br/index.php/seguranca-e-saude-no-
trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras

DYCE, K.M.; SACK, W.0O.; WENSING, C.J.G. Tratado de anatomia veterinaria. 4. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010, 872p.

ESPIRITO SANTO (Estado). Secretaria de Satide. Guia de referéncia para limpeza, desinfec¢do e
esterilizacao de artigos em Servigos de Saude. Vitdria, 2009.

MASTROENI, M. F. Biosseguranga Aplicada a Laboratdrios e Servigos de Satuide. Editora Atheneu,
2004.

MOLINARO, E.; CAPUTO, L.; AMENDOEIRA, R. (Org.). Conceitos e métodos para formagdo de
profissionais em laboratorios de saude: v. 1. Rio de Janeiro: EPSJV; I0C, 2009. 290p.

MOURA, R. A. Técnicas de Laboratdrio. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2006.

ROZA, M.R.; GAMA FILHO, J.B.; COSTA, M.A.F. Biosseguran¢ca em ambientes hospitalares
veterindrios. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2003. 116p.

THRALL, M. A.; WEISER, G.; ALLISON, R. W.; CAMPBELL, T. W. Hematologia e Bioquimica - Clinica
Veterinaria. 2 ed. Rio de Janeiro: Roca, 2015, 678p.

OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO D’AGUA E ESGOTO

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

° Controlar o processo de tratamento de agua e efluentes: inspecionar e operar bombas e
motores e controlar vazdes;

. Realizar analises fisico-quimicas dos sistemas de dgua e esgoto, monitorar os parametros
da dgua bruta, tratada e efluentes das estag¢des;
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° Levantar as necessidades de intervengbes nas Estacdes de Tratamento e dependéncias;
definir, programar e monitorar a utilizacdo de insumos nas etapas do processo de tratamento de
agua e esgoto; realizar manutencgdo preventiva e corretiva;

. Organizar e transportar materiais e insumos disponiveis nos laboratérios; informar dados
de campo relativos a ndo conformidades encontradas; gerar relatérios;

. Executar servicos de lavagem e esterilizacdo de vidrarias e materiais utilizados nas
analises, bem como, limpeza e assepsia nas bancadas e areas dos laboratérios;

° Treinar e orientar estagiarios;
° Auxiliar no gerenciamento de residuos gerados pela instituicao;
° Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade,

seguranca, higiene, salde e preserva¢do ambiental;
° Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

° Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Fundamentos e etapas do tratamento: reconhecer e definir as principais unidades operacionais
de Esta¢des de Tratamento de Agua e Esgotos.

2. Identificar e definir técnicas de coletas de amostras de dgua.

3. Monitoramento e operagdo: Tecnologias de tratamento e tipos possiveis de esta¢des de
tratamento de 4dgua e esgotos.

4. Processos fisicos, quimicos e biolégicos em Esta¢des de Tratamento.

5. Parametros fisico-quimicos: pH, condutividade, salinidade, turbidez, dureza, cor, odor,
temperatura, oxigénio dissolvido, demanda bioquimica de oxigénio, demanda quimica de oxigénio
e solidos.

6. Parametros microbioldgicos: coliformes totais e coliformes fecais.

7. Politica Nacional de Recursos Hidricos: fundamentos, objetivos, diretrizes gerais e
instrumentos.

8. Resolugcdo Conama 357: defini¢Bes, classificacdo dos corpos de agua e padrées de lancamento
de efluentes (pH, turbidez, oxigénio dissolvido, demanda bioquimica de oxigénio, demanda
quimica de oxigénio, e solidos dissolvidos).

9. Identificar e definir equipamentos e instrumentos de Esta¢do de Tratamento de Agua e Esgoto:
vertedores, calha parshall, turbidimetro, pHmetro, fluorimetro, Jar-teste, colorimetro, funil de
decantacdo, entre outros.

10. Laboratério de Saneamento: vidraria laboratorial; equipamentos laboratoriais; técnicas
laboratoriais (medidas de volume, pipetar, titular).

11. Biossegurancga e seguranga do trabalho aplicavel em Esta¢Ges de Tratamento e Laboratérios:
Equipamentos de Protec¢do Individual, Equipamentos de Prote¢do Coletivos e Estrutura Fisica do
Laboratério.

12. Classificagdo dos Produtos Quimicos: classes de risco, rotulagem, identificacdo de produtos e
reagentes quimicos, e Diagrama de Hommel.

13. Coleta Seletiva e Coleta Seletiva Solidaria.
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BARKI, T.V.P. Manual de Implantagdo da Coleta Seletiva Solidaria. Disponivel em:
http://www.agu.gov.br/page/download/index/id/8936040

BRASIL. Lei n2 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria
o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21
da Constituicdo Federal, e altera o art. 12 da Lei n2 8.001, de 13 de marco de 1990, que modificou
a Lein27.990, de 28 de dezembro de 1989. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9433.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Manual de controle da qualidade da
4gua para técnicos que trabalham em ETAS. Brasilia: Funasa, 2014. 112p. Disponivel em:
http://www.funasa.gov.br/site/wp-

content/files mf/manualcont quali agua tecnicos trab emetas.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle da
Qualidade da Agua para Consumo Humano. Brasilia: Ministério da Satde, 2006. 212p. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/vigilancia controle qualidade agua.pdf

CETESB - COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO. Significado Ambiental e Sanitario
das Variaveis de Qualidade das Aguas e dos Sedimentos e Metodologias Analiticas e de
Amostragem. Sdo Paulo: Relatério Técnico CETESB, 2009. 43p. Disponivel em:
http://cetesb.sp.gov.br/aguas-interiores/wp-content/uploads/sites/32/2013/11/variaveis.pdf

COMUSA - SERVICOS DE AGUA E ESGOTO DE NOVO HAMBURGO. Tratamento de Agua. Disponivel
em: http://www.comusa.rs.gov.br/index.php/saneamento/tratamentoagua

CONAMA - CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE. Disp&e sobre a classificagao dos corpos de
agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as condi¢bes e
padrées de langamento de efluentes, e da outras providéncias. Resolugao n2 357, de 17 de
margo de 2005. DOU n2 053, de 18 de margo de 2005, p. 58-63. Disponivel em:
http://www.mma.gov.br/port/conama/res/res05/res35705.pdf

CONAMA - CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE. Estabelece o cddigo de cores para os
diferentes tipos de residuos, a ser adotado na identificagcdo de coletores e transportadores, bem
como nas campanhas informativas para a coleta seletiva. Resolugdao n2 275, de 25 de abril de
2001. DOU n2 117-E, de 19 de junho de 2001, Segdo 1, p.80. Disponivel em:
http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=273

DIRETORIA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL. Manual de Gerenciamento de Residuos
Quimicos. Universidade Federal de Uberlandia, 2014. 28p. Disponivel em:
http://www.sustentavel.ufu.br/sites/sustentavel.ufu.br/files/files/anexos/2014-03-05 - LRQ -
Manual para Gerenciamento de Residuos Quimicos.pdf

SABESP — COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO. Tratamento de
Esgotos. Disponivel em: http://site.sabesp.com.br/site/interna/Default.aspx?secaold=49

SECRETARIA NACIONAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL. Operagao e manutengao de estagoes:
Abastecimento de Agua: guia do profissional em treinamento: nivel 1. Belo Horizonte : ReCESA,
2007. 80p. Disponivel em: http://nucase.desa.ufmg.br/wp-content/uploads/2013/04/AA-

OMETA.1.pdf
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http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/files_mf/manualcont_quali_agua_tecnicos_trab_emetas.pdf
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/files_mf/manualcont_quali_agua_tecnicos_trab_emetas.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/vigilancia_controle_qualidade_agua.pdf
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http://www.mma.gov.br/port/conama/res/res05/res35705.pdf
http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=273
http://site.sabesp.com.br/site/interna/Default.aspx?secaoId=49
http://nucase.desa.ufmg.br/wp-content/uploads/2013/04/AA-OMETA.1.pdf
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SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESCOTO. Operador de Esta¢do de Tratamento de
Agua e Esgoto. Caxias do Sul: 35p. Disponivel em:
http://www.samaecaxias.com.br/Concurso/DownloadArquivoConcurso/Apostila Operador

ETAE.pdf/

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS. Instituto de Quimica. Reconhecimento de Vidrarias e
Introdugdo as Técnicas de Laboratdrio. Disponivel em:
http://www.quimica.ufg.br/up/56/0/Aula 02 QGI -

Reconhecimento de Vidrarias e Introducao as Tecnicas de Laboratorio.pdf

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA. Apostila Laboratério de Quimica — QUI126. 2015.
Disponivel em: http://www.ufjf.br/quimica/files/2014/08/Apostila-Laboratério-de-Quimica.pdf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO. Biosseguranga em Laboratoérios. Disponivel em:
http://www.ufma.br/portalUFMA/arquivo/3c85c88c4fc6e33.pdf

‘ ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

° Executar atividades de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financeira,
orcamentdria, materiais, patrimonio e logistica, em quaisquer das unidades administrativas e
académicas da institui¢do;

° Atender usudrios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessadrio referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; acompanhar processos administrativos;

. Participar da elaboragao de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituigdo.

° Secretariar reunides e outros eventos;

° Redigir documentos utilizando redacao oficial;

° Utilizar recursos de informatica;

° Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional;

° Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. No¢bes em Administragao

1.1. Administragao: conceitos, teorias e tendéncias.
1.2. Planejamento: objetivos e formulacdo estratégica.

1.3. Organizagdo: modelos, poder e estruturas organizacionais.
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http://www.quimica.ufg.br/up/56/o/Aula_02_QGI_-_Reconhecimento_de_Vidrarias_e_Introducao_as_Tecnicas_de_Laboratorio.pdf
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1.4. Motivacdo, lideranca e comunica¢do nas organizacoes.
1.5. Controle: processos, sistemas e instrumentos de controle do desempenho organizacional.
1.6. Gestdo de tempo, recursos e informacdes.

2. Redagdo Oficial

2.1. Caracteristicas Fundamentais da Redacgao Oficial.
2.2. Emprego dos Pronomes de Tratamento.
2.3. Géneros da Redacdo Oficial.
2.3.1. Aviso.
2.3.2. Declaragdo.
2.3.3. E-mail.
2.3.4. Memorando.
2.3.5. Oficio.
2.4. Sintaxe e Semantica da Redacdo Oficial.

3. Nogoes de Arquivologia

3.1. Conceitos Fundamentais de Arquivologia.
3.2. Gestdao de Documentos.

3.3. Instrumentos de Gestdao de Documentos.
3.4. Protocolo.

3.5. Legislacdo Arquivistica.

3.6. Documentos Arquivisticos Digitais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Nocoes em Administracao:

CHIAVENATO, I. Principios da administragdo: o essencial em Teoria Geral da Administracdo. 2. ed.
Barueri: Manole, 2013.

LACOMBE, F.; HEILBORN, G. Administragdo: principios e tendéncias. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

MAXIMIANO, A. C. A. Introdug¢do a Administragdo. 8. ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.

MAZULO, R.; LIENDO, S. Secretaria: rotina gerencial, habilidades comportamentais e plano de
carreira. S3o Paulo: SENAC, 2010.

OLIVEIRA, Djalma, P. R. de. Sistemas, organiza¢dao e métodos: uma abordagem gerencial. 21. ed.
S3do Paulo: Atlas, 2013.

SOBRAL, F.; PECI, A. Administracao: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2013.

Redacao Oficial
LEDUR, P. F. Manual de Redagao Oficial. S3o Paulo: Age, 2015.
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Manual de redagao da Presidéncia da Republica. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/manual/index.htm (até p. 74).

MEDEIRQOS, J. B. Correspondéncia: Técnicas de Comunicagdo Criativa. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
PAIVA, M. Redagao Discursiva e Oficial. Sao Paulo: Alumnus, 2015.

Gramaticas Normativas de Lingua Portuguesa.

Nocoes de Arquivologia:

BRASIL. Arquivo Nacional. Cédigo de Classificagdo de Documentos de Arquivo relativos ds
atividades-fim das instituicbes federais de ensino superior - IFES. Disponivel em:
http://www.siga.arquivonacional.gov.br/images/codigos tabelas/portaria n0922011 codigo de
classificacao_de documentos .pdf

BRASIL. Arquivo Nacional. Cédigo de Classificagdo e Tabela de Temporalidade e Destinagdo de
Documentos de Arquivo relativos as atividades-fim das institui¢oes federais de ensino superior —
IFES. Disponivel em:
http://www.siga.arquivonacional.gov.br/images/codigos tabelas/portaria _n0922011 apresentac
ao_e metodologia.pdf

BRASIL. Arquivo Nacional. Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos de Arquivos
Relativos as atividades-fim das Instituicoes Federais de Ensino Superior — IFES. Disponivel em:
http://www.siga.arquivonacional.gov.br/images/codigos tabelas/portaria n0922011 tabela de
temporalidade e destinao.pdf

BRASIL. Arquivo Nacional. Gestdo de Documentos. Rio de Janeiro, 2011. Disponivel em:
http://www.siga.arquivonacional.gov.br/images/cursos capacitacao/Apostila_gestao_documento

s _2015.pdf

BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Classificagdo, temporalidade e destinagao de
documentos de arquivo; relativos as atividades-meio da administragao publica. Arquivo
Nacional. Rio de Janeiro: 2001. Disponivel em:
http://conarg.gov.br/images/publicacoes textos/Codigo de classificacao.pdf

BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Dispde sobre o cddigo de classificagao, temporalidade e
destinacdo de documentos de arquivo relativos ds atividades-meio da administragdao publica.
Resolucdo N2 14, de 24 de outubro de 2001. DOU 8 de fevereiro de 2002. Segdo 1, p. 2 Disponivel
em: http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/legislacao/resolucoes-do-conarg/256-resolucao-
n-14,-de-24-de-outubro-de-2001.html

BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Diretrizes para presungdo de autenticidade de
documentos arquivisticos digitais. Resolu¢ao N2 37, de 19 de dezembro de 2012. Disponivel em:
http://conarq.gov.br/images/publicacoes textos/conarq presuncao autenticidade completa.pdf

BRASIL. Decreto n. 4.073, de 3 de Janeiro de 2002. Regulamenta a Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de
1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/2002/d4073.htm

BRASIL. Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015. DispGe sobre o uso do meio eletrénico para a
realizacdo do processo administrativo no ambito dos érgdos e das entidades da administracdo
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http://www.siga.arquivonacional.gov.br/images/codigos_tabelas/portaria_n0922011_codigo_de_classificacao_de_documentos_.pdf
http://www.siga.arquivonacional.gov.br/images/codigos_tabelas/portaria_n0922011_codigo_de_classificacao_de_documentos_.pdf
http://www.siga.arquivonacional.gov.br/images/codigos_tabelas/portaria_n0922011_apresentacao_e_metodologia.pdf
http://www.siga.arquivonacional.gov.br/images/codigos_tabelas/portaria_n0922011_apresentacao_e_metodologia.pdf
http://www.siga.arquivonacional.gov.br/images/codigos_tabelas/portaria_n0922011_tabela_de_temporalidade_e_destinao.pdf
http://www.siga.arquivonacional.gov.br/images/codigos_tabelas/portaria_n0922011_tabela_de_temporalidade_e_destinao.pdf
http://www.siga.arquivonacional.gov.br/images/cursos_capacitacao/Apostila_gestao_documentos_2015.pdf
http://www.siga.arquivonacional.gov.br/images/cursos_capacitacao/Apostila_gestao_documentos_2015.pdf
http://conarq.gov.br/images/publicacoes_textos/Codigo_de_classificacao.pdf
http://www.conarq.arquivonacional.gov.br/legislacao/resolucoes-do-conarq/256-resolucao-n-14,-de-24-de-outubro-de-2001.html
http://www.conarq.arquivonacional.gov.br/legislacao/resolucoes-do-conarq/256-resolucao-n-14,-de-24-de-outubro-de-2001.html
http://conarq.gov.br/images/publicacoes_textos/conarq_presuncao_autenticidade_completa.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4073.htm
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publica federal direta, autarquica e fundacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

BRASIL. Lei n2 8.159, de 08 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8159.htm

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes previsto no
inciso XXXIII do art. 50, no inciso Il do § 30 do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicdo
Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio
de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.
Disponivel em:_http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/112527.htm

BRASIL. Lei n? 12.682, de 9 de Julho de 2012. DispGe sobre a elaboracdo e o arquivamento de
documentos em meios eletromagnéticos. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/lei/112682.htm

BRASIL. Ministério da Educac¢do. Institui normas sobre a manutencdo e guarda do acervo
académico das InstituicGes de Educacao Superior (IES) pertencentes ao sistema federal de ensino.
Portaria N2 1.261, de 23 de dezembro de 2013. DOU N9 249, secdo 1, p. 11, de 24/12/2013.
Disponivel em: http://www.siga.arquivonacional.gov.br/index.php/portarias/342-portaria-mec-n-
1-261-de-23-de-dezembro-de-2013

BRASIL. Ministério da Justica e Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. PORTARIA
INTERMINISTERIAL MJ/MP n2 1.677, de 7 de outubro de 2015. Define os procedimentos gerais
para o desenvolvimento das atividades de protocolo no ambito dos 6rgdos e entidades da
Administragao Pudblica Federal. Disponivel em:
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/legislacao/portarias-federais/401-portaria-
interministerial-mj-mp-n-1-677,-de-7-de-outubro-de-2015.html

BRASIL. Ministério da Educagdo. PORTARIA n2 1.224, de 18 de dezembro de 2013. Institui normas
sobre a manutengdo e guarda do Acervo Académico das Instituicdes de Educagdo Superior (IES)

pertencentes ao sistema federal de ensino. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=18977&Itemid%20=1
217

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. PORTARIA NORMATIVA n2 05, de 19
de dezembro de 2002. Dispde sobre os procedimentos gerais para utilizagcdo dos servigos de
protocolo, no ambito da Administra¢do Publica Federal, para os drgdos e entidades integrantes do
Sistema de Servicos Gerais — SISG. Disponivel em:
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=241

3&tipoUrl=link

TECNICO DE LABORATORIO/MARCENARIA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio Completo + Curso
Técnico na area.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8159.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12682.htm
http://www.siga.arquivonacional.gov.br/index.php/portarias/342-portaria-mec-n-1-261-de-23-de-dezembro-de-2013
http://www.siga.arquivonacional.gov.br/index.php/portarias/342-portaria-mec-n-1-261-de-23-de-dezembro-de-2013
http://www.conarq.arquivonacional.gov.br/legislacao/portarias-federais/401-portaria-interministerial-mj-mp-n-1-677,-de-7-de-outubro-de-2015.html
http://www.conarq.arquivonacional.gov.br/legislacao/portarias-federais/401-portaria-interministerial-mj-mp-n-1-677,-de-7-de-outubro-de-2015.html
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=18977&Itemid%20=1217
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=18977&Itemid%20=1217
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=2413&tipoUrl=link
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=2413&tipoUrl=link
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Executar trabalhos técnicos de laboratdrio de marcenaria, considerando as técnicas construtivas
mais adequadas e o uso correto de maquindrio, ferramentas e materiais. Auxiliar professores,
pesquisadores e estudantes na execucdo de maquetes, mockups, protdtipos e produtos em
madeira e materiais derivados de madeira, bem como materiais complementares, visando a
producao de objetos e mobilidrios relacionados ao universo de conhecimento em Design.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Ferramentas Manuais

1.1. Tipos e aplicagbes de ferramentas tradicionais e atuais. Ajustes e modo de uso.
2. Ferramentas Elétricas

2.1. Tipos e aplicagGes de modernas ferramentas elétricas e acessorios. Critérios de selecdo e
modo de usa-las.

3. Maquinas Estaciondrias

3.1. Tipos, critérios de sele¢do, aplicagdes e passo a passo para operagdo segura de todas as
fungdes.

4. Juntas de Madeira

4.1. Mapa geral e passo a passo para confeccdo de encaixes de todos os tipos usuais em
marcenaria.

5. Ferragens e Acessorios

5.1. De puxadores e dobradigas a corredigas e acessérios para portas de correr.
5.2. Detalhamento de todas as ferragens e acessdrios usuais.

5.3. Indicagdo das aplicagGes e modo de instalagdo.

6. Elementos de Fixacao Mecanicos

6.1. Critérios de selecdo e aplicagdo de pregos e parafusos especificos para madeira e dos
modernos elementos de montagem.

7. Projeto de Moveis em Madeira Maciga
7.1. Critérios de projeto e detalhamento construtivo para projetar mdveis usuais em residéncias.

7.2. Tipos de madeira: caracteristicas, propriedades, madeiras beneficiadas, madeiras de
reflorestamento, sele¢do e aplica¢do das madeiras.

8. Projeto de Mdveis em Chapas Manufaturadas

8.1. Critérios de projeto e detalhamento construtivo para projetar mesas, porta-CDs, racks,
estantes, camas, armarios e gabinetes de cozinha, armarios embutidos e afins.

9. Lustracdao da Madeira e Pinturas Especiais

9.1. Acabamento final na madeira: preparagdo de superficies, ferramentas, acabamentos
tradicionais, lacas, pinturas especiais e pintura a pistola.
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10. Folhado da Madeira

10.1. Como folhar corretamente com laminas de madeira e com férmica: laminas de madeira
natural, laminados de alta pressdo, substratos, adesivos, ferramentas, técnicas de trabalho,
folhando com laminas, folhando com férmica e encabecamentos.

11. Marchetaria

11.1. Materiais, ferramentas, acessérios, técnicas de trabalho, marchetaria de blocos e projetos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
KEIDEL, W. Desenho técnico de marcenaria. S3o Paulo: EDUSP, 1975.
GENETTE, F. Manual pratico do carpinteiro e marceneiro. Sdo Paulo: Hemus, [19--].

GIBERT, V.; MARTIN, F. A. ; LAZCANO, R. A carpintaria / textos e coordenagdo. Traducio:
Fernando Dias Antunes. Lisboa: Estampa, 1998.

NENNEWITZ, I.; PESCHEL, P.; SEIFERT, G. Manual de Tecnologia da Madeira. S3o Paulo: Edgard
Blucher, 2011.

TRIPODI, A. Madeiras para marcenaria, carpintaria e artesanato: madeira sdlida, laminas de
madeira, chapas manufaturadas, madeiras beneficiadas, madeiras de reflorestamento, selecdo de
madeiras, aplicag¢Ges principais. Sdo Paulo: CTT Cultural e Editora, 2006.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — AREA | E AREA I

Para concorrer ao cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, o candidato devera,
obrigatoriamente, optar pela Area | ou Area Il, no momento da inscri¢do.

Observagdo: Em caso de ndo preenchimento de todas as vagas para uma determinada area, as
vagas ndo serdo preenchidas por candidatos da outra drea.

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

AREA | - DESENVOLVIMENTO DE SITES, APLICACOES E SISTEMAS

ESCOLARIDADE: Graduacdo em: Informatica, Analise de Sistemas, Engenharia de Computacdo,
Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacdo, Gestdo da Informacdo ou Curso de Tecndlogo
(Nivel Superior) em Processamento de Dados ou em Informatica.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados; dimensionar requisitos e funcionalidades do
sistema; especificar sua arquitetura; escolher ferramentas de desenvolvimento; especificar
programas e codificar aplicativos. Administrar ambientes informatizados. Prestar treinamento e
suporte técnico dos aplicativos ao usudrio. Elaborar documentagao técnica. Estabelecer padrdes.
Coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados. Pesquisar tecnologias em
informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
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¢ Desenvolver sistemas informatizados: estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e
abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar
levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de
implantacdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento;
modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar
sistema; dimensionar e homologar infraestrutura de hardware, software e rede, de forma a
atender os requisitos do aplicativo; implantar sistemas.

¢ Administrar ambientes informatizados: monitorar performance do sistema; administrar
ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance
de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e
recursos; administrar perfil de acesso as informacdes; realizar auditoria de sistema.

e Prestar suporte técnico dos aplicativos ao usuario: orientar areas de apoio; consultar
documentacdo técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular problemas em
ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar softwares e aplicativos.

e Treinar usuario: consultar referéncias bibliograficas; preparar conteddo programatico, material
didatico e instrumentos para avaliacdo de treinamento; determinar recursos audiovisuais,
hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento.

e Elaborar documentacdo para ambientes informatizados: descrever processos; desenhar
diagrama de fluxos de informacdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios
técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; divulgar documentacao;
elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica e especificagdo técnica.

e Estabelecer padrGes para ambientes informatizados: estabelecer padrdo de hardware e
software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para contratagao de produtos e
servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrao de interface com usuario; divulgar utilizagao
de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para
recuperagao de ambiente operacional.

e Coordenar projetos em ambientes informatizados: administrar recursos internos e externos;
acompanhar execu¢do do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos
gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa.

e Oferecer solugdes para ambientes informatizados: propor mudangas de processos e fungdes;
prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores;
negociar alternativas de solugcdo com usudrio; adequar solucdes a necessidade do usudrio;
negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solucdo; propor ado¢do de novos métodos
e técnicas; organizar féruns de discussao.

¢ Pesquisar tecnologias em informatica: pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no
mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstracées de produto; avaliar novas tecnologias
por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto;
comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para qualificagdo profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Engenharia de Software

1.1. Projeto e Anadlise Orientado a Objetos.
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1.2. Unified Modelling Language (UML).

1.3. Processo Unificado.

1.4. Gerenciamento de Projetos.

1.5. Aspectos Fundamentais do Projeto de Software.

1.6. Técnicas de Teste de Software.

2. Banco de Dados

2.1. Projeto e Modelagem de Banco de Dados.

2.2. Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados.

2.3. Linguagem SQL (Structured Query Language).

3. Tecnologias para Desenvolvimento

3.1. Linguagens de marcagao: HTML, CSS, XML, JSON.

3.2. Linguagens e bibliotecas de Script client-side: JavaScript, JQuery, AngularlS, Ajax, Bootstrap.
3.3. Linguagem PHP.

3.4. Linguagem Java (Servlet e JSP).

4. Ferramentas para Desenvolvimento

4.1. Containers: Apache Tomcat Server e Apache Http Server.

4.2. Controle de Versdo: SVN.

4.3. Ferramenta de Automacgdo e Compilagdo: Maven.

5. Sistema de Gerenciamento de Contetido Web: Drupal

5.1. Melhores praticas para construcdo de sites em Drupal (Site building best practices).
5.2. Drush: Interface de script Unix para Drupal.

5.3. Diretrizes para documentag¢do de médulos (Module documentation guidelines).

5.4. Temas no Drupal 7 (Theming Drupal 7).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BASHAM, B.; SIERRA, K.; BASTES, B. Use a cabega! Servlets & JSP. Alta Book Editora-Starlin Alta
Con Com Ltda, 2008.

BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, |. UML: guia do usuario. Campus, 2006.

DRUPAL.ORG. Module documentation guidelines. Drupal Documentation. Disponivel em:
https://www.drupal.org/docs/develop/documenting-your-project/module-documentation-

guidelines

DRUPAL.ORG. Site building best practices, Drupal 7 Documentation. Disponivel em:
https://www.drupal.org/docs/7/site-building-best-practices
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DRUPAL.ORG. Theming. Drupal 7 Documentation. Disponivel em:
https://www.drupal.org/docs/7/theming

DRUSH. Command line shell and Unix scripting interface for Drupal, Drush Docs. Disponivel em:
http://www.drush.org/en/master/

MARTINS, J. C. C. Gerenciando Projetos de Desenvolvimento de Software com PMI, RUP e UML.
5. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2010. 290 p.

PILATO, C. M.; COLLINS-SUSSMAN, B.; FITZPATRICK, B. Version control with subversion. " O'Reilly
Media, Inc.". ed. 2. 2008.

PRESSMAN, R. S.; MAXIM, B. R. Engenharia de Software. 8. ed. Editora: McGraw Hill Education,
2016.

SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H. F.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. Elsevier, 2006.

SILVA, M. S. Ajax com jQuery: requisi¢oes Ajax com a simplicidade de jQuery. Novatec Editora,
2009.

SILVA, M. S. Bootstrap 3.3. 5: Aprenda a usar o framework Bootstrap para criar layouts CSS
complexos e responsivos. 1. ed. S3o Paulo: Novatec, 2015.

SILVA, M. S. Fundamentos de HTML5 e CSS3. Editora Novatec.

SILVEIRA, P. et al. Introdugdo a Arquitetura de Design de Software: Uma Introdugdo a
Plataforma Java. Rio de Janeiro: Elsevier,2012.

SONATYPE COMPANY. Maven: The Definitive Guide: The Definitive Guide. Editora O'Reilly.
THONSON, L.; WELLING, L. PHP e MySQL: desenvolvimento web. Editora Elsevier, 2005.
VUKOTIC, A.; GOODWILL, J. Apache Tomcat 7. Apress, 2011.

AREA Il - INFRAESTRUTURA DE REDES E SERVICOS

ESCOLARIDADE: Graduagdao em: Informatica, Anadlise de Sistemas, Engenharia de Computacdo,
Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informagdo, Gestdo da Informagdo ou Curso de Tecndlogo
(Nivel Superior) em Processamento de Dados ou em Informatica.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados; dimensionar requisitos e funcionalidades do
sistema; especificar sua arquitetura; escolher ferramentas de desenvolvimento; especificar
programas e codificar aplicativos. Administrar ambientes informatizados. Prestar treinamento e
suporte técnico dos aplicativos ao usuario. Elaborar documentacdo técnica. Estabelecer padroes.
Coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados. Pesquisar tecnologias em
informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

¢ Desenvolver sistemas informatizados: estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e
abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar
levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de
implantacdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento;
modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar
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sistema; dimensionar e homologar infraestrutura de hardware, software e rede, de forma a
atender os requisitos do aplicativo; implantar sistemas.

¢ Administrar ambientes informatizados: monitorar performance do sistema; administrar
ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance
de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e
recursos; administrar perfil de acesso as informacdes; realizar auditoria de sistema.

e Prestar suporte técnico dos aplicativos ao usuario: orientar areas de apoio; consultar
documentacdo técnica; consultar fontes alternativas de informacgdes; simular problemas em
ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar softwares e aplicativos.

¢ Treinar usudrio: consultar referéncias bibliograficas; preparar conteudo programatico, material
didatico e instrumentos para avaliacdo de treinamento; determinar recursos audiovisuais,
hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento.

e Elaborar documentacdo para ambientes informatizados: descrever processos; desenhar
diagrama de fluxos de informacdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios
técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; divulgar documentacao;
elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica e especificacdo técnica.

e Estabelecer padrGes para ambientes informatizados: estabelecer padrdo de hardware e
software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e
servicos; padronizar nomenclatura; instituir padrao de interface com usuario; divulgar utilizacdo
de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para
recuperagao de ambiente operacional.

e Coordenar projetos em ambientes informatizados: administrar recursos internos e externos;
acompanhar execugdo do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos
gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa.

e Oferecer solugdes para ambientes informatizados: propor mudangas de processos e fungdes;
prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores;
negociar alternativas de solugdo com usudrio; adequar solugdes a necessidade do usuario;
negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solugao; propor ado¢dao de novos métodos
e técnicas; organizar féruns de discussao.

® Pesquisar tecnologias em informatica: pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no
mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstracées de produto; avaliar novas tecnologias
por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto;
comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para qualificacdo profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Principios de Sistemas Operacionais
1.1. Gerenciamento de Processos.

1.2. Gerenciamento de Memdria.

1.3. Sistema de Arquivos.

2. Administragao de Sistemas Windows Server 2016
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2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.

Instalacdo e Configuracdo do Windows Server.

Gerenciamento de sistema de arquivos NTFS.

Administrar contas de usudrios, grupos e permissdes relacionadas.
Configuracao de rede IPv4.

Gerenciamento sistema de Eventos do Windows.

3. Administragao de Sistemas Linux distribuicio openSuSE Leap 42.2

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

Instalagdo e Configuracdo do openSusSE.

Gerenciamento de tabela de particio MBR e GPT e sistema de arquivos ext4.
Comandos (GNU CoreUrtils).

Administrar contas de usudrios, grupos e permissdes relacionadas.
Configuracdo de rede IPv4.

Configuracdo de agendamento de tarefas via CRON.

Gerenciamento de processos.

Configuracdo do sistema gerenciador de servigos Systemd.

4. Redes de Computadores

4.1.
4.2.
4.3,
4.4,
4.5,
4.6.
4.7.
4.8.
4.9,

Modelo de camadas TCP/IP.

Virtual LANs (VLAN).

Protocolos de transporte TCP e UDP.
Protocolo de enderecamento IP.
Classes de rede IP.

Dominios de broadcast e subnets.
Topologias de rede.

Roteamento IP.

Cabeamento UTP e fibra dptica.

5. Administracao de Servigos - openSuSE Leap 42.2

5.1.
5.2.
5.3.
5.4,
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.

Configuracao de servico de DNS usando Bind.

Configuracao de servico de Proxy usando Squid.

Configuracgao de servico WEB usando Apache e Tomcat.
Configuracao de firewall usando NetFilter.

Configuracdo de servico de SMTP/POP/IMAP usando exim e dovecot.
Configuracdo de servico de monitoramento usando Nagios.
Configuracdo de servico SMB/CIFS usando Samba.

Configuracao de servico de backup usando Bacula.

PROL:L)
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

APACHE.ORG. Apache HTTP Server Version 2.4 Documentation. Disponivel em:
http://httpd.apache.org/docs/2.4

APACHE.ORG. Apache Tomcat 8. Disponivel: http://tomcat.apache.org/tomcat-8.0-
doc/index.html

BACULA.ORG. Bacula Main Reference, The Leading Open Source Backup Solution. Disponivel em:
http://www.bacula.org/7.4.x-manuals/en/main/index.html

DOVECOT.ORG. Dovecot WiKi Contents, OpenSource IMAP and POP3. Disponivel:
https://wiki2.dovecot.org

EXIM.ORG. EXIM Internet Mail, Documentation for Exim. Disponivel:
http://www.exim.org/docs.html|

GNU.ORG. GNU Core Utils. Disponivel em:
http://www.gnu.org/software/coreutils/manual/coreutils.html

ISC.ORG. Internet System Consortium, BIND 9 Administrator Reference Manual. Disponivel em:
https://www.isc.org/bind-9-11-arm

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores ea Internet: Uma nova abordagem Top-
Down. 6. ed. Pearson Education, ISBN-10 .. 8581436773; ISBN-13 .. 978-8581436777.

MICROSOFT.COM. Windows Server 2016. Disponivel em: https://docs.microsoft.com/en-
us/windows-server/Windows-Server-2016

NAGIOS.ORG. The Industy Standard in IT Infrastructure Monitoring, NAGIOS Documentataion.
Disponivel em: https://www.nagios.org/documentation

NEMETH, E.; SNYDER, G.; HEIN, T. R. com BOGGS, A.; CROSBY, M.; MCCLAIN, N. Tradugao
Ariovaldo Griesi. Manual completo do Linux. S3o0 Paulo: Pearson/Makron Books, ISBN
8534614865.

NETFILTER.ORG. NetFilter, firewalling, NAT and Packet Mangling for Linux. Disponivel:
https://www.netfilter.org/documentation/index.html

NBR14565. Procedimento Basico para Elaboragao de Projeto de Cabeamento de
Telecomunicagdes para Rede Interna Estruturada. ABNT/CB 03, Julho 2000.

OPENSUSE.ORG. Documentation for OpenSuSE Leap 42.2. Disponivel em:
http://doc.opensuse.org/

PINHEIRO, J. M. S. Guia completo de cabeamento de redes. 2. ed. Elsevier Brasil, 2015, ISBN 978
8535283600.

SAMBA.ORG. The Official SAMBA Reference Guide. Disponivel em:
https://www.samba.org/samba/docs/man/Samba-HOWTO-Collection

SIQUEIRA, L. A. Certificagao LPI-1 101 102. 5. ed. Alta Books, 2015, ISBN 978 8576089490.

TANEMBAUM, A. S.; HERBERT BOS. Sistemas Operacinais Modernos. 4. ed. Makron Books, ISBN-
10 .. 8543005671; ISBN-13 .. 9788543005676.

Avenida Jodo Naves de Avila, n° 2121 - Campus Santa Ménica — Bloco 1A — Andar Térreo [ -y
N Bairro Santa Monica - 38.408-144 - Uberlandia - MG o 43
gl http:/AMww.ingresso.ufu.br

Pré-Retoria de Graduagio Diretaria de Processos Seletivos


http://httpd.apache.org/docs/2.4
http://tomcat.apache.org/tomcat-8.0-doc/index.html
http://tomcat.apache.org/tomcat-8.0-doc/index.html
http://www.bacula.org/7.4.x-manuals/en/main/index.html
https://wiki2.dovecot.org/
http://www.exim.org/docs.html
http://www.gnu.org/software/coreutils/manual/coreutils.html
https://www.isc.org/bind-9-11-arm
https://docs.microsoft.com/en-us/windows-server/Windows-Server-2016
https://docs.microsoft.com/en-us/windows-server/Windows-Server-2016
https://www.nagios.org/documentation
https://www.netfilter.org/documentation/index.html
http://doc.opensuse.org/
https://www.samba.org/samba/docs/man/Samba-HOWTO-Collection

SERVICO PUBLICO FEDERAL

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Pro-Reitoria de Graduagéo
Diretoria de Processos Seletivos

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA r}

WESSEL, D. Squid: The Definitive Guide. O’Relly Associates, Portland, 2004, ISBN 978
0596001629.

ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Agronomia ou Engenharia Agronémica.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

O Engenheiro Agronomo devera executar todas as atividades relacionadas a sua profissdo no
ambito da UFU, descritas nas atividades tipicas do cargo, e demais atividades pertinentes a serem
atribuidas, conforme surgirem, pela direcdo da Unidade Académica e/ou responsavel pela area de
producdo/experimentacdo e/ou docentes do Curso, em atividades especificas ligadas a aulas
praticas, ou atividades de auxilio a alunos, em relacdo a iniciacdao cientifica, ou trabalho de
conclusdo de curso, ou outras atividades de ensino, pesquisa e extensao, do curso de Agronomia,
Campus Monte Carmelo.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

1. Atividades de Ensino:

¢ Viabilizar a limpeza, manutencdo e conservacdo de areas demonstrativas para aulas
praticas do curso de Agronomia;

e Acompanhar a instalacdo de unidades demonstrativas de culturas anuais e perenes para
aulas praticas do curso de Agronomia.

2. Atividades de Pesquisa:

¢ Auxiliar os pesquisadores de diferentes areas de conhecimento, do curso de Agronomia,
nas atividades de pesquisa;

e Acompanhar e orientar os discentes e trabalhadores contratados na manutencdo dos
experimentos, com o propdsito de permitir a coleta de dados;

e Auxiliar os discentes na regulagem e calibragdo de mdaquinas e implementos agricolas
para a instala¢do de experimentos;

e Auxiliar e acompanhar na elaboragao da lista de matérias para a instalacdo de
experimentos no ambito da Agronomia;

e Durante o dia a dia, observar atentamente alteragdes e fatos ocorridos nos
experimentos e informar ao pesquisador responsdvel, por exemplo, tombamento de plantas,
falha em sistema de irrigagdo, ocorréncia de plantas daninhas, pragas e doengas, entre outras;

e Ser responsavel por acompanhar a corre¢dao do solo, adubagdo, semeadura, plantio,
transplantio, pulverizagao, entre outras atividades necessarias;

e Auxiliar, acompanhar e colaborar na execugao de experimentos em campo;

¢ Informar-se junto ao pesquisador sobre o delineamento e de posse do croqui coordenar
a montagem de experimentos;

* Responsabilizar-se pela instalagdo de experimentos de pesquisa na Graduacdo e Pds-
Graduacgdo, conforme solicitado pelo pesquisador.
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3. Atividades de Extensao:
¢ Auxiliar na difusdao dos resultados de pesquisas realizadas no ambito da UFU, para
aplicacao e uso pela comunidade.

4. Atividades de Produgdo:
¢ Responsabilizar-se pela drea produtiva, contribuindo na selecdo da drea destinada a producao
comercial, semeadura, plantio, transplantio, conducao, colheita e comercializagdo do produto agricola.

5. Atividades Gerais:

* Responsabilizar-se pelo funcionamento, organizacdo e preservacao dos equipamentos e
instalagdes;

¢ Ser o responsavel pela orientacdo do operador de maquinas agricolas na manipulagao,
preparacdo de caldas, aplicacdo de agrotoéxicos e atividades afins;

¢ Orientar, fiscalizar e coordenar as equipes responsaveis pelas instalacées da Agronomia
em boas condi¢des de organizacdo, proceder a limpeza e conservacdo de equipamentos,
materiais e insumos e ambientes;

* Responsabilizar-se por equipamentos, patrimoniados ou ndo pela UFU, nas instalacGes
da Agronomia;

* Receber e fazer a verificacdo de quaisquer materiais, equipamentos e insumos que
sejam adquiridos para a Agronomia;

¢ Auxiliar na selecao do equipamento, material ou utensilio a ser comprado e elaborar os
or¢amentos para as licitagdes;

® Prestar suporte técnico aos usuarios, orientar e dar apoio; consultar documentagao
técnica, como normas técnicas, instru¢des normativas, legislagao, entre outros; consultar fontes
alternativas de informagGes; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de
terceiros; instalar e configurar software e hardware;

e Auxiliar e treinar usudrios; consultar referéncias bibliograficas, material didatico e
instrumentos para avaliagdo de treinamento; configurar ambiente de treinamento e ministrar
treinamento a discentes e novos servidores;

¢ Elaborar documentagdo, regras e normas para os ambientes da Agronomia; descrever
processos, manuais e relatérios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar bens do curso;
auxiliar na elaborag¢do de estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificacdo técnica de
magquinas, equipamentos e processos;

¢ Elaborar normas internas de seguranca; definir requisitos técnicos para contratacdo de
produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrdo de interface com usuario e definir
metodologias a serem adotadas;

¢ Coordenar a execucao de projetos em ambientes internos e externos; administrar
recursos internos e externos; acompanhar a execugao de projetos;

e Oferecer solugdes para os problemas que surgirem; propor mudancgas de processos e
funcdes; identificar necessidades dos usudrios; avaliar proposta de fornecedores; negociar
alternativas de solugdo com usuario;

¢ Adequar soluc¢bGes a necessidade do usuadrio; negociar com fornecedor; demonstrar
alternativas de solugdo; propor adog¢do de novos métodos e técnicas; organizar féruns de
discussdo junto aos usuarios na busca de melhorias;

e Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar
fornecedores; solicitar demonstracdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas
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técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar
alternativas tecnoldgicas e participar de eventos para qualificacao profissional;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional;

¢ Fiscalizar a realizacdao das manutenc¢des em maquinas e implementos agricolas da UFU,
suas datas, troca de componentes, etc;

¢ Ser responsavel pela guarda e conservacdao de todos os equipamentos, utensilios e
ferramentas;

¢ Executar atividades de administracdo e gestao de todos os recursos, materiais, insumos,
ferramentas, equipamentos, maquinas e implementos, casas de vegetacdo, campo de producdo
agricola, experimentos de pesquisa do curso de Agronomia e quaisquer atividades correlatas;

e Acompanhar, orientar e ensinar os servidores e trabalhadores contratados de campo na
realizacdo de todas as atividades solicitadas pelos docentes;

e Acompanhar, orientar e ensinar o operador de maquinas agricolas na regulagem e
calibragcdo das maquinas e implementos agricolas;

e Fiscalizar a execucdo dos trabalhos de campo seguindo as boas praticas agricolas e a
preservacdo do meio ambiente;

e Controlar o uso (entrada e saida) de ferramentas, maquinas e equipamentos sob os
cuidados do curso de Agronomia, Campus Monte Carmelo;

e Acompanhar, orientar e ensinar alunos, servidores e trabalhadores contratados a
manusear adequadamente o uso de ferramentas, maquinas e equipamentos do curso de
Agronomia, Campus Monte Carmelo;

e Ser responsdvel pela guarda de ferramentas, maquinas e equipamentos nos espagos
adequados para sua preservagao, protec¢ado e uso futuro;

e Buscar o conhecimento das técnicas de manejo, uso de ferramentas, maquinas,
equipamentos, aparelhos e demais pertinentes a drea de atuag¢ao do Agronomo;

e Ser responsavel pelas medidas de seguranga em todas as atividades agricolas realizadas
no ambito da drea agricola da UFU, Campus Monte Carmelo; bem como manter atualizado os
EPI’s dos docentes e funcionario de campo, anualmente, observando a Nota Técnica 146/2015,
referente a validade e nimero CA;

e Ser responsavel por informar ao pesquisador envolvido sobre a necessidade de limpeza
de experimentos na drea experimental da UFU, Campus Monte Carmelo;

e Manter a drea experimental e toda a area agricola da UFU, Campus Monte Carmelo, em
condicOes satisfatdrias de limpeza e organizagdo;

e Manter todo o ambiente de trabalho e maquindrio com placas de adverténcia referente
a limpeza, organizacdo, uso de EPI’s, produtos tdxicos, area restrita, descarte de embalagens
vazias e reciclagem;

¢ Na impossibilidade de agendar um motorista contratado, levar os alunos, utilizando um
veiculo oficial, até as areas experimentais e acompanhar a coleta de dados, seguindo as
orientacdes do pesquisador responsavel;

e Buscar parcerias, no ambito do Municipio, para atendimento de demandas
emergenciais, exemplo, oficinas mecanicas, para manuten¢do de maquinas agricolas, troca de
pneus, etc.

e Em func¢do da distancia e planejamento de viagens dos motoristas contratados, estar
habilitado a buscar nas fazendas da UFU, em Uberlandia ou em outros locais, equipamentos,
insumos e materiais emprestados ou cedidos para docentes da Agronomia do Campus Monte
Carmelo, com o objetivo de conduzir trabalhos de conclusdo de curso, inicia¢do cientifica, etc;

Avenida Jodo Naves de Avila, n° 2121 - Campus Santa Ménica — Bloco 1A — Andar Térreo [ hJ
N Bairro Santa Monica - 38.408-144 - Uberlandia - MG o 46
gl http:/AMww.ingresso.ufu.br

Pré-Retoria de Graduagio Diretaria de Processos Seletivos



SERVICO PUBLICO FEDERAL

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Pro-Reitoria de Graduagéo
Diretoria de Processos Seletivos

i MINISTERIO DA EDUCAGAO
? UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA r}

¢ Providenciar toda e qualquer acdo referente a manutencao de material permanente
(estufas, bombas de irrigacdo, instalacGes elétricas, instalacGes hidraulicas, construcdes de
alvenaria, galpOes, etc.) com intuito de manter as estruturas em perfeito estado de uso,
funcionamento e conservacao;

e Implantagdo do sistema 5 S no gerenciamento e funcionamento das atividades
desenvolvidas na area de producdo e de experimentos da Agronomia;

¢ Elaboracdo de Procedimentos Operacionais Padrées (POP’s) em todas as atividades
desempenhadas no ambito da drea produtiva e experimental da Agronomia;

e Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e de pastagens,
planejando e controlando técnicas de utilizacdo das areas, para possibilitar um maior rendimento
e qualidade dos produtos agricolas;

e Gerenciamento rural e tomada de decisdes e ac¢Bes sobre alocacdo, organizagdo e
utilizacdo de recursos; registro de dados das atividades; gestdo de recursos humanos;

e Ter conhecimento para ensinar, executar, orientar e exigir a execucdo de servicos de
qualidade nos trabalhos referentes a todas as areas do conhecimento aplicadas na producdo
agricola, regulagem e calibracdo de maquinas e implementos agricolas, sistemas de irrigacdo,
cultivo de grdos, frutas, hortalicas, estacdo agrometeoroldgica, etc;

* Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a
manutencdo, orgar e avaliar a contratagdo de servicos; controlar a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Estas atribuicdes devem ser executadas em todas as areas de atuacdao da Agronomia da
UFU, Campus Monte Carmelo, a saber, Area experimental prépria a ser adquirida, Estacdo
Experimental de Hortalicas, experimentos montados propriedades privadas e demais areas de
pesquisa a serem informadas pela coordenagdo de produ¢dao em Monte Carmelo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Administra¢do Rural;

Amostragem de material vegetal e de solo;

Amostragem entomofdunica em culturas perenes e anuais;
Experimentacdo agricola;

Maquinas e implementos agricolas;

Programa 5S em areas rurais;

Sistemas irrigados em culturas anuais e perenes.

Nou,kwnNpeE

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ALFENAS, A. C.; MAFIA, R. G. Métodos em fitopatologia. 2. ed. Vicosa: Universidade Federal de
Vigosa, 2016.

BANZATTO, D. A.; KRONKA, S. N. Experimentagao agricola. 4. ed. Jaboticabal: Funep, 2006. 237p.
GALLO, D. et al. Entomologia agricola. Sdo Paulo: FEALQ, 2002. 920p.

MANTOVANI, E. C.; SALASSIER, B.; PALARETTI, L.F. Irrigagao: principios e métodos; 2. ed., atual e
ampl., Vigosa: Ed. UFV, 2007. 358p.
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Facil. Vigosa, 2010. 588p.

PANIZZI, A. R.; PARRA, J. R. P. Insect bioecology and nutrition for integrated pest management.
Boca Raton: CRC Press, 2012. 750p.

PARRA, J. R. P.; REIS, P. R. Manejo integrado para as principais pragas da cafeicultura, no Brasil.
Visao Agricola, v. 12, 2013. p. 47-50.
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SILVA, R. A. G. Administragao Rural: teoria e pratica. 3. ed. Jurua, 2013. 230p.

SILVEIRA, G. M. Maquinas para plantio e condugdo das culturas. Aprenda Facil. Vigosa, 2001.
334p.

SOUZA, J.C. et al. Cafeicultor: saiba como monitorar e controlar a broca-do-café com eficiéncia.
Belo Horizonte: Epamig, 2013. 3p. (Epamig. Circular técnica, 178).

VILELA, E. F.; ZUCCHI, R. A. Pragas introduzidas no Brasil: insetos e dcaros. Sdo Paulo: FEALQ,
2015. 908p.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo de Farmacia Bioquimica em Instituicdo reconhecida
pelo MEC.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar estudos e pesquisas; planejar, orientar e supervisionar atividades de laboratério;
responder tecnicamente pelos exames laboratoriais sob sua responsabilidade; realizar testes de
laboratério e criticar a qualidade dos resultados; reconhecer alteracGes analiticas de exames
laboratoriais e realizar intervengdes para afasta-las; reconhecer desvio e tendéncia em programas
de controle de qualidade e identificar as causas; operar e gerenciar equipamentos usados na
rotina de laboratdrios clinicos e realizar manutencdo basica dos mesmos; preparar solugdes e
reagentes; preparar e administrar treinamentos e orientar treinandos de nivel médio e superior;
gerenciar os processos de Acreditacdo e qualidade; atuar na elaboragao de documentos técnicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Fase pré-analitica na rotina laboratorial:

Métodos de coleta e conservacdo dos materiais bioldgicos para realizacdo dos exames
laboratoriais e interferentes da fase pré-analitica: hematologia, bioquimica, imunologia,
microbiologia, uroandlise e parasitologia.

Avenida Jodo Naves de Avila, n° 2121 - Campus Santa Ménica — Bloco 1A — Andar Térreo [ -
N Bairro Santa Monica - 38.408-144 - Uberlandia - MG o 48
gl http:/AMww.ingresso.ufu.br

Pré-Retoria de Graduagio Diretaria de Processos Seletivos



SERVICO PUBLICO FEDERAL

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Pro-Reitoria de Graduagéo
Diretoria de Processos Seletivos

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA r}

2. Hematologia:

Principios técnicos e interpretacdo do Hemograma, coagulograma e eletroforese de hemoglobina;
Técnicas de coloragdo hematoldgica; Velocidade de hemossedimentac¢do (principios técnicos e
interpretacdo); Anemias (classificacdo morfoldgica); Leucemias (classificacdo segundo Grupo FAB);
Hemostasia: principios técnicos (TAP, TTPA, contagem de plaquetas, dosagem de fibrinogénio);
Imuno-hematologia: classificacdo ABO, Rh, coombs direto e indireto, reticulécitos; Emissdao e
interpretacao de resultados.

3. Bioquimica:

Métodos e principios usados nas dosagens bioquimicas; Interpretacdo dos exames bioquimicos;
Métodos e principios usados nas dosagens hormonais; Interpretacdo dos exames de hormonios;
Gasometria; Exame laboratorial do Liquor; Liquidos organicos; Emissdo e interpretagdo de
resultados.

4. Imunologia:

Principio e interpretacdo das reag¢bes imunolégicas (reacdo de aglutinacdo do latex, reacdo de
imunofluorescéncia, reacdo de aglutinacdo, reacdo de floculagdo, turbidimetria, nefelometria,
imunofluorescéncia e ensaios imunoenzimaticos); Estrutura e funcdo (antigenos e anticorpos);
Diagnéstico soroldgico das doencas infecciosas: Sifilis, Toxoplasmose, Hepatites virais, HIV,
Rubéola, Sarampo, Citomegalovirus, Doenca de Chagas, Mononucleose Infecciosa; Doengas
autoimunes e seu diagndstico laboratorial; Emissao e interpretacao de resultados.

5. Uroanalise:

Principios técnicos e interpretacdo do EAS; Realizacdo do EAS (caracteres gerais, exame quimico e
sedimentoscopia urindria qualitativa e quantitativa); Pesquisa de hematuria glomerular;
Espermograma; Emissdo e interpretagao de resultados.

6. Parasitologia:

Ciclos dos parasitas humanos; Identificacdo e caracterizagao dos parasitas humanos encontrados
nas fezes; Correlagdo clinico-laboratorial das parasitoses humanas; Principios e realizagdo dos
métodos de exames parasitoldgicos de fezes: Método de Faust, Método de Hoffman, Pons e
Janner, Método de Baemann-Moraes, Método de Willis, Método de Grahan, Método Kato-Katz;
ColoragGes em parasitologia; Coproldgico funcional; Emissdo e interpretacao de resultados.

7. Microbiologia Médica:

Identificacdo morfoldgica das bactérias pela coloracdo de Gram e Fontana; Coloracdo de Gram e
Ziehl-Neelsen (principios metodoldgicos e realizagdo); Preparo de meios de cultura; Urocultura;
Coprocultura; Hemocultura; Cultura de secrecdo de feridas; Cultura de liquor; Antibiograma;
Métodos gerais de identificacdo de fungos; Caracteristicas gerais dos fungos patogénicos;
Colheita, transporte e conservacdo do material bioldgico para diagndstico laboratorial das
micoses; Principais micoses do ser humano; Fungos oportunistas e emergentes; Procedimentos
laboratoriais para o diagndstico das micoses; Exame direto sem coloragdo: salina, hidréxido de
potassio, tinta da China; Diagndstico laboratorial de doengas de importancia em saude publica;
Emissdo e interpretacao dos resultados.

8. Administragao e Controle de Qualidade Laboratorial:
Planejamento e Administracdo Laboratorial Geral; Conceitos em Gestdo de Qualidade no
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Laboratério de Analises Clinicas; Controle de qualidade interno e externo; Controle de qualidade
de insumos; Gestdo de residuos sélidos no laboratério clinico.

7. Biosseguranga:

Conceitos bdsicos de biosseguranca; Os riscos de acidentes; A arquitetura e a organizacao dos
laboratdrios; Nocdes de seguranca em coleta de material biolégico no laboratério;
Gerenciamento e descarte de residuos quimicos e bioldgicos.

8. Procedimentos e Rotina Laboratorial.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; PILLAI, S. Imunologia Celular e Molecular. 7. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2003. 545p.

AMATO NETO, V.; AMATO, V.S.; TUON, F.F.; GRYSCHEK, R.C.B. Parasitologia: uma abordagem
clinica. 12 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

ANDRIOLO, A. et al. Gestao da fase pré-analitica. Recomendag¢des da Sociedade Brasileira de
Patologia Clinica e Medicina Laboratorial. 2010. Disponivel em:
http://www.sbpc.org.br/upload/conteudo/320101011105633.pdf

BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016. 504p.
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ANEXO IV

PROVA DE CONHECIMENTOS PRATICOS ESPECIFICOS -
Informagdes complementares

OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO D’AGUA E ESGOTO

Objetiva-se, com a prova pratica, que o candidato demonstre conhecimento sobre as
atividades cotidianas da 4rea de tratamento de agua e efluentes e gerenciamento de residuos
solidos, diretamente ligadas as rotinas do Operador de Estacdo de Tratamento de D’agua e
Esgoto.

Disposi¢oes da Prova Pratica

Para a realizacdo da Prova Pratica escrita e/ou oral, todos os equipamentos, ferramentas,
materiais, vidrarias e/ou recipientes necessarios serdo disponibilizados em local definido a critério
da Comissdo Julgadora do Concurso. O candidato ndo devera portar nenhum objeto no momento
da prova, sendo disponibilizados envelopes com lacres para guarda destes objetos.

A Prova Prética sera realizada, com os candidatos classificados na primeira etapa (prova
objetiva), em local a ser divulgado posteriormente no site do concurso www.ingresso.ufu.br.

Antes do inicio da prova, um membro da Comissao sorteara a ordem dos(as) candidatos(as)
para a realizagdo da prova e solicitard a um(a) voluntario(a) entre os(as) candidatos(as) para
sortear a ordem dos temas propostos para a prova.

A prova terad duragdo maxima de 30 minutos por candidato(a) e contara com até cinco (5)
questdes, elaboradas previamente pela Comissdo Julgadora. As questdes serdo realizadas na
mesma ordem crescente para todos(as) os(as) candidatos(as), de um (1) a cinco (5). Assim que
o(a) candidato(a) considerar respondida a questdo 1, o(a) mesmo(a) deverd informar a Comissado
Julgadora para a continuagdo da prova, passando assim para questdo 2, e assim, sucessivamente
até a questao 5.

O(a) candidato(a) terd 30 minutos para responder e/ou demonstrar acoes solicitadas em
todas as questOes, apds atingido o tempo maximo a banca interrompera a avaliacdo. O(a)
candidato(a) é o(a) responsavel pela administracdo do tempo gasto em cada questdo, estando
incluso no tempo de 30 minutos, o tempo gasto para a leitura das questées pelo(a) candidato(a).
Em nenhuma hipdtese, o(a) candidato(a) podera rever, tampouco responder, questdes ja
encerradas.

As questBes serdo as mesmas para todos(as) os(as) candidatos(as), sendo que os(as)
mesmos(as) sO terdo acesso as questdes no momento da prova.

A prova sera realizada individualmente e cada candidato(a) serd conduzido(a) ao local da
prova por um fiscal, enquanto os demais candidatos(as) permanecerdo isolados(as) em uma sala
de espera, em siléncio e sem comunicagdo com o meio externo, acompanhados(as) por um fiscal
de sala.

O(a) candidato(a) que finalizar a prova pratica, ndo podera retornar a sala de espera,
portanto, deverd se retirar do ambiente de prova, sob pena de ser desclassificado(a). Havendo a
necessidade de uso de sanitdrio, o(a) candidato(a) devera ser acompanhado até o local, por
pessoa habilitada para esta finalidade.
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Lista de temas

1. Regras de seguranca e uso de equipamentos de protecdo individual e coletivo;
2. Identificacdo e correta utilizacdo de equipamentos e materiais de laboratério;
3. Coleta de amostras de agua e/ou efluente para fins de andlises;

4. Procedimentos de rotina em uma estacao de tratamento de dgua;

5. Procedimentos de rotina referentes a gestao de residuos.

Critérios para avaliagdo dos temas sorteados

Itens a serem avaliados Pontuagao
1 | Dominio do conteudo 30,0
) Contextualizacdo da resposta com a pratica do trabalho utilizando os 200
equipamentos e ferramentas disponiveis ’
3 | Ordenacdo adequada da resposta 15,0
4 | Uso da nomenclatura técnica 15,0
5 |Seguranca e clareza da resposta 15,0
6 |AcOes de seguranca na execucdo do trabalho durante a resposta 5,0
Total 100,0

| TECNICO DE LABORATORIO / MARCENARIA

Para a prova pratica, o candidato devera executar um movel em madeira (derivada ou
macica), a partir de um Projeto Técnico dado.

Disposi¢oes da Prova Pratica

A prova tera duragdo maxima de 5 horas e sera realizada no mesmo horario para todos os
candidatos. Participardo da prova pratica todos os candidatos classificados na primeira etapa
(prova objetiva). A prova sera realizada no Laboratdrio de Modelos e Protdtipos do Curso de
Design da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo e Design, da Universidade Federal de
Uberlandia, localizado no Bloco 2X, Setor de Marcenaria, localizado na Rua Acre, n2 1319, Campus
Umuarama.

Serdo fornecidos os EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) e todos os materiais
necessarios aos candidatos para realizagdo da prova pratica. Também serdo disponibilizadas
ferramentas manuais, maquinas manuais e estaciondrias necessarias a realizacdo da prova.

Critérios para avaliagdo dos temas sorteados
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Itens a serem avaliados Pontuacgao
1 |Capacidade de leitura e compreensdo de projeto; 10,0
2 | Capacidade de execucdo da peca conforme projeto apresentado; 10,0

Capacidade de aproveitamento (otimizacdo) do tempo, ou seja,
3 |organizacao das acdes, tais como: andlise do projeto, programacao de 10,0
montagem, execucao e acabamento final;

4 | Qualidade final de acabamento das pecas; 10,0

5 | Qualidade final de estrutura das pecas; 10,0
Capacidade de aproveitamento do material (sem desperdicio): cortes

6 . 10,0
das chapas, parafusos, fitas de borda;

7 | Dominio do manuseio de equipamentos/maquinario fixo e portatil; 10,0
Capacidade de interacdo e comunicacdo com o grupo de trabalho

8 . _— . . 10,0
(supervisores, fiscais e demais candidatos);

9 | Uso correto de equipamentos de seguranca; 10,0

10 | Execucdo completa do mével proposto. 10,0

Total 100,0

ENGENHEIRO AGRONOMO

Objetiva-se, com a prova pratica, que o candidato demonstre conhecimento sobre as
atividades cotidianas da area de atuacdo do Engenheiro Agronomo em nivel de campo e
gerencial.

Disposi¢oes da Prova Pratica

Para a realizacdo da prova oral prética, equipamentos e materiais necessarios serdo
posicionados em local definido a critério da Comissao Julgadora do Concurso.

A Comissao Julgadora do Concurso ird se reunir com os candidatos classificados na primeira
etapa (prova objetiva), em local a ser divulgado posteriormente no site do concurso
www.ingresso.ufu.br.

Os candidatos somente poderdo ter acesso ao local da prova no momento de realizagcdo da
mesma, sendo vedada qualquer visita antecipada ao local sob qualquer pretexto.

Antes do inicio da prova, um membro da Comissao sorteara a ordem dos candidatos para a
realizacdo da prova e solicitard um voluntdrio entre os candidatos para sortear um dos temas
propostos para a prova.
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Todos os candidatos deverao aguardar sua vez para realizar a prova pratica em uma sala de
espera, sob vigilancia de um fiscal de sala. Os candidatos poderdo levar lanches e bebidas nao
alcéolicas. A UFU ndo fornecerd alimentacao.

A prova conterd no maximo cinco (5) questbes, que deverdo ser realizadas na mesma
ordem crescente para todos os candidatos, de um (1) a cinco (5). Assim que o candidato
considerar respondida a questdo 1, o mesmo deverd informar a Comissao Julgadora para a
continuacdo da prova, passando assim para a questao 2, e assim, sucessivamente até a questdo 5.

O candidato tera 40 minutos para responder e/ou demonstrar acdes solicitadas em todas
as questdes, apds atingido o tempo maximo a banca interrompera a avaliacdo. O candidato é o
responsdvel pela administracdo do tempo gasto em cada questao, estando incluso, no periodo de
40 minutos, o tempo gasto para a leitura das questdes pelo candidato. Em nenhuma hipdtese, o
candidato poderd rever, tampouco responder, questdes ja declaradas, por ele mesmo, como
encerradas. Caso o candidato julgue ndo saber a resposta de alguma questdo, ele somente podera
passar para a questdo seguinte se declarar a Comissdo Julgadora que ndo sabe a resposta, ndo
podendo, em nenhuma hipétese, voltar a questao nao respondida.

As questBes serdo as mesmas para todos os candidatos; sendo que os mesmos, sé terdo
acesso as questdes no momento da prova.

A prova sera realizada individualmente e cada candidato serd conduzido ao local da prova
por um fiscal, enquanto os demais candidatos permanecerdo isolados na sala de espera e sem
comunicagdo com o meio externo, acompanhados por um fiscal de sala.

O candidato que finalizar a prova prdatica ndo podera retornar a sala de espera, portanto,
deverd se retirar do ambiente de prova, sob pena de ser desclassificado. Havendo a necessidade
de uso de sanitario, o candidato devera ser acompanhado até o local, por pessoa habilitada para
esta finalidade.

A duragdo da prova serd de no mdaximo 40 minutos por candidato, porém, caso um
candidato ndo utilize todo o seu tempo, terminando sua prova em tempo inferior a 40 minutos, a
Comissdo Julgadora podera solicitar ao préoximo candidato da lista sorteada que inicie sua prova.

Lista de temas

1. Adequacao e afericdo de sistema de irrigacao;

2. Amostragem de material vegetal, da parte aérea e subterranea, e de solo;
3. Amostragem entomofdunica em areas de culturas perenes e anuais;

4. Experimentacgdo agricola;

5. Maquinas e implementos agricolas.

Para a realizagdo da prova a UFU devera disponibilizar:

- Conjunto EPI (Equipamento de Protecdo Individual), tamanho G, para fins de aplicacdo de
produtos fitossanitarios, em perfeitas condi¢cbes de uso;
- Trator agricola; pulverizador; semeadora adubadora; arado; grade; subsolador; dois
cronémetros; trena de 50 metros; trés provetas graduadas de 1 litro; 100 bandeirinhas; duas
marretas; catalogo de pontas de pulveriza¢do;
- Um paquimetro; dois baldes plasticos; dois manémetros 0 a 4 bar; um metro de mangueira %”;
10 aspersores; tubos; registros; moto-bomba;

Todo o material estarad disponivel aos candidatos, para ser utilizado pelos mesmos na
execuc¢do da prova pratica.
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Critérios para avaliagdo dos temas sorteados

Itens a serem avaliados Pontuagdo
1 | Dominio do contetudo 30,0
) Contextualizacdo da resposta com a pratica do trabalho utilizando os 200
equipamentos e ferramentas disponiveis !
3 | Ordenacdo adequada da resposta 15,0
4 | Uso da nomenclatura técnica 15,0
5 |Seguranca e clareza da resposta 15,0
6 | AcOes de seguranca na execucdo do trabalho durante a resposta 5,0
Total 100,0
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