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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Avenida Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P - Bairro Santa Ménica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: +55 (34)3239-4957 - www.progep.ufu.br - secretaria@progep.ufu.br

EDITAL SEI PROGEP N2 191/2018
Processo n? 23117.043297/2018-23
CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria R N2. 95, de 05/01/2017,
publicada no Diério Oficial da Unido de 09/01/2017, tendo em vista o Decreto n2 7.232, de 19/07/2010, publicado no D.0.U. de 20/07/2010 e a Portaria Interministerial n2 111
de 02/04/2014, publicada no D.0.U. de 03/04/2014, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para os Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo, no nivel “E”, para quaisquer campi da Universidade Federal de Uberlandia, observados os termos da Lei n2. 8.112, de 11/12/1990; do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo-PCCTAE, aprovado pela Lei n? 11.091, de 12/01/2005, publicada no D.0.U. de 13/01/2005; do Decreto n2
6.944, de 21/08/2009, publicado no D.0.U. de 24/08/2009; das disposi¢cbes do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade e da legislagdo pertinente e complementar,
mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O candidato devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo que pretender.

1.2. Todos os horarios mencionados referem-se ao horario oficial de Brasilia-DF.

1.3. Este edital, os contelidos programaticos das disciplinas e as descri¢des dos cargos estardo disponiveis no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br a partir do dia
12/09/2018.

1.4. O extrato do edital serd publicado no Diario Oficial da Unido e em jornais de grande circulagdo nas cidades de Uberldndia (MG), Ituiutaba (MG), Monte Carmelo

(MG) e Patos de Minas (MG).

2. DAS VAGAS
2.1. O nivel do cargo, a cidade, o numero de vagas e a remuneragdo para os cargos sdo apresentados na Tabela 1.
2.2. Além do vencimento basico, o candidato aprovado fard jus ao Auxilio Alimentacdo, no valor de RS 458,00, para regime de trabalho de 40 (quarenta) horas

semanais, e outros beneficios, observada a legislagdo em vigor.

2.3. Havendo surgimento de novas vagas, poderdo ser realizadas remogdes de servidores que ja integram o quadro funcional da UFU, de acordo com o interesse da
Instituigdo, antes da nomeacdo de novos candidatos classificados no concurso.
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Tabela 1
VAGAS AMPLA VAGAS CANDIDATOS CARGA
CARGOS NIVEL"E CIDADE TOTAL DE VAGAS CONCORRENCIA VAGAS NEGROS COM DEFICIENCIA REMUNERACAO HORARIA
SEMANAL
1. ARQUIVISTA UBERLANDIA 1 1 RS 4.180,66 40
2. ASSISTENTE SOCIAL QUAISQUER CAMPI 2 2 RS 4.180,66 40
3. BIOMEDICO UBERLANDIA 1 1 RS 4.180,66 40
4. ENGENHEIRO/AGRIMENSOR E/OU CARTOGRAFO MONTE CARMELO 1 1 RS 4.180,66 40
3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1 Serdo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade

do Concurso Publico, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, na forma do § 22 do artigo 52 da Lei Federal n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e do § 12 do art. 37 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.2, Conforme o § 22 do art. 37 do Decreto Federal n? 3.298/1999, caso a aplicagdo do percentual de 10 % (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2.1. Somente havera vagas imediatas destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com vagas ofertadas em nimero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja,
para cargos com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante
o prazo de validade do concurso.

3.3. O candidato com deficiéncia que pretenda concorrer nesta condi¢do devera declarar no ato da inscrigdo, possuir deficiéncia, nos termos da legislagdo. O candidato
que, no periodo das inscri¢des, ndo tenha requerido esta condi¢do, ndo podera fazé-lo posteriormente, ndo sendo considerado com deficiéncia e, consequentemente, concorrera
as vagas de ampla concorréncia.

3.4 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de
Dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 02 de Dezembro de 2004.

3.5. 0 candidato com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participard do Concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e
a nota minima exigida para aprovagdo.

2/32



12/09/2018 SEI/UFU - 0703331 - Edital

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=799258&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000098&infra_hash=48eb0...

3.6. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha
classificacdo necesséria, figurara também na listagem de classificacdo geral de acordo com o que determina o Anexo Il do Decreto n? 6.944 de 21/08/2009, transcrito ho Anexo |
deste Edital.

3.7. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de candidato, contraindicacdo na avaliagdo médica ou por outro motivo, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado, quando houver.

3.7.1. Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

3.8. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia, caso aprovado no concurso, sera convocado antes da nomeagdo para submeter-se a Junta Médica
Oficial da UFU, que verificard sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes, e a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.8.1. Para fins da avaliagdo de que trata o subitem anterior, o candidato serd convocado uma unica vez. O ndo comparecimento caracterizara a sua desisténcia da
condigdo de concorrente as vagas de pessoas com deficiéncia.

3.8.2. Compete a Junta Médica Oficial da UFU a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislagdo vigente
sobre a matéria. Incumbe a Junta Médica Oficial da UFU a aferi¢do da compatibilidade entre a deficiéncia diagnosticada e o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.8.3. A reprovacgdo pela Junta Médica Oficial da UFU ou o ndo comparecimento a ela acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
3.8.3.1. Cabera recurso da decisdo da Junta Médica Oficial no prazo de 2 dias uteis a partir do resultado da avaliagdo médica. O recurso devera ser encaminhado a Junta
Médica Oficial e o resultado sera divulgado no prazo de 5 dias uteis.

3.8.3.2. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

3.8.4. O candidato com deficiéncia, classificado no Concurso Publico, sera avaliado por equipe multiprofissional, antes da nomeagdo, de acordo com o Artigo 43 do

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

3.8.4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, a natureza das atribuigBes
inerentes ao cargo, a viabilidade das condigBes de acessibilidade, o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios de que
eventualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) apresentada.

3.8.4.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no Concurso Publico, deverd ainda, durante o estdgio probatdrio, submeter-se as avaliagdes periddicas a serem realizadas
pela equipe multiprofissional para fins de verificar a compatibilidade com as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada (§ 29, do art.43, do Decreto n. 3.298/99).

3.8.4.3. As deficiéncias do candidato, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicGes especificas do cargo.

3.9. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitagdo, visto
que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Serdo reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, em cumprimento a Lei n? 12.990,
de 9 de junho de 2014 e a Portaria Normativa N2 4, de 6 de Abril de 2018.
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4.1.1. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas a candidatos negros devera se autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, assinalando esta opgdo no ato da inscrigdo e em seguida marcar o campo especifico, confirmando assim, que
pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas. As informagdes prestadas neste momento serdo de inteira responsabilidade dos candidatos.

4.2, Conforme o § 22 do artigo 12 da Lei n? 12.990/2014, caso a aplica¢do do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3. Somente havera vagas imediatas destinadas a candidatos negros para os cargos com vagas ofertadas em numero igual ou superior a 3 (trés). Ou seja, para
cargos com menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o
prazo de validade do concurso.

4.4, Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. O candidato que
pretenda concorrer as vagas reservadas para negros e que, no periodo das inscriges, ndo tenha requerido esta condi¢do, ndo poderd fazé-lo posteriormente, e,
consequentemente, concorrera as vagas de ampla concorréncia.

4.5. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes,
além de responder, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato. Na hipdtese de ja ter sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo deste ato apds
procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo, de outras sang¢des cabiveis.

4.5.1. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas negras, caso classificados no concurso publico, serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificacdo e deverdo comparecer a priori no Bloco 3P, prédio da Reitoria no Campus Santa Modnica, para entrevista com a Comissdao de Heteroidentificagdo UFU,
designada para tal fim conforme Portaria Normativa N2 4, de 6 de Abril de 2018.

4.5.2. A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo, ocorrera apds a divulgacdo do Resultado Parcial do concurso e antes da sua Homologagdo, através de
lista de convocagdo publicada na pagina do concurso www.ingresso.ufu.br. Serdo convocados para este procedimento, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés
vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras, prevista neste edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢Ges de aprovagdo aqui estabelecidas.

4.5.3. Para fins da verificagdo de que trata o item 4.5.1, o candidato serd convocado uma unica vez. O ndo comparecimento caracterizara a sua eliminagdo do concurso,
ainda que figure em lista destinada a ampla concorréncia.

4.5.4, Compete a Comissdo de Heteroidentificagdo a confirmagdo da veracidade da autodeclaragdo do candidato como preto ou pardo, considerando os aspectos
fenotipicos do mesmo, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presen¢a do candidato, portanto, o procedimento de heteroidentificagdo sera obrigatoriamente
realizado sob a forma presencial, podendo ser excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagdo.

4.5.5. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e satisfagam as condi¢6es de habilitagdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo, sob pena de eliminagdo do
concurso publico.

4.5.6. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que
recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos
ndo habilitados.

4.5.7. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.5.8. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no sitio eletrénico www.ingresso.ufu.br, no qual constardo os dados de
identificagdo do candidato, a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificagdo a respeito da confirmag¢do da autodeclaragdo e as condigdes para exercicio do direito de
recurso pelos interessados.
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4.5.9. Cabera recurso da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo no prazo de 3(trés) dias Uteis contados a partir da publica¢do do resultado provisério da avaliagdo
no site www.ingresso.ufu.br. O recurso devera ser encaminhado a Comissdo Recursal e o resultado definitivo serd divulgado no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

4.5.10. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo também sera publicado no sitio eletrénico www.ingresso.ufu.br, no qual constardo os dados de
identificagdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo.

4.6. A autodeclaragdo tera validade somente para o concurso publico para o qual o interessado se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricGes ou
concursos.

4.7. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que fizerem a opgdo pela reserva de vagas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas pela Lei n?

12.990/2014, bem como as vagas destinadas a ampla concorréncia, podendo, ainda, se for o caso, concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (Lei n2 8.112/90, art.
59, §29), de acordo com a sua classificagdo no concurso, desde que atendidas as demais regras deste edital.

4.8. O candidato que optar por se declarar como preto ou pardo para concorrer as vagas reservadas concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

4.9. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo serdo considerados para efeito de preenchimento das vagas
reservadas aos negros. Neste caso o nome do candidato constara nas duas listas, apenas para efeito de convocagdo para o processo de heteroidentificacdo, conforme
especificado no item 4.5.5.

4.10. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada aos negros, em virtude de desisténcia de candidato, ou por outro motivo, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado, quando houver.

4.10.1. Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas aos negros, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.11. O candidato negro e com deficiéncia, optante das respectivas vagas reservadas, que for aprovado dentro do nimero de vagas oferecidos a candidatos com
deficiéncia, ndo sera considerado para preenchimento das vagas reservadas aos negros, e vice versa. Assim como descrito no item 4.9, neste caso o nome do candidato
constara nas duas listas, apenas para efeito de sua convocagdo para o processo de heteroidentificagdo.

5. DO CARGO, LOTAGAO E JORNADA DE TRABALHO

5.1. O concurso serd realizado para o provimento de cargos do nivel “E”, da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos da Educagdo, de acordo com o nimero de
vagas correspondentes, conforme Tabela 1.

5.2. Os candidatos classificados nesse concurso, nomeados para ocupar os cargos descritos na Tabela 1, serdo lotados e terdo exercicio na Universidade Federal de
Uberlandia, em quaisquer das cidades: Uberlandia, Ituiutaba, Patos de Minas e Monte Carmelo e em quaisquer outros campi que possam surgir.

5.3. As vagas que posteriormente forem destinadas a UFU, no prazo de validade deste concurso e referentes aos cargos mencionados neste edital, deverdo ser
preenchidas de acordo com a classificagdo dos candidatos, que serdo lotados em quaisquer das unidades da Universidade, de Uberlandia, Ituiutaba, Monte Carmelo, Patos de
Minas, e em quaisquer outros campi que possam surgir, de acordo com o interesse da Instituigdo.

5.4, A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, estabelecida no artigo 19, da Lei n2 8.112/90, alterado pelo artigo 22, da Lei no 8.270/91.

5.4.1. O cumprimento da jornada de trabalho poderd ocorrer em turno diurno, noturno, turnos de revezamento, regime de plantdo, feriados, finais de semana, de
acordo com as necessidades da Instituigdo.

6. DA INSCRICAO
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6.1. As inscricdes serdo realizadas por meio da Internet, no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br, no periodo de 25/09/2018 até as 15h do dia 10/10/2018.

6.2. O valor da inscrigdo sera de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) para os cargos de nivel “E”. O pagamento deveré ser efetuado no periodo de 25/09/2018 até as
21h59min do dia 11/10/2018, exclusivamente por meio do boleto gerado, para esse fim, ao final do processo de inscri¢do, sob pena de ndo ser confirmada a inscri¢do.

6.2.1. O candidato com necessidades especiais para a realizagdo da prova serd atendido em setores destinados para este fim, exclusivamente na cidade de Uberlandia,
no Campus Santa Mdnica, devendo informar o tipo de necessidade no ato da inscrigdo.

6.2.2. 0 candidato deverd, no periodo de 25/09/2018 até o dia 10/10/2018, fazer upload do Relatério Médico atualizado, datado, assinado e carimbado pelo médico e o
requerimento de solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas, devidamente preenchido, disponibilizado no endereco eletrdnico www.ingresso.ufu.br.

6.2.3. Nesse requerimento, deverdo ser especificadas e indicadas as condi¢bes necessarias para a realizacdo da prova. Na auséncia do relatério e do requerimento, o
candidato n3o tera assegurado o atendimento requerido.

6.2.4. O candidato que necessitar de atendimento especial podera solicitar:
a) provas ampliadas com fonte Arial 18;
b) auxilio de ledor;
c) ampliagdo do tempo de realizagdo da prova em até 1 (uma) hora;

d) intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais), sendo o mesmo em tal caso designado pela DIRPS, para sanar eventuais duvidas ou fornecer informagdes
sobre o Processo Seletivo durante a aplicagdo da prova, sempre que solicitado pelo candidato surdo ou com deficiéncia auditiva.

e) auxilio de transcritor.

6.2.5. A UFU n3o se responsabilizara por nenhum tipo de deslocamento do candidato com necessidades especiais.

6.2.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverd no periodo de
25/09/2018 até o dia 10/10/2018, fazer upload da cépia da certiddo de nascimento da crianga no endereco eletronico www.ingresso.ufu.br.

6.2.7. No(s) dia(s) de realizagdo da(s) prova(s), a candidata descrita no item 6.2.6, que tiver seu requerimento deferido, deverd levar um acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga.

6.2.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar podera solicitar ampliagdo da duragdo da realizagdo das provas objetivas em tempo equivalente ao dispendido
para a amamentagdo, até o limite de 1(uma) hora.

6.2.9. A candidata descrita no item 6.2.6, que ndo levar acompanhante n3o realizara a prova. A UFU n3o disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

6.2.10. As solicitagdes de que tratam os subitens 6.2.4 e 6.2.6, ou qualquer outro tipo de solicitagdo de atendimento especial, deverdo ser indicadas na solicitagdo de
inscrigdo, nos campos apropriados.

6.2.11. A UFU divulgara o resultado da solicitagdo de atendimento especial na Ficha do Candidato.

6.3. De acordo com o Decreto n? 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em

consondancia com sua identidade de género), que desejar atendimento pelo nome social na divulgagdo dos resultados, homologagdo e eventual nomeagdo, podera solicitar a
inclusdo e uso do nome social em sua inscri¢do on-line.

6.3.1. A solicitagdo para inclusdo de nome social efetuada apds a data de encerramento das inscrigdes sera indeferida.

6.3.2. A UFU reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.
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6.3.3. Quando das publicagdes no Diario Oficial da Unido e nas listas de publicagdes no site da UFU o nome social serd acompanhado do nome civil, que sera utilizado
para fins administrativos internos.

6.3.4. Conferéncia dos dados do Requerimento de Inscrigdo e Solicitagdo de Retificagdo: o candidato que desejar corrigir dados incorretos de sua inscrigdo podera fazé-
lo no endereco eletronico www.ingresso.ufu.br, através do Sistema de Inscricdo On-line, durante o periodo de inscricdo usando o niumero de seu CPF. O candidato poderd
retificar seus dados pessoais. Ndo serd possivel a retificagdo do nimero do CPF do candidato. Apds o periodo de inscrigdo, ndo serdo aceitas quaisquer modificagdes em nenhum
dos dados informados pelo candidato.

6.4. Isengdo.

6.4.1. O candidato oriundo de familia de baixa renda ou doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, podera solicitar isengdo do
pagamento de taxa de inscri¢do, nos termos da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.2. A isencdo devera ser solicitada, no periodo de 25/09/2018 até o dia 07/10/2018, sendo:

a) Para candidato oriundo de familia de baixa renda mediante preenchimento do requerimento de isen¢do, disponivel no enderego eletrénico
www.ingresso.ufu.br, com a indicacdo, no requerimento, do Niimero de Identificagio Social - NIS associado ao candidato, atribuido pelo CadUnico.

b) Para o candidato doador de medula 6ssea a isencdo devera ser solicitada, no periodo de inscrigdo, sendo que o candidato devera fazer upload do seu Cartdo
de Doador Voluntario de Medula Ossea, expedido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME). O candidato recebera por e-mail, retorno
da DIRPS, confirmando que a documentacdo foi recebida.

6.4.3. O candidato de baixa renda que ainda ndo possuir o Numero de Identificagdo Social - NIS devera providencid-lo no Setor de Servigo Social da Prefeitura Municipal
de sua cidade.

6.4.4. 0 candidato s6 terd seu pedido de isengdo confirmado se o NIS estiver validado pelo Orgio Gestor do CadUnico até o dia 25/09/2018.

6.4.5. N3o cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo.

6.4.6. Caberd ao candidato realizar consulta no enderego eletronico www.ingresso.ufu.br para verificar o resultado de seu pedido de isencdo da taxa de inscrigdo a partir
das 12h do dia 10/10/2018.

6.4.7. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa devida no prazo estipulado no subitem 6.2. deste Edital.

6.4.8. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem 6.2.,
terd sua inscrigdo indeferida nesse concurso.

6.4.9. O comprovante de pagamento deverd ser mantido com o candidato, pois poderd lhe ser solicitado pela Diretoria de Processos Seletivos — DIRPS.

6.4.10. O candidato podera verificar a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Sistema de Inscricdo On-line, disponivel no enderego eletrdnico

www.ingresso.ufu.br, em até 5 (cinco) dias Uteis a partir da data em que o boleto foi pago. Caso o pagamento do candidato ndo tenha sido confirmado, ele devera entrar em
contato com a UFU/DIRPS até 19/10/2018. S6 serd efetivada a inscri¢do cujo pagamento for confirmado pela UFU.

6.5. Ficha do Candidato.

6.5.1. A Ficha do Candidato, que serd a convocagdo do candidato para realizagdo do Concurso, estara disponivel ao candidato no enderego eletrdnico
www.ingresso.ufu.br a partir das 15h do dia 19/10/2018. Além de informagdes sobre a sua identificagdo, nela também constardo data, horario, tempo de duragdo e local onde
o candidato realizara sua prova (campus, bloco e setor).

7. DAS FASES DO CONCURSO
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7.1. O Concurso Publico sera realizado em uma unica fase, sendo:

7.1.0.1. Para todos os cargos Prova Objetiva, contendo as provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, que constardo de questdes objetivas de multipla
escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio e versardo sobre os contelidos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital. Serd reprovado do concurso publico o
candidato que obtiver quantidade de acertos inferior a 12 (doze) nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.

7.2. Para todos os cargos, cada questdo de multipla escolha constard de 4 alternativas com apenas uma alternativa a ser assinalada como resposta, respeitando-se o
enunciado.
7.3. As disciplinas, a quantidade de questdes e os pesos atribuidos a cada disciplina estdo apresentados na Tabela 2.

Tabela 2: Distribuigdo das disciplinas, nimero de quest&es e pontuagdes.

Disciplinas Numero de Questdes Nimero minimo de Peso
acertos
Lingua Portuguesa 10 - 1
Nogdes de Informatica 5 - 1
Legislagdo 5 - 1
Conhecimentos Especificos 20 12 2
Total 40
7.4. O candidato que ndo comparecer ao(s) local(is) e nos horérios indicados na convocagdo para realizacdo desta fase do Concurso Publico, sera eliminado do mesmo.
7.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato obter todas as informacdes referentes  sua convocagdo.
8. APLICAGAO DAS PROVAS.
8.1. A prova objetiva sera aplicada, pela Diretoria de Processos Seletivos (DIRPS) da UFU, no dia 11/11/2018, em Uberlandia, com inicio previsto para 14h, com
duracdo de 04 horas.
8.2. No dia da prova, o candidato deverd comparecer ao local de realizagdo informado na Ficha do Candidato com, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da realizagdo da prova.
8.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo abertos as 13h e fechados, pontualmente, as 13h40min.
8.4. Em nenhuma hipétese, serd permitida a entrada de candidatos e acompanhantes apds as 13h40min.
8.5. O candidato devera trazer os seguintes itens para realizar a prova:

a) documento de identidade;
b) ficha do candidato;

c) caneta esferografica (tinta azul, com corpo transparente); somente podera ser utilizada caneta com estas caracteristicas.
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8.6. Serdo considerados Documentos de Identidade: as carteiras ou cédulas de identidade (expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policias
Civis); Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH); carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional, desde que
contenham o nimero de identidade que lhes deu origem, a impressao digital e a assinatura do candidato. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos vélidos
para candidato estrangeiro.

8.7. Para efeitos de identificacdo, o candidato podera ser fotografado e ter colhidas suas impressdes digitais.
8.8. Serd proibido ao candidato utilizar, durante a realizagdo da prova objetiva, sob pena de ser retirado do local e ter a sua prova anulada, os itens relacionados abaixo:

a) telefones celulares, reldgios, bipes, pagers, agendas eletrdnicas ou similares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrives, aparelhos de mp3 ou
similares, aparelhos eletronicos ou similares;

b) calculadora, lapis, borracha, régua, compasso, escalimetro, estiletes, corretores liquidos, impressos (de quaisquer tipos), anotagbes ou similares;
c) bolsas, chapéus, bottons, broches, pulseiras, brincos ou similares;

d) cabelos longos soltos;

e) armas de qualquer espécie.

8.8.1. Ao se inscrever para o concurso de que trata o presente Edital o candidato autoriza a UFU, caso entenda necessdrio, a proceder a revista pessoal. O candidato tera,
automaticamente, sua prova anulada e serd retirado do local de realizagdo, caso esteja portando, durante a realizagdo da prova, mesmo que desligado, qualquer aparelho
eletrdénico ou de telecomunicagdes.

8.8.2. A UFU ndo se responsabilizara pelo paradeiro de material de utilizagdo proibida no local de realizacdo das provas que seja trazido pelo candidato.

8.9. Somente sera permitido o uso de aparelho auditivo aquele candidato que tiver declarado necessidade auditiva no ato da inscrigdo e enviado comprovagdo médica.
O aparelho podera ser usado somente nos momentos em que seja necessaria a comunicagao verbal entre o fiscal e o candidato.

8.10. As folhas do caderno de questdes ndo poderdo ser destacadas. Além da Folha de Respostas e do caderno de questdes, nenhum outro papel podera ser utilizado.
8.10.1. O candidato devera verificar se os dados contidos na(s) Folha(s) de Respostas (nome, nimero de inscri¢do, nimero de documento de identidade e opgdo de cargo)
correspondem aos de sua inscrigdo.

8.11. Salvo nos casos de candidatos com necessidades especiais, em nenhuma outra hipdtese haverd aplicagdo da prova em horarios diferentes dos estabelecidos neste
edital.

8.12. Uma vez na sala ou no local de realizagdo das provas, o candidato devera:

a) conferir, antes do inicio da prova, se ndo esté portando aparelhos celulares ou qualquer dispositivo eletrénico ou outros objetos proibidos;
b) ouvir atentamente as instrucées dos fiscais;

c) aguardar o recebimento do caderno de questdes da prova;

d) ler com atengdo as instruges contidas na capa do caderno;

e) verificar, quando autorizado pelo fiscal, se ha falhas de impressdo em seu caderno de questdes e em sua Folha de Respostas; caso haja, solicitar ao fiscal a

troca.
8.13. O candidato ndo podera fazer qualquer anotagdo na capa ou no caderno de provas até que seja autorizado o inicio da prova pelo fiscal.
8.14. O candidato deverd permanecer nos locais onde estiver realizando as provas, até o final do assim denominado Periodo de Sigilo. Esse periodo é calculado com

base no horario de inicio da prova no setor que comecou a aplicagio da mesma mais tarde. O Periodo de Sigilo sera informado no local de provas. E de responsabilidade do
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candidato a entrega da(s) folha(s) de respostas ao fiscal de sala, ndo sendo permitido que a mesma ndo seja entregue pelo candidato, sob pena de anulagdo da prova.

8.15. Expirado o prazo para realizagdo das provas, os fiscais solicitardo aos candidatos a interrupgdo definitiva da execugdo das provas e a entrega da(s) Folha(s) de
Respostas. O candidato que se recusar a atender a solicitagdo tera sua prova automaticamente anulada.

8.15.1. Antes de expirado o prazo para realizagdo das provas, pelo menos 3 (trés) candidatos deverdo permanecer na sala de provas até que todos entreguem suas provas.
8.15.2. Ao término da prova, os candidatos deverdo assinar novamente a lista de presenca.

8.16. De acordo com a legislagdo vigente (Art. 22 da Lei 9.294, de 15/07/1996 e Art. 32 do Decreto 2.018, de 01/10/1996), n3o serd permitido que os candidatos fumem
durante a realizacdo das provas.

8.17. O candidato que provocar qualquer tumulto, prejudicando o regular andamento da prova, ou se recusar a atender ao que lhe for solicitado pelos fiscais, conforme
norma da UFU, sera retirado da sala e terd, automaticamente, sua(s) prova(s) anulada(s).

8.18. Durante a realizagdo das provas, ndo poderdo ser prestados esclarecimentos sobre as questdes.

8.19. E expressamente proibida qualquer comunicacdo entre os candidatos durante a prova, sob pena de anulagio da mesma.

8.20. O candidato podera trazer seu proprio lanche, desde que fique submetido a verificagdo por parte do fiscal se 0 mesmo ndo possui anotagdes ou outro material ndo
permitido.

9. FORMA DA PROVA OBJETIVA

9.1. As questdes da Prova Objetiva estardo agrupadas em um caderno, em cujas paginas podera haver a indicagdo do tipo de prova (Tipo 1, Tipo 2, Tipo 3 ou Tipo 4)
que o candidato devera marcar na Folha de Respostas, que Ihe sera entregue no dia da prova.

9.2. Folha de Respostas

9.2.1. Haverd uma Folha de Respostas Unica para todas as disciplinas.

9.2.2. A Folha de Respostas estard com numeragdo das questdes: de 01 a 40 (de um a quarenta) para todos os cargos.

9.2.3. O candidato deverd conferir seu nome, nimero de inscrigdo e cargo pretendido. Se esses dados estiverem corretos, devera escrever a frase determinada em local
préprio. O candidato também deve marcar a célula correspondente ao tipo de sua prova.

9.2.4. Se o candidato deixar de assinalar ou assinalar incorretamente o tipo de prova, esta sera corrigida com o gabarito do tipo de prova que lhe conferir a menor
pontuagdo.

9.2.5. O candidato devera ser cuidadoso ao marcar as respostas das questdes objetivas, pois ndo havera substituicdo da Folha de Respostas.

9.2.6. O candidato devera preencher completa e adequadamente a célula correspondente a sua resposta, utilizando a caneta esferogréfica (tinta azul).

9.2.7. O candidato tera sua resposta da questdo objetiva anulada se:

a) houver qualquer tipo de marcagdo de duas ou mais opgdes.
b) a marcagdo for apenas um trago, uma cruz ou a letra “x”.
c) acélula correspondente a sua resposta ndo estiver completamente marcada.

d) forem ultrapassados os limites da area que deve ser preenchida.
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e) houver rasuras na folha, que prejudiquem a leitura opto-eletromecanica (se a rasura tiver sido feita por material proibido e houver registro em ata, pelo fiscal
de sala, o candidato serd desclassificado).

9.2.8. O candidato ndo devera destacar nenhuma parte da Folha de Respostas e nem escrever nos espagos reservados a UFU.

10. DETERMINAGAO DA NOTA E CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. A Nota Final do candidato no Concurso Publico sera determinada, padronizando-se os seus Escores Brutos (EBs) obtidos na prova objetiva.

10.2. Padronizagdo é a operacgdo utilizada para célculo dos denominados Escores Padronizados (EPs), que sdo a referéncia para a comparagdo dos Escores Brutos de um

candidato com os Escores Brutos dos demais candidatos ao mesmo cargo. A padronizagdo dos resultados permite uma avaliagdo comparativa entre os candidatos, considerando
o seu desempenho nas diferentes disciplinas avaliadas. A equagdo estatistica que permite calcular o Escore Padronizado (EP) é apresentada abaixo. O Desvio Padrdo (S) é uma
medida de grandeza da dispersdo dos Escores Brutos (EB) em torno da Média (X): escores concentrados em torno da Média possuem pequeno Desvio Padrdo; escores afastados
da Média, grande Desvio Padrio.

(EQUAGAO 1)

EP =500 + 100(EB — X)/S

Em que:

EP:  Escore padronizado do candidato a um cargo em uma determinada disciplina;

EB:  Escore bruto do candidato nessa disciplina;

X: Meédia dos EBs de todos os candidatos para o mesmo cargo nessa disciplina;

S: Desvio Padrdo dos EBs de todos os candidatos para o mesmo cargo nessa disciplina;

A equagdo acima permite verificar de quantos pontos padronizados o candidato difere da média.

Para determinagdo do Escore Padronizado da Prova Objetiva (EPPO), calcula-se, para cada candidato, a média ponderada dos escores padronizados das disciplinas da prova
objetiva, ou seja, o somatdrio dos escores padronizados por disciplina, multiplicado pelo peso da disciplina, dividido pelo somatério dos pesos de cada disciplina, conforme
Tabela 2.

A equacdo 2 apresenta a férmula de calculo:
(EQUACAO 2)

S Py <EPy

EPPO = A

Em que:
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EPPO: Escore Padronizado da Prova Objetiva

EP,: Escore padronizado para cada uma das disciplinas da prova objetiva.

Py: Peso atribuido a disciplina K, conforme Tabela 2.

K: indice de cada uma das disciplinas da prova objetiva
10.3. O Escore Final Total (EFT) é igual ao Escore Padronizado da Prova Objetiva (EPPO), de acordo com a Equagdo 3.
(EQUACAOD 3)
EFT = EPPO
10.4. A classificagdo para o preenchimento de vagas dar-se-a seguindo-se a ordem decrescente dos EFTs para cada cargo.
11. DA APROVAGAO NO CONCURSO E DA CLASSIFICAGAO FINAL
11.1. A classificagdo final dos candidatos dar-se-a, na ordem decrescente de EFT. Havendo empate no concurso, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia da inscri¢do, conforme pardgrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior pontuagdo nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos.
c) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) tiver maior idade.

11.2. A nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso dar-se-a por ordem de classificagdo de acordo com o Anexo Il deste Edital. Os candidatos n3o classificados no
numero maximo de aprovados de que trata o Anexo | deste Edital, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

11.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados serd considerado reprovado.

12. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

12.1. Os gabaritos oficiais preliminares das questdes objetivas, serdo divulgados no enderego eletrénico www.ingresso.ufu.br no dia 11/11/2018, apés as 20 horas.

12.2. Para recorrer contra estes gabaritos, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, ap6s as 20h do dia 11/11/2018 até as 23h59min

do dia 13/11/2018, por meio do endereco eletrdnico www.ingresso.ufu.br, e seguir as instrugdes ali contidas.

12.3. Julgando procedente o eventual recurso, a DIRPS podera anular a questdo, neste caso, os pontos da questdo serdo considerados a favor de todos os candidatos.
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12.4. Em caso de alteragdo do gabarito, os pontos da questdo serdo considerados apenas a favor dos candidatos cujas respostas coincidirem com as do gabarito
alterado.

12.5. O candidato somente poderd interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar de posse dos seus nimeros de inscrigdo, CPF e enderego de e-mail vélido.

12.6. O candidato ndo podera contestar a mesma questdo mais de uma vez. Caso o faga, a contestagdo sera indeferida.

12.7. ContestagOes iguais serdo respondidas apenas uma vez.

12.8. As questBes objetivas serdo corrigidas por processo eletromecanico a partir do gabarito oficial definitivo.

12.9. A UFU disponibilizard em seu endereco eletronico www.ingresso.ufu.br as contestagdes recebidas ao gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e as respectivas
respostas, no dia 19/11/2018, apés as 15h.

12.10. Os gabaritos oficiais definitivos a serem utilizados na corre¢do das questdes objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br no dia
19/11/2018, ap6s as 15h.

12.11. As imagens digitais (cépias) da Folha de Resposta da Prova Objetiva e as notas de cada candidato estardo disponibilizadas no endereco eletrénico
www.ingresso.ufu.br, sem necessidade de solicitacdo prévia, no dia 19/11/2018, apés as 15h.

12.12. Recursos interpostos contra a nota da Prova Objetiva devem ser enviados ao Setor de Atendimento da DIRPS, por meio do enderego eletrénico
www.ingresso.ufu.br, e seguir as instrugdes ali contidas, entre o dia 20/11/2018 e as 23h59min do dia 22/11/2018.

12.13. As respostas aos recursos contra o resultado na Prova Objetiva serdo disponibilizadas no endereco eletronico www.ingresso.ufu.br apds as 15h do dia
26/11/2018.

12.14. O candidato, em seus recursos ou contestagdes, devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Contestagdo inconsistente ou intempestiva serd indeferida.
12.15. N&o serdo aceitos recursos ou contestacbes que desrespeitem as respectivas instrugdes, disponibilizadas no enderego www.ingresso.ufu.br, ou cujo teor
desrespeite a banca.

12.16. As questBes cujas notas forem objeto de recurso passardo por uma nova corregdo e sua nota, que podera ser mantida, aumentada ou diminuida, serad a nota
definitiva da questdo.

12.17. Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de contestagdo ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.18. A lista de aprovados para os cargos serd divulgada apds as 15h do dia 30/11/2018 no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br.

12.19. A publicacdo do resultado final e classificagdo do concurso, sera divulgada em uma lista geral, uma lista para vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e
uma para vagas reservadas aos candidatos negros.

12.19.1. A classificagdo respeitarda o nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n®. 6.944 de 21 de agosto de 2009 (Anexo I).

12.20. Serd oportunizado interposigdo de recurso contra o resultado final do concurso publico, que devera ser enviado pelo enderego eletrénico www.ingresso.com.br,

observando as instrugGes descritas, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados a partir da divulgagdo do resultado final do concurso.

12.21. O resultado final do concurso, obedecida a classificagdo em ordem decrescente de notas (EFTs), serd homologado e publicado no Diario Oficial da Unido, sendo
respeitado o disposto no art. 16, e no Anexo Il do Decreto n? 6.944 de 21 de agosto de 2009, disponivel na forma do Anexo | do presente Edital.

13. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

13.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo § 12 do art. 12, da Constitui¢do Federal.
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13.2. Estar em gozo dos direitos politicos.

13.3. Estar em dia com as obrigagBes militares e eleitorais.

13.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e demais exigéncias para o exercicio do cargo, conforme consta do Anexo lll deste edital.

13.5. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos.

13.6. Possuir aptiddo fisica e mental para o cargo pretendido.

13.7. Ndo ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico Federal, prevista no art. 137, paragrafo unico da Lei
n28.112/90.

13.8. Ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos em lei, desde que assegurada a hipétese de opgdo dentro do prazo para a posse,

determinado no § 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.

14. PROVIMENTO DAS VAGAS E APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS APROVADOS

14.1. O provimento das vagas ocorrerd no nivel inicial do cargo, com a remuneragdo correspondente e definida em Lei.

14.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo no limite das vagas disponiveis e fixadas na Tabela 1.

14.3. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e
o0 numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

14.4. A aprovagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.
14.5. A posse do candidato no cargo fica condicionada a apresentagdo de todos os documentos comprobatérios dos requisitos relacionados no item 13.

14.6. O candidato aprovado, que for convocado para assumir o cargo, somente serd empossado se for considerado apto fisica e mentalmente para o cargo pretendido,

por meio de avaliagdo clinica médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Setor de Satde Ocupacional da Universidade, sendo a rotina basica complementada por exames
clinicos e (ou) laboratoriais especializados, sempre que se fizerem necessarios.

14.7. A nomeagdo dos candidatos serad divulgada no Diario Oficial da Unido e por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail), convocando os candidatos nomeados
para a posse, de acordo com os dados informados no ato da inscrigdo. A Universidade ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento do e-mail de Nomeagdo ou o ndo
comparecimento por parte do candidato, no prazo determinado.

14.8. O ndo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim facultard a Universidade Federal de Uberlandia a convocagdo dos candidatos
seguintes, perdendo o candidato o direito de investidura no cargo para o qual se habilitou.

14.9. Durante o prazo de validade do concurso, o candidato classificado podera ser aproveitado por outra Instituicdo Federal de Ensino, de acordo com o interesse da
UFU, observando a ordem de classificacdo e a concordancia do candidato.

14.10. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado no Didrio Oficial da Unido, podendo no
interesse da Administragdo, ser prorrogado por igual periodo.

15. DISPOSIGCOES FINAIS
15.1. N&o serdo aceitos, como comprovantes, quaisquer documentos obtidos da Internet cujos dados estejam diferentes dos constantes nos arquivos da UFU.
15.2. Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas no edital.
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15.3. Este edital e demais informagdes referentes a este concurso serdo divulgadas no enderego eletrénico www.ingresso.ufu.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais complementares, retificagbes e comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Unido e no site.
15.4. N&o serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

15.5. Eventuais comunica¢des que ndo tenham data de publicagdo prevista nesse Edital e que necessitem serem feitas aos candidatos, sobre esse Concurso, serdo feitas

por meio de mensagem eletrénica, expedidas para o enderego que constar no cadastro do candidato.

15.6. A Universidade Federal de Uberlandia ndo se responsabiliza por informagdo ndo recebida pelo candidato, em decorréncia de erros no preenchimento do Sistema
de Inscrigdo Online, por inconsisténcias de dados fornecidos pelo candidato no ato da inscri¢gdo, bem como o ndo recebimento de e-mails, enviados pela instituigdo durante o

processo seletivo.

15.7. Serd excluido do concurso o candidato que:
a) fizer, a qualquer momento, declaragdo falsa ou incompleta.
b) deixar de comparecer a prova.

c) tiver atitude incorreta ou descortés com os examinadores, executores, auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo da prova.

d) for, durante a realizagdo da prova, surpreendido em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como

aquele que utilizar livros, notas, impressos e(ou) materiais ndo determinados nas Orientag¢des ao Candidato.
e) for responsavel por falsa identificagdo pessoal.
f) ndo entregar a Folha de Respostas no final da prova, ou quando solicitado pelo fiscal.

g) portar qualquer aparelho de telecomunicagdo, mesmo desligado.

15.8. Serd excluido ainda do concurso, o candidato que utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter beneficios para si ou para terceiros.

15.9. Somente sera admitido na sala de provas, o candidato previamente inscrito, que estiver devidamente munido de um documento de identidade.

15.10. A DIRPS, a critério exclusivo, podera fotografar e colher impressdes digitais do candidato, para efeitos de identificagdo, caso seja necessario.

15.11. Ao tomar conhecimento deste edital, o candidato, sem oposigdo, declara estar de acordo com a providéncia de que trata o subitem anterior, caso ocorra.

15.12. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus enderegos e e-mails na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Divisdo de Provimento e

Acompanhamento de Pessoal, pelo e-mail dipap@reito.ufu.br, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

15.13. A classificagdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher seu local de exercicio, ficando essa defini¢do condicionada ao

interesse e a conveniéncia da Administragdo da UFU.

15.14. N3o havera remogdo a pedido do servidor, nos primeiros 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, exceto em situacbes excepcionais e aquelas previstas nas

alineas a, b e c do inciso lll, do artigo 36 da Lei n2 8.112/1990, devidamente analisadas pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

15.15. Competira a UFU receber e esclarecer eventuais questionamentos ao Concurso Publico, inclusive a este edital e aos Contetidos Programaticos das Disciplinas. A

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas competird receber, decidir ou encaminhar aos érgdos administrativos competentes os recursos interpostos.

15.16. Impugnagdes ou recursos interpostos contra este edital devem ser enviados ao Setor de Atendimento da Diretoria de Processos Seletivos, para o enderego

atendimento@dirps.ufu.br, até o dia 01/10/2018.

15.17. Na ocorréncia de caso fortuito ou forga maior que impega, parcial ou integralmente, a realizagdo do concurso, a UFU reserva a si o direito de cancelar, substituir

datas, realizar novas provas, sem qualquer 6nus para a Instituicdo e sem cobrangas de taxas adicionais para os candidatos.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=799258&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000098&infra_hash=48eb...

15/32



12/09/2018 SEI/UFU - 0703331 - Edital
Uberléndia, 10 de setembro de 2018.

MARCIO MAGNO COSTA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pré-Reitor(a), em 11/09/2018, as 19:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

seil

assinatura

ANEXOS AO EDITAL
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ANEXO |-

Quantidade de vagas x nimero maximo de candidatos aprovados, conforme Anexo Il do Decreto n2 6.944 de 21/08/2009.

QUANTIDADE. DE VAGAS PREVISTAS NO | NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
EDITAL POR CARGO OU EMPREGO APROVADOS
1 5
2 =
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
B8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 &0
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes o numero de vagas
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ANEXO 11 -

Ordem de Nomeactes de Candidatos Homologados em Concurso Piblico

Classificacdo na

Classificacde na

Ordem Modalidade Ordem i Modalidade
1 1 51 &
2 2 52 36
3 1 53 11
4 3 54 37 Geral
5 1 55 38 Geral
B 4 03 EE] Geral
7 5 57 45 Geral
B 2 58 12
g & 5% 41 Geral
10 7 60 42 Geral
1% 2 51 7
12 B 62 43
13 3 63 13
14 3 64 44 Geral
15 10 Geral 65 45 Geral
16 11 Geral 66 45 Geral
17 12 Geral 67 47 Geral
1B 4 68 14
19 13 Geral 65 48 Geral
20 14 Geral 70 45 Geral
21 3 71 8
22 15 72 50
23 2 73 15
24 16 Geral 74 51 Geral
25 17 Geral 75 52 Geral
26 18 Geral 76 53 Geral
27 13 Geral 7 54 Geral
28 & 78 16
25 20 Geral 73 55 Geral
30 21 Geral BD 56 Geral
31 4 Bl g
32 22 B2 57
33 74 83 17
34 23 Geral B4 58 Geral
35 24 Geral B5 59 Geral
36 25 Geral 86 60 Geral
37 26 Geral 87 61 Geral
3B B B8 18
39 27 Geral B3 62 Geral
40 28 Geral 90 63 Geral
41 2 91 10
42 29 92 &4
43 g 93 13
44 30 Geral == 65 Geral
a5 31 Geral 95 66 Geral
46 32 Geral 96 67 Geral
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47 33 Geral 97 68 Geral
48 10 98 20
45 34 Geral 9% ] Geral

50 35 [ Geral | 100 70 [ Geral |

ANEXO Il -

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

1. LINGUA PORTUGUESA

Serd avaliada a capacidade de o candidato:

e Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes géneros, redigidos em Lingua Portuguesa e produzidos em situagdes diferentes e sobre temas diferentes.
e Argumentar e justificar opiniGes.

e Apreender informacgdes ndo explicitadas, apoiando-se em dedugdes.

e Identificar elementos que permitam extrair conclusdes ndo explicitadas no texto.

e Integrar e sistematizar informagdes.

e Identificar elementos que permitam relacionar o texto lido a outro texto ou a outra parte do mesmo texto.

e I|dentificar informagdes pontuais no texto.

e Identificar e corrigir, em um texto dado, determinadas inadequagdes em relagdo a lingua padréo.

¢ Inferir o sentido de palavras a partir do contexto.

e Identificar objetivos discursivos do texto (informar ou defender uma opinido, estabelecer contato, promover polémica, humor, etc.).
e Identificar as diferentes partes constitutivas de um texto.

e Reconhecer e identificar a estrutura dos géneros textuais.

e Estabelecer relagBes entre os diversos segmentos do préprio texto e entre textos diferentes.

e Estabelecer articulagdo entre informagdes textuais, inclusive as que dependem de pressuposi¢ées e inferéncias (semanticas, pragmaticas) autorizadas pelo texto, para dar
conta de ambiguidades, ironias e opiniGes do autor.

e Reconhecer marcas linguisticas necessdrias a compreensdo do texto (mecanismos anaféricos e déiticos, operadores logicos e argumentativos, marcadores de sequenciagdo
do texto, marcadores temporais, formas de indeterminagdo do agente).
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e Reconhecer e avaliar, em textos dados, as classes de palavras como mecanismos de coesdo e coeréncia textual.

e Reconhecer os recursos linguisticos que concorrem para o emprego da lingua em diferentes fungdes, especialmente no que se refere ao uso dos pronomes, dos modos e
tempos verbais e ao uso das vozes verbais.

e Reconhecer a importancia da organizagdo grafica e diagramagdo para a coesdo e coeréncia de um texto.
e Identificar e empregar recursos linguisticos préprios da lingua escrita formal: pontuagdo, ortografia, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo
pronominal, estruturagcdo de oragdes e periodos.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
ABREU, A. S. Gramatica minima para o dominio da lingua padrdo. 2. ed. Cotia, SP: Atelié Editorial, 2006.
. A Arte de argumentar. Cotia, S. Paulo: Atelié Cultural, 2008.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa; Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo; De acordo com a nova ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.
GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas,2010.
KOCH, I. G. V. A Coesdo Textual. 17. ed., Sdo Paulo: Contexto, 2002.
KOCH, Ingedore G. V.; TRAVAGLIA, L. C. Texto e coeréncia. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
KOCH, Ingedore G. V.; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

TRAVAGLIA, L. C. Gramatica e interacdo — uma proposta para o ensino de gramdtica no 12 e 22 graus. 2. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2005.

2. NOCOES DE INFORMATICA

e MS-Windows 7: controle de acesso e autenticagdo de usuarios, painel de controle, central de agdes, area de trabalho, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
ferramentas de diagndstico, manutengdo e restauragdo.

e MS-Word 2007: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabecgalhos, rodapés, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de pdginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, mala direta,
correspondéncias, envelopes e etiquetas, corregdo ortografica.

e MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressdo, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo e filtragem de dados.

e MS-Power Point 2007: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, slide mestre, modos de exibi¢do, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogcdes de
edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botbes de agdo, animagdo e transigdo entre slides.

e Correio Eletronico: uso do aplicativo de correio eletrénico Mozilla Thunderbird, protocolos, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos.

e Internet: Navegacdo Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome), conceitos de URL, proxy, links/apontadores, sites/sitios Web, sites/sitios de pesquisa
(expressdes para pesquisa de contetdos/sites (Google)).

e Nogbes de Seguranga e Protegdo: Virus, Cavalos de Tréia, Worms, Spyware, Phishing, Pharming, Spam e derivados.
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
PREPPERNAU, J.; COX, J. "Windows 7 - Passo a Passo". Bookman, 2007. ISBN: 9788577806591.
PREPPERNAU, J.; COX, J. "Microsoft Office Word 2007 - Passo a Passo". Bookman, 2007. ISBN: 9788577800322.
FRYE, C. "Microsoft Office Excel 2007 - Passo a Passo". Bookman, 2007. ISBN: 9788577800155.
PREPPERNAU, J.; COX, J. "Microsoft Office PowerPoint 2007 - Passo a Passo". Bookman, 2007. ISBN: 9788577800711.
LEVINE, J. R.; LEVINE, M. Y. "Internet Para Leigos". Alta Books, 2013. ISBN: 9788576088080.

3. LEGISLACAO

e Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido. Lei 8.112 de 1990 e suas alteragoes.
e Codigo de Etica Profissional no Servico Publico. Decreto 1.171 de 22 de junho de 1994.

e LeidaImprobidade Administrativa. Lei n2 8.429/1992.

e Processo Administrativo. Lei n® 9.784/1999.

Observagdo: todos os documentos encontram-se disponiveis na internet.

DESCRICAO DOS CARGOS, CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUIVISTA

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Arquivologia

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Organizar documentagdo; Classificar documentos de arquivo;

- Codificar documentos de arquivo; Decidir o suporte do registro de informagao;

- Descrever o documento (Forma e conteldo); Registrar documentos de arquivo;

- Elaborar tabelas de temporalidade; Estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo;

- Descartar documentos de arquivo;
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- Classificar documentos por grau de sigilo; elaborar plano de classificagdo;

- Identificar fundos de arquivos; Estabelecer plano de destinagdo de documentos;

- Avaliar documentagdo; Ordenar documentos;

- Consultar normas internacionais de descrigdo arquivistica;

- Gerir depdsitos de armazenamento; Identificar a produgédo e o fluxo documental;

- Identificar competéncias, fungdes e atividades dos érgdos produtores de documentos;

- Levantar a estrutura organizacional dos érgaos produtores de documentos;

- Diagnosticar a situacdo dos arquivos; recolher documentos para guarda permanente;

- Definir a tipologia do documento; Acompanhar a eliminagdo do documento descartado;

- Dar acesso a informagdo: Atender usudrios; formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperagdo de informagdo; apoiar as atividades de
consulta; orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet; gerenciar atividades de
consulta.

- Conservar acervos: diagnosticar o estado de conservacdo do acervo; estabelecer procedimentos de seguranca do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais
de conservagdo; monitorar programas de conservagdo preventiva; orientar usudrios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condigdes ambientais;
controlar as condigdes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir especificagdes de material de acondicionamento e armazenagem; desenvolver
programas de controle preventivo de infestagbes quimicas e bioldgicas; acondicionar documentos/acervos; assessorar o projeto arquitetdnico do arquivo; definir migragdo para
outro tipo de suporte; supervisionar trabalhos de restauragdo; armazenar documentos/acervos.

- Preparar ac¢des educativas e/ou culturais: Ministrar cursos e palestras; preparar visitas técnicas; participar da formac3o/capacitacdo de profissionais de museus/arquivos.

- Planejar atividades técnico administrativas: Planejar a alteracdo do suporte da informag&o, programas de conservacdo preventiva, agdes educativas e/ou culturais, sistemas de
recuperacdo de informacgdo, a implantacdo de programas de gestdo de documentos e de prevencgdo de sinistros; planejar sistemas de documentagdo musicolégica; planejar a
instalacdo de equipamentos para consulta/reproducdo; planejar a implanta¢do do gerenciamento de documentos eletrénicos e adog¢do de novas tecnologias para recuperagio e
armazenamento da informagdo; planejar a ocupagdo das instalagdes fisicas; administrar prazos.

- Orientar a implantag¢do de atividades técnicas: Implantar procedimentos de arquivo; produzir normas e procedimentos técnicos; produzir vocabularios controlados/ thesaurus;
orientar a organizagdo de arquivos correntes; supervisionar a implantacdo e a execugdo do programa de gestdo de documentos; formar biblioteca de apoio as atividades técnicas;
gerar condigdes para o gerenciamento eletrénico de documentos; considerar aspectos juridicos relativos a constituigdo dos arquivos; participar de comissdes técnicas.

- Realizar atividades técnico-administrativas: Solicitar compras de materiais e equipamentos; construir estatisticas de frequéncia e relatérios técnicos; Construir laudos e
pareceres técnicos e administrativos.

- Comunicar-se: Divulgar o acervo; sensibilizar para a importancia de arquivos; participar de palestras, convénios e reunides cientificas; preparar materiais, atividades e palestras
para o publico interno e externo; estabelecer didlogo com usuario; apresentar trabalhos técnicos e cientificos; manter intercdmbio com profissionais de Instituigdes congéneres.

- Utilizar recursos de Informatica;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

- Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar projetos ligados a gestdo de acervos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
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1. Fundamentos da arquivologia: conceitos basicos e principios fundamentais; Terminologia e teorias arquivisticas.
. Gestdo arquivistica de documentos: Classificagdo de documentos: natureza, tipologia e suporte fisico; Arranjo e descricdo de Documentos - principios e regras.
. Sistemas e métodos de arquivamento.
. Identificagdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes.

. Conservagdo, restauragdo, digitalizacdo e microfilmagem.

2
3
4
5
6. Preservagdo, conservagao e restauragdo de documentos arquivisticos.
7. Arquivologia e documentos eletrdnicos e digitais.

8. Andlise Documentdria aplicada em Arquivos.

9. Gerenciamento Eletrénico de Documentos.

10. Legislagdo arquivistica: decretos regulamentares e Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).
11. Arquivos e memoria.

12. Arquivos e Patriménio Cultural.

13. Arquivos Permanentes e instrumentos de pesquisas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ARQUIVO Nacional (Brasil). Dicionario brasileiro de terminologia arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005. http://simagestao.com.br/wp-
content/uploads/2016/01/Dicionario-de-terminologia-arquivistica.pdf

ARQUIVO Nacional (Brasil). Conselho Nacional de Arquivos. Recomendacdes para a producio e 0 armazenamento de documentos de arquivo/Conselho Nacional de
Arquivos — Rio de Janeiro: O Conselho, 2005. Disponivel em: http://www.siga.arquivonacional.gov.br/images/publicacoes/recomenda armazena.pdf.

BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. NOBRADE: Norma Brasileira de Descri¢ido Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2006. Disponivel em:
http://www.siga.arquivonacional.gov.br/images/publicacoes/nobrade.pdf.

BELLOTO, Heloisa Liberalli. Arquives permanentes. Tratamento documental. 4°. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2008.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli, Os curriculos dos cursos de arquivologia. In: Arquivo: estudos e reflexdes — Belo Horizonte: UFMG, 2014. P. 232 - 240.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli, Qualificag¢do profissional e codigo de ética do arquivista. In: Arquivo: estudos e reflexdes — Belo Horizonte: UFMG, 2014. P. 268 -277.

COOK, Terry. O conceito de fundo arquivistico: teoria, descri¢io e proveniéncia na era pos-custodial . Traducdo de Silvia Ninita de Moura Estevdo e Vitor Manoel Marques da
Fonseca. -- Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2017. Disponivel em:

http://www.arquivonacional.gov.br/images/virtuemart/product/Terry%20Cook%20publicacao_tecnica%20593.pdf.

RONDINELLI, Rosely Curi. Gerenciamento arquivistico de documentos eletronicos: uma abordagem teérica da diplomatica arquivistica contemporinea — 3° ed — Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2005.
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SANTOS, Vanderlei Batista dos (org.). Arquivistica temas contemporaneos: Classificacio, preservacio digital e gestdo do conhecimento. 3° Ed. Distrito Federal: SENAC,
20009.

LEGISLACAO Arquivistica Brasileira e Correlata. Conselho Nacional de Arquivos CONARQ. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2017.
LEIN° 8.159, de 08 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias.

LEIN® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso II do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicio Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991;
e da outras providéncias.

DECRETO N° 4.073, de 3 de janeiro de 2002. Regulamenta a Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados.

DECRETO n° 4.915, em 12 de dezembro de 2003. Cria o Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA, da administra¢io publica federal, organizando, sob a forma
de sistema, as atividades de gestio de documentos de arquivo no Ambito dos 6rgaos e entidades da Administracio Publica Federal.

PORTARIA MJ n° 92, de 23 de setembro de 2011. Aprova o Codigo de Classificacio e a Tabela de Temporalidade e Destina¢io de Documentos de Arquivo relativos as
Atividades-Fim das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), ficando a cargo das IFES dar publicidade aos referidos instrumentos técnicos.

PORTARIA MEC n° 1.224, de 18 de dezembro de 2013. Institui normas sobre a manutencio e guarda do Acervo Académico das Instituicdes de Educacio Superior (IES)
pertencentes ao sistema federal de ensino.

PORTARIA Interministerial MJ/MP n° 2.321, de 30 de dezembro de 2014. Define os procedimentos relativos a utilizacdo do Nimero Unico de Protocolo - NUP no dmbito dos
orgios e entidades da Administracio Publica Federal e da outras providéncias.

PORTARIA Interministerial MJ/MP N° 1.677, de 07 de outubro de 2015. Define os procedimentos gerais para o desenvolvimento das atividades de protocolo no Ambito dos
orgios e entidades da Administraciio Publica Federal.

PORTARIA Normativa / SEGRT/MP N° 04 de 10 de margo de 2016. Disponivel em: https://www.servidor.gov.br/servicos/fag/assentamento-funcional-digital

RESOLUCAO n° 6, de 15 de maio de 1997. Dispde sobre diretrizes quanto a terceirizacio de servicos arquivisticos publicos.

RESOLUCAO n° 14, de 24 de outubro de 2001. Aprova a versio revisada e ampliada da Resolugdo n° 4, de 28 de marco de 1996, que dispde sobre o Cédigo de Classificacio
de Documentos de Arquivo para a Administracio Piblica: Atividades-Meio, a ser adotado como modelo para os arquivos correntes dos érgios e entidades integrantes do
Sistema Nacional de Arquivos (SINAR), e os prazos de guarda e a destinacio de documentos estabelecidos na Tabela Basica de Temporalidade e Destinacido de Documentos
de Arquivo Relativos as Atividades-Meio da Administracio Publica.

RESOLUCAO n° 25, de 27 de abril de 2007. Dispée sobre a adocio do Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestio Arquivistica de Documentos - e-ARQ
Brasil pelos érgios e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos — SINAR.

RESOLUCAO n° 28, de 17 de fevereiro de 2009. Dispée sobre a adogio da Norma Brasileira de Descri¢io Arquivistica - NOBRADE pelos érgios e entidades integrantes do
Sistema Nacional de Arquivos - SINAR, institui o0 Cadastro Nacional de Entidades Custodiadoras de Acervos Arquivisticos e estabelece a obrigatoriedade da adog¢io do
Cédigo de Entidades Custodiadoras de Acervos Arquivisticos —- CODEARQ.

RESOLUCAO n° 40, de 9 de dezembro de 2014. Dispée sobre os procedimentos para a eliminagiio de documentos no ambito dos 6rgios e entidades integrantes do Sistema
Nacional de Arquivos — SINAR.
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ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Servigo Social + Registro no Conselho Competente.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Planejar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no ambito de atuagdo do Servigo Social em politica publica de satide e de educagdo;
- Planejar, coordenar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar a prética profissional;

- Atuar em equipe multi/interdisciplinar;

- Articular a rede de servigos sociais para maior resolubilidade nas a¢des de promogdo a satde e a educagdo;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

- Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des, sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e
programas de educacdo;

- Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Servigo Social, politica social e direito social no Brasil.

¢ O debate contemporaneo no Servigo social, as politicas sociais, a perspectiva dos direitos.

A Seguridade Social e a relagdo com o Estado.

¢ Direitos sociais no Brasil.

o A atuagdo do Assistente Social na area de Saude Publica, Sistema Unico de Saude (SUS), Conselhos de Satde ¢ a Participacdo Popular - Controle Social, Gestdo, Orgamento e
Financiamento da Saude.

e A atuagdo do Assistente Social na area de educagao.

2. O projeto ético-politico do Servigo Social, a questdo social, as relagdes institucionais e o trabalho do Assistente Social.

e A questdo social e Servigo Social.

¢ As dimensoes ético-politica, tedrico-metodologica e técnico-operacional do projeto ético politico; a regulamentagao profissional e o codigo de ética do Assistente Social.
e A questdo da instrumentalidade, a dimensdo técnico-operativa do trabalho do Assistente Social.

e O papel do Assistente Social na Formulacdo, gestao e execugdo de politicas publica e a rede social.

e Processo de trabalho e sua interface na interdisciplinaridade.
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3. A pesquisa em Servigo Social.
¢ A dimensdo investigativa e a constru¢do do conhecimento.

¢ A construcdo do projeto de pesquisa.
¢ Metodologias quantitativas e qualitativas na pesquisa social.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL, Constituigdo Federal (1988). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil Titulo II . Dos direitos e garantias fundamentais, Capitulo II . Dos direitos sociais.
Brasilia, DF: Senado Federal, 1988.

LEI n.° 8.662, de 07 de junho de 1993, dispde sobre a profissio de Assistente Social.

Resolucdo n.° 273, de 13 de margo de 1993. Cédigo de ética profissional do Assistente Social.
LEI n°®9.394, de 20 de Dezembro de 1996, estabelece as diretrizes e bases da educag¢io nacional.
DECRETO n.° 7.234, de 19 de julho de 2010, Programa Nacional de Assisténcia Estudantil.

LEI n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, dispée sobre as condi¢cdes para a promocio, protecio e recuperaciio da satiide, a organizagio e o funcionamento dos servicos
correspondentes e d4 outras providéncias.

ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa. Desafios do Projeto Profissional de ruptura com o conservadorismo. In: Revista Servi¢o Social e Sociedade n. 91, Ano XXVIII Sao Paulo:

Cortez. 2007.

BARROCO, Maria Lucia Silva e TERRA, Sylvia Helena. Codigo de ética do/a Assistente Social comentado. Sao Paulo: Cortez, 2013.

BEHRING, Elaine Rossetti e BOSCHETTI, Ivanete. Politica social: fundamentos e historia. Sao Paulo: Cortez, 2007. (Introdugdo, capitulos 4, 5 e consideragdes finais).
BRAVO, Maria Inés Souza; Servigo Social e Reforma Sanitaria. Lutas sociais e praticas profissionais, Sao Paulo,Cortez, 1996.

BRAVO, Maria Inés Souza; VASCONCELOS, Ana Maria de; GAMA, Andréa de, Monnerat Giselle Lavinas: Satide e Servi¢o Social. Sao Paulo: Cortez, 2012.

BRAVO, Maria Inés Souza; Saude e Servigo Social no Capitalismo. Cortéz, 2013.

CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos: contribui¢iio ao debate no judiciario, penitenciario e na previdéncia social. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

CFESS (org.). Parametros para atuacio de Assistentes Sociais na Politica de Satde (2009).
CFESS (org.). Subsidios para a atuacio de assistentes sociais na Politica de Educacio. (2012).

COSTA, Maria Dalva Horacio da. O trabalho nos servigos de saiide e a inser¢io dos(as) assistentes sociais. In: Servico Social e Sociedade n® 62. Sdo Paulo: Cortez, Ano XXI,
2000.

GUERRA, Yolanda. A Instrumentalidade do processo de trabalho e Servi¢o Social. In: Servico Social e Sociedade n® 62. Sdo Paulo: Cortez, Ano XXI, 2000.
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TAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formagio profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1999. (capitulos 2 e 3 da 1° parte do livro).

MAGALHAES. Selma Marques. Avaliaciio e linguagem relatérios, laudos e pareceres. Sio Paulo: Veras Editora, 2006.
MINAYO, Maria Cecilia. (org.) Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petropolis, RJ: vozes, 1994.

MOTA, Ana Elizabete. Seguridade social brasileira: desenvolvimento historico e tendéncias recentes. In: MOTA, Ana Elizabete (org). Servigo social e satde: formagdo e
trabalho profissional.Sdo Paulo: Cortez, 2006.

PEREIRA, Larissa Dahmer e ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de. (org.). FORTI, Valeria e GUERRA, Yolanda. (coord.). Servi¢o Social e Educac¢éo. Coletanea Nova de Servigo
Social, Rio de Janeiro:Lumen Juris, 2012.

SA, Jeanete L. Martins (org). Servico Social e interdisciplinaridade: dos fundamentos filoséficos pratica interdisciplinar no ensino, pesquisa e extensio. Sio Paulo: Cortez,
1989.

SANT'ANA, Raquel Santos. O desafio da implantacio do projeto ético-politico do Servico Social. In: Servigo Social e Sociedaden® 62 Sdo Paulo: Cortez, Ano XX1,2000.
VASCONCELOS, Ana Maria. A Pratica do Servico Social: Cotidiano Formagcio e Alternativas na Area da Sauade; Cortez, 2012.
VIEIRA, Evaldo Amaro. As politicas sociais e os direitos sociais no Brasil: avancos e retrocessos. In: Servico Social e Sociedade, n. 53, a. XVIII, Cortez, 1997.

VITALE, Maria Amalia Faller. Familias monoparentais: indagacées. In: Servico Social e Sociedade, n.71, a. XXIII, Cortez, 2002.

BIOMEDICO

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Biomedicina e registro no Conselho Competente (CRBM).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADE TiPICAS DO CARGO:

- Desenvolver procedimentos técnicos, administrativos, e, quando necessario de supervisdo, das atividades realizadas no e pelo Laboratério de Patologia Bucomaxilofacial, no
tocante a rotina de realizagdo de exames, macro e microscépicos, e da digitacdo e expedicdo de laudos;

- Realizar e supervisionar, sempre que necessario, a administragdo dos arquivos de dados, laminas e blocos de parafina, almoxarifado de solugdes, materiais e equipamentos do
Laboratorio;

- Providenciar, quando necessario, a condugdo dos trabalhos de levantamento orgamentario e construgdo de planilhas de solicitagdo de materiais, para aquisicdo de qualquer
produto necessario ao seu funcionamento;

- Realizar e supervisionar, sempre que necessdrio, as atividades técnicas relativas ao processamento tecidual, inclusdo, microtomia e a realizagdo de coloragdes diversas,
incluindo técnicas histoquimicas;
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- Realizar e supervisionar as atividades relativas ao desenvolvimento de técnicas especiais de diagndstico tipo imuno-histoquimicas, de biologia celular e molecular voltadas ao
diagndstico das doengas bucomaxilofaciais;

- Apoiar alunos de graduagdo e pds-graduacdo, bem como estagiarios, na realizacdo das diferentes técnicas laboratoriais desenvolvidas pelo Laboratério, coleta e
armazenamento de amostras, e no desenvolvimento de trabalhos cientificos, auxiliando os professores orientadores;

- Propor e participar do aperfeicoamento dos procedimentos técnicos laboratoriais, em especial voltados ao diagnéstico de doengas e no desenvolvimento de pesquisas nas
dreas de patologia e afins;

- Atualizar e operacionalizar manual de procedimentos operacionais padrdes (POPs) do laboratério;
- Realizar gestdo organizacional e operacional do laboratério de pesquisa e biobancos de preservagdo de amostras bioldgicas, de interesse biomédico;

- Identificar problemas técnicos nos equipamentos e providenciar solugbes: reparo e manutengdo. Gerenciar tecnicamente e administrativamente as rotinas de trabalho do
laboratério e manter o controle sobre os registros de atendimento;

- Conhecimentos de informatica: editor de textos, planilha eletrénica, preparo de graficos e andlises estatisticas bésicas, internet.;

CONTEUDO PROGRAMATICO:
. Principios de Patologia Geral Bésica;
. Principios bdsicos em Biologia Celular e Molecular;
. Principios de macroscopia (organizagdo do ambiente, material, vidraria e instrumentais para sua realizagdo);

. Principios e técnica do processamento citoldgico e histolégico;

. Principios da técnica imuno-histoquimica;
. Principios de técnica de biologia celular: eletroforese e técnica Western-Blot. Preparo das solugdes e do material necessario para sua realizagdo;

1

2

3

4

5. Técnicas basicas Coloragdes de rotina e especiais em patologia cirurgica e citopatologia;

6.

7

8. Principios da técnica da reagdo em cadeia da polimerase (PCR), de PCR quantitativo (q-PCR) e do preparo dos materiais e solugdes para sua realizagdo;
9

. Preparo de vidraria, reagentes e solugbes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos: potencidmetros; autoclaves e fornos; microscopios;
centrifugas; espectrofotdmetros e leitores de Elisa; termocicladores; citdmetros de fluxo; filtros, destiladores e purificagdo de dgua; cromatografia e eletroforese;

10. Principios de seguranca bioldgica para Laboratérios de anatomia patoldgica e em técnicas de biologia celular e molecular;

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
ABCAM - IHC-PARAFFIN PROTOCOL (IHC-P) - www.abcam.com/technical.
ARANA, V, BRADASCHIA, V. Biologia celular e tecidual para Odontologia. 1* edigdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 328p. ISBN: 9788535257472.

AZEVEDO MO, FELIPE MSS, BRIGIDO MM, MARANHAO AQ e SOUZA MT. Técnicas basicas em Biologia Molecular. 1* edigdo. Brasilia: Editora UNB, 2003. 212p. ISBN:
9788523006853.
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BACCHI, C. E.; MELO, C. R. A.; FRANCO, M. F.; NETO, R. A. (Ed.). Manual de Padronizacio de Laudos Histopatologicos. Sociedade Brasileira de Patologia. 4 ed. Editora
Manole Ltda, Sao Paulo, 2014.

BRASIL / MINISTERIO DA SAUDE / AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Resoluciio de Diretoria Colegiada RDC 50 de 21 de fevereiro de 2002:
Regulamento técnico para planejamento, programacio, elaboracio e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de satide. P. 28 ¢ 57.

CAMPBELL JM e CAMPBELL JB. Matematica de Laboratério Aplicacdes Médicas e Biologicas. 3" edicao. Sdo Paulo: Livraria Roca, 1986. 347p.
CARNEIRO, J e JUNQUEIRA, LC. Biologia celular e molecular. 9° Edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2012. 376p. ISBN: 9788527720789.

DAKO Connection. Special stain and HE. V. 14, Mar 2010.

GOES R. Manual Pritico de Arquitetura para Clinicas e Laboratérios. 2* edigio. Sio Paulo: Blucher, 2010. p. 153-6. ISBN: 9788521205074.

KUMAR GL ¢ RUDBECK L. Education Guide: Immunohistochemical (IHC) Staining Methods. 5* edigdo. Carpinteria/EUA: Dako North America, 2009. 160p.
MICHALANY, J. Técnica histolégica em anatomia patologica. Sdo Paulo, EPU, 1980. 276 p.

MOLINARO EM, CAPUTO LFG e AMENDOEIRA MRR (Org.). Conceitos e Métodos para a Formacio de Profissionais em Laboratérios de Satide - Volume 1. Rio de
Janeiro: EPSJV/IOC, 2009. 290p. ISBN: 9788598768410.

MOLINARO EM, CAPUTO LFG e AMENDOEIRA MRR (Org.). Conceitos e Métodos para a Formacio de Profissionais em Laboratérios de Saide - Volume 2. Rio de
Janeiro: EPSJV/IOC, 2010. 253p. ISBN: 9788598768410.

MOLINARO EM, CAPUTO LFG e AMENDOEIRA MRR (Org.). Conceitos e Métodos para a Formacéo de Profissionais em Laboratérios de Satide - Volume 3. Rio de
Janeiro: EPSJV/IOC, 2013. 306p. ISBN: 9788598768410.

MOURA RA, WADA CS, PURCHIO A e ALMEIDA TV. Técnicas de laboratério. 3* edicdo. Rio de Janeiro: Atheneu, 2001. 524p.
MURTHY M, DERMAN H. Quality assurance in surgical pathology persona and peer assessement. ACLP 75 (suppl.): 3, 1981.
ORGANIZACAO PAN- AMERICANA DA SAUDE. Manual de técnica basicas para um laboratério de salud. Washington, 1983. 485 p. (Publicagdo cientifica, 439).

POP - PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO HOSPITAL UNIVERSITARIO — HU/UFSC SERVICO DE ANATOMIA PATOLOGICA
http://www.hu.ufsc.br/documentos/pop/servico_de anatomia_patologica/Manual_do Laboratorio.pdf

TOLOSA EMC, RODRIGUES CJ, BEHMER OA, FREITAS NETO AG. Manual de técnicas para Histologia normal e patolégica. 1* edi¢do. Sdo Paulo: Manole, 2003. 341p.
ISBN: 8520414400.

YOUNG B, WOODFORD P, O'DOWLD G. Wheater’s functional histology. Elsevier, Philadelphia, PA, USA, 2014.

ENGENHEIRO/CARTOGRAFO, AGRIMENSOR, CARTOGRAFO E AGRIMENSOR, AGRIMENSOR E CARTOGRAFO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
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ESCOLARIDADE: Curso superior de Engenharia Cartografica ou Engenharia Agrimensura ou Engenharia Cartografica e Agrimensura ou ainda Engenharia Agrimensura e
Cartografica, em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente - CREA.

Lei n2. 5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Cartégrafo e o Agrimensor. Lei n?. 8.195, de 26 de junho de 1991, altera a
Lei n2. 5.194/66. A Resolugdo N2 1.095, de 29 de novembro de 2017 discrimina as atividades e competéncias profissionais do engenheiro agrimensor e cartégrafo e insere o
respectivo titulo na Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea, para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional. O Decreto n2. 241/67 incluiu entre as profissdes
cujo exercicio é regulado pela Lei n2. 5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operagdo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, coordenar e executar atividades que envolva as areas de Cartografia e Agrimensura. Conhecimentos e expertise nas areas de
conhecimento que compdem as areas de Cartografia e Agrimensura, como: levantamentos topograficos, geodésicos, geoprocessamento e sistema de imageamento
aerofotogramétrico e orbitais. Elaborar documentagdo técnica e cientifica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- elaborar, supervisionar e executar programas e projetos relativos ao ensino, pesquisa, extensdo e levantamentos de campos para coleta de dados com equipamentos de
levantamentos topograficos, geodésicos ou de imageamento;

- estabelecer e realizar contatos com érgdos de ensino, pesquisa e extensdo, cooperativas, entidades e liderangas locais, criando oportunidades para os estudantes;
- desenvolver atividades de gerenciamento conjuntamente com os docentes responsaveis;

- promover e apoiar todas as formas de organizagdes da comunidade universitdria;

- desenvolver palestras e treinamentos sob a supervisdo de docente;

- participar de campanhas educativas promovidas pela Instituicdo;

- prestar assisténcia, treinamento e orientagdo técnica a estudantes sob a orientagdo de docente;

- elaborar relatérios, manuais e materiais didaticos e técnicos sob a orientagdo de docente;

- assessorar na preparacdo de aulas experimentais e instalagdo de experimentos técnico-cientificos, organizando equipamentos e materiais a serem utilizados;
- assessorar, orientar e executar coletas de dados em atividades de campo, relativas a pesquisas técnico-cientificas;

- orientar quanto a utilizagdo de equipamentos utilizados nos diversos laboratérios do curso de Engenharia de Agrimensura e Cartogréfica;

- supervisionar e ou fazer o controle de estoque de material de consumo;

- supervisionar e/ou orientar a limpeza e conservagio de instalagdes e manuten¢do de equipamentos;

- responsabilizar-se por pequenos depdsitos e ou almoxarifados dos setores em que estejam alocados;

- supervisionar, orientar ou executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

- assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Cartografia bdsica: Forma da Terra, Orientagdo, Escala e Precisdo Gréfica.
. Cartografia Tematica.

. Cadastro Técnico Multifinalitario: Sistemas de Informagdes Territoriais.

. Sistema de Informagdes Geograficas.

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

Projegdes cartogréficas: Classificagdo, Teoria das distor¢Ges e Proje¢des TM

. Processamento Digital de Imagens.
. Projegbes UTM: Definigdo; transformacdo e transporte de coordenadas; Azimutes.
. Sensoriamento Remoto: defini¢do e aplicagdes.

. Fotogrametria: defini¢do e aplicagdes.

10. Topografia: conceitos e aplicagbes.

11. Sistemas de posicionamento por satélite (GNSS) e suas aplicagdes.

12. Georreferenciamento rural com base na Lei 10267/01.

13. Sistemas Geodésicos de Referéncia: Data Horizontal e Vertical.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
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BURROUGH, P. A. Principles of Geographical Information Systems for Land Resources Assessment. Oxford: Clarendon Press, 1987. 194p.
CARNEIRO, A. F. T. Cadastro imobiliario e registro de imoveis - IRIB, Instituto de Registro Imobiliario no Brasil. Porto Alegre: Safe, 2003. 272p.
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KEATES, J. S. Cartographic Design and Production. Essex: Logman Scientific & Technical, 2th ed. 1989. 272p.

KRAAK, M. J.; ORMELING, F. J. Cartography: visualization of spatial data. London: Addison Wesley Longman, 1996. 222p.
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