UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA -
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
EDITAL N°03/2009

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes
legais e mediante autoriza¢do, constante na Portaria ° 1.226, de 06/10/2008, publicada no DOU n° 194 de
07/10/2008, do Ministério da Educacdo, Portaria n® 286, de 02/09/2008, publicada no DOU n° 170 de
03/09/2008 do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo, Portaria n° 1.503, de 11/12/2008,
publicado no DOU n° 142 de 12/12/2008, do Ministério da Educac@o e Portaria n® 1.535, de 19/12/2008,
publicada no DOU n° 248 de 22/12/2008 do Ministério da Educac@o, torna puiblico a abertura de
inscri¢des ao Concurso Piblico de provas, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas de
cargos na categoria funcional de Técnico-Administrativo em Educa¢do — Lei n°® 11.091/2005, de
12.01.2005, publicada no DOU de 13/01/2005 — PCCTAE, alterada parcialmente pela Lei n® 11.233 de
22.12.2005, publicada no DOU de 23/12/2005, com lota¢do no Campus Marco Zero do Equador, ou em
outro para o qual venha a ser removido no interesse da Administragdo Publica, nos cargos especificados
no Quadro 1 do subitem 1.3 deste Edital, em conformidade com a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, publicada no DOU de 12.12.1990, e as demais disposi¢des legais aplicdveis a espécie e as normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Concurso Publico para cargos de niveis de classificacdo “C”, “D” e “E” da Carreira de Técnico-
Administrativo em Educac@o serd regido por este Edital e pelos dispositivos legais citados em seu

Caput e executado pelo Departamento de Processos Seletivos e Concursos - DEPSEC/UNIFAP e
Comissao de Operacionaliza¢do de Processos Seletivos e Concursos — COPS/UNIFAP.

1.2 O Concurso serd realizado na cidade de Macapa-AP.

1.3 Os cargos ofertados, niveis de capacitacdo e classificacdo, requisitos/escolaridade, nimero de vagas
ofertadas (para provimento autorizado nos anos de 2009 e 2010), regime de trabalho, remuneracdo e taxa
de inscrigdo, estdo estabelecidos no quadro a seguir.

Quadro I
Regime P o o
Deg vael. . | Escolaridade/ N?de | N°de Remu: Taxa
Cargo Traba- Classifi- Requisito vagas/ | vagas/ | neracdo RS
Tho cagdo 2009 |2010 |R$
Ensino Fundamental
completo, com certificado
- de conclusdo emitido por
Auxiliar em e o .
Adminis- |40 [Cop | instituicdo devidamente 2 | 114336 [ 95,00
- reconhecida pelo MEC,
tragdo . A
mais experiéncia de 12
(doze) meses na drea
administrativa.
Ensino Médio
Profissionalizante na drea de
Eletronica, com certificado
de conclusdo emitido por
Técnico de instituicao devidamente
laboratoério/ reconhecida pelo MEC, ou
drea de 40h D-I-1 Ensino Médio Completoe | 1 1.364,53 195,00
Eletr6nica Curso profissionalizante de
Técnico em Eletronica com
registro no conselho
competente.
Ensino Médio
Profissionalizante na drea de
Informatica, com certificado
de conclusao emitido por
Técnico de instituicao devidamente
laboratoério/ reconhecida pelo MEC, ou
drea de 40h D-I-1 Ensino Médio Completo e ) ! 1.364,53 195,00
Informética Curso profissionalizante de
Técnico em Eletronica com
registro no conselho
competente.
Técnico de Ensino Médio
laboratdrio/ Profissionalizante na drea de
area de 40h D-I-1 Audio Visual, com 1 1 1.364,53 | 95,00
Audio certificado de conclusdo
Visual emitido por institui¢do




devidamente reconhecida
pelo MEC, ou Ensino Médio
Completo e Curso
profissionalizante de
Técnico em Audio Visual
com registro no conselho
competente.

Ensino Médio
Profissionalizante na érea,
com certificado de

Técnico de conclusdo emitido por
laboratério/ | 40h D-I-1 instituicao devidamente 1 1 1.364,53 | 95,00
Som reconhecida pelo MEC, ou

Ensino Médio Completo e
Curso profissionalizante na
area.

Ensino Médio
Profissionalizante na area de
Telecomunicagdes, com
certificado de conclusdo

Técnico de emitido por institui¢ao

laboratdrio/ devidamente reconhecida

4rea de 40h D-1-1 pelo MEC, ou Ensino Médio | 1 1 1.364,53 | 95,00
Telecomuni- Completo e Curso

cacdes profissionalizante de

Técnico em
Telecomunicagdes com
registro no conselho
competente.

Curso Superior na drea de

Analista de - ~
Tecnologia Tecnolf)gla dabInf.onpz{gao,
da 40h E-I-1 conf:luldo em 1nst1tu1<;§o 2 1 1.747,83 | 95,00
Tnformagdo devidamente reconhecida
pelo MEC.
Curso Superior na drea de
Secretariado Executivo,
Secretério con?luido em instituigeflo
Executivo 40h E-I-1 devidamente reconhecida 2 2 1.747,83 | 95,00
pelo MEC e Registro na
DRT-MT.
Curso Superior em
Produtor Comunicacdo Social,
40h E-I-1 concluido em institui¢do - 1 1.747,83 | 95,00
Cultural . .
devidamente reconhecida
pelo MEC.
Curso Superior em Servigo
Assistente | 40, Ep | Social. concluido em - 1 1.364,53 | 95,00
Social instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC.

1.3.1 O provimento dos cargos previstos para o ano de 2010 obedecerd a ordem de classificacdo e
dependerd de prévia autoriza¢do do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

1.3.2 Os contetidos programaticos das provas para todos os cargos (Anexo I), bem como a descricao
sumaria das atividades dos cargos (Anexo II), sdo partes integrantes deste Edital, estdo disponiveis
no endereco eletronico do DEPSEC, www.unifap.br/depsec.

1.3.3 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com o art. 19 da Lei
n° 8.112/1990, alterado pelo art . 22, da Lei n° 8.270/1991, salvo quando houver legislacdo que estabeleca
jornada diversa em virtude de especifica¢do do cargo, podendo ser cumprida nos turnos diurno ou noturno
de acordo com as necessidades institucionais.

1.3.4 O Concurso terd validade de 01 (um) ano, prorrogdvel por mais 01 (um) ano, de acordo com a
necessidade da Administragdo.

II - DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Nao se aplica a reserva de vagas a pessoas portadoras de deficiéncia nesse Concurso, em razido do
ndmero de vagas disponiveis ndo alcangarem o percentual previsto no art. 5°, § 2° da Lei 8.112/90 e no
Decreto n° 3.298/99.

II1. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

3.1. A Investidura do cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condicdes:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, dentro do limite das vagas ofertadas neste edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do pardgrafo primeiro do artigo 12 da Constitui¢do Federal;

c¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;



d) estar quite com as obriga¢des militares, no caso de candidato do sexo masculino;

e) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

f) comprovar atendimento do requisito exigido no quadro do item 1.3 deste Edital para exercicio do
cargo;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

h) apresentar declaragio de bens e valores patrimoniais;

i) apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios por ocasido da posse.

3.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participa¢@io no Concurso e investidura no cargo.

IV. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des serdo realizadas no periodo compreendido entre 9h do dia 04/05/2009 as 17h do dia
05/06/2009, exclusivamente no endereco eletrdnico www.unifap.br/depsec e seu valor serd de R$ 95,00
(noventa e cinco reais)

4.2. Para inscrever-se o candidato devera:

a) acessar o sitio www.unifap.br/depsec;

b) Preencher a ficha de inscri¢do;

¢) Imprimir o Boleto Bancirio;

d) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo usando o boleto impresso, em qualquer agéncia bancdria até
o dia 05/06/2009.

e) O Comprovante de inscri¢do, contendo a indicacdo do local onde o candidato fard as provas, serd
disponibilizado no enderego eletrénico www.unifap.br/depsec, no periodo de 17/06/2009 a 24/06/2009,
ap0s o recebimento da confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo;

f) Sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencdo desse documento.

g) A UNIFAP nio se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet nio recebida por motivo de
ordem técnica que prejudiquem os computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.3. Nao serd aceito pagamento de taxa de inscri¢do através de depdsito bancdrio com envelope, bem
como através de agendamento em conta corrente/poupanga, sem o respectivo comprovante bancario de
liquidac@o na data prevista no subitem 4.2 “d” deste Edital.

4.4. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos para alteracdo de cargo ou
restituicdo do valor da taxa de inscri¢@o, seja qual for o motivo alegado, salvo em caso de cancelamento
do concurso por conveniéncia da administragao publica.

4.5. O candidato podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia da realizacdo da
prova, indicando as condi¢des que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no Art.40, §§1°e 2°
do Decreto 3.298/1999, alterado pelo Decreto 5.296/2004.

4.6. As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UNIFAP do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formuldrio de
forma completa, correta e legivel.

4.7. O candidato deverd indicar, no requerimento de inscri¢ido, a op¢do de cargo a cuja vaga deseja
concorrer.

4.8. O candidato deverd realizar inscri¢ao para apenas um cargo previsto neste edital.

4.9. O local de aplicagdo da prova serd informado no Comprovante de Inscri¢do do candidato, que estard
posteriormente disponivel no endereco eletronico www.unifap.br/depsec;

4.10. Nao serdo aceitas as solicitagdes de Inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

4.11. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do ao concurso ou a investidura no cargo, desde que
seja verificada falsidade de declaragdes ou irregularidades nos exames ou documentos.

4.12. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissao no Formuldrio de Inscrig¢ao.

4.13. E vedada a inscri¢io condicional ou extemporinea.

V- DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1-Poder4d requerer isen¢do da taxa de inscri¢do, em conformidade com o Decreto n.° 6.593, de
2.10.2008, o candidato que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais

do Governo Federal) ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de
26.06.2007, ou seja, cuja renda familiar mensal per capita for de até meio saldrio minimo ou cuja renda
familiar mensal seja de até trés salarios minimos.

5.2- A isencdo supramencionada, deverd ser solicitada mediante o preenchimento e a posterior entrega do
formulario de requerimento de isencao de taxa, no periodo das 9h as 17h do dia 19/05/2009 (Anexo
IV, disponivel no site www.unifap.br/depsec ), com a prestacio das seguintes informagdes:

5.2.1- Indicagdo do Niimero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

5.2.2- Declaragdo que atende a condicdo estabelecida no item 5.1

5.3- As informagoes prestadas no Pedido de Inscri¢do, bem como a documentacio apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, ser eliminado do concurso e
responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras san¢des legais;

5.4 Serdo desconsiderados os pedidos de inscri¢des com isenc@o de candidatos que:

a) omitirem informagdes e/ou tornd-las inveridicas;

b) fraudarem e/ou falsificar documentagao;

c)Pleitearem a isenc¢@o sem apresentar copia dos documentos indicados neste Edital.

5.5- Nao serdo admitidos pedidos de isen¢do de inscri¢do para candidatos que ja se encontram inscritos e
com a taxa de inscri¢do paga ou, ainda, para aqueles que ndo estejam amparados pela decisdo em causa,
seja qual for o motivo alegado.

5.6- No ato da inscri¢do, o documento comprobatdrio da hipossuficiéncia econdomica do candidato ou de
quem ele dependa, conforme estabelecido no item 5.1, bem como o requerimento de isencdo da taxa de
inscri¢do, devidamente preenchido, a ficha de inscri¢do, CPF, documento de identidade e comprovante de
residéncia, deverdo ser entregues ao servidor representante da Comissdo de Operacionalizagdo de
Processos Seletivos e Concursos — COPS/UNIFAP, responsdvel pelo recebimento, em duas vias, copia e
original, no dia 19/05/2009, das 9h as 17h, no Departamento de Processos Seletivos e Concursos-
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DEPSEC/UNIFAP, localizado ao lado do Gindsio de Esportes, Campus Marco Zero, Rodovia J.K. de
Oliveira, Km 02, S/N, CEP. 68.902-280, Macapa-AP. Aos candidatos que residem fora do Estado, os
documentos deverdo ser remetidos ao endereco supramencionado, via carta registrada ou SEDEX,
postada até o dia 19/05/2009.

5.6.1. A UNIFAP ndo se responsabilizard pelos documentos extraviados e por documentos remetidos via
carta registrada ou SEDEX postados fora do prazo estipulado.

VI - DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS:
As informacdes relativas a descri¢io as atividades de cada cargo encontram-se disponiveis no endereco
eletronico do DEPSEC www.unifap.br/depsec, ANEXO I deste Edital.

VII - DA PROVA

7.1. Para todos os cargos haverd apenas uma prova objetiva, constituida de 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, abrangendo conhecimentos gerais e especificos, valendo 01 (um) ponto cada, com 05
(cinco) alternativas, enumeradas de “a” a “e”, admitindo-se apenas uma como resposta certa, de acordo
com o comando da questdo. Essa prova possui cardter eliminatdrio e classificatério e um total de 40
(quarenta) pontos.

7.2. A prova objetiva para cada cargo versara sobre o contetido programatico constante no Anexo II deste

Edital (disponivel no endereco eletronico do DEPSEC www.unifap.br/depsec.)

VIIL DA REALIZACAO DA PROVA

8.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Macapa (AP) para todos os cargos no dia 28/06/2009, com
inicio as 08h e término as 12h (hordrio local), com dura¢do de 04 (quatro) horas, no local constante no
Comprovante de inscricio do candidato, sendo vedada a realizagdo em outro local, ressalvadas as
situagdes previstas em lei.

8.2. A distribui¢do dos candidatos no local de exame serd feita a critério da coordenagdo do concurso e
conforme disponibilidade e capacidade dos locais, e serd divulgado na Internet no endereco eletronico
www.unifap.br/depsec.

8.2.1. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizag@o da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.3. O candidato deve comparecer ao local determinado para a realizacdo da sua prova com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica (tinta preta ou azul escuro);

b) Comprovante de inscri¢o;

¢) documento original de Identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pela Secretarias de
Seguranca, pela Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotogratia), na forma da Lei n® 9.053/97.

8.3.1. Sem o documento original de identificacdo o candidato néo fard prova.

8.3.2. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente ddvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador, e poderd se dar em qualquer
momento da realizag@o da prova.

8.3.3. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo sem foto), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

8.3.4. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documentos.

8.3.5. Caso o candidato esteja impedido de apresentar documento solicitado por motivo de perda, roubo
ou extravio deverd comparecer ao local da prova munido de Boletim de Ocorréncia emitido por
autoridade policial. Em tal situac@o sera exigida identificacdo especial através de coleta de assinatura e
impressio  digital. EM CASO DE NEGATIVA DO CANDIDATO, ESTE SERA
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO, bem como serd imediatamente realizada a
comunicag¢do do fato as autoridades competentes para a devida apuracdo.

8.4. Ndo serd admitido ao local de aplicagdo da prova o candidato que se apresentar apds o hordrio
estabelecido para o inicio da prova.

8.5. O candidato que se retirar do ambiente do local da prova, ndo poderd retornar em hipdtese alguma.
8.6. O descumprimento do disposto nos itens 8.6.1, 8.6.2 e 8.6.3 implicard na eliminagdo automdtica do
candidato.

8.6.1. Serd proibido ao candidato durante a realizagdo da prova portar mdquina calculadora (inclusive em
relégio) ou similar; agenda eletrOnica; notebook; palmtop; gravador; médquina fotogrifica; telefone
celular; BIP; Walkman; gravador ou qualquer outro receptor de mensagem portando armas ou relégio
digital.

8.6.2. Antes da realizacdo da prova os equipamentos mencionados no item anterior deverdo ser
apresentados pelo candidato a fiscalizacdo que os guardard em local destinado para tal até a saida do
candidato do recinto de aplica¢do da prova.

8.6.3. Durante a realizaciio da prova ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, bem como o uso de dculos escuro e/ou cobertura — boné, boina e outras.

8.6.4. O candidato eliminado na forma dos itens 8.6.1, 8.6.2 e 8.6.3, antes de decorrida 01 (uma)
hora do inicio da prova, sera retido em local reservado, até sua liberacao pela coordenacao local do
concurso sendo que, sua recusa em permanecer no local, implicara em encaminhamento direto para
formalizacao de ocorréncia policial.

8.6.5. A UNIFAP nio se responsabilizard por perda ou extravios de objetos durante a realizacdo das
provas;

8.7. O candidato recebera o BOLETIM DE QUEST()ES e 0 CARTAO RESPOSTA, sendo vedado o uso
de qualquer outra folha para rascunho ou outra finalidade; se desejar poderd anotar o seu gabarito, apds a
conclusdo de sua prova, utilizando parte da capa do boletim de questdes, que serd destinada para esta
finalidade e

destacada pelo fiscal na hora da entrega do material.



8.8. Serd automaticamente eliminado do concurso, além dos casos previstos nos itens 8.6.1, 8.6.2 ¢ 8.6.3
deste Edital, o candidato que durante a realizagio da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no item 8.6;

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes e com os candidatos, em qualquer etapa do concurso;

e) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagio;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando o cartdo resposta
e/ou o boletim de questdes;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso.

8.9. Quando, apds a prova, for constado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolgico ou por
investigag@o policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, serd ele automaticamente eliminado do
concurso.

8.10. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para aplicacdo da prova em raziao
de afastamento de candidato da sala da prova, quaisquer que tenham sido os motivos.

8.11. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da prova e/ou a critérios
de avaliagdo/classificagdo.

8.12. As respostas serdo transcritas para 0 CARTAO RESPOSTA, que é o tinico documento valido para a
correcao eletronica através de leitura Gptica.

8.13. O preenchimento do CARTAO RESPOSTA seri de inteira responsabilidade do candidato, que
procederd de acordo com as instru¢des nele contidas e as regras deste Edital.

8.14. Na correcio do CARTAO RESPOSTA ser4 atribuida nota 0 (zero) as questdes ndo assinaladas, s
que contiverem mais de uma alternativa marcada, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.15. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o seu BOLETIM DE QUESTOES e o
seu CARTAO RESPOSTA, devidamente assinados.

8.16. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para a prova, nem substituigio do CARTAO
RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

8.17. O ndo-comparecimento no local, no hordrio e data determinados para realiza¢do a prova implicard a
eliminac¢do automatica do candidato.

8.18. O candidato s6 poderd retirar-se do local de realizagdo da prova, depois de decorrida 01 (uma) hora
do seu inicio.

8.18.1. Em hipétese alguma serd permitido ao candidato deixar o local de aplicacdo da prova portando o
seu boletim de questdes e o seu cartdo de resposta.

8.19. Para fins de simples conferéncia e instru¢des gerais, a PROGRAD publicard o gabarito provisério
no sitio www.unifap.br/depsec, no dia 28/06/2009, duas horas apds o término da prova.

8.19.1. O gabarito oficial da prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos serd divulgado, até o
dia 13/07/2009, apds a andlise dos recursos administrativos interposto por candidatos. O gabarito oficial
serd divulgado no mesmo endereco eletronico mencionado no item 8.19.

8.20. A UNIFAP se reserva ao direito de alterar, no interesse da administragcdo publica, o cronograma do
concurso.

8.20.1. Quaisquer alteragcdes no cronograma de execugdo do concurso serdo divulgadas no Didrio Oficial
da Unido e na Internet, sitio www.unifap.br/depsec.

8.21. Por medida de seguranca, os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala em que estido
realizando a prova, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido, tendo seus nomes
registrados na Ata de Sala, pela fiscaliza¢do.

8.21.1. O candidato que ndo observar o disposto no item 8.21, insistindo em sair do local de aplicagio da
prova, devera assinar termo que consigne a ocorréncia.

8.22. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda do
lactente. A candidata que nao levar acompanhante no realizard a prova.

8.23. Os BOLETINS DE RESPOSTA, bem como os CADERNOS DE QUESTOES utilizado pelos
candidatos serd conservado pelo Departamento de Processos Seletivos da Universidade Federal do
Amapd, pelo prazo 06 meses, contados da data de homologacdo do resultado final, apés o que serdo
incinerados.

IX. DO RECURSO

9.1. Serdo aceitos recursos no prazo de 2 dias ap6s a divulgagado das seguintes etapas:

a)  publicacdo do Edital de Abertura do concurso;

b)  publicagdo do gabarito provisério das provas objetivas;

¢) publicacdo do resultado preliminar do concurso, a ser divulgado no dia 17 de julho de 2009.

9.2. Admitir-se-4 um tnico recurso para cada candidato, relativo a divulgagdo do gabarito da prova
objetiva de conhecimentos gerais e especificos.

9.2.1. Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, com exposicdo detalhada das
razdes que o motivaram e dirigidos a Comissdo de Operacionalizag¢do de Processos Seletivos e Concurso,
entregue sob protocolo, no Campus Marco Zero do Equador da UNIFAP, em Macapa-AP, no prazo de
dois dias tteis apés a publicacio do gabarito provisério, observado o disposto no item 8.19.

9.3. No requerimento do recurso referente ao gabarito da prova (Anexo III, disponibilizado na Internet no
endereco eletrénico www.unifap.br/depsec) cada questdo deverd ser indicada, individualmente, por drea
de conhecimento e devendo ter fundamentagdo l6gica e consistente.

9.3.1. O formuldrio de recurso deverd ter os campos preenchidos pelo candidato conforme as indicagdes
nele contidas, bem como assinado pelo mesmo ou por seu representante legal no local indicado para tal.
9.3.2. A identificagdo do candidato deve ser feita somente no FORMULARIO DE RECURSO constante
no Anexo II deste Edital, disponibilizado no sitio www.unifap.br/depsec, e no Protocolo geral da
UNIFAP, no Campus Marco Zero do Equador.




9.4. Nio serd aceito, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julgamento dos recursos ou apreciacio
de recurso interposto fora do prazo determinado.

9.4.1. Nio serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, fac-simile, telegrama ou outro meio que ndo seja
o especifico neste Edital.

9.5. Recursos ndo fundamentados e extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.

9.6. A Comissdo Organizadora do Concurso constitui dltima instancia para recurso, sendo

soberana em suas decisoes, razdo pela qual nao caberfo recursos adicionais.

9.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(s) eventualmente anulada(s) serdo atribuido(s) a todos os
candidatos.

9.7. Nio caberd recurso contra o resultado final do concurso.

X. DOS CRITERIOS DE APROVACAO

10.1. Serd considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que, cumulativamente, atender
as seguintes exigéncias:

a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de conhecimentos
gerais e especificos.

b) ter sido classificado até 04 (quatro) vezes o niimero de vagas determinado para cada cargo no item 1.3
deste Edital, aplicados os critérios de desempate.

XI. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. A Classificac@o final dos candidatos para cada cargo dar-se-4 em ordem decrescente do total de
pontos da prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos (observado o percentual minimo exigido),
em lista de classificagdo, até o limite de 04 (quatro) vezes o nimero de vagas determinado para cada
cargo neste Edital.

11.2. Ocorrendo igualdade de pontos, entre candidatos aos cargos ofertados neste Edital no subitem 1.3, o
desempate para fins de classificagdo em prol do candidato serd sucessivamente:

a) o que tiver idade igual ou superior a 60 sessenta anos (artigo 27, pardgrafo tnico da Lei n® 10.741 de
01.10.2003, publicada no D.O.U. de 03.10.2003);

b) o que obtiver o maior nimero de pontos de Conhecimentos Especificos;

¢) o que obtiver o maior nimero de pontos de Lingua portuguesa;

d) a idade, nos casos que ndo se aplicar a alinea “a” deste item.

XIL DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

12.1. O Resultado final do concurso serd divulgado no endereco eletronico da UNIFAP, www.unifap.br, e
ainda na prépria institui¢do, no dia 14 de agosto de 2009.

12.2. O Resultado do Concurso serd encaminhado pela Comissdo de Operacionaliza¢do do Concurso ao
Magnifico Reitor para homologagdo e publicacdo no Didrio oficial da Unido, observado o estabelecido no
Artigo 13 da Portaria MPOG n° 450/2002 de 07 de novembro de 2002.

12.3. O Ministério do Planejamento, orcamento e Gestao, durante o periodo de validade do
Concurso, podera autorizar a nomeacdo ou contratacio de candidatos classificados e nao
convocados até o limite de 50% (cingiienta por cento) a mais do quantitativo original de vagas
determinado para cada cargo neste Edital, conforme o artigo 14 da Portaria n°® 450/2002 —
Ministério do Planejamento, orcamento e Gestao, publicado no D.O.U. de 07.12.2002.

12.4. Ocorrendo a autorizagdo citada no item 12.2, serd publicado no Didrio oficial da Unido os atos de
nomeagao dos candidatos classificados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao.

XIIL. DA NOMEACAO

13.1. A nomeacdo dos candidatos classificados fica condicionada a comprovacdo dos requisitos para
investidura no cargo especificado no item 3.1 deste edital.

13.2. O candidato classificado no concurso serd nomeado de acordo com a estrita ordem de classificacao,
considerando o ano (2009 ou 2010) para o qual destina-se a referida vaga, no limite do exato nimero de
vagas oferecidas para cada cargo no presente Edital.

13.3. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo, a UNIFAP procederd, durante o
prazo de validade do concurso, a tantas convocacdes quantas forem necessdrias para o provimento das
vagas determinadas para cada cargo neste Edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo
estabelecida no Edital de homologacdo, conforme Portaria n° 450/2002-Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, publicado no DOU de 07/11/2002.

XIV. DA POSSE E EXERCICIO

14.1. A posse e o exercicio dos candidatos nomeados, serdo de acordo com o que determina a Lei n. °
8.112/90.

14.2. Além dos requisitos ja estabelecidos no item 3 deste Edital, o candidato aprovado e classificado,
deverd atender ao que se segue para ser empossado no cargo.

14.2.1. Estar quite com os cofres publicos;

14.2.2. Nao ter sofrido, no exercicio da func¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no Art. 137 da Lei n°® 8.112/90.

14.2.3. Nao ter sofrido nos tltimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente: responsédveis por atos
julgados irregulares por decisdo definitiva do tribunal de Contas da Unido, do tribunal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipios, ou ainda, por conselho de contas de Municipio.

14.2.4. Nao ter sido, nos ultimo 05 (cinco) anos, punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso
administrativo, em processos disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de
governo.

14.2.5. Nao ter sido, nos dltimos 05 (cinco) anos, condenado em processo criminal por pratica de crimes
contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal
brasileiro, na lei n° 7.492, de 16.06.1086 e na Lei n° 8.429, de 02.07.1992.

14.3 Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito ao Estdgio Probatério nos Termos da Lei n°
8.112/90.

XV. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS



15.1. A falta de comprovacio de qualquer requisito para investidura no cargo, pritica de falsidade
ideoldgica, procedimento indisciplinar ou descortés para com os membros da Comissdo, coordenadores,
auxiliares e autoridades presentes, durante a realizacdo das provas e do processo do concurso, acarretard o
cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminacdo do Concurso e anulacdo de todos os atos com
respeito a ele praticados, ainda que jd tenha sido publicado o Edital de homologac¢do do resultado final do
concurso, sem prejuizo das san¢des penais aplicdveis a falsidade da declarag@o.

15.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de classificacdo no
Concurso, valendo para este fim, o Edital de Homologacdo publicado no Didrio Oficial da Unido.

15.3. A inscri¢@o do candidato implicard no conhecimento das presentes normas e no compromisso ticito
de aceitar as condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seu anexo, em
relagdo ao qual ndo poderd alegar desconhecimento.

15.4. A aprovacdo e classificac@o final no concurso geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a nomeac@o no limite do exato nimero de vagas determinadas para cada cargo no presente Edital.
A concretizagdo deste ato fica condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da disponibilidade orcamentaria, da rigorosa ordem
de classificacdo, do prazo de validade do Concurso e da apresentacdo da documentacio exigida em lei
para investidura no cargo.

15.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicagio de todos os atos
e editais, referentes a este Concurso Publico no Didrio Oficial da Unido, os quais também serdo
divulgados na Internet, no endereco eletronico www.Unifap.br/depsec.

15.6. Os candidatos convocados terdo 03 (trés) dias tteis para se manifestarem sobre a aceitacdo ou nao
do cargo e apresentagdo da documentac@o exigida para sua nomeacdo ao departamento de Recursos
Humanos — UNIFAP.

15.6.1. O nao-pronunciamento do candidato classificado no prazo a que se refere o item 15.6 implicara ao
mesmo a perda do direito a investidura no cargo para o qual se habilitou, facultado a UNIFAP a
convocacdo do candidato imediatamente classificado.

15.7. O candidato classificado e nomeado para o cargo ndo poderd, em hipétese alguma, solicitar opgao
para constar no final da relagdo dos classificados.

15.8. A posse nos cargos, que deverd ser feita até 30 (trinta) dias contados da publica¢cdo da nomeacdo dos
candidatos no D.O.U., fica condicionada a aprovag¢@o em inspecdo médica, a ser realizada por Junta
Médica indicada pelo DRH/UNIFAP, e ao atendimento das condi¢des constitucionais e legais.

15.8.1. Para a posse, serdo exigidos todos os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste
Edital e na legislacdo pertinente ao Servico Piblico.

15.8.2. Exigir-se-d, também, declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o
Servigo Publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a op¢do de vencimentos, se couber.

15.9. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
15.10. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais modificacdes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providencia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em
edital a ser publicado.

15.11. Serdo publicados no Didrio Oficial da Unido, somente os resultados dos candidatos que lograram
classificacdo no Concurso até 04 (quatro) vezes o nimero de vagas determinado para cada cargo neste
Edital.

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Comissdo de Realizagdo do
Concurso, ouvida a Procuradoria Juridica da UNIFAP.

Certifique-se, publique-se e cumpra-se.

Prof. Dr. José Carlos Tavares de Carvalho
Reitor.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA _
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
EDITAL N.° 03/2009 — UNIFAP, DE 16 DE ABRIL DE 2009

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CARGOS

A prova de Lingua Portuguesa visa a avaliar o candidato, a um dos cargos oferecidos no Concurso
promovido pelo Universidade Federal do Amap4, no que tange a sua competéncia comunicativa, através
da capacidade de: 1- interpretar/compreender os variados géneros textuais que circulam na sociedade,
através das diversas esferas de comunicagdo social (artigo, reportagens, cartas de leitor, cartas ao leitor,
carta de reclamacdo, histérias em quadrinhos, charges, edital, editorial) e suas diferentes tipologias
(narragdo, descrigdo, argumentagdo, exposicao, injun¢do, didlogo); 2- reconhecer os recursos responsaveis
pela textualidade (inerentes a coesdo e coeréncia textuais); 3-reconhecer os elementos lingiiistico-
gramaticais contextualizados nos textos a serem lidos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

DIONISIO, Angela Paiva Dionisio, MACHADO, Ana Rachel & BEZERRA, Maria Auxiliadora. (2002)
(orgs.) Géneros Textuais e Ensino. Rio de Janeiro: Lucerna.

VAL, Maria da Graga Costa. 2°ed. Redagdo e Textualidade. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.

KOCH 1. (2005) Desvendando os segredos do texto. Sdo Paulo. Cortez.

GRAMATICAS DIVERSAS DA LINGUA PORTUGUESA (ONDE SERAO ENCONTRADOS OS
CONTEUDOS REFERENTES AOS CONHECIMENTOS LINGUISTICO-GRAMATICAIS).

MATEMATICA - PARA TODOS OS CARGOS.

1-Conceitos, defini¢des, resultados, conseqiiéncias, propriedades e problemas envolvendo: Conjuntos,
Unido, Intersec¢do, Relacdo de Pertinéncia, Relacdo de Inclusdo; 2-Diferenca entre Conjuntos,
Complementar de um Conjunto; 3-Conjuntos Numéricos: Conceitos, defini¢des, resultados,
conseqiiéncias, propriedades e problemas envolvendo: Nimeros Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais
e Reais; 4- Operagdes com os Conjuntos Numéricos: Conceitos, defini¢des, resultados, conseqiiéncias e
problemas envolvendo Adicdo, Subtragdo, Multiplicagcdo e Divisdo. 5-Conceitos, defini¢des, resultados,
conseqiiéncias e problemas envolvendo: Miiltiplos e Divisibilidade, Menor Miiltiplo Comum, Maior
Divisor Comum. 6-Conceitos, defini¢des, resultados, conseqiiéncias, propriedades e problemas
envolvendo Potencia¢do dos principais conjuntos numéricos, Produtos Notdveis e Polindmios. 7-
Conceitos, defini¢oes, resultados, conseqiiéncias e problemas envolvendo: Equagdes do 2° grau e as
redutiveis ao 2° grau, Sistema de Equagdes do 2° Grau, Racionalizacdo e Radiciagdo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

GOULAR, M. C. Matemadtica no Ensino Médio. 3 volumes. Sao Paulo: Scipione.

IEZZI, G.: DOLCE. O.. MURAKMI, C.. HAZZAN, S.: POMPEO, J. N.. MACHADO, N. J.
Fundamentos de Matemadtica Elementar. Sdo Paulo: Atual.

IEZZI, G.: DOLCE, O.: TEIXEIRA, J. C.. GOULART, M. C.: CASTRO, L.R.: MACHADO, A. S.:
Matemadtica 2° grau. Sdo Paulo: Atual.

MARCONDES, C. A.: GENTIL, N.: GRECO. S. E. Matematica, Série Novo Ensino Médio. Sao Paulo:
Atica.

PAIVA, Manoel. Matemadtica. Volume tnico. Sdo Paulo: Saraiva.

CAMARGO, Ivas & B. PAULO. Geometria Analitica — Um tratamento vetorial.

NOCOES DE INFORMATICA - PARA TODOS OS CARGOS (exceto aqueles que correspondem
a area de informatica)

Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, cépias). Microsoft Word
2003/2007: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramdtica, controle
de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢@o de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel 2003/2007: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e grificos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obten¢ao de dados
externos, classificagdo. Microsoft Windows XP/Vista: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo Internet, conceitos de
URL, links, sites, impressdo de paginas.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS



BRAGA., William. Informdtica Elementar - Windows Xp, Word 2003 e Excel 2003. 2° Edi¢do. Ed. Alta
Books. 2007.

CARGO - SECRETARIO EXECUTIVO-CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. As organizagdes. 2. Niveis organizacionais. 3.Desenvolvimento organizacional. 4. Moderna
administragdo, processo administrativo. 5. Etica profissional. 6. Lideranca nas organizacdes. 7. Motivagdo
nas organizacdes. 8. Qualidade e produtividade, certificacdo ISO. 9. Administracdo do tempo. 10.
Delegacdo de competéncias. 11. Eficiéncia e eficdcia. 12. Origem, histdrico e legislagdo da profissdo de
secretariado no Brasil. 13. Cédigo de ética do secretariado brasileiro. 14. Gestdo e perfil secretarial.
15.Habilidades: técnicas humanas e gerenciais do secretdrio. 16. Documentacdo e arquivo. 17.
Organizacdo e preparacdo de reunides e viagens. 18. Relagdes interpessoais e comunica¢do nas
organizacoes. 19. Empreendedorismo. 20. Atendimento a clientes externos e internos. 21.Cerimonial,
Protocolo e Etiqueta.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

GUIMARAES, Marcio Eustdquio. O livro azul da secretaria moderna. 19.ed. Sao Paulo: Erica, 2001.
MEDEIROS, Joao Bosco. Manual da Secretaria. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdu¢@o a teoria geral da administracdo. 6.ed. Rio de Janeiro: Campus,
2000.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragido dos novos tempos. 2.ed. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracdo. 6.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2002.
GIACAGLIA, Maria Cecilia. Organizacdo de eventos: teoria e pratica. S3o Paulo: Thomson Learning,
2006.

NUNES, Marina Martinez. Cerimonial para executivos: um guia para execuc¢do e supervisdo de eventos
empresariais. 2.ed. Porto Alegre: Editoria Sagra Luzzatto, 1999.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli, Arquivos permanentes: tratamento documental. 4.ed. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2006.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: Teoria e pratica. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

FELJO, Virgilio de Melo. Documentagio e arquivos. Sagra, 1988.

CARGO -TECNICO DE LABORATORIO DE INFORMATICA

Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacdio de arquivos, cépias). Microsoft Word
2003/2007: estrutura bésica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramdtica, controle
de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢@o de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel 2003/2007: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressio,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obten¢ao de dados
externos, classificacdo. Microsoft Windows XP/Vista: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo Internet, conceitos de
URL, links, sites, impressdo de pdginas. Virus em computador. Aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup). Procedimentos bésicos de
seguranca da informacgdo. Nogdo bdsica em hardware para manutengao e troca de pegas em equipamentos
de informdtica e suporte a usudrios em softwares e sistemas. Sistema operacional Linux: Principais
comandos, parti¢cdes, instalacdo, open Office, compartilhamento de arquivos com sistema
operacionalWindows.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
Fica a critério do candidato.

CARGO - ANALISTA DE SISTEMAS

Conceitos Basicos de Sistemas Computacionais: 1.1. Arquitetura de computadores. 1.2. Organizagio de
Memérias. 1.3. Arquitetura de processadores RISC, CISC, EPIC. 1.4. Dispositivos periféricos e de
interligac@o. 1.5. Compiladores e interpretadores. 2. Sistemas Operacionais: 2.1. Conceitos bdsicos. 2.2.
Estrutura de um Sistema Operacional. 2.3. Geréncia de Processamento. 2.4. Geréncia de Memoria. 2.5.
Sistemas de Arquivos. 2.6. Entrada e saida de dados. 3. Conceitos de Ldgica de Programacdo e
Algoritmos. 3.1. Raciocinio 1égico. 3.2. Estrutura de dados. 3.3. Programacdo Estruturada. 3.4.
Programagdo Orientada a Objeto. 3.5. Ambiente Java e JSP. 3.6. Desenvolvimento de sistemas. 3.7.
Nogoes de UML. 4. Redes de Computadores. 4.1. Conceitos padrdes, protocolos e arquiteturas de rede.
4.2. Topologias de rede. 4.3. Comunicagdo de dados. 4.4. Elementos e gerenciadores de redes. 4.5.
Nogdes de seguranca de redes. 4.6. Seguranga de sistemas. 5. Banco de Dados. 5.1. Conceitos Bdsicos.
5.2. Sistemas gerenciadores de banco de dados. 5.3. Independéncia de dados. 5.4. Abordagem relacional.
5.5. Modelagem entidade/relacionamento. 5.6. Seguranca e controle de concorréncia de um banco de
dados. 6. Ambiente de Aplicacdes Web. 6.1. Conceitos e tecnologias relacionadas a internet. 6.2.
Protocolos relevantes para aplicacdes internet. 6.3. Principios e arquitetura da internet. 6.4. Nogoes de
intranet. 6.5. Desenvolvimento de sistemas para Web.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
Fica a critério do candidato.

CARGO - TECNICO DE LABORATORIO EM SOM

1 - Som e acustica: Intensidade, tom e timbre; decibel, freqiiéncia; reverberacdo e eco; 2- Equipamentos
de exibi¢do de 4udio (fontes de programa) analdgicos e digitais: Tipos, aplicagdes, fungdes bdsicas,
interconexao, operacdo e manutencdo bdsica.3 - Equipamentos para mixagem e processamento de dudio
analdgicos e/ou digitais. Tipos, aplicacdes, funcdes bdsicas, operacio e manutencdo bdsica. 4 -
Amplificadores de dudio: Tipos e aplicagdes. 5- Tipos de microfones, aplicagdes, funcdes bdsicas,
interconexao, operacdo e manutengdo bdsica.6- Arquivos digitais de dudio e video (com 4udio): formatos
de arquivo, aplicagdes, métodos de conversdo de arquivos analdgicos para digitais e seus resultados.7 —
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Alto-falantes e caixas acusticas: tipos, aplicagdes, interconexao. ParAmetros Thiele & Small, associa¢do
série-paralelo, impedancia, poténcia RMS e NBR 10303, operacdo e manutengdo bdsica. 8 - Cabos de
dudio, plugs e conectores para uso em dudio. Cabos balanceados e ndo balanceados. Conectores RCA,
BNC, P2, P10, XLR3, Conectores para caixas acusticas.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

MCLEISH, Robert. Producio de rddio: um guia abrangente de produgio radiofonica. Sao Paulo:
Summus, 2001.

MOREIRA, Sonia Virginia (Org.). Desafios do radio no século XXI. Sao Paulo: Intercom; Rio de
Janeiro: UERIJ, 2001.

FERRARETTO, Luiz Artur. Radio: o veiculo, a histéria e a técnica. S@o Paulo: Sagra-Luzzato, 2001.
MAGALY, Prado. Producéo de radio: um manual prético. Sdo Paulo: Campus-Elservier, 2006.

CARGO - TECNICO DE LABORATORIO EM AUDIVISUAL

1. Nogdes e cuidados bdsicos para a manuten¢do, funcionamento de retroprojetores, projetores de slides,
videocassetes, DVD, telecine e projetores multimidia. 2. Nog¢des e cuidados bésicos para manutengio,
funcionamento e operagdo de cameras de video (Digitais e Analdgicas), microfones, tripés, baterias,
parque de luz e mesas de som. 3. Nocdes bdsicas de iluminacdo, edicdo linear e ndo linear de dudio e
video. 4. Nogdes basicas de sistemas, formatos, cabeamento, autoragio e copiagem de fitas de video, CD-
ROM E DVD.5 — Cabos de dudio, plugs e conectores para uso em dudio e video. Cabos balanceados e
nao balanceados. Conectores RCA, BNC, P2, P10, XLR3, Conectores para caixas acusticas.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

WATTS, Harris. On camera: o curso de produgdo de filme e video da BBC. Sdo Paulo: Summus, 1990
ANDREW, J. Dudley. As principais teorias do cinema: uma introdugdo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
2002.

CHAVES, Anténio. Cinema, tv, publicidade cinematografica. Sdo Paulo: [s.n.], 1987.

CAMPOS, Fldvio de Campos. Roteiro de cinema e televisdo: a arte e a técnica de imaginar, perceber e
narrar. Sao Paulo: Jorge Zahar, 2007.

MAGALY, Prado. Producio de radio: um manual prético. Sdo Paulo: Campus-Elservier, 2006.

CARGO: TECNICO DE TELECOMUNICACOES

FUNDAMENTOS BASICOS SOBRE TELECOMUNICACOES: 1.1 Terminologia Geral de Sistemas
de Comunicagdes:1.2 Tipo de Informacdo em Sistemas de Comunicagdes 1.3 Classificagdo dos Sistemas
de Telecomunicagdes;1.4 Espectro Eletromagnético,1.5 Plano de Atribui¢do, Destinacdo e Distribuicdo
de Faixas de Freqiiéncias,1.6 Conceitos de Banda Passante nos Sistemas de Transmissdo ,1.7 Conceitos
de Canal de Comunicag¢do,1.8 Velocidade de Transmissdo de Dados ,1.9 Identificacdo, Caracterizagdo e
Funcionalidades dos Componentes de Sistemas de Telecomunica¢des. 2 CONCEITOS E TIPOS DE
APLICACOES NOS SISTEMAS DE TELECOMUNICACOES :2.1 Conceitos de Transmissio e
Recepcdo; 2.1.1 Conceitos de modulacdo analdgica e digital ;2.1.2 Conceitos de multiplexacdo e de
acesso multiplo; 2.2 Propagacdo de Ondas Eletromagnéticas e Antenas; 2.2.1 Fundamentos de linhas de
transmissao e de antenas; 2.2.2 Onda estaciondria e coeficiente de reflexdo; 2.2.3 Tipos bdsicos de
antenas; 2.2.4 Propagac@o no espaco livre; 2.2.5 Nogdes de interferéncia; 2.2.6 Conceitos de poténcia de
transmissao; 2.3 Conceitos de Plataformas; 2.3.1 Telefonia fixa comutada; 2.3.2 Comunicag¢des méveis;
2.3.3 Comunicagdes via satélite; 2.3.4 Comunica¢des opticas; 2.3.5 Sistemas de comunicagdoes VHF,
UHF e por microondas; 2.4 Redes de Computadores; 2.4.1 Redes Locais, Redes MAN e Redes
WAN;2.4.2 Redes WI-FI; 2.4.3 Redes TCP/IP e seus protocolos e componentes fisicos; 2.4.4 Tecnologia
VOIP;2.5 Técnicas de Manutengdo de Sistemas de Comunicagdes; 2.6 Conceitos de equipamentos e
métodos de mensuragdo de pardmetros técnicos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Telecomunicagdes: transmissdo e recep¢io AM, FM e SISTEMAS PULSADOS. Autor Alcides Tadeu
Gomes. Editora ERICA.

Redes de computadores. Gabriel Torres, Editora AXCEL.

Voz sobre protocolo IP — A nova realidade da telefonia. Autor Paulo Sergio Milano Bernal. Editora
ERICA.

Redes de computadores — Guia total. Lindeberg Barros de Sousa. Editora ERICA.

Principios de telecomunicacdes — Teoria e Pratica. Julio Cesar de Oliveira Medeiros. Editora ERICA.
Propagacdo das Ondas Eletromagnéticas — Principios e Aplicagdes. José Antdnio Justino Ribeiro. Editora
ERICA.

Redes de Comunicagdo de Dados. Autor: Liane Margarida Rockenbach Tarouco. Editora Livros Técnicos
e Cientificos Editora S. A.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO - AREA DE ELETROELETRONICA

1. Eletricidade bdsica: grandezas elétricas; componentes eletroeletronicos bdsicos; circuitos elétricos de
CC e CA; capacitores, indutores e circuitos RC, RL e RLC série e paralelo; poténcia em circuitos
elétricos, fator de poténcia. 2. Medidas elétricas: instrumentos de medida analdgicos e digitais
(multimetros, osciloscdpios, geradores de fungdes, fontes AC e DC etc); medidas de grandezas elétricas;
erros de medida; circuitos basicos de fontes CC; aplicagdes préticas. 3. Sistemas de geragdo e transmissao
de energia elétrica; aterramento e instalagdes elétricas. 4. Mdaquinas elétricas: dimensionamento e
especificacdo de mdquinas e Equipamentos; circuitos elétricos e eletromagnéticos; tipos de maquinas;
transformadores. 5. Eletronica bdsica: andlise de circuitos com componentes passivos de corrente
continua (CC) e de corrente alternada (CA); diodo e suas aplicacdes; andlise de circuitos com diodos (tais
como: retificadores de meia onda e onda completa); fontes de alimentacdo reguladas; andlise e
caracteristicas de circuitos com transistores (bipolar e FET); andlise de circuitos com componentes
eletronicos especiais (Zenner. LED, PTC, NTC, LDR etc). 6. Eletronica analdgica: amplificadores com
transistor (configuragdes; circuitos com amplificadores operacionais; filtros). 7. Seguranca de laboratdrio:
normas bdsicas de seguranga em laboratédrio; simbologia e normas técnicas.
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
Fica a critério do candidato.

CARGO - ASSISTENTE SOCIAL

Etica Profissional em Servigo Social: O projeto ético-politico do profissional de Servico Social e o
Cadigo de Etica do Assistente Social de 1993.; 2. Politicas Sociais, Racionalidade e Avaliacdo — os
problemas da pds-crise; 3. Satide Trabalho e meio ambiente — Politicas publicas na Amazdnia; 4.0
Servigo Social na Educacdo - Contribuicdo do Servigo Social para a garantia da educagio - a escola como
uma instancia de atuacdo do assistente social; 5- Lei n.° 8662 /93 que dispde sobre a profissdo de
Assistente Social; 6- Lei que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social; 7- O Servigo Social na
divisdo do trabalho — Significado do Servigo Social na divisdo do trabalho — A institucionalizag¢do e
legitimacdo da pratica profissional; 8- Estado e politicas piblicas na atualidade; 9- Politicas Piblicas e
Seguridade;10- Planejamento e Gestdo de politicas publicas de assisténcia social;11- Histéria do Servico
Social no Brasil e na América Latina;12- Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;13- O trabalho do
Assistente Social em tempo de Capital Fetiche; O trabalho do Assistente Social;Ensino Universitdrio e a
formag@o acad@mico-profissional; A P6s graduagdo em Servico Social e os rumos da Pesquisa;14-
Instrumentos técnicos de trabalho do Assistente Social; Lei n.® 8742 /93 que dispde sobre a organizagdo
da Assisténcia Social;Resolucio CFESS n.° 273 /93 que institui o cédigo de Etica profissional dos
Assistentes Sociais e dd outras providéncias,Lei 8662 /93 que regulamenta a profissdo do Assistente
Social;Lei que regulamenta o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BRAGA, Lea e CABRAL, Maria do Socorro Reis Servi¢o Social na Previdéncia — trajetéria, projetos
profissionais e saberes — Cortez Editora — Ano 2007.

CASTRO, Manoel Manrique Histéria do Servico Social na América Latina. 7* Edi¢do — Cortez Editora
/Ano 2000.

COUTO, Rosa Carmina, CASTRO,Edna Ramos, MARIN, Rosa Acevedo Satde, trabalho e meio
ambiente — Politicas publicas na Amazonia.

FRANCO, Ernesto Cohen Rolando — Avaliacdo de Projetos Sécias, 6* edicdo — Editora Vozes — Ano
2004.

FALEIROS, Vicente de Paula Estratégias em Servico Social Cortez Editora 4 * edi¢ao /2000.
IAMAMOTO, Marilda Villela Renovag¢do e Conservadorismo no Servico Social — Ensaios Criticos
Cortez Editora — Sdo Paulo 2007 / 9* Edi¢ao

OLIVEIRA, Pérsio Santos Introducio a sociologia da Educacio Editora Atica — 3* Edi¢do /Ano 2005
Publicagdes “Em Foco”- O servico Social e a Educagio

Publicacido do Conselho Regional de Servigo Social — 7* Regido (RJ)-Universidade do Estado do Rio de
Janeiro — Projeto de Extensdo “Educagdo Publica e Servigo Social” - RJ abril de 2006.

Publicagio do Grupo de Estudos sobre Servigco Social em Educacdo do Conselho Federal de Servigo
Social.

CARGO: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

1-Redac@o e correspondéncias oficiais; 2. Noc¢des de Relacdes Humanas; 3.Nog¢des de Arquivamento:
caracteristicas, tipos, técnicas de arquivamento. Atendimento ao usudrio; 4.Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Piblico Civil, do Poder Executivo Civil, do Poder Executivo Federal (Lei n® 1.171/1994).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
Fica a critério do candidato

CARGO: PRODUTOR CULTURAL

1- ASPECTOS CONSTITUCIONAIS E DE RESPONSABILIDADE LEGAL REFERENTES AO
INCENTIVO FISCAL: 1.1- Constituicdo Federal /1988 - Art. 170, 174, 175; Art.215; 1.2- Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000 - Art. 14; 2- OS MECANISMOS DE
INCENTIVO A CULTURA ATRAVES DE RENUNCIA FISCAL: 2.1- Lei Rouanet e Lei de
Audiovisual (Federal); . 2- MODALIDADES DE ACESSO AO INCENTIVO CULTURAL NA
ESFERA ESTADUAL E FEDERAL: 3.1- Programa Nacional de Cultura/PRONAC; 2.2- Fundo Nacional
de Cultura/FNC;2.3-Mecenato; 2.4; 3- TENDENCIAS DO MERCADO CULTURAL: 3.1- Cooperacdo
internacional e economia soliddria; 3.2- Redes de integracdo das politicas publicas de cultura; 3.3-
Cultura e desenvolvimento sustentdvel local; 3.54. Producdo cultural para cendrios globais
(transculturalidades étnicas e societdrias; 4-GESTAO DE PROJETOS CULTURALIS: 4.1- Avaliagdo e
andlise de viabilidade de projetos culturais (artisticos e sociais);4.2- Elaboracdo de projetos, planos e
programacdes artisticas (produtos, eventos e mobiliza¢cdes de movimentos culturais); 4.3- Processos e
estratégias de captacdo de recursos; 4.4- Produgdo de eventos e lancamentos de produtos ou servicos
culturais; 4.4- Monitoramento, avaliacdo e prestacio de contas de projetos culturais. 5-
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE PATROCINIO: 5.1- Tipos de Marketing (pessoal, institucional,
cultural e de responsabilidade social); 5-2- Planos de midia e comunicac¢do visual (portifdlios, clippings,
etc...); 5.3-Desenvolvimento de marcas e identidade visual de projetos culturais; 5.4- Elaboragio de plano
de cotas, reciprocidades e validagdo de contrapartidas. 5.5 - Midias e interfaces: meios de publicizacdo e
acessibilidade aos produtos, servigos e processos culturais (redes virtuais e presentacionais). 6.- NOCOES
DE PATRIMONIO CULTURAL E SOCIAL:6.1- Patriménio material/bens tangiveis; 6.2- Patrimdnio
imaterial/bens intangiveis; 6.3-Peculiaridades da malha social e formas de expressdo da cultura
amapaense.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
Fica a critério do candidato.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA ~
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
EDITAL N.° 03/2009 — UNIFAP, DE 16 DE ABRIL DE 2009

ANEXO II

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DE CADA CARGO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Descricao sumaria do cargo:
Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica;
atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos dreas de
escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA ELETROELETRONICA
Descri¢io sumaria do cargo:
Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados a drea de atuaco, realizando ou orientando
coleta de campo; analisar e registrar material e substancias através de métodos especificos; assessorar
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/ INFORMATICA
Descricao sumaria do cargo:
Serd aceito um dos seguintes cursos: Técnico em Informdtica, Técnico em Eletronica com &énfase em
sistemas computacionais.

TECNICO DE LABORATORIO/ AUDIO VISUAL
Descricao sumaria do cargo:
Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuag@o, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/ SOM
Descricao sumaria do cargo:
Prestar assisténcia técnica e manutencio dos equipamentos de som; assistir tecnicamente o operador de
som, quando necessdrio; executar montagem; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/ TELECOMUNICACOES

Descricao sumaria do cargo:

Operar e fazer manutencdo de equipamentos ligados a drea de telecomunicagdes; medir grandezas
elétricas e eletronicas; dar suporte técnico e auxiliar na montagem de experimentos nas aulas praticas e
tedricas das disciplinas ministradas na unidade académica; executar tarefas de cardter técnico relativas ao
planejamento, avaliagdo e controle de instalacdes e equipamentos de telecomunicagdes; prestar
manutencdo preventiva e corretiva em sistemas de telecomunicacdes; detalhar projetos ligados a
comunicag¢do; planejar, avaliar e executar instalacdes que estabelecem comunicagdes por fios ou radios,
dispositivos Gpticos ou qualquer outro processo eletromagnético; cooperar no desenvolvimento de
projetos de construgdo, montagem, funcionamento e manuten¢do e reparo dos equipamentos de
comunicagdo; controlar e operar sistemas de telefonia, transmissdo de dados e fax; montar e testar
aparelhos, circuitos ou componentes de telecomunicagdo; operar e fazer manutengdo de centrais
telefonicas; fazer configuragdo de equipamentos em sistemas de telecomunicagdes; elaborar relatérios
técnicos; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Descri¢ao sumaria do cargo:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao
usudrio; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solu¢des para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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SECRETARIO EXECUTIVO
Descricao sumaria do cargo:
Assessorar diregdes, gerenciando informagdes, auxiliando na execugdo de tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar
documentos e correspondéncias; atender usudrios externos e internos; organizar eventos e viagens e
prestar servigos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PRODUTOR CULTURAL
Descrico sumaria do cargo:
Criar, estruturar e organizar projetos e produtos artistico-culturais para Televisdo, lidando com todas as
etapas implicadas nesse processo. Cuidar da interface entre a criag@o artistica e a geréncia administrativa
na producdo de programas de Tv, espetaculos, shows, filmes e telenovelas. Marcar e conciliar horarios de
ensaios, gravagoes, preparar material de edi¢ao (relatério de gravacao, roteiro e decupagem) para o editor.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo da institui¢ao.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao sumaria do cargo:

Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas sociais, visando a implanta¢do, manutengdo e
ampliacdo de servicos na drea de desenvolvimento comunitdrio; prestar assisténcia no ambito social a
individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de caso, preparando os
e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessario; manter contato com entidades
e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos - assisténcia médica, documentacio, colocagdo
profissional e outros, de modo a servir individuos carentes; assessorar tecnicamente entidades
assistenciais, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogdes basicas de
alimentacg@o, higiene e saide; identificar problemas psicoecondmicos e sociais do individuo, através de
observagdes, atividades, entrevistas e pesquisas, objetivando soluciond-los, bem como desenvolver as
potencialidades individuais; promover reunides com equipes técnicas vinculadas a sua drea, para debater
problemas, propor solucdes e elaborar estudos sobre adaptacdo, permanéncia e desligamento de menores
nas entidades assistenciais especificas; elaborar laudos e relatérios, quando necessdrio; e executar outras
tarefas correlatas.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA _
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
EDITAL N.° 03/2009 — UNIFAP, DE 16 DE ABRIL DE 2009

ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO AO CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM
EDUCACAO

Nome do Candidato:

N° de Inscrigdo: CARGO:

Solicito revisdo do:

o GABARITO DA PROVA OBJETIVA.

Questao:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Macapa, de de 2008

Assinatura do candidato:

Assinatura do Responsdvel pelo Recebimento:

ATENCAO: Preencher um formulério para cada questio. Entregar este formuldrio em duas vias, uma via
serd devolvida como protocolo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA _
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS

ANEXO IV
CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM
EDUCACAO
EDITAL N° 03/2009

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

N° de Inscricdo: | CPF:

Solicito a concessdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do
concurso publico supracitado e DECLARO, sob as penas da lei, que sou hipossuficiente
economicamente e que preencho os requisitos e condi¢des estabelecidos no Edital 03/2009-
UNIFAP, de 16 de abril de 2009, regulador do concurso.

Para os efeitos da concessdo requerida, DECLARO, abaixo, a composi¢do dos
familiares dos quais dependo economicamente, bem como a renda mensal de cada um:

o Saldrio/Renda
Nome Parentesco Atividade mensal (R$)

DECLARO, por fim, estar ciente de que meu pedido de isencdo serd indeferido
caso ndo esteja anexada a este requerimento copia autenticada da documentagdo que comprove a
hipossuficiéncia econdmica, minha e/ou dos familiares acima qualificados, dos quais dependo
economicamente, conforme estabelecido no item 5.6 do Edital regulador do certame.

Local/data

Assinatura
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