UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP
CONCURSO PUBLICO N° 1079/2013

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

Ja contém as retificagées publicadas em D. O. U. nos dias 30/12/2013 e 17/01/2014 .

A Reitora da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ
SABER que se encontrardo abertas inscrigdes de Concurso Publico para os cargos discriminados no item 2.
do Capitulo | - DOS CARGOS das Instrugdes Especiais deste Edital.

O Concurso Publico sera regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital.

A organizagdo e aplicagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I - DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, mediante nomeacgdo, dos cargos discriminados no item 2.
deste Capitulo, com vagas existentes e das que vierem a existir, dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, o total de n°® de vagas, n° de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, regido de
prestagao de servigos, vencimentos, requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho sdo os estabelecidos

na tabela que segue:

N° de
vagas
Total de|reservadas o Jornada
numero 208 zigt’;ag: ze Vencimentos semanal
Cargos Vde candidatos| P serv(i}gos (R$) Requisitos exigidos (3) gelh
agas com o trabalho
(1) |deficiencia| (Regido) em horas
(2)
- Ensino Superior Completo em
Administragcao ou
~ IAdministracao Publica;
Administrador 8 1 Grande Sdo | 3 138 79 40
Paulo .
- Registro no Conselho
Regional de Administragédo
- Ensino Superior Completo na
Analista de . area de Tecnologia da
Tecnologia da 5 1 Grag:SIOSao 3.138,70 |Informagdo, reconhecido pelo 40
Informagéo Ministério da Educagéo (MEC)
- - Ensino Superior Completo
6 1 GraFr:deI Séo em Arquitetura e Urbanismo,
aulo reconhecido pelo Ministério da
. Educagéo (MEC);
Arquiteto ] 0 Sa0 José dos 3.138,70 40
Campos - Registro no Conselho de
Baixada Arquitetura e Urbanismo (CAU)
1 0 Santista




Assistente em

Grande Séo

- Ensino Médio Completo
Profissionalizante em
IAdministracao ou

- Ensino Médio Completo +
Curso Técnico de

/Administracdo ou
Administracéo " Paulo 1.912,99 ¢ 40
- Ensino Médio completo +
Experiéncia de 12 meses nas
atribuicdes do cargo
- Ensino Superior Completo em
Servico Social;
. . Grande Séao
Assistente Social 4 Paulo 3.138,70 | Registto no  Conselho 30
Regional de Assisténcia Social
- Ensino Superior Completo em
) Economia ou Direito ou
Auditor 1 Grande S3o | 5 13870 [Ciéncias Contabeis; 40
Paulo
- Registro no Conselho
Profissional correspondente
- Ensino Fundamental
Completo em instituicdo de
Aucxiliar de Grande Séao ensino reconhecida pelo
Administracdo 2 Paulo 1.547.23  WMinistério da Educacao (MEC); |  *°
- Experiéncia de 12 meses
- Ensino Superior Completo em
Biblioteconomia;
. - Grande Séao
Bibliotecario 2 Paulo 3.138,70 | Registo no  Conselho 40
Regional de Biblioteconomia
Grande Séo - Ensino Superior Completo em
1 Paulo Ciéncias Contabeis;
Contador Baixada 3.138,70 | Registro no  Conselho 40
1 Santista Regional de Contabilidade
- Ensino Superior Completo em
~ Enfermagem;
Enfermeiro 3 Gra;:SIOSao 3.138,70 40

-Registro no COREN




Engenheiro Ambiental

Grande Séo
Paulo

3.138,70

- Ensino Superior Completo em
Engenharia  Ambiental, em
instituicao de ensing
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

- Registro no Conselho
Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA)

40

Engenheiro Civil

Grande Séo
Paulo

3.138,70

- Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil, em instituicao|
de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC);

- Registro no Conselho
Regional de Engenharia e
/Agronomia (CREA)

40

Engenheiro Elétrico

Grande Sao
Paulo

Baixada
Santista

3.138,70

Ensino Superior Completo em
Engenharia Elétrica, em
instituicao de ensing
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC);

- Registro no Conselho
Regional de Engenharia e
/Agronomia (CREA)

40

Engenheiro Mecanico

Grande Séo
Paulo

3.138,70

. Ensino Superior Completo em
Engenharia  Mecanica, em
instituicao de ensing
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC);

- Registro no Conselho
Regional de Engenharia e
/Agronomia (CREA)

40

Farmacéutico
Bioquimico

Sao José dos
Campos

3.138,70

- Ensino Superior Completo em
Farmacia ou Bioquimica;

- Registro no Conselho
Regional correspondente

40

Fisioterapeuta

Grande Séo
Paulo

3.138,70

- Ensino Superior Completo em
Fisioterapia em instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC)
e registro no Conselho

Competente

30




Jornalista

Grande Séo
Paulo

3.138,70

- Ensino Superior Completo na
area de Jornalismo e/ou

- Registro Profissional no
Ministério do Trabalho ¢
Emprego que o habilite a
exercer esse cargo.

25

Médico — Area
Anestesiologia

Grande Séo
Paulo

3.138,70

- Ensino Superior Completo em
Medicina;

- Registro no Conselho
Regional de Medicina;

- Residéncia Médica Completa
em Anestesiologia, realizada
em servigo reconhecido pelo
Ministério da Educagédo (MEC)
e pela Sociedade Brasileira de
/Anestesiologia (SBA);

- Titulo de Especialista em
Anestesiologia (TEA) pela
Sociedade Brasileira de
Anestesiologia e Associagao)
Médica Brasileira (AMB);

- Titulo Superior em
Anestesiologia (TSA) pela
Sociedade Brasileira de
Anestesiologia

20

Médico — Area
Ginecologia

Grande Sao
Paulo

3.138,70

- Ensino Superior Completo em
Medicina;

- Titulo de Especialista em
Ginecologia e Obstetricia;

- Registro no Conselho
Regional de Medicina

20

Médico — Area
Otorrinolaringologia

Grande Séo
Paulo

3.138,70

- Diploma, devidamente
registrado do curso de
graduacao em Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido)
pelo Ministério da Educacgéao;

- Certificado de conclusdo de
residéncia médica em
Otorrinolaringologia,

Reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica

ou Titulo de especialista em

20




Otorrinolaringologia,
reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de
Medicina e;

- Registro Profissional no
Conselho Regional de Medicina

Médico — Area Clinica
Médica

Grande Séo
Paulo

3.138,70

- Ensino Superior Completo em
Medicina, Residéncia Médica
em Clinica Médica;

- Titulo de Especialista em
Clinica Médica;

- Registro no Conselho
Regional de Medicina no
Estado de Sao Paulo

20

Médico — Area
Endoscopia

Grande Séao
Paulo

3.138,70

- Ensino Superior Completo em
Medicina;

- Especializagao em
Pneumologia  ou Cirurgia
Toracica com énfase em
Endoscopia Respiratoria;

- Registro no Conselho
Regional de Medicina

20

Médico Veterinario

Grande Séo
Paulo

Baixada
Santista

3.138,70

- Ensino Superior Completo em
Medicina  Veterinaria, em
instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéao (MEC) ;

- Registro no Conselho
Regional de Medicina
\Veterinaria

20

Mestre em
Edificacdes -
Infraestrutura

Grande Séo
Paulo

1.912,99

- Ensino Médio Completo;

- Curso de Especializagao
Profissional Mestre de Obras|
ou Curso de Segundo Grau
Completo Profissionalizante em
Edificacdes com Registro no
CREA ou Curso de Segundo
Grau Completo e Curso
Técnico em Edificagbes com
Registro no CREA.

Obs: Os Cursos devem ser de
instituicoes de ensino
reconhecidas pelo Ministério da
Educacao (MEC).

- Experiéncia de 12 (doze)
meses nas atribuicbes do

cargo.

40




Grande S3o - Ensino Superior Completo em
Paulo Nutricdo em instituicao de
ensino reconhecida pelo
Nutricionista . 3.138.70 Ministério da Educagéo (MEC); 40
Baixada
Santista - Registro no Conselho
Competente
- Ensino Superior Completo em
Odontologia, ministrado por
instituicado oficial de ensino
Odontélogo Grande Sé&o 3.138.70 reconhecida ’pe~lo MEC e 30
Paulo Registro no 6rgédo de classe
com Habilitagao em
laserterapaia concedida pelo
CFO/CRO-SP
Ensino Superior Completo em
~ Pedagogia, ministrado  por
Pedagogo GraFr:de Sdo 3.138,70 |instituicdo de ensino superior| 40
aulo ;
reconhecida pelo MEC
Ensino Superior Completo em
Psicologia e;
- Baixada 40
Psicélogo Santista 3.138,70 -Registro no Conselhg
competente
Séo Jose dos - Ensino Superior Completo em
Campos i
Letras; ou
- . . . 40
Secretario Executivo Grande S3o 3.138,70  [-Ensino Superior Completo em
Paulo Secretariado Executivo
Bilingue
Baixada
Santista
- Ensino Superior em
Pedagogia ou Licenciaturas,
o - devidamente registrado, com
Tecr:El((:jo em Assuntos Gral:r:deI Sao 313870 |lenfase em  Planejamento 40
ucacionais aulo Curricular e Avaliagdo de
Ensino
- Ensino Médio
Profissionalizante Completo ou
Ensino Médio completo mais
Técnico em Grande Séao curso Técnico;
Contabilidad Paul 1.912,99
ontabiiidade aulo - Registro no Conselho 40
Regional de Contabilidade -
CRC
. = - Ensino Médio Completo
Tecn_po em Grande Sdo 1.912,99  [Profissionalizante em 40
Eletricidade Paulo

Eletricidade ou Eletrotécnica ou




Eletrébnica com Registro no|
CREA; ou

- Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em Eletricidade
ou Eletrotécnica ou Eletrénica
com Registro no CREA

Obs: Os Cursos devem ser de
instituicoes de ensino
reconhecidas pelo Ministério da
Educacao (MEC).

Técnico em
Laboratério — area
Farmacia

Sao José dos
Campos

1.912,99

- Ensino Médio Completo
Profissionalizante em Farmacia
reconhecido pelo Ministério da
Educacao ou;

- Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em Farmacia

40

Técnico em Mecanica

Grande Séo
Paulo

1.912,99

- Ensino Médio Completo
Profissionalizante em Mecanica
com Registro no CREA ou

-Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em Mecanica
com Registro no CREA.

Obs: Os Cursos devem ser de
instituicoes de ensing
reconhecidas pelo Ministério da
Educacao (MEC)

40

Técnico de
Tecnologia da
Informacgao

Grande Séo
Paulo

1.912,99

- Ensino Médio Completo
Profissionalizante em
'Tecnologia da Informagéo; ou

- Ensino Médio completo +
Curso Técnico em Tecnologia
da Informacgdo, expedido por
instituicao de ensing
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC);

40

Técnico Equipamento
Médico Odontolégico

Grande Séo
Paulo

1.912,99

- Ensino Médio Completo
Profissionalizante em
Equipamento Médico|
Odontoldgico ou

-Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em
Equipamento Médico|
Odontoldgico;

40




- Graduagdo em Tecnologia em
Eletrbnica ou equivalente na
area de eletrbnica, expedido
Tecndlogo em Sao José dos 313870 |PO' instituicdo de ensino 40
Eletronica Campos ’ ’ superior  reconhecida pelo
Ministério da Educagéao (MEC).
- Graduagdo em Tecnologo em
. N ) Materiais ou Engenharia de 40
Tecnologo S0 Jos€ dos | 543070  |Materiais ou em Tecndlogo em
Materiais/Mecénica Campos ’ Mecanica
. - Ensino Superior Completo em
Terapguta 1 0 Bauxgda 3.138,70  [Terapia Ocupacional; 30
Ocupacional Santista
Baixada
1 0 Santista
. Ensino Médio Completo +
Tradutor e Interprete o | SfoJosédos| 191299 |Proficiéncia em LIBRAS 40
e Libras Campos
5 1 Grande Sao
Paulo
Notas:

(*) Numero de vagas incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.

(®)) Numero de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia nos termos dos dispositivos legais
mencionados no Capitulo IIl.

(3) O candidato que apresentar no momento da posse certificado de comprovacdo da escolaridade
exigida para o cargo com denominacao diversa da disposta neste Edital, devera apresentar histérico
escolar como comprovante de que o curso € compativel com as atividades exercidas pelo cargo.

2.1. A regido da Grande Sao Paulo engloba as cidades de Diadema, Guarulhos, Osasco e Sao Paulo —
Capital.

2.1.1. Nas cidades em que houver candidatos de Concurso, com prazo de validade em andamento, esses
terdo prioridade aos classificados neste Concurso.

3. Os vencimentos tém como base o més de novembro de 2013.

3.1. Serao concedidos, na forma da Lei, ao candidato nomeado os seguintes beneficios: vale-transporte e
vale-alimentacao.

4. Os candidatos serdo nomeados para os cargos constantes no item 2., obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo do Concurso Publico, e serdo lotados em quaisquer dos campi da Universidade
Federal de Sdo Paulo - UNIFESP, em que haja disponibilidade de vagas e/ou de acordo com o interesse da
Administracgéo.

4.1. Os candidatos nomeados, pelo regime juridico Unico, deverdo prestar servicos dentro do horario
estabelecido, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

5. A experiéncia exigida deve ser comprovada por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e/ou Declaragdo da Empresa onde presta e/ou prestou servigos, contendo o cargo e as atividades
exercidas pelo candidato, em papel timbrado e no original, com CNPJ da Empresa, nome(s) e assinatura
da(s) autoridade(s) competente(s).

6. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato encontram-se no Anexo | —- DAS ATRIBUIGOES.




Il - DAS INSCRICOES

1. A inscrigao devera ser efetuada, das 10 horas de 27.01.2014 as 16 horas de 26.02.2014, exclusivamente
pela internet, no enderecgo eletrbnico da Fundagao Vunesp, www.vunesp.com.br.

1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. No ato da inscrigédo, o candidato devera indicar o cargo, cidade de prestagéo de servigos e a cidade de
realizagédo da prova pretendida.

2.1.1. As cidades para realizagao da(s) prova(s) estdo discriminadas no item 1. do Capitulo V — DA
PRESTACAO DA(S) PROVA(S) deste Edital.

2.1.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo/regido e/ou da cidade de realizagdo da(s)
prova(s), apos a efetivagdo da inscrigao.

2.1.3. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo/regido sera considerado ausente naquele
em que ndo comparecer na(s) prova(s), sendo eliminado do Concurso no respectivo cargo/regido.

3. No ato da inscrigdo, o candidato devera estar ciente das condigbes para provimento do cargo, devendo
ser observado o disposto no item 3. do Capitulo X — DO PROVIMENTO DOS CARGOS, deste Edital, além

da comprovagéao de:
a) Ter nacionalidade brasileira; ou

b) Nacionalidade portuguesa de acordo com a hipétese prevista no paragrafo 1°, do artigo 12 da

Constituicdo Federal da Republica;
c) Se estrangeiro devera ser portador de visto permanente ou naturalizado;
d) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obriga¢ées militares, no caso de candidatos do sexo masculino;
f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio dos cargos/especialidades;

g) Possuir o registro no 6rgao de classe quando exigido;
h) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo atestada pela Junta Médica Oficial da

UNIFESP;

j) Sendo vedada a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos, com excegdo das hipoteses

previstas no inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Federal da Republica.

k) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios, solicitados pelo Departamento de Recursos

Humanos, por ocasido da posse.

4. O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em

cheque, em qualquer agéncia bancaria, de acordo com os valores estipulados na tabela adiante:

Cargos

Valor (R$)

Administrador

Analista de Tecnologia da Informagéao
Arquiteto

Assistente Social

Auditor

Bibliotecario

Contador

Enfermeiro

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro Elétrico

Engenheiro Mecanico

Farmacéutico - Bioquimico
Fisioterapeuta

Jornalista

Médico (areas: Anestesiologia, Ginecologia, Otorrinolaringologia, Clinica Médica,
Endoscopia)

Médico Veterinario

Nutricionista

Odontoélogo

74,50




Pedagogo

Psicologo

Secretario Executivo

'Técnico em Assuntos Educacionais
Tecndlogo - area Materiais/Mecanica
Tecnologo em Eletrénica

Terapeuta Ocupacional

Assistente de Administracao

Mestre em Edificagdes Infraestrutura
Técnico em Contabilidade

Técnico em Eletricidade

'Técnico em Laboratério — area Farmacia 45,50
'Técnico em Mecanica

'Técnico em Tecnologia da Informacgao

'Técnico em Equipamento Médico Odontolégico
Tradutor e Intérprete de Libras

Auxiliar em Administragao 36,50

4.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa de
inscri¢ao, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo das inscrigbes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo das inscrigdes.

4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento do valor da taxa de inscrigao, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscrigao, até a data limite do encerramento das inscrigdes. Atencao para o horario bancario.

4.5. A efetivagédo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscrigéo.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacado da inscricdo podera ser feita no endereco eletrénico da
Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias uteis
apos o encerramento do periodo de inscrigdes.

4.5.2. Caso seja detectada falta de informacado, o candidato devera entrar em contato com a Fundagdo
VUNESP em dias uteis, de segunda-feira a sabado, pelo telefone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.
4.6. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencgéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢gdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
ao candidato amparado pelo disposto no item 11., deste Capitulo.

5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se 0 Concurso Publico n&o se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e/ou pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigéo.

6.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
a Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos e/ou aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

8. No ato da inscrigdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatoérios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da posse no cargo, sob pena de exclusdo do
candidato do Concurso Publico.

8.1. Nao devera ser enviada a Fundagcdo VUNESP e a Universidade Federal de Sdo Paulo — UNIFESP,
qualquer cépia de documento de identidade.

9. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no endereco eletrénico da
Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - e pelo Disque VUNESP.

10. Para se inscrever, o candidato devera, durante o periodo das inscrigbes:

a) acessar o endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br;

10




b) localizar no endereco eletrdnico o “link” correlato ao Concurso Publico;
c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigcao;
d) transmitir os dados da inscrigéo;
€) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, de acordo com o item 4. deste
Capitulo, até a data limite para encerramento das inscri¢des.

11. Em conformidade com o que dispde o Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, podera ser
concedido ao candidato o direito de isengao do valor da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico, desde
que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

11.1. O candidato que desejar solicitar o referido direito e que preencher as condi¢gdes estabelecidas no
item 11. deste Capitulo, devera, no periodo das 10 horas de 27.01.2014 as 23h59min de 28.01.2014
(horério oficial de Brasilia):

a) acessar, o “link” proprio da pagina do Concurso Publico — site www.vunesp.com.br;

b) preencher o requerimento, total e corretamente, com os dados solicitados, em especial o Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

11.2. Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade
da inscricao e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas
em lei, ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagdo do beneficio.
11.3. O resultado da solicitagdo sera divulgado na data prevista de 12.02.2014, a partir das 10 horas,
exclusiva e oficialmente, no endereco eletrébnico www.vunesp.com.br.

11.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido tera automaticamente sua inscrigéo efetivada,
ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

11.5. Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no periodo
previsto, das 10 horas de 13.02.2014 as 16 horas de 14.02.2014, conforme o Capitulo IX — DOS
RECURSOS.

11.6. O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de
20.02.2014, a partir das 10 horas, no endereco eletrénico Www.vunesp.com.br.

11.7. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida, e queira participar do Certame, devera acessar
novamente o “link” proprio na pagina da Fundagcao VUNESP - site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e
proceder a efetivagéo da inscrigdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com o correspondente valor da
taxa de inscrigdo plena, até o final do periodo de inscrigdes, observado o disposto neste Edital, no que
couber.

12. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sao Paulo.
Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

12.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do
Acessa SP em um dos enderegos disponiveis no enderego eletrénico www.acessasaopaulo.sp.gov.br.
13. As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigées, a ficha de inscricdo e o
boleto bancario ndo estardo mais disponibilizados no enderego eletrbnico.

14. O descumprimento das instrugdes para inscricao pela internet implicara a ndo efetivagao da inscrigao.
15. A Fundagdo VUNESP e a Universidade Federal de Sdo Paulo — UNIFESP, nio se responsabilizam por
solicitagcao de inscricdo e/ou de isencdo do valor da taxa de inscrigdo pela internet ndo recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

16. As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Universidade
Federal de Sdo Paulo — UNIFESP, e a Fundagcdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

17. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagcdo do Concurso, acarretardo a
eliminagdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das ag¢des criminais cabiveis.

18. O candidato que necessitar de condigbes especiais, inclusive tempo diferente para realizagdo das
provas objetiva e discursiva, conforme o caso, levando-se o grau de deficiéncia apresentado, prova
ampliada, em braile etc., independentemente de estar concorrendo como deficiente ou ndo, devera, no
periodo das inscricdes, encaminhar, por SEDEX, a Fundagcdo VUNESP, solicitacdo do atendimento
especial, contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizagédo da(s)
prova(s)s, indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.
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18.1. O candidato com deficiéncia devera observar, ainda, o Capitulo Ill — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

18.2. A prova ampliada sera confeccionada em fonte Arial, corpo 24.

18.3. Aos candidatos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em braile.

18.3.1. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se de soroban.

18.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova com software leitor de tela, sera
oferecido equipamento (computador/notebook) com o software NVDA, disponivel para uso dos candidatos
durante a realizagao de sua prova.

18.5. O candidato que n&o o fizer, durante o periodo das inscrigbes e conforme o estabelecido neste item,
nao tera a sua prova especial preparada e/ou as condigbes especiais providenciadas.

18.6. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagao da prova ficara sujeito, por parte
da Fundacdo VUNESP e da Universidade Federal de Sdo Paulo — UNIFESP, a andlise da viabilidade e
razoabilidade do solicitado.

19. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, é assegurado o direito
de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, que sera verificada por meio de inspegdo médica.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, artigo 5°, § 2°, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, por cargo/regido, desde que possuam deficiéncia compativel para as atribuicdes do cargo, de
acordo com a Constituicdo Federal.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e na Sumula n° 377,
do Superior Tribunal de Justica.

3.1 Nao constitui obstaculo a inscrigdo ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizagao de
material tecnoldgico ou de uso habitual por parte dos candidatos com deficiéncia.

4. O candidato devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia que apresenta, e, no periodo
das inscricdes, encaminhar a Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP, com a identificacdo do
Concurso Publico para o qual esta inscrito:

A) Laudo Médico de avaliacdo da deficiéncia correspondente, na forma dos Anexos lll, IV e/ou V deste
Edital, original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do
periodo das inscrigbes, que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

B) Declaragéo contendo a qualificagdo completa do candidato (nome, numero do RG e do CPF), bem como
a especificagdo do cargo/regido e do Concurso Publico para o qual esta inscrito.

4.1. No ato da inscrigédo, o candidato com deficiéncia declara, automaticamente, estar ciente das atribuicoes
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo estara sujeito a avaliagédo pelo
desempenho dessas atribui¢des, para fim de estagio probatério.

5. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

6. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
7. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

8. Nao serado consideradas como deficiéncia os disturbios passiveis de corregio.

9. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigcbes especiais para a realizagdo da(s) prova(s)
devera observar o item 18. e seus subitens do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

10. O candidato que se declarar, no ato da inscrigédo, ser deficiente, constara da lista especial de candidatos
classificados, devendo, para tanto, atender ao previsto na alinea “a” do item 4., deste Capitulo.

10.1. O candidato, que no ato da inscrigdo, ndo se declarar deficiente, mas atender ao previsto na alinea “a”
do item 4, deste Capitulo, ndo constara da lista especial de candidatos classificados.

10.2. O candidato que nao tiver se declarado deficiente, no ato da inscrigdo, e ndo atender ao previsto na

alinea “a” do item 4, deste Capitulo, ndo constara da lista especial de candidatos classificados.
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11. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagéo e
aos critérios de aprovagéao, ao dia, horario, local de aplicagédo da(s) prova(s), e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

12. No ato da posse, o candidato cuja deficiéncia ndo se confirme no exame médico admissional sera
eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagdo geral
final.

12.1. Os candidatos com deficiéncia passardo por exame pericial e analise de exames comprobatorios a
sua deficiéncia.

12.1.1. Caso a pericia julgue necessario, serdo solicitados exames médicos complementares para
comprovacgao de sua deficiéncia e compatibilidade com as atribuigées do cargo.

12.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagao tratada no item 12.

13. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o
estagio probatério, na forma do disposto no § 2° do artigo 43 do Decreto Federal n ° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, desde que aprovado nas condi¢des de saude por ocasido do exame médico
admissional.

13.1. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigcbes do cargo.

14. As vagas definidas no Capitulo | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por reprovagdo no Concurso ou no exame pericial, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

16. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

17. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo VIl — DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL, além de figurar na lista de classificagdo geral por
cargo/regiao, tera seu nome constante na lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo/regiao.

IV — DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso Publico constara, conforme o caso, da(s) seguintes prova(s):

Cargos Provas Questoes

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Li Port 10
Auxiliar de Administragao mgua’ .or uguesa

- Matematica 10

- Atualidades 10

- Nogdes de Informatica 10

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Administrador i Mat(.emjo\t!ca L. 10
- Raciocinio Légico 5
- Nocdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 30
Prova Discursiva 2
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Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
- Assistente em Administragao - Matematica 15
- Legislacao 10
- Nogdes de Informatica 10
. Prova Objetiva
- ﬁr%lft'éerto Conhecimentos Gerais
- i
_ Cl(J)ntador - Linqua’P.ortuquesa 10
- Engenheiro Ambiental - Matematica 10
- Engenhe?ro Civil_ - Legislacio 5
- E:gggﬂz::g '\Eﬂlg(t:g%ci’co - Nocdes de Informatica 5
_ Jor%alista Conhecimentos Especificos 30
Prova Discursiva 2
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Analista de Tecnologia da Informagéao —Atualidades 5
- Raciocinio Légico 5
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Assistente Social —Atuali dades 5
- Nocoes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 30
- Bibliotecario Prova Objetiva
: Egﬁﬁigggguta Conhecimentos Gerais 10
- Nutricionista - Lingua Portuguesa 10
- Pedagogo - Matematica 5
- Psicologo o - Legislacéo 5
- Técnico em Assuntos Educacionais - Nocées de Informatica
- Tecndlogo — Area: Materiais/Mecanica < 30
_ Terapeuta Ocupaciona| Conhecimentos EspeCiﬁcos
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Farmacéutico - Bioquimico - Lingua Portuquesa 10
- Matematica 10
- Legislacao 5
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- Nocdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos 30

Prova Discursiva 2

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais
- Médico (areas: Anestesiologia, Clinica - Lingua Portuguesa 10
Médica, Endoscopia, Ginecologia, - Nocdes de Informatica 5
Otorrinolaringologia) - Politica de Saude 10

Conhecimentos Especificos 35

Prova de Titulos -

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais 10

- Lingua Portuquesa 5
- Médico Veterinario - Matematica 5

- Nocdes de Informatica 5

- Atualidades 35

Conhecimentos Especificos

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10
- Odontélogo - Legislacao 5

- Nocdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos 30

Prova de Titulos -

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuquesa 10
- Secretario Executivo =Linqua Inglesa .ua Ir: lesa 10

- Legislacéao 5

- Nocdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuquesa 10
- Técnico em Laboratorio — area Farmacia - Matematica 10

- Atualidades 5

- Nocdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos 20
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Prova Objetiva

- Mestre em Edificagbes - Infraestrutura Conhecimentos Gerais

- Técnico em Contabilidade - Linqua Portuquesa 10
TeCO ST ERUINE o, | Matamtic i
- i ui ico- )

Odontoldgico - Atualidades 5
- Técnico em Mecanica - Nocoes de Informatica 5
- Tradutor e Intérprete de Libras Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Técnico de Tecnologia da Informacgao - Matematica 10
- Atualidades 5
- Raciocinio Légico 5
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Tecndélogo em Eletronica - Matematica 10
- Atualidades 5
- Nocoes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 30

2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo pretendido.

2.1. A prova objetiva sera composta de questbes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, de
acordo com o contetido programatico constante do ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

3. A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento do
candidato, necessario ao desempenho do cargo pretendido

3.1. A prova sera composta de 2 questdes, com espacos delimitados para rascunho e resposta definitiva e
elaborada de acordo com conteldo programéatico constante do ANEXO Il — DO CONTEUDO
PROGRAMATICO.

4. A prova discursiva sera aplicada simultaneamente com a prova objetiva.

5. Para a prestagao das provas objetiva e, conforme o caso, discursiva e de titulos, deverao ser observados,
também, o Capitulo V — DA PRESTACAO DA(S) PROVA(S), e o Capitulo VI — DO JULGAMENTO DA(S)
PROVA(S) E HABILITACAO.

6. A prova de titulos, de carater classificatério, visa valorizar a formag¢ao académica do candidato.

7. A entrega de titulos devera ocorrer logo apds a prova objetiva, na mesma data e local.

V - DA PRESTAGAO DA(S) PROVA(S)

DAS PROVAS OBJETIVA, DISCURSIVA E DE TiTULOS

1. As provas serdo realizadas nas cidades de Sao Paulo - Capital, Sdo José dos Campos e Santos.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas nas referidas cidades, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagdo VUNESP poderd aplica-las em municipios vizinhos.

1.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera observar o disposto subitem 2.1.3. do
Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

1.3. A confirmagédo da data e informagbes sobre o horario, local e sala/turma para a realizagdo da(s)
prova(s), deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no
Diario Oficial da Unido — DOU, e divulgado no enderego eletronico da Fundagdo VUNESP -
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Www.vunesp.com.br , na pagina do Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

1.4. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a(s) prova(s), o candidato podera ainda contatar o
Disque VUNESP, em dias uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas.

1.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagéo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

1.6. Ocorrendo o caso constante no subitem 1.5., deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigao,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia

da(s) prova(s), formulario especifico.

1.6.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao
da regularidade da referida inscrigao.

1.6.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes

2. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacédo, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares ou Corpos de
Bombeiros Militares.

2.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” deste item e desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

2.2. O candidato que n&o apresentar o documento, conforme a alinea “b” deste item, ndo fara a(s) prova(s),
sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

2.3. Nao serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

3. Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para a realizagdo da(s) prova(s).
3.1 Nao sera admitido na sala, turma ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o seu inicio.

4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagédo da(s) prova(s) fora do local, sala/ turma, data e/ou do horario preestabelecidos.

5. O candidato ndo podera ausentar-se da sala/turma ou local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal.

6. Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetiva e discursiva, e tdo somente nestes
casos, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara
em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.2. A candidata, neste momento, devera fechar seu material de prova(s) e deixa-lo sobre a carteira, voltado
para baixo.

6.3. No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianga e sem o material de prova(s).

6.4. Nao havera compensacéao do tempo de amamentagao a duragdo da(s) prova(s) da candidata.

7. Excetuada a situagao prevista no item 6. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo
ocasionar inclusive a nao participacado do candidato no Concurso Publico.

7.1. A Fundagédo VUNESP e a Universidade Federal de Sao Paulo - UNIFESP, ndo se responsabilizam pela
crianga no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagao
do processo.

8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da(s) prova(s), devera
solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e
entregue ao fiscal.

8.1. O candidato que nao atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

9. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao no
local em que estiver prestando a(s) prova(s).

10. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala.
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10.1. A duragéo da(s) prova(s), conforme o cargo sera de:

Escolaridade - quantidade de questoes Prova (s) Duragéo da(s) prova(s)

Ensino Médio - 50 questdes trés horas
Objetiva

Ensino Médio:
Prova objetiva - 50 questdes Objetiva e Discursiva | trés horas e trinta minutos

Prova discursiva — 2 questoes

Ensino Superior - 60 questdes Objetiva trés horas e trinta minutos

Ensino Superior:
Prova objetiva - 60 questdes Objetiva e Discursiva | quatro horas e trinta minutos

Prova discursiva — 2 questbes

11. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizag&o da(s) prova(s).
11.1. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno de questbes, na folha de respostas e no caderno da prova discursiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

12. Durante a(s) prova(s), ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao
VUNESP, de relégio com calculadora, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

12.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagéo, durante a
aplicagdo da(s) prova(s), deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato
permanecer no local de realizagdo da(s) prova(s).

13. A Fundagdo VUNESP fornecera, antes do inicio da(s) prova(s), embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio com calculadora e de telefone
celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagao, desligados.

13.1. A embalagem plastica devera permanecer durante todo o processo debaixo da carteira.

14. E reservado a Fundagdo VUNESP o direito de utilizar detector de metais e/ou de proceder a coleta de
impresséo digital durante a aplicagao da(s) prova(s).

14.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de impresséo digital, esse devera
registrar sua assinatura, em local e campo predeterminados, por trés vezes.

14.1.1. A autenticagao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no subitem 3.2. do
Capitulo X — DO PROVIMENTO DOS CARGOS.

14.2. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas objetiva e discursiva, depois
de transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duragdo da(s) prova(s), levando consigo
somente o material fornecido para conferéncia do gabarito da prova objetiva realizada.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer, a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Edital de Convocagéo a ser publicado
no Diario Oficial da Unido — DOU, e divulgado no endereco eletronico da Fundagido VUNESP -
www.vunesp.com.br , na pagina do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado, exceto a prova
de titulos, cuja presencga nao é obrigatoria;

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou
agenda eletrénica ou similar;
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f) estiver, no local de prova, portando, apos o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicagéo ligados ou desligados e que nao atender ao item 13 e seu subitem, deste Capitulo.

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da(s) prova(s);

h) langar meios ilicitos para a realizagdo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagéo da(s) prova(s), fornecido pela Fundagédo VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao
da(s) prova(s);

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. O candidato que se inscrever para mais de um cargo/regido devera observar o disposto no subitem
2.1.3. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

17. A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista para ser realizada em 27.04.2014, as 14 horas.

18. No ato da realizagao das provas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
18.1. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

18.2. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a correcao eletrénica e devera ser entregue, no final da(s) prova(s), ao fiscal de sala, juntamente
com o caderno de questdes da prova objetiva e, conforme o caso, o caderno da prova discursiva.

18.3. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

18.4. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

18.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

18.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

18.7. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP- www.vunesp.com.br - na pagina do
Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° dia util subsequente ao da aplicagao.

18.8. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial da Unido — DOU, e disponibilizado
no endereco eletrdnico da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico,
a partir das 10 horas do 2° dia util subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

DA PROVA DISCURSIVA

19. O candidato devera observar, total e atentamente, os itens 1. a 15. e seus subitens deste Capitulo,
naquilo que couber, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

20. A prova discursiva, para os cargos de Administrador, Arquiteto, Auditor, Contador, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Mecanico, Farmacéutico — Bioquimico e
Jornalista, esta prevista para sua realizagao em 27.04.2014, as 14 horas, juntamente com a prova objetiva.
21. No ato da realizagdo das provas, o candidato recebera o caderno da prova discursiva, o caderno de
questdes da prova objetiva e a folha de respostas.

21.1. Na prova discursiva, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, no canhoto destacavel da capa do caderno. Qualquer sinal, marca,
desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno que nido o
estipulado pela Vunesp para a assinatura do candidato, que possa permitir sua identificagdo, acarretara a
atribuicao de nota zero a prova discursiva e a consequente eliminagao do candidato do concurso.

21.2. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicido de nota zero a prova discursiva e a consequente eliminagédo do
candidato do concurso.

21.3. Em hipodtese alguma, havera substituicdo do caderno da prova, por erro do candidato.

21.4. A prova discursiva devera ser manuscrita, pelo proprio candidato, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta e com letra legivel, a fim de que eventualmente o candidato n&o seja prejudicado na avaliagéo
por parte da Banca Examinadora.
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21.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que necessitar de condigdo especial e se a deficiéncia impossibilitar a transcricdo do texto pelo préprio
candidato, bem como de candidato que tenha solicitado condigdo especial, nos termos do disposto neste
Edital.

21.5.1. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de acentuagéo e pontuacgao, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.

21.6. A folha de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagdo da prova.

21.6.1. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os
espagos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.
21.6.2. A folha para rascunho sera de preenchimento facultativo e ndo valera para a avaliagao.

21.7. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas nas capas dos
cadernos, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

21.8. Apos o término do prazo previsto para a duragao da(s) prova(s), ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do
caderno de prova.

21.9. Para realizagédo da prova discursiva, o candidato devera observar, também, o item 2. do Capitulo VI —
DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E HABILITACAO, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

21.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida
nota zero a prova cujo caderno nao estiver completo.

DA PROVA DE TiTULOS

22. A entrega de titulos, para os cargos de Médico (areas: Anestesiologia, Clinica Médica, Endoscopia,
Ginecologia, Otorrinolaringologia) e Odontoélogo, por todos os candidatos convocados para a prova objetiva,
ocorrera logo apés a prova objetiva, na mesma data e local.

22.1. O candidato devera levar os titulos quando da realizagdo da prova objetiva.

22.1.1. Nao sera permitida a saida do candidato, do prédio, para a busca dos titulos, nem a entrega desses
por terceiros no portao do prédio.

22.2. Nao serao aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocagéao, nem a complementagao ou a substituigdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

22.3. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, porém, néo
sera eliminado do Concurso.

23. A entrega e a comprovacgao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

24. Serao considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos, conforme subitem 3.7. do
Capitulo VI - DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E HABILITACAO.

25. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de encerramento das inscri¢des.

26. Os documentos deverdo ser entregues em coépias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da
apresentagao do original para serem vistadas pelo receptor, ndo sendo aceitos, para entrega:

26.1. protocolos de documentos ou fac-simile;

26.2. documentos originais de diplomas.

26.3. Poderéo ser entregue, no original, atestados e declaragdes.

27. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

27.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome.

27.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com o item 29 e seus subitens, o
historico escolar ou declaragédo da instituicdo que emitiu o documento, no qual declara a(s) area(s) de
concentragao e/ou linha(s) de pesquisa(s) do titulo.

28. Nao serao considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscrigdo no
Concurso. Assim sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser
considerados requisito, o candidato devera entregar, também, comprovantes dos requisitos, de acordo com
o item 29 e seus subitens, sob pena de n&o ter aqueles pontuados.

29. Os comprovantes deverao estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungéo e assinatura
do responsavel, data do documento e,

29.1. no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data da homologagéao do respectivo titulo;
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29.2. no caso de certificado/declaragao de conclusao de curso de pdés-graduagéao lato sensu, devera constar
a carga horaria total e o periodo de realizagao do curso;

29.3. no histérico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacdo ou tese).
30. Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

30.1. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagao deverao ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

31. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugéo nao for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da publicagéo da classificagéo definitiva do Concurso, serao inutilizados.

32. A solicitagdo da devolugédo dos documentos devera ser feita somente apds a publicagédo da classificagao
definitiva do Concurso e devera ser encaminhada por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, a Fundagéao
VUNESP, contendo a especificagdo do respectivo Concurso.

VI - DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela féormula:
NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em:

Cargos
- Lingua Portuguesa
- Matemética
Aucxiliar de Administracao - Atualidades

- Nogdes de Informatica

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Raciocinio Légico

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

Administrador

- Lingua Portuguesa

. . i - Matematica
- Assistente em Administragao . .
- Legislagao
- Nogdes de Informatica
- Arquiteto
- Auditor - Lingua Portuguesa
- Contador - Matematica

- Engenheiro Ambiental

- Legislaga
- Engenheiro Civil eglf agao ”
- Engenheiro Elétrico - Nogdes de Informatica
- Engenheiro Mecanico - Conhecimentos Especificos

- Jornalista
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- Analista de Tecnologia da Informagéao

- Lingua Portuguesa

- Matemética

- Atualidades

- Raciocinio Logico

- Conhecimentos Especificos

- Bibliotecario

- Enfermeiro

- Farmacéutico-Bioquimico

- Fisioterapeuta

- Nutricionista

- Odontélogo

- Pedagogo

- Psicélogo

- Técnico em Assuntos Educacionais
- Tecnologo — Area: Materiais/Mecanica
- Terapeuta Ocupacional

- Lingua Portuguesa

- Matemética

- Legislagao

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Assistente Social

- Lingua Portuguesa

- Matemética

- Atualidades

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Médico (areas: Anestesiologia, Clinica
Médica, Endoscopia, Ginecologia,
Otorrinolaringologia)

- Lingua Portuguesa

- Nogdes de Informatica

- Politica de Saude

- Conhecimentos Especificos

- Médico Veterinario

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nogdes de Informatica

- Atualidades

- Conhecimentos Especificos

- Secretario Executivo

- Lingua Portuguesa

- Lingua Inglesa

- Legislagao

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Técnico em Laboratorio — Area Farmacia

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Mestre em Edificacdes - Infraestrutura

- Lingua Portuguesa
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- Técnico em Contabilidade

- Técnico em Eletricidade

- Técnico em Equipamento
Odontoldgico

- Técnico em Mecanica

Médico-

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Tradutor e Intérprete de Libras

- Lingua Portuguesa

- Matemética

- Atualidades

- Raciocinio Légico

- Conhecimentos Especificos

- Técnico de Tecnologia da Informacao

- Lingua Portuguesa

- Matemética

- Atualidades

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Tecndélogo em Eletronica

1.4. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

2. DA PROVA DISCURSIVA

2.1. A prova discursiva sera composta de 2 (duas) questdes.

2.1.1. Cada questao da prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

2.1.2. A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

2.2. Sera corrigida a prova discursiva:

- para o cargo de Administrador — Grande Sao Paulo: dos 50 (cinquenta) candidatos mais bem habilitados
na prova objetiva;

- para o cargo de Administrador — Baixada Santista: dos 15 (quinze) candidatos mais bem habilitados na
prova objetiva;

- para o cargo de Arquiteto — Grande Sao Paulo: dos 50 (cinquenta) candidatos mais bem habilitados na
prova objetiva;

- para o cargo de Arquiteto — Baixada Santista: dos 15 (quinze) candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva;

- para o cargo de Arquiteto — Sdo José dos Campos: dos 15 (quinze) candidatos mais bem habilitados na
prova objetiva;

- para o cargo de Auditor — Grande Sao Paulo: dos 15 (quinze) candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva;

- para o cargo de Contador — Grande Sao Paulo: dos 15 (quinze) candidatos mais bem habilitados na
prova objetiva;

- para o cargo de Contador — Baixada Santista: dos 15 (quinze) candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva;

- para o cargo de Engenheiro Ambiental — Grande Sao Paulo: dos 15 (quinze) candidatos mais bem
habilitados na prova objetiva;

- para o cargo de Engenheiro Civil — Grande Sao Paulo: dos 15 (quinze) candidatos mais bem habilitados
na prova objetiva;
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- para o cargo de Engenheiro Elétrico — Grande Sao Paulo: dos 35 (trinta e cinco) candidatos mais bem
habilitados na prova objetiva;

- para o cargo de Engenheiro Elétrico — Baixada Santista: dos 15 (quinze) candidatos mais bem
habilitados na prova objetiva;

- para o cargo de Engenheiro Mecanico — Grande Sao Paulo: dos 15 (quinze) candidatos mais bem
habilitados na prova objetiva;

- para o cargo de Farmacéutico — Bioquimico — Sdo José dos Campos: dos 15 (quinze) candidatos mais
bem habilitados na prova objetiva;

- para o cargo de Jornalista — Grande Sado Paulo: dos 15 (quinze) candidatos mais bem habilitados na
prova objetiva.

2.2.1. Havendo empate na ultima colocagéao, todos os candidatos nesta condigcado terdo a prova discursiva
corrigida.

2.3. Na corregédo da prova discursiva, serao analisados o conhecimento do conteudo, a capacidade de o
candidato desenvolver a questao apresentada com clareza, coeréncia e objetividade, a organizagdo do
texto, a técnica de redagéo, o dominio do Iéxico e a corregdo gramatical.

2.4. Seré atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo n&o pertinente ao solicitado nas
questdes que possa permitir a identificagdo do candidato;

b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

c) estiver faltando folhas.

2.5. Sera atribuida nota 0 (zero) a questao que:

a) fugir ao tema proposto;

b) estiver em branco;

c) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, niumeros e palavras
soltas ou em versos) ou for escrita em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em sua totalidade;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

2.6. Seréa considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta;

e) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

2.7. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos na prova
discursiva.

2.8. O candidato nao habilitado na prova discursiva e aquele habilitado na prova objetiva, mas que nao tiver
a prova discursiva corrigida, serdo excluidos do Concurso Publico.

3. DA PROVA DE TiTULOS

3.1. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva.

3.2. A prova de titulos tera carater classificatorio.

3.3. A pontuagao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, do subitem 3.7.
deste Capitulo, observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de
cada titulo.

3.4. A pontuagao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 6 (seis) pontos.

3.5. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

3.6. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de publicagdo deste Edital.
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3.7. Tabela de titulos:

- Para o cargo de Médico (areas: Anestesiologia, Clinica Médica, Endoscopia, Ginecologia,
Otorrinolaringologia)

Titulos Comprovantes Quant!dade V.a'of Vallor
Méaxima Unitario Maximo
Doutor - Diploma devidamente 1 3 3
Mestre registrado ou
certificado/declaragdo  de 1 2 2

conclusao de curso.

Pdés-graduagéao lato sensu
(Especializagdo) na area a quel- Certificado/declaragdo de|
concorre, com carga horariajconclusédo de curso; 1 1 1
minima de 360 (trezentas ¢}- e historico escolar.
sessenta) horas.

- Para o cargo de Odontélogo

Titulos Comprovantes QLIJa_ntidade Val_o,r . Vallo.r
Maxima Unitario | Maximo

- Diploma devidamente

Doutor registrado ou 1 3 3

Mestre certificado/declaragdo de 1 2 2
concluséo de curso.

Pés-graduacdo lato sensu | - Certificado/declaracao

(Especializagdo) na area da | de concluséo de curso;

odontologia, com carga horaria | - e histérico escolar. 1 1 1

minima de 360 (trezentas e

sessenta) horas.

3.8. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacao final do candidato sera:

- para os cargos de Administrador, Arquiteto, Auditor, Contador, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
Engenheiro Elétrico, Engenheiro Mecanico, Farmacéutico-Bioquimico e Jornalista, a somatéria das notas
obtidas nas provas objetiva e discursiva;

- para os cargos de Meédico (areas: Anestesiologia, Clinica Médica, Endoscopia, Ginecologia,
Otorrinolaringologia) e Odontdlogo, a somatéria das notas obtidas nas provas objetiva e de titulos;

- para os demais cargos, a nota obtida na prova objetiva.

Vil - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, por
cargo/regiao.

2. Em caso de igualdade da pontuagio final, por cargo/regido, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

- Auxiliar de Administragao

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;
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f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Assistente em Administragao
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Legislagao;
d) que obtiver maior pontuacao nas questbes de Matematica;
€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Administrador
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota na prova discursiva;
b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Logico
€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;
f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;
g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Arquiteto, Auditor, Contador, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico,
Engenheiro Mecanico e Jornalista
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota na prova discursiva;
b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Legislacao;
€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;
f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;
g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Analista de Tecnologia da Informagao
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Logico;
€) que obtiver maior pontuacao nas questbes de Matematica;
f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;
g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Assistente Social
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica
€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;
f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogbes de Informatica;
g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Bibliotecario, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Nutricionista, Pedagogo, Psicélogo, Técnico em Assuntos
Educacionais, Tecnélogo-Area Materiais/Mecanica e Terapeuta Ocupacional

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;
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d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Legislagao;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogbes de Informatica;
g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Farmacéutico - Bioquimico

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova discursiva;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Legislagao;

g) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Médico (areas: Anestesiologia, Clinica Médica, Endoscopia, Ginecologia, Otorrinolaringologia)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Politica de Saude;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Médico Veterinario

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica

€) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Mestre em Edificag6es — Infraestrutura, Técnico em Contabilidade, Técnico em Eletricidade,
Técnico em Equipamento Médico Odontolégico, Técnico em Mecénica e Tradutor e Intérprete de
Libras

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Odontélogo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Legislagao;

g) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Secretario Executivo
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Inglesa;

€) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Legislacao;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogbes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Tecnélogo em Eletronica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao nas questbes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogbes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Técnico em Laboratoério — area Farmacia

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Técnico de Tecnologia da Informacao

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Raciocinio Ldgico;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presencga dos candidatos envolvidos.
4. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo/regido, em duas listas, sendo uma geral (todos
os candidatos classificados) e, se for o caso, outra especial (candidatos com deficiéncia classificados).

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia Gtil subsequente a
data da divulgagéo ou do fato que lhe deu origem.

2. Em caso de interposi¢cao de recurso contra o indeferimento da isengédo do valor da taxa de inscrigao,
contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico, o candidato devera utilizar
somente o campo proprio para interposi¢do de recursos, no endereco WWWwW.vunesp.com.br, na pagina
especifica do Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.1. O recurso especificado no “caput” deste item néo sera aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

3.1 - A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das
diversas etapas do Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no Diario Oficial da Unido — DOU, e
divulgada no site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

3.1.1. Quando o recurso se referir ao resultado da solicitacdo de isencao da taxa de inscricao, deverao ser
observados os subitens 11.3., 11.4., 11.5., 11.6. e 11.7. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.
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3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungédo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagao ou alteragao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteracao de
nota, habilitagdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagao superior
ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagido de candidatos.

3.4. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender
as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

7. Nao serado aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragéo.
8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

9. Ainterposicdo de recursos nio obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

10. Nao havera, em hipo6tese alguma, vistas de prova.

X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. A investidura em cargo publico sera feita sob a égide da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
obedecendo a ordem de classificagao final dos candidatos, com prévia publicagao de convocagao no “Diario
Oficial da Uniao”-

1.1. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicagcdo do ato de
nomeacao no Diario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito essa se ndo ocorrer no prazo previsto.

1.2. O candidato tera o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data da posse para entrar em efetivo
exercicio.

2. O candidato nomeado sera submetido ao exame médico admissional (fisico e mental), de carater
eliminatério, que o comprove apto para o cargo.

2.1. Para exame médico admissional, o candidato nomeado devera apresentar os seguintes exames:

a) Sangue (hemograma completo, plaquetas, glicose de jejum, sorologia para lues - VDRL, tipo

sanguineo e fator RH, colesterol total, reagées do colesterol HDL e LDL, triglicerideo e acido urico)

b) Urina

c) Fezes (parasitologico)

d) Copia da Carteira de Vacinagéo

2.1.1. Os exames apresentados devem ter sido realizados a menos de 90 (noventa) dias da data da
apresentacao para posse.

2.1.2. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0os exames laboratoriais e complementares
necessarios.

2.2. Nao sera empossado o candidato considerado inapto nos exames médicos.

3. Por ocasido da nomeagéo deverdo ser entregues 2 fotos 3X4 (colorida e atual), e copia simples dos
seguintes documentos, acompanhados dos originais, como condi¢do para sua posse, entre outros:

a) Carteira oficial de identidade;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

c) Titulo de eleitor com comprovante da ultima votagdo ou comprovante de quitagdo com as obrigagbes
eleitorais;

d) Certificado de reservista, de dispensa de incorporagao, ou outro documento de quitagdo com o servigo
militar, se candidato do sexo masculino;

e) Certidao de casamento, com as devidas averbagoes, se for o caso;

f) Comprovagao dos requisitos exigidos para a posse;

g Inscricao no Conselho Regional (para os cargos que o exijam);

h) Certiddo de nascimento dos dependentes (ou outro documento que comprove dependéncia);

j) Numero de inscrigdo no PIS ou no PASEP, caso seja participante;

k) Declaragéo de Imposto de Renda ou comprovante de regularidade do CPF para isentos;

[) Comprovante de residéncia;

m) outros documentos que a Universidade Federal de S&o Paulo - UNIFESP julgar necessarios.

3.1. O candidato devera ter, na data da posse, os requisitos exigidos para o cargo previstos na inscrigdo.
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3.2. A Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP, no momento do recebimento dos documentos para a
nomeagao, afixara 1 (uma) fotografia (3x4 cm) do candidato no Cartdo de Autenticagéo Digital - CAD, e, na
sequéncia, coletara a impresséo digital no Cartédo, para confirmacao da digital e/ou assinatura, coletados no
dia da realizagéo da(s) prova(s).

4., Serao eliminados do Concurso os candidatos classificados que:

- Nao comparecerem as convocagoes para a posse;

- nao comparecerem ao exame médico;

- ndo forem considerados aptos fisica e mentalmente para o exercicio das atividades do cargo.

- ndo cumprir, integralmente, os requisitos previstos no item 3. deste Capitulo.

5. Os candidatos nomeados serao lotados em quaisquer dos campi da Universidade Federal de Sao Paulo -
UNIFESP em que haja disponibilidade de vagas e no interesse da administracao.

6. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagado dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatéria para o respectivo cargo.

7. Os candidatos nomeados comporao o quadro efetivo da Universidade Federal de Sao Paulo - UNIFESP e
estardo vinculados ao Regime Juridico Unico — RJU, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 devendo
cumprir jornada de trabalho de acordo com especificagdo do Plano de Carreira, em horarios estabelecidos
de acordo com as necessidades da instituicdo, e que poderao abranger jornada(s) diurna e/ou noturna,
inclusive aos sabados e domingos e/ou em regime de plantdo de acordo com as especificidades do cargo.
8. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

9. A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo o cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminagéo do respectivo Concurso Publico e anulagao de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Universidade Federal de S&do Paulo - UNIFESP, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagao
do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

Xl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

2. Quando da nomeacao, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes no item 3.
do Capitulo Il — DAS INSCRICOES, e no capitulo X — DO PROVIMENTO DOS CARGOS.

3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data da sua homologagao,
podendo ser prorrogado, a critério da Universidade Federal de Sao Paulo - UNIFESP, uma Unica vez e por
igual periodo.

4.1. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administragao, podera ser homologado parcialmente
apos a conclusao das etapas pertinentes a cada cargo.

5. Cabera a Magnifica Reitora da Universidade Federal de Sdo Paulo — UNIFESP, a homologacgéo deste
Concurso Publico.

6. O candidato que ndo aceitar a nomeagdo para outro campus permanecera na mesma posi¢do na
listagem de classificagdo do Concurso, aguardando oportunidade de nomeagéo para este pleito de acordo
com as possibilidades de provimento da Universidade Federal de S&o Paulo - UNIFESP.

7. No momento da investidura no cargo, para os cargos em que for exigida a comprovagéo de registro no
Conselho de Classe, o candidato devera comprovar o respectivo registro no conselho competente, bem
como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e demais exigéncias
de habilitagédo para o exercicio do cargo.

8. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em publicagdo no Diario
Oficial da Uni&o e divulgacdo no endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na
pagina do Concurso Publico.

9. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

10. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagao VUNESP, por meio
do Disque VUNESP, e pela internet, no enderego eletrdnico WwWw.vunesp.com.br, sendo que apés a
classificagédo as informagodes seréo de responsabilidade da Universidade Federal Sao Paulo - UNIFESP.
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11. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificagcdo, o candidato devera
requerer a atualizagdo a Fundagcdo VUNESP, apds o que e durante o prazo de validade deste Certame, a
Universidade Federal de Séo Paulo - UNIFESP

11.1. E de responsabilidade de o candidato manter seu endereco e/ou telefone e/ou email atualizados, até
que expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob risco de
perder o prazo para tomar posse-

11.2. Para atualizar seu enderego e/ou telefone e/ou email, o candidato devera entrar em contato com a
Secretaria de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Sdo Paulo — UNIFESP.

12. A Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP, e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e de documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

13. A Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP, e a Fundagcdo VUNESP nao se responsabilizam por
material esquecido/danificado e por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nédo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14. A publicagéo da classificagdo, com indicagdo dos nomes dos candidatos, numero de registro geral (RG)
e nota, constituira prova de habilitagdo no Concurso Publico.

15. Todas as convocagdes, avisos e resultados, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serao
divulgadas oficialmente no Diario Oficial da Unido, devendo ser observados, também, os subitens 11.3. e
11.6. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES - sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16. Toda mengéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

17. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Universidade Federal
de Séo Paulo - UNIFESP.

18. Decorridos 90 dias da data da homologacédo e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte
da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrénicos.

19. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Universidade Federal de Sao Paulo —
UNIFESP e a Fundacdo VUNESP poderédo anular a inscrigdo, prova ou nomeagao/posse do candidato,
verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

Informacdes

- Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP

Email: secretariarh@unifesp.br

Rua Sena Madureira, 1500 — A/C Secretaria de Gestdo com Pessoas.
Fone: (11)3385-4123

- Fundagdao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062.
Hordério: dias uteis - das 8 as 12horas e das 13h30 as 16horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — dias uteis, de segunda-feira a sabado - das 8 as 20horas.

Endereco Eletrénico: www.vunesp.com.br

Sao Paulo, 16 de janeiro de 2014.

Profa. Dra. Soraya Soubhi Smaili
Reitora da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

- ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informagobes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas e projetos; Elaborar
planejamento organizacional; Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizagdes e pessoas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao. Executar outras atividades correlatas e afins.

- ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Apoiar na modernizagao dos atuais e novos sistemas de gestdo de planejamento, administragdo, RH,
académica, ensino a distancia, além dos sistemas de comunicagao eletrénica e portal. Elaborar / revisar o
mapeamento e otimizagdo dos processos administrativos, académicos e de TI. Planejar e gerenciar
sistemas informatizados, elaborando a especificacdo ou documentagao de requisitos das funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, administrar ambientes informatizados. Prestar treinamento e suporte técnico ao usuario;
elaborar documentagao técnica. Estabelecer padrées. Coordenar projetos e equipes de Tl. Participar em
atividades de pesquisa e inovagdo em TI. Elaborar / atuar em contratagcées de solugdes de TI, além de
outras atividades de planejamento de Tl e de construgdo de politicas de TI. Fiscalizar contratos de TI.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensido. Executar outras atividades correlatas e afins.

- ARQUITETO

Elaborar planos e projetos, de escala urbanistica e ambiental dos campi universitarios as edificagbes,
mobiliario e comunicagado visual. Realizar andlise de legislagdes e normas urbanisticas e edilicias,
especificagdes de materiais e técnicas construtivas. Executar desenhos, maquetes, memorias, orgamentos
e cronogramas. Desenvolver metodologias para a realizagao de projetos com a participagdo dos usuarios.
Fiscalizar e gerenciar obras e servigos de arquitetura. Prestar servigos de consultoria e assessoramento em
decisbdes relacionadas a espacos fisicos, bem como estabelecer politicas de gestdo na area. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldades relacionadas a area ou ambiente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras atividades correlatas e afins.

- ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes;

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
Preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de escritério.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensido. Executar outras atividades correlatas e afins.

- ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislagéo), servicos e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais na area da educagdo superior; desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras atividades correlatas e afins.

AUDITOR

Realizar auditagem; acompanhar as execug¢des orgamentdrias, financeiras, patrimoniais de pessoal e
gestao; emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras atividades correlatas e afins.

- AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos e atos administrativos,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar servicos de apoio nas areas de
recursos humanos, administracdo, financas e logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar
relatérios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos, utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a area de
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atuacdo ou ambiente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
atividades correlatas e afins.

- BIBLIOTECARIO

Disponibilizar informagao; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de
informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacgao; tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informagcdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agcdes educativas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensido. Executar outras atividades correlatas e afins.

- CONTADOR

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade e orgamento da instituicdo, orientando sua
execugao e participando dos mesmos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo. Executar
outras atividades correlatas e afins.

- ENFERMEIRO

Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos de enfermagem. Coordenar a equipe de enfermagem.
Elaborar, executar e avaliar planos assistenciais empregando processos e rotinas institucionais especificas.
Promover a protecao e recuperacdo da saude individual e coletiva. Trabalhar em conformidade com as boas
praticas assistenciais, normas, procedimentos institucionais e legislagdo ,zelando pela seguranga do
paciente. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida. Realizar cuidados
de enfermagem de maios complexidade técnica de forma humanizada e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisbes imediatas. Compor grupos de treinamento e melhoria de
enfermagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras atividades
correlatas e afins.

- ENGENHEIRO AMBIENTAL

Participar na elaboragdo de projetos quanto ao uso sustentavel dos recursos naturais € na gestdo dos
residuos. Participar dos processos de contratagdo de servigos relacionados ao gerenciamento de residuos
gerados nos Campi, estudos de avaliagdo ambiental, servigos relacionados a manutengao e caracterizagao
de vegetagao. Solicitar e acompanhar o processo de licenciamento ambiental, nas trés esferas dos 6rgaos
ambientais. Avaliar e solicitar as autorizagbes ambientais perante o 6rgao ambiental municipal. Prestar
servigos de consultoria e assessoramento em decisdes relacionadas a engenharia ambiental, bem como
estabelecer politicas de gestdo na area. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a area ou ambiente.
Executar outras atividades correlatas e afins.

- ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos de estruturas, fundagdes, instalagbes, protegdo e combate a incéndios. Realizar vistorias
e laudos técnicos. Executar levantamentos de quantidades, orgamentos e cronogramas. Fiscalizar e
gerenciar obras e servigos de engenharia. Prestar servigos de consultoria e assessoramento em decisdes
relacionadas a infraestruturas, bem como estabelecer politicas de gestdo na area. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldades relacionadas a area ou ambiente. Executar outras atividades correlatas e afins.

- ENGENHEIRO ELETRICO

Elaborar projetos de Instalagbes elétricas de média e baixa tensdo, luminotécnica, sistema de protegcao
contra descargas atmosféricas, sistema de detecgao e alarme de incéndios e projeto de rede estruturada de
sistemas de audio, video e dados. Realizar vistorias e laudos técnicos. Executar levantamentos de
quantidades, orgamentos e cronogramas. Fiscalizar e gerenciar obras e servigos de instalagdes elétricas.
Prestar servicos de consultoria e assessoramento em decisdes relacionadas a infraestruturas elétricas, bem
como estabelecer politicas de gestdo na area. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a area ou ambiente.
Executar outras atividades correlatas e afins.

- ENGENHEIRO MECANICO

Realizar atividades de Engenharia Mecanica a fim de garantir os padrdes de qualidade técnica e seguranca
dos equipamentos mecanicos, bem como a sua adequada manutencdo e reparo. Compreende o
planejamento e elaboragdo de projetos e especificagdes, o estudo de viabilidade técnico-econbmica, a
elaboracao de laudos e pareceres, o assessoramento para contratagdo dos servicos necessarios e o
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acompanhamento/fiscalizagdo da execugdo, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade. Acompanhar e fiscalizar servicos de manutencdo mecanica executados por empresas
terceirizadas. Executar adequagdes, ampliagdes e melhorias em instalagdes operacionais nos conjuntos de
motobombas, barriletes, sistemas de protegédo contra incéndio. Prestar assessoria técnica as unidades da
instituicdo, nos assuntos referentes a sua area de atuacdo. Executar servigcos de emissao, registro, controle
e organizacdo da documentagdo envolvida e outras atividades correlatas. Controlar a qualidade,
acompanhando e analisando testes de resisténcia, calibrando e conferindo medidas, de materiais,
equipamentos, acessorios e diversos elementos das instalagbes e equipamentos mecanicos. Planejar e
acompanhar a execugao de servicos de reparos das instalagbes hidraulicas, barriletes, motobombas de
recalque de agua e esgoto. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensido. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a area ou ambiente. Executar outras
atividades correlatas e afins.

- FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Planejar e executar experimentos sobre os efeitos de drogas e outras intervengdes sobre 6rgaos, tecidos e
material biolégico proveniente de seres humanos e modelos animais, aplicando técnicas e equipamentos
para auxiliar no desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo universitaria. Controlar o
uso e dispensacdo de farmacos anestésicos no laboratério. Providenciar o descarte de residuos de
materiais biolégicos e quimicos. Auxiliar na organizagdo de experimentos envolvendo modelos animais e
6rgaos isolados. Preparar solugbes, meios de cultura, realizar fracionamento e dispensagdo em condigdes
assépticas e orientar sobre o0 uso correto de reagentes. Realizar analise de expressado génica, proteica e
ensaios bioquimicos basicos. Elaborar POPs (procedimento operacional padrao). Participar da elaboragéo e
execugao de projetos, ou compras de materiais necessarios ao andamento das atividades do laboratério
(empenho, licitagdo). Prestar assessoria, orientagao e supervisao a outros profissionais sobre assuntos de
sua especializagado. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras atividades
correlatas e afins.

- FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes para prevencgao, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitar pacientes; realizar
diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes. Desenvolver programas de prevengao,
promogdo de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras atividades correlatas e afins.

- JORNALISTA

Participar da elaboragao, produgéo e edigdo das pautas dos varios produtos veiculados pelo DCI, em todos
os suportes (impresso, TV, Radio, foto e video), segundo as necessidades da equipe. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras atividades correlatas e afins.

- MEDICO - AREA ANESTESIOLOGIA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promog¢ao da saude.
Conduzir pacientes no pré, intra e pés-operatério; organizar e coordenar programas € servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar laudos, documentos e difundir conhecimentos
da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a area de atuacdo ou ambiente. Executar outras
atividades correlatas e afins.

- MEDICO - AREA GINECOLOGIA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promog¢ao da saude;
coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
laudos, documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras atividades correlatas e afins.

- MEDICO — AREA OTORRINOLARINGOLOGIA

Realizar consultas e atendimentos médicos em pacientes atendidos no Pronto-Socorro de
Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescogo; tratar pacientes portadores de urgéncias e
emergéncias otorrinolaringologicas e da area de cirurgia de cabega e pescoco; habilidade cirurgica para
tratar as principais emergéncias e urgéncias das especialidades de Otorrinolaringologia e Cirurgia de
Cabeca e Pescoco; coordenar e implementar agbes para promogdo da saude com énfase em
Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescocgo; coordenar programas e servicos em saude em
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Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabega e Pescogo e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao. Executar outras atividades correlatas e afins.

- MEDICO — AREA CLIiNICA MEDICA

Realizar consultas e atendimentos médicos, em unidade hospitalar e ambulatorial; implementar agbes para
promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar laudos, documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras atividades correlatas e afins.

- MEDICO — AREA ENDOSCOPIA

Realizar procedimentos diagnésticos e terapéuticos de Endoscopia Respiratéria (Broncoscopias) em adultos
e criangas, em ambiente hospitalar, com e sem anestesia geral, com e sem auxilio de radioscopia e
implementar agbes para promog¢ao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar laudos, documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensido. Executar outras atividades correlatas e afins.

- MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades: realizar e interpretar resultados de
exames clinicos de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protegéo e
prevengao; realizar sedagdo, anestesia, e tranqlilizacdo de animais; realizar cirurgias e intervengdes,
inclusive de odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares
de diagnéstico; realizar necrépsias. Contribuir e zelar para o bem-estar animal; promover saude publica;
exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar
producao animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagao ambiental; elaborar laudos, pareceres
e atestados; assessorar na elaboragdo de legislagao pertinente. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao. Assessorar no preparo e realizagdo de experimentos para atendimento das normas
previstas na legislagao pertinente. Promover treinamento e capacitagdo de pessoal com respeito a criagao,
alojamento e manejo de animais de experimentagao de acordo com a legislagao vigente. Atuar e orientar na
manutencao e manipulagdo de animais de experimentagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Executar outras atividades correlatas e afins.

- MESTRE EM EDIFICAGOES - INFRAESTRUTURA

Auxiliar nas atividades de planejamento, execugédo, fiscalizagdo e medicdo da obra. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacédo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Planejamento e
execugao, inclusive na parte orgamentaria, e presta assisténcia direta aos engenheiros responsaveis pelos
projetos Coordenar e supervisionar as equipes de trabalhadores da construcdo civil. Planejamento e
execugao de servicos voltado para voltado para a manutengdo de construgdes e edificagbes novas nas
diversas areas. Elaborar a documentagdo técnica e controle de recursos produtivos da obra (arranjos
fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho). Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras atividades correlatas e afins.

- NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar atividades didaticas e servigos de Nutricdo Hospitalar, Nutricdo Social e
Alimentagdo Coletiva. Exercer atividades na area de atencdo nutricional, referentes a atendimento a
pacientes internados e pacientes ambulatoriais em atengdo primaria e secundaria; atuar na area de
producdo de alimentos; executar trabalhos relativos a educagdo alimentar; desenvolver as fungdes de
acordo com a conveniéncia do servigo; executar outras atividades inerentes a especialidade. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensio. Executar outras atividades correlatas e afins.

- ODONTOLOGO

Atendimento ambulatorial para diagnéstico e tratamento clinico-cirdrgico das afecgdes do complexo maxilo-
facial, incluindo traumatologia e patologias, atendimento de emergéncias a pacientes especiais, ao corpo
discente da Unifesp ( Servigo de Saude do Corpo Discente) promovendo e recuperando a saude bucal.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensido. Executar outras atividades correlatas e afins.
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- PEDAGOGO

Atividades de execugao qualificada, sob supervisdo superior de trabalhos pedagdgicos, visando a solugao
de problemas de educagao, de orientagdo educacional, administragdo escolar entre outras. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras atividades correlatas e afins.

- PSICOLOGO

Atuar frente a promocdo de saude, bem como a prevencdo de doengas com publico composto por
estudantes do ensino superior e/ou pés-graduacgdo. Estudar, pesquisar e avaliar aspectos emocionais e
processos subjetivos e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacdo; reconhecer e avaliar sofrimentos psiquicos em suas diversas formas de
manifestagao, elucidando conflitos e

questdbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Elaborar e executar
acdes e programas que promovam a saude mental dos estudantes. Realizar avaliagdo psicoldgica. Realizar
atendimentos psicolégicos individuais e/ou em grupo. Atuar de forma articulada com os fluxos de atengéo a
saude dos estudantes da UNIFESP e eventualmente da rede publica de saude. Realizar agbes em equipe
multiprofissional e interdisciplinar que contribuam para o desenvolvimento dos programas de saude do
estudante. Desenvolver e atuar em programas e agdes concernentes a politica de assisténcia estudantil da
instituicdo. Elaborar agdes e programas que visem a promogao de saude e prevengao de doengas dos
estudantes. Ter como pressuposto das atividades as nogbes de saude integral. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades
relacionadas a area de atuagdo ou ambiente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.
Executar outras atividades correlatas e afins.

- SECRETARIO EXECUTIVO

Assessorar diregdes, gerenciando informagdes, auxiliando na execugdo de tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar
documentos e correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e
prestar servigos em idioma. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras
atividades correlatas e afins.

- TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldades relacionadas a area de atuagao ou ambiente. Executar outras atividades correlatas e afins.

- TECNICO EM CONTABILIDADE

Registrar notas de compras, de material, de servico, de pessoal permanente (moveis, instrumentos e
magquinas); verificar entrada de receita, realizar correcdo de langamento e emitir relatérios; verificar
prestacdo de contas; auxiliar na preparagao do balango patrimonial e demais demonstragcbes obrigatorias
inerentes as Entidades sem fins lucrativos, executar atividades de nivel médio relacionadas a superviséo, a
coordenagdo e a execugao de servicos auxiliares de contabilidade; executar servicos de escrituragao,
conciliagbes em contas contabeis, autorizagdo e controle de pagamento; acompanhar a execugdo de
contratos e convénios sujeitos ao controle contabil e financeiro; controlar cobrangas efetuadas; revisar
contas contabeis e balancetes; elaborar balancetes e auxiliar na elaboracdo de balangos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldades relacionadas a area de atuagao ou ambiente. Executar outras atividades correlatas e afins.

- TECNICO EM ELETRICIDADE

Realizar vistorias e laudos técnicos. Executar levantamentos de quantidades, orgamentos e cronogramas.
Fiscalizar e gerenciar obras e servicos de instalagdes elétricas. Prestar servicos de consultoria e
assessoramento em decisdes relacionadas a infraestruturas elétricas, bem como estabelecer politicas de
gestado na area. Controlar e manter sistemas da area elétrica (redes Triangulo e Estrela), motores, sistemas
trifasicos, poténcia util e aparente, eletrdnica analdgica e digital, controle e servomecanismos, eletrénica de
potencia, interpretagdo de normas NBR 5000, sistemas de teleprocessamento e redes de dados. Planejar e
executar a manutengao preventiva e corretiva de equipamentos e instalagdes, auxiliar nas estimativas de
custos envolvidos. Manter instrumentos de trabalho e estoque de matéria-prima em condi¢des de uso. Zelar
pela guarda, conservagdo, manutencado e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho. Assessorar tecnicamente, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e
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administragdo em relagdo as instalagdes e equipamentos elétricos. Elaborar relatérios de atividades.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a area de atuacao ou
ambiente. Executar outras atividades correlatas e afins.

- TECNICO EM LABORATORIO

Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencdo de rotina em equipamentos,
utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas; controlar estoques, fazer testes de qualidade de
matérias-primas e equipamentos; documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio. Executar outras atividades correlatas e afins.

- TECNICO EM MECANICA

Realizar atividades na area de mecénica a fim de garantir os padrdes de qualidade técnica e seguranga dos
equipamentos mecanicos, bem como a sua adequada manutengao e reparo. Compreende a elaboragédo de
especificagdes, o estudo de viabilidade técnico-econémica, a elaboragdo de laudos e pareceres, o
assessoramento para contratacdo dos servigos necessarios e o acompanhamento/fiscalizacdo da
execucgao, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Acompanhar e fiscalizar
servigos de manutengdo mecanica executados por empresas terceirizadas. Executar adequacgdes,
ampliagdes e melhorias em instalagdes operacionais nos conjuntos de motobombas, barriletes, sistemas de
protecdo contra incéndio. Prestar assessoria técnica as unidades da instituicdo, nos assuntos referentes a
sua area de atuagdo. Executar servigos de emissao, registro, controle e organizagdo da documentagao
envolvida e outras atividades correlatas. Controlar a qualidade, acompanhando e analisando testes de
resisténcia, calibrando e conferindo medidas, de materiais, equipamentos, acessorios e diversos elementos
das instalagbes e equipamentos mecénicos. Planejar e acompanhar a execugéo de servigos de reparos das
instalagdes hidraulicas, barriletes, motobombas de recalque de agua e esgoto. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras atividades correlatas e afins.

- TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Participar do desenvolvimento de projetos, implantagdo, manutengcédo, documentagao e suporte de sistemas.
Atuar na manutencdo e suporte de software e hardware. Instalar e configurar hardware e software.
Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de
programas de aplicacdes. Prestar atendimento técnico na area de informatica, bem como dar suporte ao
usuario. Administrar a rede dos laboratérios; executar a manutengdo dos equipamentos; desenvolver
sistemas de informatica.

Prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagéo técnica; estabelecer padroes.
Coordenar projetos e equipes de TI. Participar em atividades de pesquisa e inovagado em TI. Elaborar / atuar
em contratagdes de Tl de solugdes de Tl. Fiscalizar contratos de Tl. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras atividades correlatas e afins.

- TECNICO EQUIPAMENTO MEDICO ODONTOLOGICO

Checagem diaria da agenda; Verificagdo das condicdes da sala de exames e do equipamento;
Preenchimento da ficha do paciente, incluindo motivo do exame, dados clinicos relevantes e medicagdo em
uso; Preparo da pele e colocagdo dos eletrodos segundo as normas internacionais; Calibragdo do
equipamento e teste de impedancia; Realizagdo do exame segundo as orientagdes do neurofisiologista
responsavel, incluindo manobras de ativagdao e sedacgdo; Preenchimento do relatério técnico de cada
exame; Retirada dos eletrodos e limpeza da pele; Higienizagdo dos eletrodos conforme as recomendagdes;
Retorno das condigdes prévias de arrumagéo da sala. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras atividades correlatas e afins.

Obs.: Além da sala prépria no laboratério de Neurofisiologia Clinica, o técnico também realiza exames de
EEG a beira do leito nas unidades de terapia intensiva.

- TECNOLOGO EM ELETRONICA

Executar projetos e instalar maquinas e equipamentos. Planejar e executar a manutengao preventiva e
corretiva de equipamentos de pesquisa. Desenvolver processos de fabricagdo e montagem de
equipamentos e sistemas experimentais. Participar da elaboragédo e execugéo de projetos, ou compras de
materiais de qualquer outra natureza (cotagcdo, empenho, licitagdo) inclusive auxiliando nas estimativas de
custos envolvidos. Manter instrumentos de trabalho e estoque de matéria-prima em condi¢des de uso. Zelar
pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho. Realizagdo de ensaios e preparagdo de amostras. Auxiliar docentes nas
atividades de pesquisa, extensdo e administracdo. Elaborar relatérios de atividades. Operacao, leitura,
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calculo e interpretagdo de registros de aparelhos e instrumentos de medigdo usualmente utilizados para
caracterizagbes de materiais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, pertinentes
a fungdo, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras atividades correlatas e afins.

- TECNOLOGO - MATERIAIS / MECANICA

Executar projetos e instalar maquinas e equipamentos. Planejar e
executar a manutengao preventiva e corretiva de equipamentos. Desenvolver
processos de fabricacdo e montagem de equipamentos e sistemas experimentais. Participar da elaboragao
e execugao de projetos, ou compras de materiais de qualquer outra natureza (cotagdo, empenho, licitagéo)
inclusive auxiliando nas estimativas de custos envolvidos. Manter instrumentos de trabalho e estoque de
matéria-prima em condi¢des de uso. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Realizagdo de ensaios
mecanicos e preparagao de amostras para observagao microestrutural. Auxiliar docentes nas atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e administracdo. Elaborar relatérios de atividades. Selecionar técnicas de
processamento e operar equipamentos para fabricagdo de materiais (metais, cerdmicas e polimeros).
Operacao, leitura, calculo e interpretagédo de registros de aparelhos e instrumentos de medigdo usualmente
utilizados para caracterizagbes de materiais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade, pertinentes a funcdo, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras atividades correlatas e afins.

- TERAPEUTA OCUPACIONAL

Contribuir para a implantacéo e solidificagdo de campos de estagio em Terapia Ocupacional através de
articulagdo com instituigdes, encaminhamento de convénios, visitas técnicas e reunides periddicas com
profissionais das instituicdes. Exercer preceptoria em estagio em Terapia Ocupacional e em praticas
interprofissionais.Acompanhar estudantes em atividades praticas vinculadas aos maédulos especificos de
Terapia Ocupacional tais como visitas, etc.Auxiliar nas atividades de supervisdo de estagio.Realizar
atendimentos em clinica escola, se houver, ou nos territérios nos quais o curso desenvolva atividades de
ensino.Participar das reunides da Comissao de curso de Terapia Ocupacional e de outras que se fizerem
necessarias.Auxiliar no projeto de monitoria do curso, assessorando o docente responsavel. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras atividades correlatas e afins.

- TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e
interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico pedagdgicas em um outro
idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intengdo do
emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras atividades correlatas e
afins.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargo: Auxiliar de Administragao
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungado: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagédo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Raz&do e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equagao do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
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Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugao
de situagdes-problema.

Atualidades
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 2.° semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogodes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagcédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de
apresentacgoes, insergao de objetos, numeragao de paginas, botdes de agdo, animagao e transigao entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: Navegacgao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Conhecimentos Gerais para os Cargos: Mestre em Edificagcées — Infraestrutura, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Eletricidade, Técnico em Equipamento Médico-odontolégico, Técnico em
Laboratorio — Area Farmacia, Técnico em Mecéanica e Tradutor e Intérprete de Libras

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagées que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugao de situagdes-problema.

Atualidades
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 2.° semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocées de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencédo de
dados externos, classificacdo de dados.

MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagées, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecgalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragao
de paginas, botbes de acdo, animagao e transigdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio
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eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos para os Cargos: Mestre em Edificagcbes — Infraestrutura, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Eletricidade, Técnico em Equipamento Médico-odontolégico, Técnico em
Laboratoério, Técnico em Mecénica e Tradutor e Intérprete de Libras

Cargo: Mestre em Edificagbes — Infraestrutura

Conhecimentos Especificos

Principios de planejamento: Gerenciamento e fiscalizagdo de obras publicas; principios de planejamento e
de orcamento publico; leitura de orgamentos e cronograma fisico-financeiro de obras publicas. Gestao de
pessoas em obra: Conhecimento de recursos humanos; seguranga e saude do trabalhador; legislacido
incidente; principios de psicologia e trabalho em equipe; técnicas de distribuicdo de trabalho e coordenagao
de servigos. Critérios de sustentabilidade e gestdao de residuos em obras: formagao sobre eficiéncia
energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestéo de residuos (coleta, tratamento e disposi¢do
de residuos solidos). Interpretacado de Projetos Executivos: Interpretar projetos estruturais, conhecimento
da execucgao de ferragens, formas e concreto, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas,
especificacbes e normas técnicas (concreto, madeira e ago); interpretar projetos de fundagoes,
conhecimento dos tipos de fundagéo e sua melhor execugao, conhecimento de laudos de sondagem e de
pareceres geotécnicos, execug¢ao de blocos de fundagcédo e baldrames, especificagbes e normas técnicas;
interpretar de projetos de instalagdes, de rede hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e
langamento); de rede de gases; de prevengao de combate a incéndio, especificagbes e normas técnicas, de
bombeiros. Tecnologia das edificagbes, urbanas e ambientais e georrefenciais: conhecimento de
sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em ago, construgdes
industrializadas; infraestrutura de urbanizacdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgota
sanitario, pavimentacéo e (especificagdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro,
equipamento para transporte, desmonte e compactagdo de solo), drenagem (macrodrenagem e
microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminagdo publica. Normas
técnicas, Legislagdo construtiva: Conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia
(fundacdo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construcdo, legislagdo urbana e meio ambiente.
Fiscalizagao e acompanhamento de obras: Contratos; Programacao de obras; Planejamento de fluxos e
instalagdes do canteiro de obras; Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; Controle de materiais e de
execugao de servicos; Vistoria e elaboragdo de pareceres; Sistema de gestdo da qualidade e seguranca.
Manutencdo Predial: Gestao e tipos de manutengdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico:
Normas da representagao técnica de estruturas e instalagdes.

Cargo: Técnico em Contabilidade

Conhecimentos Especificos

Patriménio Publico, Bens Publicos e Inventario: conceitos, categorias, aspectos quantitativos e qualitativos e
instrumentos para controle. Orcamento Publico: conceitos, caracteristicas e tipos. Receita e Despesa
Publica: definigdes e classificagdes orgamentarias normatizadas. Lei n.° 4.320/1964 e Lei n.° 10.180/2001.
Leis Orgcamentarias conforme a Constituicdo Federal e a Lei n.° 4.320/1964: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Or¢camentaria Anual. Balangos Publicos e outros Demonstrativos Contabeis,
conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Sistemas Contabeis, Planos de Contas e
a Escrituracdo de Operagbes Na Contabilidade Publica. SIAFI (Sistema Integrado de Administragcéo
Financeira do Governo Federal): conceitos basicos, caracteristicas e funcionalidades do sistema. Normas
Relativas aos Controles Internos e Externos na Administragdo Publica, conforme a Constituicido Federal de
1988 e a Instrugdo Normativa SFC/MF n.° 01, de 06/04/2001, da Secretaria Federal de Controle Interno.
Instrugdo Normativa SEDAP/PR n.° 205, de 08/04/1988, da Secretaria de Administragdo Publica da
Presidéncia da Republica. Principios Fundamentais de Contabilidade conforme as Resolu¢des do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) n.° 750/1993 e n.° 774/1994. Balango Patrimonial e Demonstracdo Do
Resultado do Exercicio Conforme a Lei n.° 6.404/1976. Fatos Contabeis e Variagbes Patrimoniais. Ativo,
Passivo, Patriménio Liquido, Receitas e Despesas na Contabilidade Geral.
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Cargo: Técnico em Eletricidade

Conhecimentos Especificos

Tecnologia dos sistemas elétricos: Conhecimento de sistemas eletroeletrénicos, tensdo e corrente
continuas, tensdo e corrente alternadas, frequéncia, amplitudes, fase, valor eficaz, leis de Ohm, resistor,
capacitor e indutor em CC e CA, fator de poténcia, leis de Kirchhoff, teoremas de Thévenin e Norton, ponte
de Wheatstone, analise de circuitos RLC em CA, filtros passivos, integradores e diferenciadores.
Instrumentos de medidas eletroeletrbnicas — multimetros digital e analdgico, osciloscépio, megbhmetro,
ferramentas e instrumentos, instalagdes elétricas de baixa e média tensdo, sistemas de aterramento e
protecdo contra descargas atmosféricas, basico em eletrbnica digital, eletrbnica analdgica e eletrénica de
poténcia. Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética: Conhecimento de eficiéncia energética e
uso de fontes alternativas nas instalagbes elétricas, de iluminacdo, climatizagdo e automacao;
Conhecimento de geragdao de energia nao hidraulica (edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica,
termoelétrica). Estado e politicas publicas: Formagao sobre o Estado, processos de tomada de decisao e
politicas publicas, obras de infraestrutura elétrica no Brasil e em Sao Paulo.

Especificar, testar, operar e manter: sistemas e equipamentos elétricos, eletromecanicos e
eletroeletrbnicos. Manter, avaliar, dimensionar instalagbes de maquinas elétricas: transformadores:
funcionamento e aplicagdes; motores elétricos: tipos, caracteristicas técnicas, instalagdo, protecdo e
circuitos de comando e partida. Instalagdes elétricas residenciais e prediais — dispositivos de protegao,
dimensionamento de condutores e eletrodutos, diagramas unifilar e multifilar, sistemas de aterramento e
sistemas de protegéo contra descargas atmosféricas (SPDA). Manter, avaliar, dimensionar instalagoes e
equipamentos com dispositivos semicondutores: funcionamento e especificagdes: Circuitos com diodos
e transistores — retificadores de meia onda e onda completa, retificadores com filtro capacitivo, fonte de
alimentacgdo estabilizada e fontes chaveadas. Manter, avaliar, dimensionar instalagées e equipamentos
com eletréonica de poténcia: Tiristores — caracteristicas e aplicagdes: SCR, TRIAC e DIAC, circuitos
basicos de controle de poténcia. Manter, avaliar, dimensionar instalagées e equipamentos elétricos em
geral: instalagdo de computadores, sistemas de ventilagdo, iluminagdo normal e de emergéncia,
sinalizagao, calefagdo, condigdes e caracteristicas da rede elétrica, equipamentos de protegéo (filtros de
linha, estabilizadores de tensdo e nobreaks). Elaborar e interpretar: desenhos técnicos na area de
instalagdes elétricas. Assessorar a elaboragio: de projetos de instalagdes elétricas prediais e industriais.
Aplicar normas técnicas: relacionadas a infraestrutura de instalagdes elétricas para infraestrutura de
edificagcbes e sistemas industriais. Integrar fontes de energias: alternativas, de concessionarias ou de
emergéncia, considerando os aspectos de eficiéncia energética. Analisar, manter e dimensionar
circuitos: de comandos eletromagnéticos, eletropneumaticos e eletro-hidraulicos em instalagoes prediais e
sistemas industriais. Conhecimento e operagao: de sistemas de condicionamento ambiental (HVAC),
sistemas de automacao predial e industrial, operagéo de sistemas de CAD.

Cargo: Técnico em Equipamento Médico-odontolégico

Conhecimentos Especificos

Nogbes basicas de eletricidade e eletronica. Nogbes basicas de anatomia do sistema nervoso. Nogdes de
Neurofisiologia basica. Seguranca elétrica. Instrumentagcdo em Eletrencefalografia. Requisitos minimos para
o laboratério de EEG. Principios de preparo e de sedagao. Montagem do EEG de acordo com o Sistema
Internacional 10-20 de colocagdo de eletrodos. Rotina do EEG e montagens. Peculiaridades técnicas do
EEG na crianga. Métodos de ativagdo. Reconhecimento de artefatos. Peculiaridades técnicas do EEG na
suspeita de morte encefalica. Principais indicagdes do EEG. EEG em UTI.

Cargo: Técnico em Laboratério — Area Farmdcia

Conhecimentos Especificos

Preparo de tampdes, solugdes e meios de cultura. Uso e descarte de substancias, residuos e materiais
quimicos e bioldgicos. Vias de administragdao de drogas e coleta de material biolégico. Farmacologia de
anestésicos. Principios de lavagem e esterilizagdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no
laboratério. Boas praticas de laboratério. Equipamentos de protecdo individual e protecdo coletiva.
Biosseguranca. Manejo e manutengcédo de animais de laboratério. Biotérios: definicdo, importancia, tipos,
estrutura fisica, barreiras fisica e quimica, climatizacao, instalagbes, higiene, esterilizacdo e desinfeccéo.
Etica em experimentagdo animal e bem-estar animal. Experimentagdo com 6rgéos isolados. Cultura de
células. Fundamentos de Biologia Molecular (Técnicas de eletroforese de proteinas, SDS-PAGE, Western
Blot).
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Cargo: Técnico em Mecénica

Conhecimentos Especificos

Tecnologia em sistemas mecanicos: areas de obras, planejamento, manutengdo, operagdo e
modernizagao de instalagdes hidraulicas, motores e bombas de servigo na manutengao predial, ensaios
mecanicos, instrumentacgao, vibragdbes mecanicas, maquinas térmicas, materiais de construgdo mecanica,
resisténcia dos materiais, mecanica aplicada a maquinas, elementos de maquina, termodinamica, mecanica
dos fluidos, principios de transferéncia de calor: conducgdo, convecgao, radiagdo, técnicas de soldagem.
Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética: Conhecimento de eficiéncia energética e uso de
fontes alternativas nos sistemas e maquinas mecénicas, de climatizacdo e automagéo; Conhecimento de
geragdo de energia ndo hidraulica (edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica). Estado e
politicas publicas: Formacgao sobre o Estado, processos de tomada de decisdo e politicas publicas, obras
de infraestrutura elétrica no Brasil e em Sao Paulo. Manter, avaliar, dimensionar instalagées hidraulicas:
agua e esgoto, sistemas especiais para filtragem de agua, sistemas de tratamento de esgoto. Controlar,
manter e testar sistemas pneumaticos: componentes e pegas para maquinas e instalagdes pneumaticas.
Controlar a instalagdao e manutencgado de sistemas de transportes vertical e horizontal: elevadores,
monta-cargas, escadas e esteiras rolantes, plataformas elevatdrias verticais. Controlar a instalagdo e
manutenc¢ao de sistemas de ar condicionado: refrigeragéo, ventilagdo e exaustdo mecanica. Sistemas de
refrigeragdo central: chillers, fan coils, self containers, termoacumulagdo por gelo e por agua gelada,
trocadores de placa. Controlar a instalagdo e manutencgao de sistemas térmicos: maquinas térmicas e
instalagbes pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras, elétrico, gas GLP). Controle e
acompanhamento de obras: levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
Acompanhamento, fiscalizacdo e aplicagdo de recursos (vistorias, controle de materiais e medigdes).
Planejamento socioambiental: A3P agenda ambiental na administragéo publica (licitagdes sustentaveis).
Legislacdo Ambiental, politica nacional do meio ambiente, diretrizes nacionais para o saneamento basico.
Licitacdes e Contratos da Administragdo Publica (Lei n.° 8.666/1993 e suas alteragbes). Gestdo da
Qualidade: gestao de sistemas da qualidade; planejamento e controle da qualidade; Controle Estatistico da
Qualidade (CEP); normatizacdo (normas NBR/ISO atinentes a area de atuag&o), auditoria e certificacéo
para a qualidade. Manutencao Predial: Gestao e tipos de manutengéo (preditiva, preventiva, corretiva).
Desenho técnico e informatica: Normas da representacdo técnica de sistemas e maquinas mecanicas.
Uso de softwares de projeto e gerenciamento de projetos auxiliado por computador.

Cargo: Tradutor e Intérprete de Libras

Conhecimentos Especificos

Modalidades das linguas: oral-auditiva, visual-espacial, grafico-visual. Modalidades de tradugao-
interpretagao: Libras para portugués oral, sinais para escrita; portugués para libras, escrita para sinais.
Cultura surda: o que se entende por cultura surda, suas caracteristicas, a identidade cultural de um grupo
de surdos enquanto grupo diferente de outros grupos, forma de organizar o pensamento € a linguagem na
pessoa surda. Tradutor: o tradutor como pessoa que traduz de uma lingua para outra. Tradutor-intérprete:
como a pessoa que traduz e interpreta o que foi dito e/ou escrito. Tradutor-intérprete de lingua de sinais:
como a pessoa que traduz e interpreta a lingua de sinais para a lingua falada e vice-versa, em quaisquer
modalidades que se apresentar (oral ou escrita). Tradugao-interpretagdo simultdnea: como o processo de
traducdo-interpretagdo de uma lingua para outra acontece simultaneamente, seus métodos; o
processamento da lingua fonte para a outra lingua, a lingua alvo, no tempo da enunciagao.
Tradugéao/interpretagdo consecutiva: o processo de tradugao-interpretagdo de uma lingua para outra que
acontece de forma consecutiva; como o tradutor-intérprete ouve/vé o enunciado em uma lingua (lingua
fonte), processa a informacao e, posteriormente, faz a passagem para a outra lingua (lingua alvo). Percurso
Histérico no Brasil: presenca de Intérpretes de lingua de sinais em trabalhos religiosos iniciados por volta
dos anos 80.

Legislagao: Artigo 18 da Lei n.° 10.098 de 19 de dezembro de 2000; Capitulo V da Lei n.° 10.436, de 24 de
abril de 2002 e Artigos 17 a 19 do Decreto n.° 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

Cargo: Assistente em Administracdo
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
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pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagées que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugao de situagdes-problema.

Legislagao
Lei Federal n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n.°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

Nogodes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagédo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencédo de
dados externos, classificacdo de dados.

MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatagdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragao
de paginas, botbes de acgdo, animagao e transigdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagéo Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informagéao
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungido: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugao de situagdes-problema.

Atualidades
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 2.° semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

Raciocinio Légico
Estruturas logicas, l6gicas de argumentagao, diagramas logicos, sequéncias.

Conhecimentos Especificos

Fundamentos de computagdo. Organizagcdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Principios de sistemas operacionais. Aplicagbes de informatica e
microinformatica. Ambiente Windows e Linux. Bancos de dados. Algoritmos e légica de programacgao.
Redes de computadores. Fundamentos de comunicagdo de dados. Meios fisicos de transmissao.
Elementos de interconexdao de redes de computadores (gateways, switches, roteadores). Estacdes e
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servidores. Tecnologias de redes locais e de longa distancia. Arquitetura, protocolos e servigos de redes de
comunicacgao. Arquitetura TCP/IP. Arquitetura cliente-servidor. Conceitos de Internet e Intranet. A evolugao
dos computadores. A estrutura geral de um computador: memoria, processador, dispositivos de entrada e
saida. Sistemas de numeracgao: base binaria, octal e hexadecimal. Conceitos de Sistemas Operacionais:
comandos, arquivos, pastas, gerenciamento de discos, arquivos de Lote, Windows, configuragdes,
propriedades do video, browsers, sistema de arquivos FAT16 e FAT32, o sistema NTFS, Sistema
operacional Linux. Caracteristicas dos principais processadores para PC do mercado: INTEL e AMD.
Algoritmos e programagao estruturada: constantes, variaveis, comentarios, expressdes aritméticas,
expressodes légicas, comandos de atribuigdo, comandos de entrada e saida. Estrutura sequencial, estrutura
condicional e estrutura de repetigdo. Estruturas de dados: variaveis compostas homogéneas (vetores e
matrizes), variaveis compostas heterogéneas (registros), filas e pilhas. Procedimentos e fungdes. Definigao
do problema. Desenvolvimento de um algoritmo, codificagdo, digitagdo, processamento do programa e
anadlise dos resultados. Arquivos: conceito, organizagdo, abertura e fechamento. Linguagem de
programagao: PHP.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Conhecimentos Gerais para os cargos: Arquiteto, Auditor, Bibliotecario, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Mecénico, Farmacéutico-
bioquimico, Fisioterapeuta, Jornalista, Nutricionista, Odontélogo, Pedagogo, Psicélogo, Técnico em
Assuntos Educacionais, Tecnélogo — Area: Materiais/Mecénica e Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungido: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagbes do 1.° grau. Relagédo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolugéo de situagdes-problema.

Legislagao
Lei Federal n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n.°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

Nogodes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagcédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragcdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de
apresentagdes, insergcao de objetos, numeragao de paginas, botdes de agdo, animagao e transigao entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: Navegacgao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos para os Cargos: Arquiteto, Auditor, Bibliotecdrio, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Mecénico, Farmacéutico-
bioquimico, Fisioterapeuta, Jornalista, Nutricionista, Odontélogo, Pedagogo, Psicélogo, Técnico em
Assuntos Educacionais, Tecnélogo — Area: Materiais/Mecénica e Terapeuta Ocupacional
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Cargo: Arquiteto

Conhecimentos Especificos

Histéria e Critica da Arquitetura e do Urbanismo: Arquitetura moderna e contemporanea; Teoria critica
da arquitetura e urbanismo, da tecnologia e dos processos de produgdo em canteiro; Histéria da Regidao
Metropolitana de S&o Paulo. Produg¢ao Social do Espago: Conhecimento da produgédo da cidade, seus
agentes, praticas e interesses, das agdes publicas e das conquistas sociais que favoreceram cidades mais
justas, sustentaveis e melhores de se viver. Estado e politicas publicas para as cidades: Formacgao sobre
o Estado, processos de tomada de decisdo e politicas publicas; Estatuto das Cidades, Ministério das
Cidades; Planos diretores; Planejamento urbano; Politicas habitacionais e grandes projetos urbanos.
Planejamento Urbano: Metodologia de planejamento urbano; Desenho urbanistico de espagos publicos e
implantacdo de edificios; tragados viarios; pragas e paisagismo. Projeto de Arquitetura: Metodologia do
projeto arquiteténico; Avaliagcdo de programas de necessidades; Conhecimento de projetos de edificios
publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais, e de saude; Conforto ambiental (Térmico,
Acustico, Luminico, Ergonédmico); Detalhes construtivos técnicos e arquitetdnicos; Arquitetura bioclimatica e
eficiéncia energética das edificacoes; Avaliagdo poés-ocupacdo de patrimdénio edificado; Projeto de
Acessibilidade Universal; Projeto de Bombeiros, Projeto de prefeitura; Nogdes de projetos de fundacéo,
estrutura, instalagdes elétricas, Instalagbes hidrossanitarias de agua fria, quente e prevengido contra
incéndios. Tecnologia das Edificagdes: Especificacdo de materiais, técnicas e sistemas construtivos;
InstalagGes prediais; Conhecimento de processos construtivos.

Normas técnicas, Legislagao arquitetonica, urbana e ambiental: Conhecimento de Legislagdo, Normas
Técnicas e Codigo de Obras de Sao Paulo; Uso e ocupagao do solo; Leis e Normas de Acessibilidade e
Inclusdo de PNE; Normas Técnicas de Bombeiros; Estatuto da Cidade; Legislagdo Ambiental (Cdédigo
Florestal e Leis do Estado de Sdo Paulo), Licengcas ambientais, Areas de protecdo permanente e de
protecdo ambiental; Avaliagdo de imdveis urbanos e rurais. Planejamento e acompanhamento de Obras:
Programacao de obras; Orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais; BDI; Levantamento
de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro; Planejamento de fluxos e instalagdes do
canteiro de obras; Acompanhamento e fiscalizacdo de obras; Controle de materiais e de execugédo de
servigos; Vistoria e elaboragdo de pareceres. Comunicagdo visual: Projeto de comunicagéo visual das
edificagoes, sinalizagio; sistemas de cores e informacdes, atendimento aos portadores de necessidades
especiais; Desenho técnico e informatica: Normas da representagdo técnica arquitetdbnica. Uso de
softwares de projeto auxiliado por computador.

Cargo: Auditor

Conhecimentos Especificos

ADMINISTRACAO PUBLICA: As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado. Governo
eletrénico. Transparéncia da administracdo publica. Controle social e cidadania. Exceléncia nos servigos
publicos. Gestao por resultados na produgao de servicos publicos. Gestdo de Pessoas por Competéncias.
Governabilidade e governanca. Tipos de avaliagdo. O ciclo do planejamento em organizagbes (PDCA).
Balanced Scorecard (BSC): principais conceitos, aplicagbes, mapa estratégico, perspectivas, temas
estratégicos, objetivos estratégicos, relagbes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas.
Referencial Estratégico das Organiza¢des. Analise de ambiente interno e externo. Ferramentas de analise
de ambiente: analise swot, analise de cenarios, matriz GUT. Negdécio, missdo, visdo de futuro, valores.
Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis componentes dos indicadores. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais.
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas
programaticas. Controle de constitucionalidade das leis. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Agao
direta de inconstitucionalidade. A¢ao declaratéria de constitucionalidade. Organizacao politico-administrativa
do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Administragédo
publica: disposi¢des gerais; servidores publicos. Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuigdes;
processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; comissdes parlamentares de inquérito.
Poder Judiciario: disposi¢bes gerais; 6rgdos do Poder Judiciario: organizagdo e competéncias; Conselho
Nacional de Justica: composicdo e competéncias. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico;
advocacia publica; defensoria publica. Finangas Publicas. Normas gerais. Orgamento publico. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes, natureza e
fins. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Organizagdo administrativa da Uniao;
administragédo direta e indireta. Agentes publicos: classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e fungdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocgado, redistribuicido e
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substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa.
Processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito. Poderes administrativos: hierarquico; disciplinar;
regulamentar; poder de policia. Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e
sanatoria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos:
conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagéo: concessao,
permissdo, autorizagdo. Direitos do usuario. Parcerias Publico-Privadas. Controle e responsabilizacdo da
administragao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Lei n.° 8.429/1992. Processo Administrativo. Normas basicas no ambito da Administragao Federal (Lei n.°
9.784/1999). Licitagao: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedagdo. Modalidades. Procedimento, revogagdo e anulagdo. Sangbes. Normas gerais de licitagao.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo, execugéo, inexecugao,
revisdo e rescisdo. CONTABILIDADE GERAL: Principios Contabeis Fundamentais estrutura conceitual
basica da Contabilidade. Principais grupos usuarios das demonstragdes contabeis. As responsabilidades da
administragdo da entidade e do auditor independente. O parecer do auditor independente. NBC T 11 -
Normas de Auditoria Independente das Demonstragdes Contabeis. Diferenca entre regime de competéncia
e regime de caixa. Informagdes sobre origem e aplicagdo de recursos. Patriménio. Componentes
patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimbénio Liquido). Equagdo fundamental do
Patrimbnio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo.
Funcdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Escrituragdo. Sistema de partidas
dobradas. Classificacdo das contas. Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e
elaboragao. Demonstragao de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentagcdo. Relatério Anual da
Administracao. Notas explicativas as demonstracbes contdbeis. CONTABILIDADE DE CUSTOS: Sistemas
de custos: terminologia aplicada a Contabilidade de Custos, terminologia em entidades nao industriais.
Classificagdo de custos. Custos diretos: custos fixos e variaveis. Distingdo entre custos e despesas. Custos
indiretos: alocagdo e determinagdo da base para alocagdo. Custos indiretos: custos fixos e variaveis.
Métodos de custeio: por absorcao, direto ou variavel e ABC (Custeio Baseado por Atividades). Definigao,
principais caracteristicas, diferenciagdo, vantagens e desvantagens de cada método. CONTROLE
INTERNO E EXTERNO: Tribunais de Contas: natureza juridica dos Tribunais de Contas, natureza juridica e
eficacia das decisbes dos Tribunais de Contas; alcance da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial. O Tribunal de Contas da Unido: natureza, competéncia, jurisdicdo e julgamento
de contas. Processo de tomada e prestagdo de contas, processo de tomada de contas especial e controle
de atos de pessoal. O sistema de controle interno do Poder Executivo; competéncias constitucionais.
Relagéo entre o Tribunal de Contas e o 6rgdo de controle interno do Poder Executivo. ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Fungdes do Governo. Orgamento publico: conceitos e principios.
Evolugdo conceitual do orgamento publico. Orgamento-Programa: fundamentos e técnicas. Orgamento
publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n.° 4.320/1964. Orgamento na constituicdo de 1988: Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA). Leis de Créditos
Adicionais. Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, contelddo, tipos de programas. Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO): objetivos, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios
para limitagdo de empenho. Classificagdes orcamentarias. Classificagdo da despesa publica: institucional,
funcional, programatica, pela natureza. Classificagcdo da receita publica: institucional, por categorias
econdmicas, por fontes. Ciclo orgamentario: elaboragdo da proposta, discussdo, votagédo e aprovacgéo da lei
de orcamento. Execugéo orgamentaria e financeira: estagios e execugao da despesa publica e da receita
publica. Programagdo de desembolso e mecanismos retificadores do orgamento. Conta Unica do Tesouro
Nacional: conceito e previsdo legal. Gestdo organizacional das finangas publicas: sistema de planejamento
e orgamento e de programacao financeira constantes da Lei n.° 10.180/2001. Topicos selecionados da Lei
Complementar n.° 101/2000: principios, conceitos, planejamento, renuncia de receitas, geragcéo de
despesas, transferéncias voluntarias, destinagdo de recursos para o setor privado, transparéncia da gestao
fiscal, prestacdo de contas e fiscalizacdo da gestdo fiscal. CONTABILIDADE PUBLICA: Contabilidade
publica: campo de aplicacdo, objeto e objetivos. Titulo IX da Lei n.° 4.320/1964. Topicos selecionados da Lei
Complementar n.° 101/2000: conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituragao e consolidagcao das
contas. Gestao organizacional da contabilidade publica no Brasil: papéis da Secretaria do Tesouro Nacional
e dos o6rgaos setoriais de Contabilidade constantes da Lei n.° 10.180/2001. Sistema Integrado de
Administragao Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, usuarios e seguranga do sistema
(principios e instrumentos). Balango patrimonial de acordo com a Lei n.° 4.320/1964: estrutura,
caracteristicas dos ativos e passivos e das contas de compensacgao. Balango orgamentario de acordo com a
Lei n.° 4.320/1964: estrutura, caracteristicas das receitas e despesas orgamentarias. Relatério resumido da
execugdo orgamentaria a que se refere a Lei Complementar n.° 101/2000: estrutura, composic¢ao.
Demonstragéo das variagbes patrimoniais, de acordo com a Lei n.° 4.320/1964: estrutura, caracteristicas
das interferéncias, mutagdes, superveniéncias e insubsisténcias. Receitas e despesas efetivas e nao
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efetivas. Balango financeiro de acordo com a Lei n.° 4.320/1964: estrutura, caracteristicas das receitas e
despesas extraorcamentarias. Interpretacdo do resultado financeiro. Relatério de gestédo fiscal de acordo
com a Lei Complementar n.° 101/2000: estrutura, composicao.

Cargo: Bibliotecdrio

Conhecimentos Especificos

Biblioteconomia, documentacao e ciéncia da informag&o: conceituagdo, principios, evolugao e relagées com
outras areas do conhecimento. Tipos de documentos e finalidades. Fontes institucionais (centros, servigos,
sistemas de documentacgao e bibliotecas universitarias). Representagédo descritiva do documento: principios
de catalogacédo; catalogos: fungdes, tipos e formas; conceitos de autoria e entrada principal; entradas
secundarias; caodigo de Catalogagao Anglo-Americano (AACR’2) e pontos de acesso; tabelas de notagao de
autor; catalogagdo dos diferentes tipos de materiais e suportes. Representagado tematica do documento:
principios de classificagdo; sistemas de classificagdo bibliografica: histérico e evolugdo; Classificagdo
Decimal de Dewey (CDD); classificagdes especializadas. Indexagéo: conceitos e mecanismos basicos,
caracteristicas e linguagens; indexagdo manual e automatica; descritores; metadados; recuperagao da
informagao. Formacédo e desenvolvimento de colegbes: estudos de necessidades de informagéo; politicas
de selegdo, aquisicdo e descarte — procedimentos; aquisicdo planificada, consoércios e comutagéo
bibliografica; colegbes nao convencionais; intercambio: empréstimo entre unidades de informacgao;
avaliagdo. Servigo de referéncia: conceito e técnicas; bibliotecario de referéncia: caracteristicas e
atribuigbes; usuarios reais e potenciais; processo de negociagdo; disseminagado seletiva da informagéo
(DSI); servigos presenciais e virtuais (perfis de uso, interesse e necessidades); treinamentos formais e
informais; estudo de usuario e de comunidade. Redes e sistemas de informagdo: conceitos e
caracteristicas; bibliotecas/unidades de informacgao virtuais, eletrénicas, digitais, hibridas e em realidade
virtual; produtores, provedores e usuarios das redes e dos sistemas de informagéo; automacgéao; avaliagao
de software e gerenciador de servicos de unidades de informacao; formatos de intercAmbio e suas
estruturas; catalogos em linha; converséao retrospectiva de registros catalograficos (importagao e exportagéo
de dados); principais sistemas de automagao nacionais e internacionais. Tecnologia da informagéo e da
comunicacgdo: conceito de redes de comunicagéo de dados; redes locais (caracteristicas e diferengas); tipos
de equipamentos; internet, intranet e extranet; gerenciamento do fluxo da informagdo em ambiente WEB,;
bancos e bases de dados. Gestédo de unidades de informagé&o: planejamento, organizacdo e administragédo
de recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos; marketing de servicos e produtos.
Normalizacdo: conceitos e fungdes; Associagido Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); Comité Brasileiro
de Documentacao (CB14); normas brasileiras de documentagéo, normas internacionais: Vancouver, ISSO,
APA. Profissado do bibliotecario: legislagao e 6rgaos de classe; ética profissional.

Cargo: Contador

Conhecimentos Especificos

Nogbes basicas de contabilidade: principios e convengdes. Escrituragido: contabil e conciliagdo de contas,
conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: nogbes
basicas de legislagdo Tributaria. Politicas governamentais de estabilizagdo econdmica. Principios de
estatisticas. Sistema de Analise de Apuragdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento
econdmico e politico industrial. Contabilidade geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragao. Livros obrigatérios
e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Corre¢ao monetaria de balango. Depreciagdo. Amortizagao.
Apuracao de resultado. Demonstragdes contabeis. Determinagédo de indices e quocientes e interpretagéo.
Conciliagao e analise de contas patrimoniais e de resultado. Corregéo integral. Contabilidade em moeda
constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislacdo tributaria/fiscal. Tributos
fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragdo fiscal. Regulamento de
Imposto de Renda — Decreto n.° 3.000/1999 — Pessoa juridica. Principios gerais de economia. Nocoes
basicas de estatistica. Patriménio e suas variagdes - depreciacdo. Contabilidade Publica: caracteristicas e
legislagdo basica (Lei n.° 4.320/64, Instrucdo Normativa n.° 08 de 05/11/93 e Decreto n.° 93.872/86).
Receitas e Despesas Orgamentarias e Extraorgcamentarias: interferéncias e mutagbes. Registros
Extrapatrimoniais. Apuragdo de Resultado e de Demonstrativos Contabeis. Plano de Contas da
Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e
compensacédo. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI; conceitos,
objetivos, principais documentos. Demonstragbes contabeis segundo a Lei n.° 4.320/64, balango
patrimonial, balango financeiro, balango orgamentario e demonstragéo das variagdes patrimoniais. Auditoria
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no Setor Publico: Principios, Normas Técnicas, Procedimentos, Avaliacdo de Controles Internos, Papéis de
Trabalho: Relatérios e Pareceres.

Cargo: Enfermeiro

Conhecimentos Especificos

Introducdo a Enfermagem, Nogdes Basicas de Anatomia e Fisiologia Humana, Necessidade basica do ser
humano, Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Procedimentos de enfermagem, Manipulagédo de
material estéril, Técnicas de enfermagem em: identificagdo do paciente, sinais vitais, medidas
antropométricas, higiene, conforto e seguranga do paciente, Procedimentos de enfermagem que requerem
utilizacdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames, Nogdes de
Farmacologia, NogBes sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparagdo e
administragdo, Calculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros, Nogdes basicas de exames
clinicos, posi¢cdes para exames e cuidados de enfermagem, Alimentacdo e hidratacdo, Eliminagdes,
Cuidados com o corpo apés morte, Assisténcia de Enfermagem em Hemoterapia, Conceito de Cidadania,
Direitos e Deveres do cidadao, Declaragéo de Direitos Humanos, Atitude profissional. Principios de Bioética,
A Constituicdo e os estatutos — O Estatuto da Crianca, e do Adolescente; Estatuto do Idoso, Cédigo de Etica
do Conselho Federal de Enfermagem. Legislacdo Profissional, RJU, Direitos e Deveres do cidadao,
Declaragdo de Direitos Humanos, Principios de Bioética, Constituicdo e os estatutos da Crianga, do
Adolescente e do Idoso, Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional
de Enfermagem N.° 7.498/86, Carta dos direitos do paciente, NR32. Assisténcia de enfermagem nas
diversas afecgbes: Cardiopulmonares, Vasculares, Gastrointestinais, Neurolégicas, Hematoldgicas,
Uroldégicas, Musculoesquelética, Endocrinoloégicas, Tegumentar Assisténcia de enfermagem em
Emergéncia: Parada Cardiorrespiratéria - Suporte Basico de Vida, atendimento em: Hemorragia, Choque,
Queimadura, Choque Elétrico, Ferimentos, Cuidados no atendimento em: Desmaio e Vertigens, Crise
Convulsiva, Intoxicagdo, Obstrugdo por Corpo Estranho / Asfixia, Cuidados com imobilizagdo: fratura,
entorse, luxagdo, Transporte da vitima. Assisténcia de enfermagem em centro cirlrgico e centro de
materiais, assisténcia de Enfermagem no perioperatério, Limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e
acondicionamento de materiais. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher da crianga e do
adolescente, pré-natal, gestagdo, parto, puerpério e aborto, Cuidados de Enfermagem a crianga com
afecgdes cirurgicas, Cuidados de Enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas:
gastrointestinal, respiratorio, circulatério - hematolégico, musculoesquelético, neurolégico, urinario,
desnutrigdo, Calculos e administragdo de medicamentos em Pediatria — fracionamento de doses, Programa
Nacional de Imunizagdo Seguranga do paciente, erros de medicagdo. Assisténcia de enfermagem
humanizada, Politica Nacional de Humanizagdo (PNH) Administragdo em Enfermagem: teorias da
Administragdo, Estrutura Organizacional, Dimensionamento de pessoal de enfermagem, Avaliacdo de
desempenho de pessoal da enfermagem, Sistema de informacdo de enfermagem, Tomada de decisdo em
enfermagem, Planejamento da assisténcia de enfermagem, Custo em enfermagem, Indicadores de Saude,
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

Cargo: Engenheiro Ambiental

Conhecimentos Especificos

Crise Ambiental e desenvolvimento sustentavel: relacdo entre populagao, recursos naturais e poluigao;
relagdo entre desenvolvimento econémico e conservagao do meio ambiente. Ciclos biogeoquimicos: ciclo
do carbono, ciclo do hidroldgico, ciclo do nitrogénio. Poluigdo ambiental: meio aquatico, meio terrestre e
meio atmosférico. Gestdo de residuos nas fases de projeto, implantagcdo e operacgao: residuos de
servigo de saude, residuos tecnolégicos, residuos urbanos, residuos reciclaveis, residuos perigosos
segundo as diretrizes das legislagbes brasileiras vigentes. Aspectos legais: Constituigdo Federal —
Capitulo VI; Politica Nacional de Meio Ambiente; Politica Nacional de Residuos Sdlidos; Sistema Nacional
do Meio Ambiente - Sisnama; Lei de Crimes Ambientais; Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos; Novo Cdédigo Florestal considerando supressdao de vegetagdo e compensagdo ambiental de
espécies nativas; Legislagbes dos Mananciais Guarapiranga e Billings. Avaliagdo de Impactos
Ambientais: relagao entre aspectos e impactos ambientais, condicionantes para a elaboragédo dos estudos
ambientais: Estudo de Impacto Ambiental — EIA; Relatério de Impacto Ambiental — RIMA; Relatdrio de
Ambiental Preliminar — RAP; Estudo Ambiental Simplificado - EAS. Processo de licenciamento
ambiental: requisitos basicos para o licenciamento ambiental nos ambitos Municipal, Estadual e Federal;
tipos de licengas ambientais: Licenga Prévia — LP, Licenga de Instalagdo — LI, Licenga de Operagéo - LO,
Alvara Metropolitano. Areas Contaminadas: gerenciamento de areas contaminadas — etapas, métodos
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utilizados para caracterizagdo de area contaminada, utilizagdo de ferramentas para identificagdo da area
contaminada, por exemplo: carta cartografica, fotografia aérea. Gestao Ambiental: ISO 14.000: Sistema de
Gestdo Ambiental; ISO 14044: Gestdo ambiental —Avaliacdo do ciclo de vida — Requisitos e orientagdes;
Logistica Reversa.

Cargo: Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos

Histéria e Critica da Tecnologia: Engenharia moderna e contemporanea; Teoria critica da tecnologia e
dos processos de produgédo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto:
formagéo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos
(coleta, tratamento e disposicao de residuos solidos).

Estado e politicas publicas: Formagdo sobre o Estado, processos de tomada de decisdo e politicas
publicas, obras de infraestrutura no Brasil e em S&o Paulo. Projetos de Arquitetura: Conhecimento de
projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais, e de saude. Projeto
de Estruturas: Calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de
sistemas estruturais e suas caracteristicas, especificagdes e normas técnicas (concreto, madeira e ago),
elaboragao de laudos de estrutura. Projeto de Fundagdes: conhecimento dos tipos de fundagéo e sua
melhor adequagédo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres
geotécnicos, projeto de blocos de fundagdo e baldrames, especificagdes e normas técnicas. Projeto de
Instalagdes Hidraulicas, Gases: dimensionamento de instalagcbes e demanda de consumo, projeto de
hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento); Rede de gases; Projeto de
prevengdo de combate a incéndio, especificacbes e normas técnicas, Projeto de Bombeiros. Tecnologia
das edificagdes, urbanas e ambientais e georrefenciais: conhecimento sistemas construtivos pré-
fabricados em concreto, steel-framing, modular em aco, construgdes industrializadas; Projeto de drenagem;
infraestrutura de urbanizacdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgota sanitario,
pavimentagao e (especificagdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro,
equipamento para transporte, desmonte e compactagdo de solo), drenagem (macrodrenagem e
microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminagéo publica; Nogdes de
geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas, Legislagdo construtiva: Conhecimento de
normas técnicas de projetos de engenharia (fundagao, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construgéo,
legislagao urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orgamentagao: Levantamento e
quantificacdo de servicos e materiais de obras publicas; Orgamento e composigdo de custos unitarios,
parciais e totais; Memoria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras; Realizagdo de
cronograma fisico-financeiro; Curva ABC; Pert-COM. Planejamento e acompanhamento de obras:
Contratos; Programacdo de obras; Planejamento de fluxos e instalagbes do canteiro de obras;
Acompanhamento e fiscalizacdo de obras; Controle de materiais e de execugcdo de servigos; Vistoria e
elaboragao de pareceres, Sistema de gestdo da qualidade e seguranca. Manuten¢ao Predial: Gestédo e
tipos de manutencao (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: Normas da
representacao técnica de estruturas e instalagcdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador.

Cargo: Engenheiro Elétrico

Conhecimentos Especificos

Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensao: Conhecimento dos sistemas de geragéo, distribuigao,
protecado de energia elétrica de média e alta tensao; Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente,
corregdo do fator de poténcia. Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética: Conhecimento de
eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas instalagdes elétricas, de climatizagao e automacéo;
Conhecimento de geragdo de energia ndo hidraulica(edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica,
termoelétrica). Estado e politicas publicas: Formagao sobre o Estado, processos de tomada de decisao e
politicas publicas, obras de infraestrutura elétrica no Brasil e em Sao Paulo. Projeto de Instalagdes
elétricas de média tensao: Entradas de energia; Cabines primarias e de medigcdo; Transformadores
elétricos; Dimensionamento e calculo de demanda; Analise de projeto e de sistemas; Especificacdo de
equipamentos; Escolha de fator de potencia e fator tarifario. Projeto de Instalages elétricas de baixa
tensdao e de engenharia: Quadros de distribuigcdo, iluminagdo, distribuicdo de circuitos e tomadas,
comandos de motores, prote¢des contra surtos; Dimensionamento e calculo de demanda; Analise de projeto
e de sistemas; Especificacdo de equipamentos; Dispositivos de protegdo e manobra; Grupos moto-
geradores a diesel; Sistemas de estabilizadores e nobreaks; Sistemas de co-geragao de energia. Projeto
de Luminotécnica: Dimensionamento de iluminagao, iluminagao de emergéncia, distribuicdo de luminarias
em ambiente por meio de calculo de luminancia (lux); Especificagdo de equipamentos, luminarias, |dmpadas
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e reatores. Projeto de sistema de prote¢cdo contra descargas atmosféricas e aterramento:
Especificagdo e dimensionamento dos sistemas de captagdo e decidas dos elementos de aterramento.
Projeto de sistema de detecgcdo e alarme de incéndios: Dimensionamento e especificagcdo dos
elementos do sistema de detecgéo e alarme. Projeto de rede estruturada e telefonia: Dimensionamento e
caracterizagdo de redes de distribuicdo de sistemas de audio, video, dados; telefonia. Projetos de
engenharia: Conhecimento em projetos de ar-condicionado, ventilagdo, exaustdo, elevadores.
Levantamento de quantidades e orgamentacdo: Levantamento de quantidades de servigos e materiais;
Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de precos;
Memoéria de calculo de quantitativos; BDI, Realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Planejamento e
acompanhamento de execugdo de obras de instalagdes elétricas: Contratos; Programacdo e
planejamento de execugao, com analise de compatibilizagdo de projetos e servigos; Acompanhamento e
apoio na fiscalizagdo de obras; Controle de materiais e de execugao de servigos; Vistoria e elaboragéo de
pareceres. Manutengao Predial: Gestao e tipos de manutengao (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho
técnico e informatica: Normas da representagéo técnica de instalagbes elétricas e eletronicas. Uso de
softwares de projeto auxiliado por computador.

Cargo: Engenheiro Mecéanico

Conhecimentos Especificos

Tecnologia em sistemas mecanicos: areas de projetos, obras, planejamento, manutencdo, operagao e
modernizagdo de instalagdes hidraulicas, motores e bombas de servigo na manutengéo predial, ensaios
mecanicos, instrumentagao, vibragdbes mecanicas, maquinas térmicas, materiais de constru¢do mecéanica,
resisténcia dos materiais, mecanica aplicada a maquinas, elementos de maquina, termodindmica, mecanica
dos fluidos, principios de transferéncia de calor: condugdo, convecgao, radiagdo, técnicas de soldagem.
Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética: Conhecimento de eficiéncia energética e uso de
fontes alternativas nos sistemas e maquinas mecanicas, de climatizacdo e automacgéo; Conhecimento de
geracdo de energia nao hidraulica (edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica). Estado e
politicas publicas: Formagéo sobre o Estado, processos de tomada de deciséo e politicas publicas, obras
de infraestrutura elétrica no Brasil e em Séao Paulo.

Projetar, avaliar, dimensionar instalagées hidraulicas: agua e esgoto, sistemas especiais para filtragem
de agua, sistemas de tratamento de esgoto. Projetar, controlar e testar sistemas e conjuntos
mecanicos: componentes e pecas para maquinas e instalacbes pneumaticas. Projeto, instalagdao e
manutencao de sistemas de transportes vertical e horizontal: elevadores, monta-cargas, escadas e
esteiras rolantes, plataformas elevatérias verticais. Projeto, instalagao e manutengao de sistemas de ar
condicionado: refrigeracdo, ventilagdo e exaustdo mecanica. Sistemas de refrigeragao central: chillers, fan
coils, self containers, termoacumulacdo por gelo e por agua gelada, trocadores de placa. Projeto,
instalagdo e manutencgao de sistemas térmicos: maquinas térmicas e instalagdes pertinentes (sistemas
de aquecimento solar, caldeiras, elétrico, gas GLP). Programacgao, controle e acompanhamento de
obras: Orgamento e composi¢cdo de custos e BDI (Bonificagdo de Despesas Indiretas), levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento, fiscalizacdo e aplicagcdo de
recursos (vistorias, controle de materiais e medigbes). Planejamento socioambiental: A3P agenda
ambiental na administragcdo publica (licitagdes sustentaveis). Legislagdo Ambiental, politica nacional do
meio ambiente, diretrizes nacionais para o saneamento basico. Licitagdes e Contratos da Administragao
Publica (Lei n.° 8.666/1993 e suas alteragdes). Gestdao da Qualidade: gestdo de sistemas da qualidade;
planejamento e controle da qualidade; Controle Estatistico da Qualidade (CEP); normatizagdo (normas
NBR/ISO atinentes a area de atuagao), auditoria e certificagdo para a qualidade. Manutengao Predial:
Gestao e tipos de manutengao (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: Normas
da representagao técnica de sistemas e maquinas mecéancas. Uso de softwares de projeto e gerenciamento
de projetos auxiliado por computador.

Cargo: Farmacéutico-bioquimico

Conhecimentos Especificos

Operacgdes farmacéuticas. Filtragcdo, tamisagao, trituragéo e extragdo. Calculos em farmacotécnica. Sistema
métrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdo de concentragdes na manipulagéao
farmacéutica. Obtengéo e controle de agua purificada para farmacia com manipulagdo. Armazenamento e
conservagdo de medicamentos. Principios basicos de farmacotécnica. Formassodlidas, semissdlidas e
liquidas. Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica. Controle de qualidade fisico-
quimico em farmacia com manipulagdo. Legislagdo sanitaria e profissional. Conduta ética dos profissionais
da area de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevengdo e causas dos acidentes do
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trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no
Trabalho.

Cargo: Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos

Anatomia, Cinesiologia e Cinesioterapia, fisiologia e fisiopatologia dos 6rgdos e sistemas; Principios de
avaliagdo e fundamentos do tratamento fisioterapéutico aplicados a neurologia, pneumologia, doengas
cardiopulmonares, doengas musculoesqueléticas, ginecologia, obstetricia e oncologia; Principios e
fundamentos do tratamento cinesioterapéutico nas afec¢cdes motoras e respiratérias ambulatoriais e
hospitalares. Principios do atendimento em fisioterapia respiratoria e ventilagdo mecénica em UTI geral,
cardiaca.

Cargo: Jornalista

Conhecimentos Especificos

Problemas do Jornalismo Universitario: o que é JU; divulgacdo de atividades universitarias para a
sociedade; divulgagao do debate dos problemas sociais mais gerais no ambiente universitario. Historia geral
do Jornalismo; histéria do Jornalismo no Brasil; relacdo entre Jornalismo, Estado e Sociedade no Brasil
(monopdlio da informacao e luta pela democratizagdo dos meios).

Cargo: Nutricionista

Conhecimentos Especificos

Nutricido Normal, Avaliacdo Nutricional, DRI, Nutricdo Materno Infantil, Dietoterapia, Nutricdo Enteral e
Parenteral, Administragcdo de Unidade de Alimentagcdo e Nutricdo, Lactario, Higiene dos Alimentos,
Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia, Bromatologia, Saude Publica, Epidemiologia
Nutricional e Sistema Unico de Saude.

Cargo: Odontdlogo

Conhecimentos Especificos

Biosseguranga em Odontologia: lavagem das maos; uso de equipamento de protecao individual (DPI);
processamento de materiais: desinfecgcdo, descontaminacao prévia e esterilizacdo. Semiologia em saude
bucal: anamnese, exame clinico e exames complementares. Diagnéstico e tratamento das principais
afecgoes da boca: ulceracdo aftosa recorrente e herpes labial. Mucosite oral: mucosites causadas por
quimioterapia. Caracteristicas clinicas e morfolégicas das principais lesées cancerizaveis da boca:
Leucoplasia, Eritroplasia e Queilite Actinica. Cancer bucal: fatores de risco, locais mais frequentes,
prevaléncia e diagndéstico precoce. Procedimentos basicos em endodontia: pulpites, alteragdes
pulpares e periapicais. Farmacologia em odontologia: anestésicos.

Cargo: Pedagogo

Conhecimentos Especificos

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei n.° 9394/96. Diretrizes curriculares das profissdes da
area da educagao (Guarulhos) aprovadas pelo Ministério da Educagdo (MEC). Politicas atuais de
assisténcia estudantil no ensino superior. Caracteristicas do estudante e seus processos de formacéo.
Desenvolvimento académico e profissional do estudante do ensino superior. Lei n.° 12.711/12. Lei n.°
10.639/03. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Politica e Organizagdo da Educacao Superior. O Programa
de Apoio a Planos de Reestruturagéo e Expansao das Universidades. Federais (Reuni). O Plano Nacional
de Assisténcia Estudantil (PNAES). Teoria Pedagogica: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(Lei n.° 9.394, de 20/12/1996). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relacdes Etnico-
Raciais. Diretrizes Curriculares para a Educagdo Ambiental. Planos Nacionais de Educagdo de 2000 a
2012. Emenda Constitucional n.° 53/2006 — FUNDEB. Gestao da Educagao: Constituicido Federal de 1988:
sociedade e Estado no contexto da Educacgdo. Curriculo e Diversidade. Participagdo Popular no
Planejamento e na Organizagdo da Educacdo Nacional. Projeto Politico-Pedagogico. Tecnologias da
Informagao e da Comunicagao no contexto educacional. Gestdo da Qualidade em Educacgdo. Avaliagao da

51



Educacdo Basica e Superior. Formagdo Continuada de Profissionais da Educacgio. Politica Social —
Educagao: Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE). Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educagéo. Plano Mais Brasil (PPA 2012-2015): Educagado Basica. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, Programa Nacional de Assisténcia Estudantil.
Lei no 12.288, de 20 de julho de 2010, Estatuto da Igualdade Racial. Lei no 12.435, de 6 de julho de 2011,
Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, dispde sobre o ingresso nas universidades federais. Lei no.
12.711, de 29 de agosto de 2012, dispde sobre o ingresso na universidade por meio de cotas.

Cargo: Psicélogo

Conhecimentos Especificos

Avaliagdo psicoldgica: métodos, objetivos, diagnodstico e progndstico. Pericia psicologica. Informes
psicoldgicos: laudos, pareceres e relatérios. Protocolos e instrumentos utilizados na avaliagdo de
transtornos psicoldgicos: planejamento e intervencao. Psicologia da Saude. Atuagdo do psicologo nos niveis
de intervengdo em saude: promocgédo, prevengao, recuperacgao, reabilitacdo e cuidados paliativos. O hospital
como campo de atuagcdo dos psicélogos. Nocbes de psicofarmacologia. Psico-oncologia. Técnicas
psicolégicas aplicadas ao contexto hospitalar. Planejamento e intervengcédo do psicélogo em situagbes de
luto e morte. Enquadre, objetivos e especificidades da atuacdo do psicologo em instituicdes de saude e no
ambito das politicas publicas. Psicoterapia breve. Psicologia Institucional. Modelos de compreensédo do
processo de adoecer. Saude do trabalhador. Participagdo de psicologos em equipes multiprofissionais em
saude do trabalhador. Psicologia da saude e da seguranga no trabalho. Cargas de trabalho, acidente e
doencas ocupacionais. Estresse no trabalho e burnout. Aspectos éticos da atividade profissional dos
psicologos no campo da saude.

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Conhecimentos Especificos

Legislacdo Educacional: Lei das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9394/1996); Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES (Lei 10.861/2004); Planejamento da pratica
docente; Tendéncias pedagodgicas do ensino superior; Diretrizes curriculares Nacionais na area das
Ciéncias Sociais Aplicadas; Avaliacdo da Aprendizagem no Ensino Superior.

Cargo: Tecnélogo — Area: Materiais/Mecéanica

Conhecimentos Especificos

Conceitos basicos de metrologia: nogbes de erros nas medidas, finalidades do controle dimensional,
sistemas de unidades, o sistema internacional e o sistema inglés, transformacédo de medidas, conversdes
entre unidades do mesmo sistema e de um para o outro. Estrutura atdmica/molecular, microestrutura e
propriedades das principais classes de materiais: metais, polimeros e ceramicas. Selegdo, formulagdo e
caracterizacdo de materiais. Principios das técnicas de processamento utilizadas na fabricacdo e
transformagdo dos materiais. Operagao, leitura, calculo e interpretacdo de registros de aparelhos e
instrumentos de medigao usualmente utilizados para caracterizagbes de materiais.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Especificos

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Aspectos histéricos da profissdo. A insercdo do terapeuta
ocupacional nas equipes de saude, em contextos educacionais € no campo social.

Principios do SUS e do SUAS. Coordenacgao de grupos. Trabalho em equipe. Interdisciplinaridade.

Cargo: Analista de Tecnologia da Informag¢ao

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,

pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagées que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.
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Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgbes do 1.° grau. Relagéo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugao de situagdes-problema.

Atualidades
Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 2.° semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

Raciocinio Légico
Estruturas légicas, l6gicas de argumentacao, diagramas logicos, sequéncias.

Conhecimentos Especificos

Fundamentos de computagdo. Organizagcdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Principios de sistemas operacionais. Aplicagdes de informatica e
microinformatica. Ambiente Windows e Linux. Bancos de dados. Algoritmos e légica de programacao.
Redes de computadores. Fundamentos de comunicacdo de dados. Meios fisicos de transmissao.
Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores). Estacdes e
servidores. Tecnologias de redes locais e de longa distancia. Arquitetura, protocolos e servigos de redes de
comunicacgdo. Arquitetura TCP/IP. Arquitetura cliente-servidor. Conceitos de Internet e Intranet.
Administracdo de Informatica: funcbes da administracdo e fatores criticos de sucesso. Sistemas de
Informacéo: conceitos e tipologia (Sistema de Informagdo Gerencial, Executivo e Empresarial, Sistema
Transacional, Sistema de Apoio a Decisdo). Intranet, Groupware, Data Warehouse e Data Mining.
Gerenciamento de processos, Cadeia de valor do negécio. Mapeamento e modelagem de processos de
negocio: Modelagem do estado atual (As Is), Otimizagao de processos (To Be), Business Process Modeling
Notation (BPMN), Modelagem de processos de negdcio.

Arquitetura de um SGBD. Bancos de dados. Modelos de Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados.
Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento. Linguagem de consulta estruturada (SQL).
Planejamento estratégico e administragéo estratégica. Cultura organizacional. Administragdo publica. Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo. Nog¢des de elaboragdo, andlise, avaliagdo e gerenciamento de
projetos. Guia PMBOK. Frameworks de governanga de TI. COBIT 4.1, Balanced Scorecard - BSC. ISO
27002. Nogdes de direito administrativo. Regras gerais de licitagbes e contratos e atualizagdes: Lei n.°
8.666/93 — institui normas para licitagdes e contratos. Lei n.° 10.520/2002 — institui a modalidade de licitagao
denominada pregéo, para aquisi¢gdo de bens e servicos comuns, e Decreto n.° 5.450/2005, institui normas
para pregao para aquisicdo de bens e servigos comuns; Decreto n.° 7.892/2013 — regulamenta o Sistema de
Registro de Precos. Instrugdo Normativa do MPOG n.° 04/2010 - dispde sobre o processo de contratagédo de
solugdes de Tecnologia da Informacgao.

Conhecimentos Gerais para os cargos: Assistente Social, Médico Veterindrio e Técnico de
Tecnologia em Eletrénica

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungido: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagbes do 1.° grau. Relagédo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolugéo de situagdes-problema.
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Atualidades
Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 2.° semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogodes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e formatagédo de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencédo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de
apresentacgdes, insergao de objetos, numeragao de paginas, botdes de agdo, animagao e transigao entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrGnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impress&o de paginas.

Conhecimentos Especificos para os cargos: Assistente Social, Médico Veterindrio e Técnico de
Tecnologia em Eletrénica

Cargo: Assistente Social

Conhecimentos Especificos

Constituicdo Federal — artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia. Nogbes de Direito: familia e
sucessdes. Metodologia do Servico Social. Etica Profissional. Politica social e servico social. Servico social
e familia. Servigo social e interdisciplinaridade. Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de agao, diretrizes e
entidades. Medidas de protecdo a crianga e ao adolescente. Da pratica de ato infracional. Das medidas
pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuicbes, competéncia e conselheiros.
Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das infragdes administrativas praticados contra
a crianga e o adolescente. Disposigdes finais e transitérias. Conhecimento detalhado sobre a Lei Orgéanica
da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993): das definicdes e dos
objetivos; dos principios e das diretrizes; da organizacdo e da gestdo; dos beneficios, dos servigos, dos
programas e dos projetos de assisténcia social; do financiamento da assisténcia social; das disposi¢oes
gerais e transitérias. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, Titulo Il —
Dos direitos e garantias fundamentais, Capitulo Il — Dos direitos sociais. Lei n.° 8.662, de 07 de junho de
1993, dispde sobre a profissdo de Assistente Social. Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, estabelece
as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Decreto n.° 7.234, de 19 de julho de 2010, Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil. Lei n.° 12.288, de 20 de julho de 2010, Estatuto da Igualdade Racial. Lei n.°
12.435, de 6 de julho de 2011, Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Lei n.° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, dispde sobre o direito fundamental de acesso a informagao. Lei n.° 12.711, de 29 de
agosto de 2012, dispde sobre o ingresso nas universidades federais. Resolugéo n.° 273, de 13 de margo de
1993. Cddigo de ética profissional do Assistente Social. Lei 10.639 de 09/01/2003, que dimensiona o ensino
de Histéria da Africa e Cultura Afro-brasileira no curriculo escolar.

Cargo: Médico Veterinario

Conhecimentos Especificos

Legislagdo: Constituicido da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Capitulo VI — Meio Ambiente; Lei n.°
11.794, de 8 de outubro de 2008, Decreto n.° 6.899, de 15 de julho de 2009 e demais Resolugdes
Normativas aplicaveis e & luz dos Principios Eticos na Experimentacdo Animal elaborados pelo Conselho
Nacional de Controle de Experimentagdo Animal — CONCEA/MCT]; Portaria n.° 465, de 23 de maio de 2013
que aprova Diretriz Brasileira para o Cuidado e a Utilizagdo de Animais para fins Cientificos e Didaticos -
DBCA; Portaria n.° 596, de 25 de junho de 2013 que aprova as Diretrizes da Pratica de Eutanasia do
CONCEA. Espécies convencionais de animais de laboratério (camundongo, rato, coelho). Rotina de manejo
das espécies convencionais de animais de laboratério. Controle de qualidade do macro e microambiente.
Doengas que acometem animais em laboratério. Principais zoonoses. Controle parasitologico, virologico e
bacteriologico. Bem-estar animal. Dor e Estresse animal. Cuidados adequados para o transporte de
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espécies convencionais de animais de laboratério (camundongo, rato, coelho). Biosseguranca. Analgesia e
Anestesia de espécies convencionais de animais de laboratério (camundongo, rato, coelho). Cuidados pés-
operatérios. Vias de administracao e coleta de fluidos de espécies convencionais de animais de laboratério
(camundongo, rato, coelho). Métodos de eutanasia. Elaboragéo, Gestao e Avaliagédo de Projetos. Gestéo de
Pessoas na Administragdo Publica e clima organizacional.

Cargo: Técnico de Tecnologia em Eletrénica

Conhecimentos Especificos

Programacao Estruturada. Fisica Aplicada a Eletrénica. Eletricidade aplicada a Eletroeletrénica. Eletronica
Geral. Anadlise de Circuitos. Sistemas Analdgicos. Sistemas Digitais. Arquitetura de Microprocessadores e
Microcontroladores. Sistemas de Controles Industriais. Maquinas Elétricas e Acionamentos. Eletrénica de
Poténcia. Sensores e Atuadores. Sistemas Fluidos Mecanicos. Controladores Logicos Programaveis.

Cargo: Administrador
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagées que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgbes do 1.° grau. Relagéo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagdes-problema.

Raciocinio Légico
Estruturas légicas, l6gicas de argumentacao, diagramas logicos, sequéncias.

Nocées de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e formatagédo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencédo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagado de
apresentagoes, inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agédo, animagao e transigdo entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacgao de
arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos

As Fungdes Administrativas: planejamento, organizagao, diregdo e controle. Introdugdo a administragcéo
publica: o contorno institucional e organizacional; importancia da sociedade civil. Inovagdo na gestao
publica. Lei Federal n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis
da Uniado, das autarquias e das fundagdes publicas federais. Recursos humanos: os servidores publicos nas
administragdes direta e indireta; cargos de carreira e comissao: celetista e estatutario; planejamento de
recursos humanos: dimensionamento, competéncias essenciais; recrutamento e selegdo no setor publico;
treinamento e desenvolvimento: conceitos; autodesenvolvimento; organizagbes do aprendizado. Decreto n.°
5.707, de 23 de fevereiro de 2006. Gestdo por competéncias. Avaliagdo de Desempenho: objetivos,
métodos, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de
necessidades, programacao, execugao e avaliagdo. Gestdo por processos. Sistemas e métodos: teoria das
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organizagobes; desenho de organizagdes: tipos e forma de configuragbes organizacionais; metodologia para
redesenho de processos e organizagbes. Planejamento socioecondmico na administragdo publica:
planejamento orgamentario financeiro: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei
Orcamentaria Anual; avaliacdo de planos e projetos; Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei
42 de Responsabilidade Fiscal. Recursos patrimoniais e materiais: introdu¢do a administragdo patrimonial e
de materiais; suprimentos: Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 - licitacdo e contratos; Lei n.°
10.520, de 17 de julho de 2002 - pregdo: presencial e eletrénico. Controladoria: conceitos basicos;
financeira x controladoria estratégica; o papel da controladoria estratégica como suporte a gestdo de
politicas publicas, com énfase na eficacia da governanga das organizagbes do setor publico. Formas de
organizagdo do Estado: publico e privado: o papel do Estado e as parcerias na realizagdo de politicas
publicas: formulacéo, delegagéo, autonomia e controle. Gestao de projetos.

Cargo: Secretdrio Executivo
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagées que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Lingua Inglesa

Compreensao e interpretagédo de texto (sentido global do texto, localizagdo de determinada ideia, palavras
cognatas). Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou
seja, como acessorio a compreensao do texto.

Legislagao
Lei Federal n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n.°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

Nocées de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de
apresentagoes, inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agédo, animagao e transigdo entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacgao de
arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos

Tecnologias de informagdo e Comunicagao: internet, intranet, correio e agenda eletronicos, telefone mével,
computador portatil, softwares. Habilidades técnicas, humanas e gerenciais da secretaria. Gerenciamento
das rotinas com eficéacia, considerando o trinbmio qualidade-tempo-custo; gestdo da informacgao: filtrando as
informacgdes eletronicas (agendas diversas). Gestdo de arquivos: impressos e eletronicos. Aspectos gerais
da redacdo oficial: definicdo, formalidade e padronizagdo, impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicacgdes oficiais, concisdo e clareza, editoragdo de textos. Comunicagdo e relagdes interpessoais nas
instituicbes/organizagbes, interagdo com a estrutura administrativa e funcional da Instituigdo. Trabalho em
equipe. Organizagcdo do local de trabalho: Programa 5S; ergonomia. Qualidades pessoais: equilibrio
emocional, autoconhecimento, integragdo, autonomia, autoestima, autoconfianga, respeito, assertividade.
Andlise e critica da atuagéo politica da Instituicdo e sua repercussdo no meio socioecondmico e cultural.
Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica. Lei Federal n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 -
Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.
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Conhecimentos Gerais para os cargos: Médico — Area: Anestesiologia, Médico — Area: Clinica
Médica, Meédico - Area: Endoscopia, Médico - Area: Ginecologia, Médico - Area:
Otorrinolaringologia

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagées que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.
Nocgées de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagédo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencédo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagado de
apresentagoes, inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agédo, animagao e transigdo entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Politica de Saude

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Lei
Organica do Municipio — cap. Saltde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao. Politicas de descentralizagéo e
atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Doengas de
notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagao.

Conhecimentos Especificos para os cargos: Médico — Area; Anestesiologia, Médico — Area: Clinica
Médica, Médico - Area: Endoscopia, Médico - Area: Ginecologia, Médico - Area:
Otorrinolaringologia

Cargo: Médico — Area: Anestesiologia

Conhecimentos Especificos

Anatomia, Fisiologia e Farmacologia do Sistema Nervoso: Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso
Somatico; Anatomia, Fisiologia e Farmacologia do Sistema Nervoso Auténomo. Anatomia, Fisiologia e
Farmacologia Cardiocirculatéria e Renal. Anatomia, Fisiologia e Farmacologia Respiratéria: Vias
Aéreas; Mecanica Respiratéria; Ventilagdo, Perfusdo e Difusdo Pulmonar; Regulacdo da Respiragao;
Broncodilatadores. Farmacologia Geral: Principios Gerais de Farmacocinética; Receptor Farmacolégico;
DE50 e DL50; Intervalo e indice Terapéutico; Interacdes Medicamentosas. Bloqueio Neuromuscular:
Fisiologia da Transmissao Neuromuscular; Receptor Nicotinico; Placa Motora; Farmacologia dos
Bloqueadores Neuromusculares; Monitorizagcao; Reversédo. Anestesia Inalatéria: Caracteristicas Quimicas
e Classificagdo dos Anestésicos Inalatérios; Farmacocinética da Anestesia Inalatéria; Farmacodinamica da
Anestesia Inalatéria; Mecanismos de Acao; Fases e Estagios da Anestesia; Efeitos Sistémicos;
Complicagdes; Técnicas de Administracéo; Indicagdes e Contraindicagdes; Anestesia com Baixo Fluxo e
com Fluxo Basal de Gases. Anestesia Venosa: Classificacdo dos Farmacos Venosos; Opioides; Nao
Opioides; Benzodiazepinicos; Etomidato; Propofol; Cetamina; Barbituricos; Mecanismos de Acgao;
Farmacocinética e Farmacodinamica dos Farmacos Venosos; Indicacbes e Contraindicagoes;
Complicagdes; Técnicas de Administragdo; Anestesia Venosa Total; Anestesia Alvo-Controlada. Anestesia
Local: Farmacologia dos Anestésicos Locais; Complicacbes; Anestesia Infiltrativa. Fisica e Anestesia: Leis
dos Gases; Vaporizadores; Fluxémetros; Eletricidade; Riscos de Incéndio e Explosdo; Normas Técnicas
Brasileiras; O Aparelho de Anestesia. Manuseio da Via Aérea e Assisténcia Respiratoria: Técnicas de
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Manuseio e Avaliagdo da Via Aérea; Via Aérea Dificil; Assisténcia Respiratéria; Modalidades de Ventilagao;
Respiradores; Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Monitorizagao: Prontuario de Anestesia; Eletrocardiograma
e suas Derivagoes; Oximetria de Pulso; Capnografia; Transmissdo Neuromuscular; Hemodinamica e
Perfusdo Tecidual; Temperatura; Profundidade Anestésica. Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido-Base,
Reposicdo Volémica e Transfusdo: Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido-base; Reposigdo Volémica
(cristaloide e coloides) e Hemoderivados. Medicina Perioperatéria I: A Pré-Anestesia; Avaliagao Pré-
Anestésica; Comorbidades Pré-Existentes; Drogas e Medicagdes em Uso Exames Complementares;
Classificagdo do Estado Fisico (ASA); Fatores e Indices de Risco; Medicagdo Pré-Anestésica.
Comorbidades: Anestesia no Cardiopata; Anestesia no Pneumopata; Anestesia no Hepatopata; Anestesia
nas Endocrinopatias; Anestesia no Nefropata; Paciente Portador de Alteragdes Hematoldgicas; Paciente
Dependente de Drogas. Bloqueios do Neuroeixo. Bloqueios Periféricos: Blogueio do Plexo Braquial;
Bloqueio de Bier; Bloqueio do Plexo Lombo-Sacral; Outros Bloqueios de Nervos Periféricos; Bloqueio
Simpatico; Neuroestimulagao; Ultrassonografia; Complicagdes. Anestesiologia Clinica: Anestesia no
Idoso; Anestesia para Otorrinolaringologia; Anestesia para Oftalmologia; Anestesia para Cirurgias
Bucomaxilofaciais e Odontologia; Anestesia para Cirurgia Abdominal; Anestesia em Ortopedia; Anestesia
para Cirurgia Plastica; Anestesia em Urologia; Anestesia Ambulatorial e para Procedimentos Diagnésticos;
Anestesia para Cirurgia Cardiaca e Vascular; Anestesia para Cirurgias Toracicas; Anestesia para
Neurocirurgia; Anestesia Obstétrica; Anestesia na Crianga. Trauma, Urgéncias e Choque: Abordagem
Inicial e Anestesia no Politraumatizado; Choque. Medicina Perioperatéria Il: A Recuperagao Anestésica;
Unidade de Recuperagdo Pds-Anestésica; Complicagdes Pos-Anestésicas; Critérios de Alta; Hipertermia
Maligna e Reagbes Alérgicas. Dor: Fisiopatologia e Tratamento; Reacdo Inflamatéria; Dor Pds-Operatoria.
Parada e Reanimagao Cardiorrespiratoria e Cerebral.

Cargo: Médico — Area Clinica Médica

Conhecimentos Especificos

Insuficiéncia cardiaca congestiva. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia respiratéria. Insuficiéncia hepatica.
Angina e Infarto agudo do miocardio. Hipertensdo arterial. Comas. Disfungao endotelial. Equilibrio acido-
base e hidroeletrolitico. Hiper e hipotireoidismo. Fibrilagdo atrial. Embolia pulmonar. Doengas autoimunes.
Lesdes orovalvares. Enfisema pulmonar. Pneumonias. Uso critico dos antibiéticos. Uso dos medicamentos
biolégicos. Anemias. Doenca inflamatéria intestinal.

Cargo: Médico — Area Endoscopia

Conhecimentos Especificos

Anatomia do Toérax para o Broncoscopista. Avaliagao pré-broncoscopia; clinica e radiolégica. Fisiologia
respiratoria. Anestesia em Broncoscopia. Técnicas de coleta do Lavado Brénquico e Broncoalveolar e suas
aplicacgoes clinicas. Técnica, Indicacdes e contraindicagbes de Bidpsia Bronquica e Transbronquica. Cancer
de pulmao e Papel da Broncoscopia no Diagnoéstico, Tratamento e Estadiamento. Conduta no Noédulo
pulmonar solitario. Patologias da laringe, para o broncoscopista. Entubacdo dificil. Estenoses
Laringotraqueais, Benignas e Malignas. Procedimentos invasivos em doentes especiais (anticoagulados,
entubados, em insuficiéncia respiratéria, em choque e em situagbes de risco). Patologias pulmonares
infecciosas (imunodrepimidos, SIDA, transplantados). Papel da Broncoscopia na Pneumonia Nosocomial e
Pneumonia da Comunidade. latrogenias brénquicas e broncoscoépicas. Papel da Broncoscopia no manejo
de pacientes com pneumopatias profissionais. Papel da Broncoscopia nas pneumopatias induzidas por
drogas e medicamentos. Broncoscopia no corpo estranho das vias aéreas.

Cargo: Médico — Area Ginecologia

Conhecimentos Especificos

Anatomia do Sistema Reprodutor Feminino. DST e DIPA. Diagnéstico e Terapéutica em Ginecologia.
Diagnéstico e Terapéutica em Mastologia. Endocrinologia Ginecoldgica. Climatério. Ginecologia Infanto
Puberal. Medicina Legal: Exame, diagnostico e laudo pericial. Cirurgias ginecoldgicas (indicacdes),
tradicional, video laparoscépica. Pré, trans e pds-operatério. Uroginecologia, Leiomioma Uterino,
Endometriose.

Cargo: Médico — Area Otorrinolaringologia

Conhecimentos Especificos
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Anatomofisiologia da audigdo, cavidade nasal e seios paranasais, faringe e laringe. Diagnodstico e
tratamento das principais doengas do ouvido, cavidade nasal e seios paranasais, faringe e laringe. Testes
basicos da avaliagao auditiva: caracterizagao audioldégica das principais doencgas do ouvido. Surdez subita.
Epistaxe (diagnostico e tratamento). Anomalias congénitas da laringe. Paralisia facial periférica. Principios
da cirurgia de cabega e pescogo (Propedéutica e avaliagdo do paciente cirirgico). Pré e pos-operatorio em
cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Cricotireoidostomia e Traqueostomia. Neoplasias benignas e
malignas do nariz e dos seios paranasais. Neoplasias benignas e malignas do osso temporal. Neoplasias
benignas e malignas da faringe. Neoplasias benignas e malignas da laringe.

ANEXO Il
LAUDO DE COMPROVAGAO DE DEFICIENCIA AUDITIVA E/OU VISUAL

Servico Médico/Unidade de Saude:

CNES:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE E DADOS COMPLEMENTARES
Nome:
Data de Nascimento: / / Sexo: |:| Feminil]:l Masculino
Identidade n® Orgdo Emissor: UF:
Mae:
Pai:
Responsavel (Representante legal):
Endereco:
Bairro:
Cidade CEP: UF:
Fone: Email:

Atestamos, para a finalidade de constatacdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico nas vagas
de portador de deficiéncia (arts. 32 e 42, do Decreto 3.298/1999 alterado pelo Decreto 5.296/2004), que o requerente
possui a deficiéncia abaixo assinalada:

DEFICIENCIA AUDITIVA

Frequéncias: 500 Hz 1.000 Hz 2.000 Hz 3.000 Hz
I:l Ouvido Direito: = dB |= dB |= dB | = dB
Ouvido Esquerdo: = dB |= dB |= dB | = dB
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DEFICIENCIA VISUAL

Olho Direito Olho Esquerdo
] Acuidade Visual: /200 /200
Campo Visual: o o
Descrigdo da Deficiéncia Codigo Internacional de Doengas (Preencher com

tantos codigos quantos sejam necessdrios)

Provavel causa da deficiéncia

Assinatura e Carimbo Legivel do Assinatura e Carimbo Legivel
Médico Responsavel pelo Laudo de Profissional da saude
INSTRUGCOES

Este € um laudo elaborado com a finalidade de Constatacdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em
concurso publico nas vagas de portador de deficiéncia (arts. 3° e 4° do Decreto Federal 3.298/1999
alterado pelo Decreto 5.296/2004 e na Sumula n° 377, do Superior Tribunal de Justiga).

O Laudo devera atestar a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a causa provavel da
deficiéncia.

O preenchimento deste laudo ndo é garantia do enquadramento do candidato como deficiente. O candidato
devera realizar pericia médica definida pela Universidade Federal de S&o Paulo - UNIFESP antes da
investidura para a qualificagdo do aprovado como portador de deficiéncia e para a averiguagdo da
compatibilidade da deficiéncia do cargo/perfil a ser exercido, nos termos definidos pela legislacdo vigente
sobre a matéria.

O candidato devera apresentar o Laudo devidamente preenchido no ato da pericia médica citada, assim
como os exames comprobatérios e complementares se houverem.

A ndo observancia aos dispositivos legais, assim como a reprovagao na pericia ou 0 ndo comparecimento a
pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, e o
candidato passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

DEFINIGOES

(Artigo 4° do Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Artigo 70 do Decreto 5.296, de 2 de
dezembro de 2004).

Art. 4° - E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
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Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz, e 3.000Hz;

lll - deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregcéo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

ANEXO IV A )
LAUDO DE COMPROVAGAO DE DEFICIENCIA FiSICA

Servico Médico/Unidade de Saude:

CNES:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE E DADOS COMPLEMENTARES
Nome:
Data de Nascimento: / / Sexo: ] FeminiD Masculino
Identidade n® Orgdo Emissor: UF:
Mae:
Pai:
Responsavel (Representante legal):
Endereco:
Bairro:
Cidade CEP: UF:
Fone: Email:

Atestamos, para a finalidade de constatacdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico nas vagas
de portador de deficiéncia (arts. 32 e 42, do Decreto 3.298/1999 alterado pelo Decreto 5.296/2004), que o requerente
possui a deficiéncia abaixo assinalada:

Descri¢do da Deficiéncia Cddigo Internacional de Doengas (Preencher com

tantos codigos quantos sejam necessdrios)

Provavel causa da deficiéncia
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Descricdo detalhada da deficiéncia (Espécie, grau ou nivel da deficiéncia)

Assinatura e Carimbo Legivel do Assinatura e Carimbo Legivel
Médico Responsavel pelo Laudo de Profissional da saude
INSTRUGOES

Este € um laudo elaborado com a finalidade de Constatacdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em
concurso publico nas vagas de portador de deficiéncia (arts. 3° e 4° do Decreto Federal 3.298/1999
alterado pelo Decreto 5.296/2004 e na Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de Justiga).

O Laudo devera atestar a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a causa provavel da
deficiéncia.

O preenchimento deste laudo ndo é garantia do enquadramento do candidato como deficiente. O candidato
devera realizar pericia médica definida pela Universidade Federal de S&o Paulo - UNIFESP antes da
investidura para a qualificagdo do aprovado como portador de deficiéncia e para a averiguagdo da
compatibilidade da deficiéncia do cargo/perfil a ser exercido, nos termos definidos pela legislagdo vigente
sobre a matéria.

O candidato devera apresentar o Laudo devidamente preenchido no ato da pericia médica citada, assim
como os exames comprobatérios e complementares se houverem.

A ndo observancia aos dispositivos legais, assim como a reprovagao na pericia ou 0 ndo comparecimento a
pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, e o
candidato passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

DEFINIGOES

(Artigo 4° do Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Artigo 70 do Decreto
5.296, de 2 de dezembro de 2004).

Art. 4° - E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho
de fungées.
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ANEXO V A
LAUDO DE COMPROVAGAO DE DEFICIENCIA MENTAL

Servico Médico/Unidade de Saude:

CNES:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE E DADOS COMPLEMENTARES
Nome:
Data de Nascimento: / / Sexo: ] FeminiD Masculino
Identidade n® Orgdo Emissor: UF:
Mae:
Pai:

Responsavel (Representante legal):

Endereco:

Bairro:

Cidade CEP: UF:
Fone: Email:

Atestamos, para a finalidade de constatacdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico nas vagas
de portador de deficiéncia (arts. 32 e 42, do Decreto 3.298/1999 alterado pelo Decreto 5.296/2004), que o requerente
possui a deficiéncia abaixo assinalada:

Descrigdo da Deficiéncia Codigo Internacional de Doengas (Preencher com

tantos codigos quantos sejam necessdrios)

Provavel causa da deficiéncia

Descricdo detalhada da deficiéncia (Espécie, grau ou nivel da deficiéncia) e LimitagcGes Associadas (Pelo menos

duas areas de habilidade adaptativas)
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Descricdo detalhada da deficiéncia (Espécie, grau ou nivel da deficiéncia) e LimitagGes Associadas (Pelo menos

duas areas de habilidade adaptativas)

Assinatura e

Carimbo Legivel do Meédico Psiquiatra Assinatura e Carimbo Legivel
ou Neurologista Responsavel pelo Laudo de Profissional da saude
INSTRUGOES

Este € um laudo elaborado com a finalidade de Constatacdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em
concurso publico nas vagas de portador de deficiéncia (arts. 3° e 4° do Decreto Federal 3.298/1999
alterado pelo Decreto 5.296/2004 e na Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de Justiga).

O Laudo devera atestar a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a causa provavel da
deficiéncia.

O preenchimento deste laudo ndo é garantia do enquadramento do candidato como deficiente. O candidato
devera realizar pericia médica definida pela Universidade Federal de S&o Paulo - UNIFESP antes da
investidura para a qualificagdo do aprovado como portador de deficiéncia e para a averiguagéo da
compatibilidade da deficiéncia do cargo/perfil a ser exercido, nos termos definidos pela legislagdo vigente
sobre a matéria.

O candidato devera apresentar o Laudo devidamente preenchido no ato da pericia médica citada, assim
como os exames comprobatérios e complementares se houverem.

A nao observancia aos dispositivos legais, assim como a reprovagao na pericia ou o ndo comparecimento a
pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, e o
candidato passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

DEFINIGOES

(Artigo 4° do Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Artigo 70 do Decreto 5.296, de 2 de
dezembro de 2004).

Art. 4° - E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéao
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagao; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas; g) lazer; h) trabalho;

i) autismo; j) sindromes similares

REPUBLICADO EM VIRTUDE DE CORREGAO DE INFORMAGOES INDICADAS NA PUBLICAGAO
ANTERIOR.
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