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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB
Edital n° 07/ 2011
Concurso Publico para Provimento de Cargos Técnhico-Administrativos em Educacao
Campus da Liberdade
Redencéao - CE
Administrador, Analista de Tecnologia da Informacdo, Assistente em Administracdo, Auditor,
Enfermeiro, Médicol Clinico Geral, Psic6logo/ Social-comunitario, Téchico em Assuntos
Educacionais, Técnico em Contabilidade, Téchico em Enfermagem.

O Reitor da Universidade da Integragéo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com a Lei n° 12.289, de 20 de julho de 2010, a Portaria n°® 936, de 22
de julho de 2010 do Ministro da Educacdo, em conformidade com o disposto no Decreto n°
7232/2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 20 de julho de 2010 e da Portaria n° 350, de 6 de
abril de 2011, publicada no Diario Oficial da Uni&o, no dia 07 de abril de 2011, e do Decreto n° 6.944,
de 21 de agosto de 2009, divulga e estabelece normas especificas para abertura das inscricfes,
exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br , e a realizacdo de
Concurso Publico de Provas, destinado a selecionar candidatos para o provimento dos cargos
efetivos constantes do Anexo | do presente Edital, regidos pela Lei 8.112/1990 e integrantes do
Quadro Permanente desta Universidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado pela Coordenadoria de Concursos
(CCV), da Universidade Federal do Ceara.

1.2. A Coordenadoria de Concursos (CCV) podera recorrer aos servi¢cos de outros setores, quer desta
Universidade, quer estranhos a ela, necessarios a realizagcao do Concurso.

1.3. Os trabalhos sob a coordenacao da Coordenadoria de Concursos (CCV) terminardo com o envio,
a Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento/Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, da
classificacao final, por cargo, dos candidatos.

1.4. O Concurso de que trata este Edital consistira de provas escritas de carater classificatério e
eliminatorio.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Por ocasido da posse, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condi¢des, sob
pena de anulacdo da inscricao e de todos os atos dela decorrentes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi conferida igualdade nas
condig¢Bes previstas no paragrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicdo Federal.

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servigco militar, se do sexo masculino;

e) possuir a qualificacdo exigida para o cargo a que concorre, constante do Anexo |I.
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3. DA INSCRICAO
3.1. Solicitacao

3.1.1. O requerimento de inscricdo sera admitido exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico
http://www.ccv.ufc.br , no horério das 8 horas do dia 1° de setembro as 23 horas 59 minutos do dia
25 de setembro de 2011, observado o horéario de Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulario
Eletrénico de Solicitacdo de Inscricdo e o envio dos dados a CCV. No ato da inscrigdo, o candidato
devera indicar a cidade (Fortaleza ou Redencdo) na qual deseja fazer as Provas. Apls a
confirmacéo e o envio dos dados ndo sera mais possivel mudanca em nenhum deles.

3.1.2. Sera aceita somente uma Unica inscricdo para cada candidato, que concorrera a uma unica
vaga.

3.1.3. O candidato deveré indicar, no preenchimento do Formulario Eletrébnico de Solicitagdo de
Inscricdo, o nimero de seu proprio CPF, sendo absolutamente inaceitavel o uso do CPF de qualquer
outra pessoa.

3.1.4. ApGs o preenchimento, a confirmacdo e o envio dos dados do Formulario Eletrénico de
Solicitacdo de Inscricdo, o candidato deverd imprimir o boleto de pagamento (Guia de Recolhimento
da Unido — GRU COBRANGCA) para pagamento da taxa de inscrigdo, conforme subitem 3.5. S6 serdo
aceitas GRU impressas através do site da CCV e a inscrigcdo sé sera efetivada apos pagamento do
boleto.

3.1.5. A CCV néo se responsabilizaré por solicitagdo de inscricdo néo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou
outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressédo da GRU.

3.1.6. Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste
Edital.

3.1.7. A inscricdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que
verificadas falsidade ou inexatiddo nas informacdes prestadas.

3.2. Confirmacao de Inscricdo

3.21. No dia 7 de outubro de 2011, a CCV divulgara, em seu endereco eletrénico
http://www.ccv.ufc.br , os nomes dos candidatos com inscricdo confirmada.

3.3. Inscricao irregular

3.3.1. A CCV divulgara no endereco eletrénico http://www.ccv.ufc.br , no dia 7 de outubro de 2011,
a relacdo dos candidatos com inscricées irregulares. Para regularizar a inscricao, o candidato devera:
a) comparecer a sede da Coordenadoria de Concursos (CCV), Campus do Pici, da Universidade
Federal do Ceara, no dia 10 de outubro de 2011, no horario das 09 as 17 horas, munido dos
documentos necessarios a regularizacao da inscricéo; ou

b) enviar, no dia e horéario referidos na alinea (a), os documentos necessarios a regularizacao,
através do FAX da Coordenadoria de Concursos (CCV), nimero 3366.94.23.
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3.3.2. Tornar-se-a sem efeito a solicitacdo de inscricdo do candidato que tiver a inscri¢cdo irregular e
nao regulariza-la conforme o subitem anterior.
3.4. Documentacao

3.4.1. Apés o envio dos dados do Formulario Eletrébnico de Solicitagdo de Inscricdo, o candidato
devera imprimir o boleto bancario e uma via do citado Formulario, preenchido eletronicamente e sem
emendas. Em seguida, devera proceder da seguinte forma:

a) datar e assinar o Formulario e nele colar uma fotografia 3x4, recente e de frente, no espaco
reservado para tal fim;

b) colar uma copia (frente e verso) do documento de identidade informado no Formulario Eletrdnico
de Solicitacdo de Inscricdo, no espaco especificado. Sdo considerados documentos de identificacédo
validos: a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997), a Carteira
Profissional, expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a Cédula de Identidade para
Estrangeiros emitida por autoridade brasileira ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias
de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos;

c) caso o numero do CPF ndo conste do documento especificado na alinea ‘b’, colar, também, no
espaco destinado no Formulario, cépia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do protocolo
de inscricdo em que conste o nimero do CPF do proprio candidato.

3.4.2. Caso o documento de identidade, cuja cépia foi colada no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, tenha sido extraviado/ roubado nas 24 horas que antecedem a prova, o candidato deve
providenciar Boletim de Ocorréncia (B.O.) para apresenta-lo ao fiscal de sala, juntamente com outro
documento de identificacdo com fotografia, dentre os citados na alinea ‘b’ do subitem 3.4.1.

3.5. Da Taxa de Inscricao

3.5.1. A taxa de inscrigdo sera no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), para os cargos de nivel superior,
e de R$ 50,00 (cinquenta reais), para o cargo de nivel médio, e devera ser paga em qualquer agéncia
bancaria ou correspondente bancério, através de Guia de Recolhimento da Unido — GRU/ Cobranga,
disponivel no endereco eletrénico http://www.ccv.ufc.br , durante o periodo de 1° a 26 de setembro
de 2011.

3.5.2. Em nenhuma hipétese havera devolucao do valor correspondente a taxa de inscri¢ao.

3.6. Da Isengdo

3.6.1. Tera direito & isencdo da taxa de inscricdo o candidato que, cumulativamente:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
amparado pelo Decreto n° 6.135/2007, por meio de indicacdo do Numero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.

3.6.2. O requerimento de solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do
Decreto n° 6.593/2008, ser4 admitido exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
http://www.ccv.ufc.br , no horério das 8 horas do dia 29 de agosto as 23 horas 59 minutos do dia 30
de agosto de 2011, observado o horéario de Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulério
Eletrdnico de Solicitagdo de Isengéo e o envio dos dados a CCV.

3.6.3. A Coordenadoria de Concursos (CCV) consultara o 6rgédo gestor do (CadUnico) para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. A declaracdo falsa serd sujeita as sangfes
previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.10 do Decreto n°
83.936/1979.
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3.6.4. Sera desconsiderado o pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo de candidato que
omitir ou prestar informacgdes inveridicas.

3.6.5. O resultado da andlise das solicitacdes de isencao da taxa de inscricdo sera divulgado no dia
09 de setembro de 2011, exclusivamente, no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br , a partir das
16 horas.

3.7. Entrega de Documentacao para Realizacdo das Provas Escritas

3.7.1. Para realizar as Provas Escritas, o candidato devera entregar, no local, dia e hora previstos
para a realizacao das Provas, copia do Formulério Eletrénico de Solicitagdo de Inscri¢do, observado
o disposto no subitem 3.4. deste Edital, e apresentar o original do documento de identidade.

3.8. Atendimento Especial

3.8.1. O candidato com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo com a Lei n°
7.853/1989 e o Art. 27, Incisos | e 1l do Decreto n°® 3.298/1999, podera solicitar, no ato da inscri¢ao,
condicdo especial para a realizagdo das provas, mediante preenchimento do Formulério de
Reqguerimento de Atendimento Especial, disponivel no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br
O referido Requerimento devera ser entregue até o dia 26 de setembro de 2011, no horario das 09 as
12 e das 14 as 17 horas, mediante protocolo, na sede da CCV, em Fortaleza, ou enviado para a
Coordenadoria de Concursos - CCV/UFC - Campus do Pici - Caixa Postal 6050, Fortaleza, Ceara,
CEP 60.455-970, através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), com Aviso de
Recebimento (AR), com data de postagem até 26 de setembro de 2011.

3.8.2. O candidato que solicitar tratamento especial devera anexar laudo médico ao Formulario de
Requerimento de Atendimento Especial, com indicacéo do tipo de deficiéncia da qual é portador e
com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento diferenciado. No requerimento,
devera constar o nhome do médico que forneceu o atestado, telefone para contato e o CRM do
profissional.

Poderéo ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual: Dosvox, prova ampliada, prova em Braille, ledor;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento da Folha-Resposta pelo préprio
candidato: transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomocéo: espaco adequado.

3.8.3. De acordo com a Lei n°. 7.853/1989, o tempo de realizacdo das provas sera acrescido de uma
hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o tratamento especial previsto nas
alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ do subitem anterior.

3.8.4. O candidato com deficiéncia que ndo requerer atendimento especial até a data mencionada no
subitem 3.8.1, ou que nédo entregar o laudo médico, conforme subitem 3.8.2, ficara impossibilitado de
realizar as provas em condi¢Bes especiais e ndo tera direito a ampliagdo de tempo adicional.

3.8.5. O atendimento as condi¢cdes solicitadas no Formuldrio de Requerimento de Atendimento
Especial ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.8.6. Os candidatos que se enquadrarem nos casos de emergéncia, desde que hospitalizados, ou de
lactantes que queiram solicitar tratamento especial deverdo preencher protocolo, na sede da CCV,
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até 48 horas antes da realizacdo da prova. Em nenhuma hipo6tese, a CCV atendera solicitagdo de
atendimento especial no domicilio do candidato.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, constante do Anexo | deste
Edital, os candidatos que se enquadram nas categorias citadas no Artigo 4° do Decreto n°. 3298/1999
de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, alterado pelo Decreto n® 5296/2004 de 02/12/2004,
publicado no DOU de 03/12/2004.

4.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar a deficiéncia de que € portador e indicar o cargo
a que pretende concorrer nesta condicdo especial, observando se as atribuicdes do cargo, descritas
no Anexo lll deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

4.3. ApOs a posse no cargo, o candidato nomeado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ndo
podera arguir a deficiéncia declarada para justificar a concessao de aposentadoria.

4.4. O candidato com deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, que
concorrer a reserva de vagas devera entregar laudo médico atestando a espécie e o grau, ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. A documentacéo devera ser entregue até
o dia 26 de setembro de 2011, no horario das 09 as 12 e das 14 as 17 horas, mediante protocolo, na
sede da CCV, em Fortaleza, ou enviada para a Coordenadoria de Concursos (CCV/UFC) - Campus
do Pici - Caixa Postal, 6050, Fortaleza, Ceara, CEP 60.455-970, através da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (ECT), com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até 26 de
setembro de 2011.

4.5. O candidato com deficiéncia que queira concorrer a reserva de vagas e que, no periodo das
inscricdes, ndo informar sua condi¢cao, ndo podera fazé-lo posteriormente, sendo considerado como
ndo portador de deficiéncia e, consequentemente, concorrerd as vagas nao reservadas.

4.6. Antes do inicio do Processo de nomeacédo, o candidato que concorre a reserva de vagas, sera
avaliado por Equipe Multiprofissional para comprovagdo da deficiéncia e da aptiddo para o exercicio
do cargo pretendido, tendo em vista o disposto nos Artigos 4° e 43 do Decreto n° 3.298/1999,
alterado pelo Decreto n°. 5.296/2004.

4.7. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato com deficiéncia sera preenchida por candidato
aprovado para 0 mesmo cargo, concorrente as vagas nao reservadas, com estrita observancia da
ordem de classificagéao.

4.8. O candidato com deficiéncia, ressalvadas as condicbes especiais previstas neste Edital,
participara do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, inclusive no que
concerne ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao.

5. DAS PROVAS

5.1. O processo seletivo constara de duas provas escritas:

a) Prova | - Lingua Portuguesa, de carater eliminatério e classificatorio, com 20 (vinte) questdes,
numeradas de 01 a 20, do modelo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) cada,
das quais somente uma é correta. O minimo para aprovacgao, nesta prova, é de 08 (oito) questbes
respondidas corretamente.



b) Prova Il - Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatorio, com 30 (trinta)
questdes, numeradas de 21 a 50, do modelo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D
e E) cada, das quais somente uma € correta. O minimo para aprovagdo, nesta prova, é de 12 (doze)
guestdes respondidas corretamente.

5.2. As provas referidas no subitem anterior serdo realizadas com base no contetdo programatico
para cada cargo, constantes do Anexo Il deste Edital, disponibilizados na Internet através do
endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br .

6. DA APLICAGAO DAS PROVAS

6.1. O candidato fard as provas escritas no dia 6 de novembro de 2011, exclusivamente, no
municipio por ele indicado no ato da inscri¢do, no local a ser informado no Documento de Acesso ao
Local de Prova (DALP), disponivel no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br , no dia 3 de
novembro de 2011. Em nenhuma hipétese sera postado ou enviado qualquer informativo ao endereco
do candidato.

6.2. As provas escritas, com duracdo de 4 (quatro) horas, terdo inicio as 09 horas, a partir de quando
nao sera mais permitido o acesso de candidatos aos locais de realizacdo de provas.

6.3. O candidato dever4 comparecer ao seu local de provas, com uma hora de antecedéncia do
horario previsto para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul, do Documento de
Acesso ao Local de Prova (DALP), citado no subitem 6.1, de copia do Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo e do documento original de identidade, de acordo com a alinea ‘b’ do subitem 3.4.1.

6.4. Durante a aplicacdo das provas, ndo sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de
equipamentos eletrénicos.

6.5. Ao terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Provas juntamente com a
Folha-Resposta.

6.6. Sera considerada nula a resposta do candidato que, na Folha-Resposta, indicar mais de uma
alternativa ou, ainda, omitir €/ ou rasurar o item.

6.7. Os gabaritos das provas escritas serdo divulgados a partir das 16 horas do dia 6 de novembro de
2011, no endereco eletrénico http://www.ccv.ufc.br .

6.8. Em hipétese alguma havera segunda chamada das provas.
7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar a qualquer das provas;

b) responder incorretamente a pelo menos 13 (treze) questfes da prova de Lingua Portuguesa e /ou
19 (dezenove) questbes da prova de Conhecimentos Especificos;

c) ausentar-se da sala de provas levando a Folha-Resposta, o Caderno de Provas e/ ou outros
materiais ndo permitidos;

d) portar equipamentos eletrdnicos (telefone celular, BIP, relégio do tipo Data Bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palm top, receptor, gravador, calculadora, pager, aparelhos de radio
transmissao ou similares);

€) permanecer, durante a realizacdo das provas, usando chapéu, boné, boina ou similares;
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f) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a
guem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

8.1. Para fins de classificacdo dos candidatos a cada cargo, serd atribuido um ponto para cada
guestdo e calculada a nota padronizada para cada candidato em cada prova, de acordo com as
férmulas abaixo:

X1‘X_1)

NA =20+ 4(
01
NP, =30+ GM
02

Onde:
NP; é a nota padronizada da prova i do candidato;

Xié o numero de questdes corretas do candidato na prova /;

x; é a média aritmética do nimero de questdes corretas na prova i de todos os candidatos n&o
faltosos que concorrem ao mesmo cargo do candidato;

O/ ¢ o desvio padrao do nimero de questfes corretas na prova i de todos os candidatos nédo faltosos
gue concorrem ao mesmo cargo do candidato;

i é igual a 1 para a prova de Lingua Portuguesa e igual a 2 para a prova de Conhecimentos
Especificos.

a) A nota final do candidato serd a soma das notas padronizadas acima, até a quinta casa
decimal, conforme a formula abaixo:

NF = NP; + NP,
8.2. Corrigidas as provas, os candidatos aprovados serdo classificados para cada cargo, na ordem

decrescente da nota final, até o limite abaixo discriminado, fixado de acordo com o niUmero de vagas
ofertadas, constantes do Anexo | deste Edital.

Vagas ofertadas NUmero final de
classificados
1 5
2 9
16 50

8.3. Os candidatos nao classificados na forma prevista no subitem anterior, mesmo que tenham
atingido a nota minima estardo automaticamente desclassificados no concurso.

8.4. Na classificacdo dos candidatos, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:
a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do
artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);
b) obtiver a maior nota padronizada na prova de Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

9. DO RESULTADO DO CONCURSO



9.1. A classificacéo final dos aprovados por cargo, na forma e condi¢cdes previstas neste Edital, sera
homologada pelo Magnifico Reitor e publicada no Diario Oficial da Uniao.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO
10.1. O Concurso sera valido por 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo do seu resultado, no
Diéario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UNILAB.

11. DO PROVIMENTO
11.1. O provimento dos cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final dos
candidatos.

11.2. O provimento dos cargos far-se-4 de acordo com a estrutura do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacgéo, de que trata a Lei n°11091/ 2005, cujo nivel de classificagéo,
nivel de capacitacdo e padrao de vencimentos constam do Anexo |.

11.3. O regime de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais para o Cargo de Médico e de 40
(quarenta) horas semanais para 0os demais Cargos.

11.4. A UNILAB estabelecerd, tendo em vista as necessidades da Instituicdo, o local e o horario de
trabalho (diurno/ noturno). A inscricdo do candidato implica em sua concordancia com estas

condicdes.

12. CALENDARIO DE ATIVIDADES

Atividade Data
SOLICITACAO DE ISENCAO
Solicitacdo de isencao via Internet 29 e 30/08/2011
Resultado da solicitacéo de isencao (deferida ou negada). 09/09/2011
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado da solicitacdo de isencéo. 12/09/2011
Divulgacéo do resultado do recurso administrativo contra o resultado da solicitagdo de 19/09/2011
isencao
INSCRICAO
Solicitacdo de inscricdo via Internet 1° a 25/09/2011
Entrega de documentacao de solicitacdo de atendimento especial (nos dias Uteis) 1° a 26/09/2011
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 26/09/2011
Divulgacéo das inscricdes confirmadas e irregulares 07/10/2011
Regularizacéo das inscricdes 10/10/2011
PROVAS
Divulgacéo do local de prova 03/11/2011
Data das Provas 06/11/2011
Divulgacéo do gabarito 06/11/2011
Recebimento de recurso administrativo contra a elaboracdo da prova e/ou o gabarito 7 e 8/11/2011
Divulgacéo do resultado do recurso administrativo contra a elaboragéo da prova e/ou 21/11/2011
0 gabarito
Divulgacéo do resultado preliminar (classificados) 21/11/2011
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar 22 e 23/11/2011
Resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar 29/11/2011
Divulgacéo do resultado final e encaminhamento para homologacéo do concurso 29/11/2011

13. DOS RECURSOS




13.1. Os candidatos poderao recorrer contra a ndo concessao de isencdo, exclusivamente, através
de Requerimento Administrativo, on line, em Formulario disponibilizado no endereco eletrdnico,
www.ccv.ufc.br , no dia 12 de setembro de 2011, das 08 as 17 horas. O resultado do Recurso
Administrativo sera divulgado no dia 19 de setembro de 2011, na referida pagina da Internet, a partir
das 16 horas.

13.2. Os candidatos poderdo recorrer contra a elaboracdo/gabarito das provas escritas mediante o
preenchimento e impressdao do formulério eletrénico préprio, devidamente fundamentado e
assinado, disponibilizado no endereco eletrénico www.ccv.ufc.br , no horario das 8 horas do dia 7 de
novembro as 16 horas do dia 8 de novembro de 2011, observado o horario de Fortaleza. O
documento devera ser entregue na sede da CCV, em Fortaleza, ou enviado através do fone/ fax: (85)
3366.9423, nos dias 7 e 8 de novembro de 2011, no horério das 09 as 17 horas. A CCV nédo acatara
reclamacgfes enviadas ou entregues em local, data e horario diferentes dos estabelecidos neste
subitem. O resultado do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no endereco eletrénico
www.ccv.ufc.br , no dia 21 de novembro de 2011, a partir das 16 horas.

13.3. As reclamacdes sobre a elaboracéo/gabarito das provas escritas seréo analisadas e resolvidas
pela Coordenadoria de Concursos (CCV), ouvida a Comissdo Examinadora, a vista de requerimento
fundamentado, desde que recebidas no local, data e horario estabelecidos no item anterior.

13.4. O recurso interposto pelo candidato, especificando as razdes de sua irresignagéo, devera ser
claro, consistente e objetivo para que seja passivel de analise. Caso contrario, sera preliminarmente
indeferido.

13.5 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.6. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragbes de gabarito ou de
elaboracdo de questfes serdo divulgadas no endereco eletrénico www.ccv.ufc.br. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.7. ApOs a realizagdo das provas escritas, a CCV divulgara a lista preliminar dos classificados, no
dia 21 de novembro de 2011, no endereco eletrénico http://www.ccv.ufc.br .

13.8. Cabera recurso do resultado preliminar do Concurso, de que trata o subitem anterior,
exclusivamente, mediante preenchimento de Requerimento Administrativo, on line, em Formulario
disponibilizado no endereco eletronico, www.ccv.ufc.br , no horario das 8 horas do dia 22 de
novembro as 17 horas do dia 23 de novembro de 2011, observado o horario de Fortaleza. O
resultado do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no citado endereco eletrénico, no dia 29
de novembro de 2011.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A classificagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito & nomeagdo, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizacdo desse ato
condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a
conveniéncia da Universidade.

14.2. Observadas as necessidades operacionais da Universidade, o candidato classificado nos limites
e formas definidas neste Edital serd convocado para nomeacgdo, por carta expedida com Aviso de
Recebimento (AR), encaminhada para o endereco constante no Formulario de Solicitacdo de
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Inscricdo, que deverd ser mantido atualizado pelo candidato, junto a Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas, localizada na Avenida da Abolig&do, n° 03, Centro, Redencéo - CE.

14.3. O candidato convocado fica obrigado a declarar, no prazo estipulado na carta de convocacao,
mencionada no subitem anterior, se aceita ou ndo o cargo. Caso ndo aceite sua indicacao, sera
substituido pelo candidato imediatamente subsequente na lista de classificacdo final do mesmo
cargo, considerando-se a omissao também como desisténcia.

14.4. A UNILAB poderd, observada a ordem de classificacdo, indicar para nomeagdo em outra
InstituicAo Federal de Ensino (IFE), candidatos classificados neste concurso. Caso o candidato ndo
aceite sua indicacdo para outra IFE deverd solicitar, por escrito, a sua permanéncia na relacdo de
classificados da UNILAB.

14.5. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitacdo no
Concurso, valendo, para este Ultimo fim, o resultado do Concurso publicado no Diario Oficial da
Uniéo.

14.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da taxa de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidos para o Concurso.

14.7. Para assegurar a lisura e a seguranca do Concurso, durante a realizacdo das provas sera
adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de
identidade e das impressdes digitais.

14.8. A Coordenadoria de Concursos (CCV) disponibilizara o boletim de desempenho individual para
consulta por meio do CPF e da senha cadastrada no momento da inscricdo, no endereco eletrénico
http://www.ccv.ufc.br , seguindo o Calendario de Atividades.

14.9. A inscricdo no Concurso implicara conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas
neste Edital e nos seus Anexos, expediente dos quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

14.10. Decorridos cento e vinte dias apds a divulgacdo do resultado final do Concurso, a Folha-
Resposta sera destruida.

14.11. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Reitor, publicado no Diario Oficial da
Unido e divulgado a partir do dia 29 de novembro de 2011, no enderego eletrénico
http://www.ccv.ufc.br

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Reitoria da Universidade da Integracéo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB

Redencdao, 22 de agosto de 2011.
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Paulo Speller
Reitor



ANEXO1

Vagas para o Campus da Liberdade em Redencao

Cédigo Cargos Nivel/ Vagas Reserva de Total | Regime Qualificacao exigida
dos Padréo vagas para de
Cargos pessoa com vagas
deficiéncia
1 Administrador *E-1/01 1 - 1 40 h Curso Superior em Administracdo reconhecido pelo MEC/Registro no
Conselho competente.
2 Analista de Tecnologia E-1/01 2 - 2 40 h Graduacao em Informatica / Computagdo. Cursos reconhecidos pelo MEC.
da Informacédo
3 Assistente em **D-1/01 14 2 16 40 h Médio Profissionalizante ou Médio Completo.
Administracdo
4 Auditor E-1/01 1 - 1 40 h Curso Superior em Administracdo, Economia, Direito ou
Ciéncias Contabeis. Cursos reconhecidos pelo MEC.
5 Enfermeiro E-1/01 1 - 1 40 h Curso superior de Enfermagem reconhecido pelo MEC/Registro no
Conselho competente.
6 Médico/ Clinico Geral E-1/01 1 - 1 20h Curso superior em Medicina reconhecido pelo MEC/Registro no Conselho
competente.
7 Psicélogo/ Social- E-1/01 1 - 1 40 h Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC/Registro no
comunitario Conselho competente.
8 Técnico em Assuntos E-1/01 1 - 1 40h Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas, reconhecido pelo MEC.
Educacionais
9 Técnico em D-1/01 1 - 1 40 h Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico/ Registro
Contabilidade no Conselho competente.
10 Técnico em D-1/01 1 - 1 40 h Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico/ Registro
Enfermagem no Conselho competente.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de nivel médio.
R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel superior.

*Nivel de classificacao E, nivel de capacitacao I, padrao de vencimento 01: vencimento basico de R$ 2.989,33 (dois mil
novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos), acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 304,00 (trezentos e quatro
reais), totalizando R$ 3.293,33 (trés mil duzentos e noventa e trés reais e trinta e trés centavos).
**Nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo I, padrdo de vencimento 01: Vencimento béasico de R$ 1.821,94 (um mil
oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos), acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 304,00 (trezentos e quatro
reais), totalizando R$ 2.125,94 (dois mil cento e vinte e cinco reais e noventa e quatro centavos).




ANEXOIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

s

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

Leitura

Objetivo geral: Exploracdo de leitura para a compreensao literal, interpretativa e critica dos diversos
tipos de textos. Contetido: 1. Identificacdo das relacbes de coeréncia: 1.1. ideia principal / ideias
secundarias; 1.2. relacdo de causa e efeito; 1.3. relacdo de comparacédo e contraste; 1.4. sequéncia
temporal e espacial. 2. Identificagdo das relagbes coesivas: 2.1. referéncia; 2.2. substituicdo; 2.3.
elipse; 2.4. repeticdo. 3. Identificacdo do significado de palavras recorrendo ao contexto. 4.
Identificacdo do sentido entre palavras: 4.1. sinonimia/ antonimia / polissemia; 4.2. hiponimia /
hiperonimia; 4.3. campo semantico. 5. ldentificacdo da natureza dos varios tipos textuais: 5.1.
narrativo; 5.2. descritivo; 5.3. expositivo; 5.4. argumentativo. 6. Reconhecimento da especificidade
dos géneros textuais: 6.1. elementos constitutivos e sua organizagao; 6.2. caracteristicas linguisticas;
6.3. funcdes dos textos. 7. Reconhecimento do propdsito do autor. 8. Reconhecimento das
informac6es implicitas. 9. Reconhecimento de fato e de opinido. 10. Reconhecimento do propdsito
comunicativo. 11. Interagdo com o texto, confrontando suas proprias ideias com as que o texto
apresenta.

Gramatica

Objetivo geral: Analise dos aspectos fonolégicos, morfolégicos e sintaticos de um texto. Conteudo:
1. Fonologia: 1.1. distingdo de fonemas e letras; 1.2. reconhecimento de valores fonéticos de alguns
fonemas; 1.3. identificagdo da correta representagdo grafica dos fonemas e dos vocabulos; 1.4.
aplicacdo das normas estabelecidas no sistema ortografico adotado no Brasil, considerando-se o que
prescreve o Decreto N°. 6.583, de 29 de setembro de 2008; 2. Morfologia: 2.1. identificacdo, pela
funcgéo sintatica, da classe das palavras; 2.2. identificacdo das flexdes nominais e verbais; 2.3. flexdo
de nomes e verbos, de acordo com as normas da lingua padrdo; 2.4. emprego dos pronomes de
tratamento; 2.5. reconhecimento do valor conectivo do pronome, da preposi¢do e da conjuncéo; 2.6.
reconhecimento dos elementos mérficos das palavras; 2.7. distingdo entre composicdo e derivacao;
2.8. reconhecimento dos cognatos das palavras; 2.9. decomposi¢do dos vocabulos em suas unidades
minimas de significacdo. 3. Sintaxe: 3.1. reconhecimento dos termos da oracdo; 3.2. identificacdo da
oracao no periodo; 3.3. justificacdo de casos de concordancia nominal e verbal; 3.4. distingdo entre
regentes e regidos; 3.5. classificagdo dos verbos quanto a sua predicacdo; 3.6. emprego dos verbos
de mudltipla regéncia; 3.7. distingdo de sentido pela disposi¢do sintatica das palavras no enunciado;
3.8. distincdo entre ordem direta e ordem inversa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - ADMINISTRADOR

Fundamentos teoricos e conceituais da administragao.
Processo administrativo.

Processo decisorio.

Planejamento administrativo: fundamentos e ferramentas.
Estrutura organizacional.

Processos organizacionais.

Lideranca e motivagéo.

Cultura organizacional.
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9. Administragéo intercultural.

10. Controle organizacional: ferramentas e processos.
11. Administragdo estratégica: fundamentos e modelos.
12. Etica na atividade administrativa.

02 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Nocdes de Programacédo. 1.1. Construcdo de Algoritmos: tipos de dados, simples e estruturados,
variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e
saida, funcbes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle,
subprogramacéo, passagem de parametros, recursividade; programacao estruturada; 1.2. Orientagéo
a objetos: conceitos fundamentais, principios de programacao orientada a objetos; 1.3. Programacao
orientacdo a objetos em java, programacado em Java para a Internet ( Servlets, JSP, JavaBeans, Tags
Customizadas, JSF e EJB), ambiente de desenvolvimento JEE, AJAX, Frameworks Ajax (ICEfaces,
GWT, jMaki, jQuery, Prototype); 1.4. Frameworks e padrfes para o mapeamento objeto-relacional
(DAO,JPA e Hibernate).

2. Desenvolvimento de aplicagbes e bancos de dados. 2.1. Principios de engenharia de software;
2.2. Modelos de desenvolvimento; 2.3. Andlise e técnicas de levantamento de requisitos; 2.4. Analise
e projeto estruturados; 2.5. Analise e projeto orientados a objetos; 2.6. Conceitos basicos de UML
(Unified Modeling Language), RPU (Rational Unifiede Process) e XP (Extreme Programming); 2.7.
Arquitetura de aplicagdes para a Internet; 2.8. Arquitetura em trés camadas; 2.9. Arquitetura cliente-
servidor; 2.10. Conceitos e arquitetura para sistema de bancos de dados: caracteristicas de um
SGBD; 2.11. Modelagem de dados e Projeto de banco de dados para ambiente relacional e
modelagem multidimensional; 2.12. Nog¢bes de SQL; 2.13. Administragdo de banco de dados
ORACLE e Postgre SQL 2.13. Ferramentas CASE; 2.14. Teste de Software: elaboracdo de plano de
testes, testes de médulos e de integracdo; 2.15. Nocbes gerais dos modelos de medi¢do de
qualidade ISO/IEEE, CMM e MPS.BR; 2.16. Datawarehousing. 1.17. Padrbes de Projetos de
Software.

3. Gestao de Projetos e Governancga de TI. 3.1. Conceitos de gerenciamento de projetos; 3.2. Ciclo
de vida de um projeto; 3.3. Nocdes gerais do PMBoK; 3.4. Areas de gerenciamento de projetos; 3.5.
Conceitos e funcdes de ferramentas de auxilio de geréncia de projetos: PERT, COM e Diagrama de
Gantt. 3.6. Conceitos de Scrum. 3.7. Modelo ITIL; 3.8. Fundamentos de COBIT.

4. Fundamentos da computacdo. 4.1. Organizacdo, arquitetura e componentes funcionais
(hardware e software) de computadores; 4.2. Sistemas de numeracao e codificacdo; 4.3. Aritmética
computacional; 4.4. Arquitetura de microcomputadores; 4.5. Internet e Intranet: utilizagdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos.

5. Sistemas operacionais. 5.1. Conceitos e caracteristicas dos sistemas; 5.2. Processos
concorrentes; 5.3. Funcdes e tipos de sistemas operacionais; 5.4. Sistemas distribuidos: clusters,
grids, clouds e redes; 5.5. Sistemas multiprogramados e paralelismo; 5.6. Escalonamento de
processos; 5.7. Geréncias de memdria; 5.8. DeadLock; 5.9. Geréncia de recursos; 5.10. Sistema de
arquivos.

6. Redes de comunicagdo de dados/teleprocessamento. 6.1. Tipos e meios de transmissédo; 6.2.
Topologias de redes de computadores; 6.3. Arquitetura cliente-servidor; 6.4. Técnicas basicas de
transmissdo de informacéo; 6.5. Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs,
bridges, switches, roteadores, gateways); 6.6. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacao:
modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP; 6.7. Tecnologias de redes locais e de longa distancia;
6.8. Servidores de e-mail, servidores web e servidores proxy, servidores de aplicacéo; 6.9. Dominios,
servidores DNS e entidades de registros.



7. Seguranca de Informacdo. 7.1. Conceitos de seguranca da informacdo: classificacdo da
informagédo, seguranca fisica e seguranca légica; 7.2. Risco: andlise e gerenciamento de riscos,
ameagca, tipos de ataques e vulnerabilidade; 7.3. Ataques e protecdes relativos a hardware, software,
sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e
ambiente fisico; 7.4. Virus de computador: tipos de virus, danos causados por virus, antivirus, cavalo
de Tréia, Spoof e negacdo de servico; 7.5. Sistemas de Backup: tipos de backups, planos de
contingéncia e meios de armazenamento para backups; 7.6. Seguranca de redes de computadores:
autenticacdo de usuérios e senhas; 7.7. Criptografia, assinatura digital e autenticacdo: conceitos
bésicos de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e assimétricos; certificacdo digital;
protocolos criptograficos e infraestrutura de chave publica (PKI); 7.8. Seguranca na Internet:
conceitos basicos de VPN e seguranca de servidores WWW, POP, FTP e DNS; 7.9. Processos de
definicdo, implantacéo e gestédo de politicas de seguranca e auditoria.

03 - ASSISTENTE EM ADMINISTRAQAO
1. Nocg0Bes de administracdo: organizacdes, eficiéncia e eficacia.
2. O processo administrativo: a) planejamento (fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas);
b) organizacdo (fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais e contemporaneas,
tendéncias e praticas organizacionais); c) execuc¢ao (aspectos fundamentais da comunicacéo,
lideranga, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional); d) controle (principios da
administracdo da producao e do controle).

3. Principios fundamentais da administracdo publica: administracdo publica no Brasil,
administracdo publica gerencial, reforma da gestdo publica e sistemas de administragdo
federal.

4. Nocbes de Arquivo: a) conceitos fundamentais de arquivologia (principio proveniéncia, teoria
das trés idades de arquivo); b) gestdo de documentos (protocolo, instrumentos de gestéo de
documentos, plano de classificacdo, tabelas de temporalidade); c) arquivos permanentes
(Arranjo, Descri¢ao); d) Lei n° 8159, de 08 de janeiro de 1991; e) preservacao, conservacgao e
restauracdo de documentos arquivisticos (politica, planejamento, técnicas).

5. Redacdo Oficial: documentos oficiais utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (ata,
atestado, circular, certidao, edital, memorando, oficio, etc.).

04 - AUDITOR

Direito administrativo.

Contabilidade publica e andlise das demonstrag@es financeiras (publica).
Etica e controles de gestdo publica.

Gestéo or¢camentaria publica.

Gestao financeira publica e matematica financeira.

Gestao patrimonial pablica.

Gestao de recursos humanos - servidores publicos.

Gestédo de suprimento de bens e servigcos para empresas publicas.
Gestéo operacional das empresas publicas.

10 Planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria.

©oNoTO~WN R

05 - ENFERMEIRO



1. Lei que dispbe sobre as condi¢cbes para a promocado, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias - Lei n°
8080/90.

2. Lei n°. 8.142/90, que dispde sobre a participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e d& outras providéncias.

3. Lei do Exercicio profissional (Lei n° 7.498/86). Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Estratégia Saude da Familia. Processo Saude/Doenca. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem. Entrevista. Exame fisico. Programa Nacional de Imunizagdo. Administracdo dos
servicos de enfermagem. Consulta de Enfermagem: Tuberculose, Hanseniase, Diabetes,
Hipertensdo, Saude do Trabalhador, Saiude da Crianca e do Adolescente, Saude da Mulher e
Doencas Sexualmente Transmissiveis. Acdes do Enfermeiro nos exames complementares.
Biosseguranca. Vigilancia Epidemiolégica: doencas de notificagdo compulsoria. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Enfermagem em Pronto Socorro: principios para o atendimento de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho respiratorio,
digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, neurolégico, ginecoldgico e obstetricio, urinario,
distarbios hidreletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Cuidados de enfermagem em atendimento
pré-hospitalar em emergéncias trauméticas, clinicas e obstétricas. Cuidados de Enfermagem a
pacientes com doencas oncoldgicas. Principios e Controle de Infec¢do Hospitalar.

06 - MEDICO | CLINICO GERAL

1. SUS: Politica Nacional de Humanizacdo (avangos e desafios do SUS; A humanizacdo como
politica transversal na rede SUS; Marcas; Parametros para acompanhamento da implementacgéo).

2. Doencgas Cardiovasculares: Insuficiéncia Cardiaca, Hipertens&o Arterial, Coronariopatias, Doencas
de Vasos de Periféricos, Infarto do Miocéardio, Valvulopatias, Dor toracica, Arritmias Cardiacas e
Endocardite Infecciosa.

3. Doencas Respiratérias: Doencas Cronicas das Vias Aéreas, Pneumonias, Derrame Pleural,
Abscesso Pulmonar, Tumores, Bronquiectasias, Insuficiéncia Respiratéria Aguda, Infeccdo de Vias
Aéreas superiores, Pneumonias, Abscesso pulmonar, Silicose.

4. Doencas Renais : Insuficiéncia Renal Aguda e Crénica, Glomerulonefrites, Sindrome Nefrética,
Uropatia Obstrutiva, Célculo Renal, Infeccdes do Trato Urinario, Pielonefrite, Distlrbios
Hidroeletroliticos, Disturbios Metabdlicos.

5. Doencas Gastrintestinais: Doencas do Eséfago, Gastrite, Ulcera Péptica, Diarreia Aguda, Doencas
do Reto e do Anus, Obstipag¢do, Abddémen Agudo, Verminoses.

6. Doencas do Figado, da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares: Hepatite Viral Aguda, Hepatite
Cronica, Cirrose, Insuficiéncia Hepatica Aguda e Crbnica, Doencas da Vesicula e dos Ductos Biliares.
7. Doengas do Sistema Enddcrino e da Reproducdo: Diabetes Mellitus, Doencas da Tiredide, da
Supra-Renal e da Prostata.

8. Doencas do Sistema Imunolégico: Urticaria e Angioedema, Rinite Alérgica, Anafilaxia, Alergia a
Picada de Inseto, Alergia Medicamentosa.

9. Doencas Infecciosas: O Paciente Febril, Doencas Estreptocécicas, Febre Reumatica, Infeccdes
Estafilocécicas, Aids, Tétano, Dengue, Leishmanioses, Maléria, Doenca de Chagas, Tuberculose,
Meningites, Doenca Meningocdcica, Mononucleose Infecciosa, Leptospirose, Micoses sistémicas,



Raiva, Doencas Sexualmente Transmissiveis, Herpes Simples, Herpes Zoster, Acidentes Ofidicos,
Imunizacgodes.

10. Doengas do sistema nervoso: Convulsbes, Cefaleias, AVC, TCE, Acidentes, Coma,
Parkinsonismo.

11. Saude Publica: Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria, Saude do Trabalhador.

07 - PSICOLOGO |/ SOCIAL-COMUNITARIO

Amerindia e Praxis de Vida, Libertacdo e Cidadania.

Psicologia da Libertagao.

Psicologia Comunitaria: origem, histéria e concepcoes.

Psicologia Comunitaria no Ceara: concepg¢ao e categorias basicas.
Pesquisar-facilitando e facilitar-pesquisando.

Andlise e vivéncia do modo de vida da comunidade como método da Psicom.
Como facilitar a dindmica comunitaria e a construcéo do sujeito da comunidade.
O grupo popular na comunidade.

O Psic6logo Comunitario na Saude Coletiva.

10 Papel e ética do Psic6logo Comunitéario.
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08 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
1. Educacédo Superior: indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao.

2. Fundamentos da educacdo: concepgdes teodricas; funcado social politico-pedagdgica da
educacéo.

Aprendizagem: concepcdes, praticas educativas e avaliacédo.
Planejamento e organizacéo do trabalho pedagdgico.

Avaliacéo Institucional na Educacdo Superior.

Estatistica Educacional e Educacao Superior: censo e legislagéo.

N o o M~ w

Politica Educacional Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBN
9436/96) Plano Nacional de Educacdo (PNE); Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior
(SINAES).

8. Educacao Aberta e a Distancia e Educacao Superior: novas tecnologias.

9. Lei 12.289/10, que dispde sobre a criacdo da Universidade da Integragcdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira.

09 - TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral: Contas, partidas simples e partidas dobradas. Variacdes patrimoniais. Livros
contabeis. Contas de receitas, despesas e custos. Contas de compensacdo. Equacdo patrimonial
basica. Regime de caixa e de competéncia. Lancamentos e suas retificacdes. Tipos de entidades.
Constituicdo do capital. Subscricdo e integralizagéo do capital. Distribuicdo de Dividendos, no caso de
sociedades andnimas. Realizacdo de capital com bens e direitos. Despesas de constituicdo. Compras
e vendas. Apuracao de resultado com mercadorias. Movimentacéo de estoques. Custo com pessoal,
servicos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizacdes, depreciacbes e exaustdes.
Operacbes financeiras ativas e passivas. Lancamentos de encerramento e de destinacdo do
resultado. TransagbBes envolvendo ativos imobilizados. Balancete de verificagdo. Conciliagbes e
retificacoes de saldos de contas. Provisfes e diferimentos. Inventario de mercadorias e de materiais.



Créditos de liquidacdo duvidosa. Avaliacdo e escrituracdo pelo custo de aquisicdo. Avaliacdo de
investimentos pelo método de equivaléncia patrimonial. Empresas coligadas e controladas. Balango
Patrimonial. Apuragdo do resultado e Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstracdo de
Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das Mutacfes do Patrim6nio Liquido. Demonstracéo
dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas Explicativas as Demonstracfes
Contabeis. Consolidacdo das demonstracées contabeis. Mudancas Contabeis na Lei Societaria
advindas da Lei 11.638 de 2007 e da Lei 11.941 de 2009.

2. Contabilidade de Custos: relacionamento da Contabilidade de Custos com a Contabilidade
Financeira. Objetivo, importancia e finalidade da Contabilidade de Custos. Conceito de custos,
despesas, investimentos e gastos. Custos fixos e custos variaveis, custos diretos e custos indiretos.
Objeto de custeio. Apuragdo do Custo dos Produtos, Mercadorias ou Servigos Vendidos. Custos com
mao-de-obra direta e indireta. Alocacdo dos custos com méao-de-obra. Custos com Materiais Diretos e
Indiretos. Alocacdo dos custos com matéria-prima, material secundario e material de embalagem.
Métodos de controle de estoques de materiais. Custos indiretos de fabricacdo e critérios de rateio.
Departamentalizagdo. Centros de Custos. Custeio por absorgdo, Custeio Direto ou Variavel. Analise
de Custo, Volume, Lucro. Margem de Contribuicdo. Acumulacéo de custos por ordem de producgéo ou
encomendas. Acumulacdo de custos por processo. Custo dos Produtos Acabados. Custos dos
Produtos em Elaboracéo.

3. Normas Brasileiras de Contabilidade. Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contébeis:
Estrutura Conceitual para a Elaboragcéo e Apresentagdo das Demonstragfes Contabeis, Redugéo ao
Valor Recuperavel de Ativos, Ajuste a Valor Presente, Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes, Ativo Intangivel, Ativo Imobilizado, Estoque, Receitas, Operacdes de Arrendamento
Mercantil, Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas. Resolu¢cdes do CFC referentes as
Normas Brasileiras de Contabilidade: Normas Técnicas, Normas Profissionais e respectivas
Interpretacdes Técnicas.

4. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Contabilidade Publica e
Orcamentaria; orgamento publico; licitacdes; empenhos; contratos e convénios; contabilizacdo das
operacoes na administracdo publica; legislacdes tributarias, fiscais e orgcamentarias; crédito tributario;
tributos diretos e indiretos; receita e despesa publicas; regimes; Lei de responsabilidade Fiscal; Lei
4.320/64; Restos a pagar; Patrimbnio Publico; Fundos Especiais; contabilidade governamental.

10 - TECNICO DE ENFERMAGEM
1. O exercicio profissional da enfermagem.

2. Educacéo para saude. O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia.
Primeiros socorros.

3. Biosseguranga.

4. Administracdo de medicamentos: métodos e vias, diluicbes de drogas e solucdes, intoxicacdo por
medicamentos.

5. Assisténcia de enfermagem em programas especiais: doencas sexualmente transmissiveis/AIDS,
Imunizagdes, Hipertensdo, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase e Saude do Trabalhador.

6. Assisténcia de Enfermagem na salde da crianga, adolescente e do idoso.
7. Lei do exercicio Profissional — Lei n® 7.498/86. Cédigo de ética dos Profissionais de Enfermagem.




8. Lei n° 8.080/90, que dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperacao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

9. Lei n° 8.142/90, que dispde sobre a participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e d& outras providéncias.

10. Sinais vitais. Procedimentos basicos de enfermagem. Principios e métodos de assepsia e
esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas respiratérios, cardiovasculares
e gastrointestinais.

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Administrador: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de: recursos
humanos, patrimdnio, materiais, informac8es, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa; assessorar as atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Analista de Tecnologia da Informacdo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacéo
técnica; estabelecer padrbes; coordenar projetos e oferecer solu¢des para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias em informatica; assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assistente em Administracdo: Dar suporte administrativo e técnico nas é&reas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atender a usuérios, fornecendo e recebendo
informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos das areas de escritorio; assessorar as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Auditor: Realizar auditagem; acompanhar as execu¢des or¢camentérias, financeiras, patrimoniais e
de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatérios; assessorar as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Enfermeiro: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos
de saude e em domicilio; realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo
acOes; implementar acdes para a promoc¢ao da saude junto a comunidade; assessorar as atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

MédicolClinico Geral: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acOes para promocdo da salde; coordenar programas e servicos em saulde, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Psicélogol/Social-comunitario: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e o0s
processos sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, orientagéo e
educacao; investigar os fatores do comportamento individual e grupal; desenvolver pesquisas
experimentais e tedricas e coordenar equipes e atividades da area e afins; assessorar as atividades
de ensino, pesquisa e extensao.



Técnico em Assuntos Educacionais: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e
orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo; assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico em Contabilidade: Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizagao; executar a
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial;
realizar controle patrimonial; assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Enfermagem: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas
e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia
ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho.



