UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ( UNIRIO)

EDITAL N° 114, DE 11 DE OUTUBRO DE 2010

A Reitora da Universidade Federal do Estado dodridaneiro — UNIRIO, no uso de suas atribuicBegideg
torna publica a abertura de inscricdes para o Gsadaublico destinado ao provimento de cargos dadf@ude
Pessoal Técnico-Administrativo em Educacéo destiveisidade, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico
Administrativos em Educacdo (PCCTAE), de acordo coquadro contido no item 1.3., em conformidade com
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, PartdoidMinistério do Planejamento, Orcamento e Gasté®0, de
6 de novembro de 2002 e n° 124, de 16 de marc®tié @ Portarias do Ministério da Educacao n° 468,31de
abril de 2010 e do Decreto n° 7.232, de 19 de jdkhn@010, observando a legislacdo pertinente, postis neste
Edital e em suas possiveis retificacdes e aditaaent

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a regpiidade da Comissdo constituida por meio daaRart
UNIRIO n°® 713, de 27 de setembro de 2010 para menio de vagas de Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo desta Universidade.

1.1.1. A operacionaliza¢édo do Concurso ficard gacda Coordenagdo de Selegdo e Acesso — COSEA/ONIRI

1.2. A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) hegasanais, conforme estabelecido no art.19, dad8i112, de

11 de dezembro de 1990, alterado pelo art. 22 Ua°L&270, de 19 de dezembro de 1991, salvo quisgiklacdo
especial estabelecer jornada diversa.

1.2.1. O horério do servidor, conforme a necessidi UNIRIO, podera compreender os turnos manhé&le bu
tarde e noite.

1.3. As vagas serao distribuidas conforme o quacheguir:

VAGAS
VAGAS RESEZ\?/QDAS
. CLASSE | (AMPLA VENCIMENTO
CARGO PRE-REQUISITOS INICIAL | CONCOR- PORTADORES RS
RENCIA) DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS
- Curso Superior completo
Economista | SM.Ciencias Economicas | ¢ 15y 1 . 2.989,33
- Registro no Conselho de
Classe competente
Segurancga do genhana E 101 1 - 2.989,33
Especializacdo em Seguranca
Trabalho
do Trabalho
- Curso Superior completo
Engenheiro | em Engenharia Elétrica
Eletricista - Registro no Conselho de E 101 1 ) 2.989,33
Classe competente
- Curso Superior completo
Engeph_ewo em En_genhana Mecéanica E 101 1 ) 2.989,33
Mecénico - Registro no Conselho de

Classe competente
- Curso Superior completo
em Ciéncias Estatisticas pu
Estatistico | Atuariais E 101 1 - 2.989,33
- Registro no Conselho de
Classe competente
- Curso  Superior em

Jornalista | 20rnalismo ou Comunicaggo 1 - 2.989,33
Social com Habilitacdo em
Jornalismo
- Curso Superior em
Medicina
Médico/ - Residéncia Mdica oy E 101 1 ) 2.989.33

Cardiologista | Especializacdo na area
- Registro no Conselho de
Classe -CRM




- Curso Superior completo e€m
Medicina
Médico do |- Registro no Conselho de E 101 > 1 2.089.33
Trabalho | Classe competente
- Registro no Ministério dp
Trabalho
- Curso Superior em Medicing
Médico/CTI |- Residéncia Mdica ou
Pediatrico/Neo Especializagéo na area E 101 1 1 2.989,33
Natal - Registro no Conselho de
Classe -CRM
Trzfldutor - Curso Superior em Letras E 101 1 - 2.989,33
Intérprete
Produtor - Cu_rso~ Superlor em o1 1 ) 2.089.33
Cultural Comunicacéo Social
- Ensino Médio completo maljis
curso profissionalizante
Auxiliar de |completo em Auxiliar de clol 1 i 1.473.58
Enfermagem | Enfermagem
- Registro em Conselho de
Classe - COREN
Auxmar,d(_a - Ensino Fundamental BIO1 1 i 1.234.73
Laborat6rio | Incompleto

1.3.1. Ao vencimento previsto no quadro do item &840 incluidos, quando for o caso, o AuxiliorBporte, o
Auxilio-Alimentacao e o Auxilio Pré-Escolar, nosnms da legislagdo vigente.

1.3.2. O candidato nomeado sera regido pela Lé&i.12/90, que trata do Regime Juridico, com asagibes
introduzidas pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembr&397, e vinculado ao Plano de Carreira dos Carg§osico-
Administrativos em Educagdo — PCCTAE, instituidtapesi n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, coaltasacbes
introduzidas pela Lei n°® 11.784, de 22 de seterdbrd008.

1.3.3. As atribuicdes especificas correspondenteada cargo seguem descritas, de forma sumariguadro

abaixo:

CARGO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Economista

Analisar o ambiente econémico; elaborar e exequrtgetos de pesquisa econdmica
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outpzsticipar do planejamen
estratégico e de curto prazo; gerir programacaonéuiro-financeira; atuar T
mediacdo e arbitragem; realizar pericias. Assessasatividades de ensino, pesq
e extenséo.

de
(0]

a
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Engenheiro de
Segurancga do Trabalh

Assessorar os diversos 6rgdos da Instituicdo, etz de seguranca do traba
propor normas e regulamentos de seguranca do hgbetaminar projetos de obra:
equipamentos, opinando do ponto de vista da segmrato trabalho; indica
especificamente os equipamentos de segurancasivilos equipamentos de prote

ho;
5 e
\r

ca0

individual, verificando sua qualidade; estudarmplantar sistema de protecédo co
incéndios e elaborar palnos de controle de caféstrdelimitar as areas

acidentes, a fim de orientar a prevenc¢éao; readizgivulgacdo de assuntos de segur
do trabalho; elaborar e executar programas deatreinto geral no que concerng
bseguranga do trabalho; organizar e executar pr@ygaie treinamento especifico
seguranca do trabalho; esclarecer quanto a obs#vé@i®e normas de seguran
inspecionar as areas e 0s equipamentos da entidagento de vista da seguranca
trabalho; inspecionar e assegurar o funcionameailizacdo dos equipamentos
seguranca; promover a manutencao rotineira, distdlo, instalacdo e controle d
equipamentos de protecdo contra incéndio; elabogkatérios das atividades

seguranca do trabalho; enviar relatérios periédamss diversos setores comunicang
existéncia de risco, ocorréncia de acidentes e adidas aconselhaveis para
prevencdo de acidente do trabalho. Assessorar thadades de ensino, pesquisa
extensao.
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e

periculosidade, de acordo com a legislacdo vigemtalisar acidentes, investigandg as
causas e propondo medidas preventivas; manter asttade analisar estatisticas gdos

nca
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Engenheiro Eletricista

Desenvolver projetos de engenharia; executar oplasejar, coordenar a operacéo
manutencdo; orcar e avaliar a contratacdo de sstvigontrolar a qualidade d
suprimentos e servicos comprados e executadosprafalmormas e documentag
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, isasgjextensao.

ea
DS
ao

Engenheiro Mecéanico

Desenvolver projetos de engenharia; executar oplasejar, coordenar a operagéo
manutencdo; orcar e avaliar a contratacdo de sstvigontrolar a qualidade d
suprimentos e servicos comprados e executadosprafalmormas e documentag

ea
DS
ao

técnica. Assessorar nas atividades de ensino, isasgjextensao.




Desempenhar tarefas no campo da estatistica, cesguigsa sobre os fundamentos
desta ciéncia, suas aplicacbes praticas, orgamizac®xecucdo de investigacdes
Estatistico estatisticas, elaborando e testando métodos enasstde amostragem e outros, para
renovar os métodos estatisticos ou melhorar ozigéeates. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.
Recolher, redigir, registrar através de imagenseesdns, interpretar e organizar
informagBes e noticias a serem difundidas, expomsalisando e comentando |0s
acontecimentos, fazer selecdo, revisdo e prepdimtide das matérias jornalisticas a
serem divulgadas em jornais, revistas, televis@diprinternet, assessorias de imprensa
e quaisquer outros meios de comunicacdo com oquilissessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, pesscrmedicamentos, realizar outras
formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicandmms®s de medicina preventiva |ou
terapéutica, de acordo com a especialidade. Agsessas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
Realizar consultas e atendimentos médicos; trateieptes; implementar acdes para
promocdo da salde; coordenar programas e servitosagide, efetuar pericias,
auditorias e sindicAncias médicas; elaborar doctowves difundir conhecimentos (a
area médica. Assessorar nas atividades de ensisqipa e extensao.
Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, pesscrmedicamentos, realizar outras

Médico/CTI formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicandmnss de medicina preventiva |ou
Pediatrico/NeoNatal | terapéutica, de acordo com a especialidade. Assessas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
Examinar o texto original a ser traduzido; transpotexto a outro idioma; fazer
traducdo literaria em lingua estrangeira, conselvaigor idéntico dos meios e o estIo
e sentimentos expressos; revisar o texto tradupidmarar sintese de textos traduzidos;
Tradutor Intérprete |traduzir os didlogos entre pessoas que falam idiodif@rentes; utilizar recursos fde
informética; executar outras tarefas de mesma ewdue nivel de complexidage
associadas ao ambiente organizacional. Assessasatividades de ensino, pesquisa e
extensao.
Criar programas culturais, tais como: exposi¢deartks-plasticas e fotografias, mostra
e ciclos cinematograficos, debates, espetaculokateo, danca e mudsica; promoyer
contatos com empresarios e companhias visandoeag#t de material a ser expgsto
ou exibido e espetaculos a serem apresentadosjigasq colher informac8es sobre| os
programas culturais, visando sua divulgacdo; pr@mosontato com instituicdes
publicas e particulares, visando a obtencdo dergsesupara a realizacdo das
programacdes; solicitar e aprovar a criacao e cgéfede material de divulgacéo, tais
como: cartazes, filipetas, programas e convitgesisionar e coordenar as atividages
relacionadas a realizacdo dos programas, tais cdraasporte e montagem (e
exposicoes, transporte, exibicdo de filmes, mommgle espetaculos em geral; receber
e selecionar material relacionado com suas atiestafdrnecer dados estatisticos de|sua
atividades. Assessorar nas atividades de ensisquiza e extensao.
Atender as necessidades dos enfermos, atuando sqieevisdo do enfermeiro ou do
médico, bem como realizar outra tarefas junto adslagies especiais hospitalarges:
Centro Cirdrgico, Central de Material, Centro Ob#té, Bercario, UTI e outros.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisamsért
Fazer a assepsia de material de laboratério enh, ¢garando-os e secando-os; limpar
instrumentos e aparelhos, para conserva-los ehjldasio seu uso imediato; realizar
enchimento, embalagem e rotulacdo dos materiaigjupamentos valendo-se fe
procedimentos aconselhaveis, para acondicionafaer colheitas de amostras [de
material, utilizando técnica especial, em instrutbere recipientes apropriados, para
possibilitar exames dessas substancias; conserm@néer a limpeza do laboratér|o;
proceder a limpeza e/ou desinfeccao de utens#iesjiar no preparo de material de
laboratério para uso e, pesquisa; auxiliar nasgeesa misturas e filtracbes de material
seguindo processos recomendados. Assessorar maEladds de ensino, pesquisT e
extensdo

Jornalista

Médico/Cardiologista

Médico do Trabalho

Produtor Cultural

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Laborat6rio

1.4. O provimento dos cargos dar-se-a nos termdsda® 11.091/2005, publicada no Diario Oficial daido de

13 de janeiro de 2005, no Padréo inicial do primbiivel de Capacitacao do respectivo Nivel de @Gleaséo.

1.5. O Concurso sera realizado para o niumero desvagvistas no quadro do item 1.3. e para as deragas que
porventura o Ministério do Planejamento, Orcamemtd@sestdo autorizar o provimento para a nomeacdo de
candidatos classificados e ndo convocados, duogméeiodo de validade do Concurso Publico.

1.6. O Concurso tera validade de 2 (dois) anogadora partir da data de publicacdo do Edital dedlogacéo no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado jgual periodo, conforme previsto no art. 12 da bei
8.112/1990.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO



2.1. O candidato deve atender as seguintes comsdigando de sua investidura:

a) ter sido aprovado e classificado no Concursdi¢jma forma estabelecida neste Edital e em poasiveis
retificacBes e aditamentos;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, nidwenesta Ultima, estar amparado pelo Estatutguigdade entre
Brasileiros e Portugueses, nos termos do Paratftafo artigo 12 da Constituicdo Federal do Brasib éécreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢6es militares;

€) ndo estar incompatibilizado para nova investidem cargo publico federal, bem como néo ter sofed
penalidades mencionadas no Artigo 137, da Lei . A2B90;

f) possuir a escolaridade exigida para o cargoneagerequisitos exigidos para o seu exercicio,aromé quadro do
item 1.3.;

g) estar inscrito no érgédo fiscalizador do exeacioiofissional e devidamente quite com suas demagencias
legais, quando for o caso;

h) ter a idade minima de 18 anos no ato da posse;

i) ndo perceber proventos de aposentadoria civindiiar ou remuneracéo de cargo, emprego ou fumpgimica
que caracterizem acumulagao ilicita de cargos magf@o inciso XVI e paragrafo 10 do Artigo 37 dan€tituigdo
Federal do Brasil;

j) no caso de acumular licitamente cargo publicoama horéria total ndo podera ultrapassar 6&da&x) horas
semanais (Parecer GQ-145, publicado no DOU de (88p4

k) ter aptiddo fisica e mental para o exercicioatebui¢cdes do cargo, incluindo-se a compatibdrlde deficiéncia
apurada pela Junta Médica Oficial da UNIRIO, noocde candidato aprovado que indicar previamente sua
deficiéncia;

[) apresentar os documentos que forem exigidos Pefmrtamento de Recursos Humanos da UNIRIO, regpeh
pelo processo de nomeacéao.

2.2. Todos os requisitos especificados no subitdme?aqueles que vierem a ser estabelecidos egéduia sua
alinea "1" deverdo ter sido comprovados por mei@am@sentacdo de seu original, juntamente com céerao
excluido do Concurso Publico aquele que ndo osaptar por ocasido da posse.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, intfHg da Constituicdo Federal do Brasil, na Leih853, de 24
de outubro de 1989, 8§ 2°, artigo 5° da Lei n°® 8902 no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de, fzam
reservadas para os candidatos Portadores de NbsmessiEspeciais 1 (uma)vaga do total das vagasnilisizadas
para a UNIRIO através da Portaria MEC n°® 468/2@t6forme discriminado no quadro do item 1.3.

3.2. O candidato devera declarar, quando da idsLrie concorre as vagas reservadas a portadoneselsidades
especiais.

3.3. O candidato portador de necessidades esppaitigpara do Concurso Publico em igualdade aelicdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetidiagaea horario de inicio e local de realizacaoptasas.

3.4. As condicdes previstas para os portadoregckessidades especiais para a realizacdo da pava sa

a) deficiéncia visual total — a prova sera reakzadm auxilio de um ledor que também transcrevenéespostas
para o candidato;

b) ambliopia — a prova sera confeccionada de fampliada com tamanho de letra correspondente @ @tpe
podera ser realizada com o auxilio de um ledortgudém transcrevera as respostas do candidato;

¢) dificuldade de locomocgao por auséncia ou reduagituncao fisica — sera disponibilizado local @il facesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadkbrendas;

d) dificuldade na escrita — necessitando de comedigdspeciais para escrever, o candidato tera @udiia
transcricdo das respostas.

3.5. Os candidatos que, previamente, se autodestanaortadores de necessidades especiais, constar@acao
dos candidatos aprovados para as vagas de amptardémtia, bem como em relagdo especifica contendo
classificagéo dos portadores de necessidades aispagiovados.

3.6. Na falta de candidato aprovado e classifig@da as vagas reservadas a portadores de necessdpdciais, estas
serdo preenchidas pelos demais classificados, stota ebservancia da ordem classificatoria.

3.7. O candidato sera examinado pela Junta Médical@a UNIRIO que emitird parecer definitivo seta espécie e o
nivel ou grau de incapacidade para o exerciciaoypc

3.8. Somente serdo considerados como portadorasedessidades especiais aqueles que se enquadrasem n
categorias constantes do art. 4° do Decreto n88929

3.9. As deficiéncias dos candidatos portadoresatessidades especiais, admitida a corre¢cdo popasgentos,
adaptacOes, meios e recursos especiais, deventiperdesempenho das atribui¢cdes especificas peaago.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscri¢Oes estardo abertas das 12:00 Hord& 23 de novembro de 2010 as 12:00 horas daddite dezembro

janeiro de 2010, considerando o horario de Bradligerdo efetuadas, somente, via internet no egaedetronico:
WWWw.unirio.br/concursos.




4.2. A inscrigdo no presente Concurso consistereenphimento via internet de Formulario Eletrordeolnscricdo e no
pagamento, em espécie, de taxa conforme quadmoalean qualquer agéncia da rede bancaria, por deeiGuia de
Recolhimento da Unido — GROobranga —, e ndo sera aceito pagamento efetuado por radi@msferéncia bancaria,
deposito bancario, cheque ou agendamento.

VALOR DA TAXA DE
CLASSE INICIAL INSCRICAO
R$
B 101 40,00
clo1l 50,00
E 101 60,00

4.2.1. Para efetuar a inscricdo, € imprescindiméinero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dalatndi

4.2.2. Tera a sua inscricdo cancelada e sera ditamente eliminado do Concurso o candidato quecus®F de terceiro
para a sua realizacao.

4.2.3. O candidato somente podera concorrer a iom Gargo.

4.2.4. No ato da inscri¢do, o candidato devergamgiara qual cargo deseja concorrer a vaga, @loseovquadro 1.3. deste
Edital.

4.2.5. Sera validada a Ultima inscricdo paga meididato, conforme normatizado no subitem 4.2.3..

4.2.6. A Guia de Recolhimento da Unido deveranggrassa ao final do preenchimento do Formulario.

4.2.7. Em nenhum caso sera devolvida a importpagja pela taxa de inscricéo.

4.3. O candidato que néo dispuser de internet g@detuar sua inscricdo nos dias 02 e 03 de deaatat2010, no horario
de 10:00 horas as 15:00 horas, no Centro de Apdio® na Avenida Pasteur, 296, Urca, na SecaadariCoordenacao de
Selecdo e Acesso — COSEA

4.4, Para o candidato pagante, a inscricdo sefigadfie somente apds a confirmacao do pagamentxaalé inscricao
processada pela rede bancaria recebedora e epaiada UNIRIO.

4.5. O candidato assumirda as consequéncias deuaigeatros quando do preenchimento do Formulaetr@gico de
Inscricéo.

5. DA ISENCAO

5.1. O candidato que se enquadrar nos termos detbe® 6.593, de 2 de outubro de 2008, poderétaoli
Isencéo da Taxa de Inscricdo a Coordenacao deddetedcesso — COSEA, através de requerimento dispredo
no endereco eletrénicayww.unirio.br/concursos, das 12:00 horas do dia 03 de novembro de 2019:@8 horas do
dia 05 de novembro de de 2010 (horério de Brgstlievendo informar o NUmero de Identificacdo &eeNIS.

Apo6s preenchimento, o candidato devera imprimedadlacao de que € membro de familia de baixa,randdermos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e eaa#él o dia 06 de novembro de 2010, juntamenteacodpia do NIS,
para a COSEA, na Av. Pasteur, n® 296 — Urca — Kitadeiro — RJ — CEP: 22.290-240.

5.1.1. A declaracéo falsa sujeitara o candidatsaagdes previstas em lei, aplicando-se, aindespmsto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 denbetede 1979.

5.2. O candidato que nédo dispuser de internet gcdicitar Isencdo da Taxa de Inscricdo nos@iaes 05 de novembro
de 2010, no horario de 10:00 horas as 15:00 hom€entro de Apoio on-line, na Avenida Pasteur, 296a, na
Secretaria da Coordenacéo de Selecdo e AcessoEACOS

5.3. Tera seu pedido negado o pleiteante que:

a) fizer mais de um requerimento de isencéo;

b) apresentar pedido com informacg8es insuficiesfi@s contraditérias, que ndo comprovem o relatBefguerimento de
Isencéo de Taxa de Inscricdo.

c) Se ap6s a consulta ao 6rgéo gestor do CadWoisstatar que as informacdes prestadas néo sédicaeri

5.4. A Comisséo divulgara, no dia 23 de novembr@@ED, no endereco eletrdnieavw.unirio.br/concursos lista
contendo nome dos candidatos cujas isencdes tesithaieferidas ou indeferidas.

5.4.1. Os candidatos cujas solicitacdes de iseteg@ttam sido deferidas deverdo inscrever-se de aameh 0 que
preconizam os subitens 4.1., 4.2.1.,4.3., 4.4,,4.B, 6.1. e 6.3. deste Edital.

6. DAS PROVAS

6.1. As provas serao realizadas na Cidade do Riamgro, no dia 6 de fevereiro de 2011, comardsi9:00 horas, em
local divulgado no Cartdo de Local de Prova — Qi devera ser impresso pelo candidato via iritguoe meio do
endereco eletrdnicovww.unirio.br/concursos a partir das 16:00 horas do dia 3 de feverei20d4.

6.2. O candidato que nao dispuser de internet @dagrimir o Cartdo de Local de Prova — CLP, nd0diale fevereiro de
2011 no horario de 10:00 horas as 15:00 horasentrdCde Apoio on-line, na Avenida Pasteur, 296alJna Secretaria da
Coordenacéao de Selecdo e Acesso — COSEA.

6.3. As provas terdo duracdo de 4 (quatro) hos, s candidatos que ndo se autodeclararem corsalgres de
necessidades especiais, e de 5 (cinco) horasagaetes que se autodeclararem portadores de decessiespeciais, e
serdo constituidas de questdes do tipo mdltiptalescom 5 (cinco) opcdes, de carater eliminadtassificatério, com a
distribuicdo de questbes por conteldibacordo com o quadro de provas a seguir:



Nivel de N° de Pontos para
Escolaridade Cargo Conteudo ~ habilitacao
Questdes — —
Maximo Minimo
- Economista . -
ey - Conhecimentos especificos
- Engenheiro/area )
I para o cargo: 40 40 24
- Estatistico . .
Superior | - Jornalista - anhe0|mentos Gerais:
A Lingua Portuguesa 20 20 12
- Médico/Area o
- Tradutor Intérprete Inf_ormatlca 05 05 03
Lein®8.112/90 05 05 03
- Produtor Cultural
- Conhecimentos especificos
para o cargo; 40 40 24
. o . - Conhecimentos gerais:
Nivel Médio | - Auxiliar de Enfermagem Lingua Portuguesa 20 20 12
Informética 05 05 03
Leis n°s 8.112/90 05 05 03
- Conhecimentos relativos ao
Fundamental cargo, 40 40 24
Incompleto - Auxiliar de Laboratorio| - Conhecimentos gerais:
P Lingua Portuguesa 20 20 12
Matematica 10 10 06

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. O candidato devera comparecer com antecedériciena de 1 (uma) hora ao local designado a eegiiz das
provas, munido de caneta esferogréfica de tinttaprya azul, Cartdo de Local de Prova — CLP — e Beato
Oficial de Identidade (original) utilizado no ata phscrig&o.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candigahat ciéncia do dia, horario e local de realized@® provas.

7.3. Somente serd admitido a sala das provas oidedodque estiver munido do seu documento ofical d
identidade, com foto, sendo aceita carteira expgegidr 6rgaos ou conselhos de classe que tenham éE¢
documento de identificag&o ou certificado de rdastrwou passaporte, devendo ser o mesmo que &imiatio no
ato da inscricdo para o Concurso.

7.3.1. O documento devera estar em perfeita comdigd forma a permitir, com clareza, a identificaghn
candidato.

7.3.2. No caso de perda ou extravio dos documestiggdos, deverd ser apresentado documento quee ates
registro de ocorréncia em 6rgao policial.

7.3.3. Nao serao aceitos protocolos, cépias derdextos (mesmo que autenticadas), bem como outoesrgmtos
tais como: crachas, Titulo de Eleitor, carteir@steidante ou carteira funcional sem valor de idadg.

7.3.4. O candidato devera transcrever as respdatasova objetiva para o Cartdo de Respostas, ardeostinico
documento valido para a correcao eletronica.

7.3.5. Nao havera substituicdo do Cartdo de Rempost

7.3.6. A UNIRIO néo se responsabilizara, sob qualglegacao, por eventuais erros de transcricfoaa.

7.4. N&o serdo computadas questdes da prova rialadas ou que contenham mais de uma respostadame
rasura, ainda que legivel.

7.5. Nao havera, sob pretexto algum, aplicagaordeapfora do horério, data e local pré-determinalesn como
segunda chamada da mesma.

7.6. Nao serdo permitidos durante a realizacd@uaass a comunicacdo entre os candidatos, o partetiézacédo
de aparelhos celulares ou similares, maquinas ledlotas ou similares, relogio, pager, bip, walkmangualquer
outro aparelho eletrénico, livros, anotacfes, imgoe ou qualquer outro material de consulta; nean elsapéu,
boné ou éculos escuros.

7.6.1. O candidato que estiver de posse de qualquetos objetos referidos no item 7.6. devera gatle(s) ao
fiscal que indicard o local a ser(em) depositadadpPds ser(em) devidamente lacrado(s). O néo-atemdd
acarretara a eliminacao do candidato do Concurso.

7.7. Ao terminar a prova objetiva o candidato eggré, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o CaddRespostas,
devidamente assinado, e o Caderno de Questfesirfatasa no Cartdo de Respostas e na Lista derl@esstera
forca de comprovacéo de seu comparecimento ncadieava.

7.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdeale até que o Ultimo deles entregue a provat®wee a
duracdo da mesma tenha se esgotado. Estes casdidaiimardo em local préprio na Ata da sala.

7.9. Nao seréa permitida a saida do candidato dd elecprova antes de decorrida 1 (uma) hora dingea.

8. DO CRITERIO DE ELIMINACAO

8.1. Sera eliminado do Concurso Publico:
a) o candidato que néo obtiver a pontuacdo mingt@elecida no quadro de provas do item 6.3.



b) o candidato que se recusar a entregar a folheesfgostas e/ou caderno de questfes ao términenguot
destinado para a realizacdo das provas;

) o candidato que ndo apresentar toda a docundengx@jida na data determinada pela UNIRIO;

d) o candidato que deixar de comparecer, por queisgue sejam 0s motivos, a qualquer uma das segiases:

- Prova

- Apresentacdo de documentos

- Exame médico

- Assinatura do Termo de Posse

8.2. N&o havera, em hip6tese alguma, remanejamanttassificagdo divulgada no Edital de Homologagao

9. DOS PROGRAMAS

9.1. Os contetdos programéticos constardo dasigdsts complementares que poderdo ser obtidas adessa
endereco eletrOnice@vww.unirio.br/concursos .

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera assegurado ao candidato o direito asecem peticdo devidamente fundamentada, informasd
razdes. pelas quais discorda do gabarito ou degdatda questéo.

11. CRITERIO DE DESEMPATE

11.1. No caso de igualdade da pontuacéo final stétados os critérios de desempate descritosabaixordem
crescente de prioridade:

| — Para os candidatos amparados pela Lei n° 10d&41° de outubro de 2003:

a) 0 mais idoso;

b) persistindo o empate, maior nimero de acert@gsaa de Conhecimentos especificos;
c) persistindo o empate, maior nimero de acertgsaa de Lingua Portuguesa.

Il — Para os demais candidatos:

a) maior numero de acertos na prova de Conhecisesfecificos;

b) persistindo o empate, maior nimero de acertgsoa de Lingua Portuguesa;

¢) persistindo o empate, o candidato com mais idade

12. RESULTADO DA PROVA
12.1. O resultado final da prova estara dispoumiilo no endereco eletrdniaevw.unirio.br/concursos a partir das
10:00 horas do dia 24 de fevereiro de 2011.

13. HOMOLOGAGAO
13.1. O resultado do Concurso Publico ser& homdga publicado no Diario Oficial da Unido, na forme
relacdo nominal disposta em ordem crescente dsifcdagao.

14. CALENDARIO

Inscricdo para Isencéo de Taxa 03 a 05 de noved®h2®10
Data limite para postagem da Documentacéo da leencd 06 de novembro de 2010
Resultado da Isencéo 23 de novembro de 2010
Inscricdo 23 de novembro a 03 de dezembro de 2010
Consulta da Inscrigao 01 a 10 de dezembro de 2010
Retirada do Cartéo de Local de Prova 03 a 05 de fevereiro de 2011
Prova 06 de fevereiro de 2011
Divulgacdo do Gabarito 06 de fevereiro de 2011
Recurso 07 de fevereiro de 2011
Resultado da prova 24 de fevereiro de 2011
Homologacao 24 de fevereiro de 2011

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O candidato que fizer qualquer declarac&afal inexata ao se inscrever, ou que ndo posstazat todas as
condi¢cbes enumeradas neste Edital, tera canceladanscricdo, sendo anulados todos os atos detesreio

Concurso, mesmo que tenha sido aprovado nas poovasmeado.

15.2. N&o serdo fornecidos atestados, certificanlpsertidées relativas a classificagcdo ou notasatelidatos,

valendo para este fim o resultado publicado noi®i@ficial da Unido.

15.3. A aprovacao no Concurso Publico asseguragfaapa expectativa de direito a nomeacdo, ficastio ado

condicionado a observancia das disposicdes legdin@ntes, do exclusivo interesse e conveniéreidMdIRIO, da

rigorosa ordem de classificacéo e do prazo dea@didio Concurso Publico.

15.4. Alteracdes de endereco ocorridas até o dizeZ@vereiro de 2011, deverdo ser informadas adeoacéo de
Selecdo e Acesso — COSEA/UNIRIO por meio do endestatrénico cosea@unirio.br.



15.5. Observadas as necessidades operacionaigdida® classificado nos limites e formas definidaste Edital,
sera convocado para nomeacgéo, por Telegrama expedid Comprovante de Recebimento (CR), encaminhado
para o endereco constante no Formulario de sdiictate Inscricdo, que deverd ser mantido atualizsdo
candidato, na forma descrita no subitem anterigr apds aquela data, junto ao Departamento de &escur
Humanos, no endereco eletrénico drh_divrecrutan@utorio.br.

15.6. A Universidade Federal do Estado do Rio deidaUNIRIO) poderd, se solicitada por outraditngdes
Federais de Ensino — IFEs, no ambito do Estado idodR Janeiro/RJ, e observada a ordem de clagsifica
conforme regras estabelecidas neste Edital, indmama nomeacao naquelas Instituicdes, candidgiom/ados
neste Concurso. Caso os candidatos ndo aceiteninslieac6es para as IFEs solicitantes, deveréofesai-se,
por escrito, por suas permanéncias na relacdordeagins da UNIRIO.

15.7. A inscricdo no Concurso implicara o conhecitbe tacita aceitacdo das condicfes estabelenidhs Edital
€ nos seus Anexos, expediente dos quais ndo podarédidato alegar desconhecimento .

15.8. As ocorréncias néo previstas neste Editdbsersolvidas em carater exclusivo e irrecorriedh Comissao de
que trata o item 1.1.

Malvina Tania Tuttman
Reitora



