ORGANIZACAO SOCIAL VIVA COMUNIDADE

EDITAL

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
PUBLICOS E PREENCHIMENTO DE VAGAS DE NIVEIS SUPERIOR E MEDIO, SOB O
REGIME JURIDICO CLT, PARA INGRESSO NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF),
NO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, NAS AREAS PROGRAMATICAS (AP) 2.1, 3. E 3.1I1.
DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

O Diretor Geral da Organizagdo Social (OS) Viva Comunidade, no uso das atribuices
conferidas pela Legislagdo em vigor, considerando o Contrato de Gestdo firmado entre o
municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal de Salde e Defesa Civil —
SMSDC e a Organizacdo Social Viva Comunidade, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Publico para preenchimento de 760 (setecentos e sessenta) vagas e provimento de
empregos publicos de niveis Superior e Médio, sob Regime Juridico CLT, para ingresso na
Estratégia Satde da Familia (ESF), no municipio do Rio de Janeiro, nas Areas Programaticas
(AP) 2.1, 3.1 e 3.1lIl, em conformidade com as disposi¢des regulamentares contidas no presente
Edital, seus Anexos e eventuais Retifica¢des.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e executado sob a
responsabilidade do Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacdo de Servidores
Puablicos do Rio de Janeiro — CEPERJ, segundo o cronograma previsto, apresentado no Anexo
l.

1.2. As datas constantes do Cronograma tém o carater de previsdo, estando sujeitas a
eventuais alteracdes.

1.3. O Processo Seletivo Publico destina-se a sele¢édo de candidatos com vistas ao provimento
de empregos publicos e preenchimento de vagas de nivel superior para Médico (com atuagéo
como generalista na area de Salde da Familia ou Medicina de Familia e Comunidade),
Enfermeiro, Cirurgido-Dentista e Farmacéutico, e de nivel médio para Técnico de Enfermagem,
Auxiliar de Saude Bucal, Técnico de Saude Bucal, Técnico de Farméacia e Auxiliar
Administrativo, de acordo com o disposto no Anexo Il deste Edital.

1.3.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo contratados pela OS Viva Comunidade,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil do Rio de Janeiro
— SMSDC, sob o Regime Juridico CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), ndo cumprindo
direito a estabilidade, e serdo lotados nas Clinicas de Saude da Familia do Municipio do Rio de
Janeiro, conforme cronograma de implantagéo aprovado pela SMSDC.

1.3.2. Os contratos de que trata o presente Edital terdo a duracdo de 2 (dois) anos,
prorrogaveis por, no maximo, mais 3 (trés) anos, de acordo com a necessidade e o interesse
da Administracao.

1.3.3. Os profissionais cumprirdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, podendo
exercer suas atividades de segunda-feira a sabado, com horario possivel entre 7 e 22 horas, a
ser definido na contratacdo pela OS Viva Comunidade, visando a atender as necessidades da
SMSDC.

1.3.4. A retribuicdo mensal a ser paga aos profissionais (que também fardo jus a Insalubridade
e ao Auxilio Alimentacao), constante do Anexo Il deste Edital, serd compativel com a definida
pelo Contrato de Gestdo celebrado entre a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e a OSS
Viva Comunidade.

1.3.5. O Candidato convocado ficara sujeito ao contrato de experiéncia de até noventa dias,
durante os quais sera avaliado, conforme o artigo 445 da CLT



1.4. O Processo Seletivo Publico, para todos os empregos publicos, constara de 2 (duas)
etapas, a saber:

12 etapa - Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;
22 etapa - Avaliagdo de Titulos (Analise de Curriculo), de carater classificatorio.

1.5. Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Cronograma,;

ANEXO Il — Os Niveis, os Empregos publicos, as Vagas, a Qualificacdo Minima, os
Vencimentos, a Carga Horaria;

ANEXO Il — Atribuigbes dos Empregos Publicos;

ANEXO |V — Quadro de Provas;

ANEXO V — Conteudos Programaticos.

ANEXO VI — Roteiro para elaboracéo de Curriculo;

ANEXO VII — Formulario para Apresentacao (Entrega) de Titulos/Curriculo

2. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Considerando o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a Lei Municipal n°
2.111, de 10 de novembro de 1994, a Lei Municipal n® 645, de 5 de novembro de 1984 e o
Decreto Municipal n° 5.890, de 16 de junho de 1986, fica reservado aos candidatos portadores
de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Pablico, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital.

2.1.1. E considerada pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas
especificacdes do Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004.

2.2. O acesso dos portadores de deficiéncia as Provas e sua eventual aprovagdo nao implicam
o reconhecimento da deficiéncia declarada e da compatibilidade da deficiéncia com a atividade
pertinente ao emprego pretendido, a qual sera determinada por meio de exame médico.

2.3. Para fazer jus a reserva de vaga de que trata o subitem 2.1., o candidato devera, no ato de
inscricdo, declarar expressamente a deficiéncia de que € portador e obrigatoriamente
apresentar, para avaliacdo, laudo médico cuja validade ndo seja anterior em mais de 90
(noventa) dias a data do término das inscricdes.

2.3.1. Do Laudo Médico de que trata o subitem anterior deverdo constar:

a) a espécie da deficiéncia;

b) o grau da deficiéncia;

¢) o nivel da deficiéncia;

d) o cddigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doencas — CID;
e) a data de Expedicéo do Laudo;

f) a assinatura e Carimbo com o n°® do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo.

2.3.1.1. O Candidato que porventura apresentar laudo que NAO contenha qualquer dos itens
constantes nas alineas “a”,"b”,"c”,"d","e" e “f*, do subitem 2.3.1. passara a concorrer somente
as vagas de ampla concorréncia.

2.3.2. O laudo médico devera ser entregue na sede da CEPERJ, a Avenida Carlos Peixoto, n°
54, Térreo — Botafogo — RJ, de 22 a 62 feira, de 10h as 16h, no periodo previsto no Cronograma
— Anexo | do Edital, ou enviado via Sedex, postado até o ultimo dia previsto no Cronograma,
para a Coordenadoria de Planejamento da Diretoria de Recrutamento e Selecdo da CEPERJ, a
Avenida Carlos Peixoto, n° 54, sala 203 — Botafogo — RJ.



2.3.3. A Avaliacdo de que trata o subitem 2.3 sera realizada por Junta Médica credenciada ou
contratada pela OS Viva Comunidade e se constitui em procedimento posterior & homologacéo
do resultado do Processo Seletivo e anterior & admissédo do candidato.

2.3.4. O candidato inscrito para as vagas reservadas que porventura firmar declaragcdo falsa
sobre a condicao descrita no subitem 2.1 sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

2.3.5. O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia pela Junta Médica passara
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

2.3.6. O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela Junta Médica, incompativel com as
funcdes do emprego publico pretendido estara eliminado do certame.

2.3.7. O candidato que nao apresentar o laudo médico no periodo estabelecido no Cronograma
— Anexo |, concorrerd apenas as vagas de ampla concorréncia.

2.4. O candidato portador de deficiéncia participara do Certame em igualdade de condicdes
com os demais no que se refere ao conteldo das Provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovagdo, ao dia, ao horario, ao local de aplicagcdo, ao tempo de realizacdo das Provas e a
nota minima exigida, sendo-lhe, porém, assegurada acessibilidade ao recinto onde se
realizarao as Provas.

2.5. A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos, observada a rigorosa ordem de classificacdo.

2.5.1. O candidato portador de deficiéncia que, na listagem geral com a pontuacéo de todos os
candidatos, obtiver classificacdo dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, sera convocado para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito no
Processo Seletivo como portador de deficiéncia.

2.6. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visual e auditiva passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.7. As vagas reservadas nos termos deste item 2 que ndo forem ocupadas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia, ou por reprovacéo destes no Processo Seletivo Publico
ou no Exame Médico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem classificatoria.

3. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO

3.1. Para a admissédo no emprego publico, o candidato devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida
neste Edital;

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do art. 12 § 1° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 03/94, nos termos do Decreto n°
3.297/2001.

3.1.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.1.4. Estar quite com as obrigacGes do Servi¢co Militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.5. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;



3.1.6. Possuir a qualificagdo minima exigida, na data da admissdo, em conformidade com o
disposto no Anexo |l deste Edital.

3.2. A falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminard o candidato do Processo
Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sancfes penais aplicaveis.

4 — DA INSCRICAO

4.1. Antes de inscrever-se, 0 Candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos constantes deste Edital.

4.2. Ao inscrever-se o candidato devera indicar o emprego publico a que concorre e optar pelo
tipo de vaga (regular ou deficiente).

4.2.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢cBes estabelecidas neste Edital, das instrucBes especificas para exercer o emprego
publico e das demais informagfes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. A taxa de inscrigdo sera:

Emprego

Pablico / Nivel | Valor (R$)

Emprego Publico
de Nivel 60,00
Superior

Emprego
Publico de Nivel 35,00
Médio

4.4. Nao serdo aceitas inscri¢cdes realizadas fora do periodo determinado.

4.5, O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em qualquer hipotese, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.6. O Candidato Portador de Deficiéncia, quando do preenchimento do Requerimento de
Inscricdo, devera assinalar sua condigdo no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente
devera declarar se deseja concorrer as vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia e
proceder de acordo com os subitens 2.3, 2.3.1, 2.3.2, e 2.3.3 deste Edital.

4.6.1. Aquele que, no requerimento de inscricdo, ndo declarar ser Portador de Deficiéncia,
concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

4.6.2. O candidato, caso necessite de prova em condicGes especiais, devera declarar essa
necessidade no ato do preenchimento do requerimento de inscricdo, nas formas abaixo
especificadas:

a) Indicar se necessario, 0 método através do qual deseja realizar a prova: com Intérprete
de Libras, com Ledor ou Prova Ampliada;

b) Solicitar a realizacdo da prova em sala de facil acesso, no caso de dificuldade de
locomocéo.

4.6.2.1. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.



4.6.3. O candidato podera obter informacdes relativas ao Processo Seletivo Publico pelos
telefones (21) 2334-7122/7125/7130/7103/7109 e, para envio de fax, os telefones (21) 2334-
7125/7130, no horario das 10h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos
facultativos.

4.6.4. As inscricdes para o Processo Seletivo Publico poderdo ser realizadas via Internet ou via
Posto de Inscricdo na CEPERJ.

4.7. Caso pretenda obter isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do dispositivo
normativo expresso pelo art. 72 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias da
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro de 1989, o candidato devera protocolizar
requerimento no periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo Publico, constante do
Anexo |, no local relacionado no subitem 4.9.

4.7.1. A Portaria FESP RJ n° 8.291, de 11 de marco de 2008, que estabelece os critérios para
concessdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo dos Processo Seletivos publicos
realizados pela CEPERJ, assim como a Ordem de Servico DRS/FESP RJ n° 001, de 04 de
abril de 2008, que define os indicadores para a comprovacdo da hipossuficiéncia, estardo
disponibilizadas aos interessados no site www.ceper.rj.gov.br.

4.7.2. O requerimento sera dirigido ao Diretor da Diretoria de Recrutamento e Selegdo da
CEPERJ e incluird a qualificacdo completa do requerente, os fundamentos do pedido de
isencdo, copia do comprovante de residéncia, copia de comprovante de renda do requerente
ou de quem este dependa economicamente, declaracdo de dependéncia econdmica firmada
por quem prové o sustento do requerente (quando for o caso), declara¢do de renda do nudcleo
familiar e demais documentos eventualmente necessérios a comprovacdo da alegada
hipossuficiéncia de recursos.

4.7.2.1. O Requerimento de que trata o subitem anterior estara disponivel a todos os
candidatos interessados no site www.ceperj.ri.gov.br

4.7.2.2. Para efeito de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo sera considerado o prazo
previsto no art. 2°, 8§ 2° da Portaria FESP RJ n°® 8.291, de 11 de mar¢co de 2008, que
estabelece como prazo até 10 (dez) dias Uteis antes do término da inscricdo, que nao sera
suspenso nem interrompido.

4.7.3. O candidato devera primeiramente efetuar sua inscricdo, para posteriormente
requerer a isencao pretendida.

4.7.4. O candidato que pretender obter a isen¢do da taxa de inscricdo ficara responsavel, civil e
criminalmente, pelas informac¢des e documentos que apresentar.

4.7.5. Nao ser4 concedida isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
4.7.5.1. Omitir informacdes ou torna-las inveridicas;
4.7.5.2. Fraudar e ou falsificar qualquer documento exigido;

4.7.5.3. Deixar de apresentar os documentos previstos no art. 3° da Ordem de Servico
DRS/FESP RJ n° 001, de 04 de abril de 2008;

4.7.5.4. Nao observar o prazo estabelecido para requerimento da isencdo da taxa de inscricao,
previsto no Cronograma — Anexo |.

4.7.6. Nao sera permitida a entrega de documentos ou a sua complementacdo em data
posterior ao término do prazo previsto para requerer isencao.

4.7.7. ApOs o término do periodo de pedido de isencdo, a CEPERJ providenciard no seu site
www.ceperj.ri.gov.br e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro a publicacdo das
isencdes deferidas e indeferidas.

4.7.8. Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, o candidato devera retirar no periodo
mencionado no Cronograma — Anexo |, o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo - CCl, do qual
constara a data, o horéario e o local de realizacdo da prova.

4.7.9. Em caso de indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, caso seja do seu
interesse, o candidato podera efetuar o recolhimento da taxa de inscricao.



4.8. INSCRICAO VIA INTERNET

4.8.1. Acessar o site www.ceperj.ri.gov.br, onde estardo disponiveis o Edital e seus Anexos, 0
Requerimento de Inscrigdo e o Boleto Bancario.

4.8.2. Ler o Edital de Abertura para conhecimento das Normas Reguladoras do Processo
Seletivo Publico.

4.8.3. Inscrever-se, no periodo previsto no Cronograma — Anexo | através de Requerimento
especifico disponivel no site www.ceperj.rj.gov.br.

4.8.4. O candidato Portador de Deficiéncia deverd preencher o Requerimento de Inscricdo, em
conformidade com as orientacBes constantes do item 2 e seus subitens e dos subitens 4.6. a
4.6.2.

4.8.5. Imprimir o boleto bancario.

4.8.6. O pagamento devera ser efetuado obrigatoriamente por meio do boleto bancario
especifico, emitido apds a conclusédo de preenchimento do Requerimento de Inscricdo on-line,
sendo este 0 Unico meio aceito para a efetivagao da inscri¢éo.

4.8.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancéria,
preferencialmente no Banco Itad, obrigatoriamente por meio do boleto bancério.

4.8.8. Nao serdo aceitos depositos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancaria a favor
da CEPERJ como forma de pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

4.8.9. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data do vencimento no
boleto bancério.

4.8.10. A inscricdo sO sera efetivada apOs a confirmagdo, pela instituicdo bancéaria, do
pagamento do boleto bancario.

4.8.11. Os candidatos devem procurar fazer as inscricdes com antecedéncia, evitando
sobrecarga dos mecanismos de inscrigdo nos ultimos dias do prazo de inscricao.

4.8.12. A CEPERJ nao se responsabiliza por solicitacdo de inscrigcdo via internet ndo recebida,
por qualquer motivo, seja de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento indevido dos usuarios.

4.8.13. O candidato devera certificar-se de que sua inscricdo foi efetuada pela Internet depois de
04 (quatro) dias Uteis apds o pagamento do boleto bancario. Caso nao tenha sido efetivada a
inscricdo, comparecer a CEPERJ, situada na Av. Carlos Peixoto n® 54, sala 204 — Botafogo — Rio
de Janeiro RJ, entre 10h e 16h, portando o boleto bancario pago e o Requerimento de Inscricao
impresso ou envia-lo, por fax, para o telefone (0xx21) 2334-7130.

4.8.14. O candidato é responsavel pelas informa¢des prestadas no Requerimento de Inscrigéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

4.8.15. O candidato devera identificar claramente, no Requerimento de Inscricdo, 0 emprego
publico para o qual concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.8.16. A opcgdo pelo emprego publico devera ser efetivada no momento da inscrigdo, sendo
vedada ao candidato qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscrigao.
Havendo necessidade de alteracédo, deveréa efetuar uma nova inscricdo, sem devolucéo do
valor da taxa anteriormente paga.

4.8.17. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.



4.8.18. O candidato inscrito ter4 exclusiva responsabilidade pelas informagbes cadastrais
fornecidas, sob as penas da Lei.

4.9. INSCRICAO VIA POSTO DE INSCRICAO PRESENCIAL

49.1. Para os candidatos que ndo tiverem possibilidade de acesso a internet sera
disponibilizado Posto de Inscri¢cdo Presencial, que funcionara no periodo de inscrigdo constante
do Cronograma — Anexo .

4.9.1.1. Posto de Inscricdo paratodos os candidatos

Na Sede da CEPERJ, sito a Avenida Carlos Peixoto, n°® 54, Térreo — Botafogo — Rio de Janeiro
RJ (de segunda-feira a sexta-feira, de 10h as 16h, exceto feriados e pontos facultativos).

4.9.2. O candidato devera dirigir-se ao Posto, munido de documento oficial de identidade
original.

4.9.3. Efetivada a inscricdo, receber o Comprovante e o Boleto Bancario para pagamento da
taxa de inscricao.

4.9.4, Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, obrigatoriamente por meio do boleto bancario,
em qualquer agéncia bancaria, preferencialmente no Banco Itad.

4.9.5. Nao serdo aceitos depdsitos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancaria a favor
da CEPERJ como forma de pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

4.9.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data do vencimento no
boleto bancério

4.9.7. A inscricdo s6 seri efetivada ap6s a confirmagéo, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do boleto bancario.

4.9.8. Opcionalmente, o candidato podera comparecer ao posto com 0 comprovante de
pagamento para obter o Manual do Candidato.

4.9.9. A inscricdo devera ser efetuada pelo préprio candidato ou, em caso de impedimento,
através de Procurador, mediante entrega da respectiva procuracdo com firma reconhecida
acompanhada de coépia de documento de identidade do candidato e apresentacdo da
identidade do Procurador.

4.9.10. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacfes
prestadas por seu procurador na Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do documento.

4.10. Emisséo de Segunda Via do Boleto Bancario

Caso o boleto impresso pelo candidato se extravie, € possivel emitir uma segunda via. Para tal,
0 candidato deve seguir os seguintes passos:

4.10.1. Acessar o site www.ceperj.rj.gov.br .

4.10.2. Acessar o link “Segunda Via de Boleto Bancario”.

4.10.3. Informar o CPF utilizado no preenchimento da ficha de inscricdo e clicar em “Gerar
boleto”.

4.10.4. Imprimir o boleto apresentado.

4.10.5. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancaria.
5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. Via Internet



5.1.1. No periodo previsto no Cronograma — Anexo |, o candidato devera acessar o site
www.ceperj.rj.gov.br

5.1.2. Acessar o link “Confirmacéo de Inscri¢cdo”.

5.1.3. Informar o nimero do seu CPF e imprimir o Cartdo de Confirmacao de Inscri¢cdo - CCl,
gue conterd informacgdes quanto a data, horario e local de realizacdo da prova objetiva.

5.1.4. Conferir os dados constantes do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo - CCl, verificando
se estdo corretos. Havendo inexatiddo nas informacg@es, solicitar, de imediato, as retificacdes
necessarias através do correio eletrénico: concursos@fesp.rj.gov.br

5.1.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagcdo de seus dados no Cartdo
de Confirmacao de Inscricdo - CCl, assumindo as conseqiéncias advindas.

5.1.6. A existéncia de informa¢des quanto a data, horario e local de realizacdo da Prova no
Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo - CCIl ndo exime o Candidato do dever de acompanhar,
pelo Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, as publicacGes de todos os Atos e Editais
referentes ao Processo Seletivo Publico.

5.2. Via Posto de Inscricéo

5.2.1. O candidato devera retornar ao Posto onde realizou a sua inscricdo, nos horarios
estabelecidos no subitem 4.9.1.1, para a retirada do Cartdo de Confirmacé&o de Inscri¢cao - CCl,
no periodo determinado no cronograma do Processo Seletivo Publico constante do Anexo I.

5.2.2. E obrigacdo do candidato conferir os dados constantes do Cartdo de Confirmac&o de
Inscricdo - CCl, verificando se estdo corretos. Havendo inexatiddo nas informacdes do Cartdo,
solicitar de imediato as retificac6es necessarias para correcdes posteriores.

5.2.3. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no Posto e a
verificagdo de seus dados no Cartdo de Confirmacgé&o de Inscricdo - CCI no prazo determinado,
assumindo as consequéncias advindas.

6 — DA ESTRATEGIA DE SELECAO
6.1. PROVAS OBJETIVAS

6.1.1. A estrutura da Prova Obijetiva, incluindo as disciplinas e a quantidade de questdes,
encontra-se no Anexo IV deste Edital.

6.1.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os empregos
publicos, exceto Auxiliar Administrativo, serd composta de 50 (cinqlienta) questdes assim
distribuidas:

Bloco 1 — Portugués

Sera formado por 10 (dez) questdes comuns a todos os candidatos, respeitado o nivel de
escolaridade, e tera como objetivo fundamental avaliar a capacidade do candidato de ler,
compreender e interpretar textos de linguagem verbal e visual.

Bloco 2 — Conhecimentos Gerais
Serd formado por 20 (vinte) questdes comuns a todos os candidatos, respeitado o nivel de
escolaridade.

Bloco 3 — Conhecimentos Especificos
Sera especifico para cada emprego publico e formado por 20 (vinte) questfes

6.1.3. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para 0 emprego publico de
Auxiliar Administrativo, sera composta de 50 (cinqiienta) questfes assim distribuidas:



Bloco 1 — Portugués
Ser& formado por 10 (dez) questBes e terd como objetivo fundamental avaliar a capacidade do
candidato de ler, compreender e interpretar textos de linguagem verbal e visual.

Bloco 2 — NogGes de Informatica
Sera formado por 20 (questes).

Bloco 3 — Conhecimentos Especificos
Sera formado por 20 (vinte) questdes.

6.1.4. Todas as questdes serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de
respostas, valendo 0,2 (dois décimos) cada questdo, totalizando 10 (dez) pontos, sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de pontos exigidos, por contelido e no
total da Prova, conforme Quadro de Provas constante do Anexo IV.

6.1.5. O candidato devera assinalar, em cada questdo da Prova Objetiva, somente uma das
opgoes.

6.1.6. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que nado corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada.

6.1.7. As questBes serao elaboradas com base no Contetido Programatico constante do Anexo
V.

6.1.8. O candidato tera acesso a imagem do seu cartdo de respostas no sitio eletrénico
www.ceperj.ri.gov.br quando da publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

6.2. AVALIACAO DE TITULOS / ANALISE DE CURRICULO

6.2.1. Esta etapa sera de carater classificatorio, servindo a pontuacéo correspondente somente
para a apuracao da classificacéo final, e valera, no maximo, 10 (dez) pontos.

6.2.2. Serdo convocados para esta etapa os candidatos aprovados na Prova Objetiva e
classificados dentro do quantitativo de até 3 (trés) vezes o nimero de vagas destinadas a cada
emprego publico.

6.2.3. Em caso de empate com o ultimo classificado no quantitativo de que trata o subitem
anterior, serdo convocados todos os candidatos que obtiverem a mesma nota na Prova
Objetiva.

6.2.4. Os candidatos convocados para a Avaliacdo de Titulos / Andlise de Curriculo deverdo
adotar os seguintes procedimentos:

6.2.4.1. Elaborar seu Curriculo, orientando-se pelo ROTEIRO PARA ELABORACAO DE
CURRICULOS correspondente ao emprego publico pretendido, encontrado no Anexo VI deste
Edital.

6.2.4.1.1. N&o serdo aceitos curriculos elaborados que ndo tenham seguido o ROTEIRO
PARA ELABORACAO DE CURRICULOS conforme especificado no subitem anterior.

6.2.4.2. Os critérios para a avaliacdo dos Curriculos e as respectivas pontuacfes de titulos
encontram-se no subitem 6.2.14.

6.2.4.3. Imprimir o Curriculo elaborado como indicado no subitem 6.2.4.1 e anexar coOpias de
todos os documentos comprobatdrios dos itens citados. A ndo apresentacdo de qualquer
documento comprobatério anulara a pontuagéo do item correspondente.



6.2.4.4. As coépias dos documentos comprobatérios deverdo estar acompanhadas dos
respectivos originais, que serdo devolvidos apés a conferéncia e autenticacdo pelo funcionério
da CEPERJ responsavel pelo recebimento.

6.2.4.5. A versdo impressa do Curriculo e os documentos comprobatorios deverdo ser
acondicionados em envelope tamanho oficio, identificado por formulario cujo modelo se
encontra no Anexo VIl deste Edital, devidamente preenchido e colado na parte externa do
envelope.

6.2.4.6. A documentacéo de que trata o subitem anterior devera ser entregue no Protocolo da
sede da CEPERJ, a Avenida Carlos Peixoto, n® 54 — Térreo, de segunda a sexta-feira, de 10 as
16 horas, exceto feriados e/ou pontos facultativos, no periodo previsto no Cronograma
constante do Anexo | deste Edital.

6.2.5. O ndo preenchimento do curriculo ou a ndo apresentacdo dos documentos
comprobatérios importard na ndo atribuicdo de pontos ao candidato nesta etapa.

6.2.6. S6 serdo aceitos titulos de Mestrado e Doutorado obtidos em programas de pés-
graduacéo strictu sensu reconhecidos pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil, e
comprovados por diploma registrado ou certiddo de conclusdo, acompanhada do
historico escolar

6.2.7. Para receber a pontuacao relativa aos cursos de Pds-Graduacéo Lato Sensu em nivel de
Especializacdo serdo aceitos somente o certificado ou certiddo, expedidos por instituicdo
reconhecida, no qual conste a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
conforme as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

6.2.8. Os diplomas de Doutorado e Mestrado expedidos por universidades estrangeiras
deverdo estar revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, 88 2° e 3° da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (lei n.° 9.394/96), sob pena de ndo serem
considerados para efeito de pontuacao.

6.2.9. Os candidatos deverdo comprovar a sua experiéncia profissional mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Cépia de CTPS comprovando o exercicio do emprego publico;

b) Certiddo de Tempo de Servico com o emprego publico exercido no Orgéo ou na Instituicdo
contratante, constando a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) Atestado de Capacidade Técnica ou declaragcdo de desempenho na area expedida por 6rgéo
ou empresa, com indicagéo das atividades desempenhadas.

6.2.10. Os atestados de capacidade técnica e as declaragbes, expedidos por instituicdes
publicas ou privadas, devem ser assinados por representante devidamente autorizado da
instituicdo contratante dos servicos, com firma reconhecida (quando ndo se tratar de 6rgédo
publico), comprovando o tempo e a experiéncia apresentados. O atestado de capacidade
técnica devera trazer indicacgéo clara e legivel do emprego publico e nome do representante da
empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, niimero
de telefone e endereco eletrdnico do representante legal do contratante.

6.2.11. Os atestados de capacidade técnica e as declara¢des deverdao apresentar, no minimo,
as seguintes informacdes: razdo social do emitente; identificacdo completa do profissional
beneficiado; descricdo do emprego publico exercido e principais atividades desenvolvidas; local
e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente
(nome completo legivel, emprego publico e funcéo).

6.2.12. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio.

6.2.13. A avaliacao dos documentos sera realizada por Banca Examinadora indicada pela
CEPERJ.

6.2.14. Os critérios para a avaliagdo dos Curriculos e as respectivas pontuacdes de titulos sao
0s seguintes:



6.2.14.1. Para os Empregos Publicos de Médico, Enfermeiro, Cirurgido-Dentista e

Farmacéutico:

Pontuacgéo P(K/Ing)l:iig:o
1 - Formacéo académica
1.1.Residéncia em Saude da Familia (Medicina de Familia e Comunidade; 40
Medicina Geral e Comunitaria; Multiprofissional Saude da Familia) ' ITEM 1
1.2. Residéncia em saude da Familia em curso 2,0
1.3. Especializacdo em Salde da Familia (minimo de 360 horas) 3,0
1.4. Outras especializa¢des afins na saude (Saude Coletiva, Saude Publica, 10
etc) ’ 4,0
1.5. Cursos de aperfeicoamento e habilitacdo (minimo de 80 horas) 0,5
1.6. Cursos de atualizacdo (com um minimo de 08 horas) 0,05
1.7. Doutorado em area de salide publica 2,5
1.8. Mestrado em area de saude publica 2,0
1.9. Doutorado em outra &rea salde 1,0
1.10. Mestrado em outra area saude 1,0
2 — Atividade profissional
2.1. Atuacao em equipes Saude da Familia 0,5 por ano
2.2. Atuacao em equipe da Atencao Basica Tradicional 0,2 por ano ITEM 2
2.3 Atuacdo em gestéo da atencdo basica ou gerenciamento de unidade 02
o , ,2 por ano
bésica de saude
2.4 Prética ambulatorial (que nao dos itens 2.1 a 2.3) 0,1 por ano
2.5 Atuacdo em outros areas da salide (que nado dos itens 2.1 a 2.4) 0,1 por ano 5,0
2.6 Supervisao ou docéncia em servico (PET Saude, professor substituto, 0,05 por
preceptoria académica, etc) semestre
2.6. Orientacéo de trabalhos cientificos:
-monografias de especializacdo 0,05 por
semestre
-trabalho de concluséo de curso de graduacgéo 0,05 por
semestre
3 — Outras atividades
3.1. Autoria ou co-autoria de:
a- Livros e capitulo de livro 0,3 ITEM 3
b- Manuais técnicos 0,2
c- Trabalhos publicados em periédicos Qualis nacional/internacional 0,3
d- Trabalhos apresentados em eventos internacionais 0,1
e- Trabalhos apresentados em eventos nacionais 0,05 1 ) O
3.2. Participagcédo em projeto de pesquisa
a- Bolsa de Iniciagdo cientifica 0,5 por ano

b- Participacéo em projeto de pesquisa
PONTUACAO MAXIMA TOTAL

0,2 por projeto

10,0




6.2.14.2. Para os Empregos Publicos de Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Salde

Bucal, Técnico de Saude Bucal e Técnico em Farméacia:

Pontuagio Pon,tu.a(;ao
Maxima
1- Formacé&o técnica
1.1. Especializacao técnica em saude 2,0 ITEM 1
1.2. Outras especializacGes(exceto saude) 1,0
1.3. Cursos de aperfeicoamento e habilitacdo (minimo de 80 horas) 0,5 4’0
1.4. Cursos de atualizagdo (com um minimo de 08 horas) 0,2
2 - Atividade profissional
2.1. Atuacao em equipes Saude da Familia (na mesma fungdo da que esta
. 0,5 por ano
se candidatando) I'TEM 2
2.2. Atuacao em equipes Salde da Familia (em outra funcao diferente da
. ) 0,2 por ano
gue esta se candidatando)
2.3. Atuacao em equipe da Atencdo Basica Tradicional 0,2 por ano 5’0
2.4 Atuacao em gestéo da atencao basica ou gerenciamento de unidade
. i 0,2 por ano
bésica de salde
2.5 Atuacdo em outros areas da salide (que ndo dos itens 2.1 a 2.3) 0,1 por ano
3 — Outras atividades ITEM 3
3.1. Experiéncia com trabalho comunitario (minimo de 1 ano 1,0 1 O
comprovadamente) )
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 10,0
6.2.14.3. Para o Emprego Publico de Auxiliar Administrativo:
Pontuacéo Pon,tu'agao
Maxima
1- Formacéo técnica
1.1. Cursos de aperfeicoamento e habilitacdo em administragdo ou 30 ITEM 1
informatica (minimo de 80 horas) '
1.2. Outros cursos de aperfeicoamento e habilitacdo (minimo de 80 horas) 2,0 5 O
1.3. Cursos de atualizagdo (com um minimo de 08 horas) 0,5 ’

1.4. Cursos de informética (com um minimo de 08 horas)

1,0 por curso

2 - Atividade profissional

2.1. Experiéncia em funcdo de administracdo

PONTUACAO MAXIMA TOTAL

7. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1,0 por ano

ITEM 2
5,0
10,0

7.1. As Provas Objetivas para todos os empregos publicos deste Processo Seletivo Publico
serdo realizadas no mesmo dia, no municipio do Rio de Janeiro, na data prevista no
Cronograma — Anexo |, em local e horéario a serem divulgados no Cartdo de Confirmacado da

Inscricéo - CCl.

7.1.1. O tempo de duracdo das Provas Objetivas, incluindo a marcacdo do Cartdo de

Respostas, sera de 3 (trés) horas.




7.2. O candidato devera comparecer ao local de Prova, com antecedéncia minima de uma hora
do horario determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
Cartao de Confirmacao da Inscricdo - CCl e do documento oficial de identificacéo original.

7.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: cédula oficial de identidade; carteira ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo
e dentro do prazo de validade), e cédula de identidade expedida por Orgéo, CTPS (Carteira de
Trabalho) ou Conselho de Classe.

7.4. O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (retrato e assinatura).

7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.6. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigdo de conservacao do
documento.

7.7. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificagdo do candidato, bem como a verificagcdo de sua assinatura.

7.8. Em nenhuma hipOtese havera substituicdo do Cartdo de Resposta, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacfes efetuadas incorretamente,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9. Nenhum candidato fara Prova fora do dia, horario e local fixados.

7.10. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo
considerado eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que faltar a Prova.

7.11. No caso de Prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor, este, além de auxiliar na
leitura da prova, também transcrevera as respostas para o cartdo de respostas do candidato,
sempre sob a supervisdo de outro fiscal, devidamente treinado. Ao término da Prova, sera
lavrado um termo com as assinaturas do candidato, do fiscal ledor e do fiscal supervisor.

7.12. Ap6s o fechamento dos portBes, ndo sera permitida a entrada dos candidatos, em
qualquer hipétese.

7.13. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da
sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo Publico.

7.14. O candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando
faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse
prazo estara abrindo méao voluntariamente do direito de posse de seu Caderno de
Questbes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente.

7.14.1. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questdes ndo podera copiar sua marcagao de respostas, em qualquer hipdtese ou meio.
Em caso de descumprimento dessa determinacédo, o fato sera registrado em ata, para
julgamento posterior, podendo acarretar a eliminac¢do do candidato.

7.15 Ao terminar a sua prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o Cartdo de Respostas
devidamente assinado e o Caderno de Questdes, salvo o previsto no subitem 7.14.

7.16. Durante a realizacdo da Prova, ndo serd permitida a comunicacdo entre os candidatos, o
empréstimo de qualquer material, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

7.17. O candidato ndo podera utilizar no local de aplicacdo da Prova: telefone celular, bip,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, palmtop, relégio digital
com receptor, maquinas calculadoras, ou qualquer outro meio de comunicacdo ativa ou
passiva, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Publico.



7.17.1. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o subitem 7.17. devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera
registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacdo do
candidato.

7.17.2. Esta prevista, como medida preventiva com vistas a seguran¢a do Processo Seletivo, a
utilizac&do do detector de metais.

7.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente
guando todos tiverem concluido a Prova ou o tempo tiver se esgotado, e apods terem
registrados seus nomes na Ata da Prova pela fiscalizagéao.

7.19. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo os dispostos nos subitens 7.13,
7.14 e 7.15, devera assinar o Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelos fiscais e pelo Executor do local.

7.20. Qualquer observacao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando
seus nomes e nimeros de inscri¢do registrados pelos fiscais.

7.21. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico no
local de Prova, com excecdo dos acompanhantes das Pessoas com Deficiéncia e das
candidatas que estejam amamentando, que ficardo em dependéncias designadas pelo
Executor.

7.22. Nao haverda prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcao das Provas, inclusive aquele
decorrente de afastamento do candidato da sala de Prova.

7.23. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacéo da Prova como
justificativa por sua auséncia. O nao comparecimento a Prova, qualquer que seja 0 motivo,
serd considerado como desisténcia do candidato e resultar4d em sua eliminagdo do Processo
Seletivo Publico.

7.24. N&o sera permitida durante a realizacdo da Prova a utilizacdo de livros, codigos, manuais,
anotaces, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a legislacéo
comentada ou anotada.

8. DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

8.1. Faltar ou chegar atrasado a Prova, seja qual for a justificativa, pois em nenhuma hipétese
havera segunda chamada.

8.2. Utilizar ou manter ligado, no local da prova, telefone celular, bip, walkman, radio,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook, calculadora, palmtop, relégio
digital com receptor ou qualquer outro meio de comunicacao ativa ou passiva.

8.3. Utilizar-se, no decorrer da Prova, de qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou
similares, ou for flagrado em comunicacédo verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

8.4. Estabelecer comunicacdo com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou
fraudulentos, efetuar empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina contra as
demais normas contidas neste Edital.

8.5. N&o atender ao disposto no subitem 7.18.

8.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a prova, o Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva.

8.7. Ausentar-se da sala, apos ter assinado a Lista de Presenca, sem o acompanhamento do
fiscal.

8.8. Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva ao término do tempo
destinado a realizacdo da Prova.

8.9. Deixar de assinar, concomitantemente, o Cartdo de Respostas e a Lista de Presenca.



8.10. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade
presente a aplicacdo da Prova, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

8.11. Comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

8.12. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apds a Prova, por meio eletrbnico,
estatistico, visual ou grafotécnico, o que acarretard a anulacdo de sua Prova e a sua
eliminagdo automatica do Processo Seletivo Publico.

8.13. Deixar de apresentar, quando convocado, ou ndo cumprir, nos prazos estabelecidos, 0s
procedimentos necessarios para a convocacao.

8.14. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam aos requisitos estipulados
neste Edital.

8.15. Quebrar o sigilo da Prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacéo.

9. DOS RECURSOS
9.1. PROVA OBJETIVA

9.1.1. O candidato que se julgar prejudicado podera recorrer, apds a publicacdo do Gabarito,
no periodo descrito no Cronograma do Processo Seletivo Pablico — Anexo |.

9.1.2. O requerimento devera ser redigido em formulario proprio, por questdo, com indicacédo
precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

9.1.3. O candidato devera comprovar as alega¢fes com a citacdo de artigos de legislagéo,
itens, paginas de livros, nomes de autores, juntando, sempre que possivel, copias dos
comprovantes.

9.1.4. O candidato devera utilizar-se do modelo de formulario que estara disponivel na Internet,
através do site www.ceperj.rj.gov.br, e entrega-lo na sede da CEPERJ, situada na Av. Carlos
Peixoto, 54 — Térreo - Botafogo — RJ (de 10h as 16h, exceto em feriados e/ou pontos
facultativos) no periodo previsto no Cronograma — Anexo | deste Edital.

9.1.5. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo previsto no Cronograma.

9.1.6. N&o serdo aceitos recursos encaminhados por fax, Internet ou via postal.

9.1.7. Constitui Ultima instancia, para recursos e revisdo, a decisdo da Banca Examinadora,
que é soberana em suas decisdes, razao pela qual serdo indeferidos liminarmente recursos ou
revisdes adicionais.

9.1.8. Apds o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente. Se houver
alteracdo, por forca de impugnacdes, do gabarito oficial, tal alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.1.9. Os pareceres dos recursos julgados indeferidos serdo anexados aos respectivos
processos, que ficardo a disposi¢do dos candidatos, para ciéncia, no Protocolo do CEPERJ,
situado na Av. Carlos Peixoto, 54 — Térreo, Botafogo — Rio de Janeiro/RJ, no horario
compreendido entre 10h e 16h.

9.2. DA AVALIACAO DE TiTULOS / ANALISE DE CURRICULO

9.2.1. Sera concedido ao candidato o direito a Recontagem de Pontos, de acordo com o
Cronograma do Processo Seletivo, exclusivamente para retificacdo de erro material. Neste
caso, o candidato deverd dirigir-se ao setor de Protocolo Geral da CEPERJ, situado a Avenida
Carlos Peixoto, 54 — Térreo, Botafogo — Rio de Janeiro/RJ.



10. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

10.1. O Resultado Final, com a classificacdo, por emprego publico, serd divulgado no site
www.ceperj.rj.gov.br, sendo relacionados apenas os candidatos aprovados.

10.2. Os candidatos aprovados para todos os empregos publicos terdo sua
classificacdo apurada mediante a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na
Avaliacéo de Titulos / Andlise de Curriculo.

10.3. Na hipotese de igualdade na nota final dos aprovados, tera preferéncia na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

1°) tiver maior idade, dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, na forma do
paragrafo Unico do artigo 27 e do artigo 1° da Lei n° 10.741/2003;

2°) obtiver maior nota na Prova Obijetiva;

3°) obtiver maior nota na Avaliacédo de Titulos / Analise de Curriculo;
40) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

5°) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais;

6°) tiver maior idade, dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos.

11 — DISPOSICOES GERAIS

11.1. A homologacdo do Processo Seletivo é da competéncia da Organizacdo Social Viva
Comunidade.

11.2. O Processo Seletivo Publico sera valido pelo prazo de 01 (um) ano, contado da data da
homologacao dos seus resultados, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, por
decisdo da Organizacdo Social Viva Comunidade.

11.3. O Candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, quando convocado
até o limite das vagas definidas no Anexo I, serd submetido a Inspecédo de Saude, de carater
eliminatorio.

11.3.1. A Inspecdo de Salde de que trata o subitem anterior serd realizada de acordo com
escala a ser divulgada, a época, pela Organizagéo Social Viva Comunidade.

11.4. A aprovacao no Processo Seletivo Publico assegurara apenas a expectativa de direito &
admissao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposictes
legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da administracdo, a rigorosa ordem
de classificacéo e ao prazo de validade.

11.5. Os Candidatos classificados excedentes as vagas atualmente existentes fardo parte do
banco de concursados durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico e poderao ser
convocados, a critério da Organizagdo Social Viva Comunidade, em fungcdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposic¢des legais pertinentes, a rigorosa ordem de classificagcdo, e ao prazo
de validade.

11.6. Os Candidatos classificados no Processo Seletivo e ndo habilitados na inspecao de
salide, ou que nao tenham cumprido o determinado neste Edital, serdo desclassificados.

11.6.1. Nesse caso, serdo convocados os Candidatos aprovados e classificados na ordem
seqliencial e num quantitativo proporcional ao numero de candidatos desclassificados,
observando-se os critérios abaixo determinados:

a) 0s mesmos critérios previstos para a classificagéao;
b) a apresentacdo e analise dos documentos;



¢) o resultado do Exame de Saude

11.7. Os critérios enfocados no subitem 11.6.1. se repetirdo tantas vezes quantas necessarias,
até o preenchimento das vagas, ou o0 esgotamento dos Candidatos aprovados.

11.8. Os avisos e resultados pertinentes as aplicacdes das Provas e da Avaliacédo de Titulos /
Analise de Curriculo serdo divulgados no site da CEPERJ www.ceperj.rj.gov.br, ficando sob a
responsabilidade do candidato habilitado acompanhar as publicacdes referentes ao Certame.

11.9. As convocagfes para a contratacdo sdo de responsabilidade da Organizacdo Social Viva
Comunidade. e serao efetivadas através de telegrama.

11.10. No ato da contratacao, os candidatos deverdo atender aos seguintes requisitos:

11.10.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

11.10.2. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

11.10.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

11.10.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

11.10.5. Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado no
Anexo Il deste Edital

11.10.6. Comprovar a regularidade com o 6rgao de classe competente se for o caso.

11.11. No ato da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar 0s seguintes documentos
ORIGINAIS:

11.11.1. Carteira de Trabalho;

11.11.2. 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

11.11.3. Certiddo de Antecedentes Criminais e Processuais ou o0 respectivo protocolo;

11.11.4. Cédula ORIGINAL do Registro do Conselho Regional ou Federal de classe;

11.11.5. Certiddo de Etica Profissional e Certiddo do Conselho Profissional (CRM, COREN,
CRO, CRF) do Estado do Rio de Janeiro, ou o respectivo protocolo (imprescindivel apenas
para Médico, Enfermeiro, Farmacéutico e Cirurgido-Dentista)

11.12. No ato da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar COPIA SIMPLES dos
seguintes documentos (frente e verso legivel):

11.12.1. RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de ultima vota¢éo , PIS / PASEP (caso o
candidato ndo possua o cartdo do PIS, deverd retirar o extrato de FGTS na Caixa Econbmica
Federal)

11.12.2. Profissionais de nivel superior - Diploma ou Certificado do Curso

11.12.3. Certificado de Reservista

11.12.4. Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacdo de Desquite

11.12.5. Certiddo de Nascimento (filhos menores de 21 anos)

11.12.6. 2 copias da Carteira de Vacinagdo Pessoal (REGULARIZADA)

11.12.7. Carteira de Vacinacao de filhos até 5 anos de idade (atualizada conforme calendario
oficial do Ministério da Saude)

11.12.8. Comprovante de matricula Escolar filhos de até 14 anos

11.12.9. Diploma ou Certificado de Escolaridade (categorias técnicas devem apresentar
também Diploma ou Certificado do curso)

11.12.10. Cédula do Registro no Conselho Regional ou Federal

11.12.11. Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho (ano vigente) ou Declaracao
de Quitacao.

11.12.12. Comprovante de Pagamento da Contribuicdo Sindical (cépia da Guia de
Recolhimento do Ano vigente, ou cépia da CTPS atualizada.)

11.12.13. 02 copias de Comprovantes de Residéncia Nominal, com CEP (preferencialmente
telefone ou energia)

11.12.14. 02 Cépias de CTPS (foto e verso, contratos de trabalho e contribuicao sindical)
11.12.15. Em caso de Carteira sem baixa, apresentar uma cdpia da rescisao.

11.12.16. Se amasiado (a), cépia dos documentos do companheiro (a) e documento que o (a)
caracterize como dependente.



11.13. Sera demitido da Estratégia Saude da Familia, a qualquer momento apdés a contratacao,
o profissional que, dentre outras hipéteses previstas em lei:

11.13. 1. Nao tiver disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais;

11.13. 2. Nao apresentar bom desempenho nas atividades profissionais, conforme as metas
estabelecidas pela Estratégia Saude da Familia.

11.14. A CEPERJ e a OS Viva Comunidade divulgarao, sempre que necessario, normas
complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo Publico.

11.15. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e/ou a ndo apresentacdo de qualquer
documento exigido importara em insubsisténcia de inscri¢cdo, nulidade de habilitacdo e perda
dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes aplicaveis a falsidade de declaracdo, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

11.16. O Candidato é responsavel pela atualizacdo de endereco residencial durante a
realizacdo do Processo Seletivo junto a CEPERJ, e apds a homologacgéo, junto a OS Viva
Comunidade. A nado atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para a CEPERJ e para a OS Viva Comunidade.

11.17. A OS Viva Comunidade e a CEPERJ se reservam o direito de promover as corre¢des
que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Processo Seletivo ou posterior ao Processo
Seletivo, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados o0s principios que norteiam a
Administracdo Publica.

11.18. Este Edital estara a disposicao na Internet através do site www.ceperj.rj.gov.br.

11.19. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagédo, por
parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem
como os atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo Publico.

11.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela CEPERJ, juntamente com a OS Viva
Comunidade.

DIRETOR GERAL DA O.S VIVA COMUNIDADE



ORGANIZACAO SOCIAL VIVA COMUNIDADE

ANEXO |

CRONOGRAMA

Atividades

Datas Previstas

2010
Periodo de Inscri¢des 18/3 a 18/4
Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo 18 a 31/3
Divulgacéo/publicagéo da Relacdo dos Pedidos de Isencéo da
. ! . 13/4
Taxa de Inscricdo Deferidos e Indeferidos
Apresentacdo de Laudo Médico (para os candidatos as vagas .
AT até 20/4
reservadas a Portadores de Deficiéncia)
Consulta/Impresséo do Cartdo de Confirmacgéo de Inscricdo via 5/5
Internet
Alteracdo de dados cadastrais 5a7/5
Aplicacédo das Provas Objetivas 16/5
Divulgacéo dos Gabaritos das Provas Objetivas 17/5
Inte_rp_osu;ao de Recursos contra os Gabaritos das Provas 17 2. 20/5
Objetivas
Publicacdo e Divulga¢cdo do Resultado dos Julgamentos dos 285
Recursos contra os Gabaritos das Provas Objetivas
Publicacdo e Divulgagcéo do Resultado Preliminar das Provas
o 28/5
Objetivas
Interposicéo de Pedidos de Recontagem de Pontos das Provas 28.30 e 31/5
Obijetivas
Divulgacéo do Resultado dos Julgamentos dos Pedidos de
Recontagem de Pontos da Prova Objetiva e Divulgacdo do 2/6
Resultado Final da Prova Objetiva
Convocagéo para o Preenchimento de Curriculo e Entrega de 2/6
Titulos
Periodo para Entrega de Titulos / Curriculo 7a9/6
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Avaliagédo de Titulos /
- . 21/6
Andlise de Curriculo
Interposicéo de Pedidos de Recontagem de Pontos do Resultado 21 2 23/6
Preliminar da Avaliacéo de Titulos / Analise de Curriculo
Divulgacéo do Resultado dos Pedidos de Recontagem de Pontos
da Avaliagdo de Titulos / Analise de Curriculo e Resultado Final do 28/6

Processo Seletivo, com classificacdo, por emprego publico.




ORGANIZACAO SOCIAL VIVA COMUNIDADE

ANEXO Il

DOS NIVEIS, DOS EMPREGOS PUBLICOS, DAS VAGAS, DA QUALIFICAGCAO MINIMA,
DA CARGA HORARIA E DOS VENCIMENTOS

Nivel

Emprego Publico

Qualificagdo Minima

N° de Vagas

R D

Carga
Horaria
Semanal

Vencimentos
R$

SUPERIOR

Cirurgido-Dentista

Ensino Superior
completo/Formacgédo em
Odontologia — Registro no
Conselho de Classe

95 05

40 horas

R$ 3.900,00

Enfermeiro

Ensino Superior

completo/Formagédo em
Enfermagem — Registro
no Conselho de Classe

95 05

40 horas

R$ 3.900,00

Farmacéutico

Ensino Superior
completo/Formacgédo em
Farmacia — Registro no
Conselho de Classe

28 02

40 horas

R$ 3.900,00

Médico

Ensino Superior
Completo/Formacao em
Medicina e Registro no
Conselho de Classe

95 05

40 horas

R$ 7.500,00

MEDIO

Auxiliar

Administrativo

Ensino Médio Completo

95 05

40 horas

R$ 810,00

Auxiliar de Saude

Bucal

Ensino Médio Completo +
Curso técnico para o
exercicio da funcao +
Registro no Conselho de
Classe

95 05

40 horas

R$ 810,00

Técnico de

Enfermagem

Ensino Médio Completo e
Formacédo em Técnico de
Enfermagem — Registro
no Conselho de Classe

95 05

40 horas

R$ 1.080,00

Técnico de

Farmacia

Ensino Médio Completo/
Formacdo em Técnico em
Farmacia

28 02

40 horas

R$ 1.080,00

Técnico de Salde

Bucal

Ensino Médio Completo +
Curso técnico para o
exercicio da funcao +
Registro no Conselho de
Classe

95 05

40 horas

R$ 1.080,00

Legendas: R —Vagas Regulares D — Vagas para Portadores de Deficiéncia

Observacdes:
1) Os diplomas de concluséo de curso, devidamente registrados, deverdo ser fornecidos por
InstituicAo de Ensino reconhecida pelo MEC.
2) Os certificados de conclusdo de curso expedidos no exterior somente serdo considerados
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e atendida a Legislacéo

vigente.




ORGANIZACAO SOCIAL VIVA COMUNIDADE
ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

1. ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e atualizar continuamente estas informacdes, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saldde da populacdo adstrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associa¢cfes, entre outros), quando necessario; Realizar acdes de
atencéo integral conforme a necessidade de saude da populacao local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atencéo, por meio da
realizacdo de acfes de promocdo da saude, prevengdo de agravos e curativas, garantir o
atendimento da demanda espontanea, a realizacdo das acdes programaticas e a vigilancia a
salide; Realizar busca ativa e notificacdo de doencgas e agravos de notificacdo compulsoria e
de outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuérios em todas as ag¢bes, proporcionando atendimento humanizado,
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adstrita,
mantendo a coordenacdo do cuidado, mesmo quando a populacdo necessita de atencdo em
outros servicos do Sistema de Saulde; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo
das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacao e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar acfes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacéao da Secretaria Municipal de Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades
nos Sistemas Nacionais de Informagcdo da Atencdo Baésica e outros que se fizerem
necessarios; ldentificar situacbes na vivéncia pratica no territério que impliquem na
necessidade de atualizacdo dos conhecimentos via processo de educagdo permanente,
adotando uma visdo critica diante do conhecimento, processo de trabalho e resultados
alcancados; Realizar outras acfes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

2. ATRIBUICOES ESPECIFICAS NAS AREAS DE ATUACAO EM SAUDE DA FAMILIA

2.1. CIRURGIAO-DENTISTA

Realizar diagnoéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em salde bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em
salide bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar
a atencao integral em saude bucal (promog¢édo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necesséario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e 0 segmento
do tratamento; Realizar atividades de assisténcia na demanda programada e espontanea
(acolhimento) regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF; Coordenar e participar de
acOes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do TSB,
ASB e demais componentes da Equipe de Saude da Familia (ESF); Realizar supervisao
técnica do Técnico de Saude Bucal e Auxiliar de Saude Bucal; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da USF; Realizar atividades
comunitérias; Realizar visitas domiciliares; Realizar a supervisdo de alunos da Graduacéo de
Odontologia.



2.2. ENFERMEIRO

Realizar assisténcia integral as pessoas e familias na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios; Realizar consultas de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicagfes, observadas as disposi¢des legais
da profissdo e conforme os protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
Ministério da Saude, os gestores estaduais, 0s municipais; Realizar atividades de assisténcia
na demanda programada e esponténea (acolhimento); Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar
as acgbes desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de
educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ASB, TSB e demais
componentes da Equipe de Salde da Familia (ESF); Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Clinica de Salde da Familia; Realizar
consultas de enfermagem aos usuarios de sua area adstrita incluindo a puericultura
(acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas desde 0 nascimento), o pré-natal,
o atendimento em salde da crianca, saude da mulher e salde mental, observadas as
disposicdes legais da profissdo e conforme o0s protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo Ministério da Salde, os gestores estaduais, os municipais; Realizacdo de
exames ginecolodgicos e coleta do exame citopatoldgico do colo uterino (quando necessario);
Realizar acdes de promocao da salide e prevengdo de agravos, seguindo protocolos clinicos
especificos; Realizar atividades comunitarias; Realizar visitas domiciliares; Realizar atividades
de avaliacdo epidemioldgica e vigilancia em sadde na area sob sua responsabilidade; Realizar
busca ativa das doengas infecto-contagiosas; Promover a imuniza¢do de rotina e em
campanhas de vacinacao, das criancas e gestantes encaminhando-as ao servi¢o de referéncia
quando necessario; Promover 0 acesso ao planejamento familiar dos casais na area adstrita;
Promover salde integral incluindo aspectos psicolégicos e sociais envolvidos no processo de
adoecimento; Realizar a supervisdo de alunos da Graduacgdo de Enfermagem.

2.3. FARMACEUTICO

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencéo
Bésica/Saude da Familia; Auxiliar os gestores e a equipe de salde no planejamento das a¢des
e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencgdo Bésica/Salude da Familia, assegurando a
integralidade e a intersetorialidade das a¢6es de saude; Promover o acesso e 0 uso racional de
medicamentos junto a populacéo e aos profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familia, por
intermédio de acBes que disciplinem a prescricdo, a dispensacdo e o uso; Assegurar a
dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atencéo
Farmacéutica na Atencdo Bésica/Saude da Familia; Selecionar, programar, distribuir e
dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos;
Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencdo Bésica/ Saude
da Familia; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterdpicos, homeopéticos, na perspectiva da obtengcdo de resultados
concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagdo; Subsidiar o gestor, os
profissionais de salde e as ESF com informacgdes relacionadas a morbimortalidade associados
aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e
nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na area da Atencao/Assisténcia
Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade; Intervir
diretamente com o0s usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a
equipe de Atencdo Basica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a
obtencdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;
Estimular, apoiar, propor e garantir a educagdo permanente de profissionais da Atencéo
Béasica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atencao/Assisténcia Farmacéutica;
Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencao Baésica/Saude da Familia para o
cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica.

2.4. MEDICO



O profissional deve ter perfil de atendimento afeito aos pressupostos da Atencgdo Priméria a
Saude, pois estara responsavel pela coordenacdo do cuidado e a assisténcia de todas as
demandas dos individuos da comunidade na area sob sua responsabilidade, envolvendo acfes
de promocdo, prevencdo (primaria, secundaria, terciaria e quaternaria). Deve estar apto a
prestar assisténcia e acompanhamento de usuarios por meio da demanda programada, bem
como o acolhimento (atendimento de urgéncias) ou demanda espontanea, utilizando
classificacdo de risco. O médico generalista deve estar preparado para diagnosticar e manejar
os problemas mais prevalentes na comunidade; As competéncias nucleares para os médicos
generalistas podem ser descritas como: Gestdo de cuidados de salde primarios; Cuidados
centrados na pessoa; Aptidfes especificas de resolucdo de problemas; Abordagem
abrangente; Orientagdo comunitéria; Atendimento integral; Realizar consultas clinicas aos
usuérios de sua &rea adstrita; Realizar visitas domiciliares; Realizar atividades assistenciais de
puericultura (acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas desde o nascimento),
pré-natal, atendimento em salde da crianc¢a, saude da mulher (incluindo exames ginecolégicos
e coleta do exame citopatolégico do colo uterino, quando necessario), atendimento em saulde
do homem e em salde do idoso; Garantir acesso e continuidade do tratamento dentro de uma
rede integrada de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade, menor
prevaléncia ou que necessitem de internacdo hospitalar. Manter o acompanhamento dos
pacientes que estejam em tratamento em outros niveis de atencéo (como clinica oncolégica e
demais servicos especializados); Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuéario; Realizar rastreamento
oncoldgico na populacéo; Realizar atividades comunitarias; Realizar atividades de avaliacédo
epidemioldgica e vigilancia em salde na area sob sua responsabilidade; Planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as a¢fes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Salde (ACS);
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacao permanente dos ACS; Contribuir e
participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Salde Bucal (ASB), Técnico de Salde Bucal (TSB) e demais componentes da Equipe de
Saude da Familia (ESF); Realizar busca ativa dos pacientes com doencas infecto-contagiosas;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a imunizagdo de rotina e em campanhas
de vacinagéo, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia; Verificar e
atestar 6bito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Promover o acesso ao planejamento familiar na area adstrita; Promover saude integral
incluindo aspectos psicoldgicos e sociais envolvidos no processo de adoecimento; Estar
apropriado de conhecimento e usar ferramentas de medicina de familia, como genograma,
terapia familiar, abordagem comunitaria, ciclo de vida familiar; Compete ao médico
acompanhar a execugdo dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que
existam indicacdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto; Realizar a supervisao de alunos
da Graduacéo de Medicina.

2.5. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redigir ou participar da redagéo de correspondéncia, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 6rgéo; Datilografar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e
aprovados; Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especificos da
instituicdo e propor solugdes; Coordenar a classificacéo, registro e conservagédo de processos,
livros e outros documentos em arquivo especifico; Interpretar leis, regulamentos e instrucdes
relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e
assessoramento; Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral; Elaborar ou colaborar na elaboracao de relatérios parciais e
anuais, atendendo as urgéncias ou normas da instituicdo; Realizar, sob orientacdo especifica,
coleta de precos e concorréncias publicas administrativas para aquisicdo de material, quando
solicitado; Executar outras atribui¢cdes afins.

2.6. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar acbes de promoc¢do e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde; Proceder a
desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB



nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos
odontoldgicos; Organizar a agenda clinica; Realizar atividades de assisténcia na demanda
programada e espontanea (acolhimento); Realizar atividades de assisténcia na demanda
programada e espontanea (acolhimento) regulamentados no exercicio de sua profissdo na
USF; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; Realizar visitas domiciliares quando necessario.

2.7. TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitéarios (escolas, associacdes etc); Realizar acdes de educacdo em
saude a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da
equipe; Realizar atividades comunitarias; Realizar visitas domiciliares; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Realizar
visitas domiciliares quando necessario.

2.8. TECNICO DE FARMACIA

Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populacéo e aos profissionais da
Atencdo Basica/Saude da Familia, por intermédio de a¢Bes que disciplinem a prescricdo, a
dispensacao e 0 uso; Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementacdo da Atencdo Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da Familia; Selecionar,
programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos
produtos e servicos; Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na
Atencdo Basica/ Saude da Familia; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e
insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtencao
de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacdo; Subsidiar o gestor,
os profissionais de salde e as ESF com informagbes relacionadas a morbimortalidade
associados aos medicamentos.

2.9. TECNICO DE SAUDE BUCAL

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e a
programacdo em salde bucal, Realizar a atencdo integral em salde bucal (promocéo,
prevencao, assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, segundo programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e
legais; Coordenar e realizar a manutencao e a conservacao dos equipamentos odontologicos;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de
forma multidisciplinar; Realizar atividades de assisténcia na demanda programada e
espontanea (acolhimento) regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF; Apoiar as
atividades dos ACD e dos ACS nas ac¢0fes de prevencao e promocao da saude bucal; Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Realizar
atividades comunitérias; Realizar visitas domiciliares.



ORGANIZACAO SOCIAL VIVA COMUNIDADE

ANEXO IV

QUADRO DE PROVAS

ESTRATEGIA DE SELECAO

i EMPREGO PROVA OBJETIVA
NIVEL PUBLICO
Minimo de Pontos
. N° de Pontuacao Pontuacéo para Habilitacdo
Contetdo Questdes por Questéo Total Por No Total
Contetdo | daProva
Cirurgiao-Dentista
Portugués 10 0,2 2,0 0,8
Enfermeiro
Conhecimentos 20 0,2 4,0 1,6
Superior _ Gerais 5,0
Farmacéutico
Conhecimentos 20 0,2 4,0 1,6
Médico Especificos
Auxiliar de Saude
Bucal Portugués 10 0,2 2,0 0,8
Técnico de
Enfermagem Conhecimentos 20 0,2 4,0 1,6
Gerais 5,0
Técnico de
Farmacia
Conhecimentos 20 0,2 4,0 1,6
Técnico de Saude | Especificos
Bucal
Médio
Portugués 10 0,2 2,0 0,8
Auxiliar Nocoes de 20 0,2 4,0 1,6 50
Administrativo Informatica !
Conhecimentos 20 0,2 4,0 1,6
Especificos

Para Todos os
Empregos Publicos

AVALIACAO DE TITULOS / ANALISE CURRICULAR

PONTUAGCAO MAXIMA — 10 PONTOS




ORGANIZACAO SOCIAL VIVA COMUNIDADE
ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES (PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS)

Compreensao e interpretacdo de texto. Modos de organizacdo textual: descricdo, narracéo e
dissertacdo. Argumentacdo. Qualidades do paragrafo e da frase em geral. Unidade, coeréncia
e énfase. Concisdo, paralelismo sintatico e semantico. Coeréncia e coesdo textual.
Intertextualidade. Clareza. Niveis de linguagem. Valor semantico e emprego dos conectivos.
Frase, periodo e oracéo. Estrutura sintatica da frase; ordem direta e indireta da estrutura frasal.
A construcdo do texto: o pardgrafo como unidade de composicdo; topico frasal e suas
diferentes feices. Como desenvolver o paragrafo. Semantica: o sentido das palavras -
adequacao vocabular, denotacdo, conotacdo, polissemia e ambiguidade. Homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Generaliza¢éo e especificagdo — o
concreto e o abstrato. Vocabulario: parafrase, resumo e ampliagdo. A norma culta. Ortografia
oficial. O Acordo Ortogréafico. Pontuagcédo. Acentuacdo grafica e sinais diacriticos. Prosodia e
ortoepia. Flexdo nominal e verbal. Verbo. Vozes verbais. Aspecto verbal. Processos de
coordenacdo e subordinacdo (valores semanticos). Regéncia nominal e verbal. Crase.
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo: deslocamento e valor seméantico-
gramatical — posicao do pronome atono. Sintaxe da oracdo e do periodo. Estrutura e formacgéo
de palavras. Emprego e valor seméantico das classes gramaticais.

Sugestdes Bibliogréficas:

ABREU, Antdnio Suarez: Curso de redacdo.11 ed. Sdo Paulo: Atica, 2001.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37 ed.Rio de Janeiro: Editora Lucerna,
2000.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira: 2000.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicacdo em prosa moderna.19 ed. Rio de Janeiro: Fundacgéo
Getulio Vargas, 2000.

HOUAISS, Antbnio.Dicionario Houaiss da lingua portuguesa.Rio de Janeiro: Objetiva: 2001.
PLATAO & FIORIN. LicBes de texto: leitura e redagfo. 4 ed. S&o Paulo: Atica, 2000.

PLATAO & FIORIN. Para entender o texto. S&o Paulo: Atica, 1990.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica.15 ed. Sédo Paulo: Atual Editora, 1999.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS)

Fundamentos e Praticas em Atencdo Primaria a Saude e Medicina de Familia e Comunidade -
Politicas Publicas de Salide: Bases Legais do Sistema Unico de Salde (SUS) - Lei Organica
do Sistema Unico de Sautde (8080/90; 8142/90); histérico; Atencéo Primaria a Saude; Politica
Nacional de Atencdo Basica (portaria MS 648/GM 2006); Normas Operacionais Basicas —
NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo - Port. MS 399/2006;
Norma Operacional de Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS.

A estratégia de Saude da Familia. Estratégias de a¢des de promocéao, protecdo e recuperacao
da saude. Legislacdo, Etica e Bioética profissional. Gerenciamento de servicos de saude.
Sistemas de informacdo e informatica médica na Atencdo Primaria a Saude. Conhecimento
sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar, abordagem familiar. Promoc¢é&o de acdes de
educacdo em saude e a¢bes em parceria com a comunidade.

Sugestdes Bibliogréficas:



1. DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em aten¢&o priméria.
3ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

2. STARFIELD, Barbara. Atencéo Primaria, equilibrio entre necessidades de salde, servicos-
tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002. 726p. [disponivel na Internet:
http://www.unesco.org.br/publicacoes/livros/atencaoprimaria/mostra_documento].

3. BRASIL. Ministério da Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso. Brasilia:
Ministério da Salde 2005. [disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/quia_bolso 6ed.pdf].

4. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°. 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica
Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atencao Bésica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa
Agentes Comunitarios de Saude (PACS). [disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/pactos/pactos vol4.pdf].

5. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo
Béasica. Cadernos de Atencao Basica. Nimeros 12 (Obesidade), 13 (Controle dos Canceres
do Colo do Utero e da Mama), 14 (Prevencao Clinica de Doenca cardiovascular,
cerebrovascular e renal crénica), 15 (Hipertensdo Arterial Sistémica), 16 (Diabetes Mellitus),
17 (Saude Bucal), 18 (HIV/AIDS, hepatites e outras DST), 19 (Envelhecimento e Saude da
Pessoa Idosa). [disponiveis na Internet em http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caderno_ab.php ].
Observacao: serdo disponibilizados na pagina da SBMFC na Internet —-www.sbmfc.org.br -
todos os itens desta bibliografia que esta entidade conseguir em meio eletrénico (arquivos
para “download”, “links” para paginas na Internet ou outras formas).

6. Saude na escola / Ministério da Saude, Secretaria de Atencgdo a Saude, Departamento de
Atencao Bésica.— Brasilia : Ministério da Saude, 2009. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/cadernos ab/abcad24.pdf

7. Saude da crianc¢a: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentacdo complementar /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencéo Bésica. —
Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2009. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/cadernos ab/abcad23.pdf

8. Vigilancia em saude : zoonoses / Ministério da Saude, Secretaria de Atengao a Salde,
Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Salde, 2009. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/cadernos _ab/abcad22.pdf

9. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maléaria, Tracoma e
Tuberculose / Ministério da Salde, Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de Atencao
Basica . - 2. ed. rev. - Brasilia : Ministério da Saude, 2008. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/cadernos ab/abcad21.pdf

10. FLETCHER, Robert H; FLETCHER, Suzanne W. Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. 4a Ed. (Trad). Porto Alegre: Artmed 2006.

11. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas de Satde. Departamento de
Atencédo Basica. Cadernos de Atencéo Basica - n.° 10, Guia para o controle da Hanseniase.
Brasilia: MS, 2002. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_de hanseniase.pdf

12. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de
Atencao Basica. Cadernos de Atencao Basica - n.° 06, Manual Técnico para o controle da
Tuberculose. Brasilia: MS, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao basica.pdf

13. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Violéncia intrafamiliar:
orientacdes para pratica em servigo / Secretaria de Politicas de Saude. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2001. 96 p.: il. — (Série Cadernos de Atencéo Basica; n. 8) — (Série A. Normas e Manuais
Técnicos; n. 131). Disponivel em : http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd05_19.pdf

14. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengéo
Bésica. Area Técnica de Saude do Trabalhador - Satde do trabalhador / Ministério da Saude,
Departamento de Atencéo Basica, Departamento de A¢des Programaticas e Estratégicas, Area
Técnica de Saude do trabalhador. — Brasilia: Ministério da Saude, 2001.63p. : il. — (Cadernos de
Atencao Basica. Programa Saude da Familia; Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd03 12.pdf

15. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de
Atencao Basica. Educacdo Permanente. Caderno 3. Brasilia, 2000. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cad03 educacao.pdf




16. BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do programa de salde da familia. Disponivel em;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/partes/quia_psfl.pdf

17. BRASIL - SIAB: Manual do Sistema de Informacédo de Atencao Basica/Secretaria de
Assisténcia e Salde, Coordenacao de Saude da Comunidade: Brasilia Ministério da Saude. 32
reimpresséo, 2000. 98p. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/geral/manual_siab2000.pdf

18. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de AcGes
programaticas estratégicas. Area técnica de Saude da Mulher: Pré natal e Puerpério: Atencéo
gualificada e humanizada — manual técnico/Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a
Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 163 p. color - Série A. Normas e Manuais Técnicos.
(Série Direitos sexuais e direitos reprodutivos n° 5). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual tecnico prenatal puerperio.pdf

19. BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacéo de Controle de Infec¢éo Hospitalar.
Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude. -- 2. ed. -
Brasilia,1994. 50 p. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/controle/processamento_artigos.pdf

20. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Diretoria Técnica de
Gestao. Dengue : diagnostico e manejo clinico — Adulto e Crianca / Ministério da Salde,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Diretoria Técnica de Gestédo. — 3. ed. Brasilia : Ministério da
Saude, 2007. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dengue_diagnostico_manejo_adulto_crianca_3ed.p
df

21. Lei 8080 de 19/09/1990 [disponivel na Internet:

https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I8080.htm].

22. Lei 8142 de 28/12/1990 [disponivel na Internet:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8142.htm].

23. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°. 154, de 24 de janeiro de de 2008. Cria 0os
Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF.

24. Aprova a Politica Nacional de Atengéo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e
normas para a organizacao da Atencédo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). [disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/pactos/pactos vol4.pdf].

EMPREGO: CIRURGIAO-DENTISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DE ODONTOLOGIA: Trabalho multiprofissional em equipe, reunides, acdes e
atribuicGes dos profissionais da equipe de Saude Bucal; Técnicas restauradoras minimamente
invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumético);

PATOLOGIA ORAL: Alteracdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-
orais; Cérie dentaria e suas sequelas; Neoplasias benignas de origem ndo-odontogénicas;
Cisto odontogénico e nado-odontogénico; ManisfestacBes Orais das doencas sistémicas e
infeccdes orais por fungos, virus e bactérias; Doencas das glandulas salivares; Lesdes
inflamatérias dos maxilares; Lesdes benignas e malignas de cavidade bucal; Aspectos
Semiolégicos da pratica odontolégica: anamnese, exames objetivos e complementares;
FARMACOLOGIA: Conceitos gerais e vias de introducdo e eliminacdo dos medicamentos e
suas posologias; Medicagdo sistémica, profilatica e terapéutica;

ANESTESIOLOGIA: Noc¢des béasica de anestesia local

DENTISTICA PREVENTIVA E RESTAURADORA: Diagndstico e plano de tratamento em
dentistica; Materiais restauradores e suas principais caracteristicas e aplicacdes; Preparo
cavitario; Materiais forradores e de protecao;

CIRURGIA: Cirurgia Oral Menor; Indicacdes e contra-indicacdes; Acidentes e complicacbes em
cirurgia buco-maxilo-facial;

ENDONTIA: Tratamento radical e conservador; Medicacdo intracanal; materiais e técnicas
obturadoras;

PERIODONTIA: Espaco biologico: conceitos e importancia; Doencas gengivais e tratamentos;
ODONTOPEDIATRIA: Doengas gengivais e tratamentos; Pulpotomia; pulpectomia; ortodontia
preventiva e corretiva; Cronologia de erupcao dentéria;

ODONTOLOGIA PREVENTIVA: Flldor — caracteristicas e aplicagdes de acordo com os critérios
de risco biolégico e social; Papel do governo no tratamento e prevencdo; Placa bacteriana:



noc¢des gerais; Técnicas de escovacéao;

BIOSSEGURANCA EM ODONTOLOGIA: Métodos de controle de infeccdo e esterilizacao;
Protecédo profissional e do paciente;

OCLUSAO: Nocdes basicas de oclusao.

ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL: Codigo de Etica Odontoldgico.

Sugestdes Bibliograficas:

ANDRADE, Eduardo Dias de. Terapéutica medicamentosa em odontologia. 12 ed. Séo
Paulo: Artes Médicas, 1998.

ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips Materiais Dentarios. 112 ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2005.
BARATIERI, Luiz N. et al. Odontologia Restauradora - Fundamentos e Possibilidades. Séo
Paulo: Ed Santos, 2001.

BARCELLOS, Pablo (Org). Servicos Odontolégicos: Prevencdo e Controle de Riscos.
Brasilia: Ministério da Saude. ANVISA.Varios colaboradores. ISBN 84 334-1050-6. 2006
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 399 — Pacto pela saude. Diario Oficial da Unido.
Fevereiro de 2006. Brasilia, 2006

BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia, 2001
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politica de Saude. Manual de condutas:
Exposicédo ocupacional a material biolégico: Hepatite e HIV. Brasilia, 2000

BRASIL. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Aprova normas e diretrizes do
PACS e do PSF. Publicado em D.O. de 28/03/06. Brasilia. DF. 2006.

BRASIL. Portaria GM/MS n° 267, de 06 de marco de 2001. Plano de reorganizacdo das
acdes de salde bucal na aten¢ao basica Publicada em D.O. de 07/03/01. Brasilia. DF. 2001.
BRASIL. Lei n°® 8080. De 19 de setembro. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e funcionamento dos servigos
correspondentes. Institui o Sistema Unico de Saude

BRASIL RDC 306 de 07/12/2004. Regulamento técnico para o gerenciamento de residuos
de servigcos de saude. Publicada em Diario Oficial da Unido (DOU) de 07/12/2004. Brasilia,
DF

BRASILI. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Programa Salde da Familia: equipes de
saude bucal / Ministério da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

BRUNTON, Laurence L. et al. Goodman & Gilman — As Bases Farmacolégicas da
Terapéutica. 112 ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill, 2006.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cédigo de Etica Odontoldgica. Resolugéo do
CFO-42/2003 de 20 de Maio de 2003. Rio de Janeiro, RJ.

CORTEZZI, WIladimir. Infeccdo Odontogénica Oral e Maxilofacial — Diagnostico,
Tratamento e Antibidticoterapia. 12 ed. Rio de Janeiro: Editora Pedro Primeiro, 1995.

DE DEUS, Quintiliano Diniz. Endodontia. 52 ed. Rio de Janeiro, Editora Medsi. 1992.
GUIMARAES, Jayro Jr. Biosseguranca e controle de infec¢éo cruzada em consultérios. 12
ed. S&o Paulo:Ed Santos, 2001.

KATZUNG, Bertram G. Farmacologia Béasica e Clinica. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1998.

KRIGER, Leo. Aboprev — Promocgao de Saude Bucal. 12 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1997.
LINDHE, Jan. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 3% ed Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1999.

MALAMED, Stanley F; QUINN, Christine L. Manual de anestesia local. 42 ed. Rio de Janeiro:
Mosby, 2001

MCDONALD, Ralph E.; AVERY, David R. Odontopediatria. 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001

MONDELLI, José et al. Dentistica Operatéria. 4% ed. Sdo Paulo: Sarvier. 1988.

NEVILLE, Brad W. et al. Patologia Oral e Maxilafacial. 12 ed . Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1998.

NOVAES, Arthur Belém; NOVAES, Artur Belém Jr. Cirurgia Periodontal com Finalidade
Protética. 12 ed. Artes Médicas. S&o Paulo: 1999.

NUNES, Luiz de Jesus et al. Oclusdo, Enceramento e Escultura Dental. 12 ed. Sdo Paulo:
Editora Pancast. 1997.

PEGORARO, Luiz Fernando et al. Prétese Fixa. 32 ed. S&o Paulo: Artes Médicas. 2002.
PEREIRA A. C. et al. Odontologia em saude coletiva: planejando a¢cdes e promovendo
salde. 12 ed. Porto Alegre: Artmes, 2003.



PETERSON, Larry J. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 3% ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

SIQUEIRA, José Tadeu Tesseroli; TEIXEIRA, Manoel Jocobsen. Dor Orofacial, Diagnhéstico,
Terapéutica e Qualidade de Vida. 1% ed. Curitiba: Editora Maio, 2001.

EMPREGO: ENFERMEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia: Bases epidemioldgicas da Saude Publica. Vigilancia epidemioldgica.
Administracdo em Servicos de Enfermagem: Principios fundamentais. Atribui¢cdes
e atividades dos componentes de enfermagem. Gerenciamento de recursos humanos
e materiais. Enfermagem em Saulde Publica: Politicas e programas nacionais de
atencdo a saude e assisténcia de Enfermagem nos referidos programas: Controle dos
canceres do colo do utero e da mama. Planejamento Familiar

Assisténcia Pré-Natal. Assisténcia ao Parto, Aborto e Puerpério. Gestagcdo de Alto
Risco. Atencdo Humanizada ao recém-nascido de baixo peso: método mae-canguru.
Salde Integral da Crianca e Reducdo da Mortalidade Infantil. Saldde da crianca:
nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentacdo complementar. Saude na escola.
Atencdo integrada as doencas prevalentes na infancia: AIDPI. Normas de Vacinagéo.
Caréncias de Micronutrientes.  Assisténcia Integral a Salde do Adolescente.
HIV/Aids, hepatites e outras DST. Doencas infecciosas e parasitarias. Vigilancia em
Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose.
Dengue: abordagem de enfermagem — adulto e crianca. Vigilancia em saulde:
ZOONoSses. Diabetes Mellitus. Hipertensdo arterial sistémica. Doencas
cardiovasculares, cerebrovasculares e renais. Obesidade. Saude Bucal.
Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Programa de Saude da Familia (PSF).
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
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EMPREGO: FARMACEUTICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farmacologia: Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos: Farmacos que atuam
no sistema nervoso autdnomo e sistema nervoso central. Autacoides. Farmacos utilizados no
sistema urinario, cardiovascular, gastrintestinal, respiratério, reprodutor e hematopoéitico.
Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas. Farmacocinética.
Principios bésicos da toxicologia: tratamento de intoxicagbes. Manipulacdo de
Medicamentos: Diversos célculos utilizados no preparo de medicamentos, caracteristicas e
aplicacbes de matérias-primas farmacéuticas, diferentes formas farmacéuticas e nocbes de



compatibilidades (associagbes medicamentosas) e estabilidade de formulagdes farmacéuticas.
Boas Préticas de Fabricacdo e controle de qualidade. Assisténcia Farmacéutica: O ciclo do
medicamento: da selecdo ao monitoramento do paciente. A Analise da prescricdo médica.
Padronizacdo de medicamentos. Dispensacdo e distribuicdo de medicamentos. Vias de
administracdo; Nocdes de Vigilancia Epidemioldgica e farmacoepidemiologia. Problemas
relacionados a medicamentos (PRM) e acompanhamento farmacoterapéutico. Estudos
quantitativos e qualitativos de utilizacdo de medicamentos. Legislacdo farmacéutica:
Legislacdo profissional; Normas de armazenamento e transportes de produtos; Abuso de
drogas. Legislagdo sanitaria relacionada a utilizacdo de medicamentos; Medicamentos
genéricos, medicamentos excepcionais, medicamentos e substancias sob controle especial.
Politica Nacional de Medicamentos. Relacao Nacional de Medicamentos Essenciais. Formas
de aquisicdo de Medicamentos, Central de Abastecimento Farmacéutico. Atencgéo
Farmacéutica. Biosseguranca: equipamentos de protecdo individual e equipamentos de
contencdo, mapas de risco. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de
servicos de salde.
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EMPREGO: MEDICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS E PRATICAS EM ATENCAO PRIMARIA A SAUDE e MEDICINA DE FAMILIA
E COMUNIDADE: Etica médica, atestados, certificados e registros; Epidemiologia Clinica,
estudos cientificos, medicina baseada em evidéncias; Rastreamento das principais neoplasias;
ASSISTENCIA A SAUDE: Promogdo e protecdo a saude da crianga, da mulher, do
adolescente, do adulto e do idoso; Cuidados do recém nascido normal e conducdo da
puericultura; Assisténcia a gestacdo, parto e puerpério normais; Diagnostico e manejo das
afeccbes mais prevalentes na Atencdo Primaria; Doencas crbnico-degenerativas de maior



relevancia na Atencdo Priméaria; Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgbes graves e
urgentes; Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica
diaria; Orientacdo dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial; Diagnéstico
das patologias cirargicas mais freqlientes na Atencdo Primaria e encaminhamentos
necessarios; Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples; Diagnéstico
e manejo dos problemas mais freqlientes de salude ocupacional; Diagnostico e manejo dos
problemas mais freqiientes de salde mental; Doencas infectoparasitarias de maior relevancia
em Atencdo Primaria; Lesdes dermatoldgicas mais comuns na atengdo primaria.

Sugestdes Bibliogréficas:
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2002. [disponivel na Internet:
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NIVEL MEDIO

PORTUGUES (PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS)

Compreensao e interpretacdo de texto. Modos de organizacdo textual: descricdo, narracéo e
dissertacdo. Argumentacao. Concisdo, paralelismo sintatico e seméntico. Coeréncia e coesao
textual. Clareza. Niveis de linguagem. Valor semantico e emprego dos conectivos. Frase,
periodo e oragdo. Topico frasal. Semantica: o sentido das palavras - adequacéo vocabular,
denotagdo, conotacdo, polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e
paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Vocabulario: parafrase.Norma culta. Ortografia oficial. O
Acordo Ortografico. Pontuagcdo. Acentuacdo grafica. Prosddia e ortoepia. Flexdo nominal e
verbal. Verbo. Vozes verbais. Processos de coordenac¢éo e subordinagéo (valores semanticos).
Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Posi¢cdo do pronome atono.
Estrutura e formagédo de palavras. Emprego e valor seméntico das classes gramaticais.
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CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS, EXCETO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)

Fundamentos e Praticas em Atencgdo Primaria a Saude e Medicina de Familia e Comunidade -
Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Salde (SUS) - Lei Organica
do Sistema Unico de Sautde (8080/90; 8142/90); histérico; Atencdo Primaria a Saude; Politica
Nacional de Atengdo Basica (portaria MS 648/GM 2006); Normas Operacionais Basicas —
NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo - Port. MS 399/2006;
Norma Operacional de Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS.



A estratégia de Saude da Familia. Estratégias de a¢des de promocdao, prote¢do e recuperacao
da saude. Legislacdo, Etica e Bioética profissional. Gerenciamento de servicos de saude.
Sistemas de informacdo e informatica médica na Atencdo Primaria a Saude. Conhecimento
sobre o ciclo vital, a estrutura e a dinAmica familiar, abordagem familiar. Promocé&o de acbes de
educacao em saude e acBes em parceria com a comunidade.
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4. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°. 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica
Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atencao Bésica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa
Agentes Comunitarios de Saude (PACS). [disponivel em:
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11. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas de Satde. Departamento de
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orientacdes para pratica em servigo / Secretaria de Politicas de Saude. — Brasilia: Ministério da
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Bésica. Area Técnica de Saude do Trabalhador - Satde do trabalhador / Ministério da Satde,
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http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/geral/manual_siab2000.pdf
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qualificada e humanizada — manual técnico/Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a
Saude. Brasilia: Ministério da Salde, 2005. 163 p. color - Série A. Normas e Manuais Técnicos.
(Série Direitos sexuais e direitos reprodutivos n° 5). Disponivel em:
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19. BRASIL. Ministério da Salde. Coordenacéo de Controle de Infec¢éo Hospitalar.
Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Salde. -- 2. ed. -
Brasilia,1994. 50 p. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/controle/processamento artigos.pdf

20. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Diretoria Técnica de
Gestéo. Dengue : diagnéstico e manejo clinico — Adulto e Crianca / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Diretoria Técnica de Gestdo. — 3. ed. Brasilia : Ministério da
Saude, 2007. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dengue diagnostico_manejo_adulto_crianca_3ed.p
df

21. Lei 8080 de 19/09/1990 [disponivel na Internet:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm].

22. Lei 8142 de 28/12/1990 [disponivel na Internet:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8142.htm].

23. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°. 154, de 24 de janeiro de de 2008. Cria 0s
Nucleos de Apoio a Salde da Familia — NASF.
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normas para a organizacao da Atencao Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). [disponivel em:
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EMPREGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgbes de atendimento ao paciente; Agendamento; Harmonia e humanizagdo da clinica
odontoldgica. Nocdes de anatomia bucal. Anamnese, preenchimento da ficha odontolégica.
Funcdes do Auxiliar de Consultorio Dentario. Material, Equipamento, Instrumental odontoldgico.
Nocbes de Esterilizacdo de Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos. Fatores de Risco No
Trabalho, Formas de Prevencdo. No¢cBes de Higiene, Limpeza e Assepsia e Biosseguranca.
Nocdes de Manutencdo do Equipamento Odontolégico. No¢des de Ergonomia Aplicada a
Odontologia.
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PACS e do PSF. Publicado em D.O. de 28/03/06. Brasilia. DF. 2006.

BRASIL. Portaria GM/MS n° 267, de 06 de marco de 2001. Plano de reorganizagdo das
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ed. S&o Paulo:Ed Santos, 2001.
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LINDHE, Jan. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 3% ed Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1999

LOBAS, Cristiane F. S. et al. THD e ACD — Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de
Consultorio Dentério 22 ed. S&o Paulo: Ed Santos 2006

PETERSON, Larry J. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporénea. 32 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

PEREIRA A C. et al. Odontologia em salde coletiva: planejando acdes e promovendo
saude. 12 ed. Porto Alegre: Artmes, 2003.

SANTOS, Willian N.; COIMBRA, Juan L. ACD- Auxiliar de Consultorio dentério. Ed Rubio. 12
ed, 2005

MAROTTI, Flavio Z. Consultorio Odontolégico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Ed
Senac S&o Paulo: Sédo Paulo, 2006

MENAKER, Lewis. Caries Dentérias — Bases Bioldgicas. 12 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1984.

MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Condutas . Controle de infeccbes e a prética
odontolégica em tempos de AIDS. Brasilia-DF, 2000.

MONDELLI, José et al. Dentistica Operatéria. 4% ed. Sdo Paulo: Sarvier. 1988.

EMPREGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Vigilancia em Saulde: Doencas de notificacdo compulséria. Ac¢des de vigilancia
epidemiolégica. Normas de Vacinagdo. Fundamentos de Enfermagem: Preparo e
administracdo de medicamentos. Medidas de higiene e conforto. Cateterismos.
Puncbes. Processamento de artigos. Procedimentos de enfermagem em geral.
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia em salde da crianca. Planejamento
familiar. Assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério. Prevencdo do cancer cérvico-
uterino. Enfermagem em doencas crénico-degenerativas: Diabetes e Hipertenséo.
Enfermagem em doencas transmissiveis: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase,
Maléria, Tracoma e Tuberculose.

Sugestdes Bibliograficas:
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em: 26 dez. 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Salde. Departamento de
Atencao Basica. Diabetes Mellitus. Cadernos de Atencdo Basica, n° 16. Brasilia:
2006. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad16.pdf .
Acesso em: 26 dez. 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia Epidemioldgica. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 62. ed. rev. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/gquia_bolso_6ed.pdf . Acesso em: 26 dez.
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BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose. Brasilia, 2008. 22 ed. rev.
Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad21.pdf . Acesso
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LIMA, Idelmina Lopes de. MATAOQ, Maria Eliane Liégio (orgs.). Manual do Técnico e
Auxiliar de Enfermagem. S&o Paulo: AB Editora. 82 Ed. 2007.

MILLER, Donna. Administracdo de Medicamentos. Rio de Janeiro: Reichmann &
Affonso. 2002.

EMPREGO: TECNICO DE FARMACIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farmacologia — Nomenclatura de farmacos: antibiéticos, anti-hipertensivos, antidiabéticos,
antiparasitarios, antiinflamatorios, antiulcerosos, antianémicos, anestésicos e antiretrovirais.
Nocdes de Biosseguranca — Esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia, equipamentos de
protecdo. Nocdes sobre Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos
de saude. Manipulacdo de medicamentos — Preparo de solucdes, técnicas de pesagem,
célculos e utilizacdo de vidrarias. Conhecimento das diferentes formas farmacéuticas:
comprimidos, drageas, capsulas, suspensoes, solucbes, pastas, cremes, emulsdes e injetaveis.
Nocdes de Assisténcia farmacéutica — O ciclo do medicamento: armazenamento, sistemas
de distribuicdo e controle de estoque. Medicamentos controlados, excepcionais e genéricos.
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Boas Praticas de Fracionamento de
Medicamentos em Farmacias e Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para uso
Humano em Farmécias.

Sugestdes Bibliogréficas:
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BRASIL, SVS/MS. PORTARIA n. °© 344, de 12 de maio de 1998 e suas atualizagfes.
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BRASIL, ANVISA. RDC n. °© 214 de 12 de Dezembro de 2006 e suas atualizacdes.

BRASIL, ANVISA. RDC n. °© 135 de 18 de Maio de 2005 e suas atualizacdes

BRASIL, ANVISA. RDC n. ° 306 de 07 de Dezembro de 2004 e suas atualizacdes.

BRASIL, Resolucdo Conselho Nacional de Saude n° 338 de 06 de Maio de 2004 e
atualizages.

CAMPBELL, J. & CAMPBELL, J. Matematica de Laboratorio. Sao Paulo: Roca, 1986.

MARIN, N. et al. (org) — Assisténcia Farmacéutica para Gerentes Municipais — Organizacdo
Panamericana de Saude, Rio de Janeiro, 2003.



MINISTERIO DA SAUDE. Relagido Nacional de Medicamentos Essenciais. Brasilia, 2008.
Acesso: www.anvisa.gov.br.

PRISTA, 1. N. Técnica Farmacéutica e Farméacia Galénica. Lisboa: Editora Calouste
Gulbenkian, vols. I Il e lII.

TEIXEIRA, Pedro E VALLE, Silvio. Biosseguranga: uma abordagem multidisciplinar. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 1996.

BRASIL, Resolucdo Conselho Nacional de Saude n° 338 de 06 de Maio de 2004 e
atualizacoes.

EMPREGO: TECNICO DE SAUDE BUCAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicbes do técnico em higiene dental na equipe de trabalho. Educacdo em saude bucal.
Indicadores de carie dentéria utilizados em levantamentos epidemiolégicos: CPO-D, indice
CEO e indice CPO-S. Indicadores de alteracdes periodontais utilizados em levantamentos
epidemiolégicos: CPI (indice periodontal comunitario) e IHO-S (indice de higiene oral
simplificado). Biosseguranca e controle de infeccdo cruzada em odontologia; Tipos de
esterilizacdo. Principais doencas transmissiveis através da pratica odontolégica. Processo
Saude-Doenca. Riscos ocupacionais e sua prevencdo. Habitos alimentares e o consumo de
acucar. Anatomia dos dentes e da boca .Reconhecimento da denticdo permanente e decidua
através da representacdo grafica e numeérica. Caracteristicas gerais e idade de errupgéo
dentéria. Morfologia da denticdo. Doencas da boca: carie dentaria, peridontopatias, mas
oclusdes, cancer bucal e fissuras labio-palatais. Técnicas de higiene bucal. Uso de fluoretos e
de selantes. Revelagéo de radiografias. Preparo de moldeiras .Técnica de remoc¢é&o de suturas.
Prevencao e controle da doenca periodontal: controle mecanico da placa bacteriana, controle
quimico da placa bacteriana, controle da dieta e educacdo para a salde. Materiais para a
protecdo do complexo dentino-pulpar. Forradores; Amalgama; Resinas Compostas; Cimento de
lonbmero de Vidro: indicacdo, composicdo, manipulagdo e cuidados. Manutencdo do
equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos.
Preparo e administracdo de medicac6es/solucdes. Cuidados dispensados ao paciente terminal.
Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto-contagiosas,
sexualmente transmissiveis e cronicos degenerativas. Principio de Administragcdo no servico de
enfermagem: Planejamento; Organizacdo; Direcdo; Coordenacgéo; Supervisdo e Avaliagao.
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saude bucal / Ministério da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

CANTISANO, Waldemar et al. Anatomia Dental e Escultura. 32 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1987.
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LOBAS, Cristiane F. S. et al. THD e ACD — Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de
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MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Condutas . Controle de infec¢bes e a pratica
odontolégica em tempos de AIDS. Brasilia-DF, 2000.

MONDELLI, José et al. Dentistica Operatéria. 4% ed. Sdo Paulo: Sarvier. 1988.

NEVILLE, Brad W. et al. Patologia Oral e Maxilafacial. 12 ed . Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1998.

NUNES, Luiz de Jesus et al. Ocluséo, Enceramento e Escultura Dental. 12 ed. Sdo Paulo:
Editora Pancast. 1997.

PANELLA, Jurandyr. Radiologia Odontoldégica e Imaginologia. 12 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. 2006.

PEGORARO, Luiz Fernando et al. Prétese Fixa. 32 ed. S&o Paulo: Artes Médicas. 2002.
PETERSON, Larry J. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 3 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

PEREIRA A C. et al. Odontologia em saulde coletiva: planejando acbes e promovendo
saude. 12 ed. Porto Alegre: Artmes, 2003.

TURANO, José Ceratti; Turano Luiz Martins. Fundamentos de Protese Total. 7% ed. Sao
Paulo: Editora Santos: 2004.

EMPREGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - NOCOES DE INFORMATICA

Microinformatica: Conceitos basicos. Modalidades de processamento. Hardware, tipos,
caracteristicas, componentes, siglas e fun¢bes, barramentos e interfaces, conexdes,
equipamentos, operacdo de microcomputadores, sistemas operacionais. Dispositivos de
entrada, de saida e de entrada/saida de dados. Software béasico e aplicativo. Backup.
Ambientes Windows XP/Vista/7 e Linux — conceitos, caracteristicas, comandos, atalhos de
teclado e emprego de recursos. Execucéo de procedimentos operacionais de rotina, utilizando
software ou aplicativos instalados nas areas de atuagdo. Nogdes béasicas sobre Sistemas de
Informacdo. Conhecimentos sobre o MSOffice 2003Br/2007Br (Word, Excel e Powerpoint) e
BrOffice.org 3.1 (Writer, Calc e Impress) - conceitos, icones, atalhos de teclado, uso do
software e emprego dos recursos. Internet: conceitos, modalidades, técnicas de acesso,
browsers, navegacao, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, Outlook Express, Thunderbird e
WebMail, uso de software e emprego de recursos. Protecdo e Seguranca. Seguranca de
equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, virus, antivirus, cuidados e medidas de
protecéao.

Sugestdes Bibliogréficas:

CANTALICE, Wagner. Manual do Usuério, Brasport, 2006.

COSTA, Renato da. Informética para Concursos: guia préatico, Erica, 2006.

DIGERATI. 202 Dicas: Excel, Access, Word, Powerpoint, Digerati, 2006.

MANZANO, Joado Carlos N. G., MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de Microsoft
Windows XP. 72 ed., Erica, 2007.

MUELLER, John Paul. Aprenda Microsoft Windows XP em 21 dias, Makron Books, 2003.
VELLOSO, F. C. Introducéo a Informatica — Conceitos, 72 edicdo, Campus, 2003



SAWAYA, Marcia Regina. Dicionario de Informatica e Internet: Inglés/Portugués, Nobel, 2003.
STANEK, William R. Microsoft Windows XP Professional, Guia de Bolso do Administrador,
Bookman, 2006.

Manuais técnicos e help/ajuda do software.

EMPREGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Redacéo prépria de correspondéncias e documentos em geral. Normas para elaboracdo de
textos, envelope e enderecamento postal. Servicos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos. Relatérios. Redacgéo Oficial — Correspondéncia e Atos Oficiais, Modelos Oficiais,
Oficios e Requerimentos. Pronomes de tratamento. Abreviaturas, siglas e simbolos.
Mensagens eletrbnicas. Documentos Oficiais — Leis, Decretos, Resolu¢des, Portarias,
Apostilas, etc. Documentacdo e Arquivo. Organizacao funcional do espaco de trabalho: rotinas
de documentos. Elaboracéo de atas e relatorios. Etica Profissional.

Normas para Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica: Capitulo | - Das Disposicdes
Gerais: Artigos 1° ao 16; Capitulo Il - Da Licitagdo: Artigos: 20 ao 24; Do Procedimento e
Julgamento: Artigo: 38 ao 40.

Nocbes de Estatistica: Conceito. Amostras. Apresentacdo de dados: tabelas e graficos.
Probabilidade.

Sugestdes Bibliogréficas:

LEI FEDERAL n° 8.666, de 21 de junho de 1993: Normas para Licitacdes e Contratos da
Administracdo Publica.

MANUAL DE REDACAO OFICIAL DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO — aprovado pelo Decreto Estadual n° 28.169 de 20 de abril de 2001.

MEDEIRQS, J. Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria — 9 ed. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2004.

MEDEIRQOS, J. Bosco. Correspondéncia — Técnicas de Comunicac¢do Criativa. 18 ed. Sao
Paulo: Editora Atlas, 2006

VIEIRA, Sonia. Principios de Estatistica. Sdo Paulo: Pioneira, 1999. (Capitulos 1, 2 e 6)



ORGANIZACAO SOCIAL VIVA COMUNIDADE
ANEXO VI - ROTEIRO PARA ELABORACAO DE CURRICULOS

EMPREGOS PUBLICOS: MEDICO, ENFERMEIRO, CIRURGIAO-DENTISTA
FARMACEUTICO

1. Formacéo académica:

1.1. Residéncia em Saude da Familia (Medicina de Familia e Comunidade; Medicina Geral e
Comunitaria; Multiprofissional Satude da Familia)

1.2. Residéncia em saude da Familia em curso

1.3. Especializagdo em Saude da Familia (minimo de 360 horas)

1.4. Outras especializacfes afins na saude (Salde Coletiva, Salde Publica, etc)
1.5. Cursos de aperfeicoamento e habilitacdo (minimo de 80 horas)

1.6. Cursos de atualizagdo (com um minimo de 08 horas)

1.7. Doutorado em area de salde publica

1.8. Mestrado em area de saude publica

1.9. Doutorado em outra area saude

1.10. Mestrado em outra area saude

2. Atividade profissional:

2.1. Atuacdo em equipes Saude da Familia

2.2. Atuacao em equipe da Atencao Basica Tradicional

2.3 Atuacao em gestdo da atencdo basica ou gerenciamento de unidade basica de saude
2.4 Pratica ambulatorial (que nado dos itens 2.1 a 2.3)

2.5 Atuacao em outros areas da salde (que nao dos itens 2.1 a 2.4)

2.6 Supervisao ou docéncia em servico (PET Saulde, professor substituto, preceptoria
académica, etc)

2.7. Orientacao de trabalhos cientificos:
-monografias de especializagao

-trabalho de concluséo de curso de graduacéo
3. Outras atividades:

3.1. Autoria ou co-autoria de:

a- livros e capitulo de livro

b- Manuais técnicos

c- trabalhos publicados em periddicos Qualis nacional/internacional



d- trabalhos apresentados em eventos internacionais
e- trabalhos apresentados em eventos nacionais
3.2. Participacdo em projeto de pesquisa

a- Bolsa de Iniciacédo cientifica

b- Participacdo em projeto de pesquisa

EMPREGOS PUBLICOS: TECNICO DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
TECNICO DE SAUDE BUCAL E TECNICO EM FARMACIA

1. Formacao técnica:

1.1. Especializa¢do técnica em saude

1.2. Outras especializa¢des(exceto saude)

1.3. Cursos de aperfeicoamento e habilitagdo (minimo de 80 horas)

1.4. Cursos de atualizagédo (com um minimo de 08 horas)

2. Atividade profissional:

2.1. Atuacdo em equipes Saude da Familia (na mesma fungéo da que esta se candidatando)

2.2. Atuacao em equipes Saude da Familia (em outra funcéo diferente da que esta se
candidatando)

2.3. Atuacao em equipe da Atencao Basica Tradicional

2.4 Atuacao em gestdo da atencao basica ou gerenciamento de unidade basica de saude
2.5 Atuacao em outros areas da saude (que ndo dos itens 2.1 a 2.3)

3. Outras atividades:

3.1. Experiéncia com trabalho comunitario (minimo de 1 ano comprovadamente)

EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1. Formacdo técnica

1.1. Cursos de aperfeicoamento e habilitagdo em administrac@o ou informética (minimo de 80
horas)

1.2. Outros cursos de aperfeicoamento e habilitagdo (minimo de 80 horas)
1.3. Cursos de atualizagédo (com um minimo de 08 horas)

1.4. Cursos de informatica (com um minimo de 08 horas)

2. Atividade profissional

2.1. Experiéncia em fun¢éo de administracédo



ORGANIZACAO SOCIAL VIVA COMUNIDADE

ANEXO VII - Modelo de Formulario para Entrega de Titulos
(devera ser colado no envelope com os titulos)

NIVEL SUPERIOR

EMPREGOS PUBLICOS: MEDICO, ENFERMEIRO, CIRURGIAO-DENTISTA E
FARMACEUTICO

Nome: Inscricéo:

Endereco:

Bairro: Telefone:

Municipio Estado: Cep:
Emprego: N° de folhas entregues: Rubrica do candidato:
Responsavel CEPERJ:

(Rubrica/Matricula)

Observacdes: Os documentos devidamente autenticados, deverdo ser entregues em
envelope identificado e em tamanho oficio

Reservado a CEPERJ

ITEM 1 - FORMACAO ACADEMICA

1.1. 1.2. 1.3. 1.4. 1.5. 1.6. 1.7. 1.8. 1.9. 1.10. Total

ITEM 2 - ATIVIDADE PROFISSIONAL

2.1. 2.2. 2.3. 2.4. 2.5. 2.6. 2.7. Total

ITEM 3 — OUTRAS ATIVIDADES

3.1 3.2

A B C D E A B Total

TOTAL GERAL
Curriculo

Avaliador: REVISOI: i,




ANEXO VII - Modelo de Formulario para Entrega de Titulos
(devera ser colado no envelope com os titulos)

NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

EMPREGOS PUBLICOS: Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Satde Bucal, Técnico de
Saude Bucal e Técnico em Farmacia

Nome: Inscricéo:

Endereco:

Bairro: Telefone:

Municipio Estado: Cep:
Emprego: N° de folhas entregues: Rubrica do candidato:
Responsavel CEPERJ:

(Rubrica/Matricula)

Observacdes: Os documentos devidamente autenticados, deverdo ser entregues em
envelope identificado e em tamanho oficio

Reservado a CEPERJ

ITEM 1 — FORMACAO TECNICA

1.1 1.2. 1.3. 1.4. TOTAL

ITEM 2 — ATIVIDADE PROFISSIONAL

2.1 2.2. 2.3. 2.4. 2.5. TOTAL

ITEM 3 - OUTRAS ATIVIDADES

3.1 TOTAL

TOTAL GERAL
Curriculo




ANEXO VII - Modelo de Formulario para Entrega de Titulos
(devera ser colado no envelope com os titulos)

NIVEL MEDIO

EMPREGOS PUBLICOS: Auxiliar Administrativo

Nome: Inscricéo:

Endereco:

Bairro: Telefone:

Municipio Estado: Cep:
Emprego: N° de folhas entregues: Rubrica do candidato:
Responsavel CEPERJ:

(Rubrica/Matricula)

Observacdes: Os documentos devidamente autenticados, deverdo ser entregues em
envelope identificado e em tamanho oficio

Reservado a CEPERJ

ITEM 1 — FORMACAO TECNICA

1.1. 1.2. 1.3. 1.4. TOTAL

ITEM 2 — ATIVIDADE PROFISSIONAL

2.1 TOTAL

TOTAL GERAL
Curriculo




