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Segunda Etapa
CADERNO DE RESPOSTA DEFINITIVA

INSTRUCOES

- Assine no campo indicado e nas linhas enumeradas acima. Nao assine a prova em nenhum outro local deste caderno, nem por
qualquer forma a identifique. Aidentificagdo implica anulagdo da prova e eliminagéo do candidato.

- Esta prova consiste de 1 (uma) Sentenga Trabalhista. Confira se a prova contém 30 (trinta) paginas, todas timbradas, pautadas e
numeradas (paginas 21 a 50). Existindo falha chame o fiscal. Reclamacgdes posteriores nao seréo aceitas.

- Sera permitida consulta a legislacdo desacompanhada de anotagcdo ou comentario, vedada a consulta a obras doutrinarias,
sumulas e orientagdes jurisprudenciais e dicionarios.

- Nao sera permitido o empréstimo de material de consulta.

- Caso seja detectada, a qualquer momento da realizagao da prova, a existéncia de material comentado, o candidato sera excluido
do certame, ainda que tal material tenha sido anteriormente vistoriado.

- Soseraconsiderada para a corregao a prova redigida neste caderno.
- Emhipétese alguma havera substituicao deste Caderno por erro do candidato.

- Escreva com letra legivel e a tinta, usando caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta; vedado o uso de
liquido corretor de texto, lapis, lapiseira, caneta hidrografica fluorescente, marca-texto ou borracha, sob pena de anulagéo da prova
e eliminagéo do candidato. Na hipétese de erro, o candidato podera utilizar-se de riscos, parénteses ou valer-se da palavra "digo".

- Osfiscais ndo prestardo esclarecimentos a respeito do contetdo da prova. Ainterpretagéo das questdes integra as avaliagdes.
- Dispensado relatério.

- Essecadernondodeve serdesgrampeado. Nenhumafolha deve serdestacada.

- Aduracgao da prova é de 4 (quatro) horas, incluindo o preenchimento deste Caderno de Resposta Definitiva.

- Aoterminara prova, entregue ao fiscal da sala todo o material recebido.

- Proibida a divulgacéo ou impresséao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

k Fundacégo Carlos Chagas
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SENTENCA TRABALHISTA (Valor: 10,0 pontos)

Exmo. Sr. Dr. Juiz da Vara do Trabalho de Cuiaba — Mato Grosso.

Protocolo em 22/07/2015

JOSE ALLEN, brasileiro, casado, motorista, RG n®123456 SSP/MT, CPF 001.022.003-04,
CTPS 4521 série 001-MS, residente e domiciliado na Rua José Bonifacio, Bairro da Alfama, 171, Cuiaba-MT
vem, respeitosamente, a presenca de V. Exa., através de seu advogado que a presente subscreve, com en-
dereco profissional na Rua das Palmeiras, Bairro Parque Cuiaba, Cuiaba, MT, onde recebe as intimagdes de
estilo, propor a presente ACAO TRABALHISTA, em face d¢ TRANSPORTADORA LIGEIRINHO LTDA., ins-
crita no CNPJ n® 01.002.033/0001-11, com sede na Rua do Ipiranga, n®> 1000, Centro, Cuiaba-MT, mediante
as razdes de fato e de direito que passa a expor:

1. DADOS DO CONTRATO DE TRABALHO

O Reclamante foi admitido pela Reclamada em 01/08/2008, como motorista de carreta
(nove eixos), permanecendo nessa fungao até a sua despedida em 11/05/2015.

Houve a ruptura do contrato de trabalho mesmo havendo estabilidade do autor, como sera expos-
to em topico especifico.

A despeito da despedida sem justa causa nao recebeu as verbas rescisorias devidas.

N&o houve a liberagdo do FGTS e pagamento da multa de 40% e, tampouco, a entrega das guias
do seguro desemprego.

O ndo pagamento das verbas rescisoérias no prazo legal, implica no pagamento, em favor do autor,
da multa prevista no artigo 477 da CLT.

Requer, ainda, caso ndo haja o pagamento das verbas rescisérias na audiéncia inicial, a aplicacéo
da multa prevista no artigo 467 da CLT.

2. REMUNERAGAO

A remuneragdo mensal média era de R$ 3.000,00, resultante do percentual de 10% do valor do
frete liquido.

A comissao de 10% era aferida com base no frete liquido, ou seja, o valor do frete bruto deduzidos
todos os custos da viagem (combustivel e manutencao do veiculo).

A partir do més de janeiro de 2014, com a privatizagdo das rodovias, a empresa ré passou a con-
siderar, no custo da viagem, os pedagios, significando uma redugao salarial média de R$ 500,00.

A atitude da empresa ré demonstra evidente alteragdo contratual, pois inicialmente ndo houve
pacto do desconto dos valores de pedagio.

E credor, portanto, das diferencas salariais resultantes da reducdo praticada indevidamente, uma
vez que a remuneragio média baixou para R$ 2.500,00.

NAO ASSINE ESTA FOLHA
TRT23-22 Etapa-22 Prova Escrita-Sen. Trabalhista-Juiz Trab.Substituto-Definitvo
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3. SUPRESSAO DO ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Entre os meses de janeiro de 2009 a janeiro de 2010 recebeu adicional de assiduidade no valor de
R$ 350,00.

A supresséao do adicional ocorreu de forma ilegal, haja vista que tal direito ja havia se incorporado
ao patrimdnio do autor e passou a compor as clausulas do seu contrato de trabalho.

4. HORAS EXTRAS

A despeito de a jornada de trabalho do autor ser de 8 horas diarias, laborava das 5 horas as
23 horas, todos os dias, com intervalo de 15 minutos para alimentagao, pela manha e a noite.
Tinha duas folgas mensais que n&o coincidiam com domingos.

5. ACIDENTE DE TRABALHO

No dia 30/03/2015 o autor sofreu acidente de trabalho por culpa exclusiva da empresa ré, na
medida em que houve falha dos freios em um declive na Serra de Sao Vicente.

Houve o choque com a traseira de outro veiculo que, muito embora nao tivesse causado danos fi-
sicos ao autor, resultou em graves danos psicoldgicos.

Em face dos danos psicolégicos ficou afastado do trabalho, tendo apresentado atestado de psi-
quiatra por 15 dias, o que deu génese a estabilidade acidentaria.

Neste periodo de afastamento gastou o valor de R$ 750,00 em remédios, médico e terapia.

Nao obstante a estabilidade do autor, no dia 14/04/2015, ao retornar do afastamento, recebeu
aviso préevio.

6. DANOS MORAIS E MATERIAIS

O autor faz jus a percepgédo de danos morais em face de ter se acidentado e sofrido psiquica-
mente por culpa da empresa ré que nao deu a manutengao adequada aos freios do veiculo.

O autor passou a sofrer de sindrome de panico e, atualmente, tem feito tratamento psiquiatrico
(uso de antidepressivos e ansioliticos) e terapia.

Além disso, salta aos olhos a ilegalidade cometida pela empresa ré ao dar o aviso prévio ao autor
em plena estabilidade proviséria decorrente de acidente de trabalho, demonstrando a forma abusiva de trata-
mento aos seus empregados.

Essa atitude ilegal causou extrema perplexidade ao autor que sofreu com o fato de, mesmo sen-
do estavel, ter sido despedido sem justa causa.

Desse modo, a empresa ré deve indenizar o autor pelo acidente de trabalho, pela crueldade da
despedida no curso da estabilidade provisoéria e pelos danos materiais decorrentes do tratamento psiquiatrico
e terapia.

7. HORAS DE SOBREAVISO E DESVIO DE FUNGAO

Além da extensa jornada de trabalho ja declinada, o autor era obrigado a dormir dentro do ca-
minhao para fazer a sua seguranga, ndo podendo descansar de modo adequado.

Assim, ndo apenas era obrigado a ficar de sobreaviso fazendo a guarda e seguranga do ca-
minhdo, como também se percebe o claro desvio de fungdo, na proporgdo de que, mesmo na condi¢gao de
motorista, tinha a obrigacao de exercer a funcdo de vigilante.

O periodo de sobreaviso devera ser remunerado no percentual de 30% sobre o valor da hora nor-
mal, considerando-se o salario médio de R$ 3.000,00.

NAO ASSINE ESTA FOLHA
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Além disso, por exercer por 8 horas, todas as noites, a fun¢éo de vigia do caminhao, requer o pa-
gamento, a titulo de desvio, do valor salarial previsto na Convengao Coletiva de Trabalho para os vigilantes,
ja que se caracterizou outro contrato de trabalho para esse fim.

A CCT da categoria dos empregados em empresa de vigilancia prevé o salario de R$ 1.800,00, o
que se requer, por todo o contrato de trabalho.

8. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O autor, por exercer a fungao de vigilante, faz jus ao adicional de periculosidade.
O tanque de combustivel do veiculo tinha capacidade superior a 200 litros, o que gera direito, tam-
bém por esse motivo, a percepgao do adicional de periculosidade.

9. REINTEGRAGAO NO EMPREGO

O Reclamante é detentor da estabilidade proviséria prevista no artigo 118 da Lei n® 8.213/1991 e,
portanto, tem direito a reintegracdo ao emprego ou, sucessivamente, a indenizagéo pelo periodo de 12 me-
ses, em caso de se verificar no decorrer da instrugdo processual que ndo ha mais condi¢cbes para a conti-
nuidade do pacto de trabalho.

10. HONORARIOS ADVOCATICIOS

O autor foi obrigado a contratar advogado para a defesa dos seus direitos e, em razao disso, ar-
cara com 20% a titulo de honorarios.
Pelo principio da reparagao integral, requer o pagamento dos honorarios a titulo de indenizagao.

DOS PEDIDOS:
Diante de todo o exposto é que requer:

a) Diferengas salariais no valor de R$ 500,00 mensais a partir de janeiro de 2014, com reflexos
nas férias, RSR’s, adicional de 1/3, gratificacdo natalina, aviso prévio, FGTS e multa de 40%;

b) Pagamento das horas extras, com adicional de 50%, observado o divisor 220, com reflexos nas
férias, adicional de 1/3, gratificagdo natalina, aviso prévio, RSR’s, FGTS e multa de 40%;

c) Pagamento de intervalo intrajornada de duas horas, com reflexos;
d) Domingos e feriados em dobro, com reflexos;

e) Adicional de assiduidade no valor de R$ 350,00 por més, a partir de fevereiro de 2010, com
reflexos nas férias, adicional de 1/3, RSR’s, gratificagdo natalina, aviso prévio, FGTS e multa
de 40%;

f) Indenizacdo por danos morais em razdo do acidente causado por culpa da ré e indenizagao por
danos morais em razdo da despedida no curso da estabilidade acidentaria, somadas, no valor
de R$ 150.000,00;

g) Indenizacao por danos materiais para futuro tratamento psiquiatrico e terapia, cujo valor devera
ser aferido em liquidagao por artigos;

h) Horas de sobreaviso entre as 23 horas e 5 horas da manha, no valor de 30% da hora normal
laborada;

NAO ASSINE ESTA FOLHA
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i) Salario integral de vigilante, no valor de R$ 1.800,00, por todo o contrato de trabalho,
decorrente do desvio de fungdo, com reflexos nas férias, adicional de férias, gratificagdo
natalina, aviso prévio, FGTS e multa de 40%;

j) Adicional de periculosidade no percentual de 30% sobre o valor da remuneragéo, com reflexos
nas férias, adicional de férias, gratificagdo natalina, aviso prévio, FGTS e multa de 40%;

k) Declaragdo de nulidade da despedida com a consequente reintegragdo no emprego, em face
de sua estabilidade, assim como o pagamento dos salarios, gratificacdo de Natal, férias e
FGTS do periodo de afastamento;

[) Sucessivamente, a indenizagao equivalente a 12 meses de remuneragao, mais férias, adicional
de férias, FGTS, multa de 40%, aviso prévio, 13° salario, para o caso de se verificar a impossi-
bilidade da continuidade da relagdo de emprego;

m) Na hipotese de ndo ser deferida a reintegragéo, sejam deferidas as verbas rescisérias compos-
tas de: saldo de salario, aviso prévio proporcional ao tempo de servico, férias proporcionais,
acrescidas de 1/3, gratificagdo natalina proporcional, multa do artigo 477 da CLT e multa do
artigo 467 da CLT;

n) Liberagdo das guias do seguro desemprego ou a indenizagao do valor equivalente;
0) Liberagdo do FGTS e pagamento da multa de 40%;

p) Seja considerada como base de calculo da condenacgdo a soma das comissdes, as diferencas
de comisséo, o adicional de assiduidade, o salario de vigilante e o adicional de periculosidade.

As verbas pedidas e deferidas deverado ser atualizadas e corrigidas a contar da época em que de-
veriam ter sido pagas, nos termos da lei.

Requer o deferimento de honorarios advocaticios.

Requer, por derradeiro, os beneficios da Justica Gratuita, por ser pobre na forma da lei, ndo tendo
condigdes de demandar sem o prejuizo do seu sustento e de sua familia.

Para fins de algada, atribui a causa o valor de R$ 200.000,00.

Termos em que,
Pede Deferimento.
Cuiaba, 15 de julho de 2015.

CASTRO ALVES
OAB/MT. 20.000

NAO ASSINE ESTA FOLHA
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DOCUMENTOS QUE ACOMPANHAM A PETIGAO INICIAL

— Procuragao;

— Declaracao de hipossuficiéncia econdmica;

- TRCT;

— Atestado médico firmado por psiquiatra sugerindo 15 dias de afastamento do trabalho por ansiedade;
— CTPS, com registro da excecgao do artigo 62 da CLT;

— Certidao emitida pelo Recursos Humanos noticiando que o autor foi escolhido por 11 vezes como o motorista
do més;

— Receita médica com prescricao de antidepressivo e ansioliticos;

— Recibo de médico psiquiatra e terapeuta no valor R$ 750,00.

AUDIENCIA INAUGURAL

— A ré foi regularmente notificada;

— Audiéncia inicial realizada;

— Partes regularmente representadas;

— Nao foi possivel o acordo;

— Apresentacao de defesa;

— Apresentacao de Reconvencgao;

— Adiada a audiéncia para a manifestagdo do autor sobre a defesa, documentos e reconvengao;

— Marcada audiéncia de instrugdo do feito.

NAO ASSINE ESTA FOLHA
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Exmo. Sr. Dr. Juiz da 12 Vara do Trabalho de Cuiaba.

TRANSPORTADORA LIGEIRINHO LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n®36.796.712/0001-06, com sede na Rua Nova Andradina, 1196, Bairro Centro,
CEP 90.002-430, Cuiaba, MT, devidamente qualificada nos autos da AGAO DE RECLAMAGAO
TRABALHISTA que |he move JOSE ALLEN, vem, respeitosamente & presenca de Vossa Exceléncia,
através de seu advogado, que a presente subscreve, no prazo legal, apresentar CONTESTAGAO mediante
as razOes que passa a expor:

DA RECUPERAGAO JUDICIAL

Em decorréncia da grave crise econdmica que acometeu o pais, com naturais reflexos na saude
financeira das empresas do ramo da Reclamada, nao houve alternativa para esta senao requerer sua
RECUPERACAO JUDICIAL nos termos da legislagdo em vigor, a qual tramita na Vara Unica da
Comarca de Santo Anténio do Leverger. Em 10/04/2015, foi deferido o pedido de Recuperagado da
contestante, consoante documentos anexos.

Por tal motivo REQUER a V. Exa. se digne determinar a suspensao do feito por 180 dias nos termos da
Lei, ou assim nao entendendo, declare na sentenga que seus efeitos estardo subordinados a solugao
da recuperacao, a critério do magistrado da Vara responsavel pela condugao daquele feito. Em razao
da recuperacgao judicial da reclamada, ainda que devesse qualquer valor ao obreiro o que cogita
apenas para argumentar, ndo teria como efetuar pagamentos, restando improcedentes os pleitos de
multa dos artigos 467 e 477 da CLT.

INEPCIA DA INICIAL

O pedido de percepgédo de salario de vigilante é inepto em razdo da auséncia da juntada de documento
essencial a propositura da agéo, nos termos do artigo 283 do CPC.

Com efeito, deveria o autor ter apresentado a Convengéo Coletiva de Trabalho que previu o suposto valor
salarial de R$ 1.800,00 para a fungao de vigilante.

Da mesma forma, padece de inépcia a exordial, no que diz respeito as pretensdes constantes na alinea “f” do
rol de pedidos, mesmo porque nao estédo individualizadas, restando ausentes os limites objetivos de cada

uma destas.

Requer, portanto, a extingdo do feito, por inépcia, quanto ao pedido de diferenga salarial em decorréncia de
desvio de fungao.

Mesmo que se pudesse ultrapassar os aspectos preliminares, o que se cogita por amor ao debate,
no MERITO,

melhor sorte ndo assiste ao reclamante como se vera a seguir.

NAO ASSINE ESTA FOLHA
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1. PREJUDICIAL DE MERITO

Requer a declaragao da prescricdo quinquenal, extinguindo-se o feito com apreciagdo de mérito quanto as
pretensdes da exordial que tem como fundamento fatos ocorridos antes de cinco anos da dispensa.

2. DOS FATOS

Diferente do alegado na exordial, o0 Reclamante jamais se ativou como vigilante, tampouco teve suprimido
qualquer titulo do seu contrato de trabalho.

A bem da verdade, a carga horaria do obreiro, era de, no maximo, 44 horas semanais limitadas a oito horas
diarias, sempre usufruindo de, no minimo, duas horas de intervalo. Durante todo o contrato de trabalho, de
segunda a sexta-feira, n&o iniciava suas atividades antes das 07h00 da manha, cessando o trabalho, no ma-
ximo, as 17h00, sendo certo que aos sabados laborou sempre das 07h00 as 11h00. Folgou em todos os do-
mingos e feriados.

Cumpre esclarecer que da contratagédo até junho de 2012 n&o havia fiscalizagdo da jornada de trabalho, na
forma do artigo 62 da CLT, conforme anotado na CTPS.

A partir de entdo, a jornada passou a ser controlada por meio de papeletas, sendo certo que sua carga ho-
raria se manteve inalterada. Eventuais horas extras e de espera foram remuneradas na forma da lei.

Improcedem, portanto os pedidos de condenagdao em horas extras, intervalos e salario de vigilante. Nunca
houve necessidade de sobreaviso, descabendo a respectiva pretenséo.

A atividade do obreiro ndo era tecnicamente perigosa, restando, portanto, improcedente a pretensao de adi-
cional periculosidade.

A Reclamada jamais reduziu a remuneragao do obreiro. A bem da verdade, na contratagao foi estabelecido
que as comissodes (10%) teriam como base de calculo o valor do frete menos despesas, o que se denominou
de frete liquido.

A privatizagdo das rodovias e a implantagao de diversos pedagios no curso do contrato, impactaram signi-
ficativamente nas margens de resultado dos fretes, sendo absolutamente legal que tais valores pudessem ser
considerados para efeito de despesa e composi¢cédo da comissao (frete liquido).

A prosperar a alegagdo do Reclamante, apds paga a comissao nada sobraria para a empresa, o que re-
sultaria em um desequilibrio contratual perfeitamente corrigido a luz da teoria da imprevisao.

Ressalte-se que ndo houve qualquer modificacdo no ajustado, posto que a comissdo continuou a ser paga
sobre o valor do frete liquido.

NAO ASSINE ESTA FOLHA
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Do acidente de trabalho e ruptura do contrato de trabalho

Diferente do alegado, o acidente do qual foi vitima o Reclamante, decorreu de sua culpa exclusiva e ndo por
suposta falha no freio do veiculo.

O Reclamante tinha conhecimento da proibicdo de dar carona a quem quer que fosse no caminhdo da em-
presa, mas preferiu desrespeitar esta regra.

Conforme apurado pela autoridade policial e confessado pelo obreiro, este se distraiu ao volante, por
transportar na cabine uma adolescente — garota de programa — a qual estava desnuda e prestes a consumar
com este, ato sexual com o veiculo em movimento.

A Reclamada, por desconhecer tal fato e em razdo da demora na concluséo do inquérito, em 14/04/2015 pré-
avisou o obreiro da dispensa (sem justa causa).

Entretanto, no curso do Aviso Prévio a contestante tomou conhecimento, pelo jornal, das verdadeiras circuns-
tancias do fato, com a seguinte manchete: “SEXO COM ADOLESCENTE EM CAMINHAO DA EMPRESA
LIGEIRINHO CAUSA MORTE DE PAI DE FAMILIA, EM ACIDENTE?” (Jornal Clarim de 10/05/2015).

Na sequéncia a Reclamada obteve cépia do depoimento do obreiro na delegacia, onde espontaneamente
compareceu para confessar os mesmos fatos reportados no jornal.

Tendo o reclamante conduzido a adolescente e prostituta nua no caminhao, e sido esta a causa do acidente
que vitimou terceiros, com posterior desmoralizagéo da reclamada na imprensa, ndo houve alternativa senao
proceder a demissao por justa causa imediatamente.

Destarte, tdo logo teve acesso a cépia do depoimento do obreiro na delegacia (11/05/2015), a contestante o
dispensou na forma do artigo 482 da CLT.

Na medida em que os prejuizos experimentados pela Reclamada, tanto de ordem material (danos no ca-
minhdo e a terceiros em razado do acidente), quanto moral, e de exclusiva responsabilidade do obreiro,
superam eventuais valores devidos a titulo de rescisoérias, restam improcedentes as pretensdes no particular.

Ainda que assim nao fosse, a justa causa torna improcedentes os pedidos de verbas do distrato.

Em face da justa causa, improcedem os pedidos relativos as verbas rescisdrias, liberacdo do FGTS, multa de
40% e seguro desemprego.

Improcede o pedido de reintegracdo e estabilidade, por inexistir a estabilidade em face da auséncia dos
pressupostos legais e, ainda que existisse, a justa causa permitiria 0 rompimento do contrato de trabalho.

Por ultimo, ressalte-se que o autor ficou afastado por apenas 15 dias apds o acidente e, apds, retornou ao
trabalho normalmente, nao havendo que falar em enfermidade psiquica que exija qualquer espécie de tra-
tamento.

NAO ASSINE ESTA FOLHA
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REQUERIMENTOS DA RE

Diante de todo o exposto, requer sejam acolhidas as preliminares arguidas, extinguindo-se o pre-
sente feito nos termos da legislagdo vigente.

Na hipétese das preliminares arguidas ndo serem acolhidas, o que somente se admite pelo prazer
do debate, requer seja a presente agao julgada TOTALMENTE IMPROCEDENTE, pois tudo o quanto era de-
vido ao autor foi devidamente pago.

No caso, absolutamente improvavel de condenacéo, requer seja permitida a dedugao de todos os
valores pagos ao autor no curso do contrato de trabalho.

Também se requer que seja observada a evolugéo salarial do autor se, remotamente, ocorrer a
liquidacdo de alguma verba deferida por Vossa Exceléncia.

Protesta provar o alegado por todos os meios de provas em direito admitidas, em especial pelo de-
poimento pessoal do Reclamante, prova testemunhal, pericial, vistoria, etc., sem excec¢ao de qualquer outra.

Termos em que,
Pede Deferimento.
Cuiaba, 21 de agosto 2015.

LIMA BARRETO
OAB/MT. 3.500

NAO ASSINE ESTA FOLHA
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Exmo. Sr. Dr. Juiz da 12 Vara do Trabalho de Cuiaba.

TRANSPORTADORA LIGEIRINHO LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n®36.796.712/0001-06, com sede na Rua Nova Andradina, 1196, Bairro Centro,
CEP 90.002-430, Cuiaba, MT, devidamente qualificada nos autos da AGAO DE RECLAMAGAO
TRABALHISTA que |he move JOSE ALLEN, vem, respeitosamente & presenca de Vossa Exceléncia,
através de seu advogado, que a presente subscreve, no prazo legal, apresentar RECONVENGAO mediante
as razbes que passa a expor:

O Reconvindo foi empregado da Reconvinte, no periodo de 01/08/2008 a 11/05/2015, na funcédo de ca-
minhoneiro, tendo sido demitido por justa causa.

Em 30/03/2015, o obreiro causou acidente gravissimo na BR 364 (Serra de Sao Vicente), ao chocar-se na
traseira de outro veiculo, causando a morte de seu ocupante.

No depoimento do obreiro na delegacia, confessou que o acidente foi causado por sua distragdo, posto que
ao seu lado transportava prostituta nua e adolescente, que estava em vias de, com este, realizar ato sexual,
com o caminhdo em movimento.

Tais fatos foram objeto de reportagem em jornal de grande circulagdo com a seguinte manchete: “SEXO
COM ADOLESCENTE EM CAMINHAO DA EMPRESA LIGEIRINHO CAUSA MORTE DE PAI DE FAMILIA,
EM ACIDENTE” (Jornal Clarim de 10/05/2015)

Tendo o motorista conduzido adolescente e prostituta nua no caminhao, sendo esta a causa do acidente que
vitimou terceiros, com posterior desmoralizagdo da reconvinte na imprensa, ndo houve alternativa senao
proceder a demiss&o por justa causa imediatamente.

Os prejuizos materiais e morais da reconvinte, sdo de grande monta e ainda podem superar o valor per-
seguido na presente reconvengao.

O conserto do caminhdo custou R$ 80.000,00 conforme notas fiscais anexas, que devem ser indenizados
pelo Reconvindo.

A ora Autora, ainda vem experimentando a perda de clientela em razdo da repercusséo negativa da repor-
tagem do jornal. O abalo de sua confiabilidade no mercado é eloquente, agravado ainda pelo fato de que
muitas multinacionais ndo contratam empresas envolvidas com escandalos de prostituicdo infantil.

Portanto, as circunstancias que permearam o acidente causado pelo reconvindo repercutiram negativamente
na imagem publica de sua ex-empregadora, gerando verdadeiro abalo moral, indenizavel também quando a
vitima é pessoa juridica.

Nestas condi¢cbes requer a condenagédo do Reconvindo em indenizagdo a titulo de dano moral no valor de
R$ 200.000,00.

NAO ASSINE ESTA FOLHA
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DOS PEDIDOS:
Face ao exposto requer seja julgada PROCEDENTE a presente reconvengéo para:

01 — Condenar o Reconvindo em indenizagéo por dano material no valor de R$ 80.000,00;
02 — Condenar o Reconvindo em indenizag&o por dano moral no valor de R$ 200.000,00;
03 — Compensacgao/deducédo de eventuais créditos deferidos na agdo trabalhista movida pelo ex-empregado;

04 — Condenar ao pagamento de juros e corregdo monetaria das parcelas ora requeridas a partir da data do
acidente.

Da a presente o valor de R$ 280.000,00.

Termos em que,
Pede Deferimento.
Cuiaba, 15 de julho de 2015.

LIMA BARRETO
OAB/MT. 3.500

NAO ASSINE ESTA FOLHA
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Documentos juntados a defesa e reconvengao

— Procuracgao;

— Carta de Preposigao;

— Contrato Social;

— Copia da decisdo judicial que deferiu o processamento da Recuperagao Judicial da empresa ré;

— Termo de declaragdes do autor perante a Policia, no qual afirma: “realmente estava com uma garota de
programa nua na cabine do caminhdo no momento do acidente. Ndo sabia, no momento, que a mulher
era menor.”;

— Papeletas com anotacéo de jornada de trabalho e recibos de pagamento com quitagdo das horas extras, a
partir de julho de 2012 até o final do contrato;

— Comprovantes de pedagio do caminhao conduzido pelo autor a partir de janeiro de 2014;
— Nota fiscal do reparo do caminhao acidentado no valor de R$ 80.000,00;

— Copia do jornal o Clarim, de 10/05/2015 com a manchete: sexo com adolescente em caminhdo da em-
presa Ligeirinho causa morte de pai de familia, em acidente;

— Certidao de 6bito do motorista do veiculo abalroado pelo autor;
— Copia da inicial do processo dos herdeiros do motorista falecido com valor da causa em R$ 2.000.000,00;

— Copia do inquérito policial em desfavor do autor por abuso sexual contra menor.

NAO ASSINE ESTA FOLHA
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Exmo. Sr. Dr. Juiz da 12 Vara do Trabalho de Cuiaba — Mato Grosso.

JOSE ALLEN, devidamente qualificado nos autos da RECLAMAGAO TRABALHISTA que move em des-
favor da TRANSPORTADORA LIGEIRINHO LTDA., vem a presengca de Vossa Exceléncia apresentar
IMPUGNAGAO A CONTESTAGAO e DEFESA A RECONVENGAO, nos seguintes termos:

IMPUGNAGAO A CONTESTAGAO
ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

A ré ndo apresentou defesa quanto ao pedido de adicional de assiduidade, o que leva a deflagragdo dos
efeitos da revelia e confissao ficta.
Requer, portanto, o deferimento do pedido.

HORAS EXTRAS

A jornada de trabalho cumprida é aquela declinada na inicial, restando impugnados os controles de jornada
apresentados na defesa, porquanto nao apontam corretamente o horario de trabalho.

DESVIO DE FUNGCAO

Sempre foi obrigado a dormir na cabine do caminhao para fazer a sua seguranca.
Em razao disso, sao devidos o adicional de sobreaviso, o salario de vigilante e o adicional de periculosidade.

ACIDENTE DE TRABALHO

O acidente de trabalho, como sera robustamente demonstrado no decorrer da instru¢gdo processual, ocorreu
por culpa exclusiva da ré que nao providenciou a manutengao adequada do veiculo que, no momento do si-
nistro, estava sem freio.

Além disso, nega veementemente que houvesse qualquer pessoa consigo no caminhdo e o depoimento
prestado perante a autoridade policial foi feito sob coagéo e, em razao disso, sem nenhum valor juridico.

O autor é credor da indenizagdao por danos morais em razdo do acidente ocorrido por culpa da empresa,
consoante exposto na inicial.

RUPTURA DO CONTRATO DE TRABALHO

O autor foi despedido sem justa causa e nao recebeu, até o0 momento, nenhuma das verbas rescisérias de-
vidas.

N&o ha que se falar em justa causa, haja vista que ndo havia nenhum carona na cabine do caminhdo no
momento do acidente.

Importante destacar que a ré nao poderia alterar a forma de despedido depois de ter dado o aviso prévio ao
autor.

Cabe, é bom ressaltar, a ré a demonstragéo, de forma robusta, dos fatos por ela alegados.

Sao devidas, portanto, as verbas rescisoérias pleiteadas na inicial, bem como a aplicagdo da multa prevista no
artigo 477, por mora e do artigo 467 da CLT em razdo do ndo pagamento das verbas incontroversas na
primeira audiéncia.

NAO ASSINE ESTA FOLHA
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REDUGAO SALARIAL

A ré confessa que houve redugdo da média de comissdes em razdo dos descontos das taxas de pedagio, o
que nao foi objeto de contratagdo no momento da admissao do autor.

Cabe a ré, por suportar os riscos da atividade econémica, suportar com o aumento das despesas decorrente
do seu negdcio.

Requer, portanto, o pagamento das diferengas salariais pleiteadas.

DANOS MORAIS E MATERIAIS

O acidente de trabalho ocorreu por culpa da empresa ré e o autor, em razdo dele, desenvolveu problemas de
ordem psiquica, além de todo o sofrimento com a situagédo decorrente da morte do motorista do outro veiculo.
A omissao culposa da ré em proceder a manutencao dos freios do veiculo foi preponderante para a ocorrén-
cia do sinistro, o que da génese a obrigacao de indenizar.

Assim, se verifica a ocorréncia do dano moral (a perplexidade em razdo da extensdo do acidente e suas con-
sequéncias), o nexo de causalidade e a culpa da empresa ré.

Além disso, ha, ainda, o sofrimento moral em decorréncia da despedida do autor mesmo sendo portador de
estabilidade acidentaria.

Essa atitude, absolutamente ilegal, causou grande perplexidade e dor moral ao autor, razdo pela qual o defe-
rimento do pedido de danos morais se impde.

Por ultimo, ratifica o pedido de danos materiais em decorréncia do tratamento psiquico decorrente da enfer-
midade adquirida em razao do acidente de trabalho, cuja apuracdo devera se dar por liquidagao por artigos.

IMPOSSIBILIDADE DE COMPENSAGAO

Ha clara confusao, por parte da ré, da natureza dos pedidos postos na inicial e da sua pretensdo de com-
pensagao.

E principio comezinho de direito que somente as verbas da mesma natureza aceitam compensagao.
Confunde, destarte, a ré os institutos da compensacao e deducgéo de valores pagos.

Diante disso, impugna a pretensdo de compensacgado dos valores devidos a titulo de verbas trabalhista, eis
que de natureza salarial e de apropriagao imediata.

RECONVENGAO

O pedido de reconvencgao é totalmente improcedente.

Com efeito, o acidente teve como Unica culpada a empresa ré que nao efetuou a manutencdo adequada dos
freios do caminhdo que falharam no momento em que foram acionados.

O trabalhador tomou todas as precaugbes necessarias: desceu com o carro engrenado e em baixa veloci-
dade, mas a auséncia completa dos freios impediu que fosse feita qualquer manobra que pudesse impedir o
sinistro.

De outro lado, é necessario deixar bem claro que o trabalhador estava absolutamente sé na cabine do ca-
minhdo, posto que ndo havia dado carona para nenhuma pessoa, muito menos uma mulher que, nua,
pudesse retirar a sua atengcao na condugao do veiculo.

De qualquer modo, apenas por amor ao debate e em homenagem ao principio da eventualidade e con-
centracdo da defesa, esclarece que mesmo que houvesse mais alguém no caminhao, deveria haver prova,
robusta e irresistivel, por parte da empresa de que esse fato foi preponderante para retirar a atengao do tra-
balhador, motorista experiente e irrepreensivel, e causar o acidente.

Ademais, a reparagao moral de pessoa juridica requer prova robusta do dano causado e de sua repercussao
econfmica.

NAO ASSINE ESTA FOLHA
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Diante do exposto, requer a declaragao de improcedéncia da presente reconvencao.

provar as questdes faticas por testemunhas em audiéncia.

Termos em que,
Pede Deferimento.
Cuiaba, 31 de agosto de 2015.

CASTRO ALVES
OAB/MT. 20.000
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AUDIENCIA DE INSTRUGAO

Partes presentes e regularmente representadas.

Nao houve possibilidade de acordo.

A ré reitera o pedido de suspensao do processo em decorréncia do procedimento de recuperacéo judicial. A
questao sera apreciada por ocasido do julgamento do feito. Protestos da ré.

Depoimento pessoal do autor:

1.
2.

© N o o &

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

O depoente recebia diarias para pernoite e alimentagdo, mas dormia na cabine do caminhao;

Normalmente circulava com o caminhao entre o amanhecer e o anoitecer em razao da restrigao de cir-
culacdo, pelo CONTRAN, do caminhdo de nove eixos. Além desse horario quando trabalhava era
aguardando carga ou descarga, o que poderia se estender até as 20/21 horas;

Até junho de 2012 o préprio depoente decidia sobre o inicio, paradas, tempo de intervalo e término da
jornada;

A diferencga, a partir de entao, foi que tudo passou a ser anotado na papeleta de horario de trabalho;
Anotava corretamente os horarios de trabalho nas papeletas, mas isso ndo ocorria sempre;

O acidente de transito somente ocorreu por problemas nos freios;

Reafirma que se houvesse a devida e correta manutencéo dos freios teria evitado o acidente;

De fato, havia uma mulher no caminhao, que nao estava totalmente nua mas sim de calcinha; O de-
poimento na delegacia foi prestado sob coacgao;

Nao tinha ideia de que a mulher era menor e que, no momento do acidente, ndo estava olhando para
ela;

Tem certeza que nao olhava para a mulher no momento do acidente, pois sabia que havia problemas
no freio e o trecho era de serra;

A empresa, desde o momento do acidente, sabia que havia dado carona para uma mulher;
Era proibido pela empresa dar carona;
Nao sabe dizer porque houve a supressao do adicional de assiduidade;

O tanque de combustivel do caminhao suporta mais de 200 litros, conforme a configuragdo da propria
fabrica;

Nao houve combinagdo com a empresa ré de que o valor dos pedagios seria descontado do valor do
frete;

Houve reducéo das comissdes;
O acordo era que a comissao seria calculada com base no frete liquido;
Pensou que iria morrer no momento do acidente e essa ideia é recorrente até este momento;

Fez uso de antidepressivos e ansioliticos, além de terapia durante o periodo de afastamento. Recebeu
alta médica ao final do afastamento e ndo mais fez uso de remédios;

Sonha com a imagem do outro motorista morto na estrada em raz&o do acidente;
Sabe que o motorista que faleceu tinha trés filhos que ficaram desamparados;

A empresa gostava que o autor dormisse na cabine do caminhdo, mas nao proibia que dormisse em
hotel.

Nada mais.
NAO ASSINE ESTA FOLHA
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Depoimento do preposto da empresa ré:

1. Né&o sabe qual era o horario de trabalho cumprido pelo autor até o més de junho de 2012, haja vista
a inexisténcia de controle de jornada. Havia rastreador no veiculo, mas o monitoramento era feito
somente pela seguradora;

2. O sistema de rastreamento foi imposto pela seguradora como pressuposto para fazer os seguros
dos veiculos;

A empresa poderia pedir os mapas de rastreamento para a seguradora, mas nunca o fez;

A partir de junho de 2012, o horario de trabalho do autor passou a ser controlado por papeletas;
Todos os veiculos da empresa ré tinham a devida manutengao;

Nao se lembra especificamente se o veiculo do autor tinha passado pela manutencéo regular;
Soube pelo laudo da policia que havia problema nos freios do caminhao;

Testou, posteriormente, os freios e verificou que havia falhas, mas ainda assim funcionavam;

© © N o o B~ ©

Acredita que o acidente nao tivesse ocorrido se o autor, sabendo da limitagdo dos freios, tivesse tido
a cautela necessaria;

10. N&o acredita que o acidente tivesse sido causado somente por defeito nos freios;
11. E possivel que o autor estivesse desatento e em excesso de velocidade;

12. Normalmente os motoristas dormiam nos caminhdes, mas por opcéo deles, para economizar o valor
das diarias;

13. O autor foi despedido apds o acidente porque havia dado carona;
14. A empresa nao tinha conhecimento de que a carona foi dada para uma mulher € menor;

15. A Unica informagédo é que havia sido dada carona e ndo houve, quando da ciéncia desse fato,
nenhuma conclusao de que houvesse relagdo com o acidente;

16. Nao tem conhecimento a respeito de enfermidade psiquica do autor;

17. Ao ser despedido, houve o exame demissional que o considerou apto para o trabalho;
18. A empresa ré esta sendo demandada pela familia do outro motorista que faleceu;

19. Néo sabe dizer ao certo, mas o boato € de que a agao é milionaria;

20. O autor sempre foi um 6timo empregado;

21. Nunca houve pedido para que o autor dormisse no caminhdo, mas a empresa ndo se opunha a tal
fato. Ao contrario, até incentivava;

22. Nunca houve a determinag¢ao de que o autor exercesse a fungéo de vigilante;

23. Nao sabe dizer se os motoristas tém o costume de levar mulheres para a cabine do caminhdo. Acre-
dita que nao, porque ha ordem expressa para que isso ndo ocorra, por exigéncia da seguradora;

24. Foi o depoente que entregou o aviso prévio ao autor, que nada falou sobre eventual enfermidade
que o acometesse.

Nada mais.
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Testemunha do autor. POLICARPO QUARESMA, RG n® 234.567-MS, brasileiro, casado, maior, mecanico,
residente e domiciliado a Rua Pedro Barroso, 421, B. Olimpico, Cuiaba, MT. Advertido e compromissado,
respondeu que:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Trabalha para a empresa ré desde janeiro de 2009, sempre exercendo a fungdo de mecanico de
manutenc¢do de caminhao;

E o depoente o responsavel pela manutencdo do caminhdo conduzido pelo autor;
Avisou ao autor que o freio estava gasto, muito embora ainda em condi¢c&o de uso;

Nao houve a troca do sistema do freio por auséncia de pegas e, também, porque entendia que era
possivel rodar com o caminhao sem essa troca;

Tendo o cuidado necessario e mantendo a distdncia adequada era possivel evitar o acidente;

Em uma situagdo de emergéncia em que fosse necessario a utilizagdo do freio, era possivel que ele
falhasse;

Nao acredita que o acidente ocorreu s6 por problemas no freio;

O acidente ocorreu na serra de Sao Vicente onde os caminhdes descem engrenados, sendo o freio-
motor suficiente para conter a velocidade do veiculo;

Ouviu alguns boatos de que o autor estava com uma mulher nua no caminhao;
O pessoal comenta que ela estava fazendo alguma “coisa” com ele no momento do acidente;

Os boatos a respeito da existéncia de uma mulher no caminh&o surgiram apés a conclusdo da pericia
na policia e da noticia no jornal,

Conhece o autor ha muito tempo e sabe que se trata de pessoa muito séria e competente;

Apds o acidente se encontrou com o autor que se mostrava muito abalado e chorando. O autor
comentava que havia feito uma besteira muito grande;

Acredita que o autor tenha dito isso, pois soube que o outro motorista que faleceu era pai de familia
como ele;

A imagem publica da empresa foi maculada pelo evento, tendo ouvido dizer que diversos clientes
deixaram de contratar frete com aquela em razéo do acidente.

Nada mais.

Sem mais provas a produzir, tendo o autor, com a expressa concordancia da ré, desistido da produgao
de prova pericial em relagédo ao pedido de adicional de periculosidade.

Sem éxito a derradeira tentativa de conciliagao.

Encerrada a instrugédo processual.

Conclusos para julgamento.
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REDAGAO DEFINITIVA.

SENTENCA TRABALHISTA (Valor: 10,0 pontos)

(Elabore sua resposta definitiva em até 900 linhas)
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REDAGAO DEFINITIVA
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REDAGAO DEFINITIVA

SENTENCA TRABALHISTA (Valor: 10,0 pontos)
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