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SEGUNDA ETAPA
PROVA DE SENTENCA

+ Preencha seu nome e data nos campos préprios do caderno de prova
(capa). O campo “Caderno n°” deve permanecer em branco.

- NENHUMA IDENTIFICACAO OU MARCACOES QUE POSSIBILITEM
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO, além das solicitadas em campos préprios,
devem ser feitas no caderno de prova (capa) e/ou nas folhas de texto definitivo
nele contidas, sob pena de nulidade da prova.

+ A presente prova, elaborada com base no que consta do item 9.3 do Edital
do Concurso, contém elementos de processo hipotético, a partir dos quais
devera ser elaborada a sentenca.

« A compreensao dos dados integra o desempenho do candidato. Nao seréo
prestados quaisquer esclarecimentos.

+ As folhas de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para a
avaliacdo da prova, que sera corrigida sem nenhuma identificagcdo do nome
do candidato .

+ AS FOLHAS DE TEXTO DEFINITIVO DEVEM_SER NUMERADAS pelo
candidato no campo proprio, mesmo se usada apenas uma folha.

+ Caso sejam necessarias folhas adicionais de texto definitivo ou para
rascunho, erga o braco e solicite-as ao fiscal.

« As folhas para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo valeréo
para a avaliacao.

- NAO HAVERA SUBSTITUICAO DAS FOLHAS DE TEXTO DEFINIT IVO
por erro do candidato.

+ SO sera permitido o uso de caneta com tinta indelével azul ou preta. A letra
devera ser legivel, evitando-se rasuras e emendas. E proibido o uso de corretor.

+ Aprova e as folhas de rascunho permanecerdo com o candidato ao término
dos trabalhos.

« Ao terminar a prova , erga o braco e aguarde o fiscal para que as folhas
sejam conferidas e afixadas ao caderno de prova antes da entrega.
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EXMO. SR. DR. JUlZ DO TRABALHO DA VARA DO TRABALHO DE PORTO
ALEGRE

MARIA APARECIDA DO BRASIL, brasileira, casada, auxiliar

administrativo, inscrita no CPF 342555750-00, CTPS n°
053740/RS, residente e domiciliada na Rua Esperanca ,1001, Porto
Alegre, por seu procurador abaixo-assinado, vem, pe rante

V.Exa., propor
RECLAMACAO TRABALHISTAontra

INDUSTRIA DE CONFECCOES SEREIA LTDA, inscrita no CNPJ n°
80.555.394/0001-99, estabelecida na Rua Denunciacéo , n° 350,
Bairro do Apelo, Porto Alegre, CEP 90.000-003, RS; e

ODORICO SECRETO PEREIRA brasileiro, inscrito no CPF n°
347567902-00, residente na rua dos Cajus, n°® 100, B airro das
Flores, Porto Alegre, CEP 333.777-001, pelos fatos e
fundamentos a seguir expostos:

1. A reclamante foi contratada pela primeira reclamada em
01.07.2000, como auxiliar administrativa, tendo pre stado
servigos até 03.05.2016, quando foi imotivadamente despedida.
Recebeu como Ultima remuneracdo a quantia de R$1.20 0,00 (um

mil e duzentos reais) por més.

2. A reclamatéria esta sendo ajuizada também contra o segundo
reclamado, beneficiario direto do seu trabalho, vez que
figura como sécio administrador da primeira reclama da, desde
a constituicdo da pessoa juridica, e porque teme a autora que
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a primeira ré nao tenha condicbes de arcar com even

condenacao.

. Sua jornada de trabalho era das 08h30min as 12h00 e
as 18h18min, de segundas a sextas-feiras, sendo que
dias por semana trabalhava por mais duas horas, sem
recebido qualquer pagamento a titulo de horas extra
requer, com reflexos nos repousos remunerados, e pe
da média remuneratéria dai decorrente, em férias co

gratificacdes natalinas, aviso prévio e FGTS com 40

. A reclamante, conforme documentos anexos, possui um
menor de idade, com 6 anos, que apresenta serios pr

saude que demandam atendimento especial. No més de
de 2016,

necessitando de seu acompanhamento. A empresa, no e

seu filho esteve internado por dez(10) dia
apesar dos atestados meédicos e da copia da internag
hospitalar entregues, efetuou descontos em seu sala

face das auséncias destes dias e respectivos repous

que ndo concorda, vez que a méae € responsavel pela
assisténcia aos filhos, inclusive em relagdo as que

saude. Assim, entende ter direito a devolucdo dos d
realizados.

Embora contratada para a funcdo de auxiliar adminis

junto ao escritério da primeira reclamada, a partir
janeiro de 2010 passou a desempenhar, também, com i
produtividade e perfeicdo técnica, as mesmas ativid

suas colegas que exerciam as funcbes de secretéria
gerentes de producdo e administrativo e das secreta
supervisores de producdo e administrativo, recebend
entanto, salario inferior a estas secretarias. Post

seja reconhecido o direito a equiparacdo salarial c

tual

das 13h00
em trés
nunca ter
S, 0 que
lo aumento
m 1/3,
%.

filho
oblemas de
fevereiro
S,
ntanto,
ao
ro em
0S, com 0
total
stdes de

escontos

trativo
de

gual
ades de
dos

rias dos
0, no

ula Ihe

om as
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secretarias dos gerentes e supervisores, com 0 paga mento das
diferencas salariais dai decorrentes, e reflexos em repousos
remunerados e feriados, e pelo aumento da média
remuneratoria, com repercussdes no aviso prévio, fé rias com
adicional de 1/3, gratificacbes natalinas, horas ex tras,
auxilio-alimentacéo e depésitos do FGTS com multa d e 40%.
Desde seu ingresso na empresa, além do salario mens al recebia
auxilio-alimentacdo em pecunia, correspondente ao p ercentual
de 10% do seu salario, valor este que era considera do como
integrante do salario, repercutindo nas demais parc elas
remuneratorias, a excecdo do FGTS. No entanto, a pa rtir de 01

de agosto de 2012, em decorréncia de a empresa ter aderido ao
Programa de Alimentacdo do Trabalhador-PAT em data de
31.07.2012, foi firmado com o sindicato de sua cate goria
profissional acordo coletivo prevendo carater inden izatorio
ao referido auxilio, deixando, entdo, de ser comput ado nas
demais parcelas que tem o salario como base de célc ulo. Tal
alteracdo é totalmente ilegal, frente ao que dispde o artigo
468 da CLT.

No periodo de 11.06.2013 a 08.09.2013 a reclamante esteve
afastada do servico, com o contrato de trabalho sus penso, em
gozo de auxilio-doenca previdenciario. Em 09.09.201 3
apresentou-se ao trabalho, mas foi impedida de reto rnar as
suas atividades, porque a primeira reclamada disse gue nao
estaria apta. Por determinacdo da primeira reclamad a foi
compelida a ingressar com recurso administrativo ju nto a
Previdéncia Social, visando o restabelecimento do a uxilio-
doenca, pleito que resultou inexitoso. A autora tev e ciéncia
da deciséo do INSS em 02.01.2014, e assim, se reapr esentou ao
trabalho no dia 03.01.2014, tendo sido considerada apta,
reiniciando suas atividades junto a demandada. Entr etanto, no
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periodo entre a alta do beneficio previdenciario em

08.09.2013 e o retorno ao trabalho em 03.01.2014, n ao recebeu
salarios e nem beneficio de auxilio-doenca, razdo p ela qual,
por ndo ter dado causa a tal situacéo, postula o pa gamento
dos salarios e demais vantagens a titulo de gratifi cacoes
natalinas, férias acrescidas de 1/3, auxilio-alimen tacdo e

FGTS com o acréscimo de 40% referente ao periodo de

afastamento.

ANTE O EXPOSTQ postula a condenacédo da primeira reclamada e de
forma solidaria, do segundo reclamado, ao pagamento das
seguintes parcelas:

1. Horas extras trabalhadas além da oitava diaria, com adicional
de 50% e reflexos em repousos remunerados e, também , pelo
aumento da média remuneratoéria dai decorrente, em f érias com
1/3, gratificacbes natalinas, aviso prévio e FGTS c om

acréscimo de 40%.

Devolucdo dos descontos a titulo de salarios e repo usos
correspondentes, relativos aos dez dias de internag ao de seu
filho.

Diferencas salariais decorrentes da equiparacdo sal arial as
secretarias, com reflexos em repousos remunerados e feriados

e, também, pelo aumento da média remuneratéria, no aviso
prévio, férias com adicional de 1/3, gratificacdes natalinas,
horas extras, auxilio-alimentacdo e depésitos do FG TS com

multa de 40%.

Diferencas de  repousos remunerados, horas  extras,
gratificacBes natalinas e férias acrescidas do adic ional de
1/3, pela consideracdo do valor percebido a titulo de

auxilio-alimentacéo.
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5. Recolhimento dos depdsitos do FGTS durante toda a v igéncia do
contrato laboral sobre a parcela auxilio-alimentaca o, face a

prescricdo trintenaria prevista em lei.

6. Pagamento dos salarios, gratificacdes natalinas, fé rias
acrescidas de 1/3, auxilio-alimentacdo e FGTS com o acréscimo
de 40% referente ao periodo de 08.09.2013 e 02.01.2 014.

Requer, ainda, a concessao do beneficio de justica gratuita e a

condenacdo dos reclamados ao pagamento dos honoréari 0s

advocaticios e/ou de assisténcia judiciaria gratuit a.

Pede a notificacdo dos reclamados para que compareg am a

audiéncia a ser designada, a fim de, querendo, resp onder aos

termos da presente acao, sob pena de revelia e conf isséo,

sendo, ao final, condenados na forma do pedido, tud 0 com
acréscimo de juros de mora e correcdo monetéaria, na forma da

lei.

Requer, por fim, a producdo de todos os meios de pr ova

legalmente admitidos, em especial a documental, dep oimento

pessoal e testemunhal.
D& a causa o valor de R$50.000,00.
Nestes termos, pede deferimento.
Porto Alegre, 25 de maio de 2016.
PP. Eliandro Damasceno Correto

OAB/RS 000000
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CONTESTACAO CONJUNTA DA PRIMEIRA RECLAMADA E DO SOC 0.

EXMO. SR. JUIZ DO TRABALHO DA 452 VARA DO TRABALHME PORTO ALEGRE-
RS

INDUSTRIA DE CONFECOES SEREIA LTDA. E ODORICO SECRE TO PEREIRA, ja
gualificados nos autos da reclamacao trabalhistalloggt moveMARIA APARECIDA DO
BRASIL, por sua bastante procuradora, infra- assinadaxoamstrumento de procuracgao,
vem, respeitosamente, a presenca de V.Exa., apgesemtestacao ao feito, pelos motivos e

fundamentos a seguir expostos:
PRELIMINARMENTE:

1. Caréncia de acao por ilegitimidade passiva do segda reclamado.Os reclamados nao

se conformam com a inclusdo do segundo reclamadaolopassivo da acdo. A autora
manteve contrato de trabalho apenas com a primetamada, no periodo de 01.07.2000 a
03.05.2016, o qual foi devidamente formalizadodterido satisfeitos todos os direitos a
ela devidos, na forma da legislacdo vigente. O rsguéu € socio-administrador da
primeira reclamada, sendo que sua figura ndo deird® com a da pessoa juridica. Além
disto, ndo ha alegacdo e nem prova por parte tmrante de que tenha havido abuso da
personalidade juridica por parte da primeira realdam caracterizado por desvio de
finalidade ou confusdo patrimonial, capaz de ar#woria responsabilizacdo pessoal do
sécio. Por outro lado, a empresa encontra-se amcéib financeira estavel, possuindo
capital social de R$500.000,00, razdo pela quglyeem que este MM. Juizo acolha, a
presente preliminar, para declarar a ilegitimidgmessiva “ad causam” do segundo
reclamado, determinando sua excluséo da lide, adonof no artigo 485, inciso VI, do
NCPC.

. Inépcia da Peticdo Inicial. Equiparacdo SalarialA reclamante em nenhum momento da
peticdo inicial indica paradigma, nos termos do q@uevé o artigo 461 do Diploma

Consolidado. A auséncia de paradigma constituieegnento de defesa, razdo pela qual
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requer a extingao do feito, sem resolucdo de meyitanto a tal pedido, nos termos do que

dispbem os artigos 330, inciso | e 485, incismINCPC.

3. Prescricao. Pretende a aplicacdo da prescricdo prevista ngoam?, inciso XXIX, da

Constituicao Federal, naquilo que couber.
MERITO:

1. Conforme contrato de trabalho, a reclamante tralvalhdas 08h30min as 12h00 e das
13h00 as 18h18min, de segundas a sextas-feiraspermando assim a auséncia de
trabalho nos sabados. A convencado coletiva da aaseg@revé em sua clausula 202 a
possibilidade de adocdo de compensacdo semanalé N&odadeira a alegacdo de que
trabalhava, por mais duas horas, em trés diasrmdarse Todo seu horario de trabalho esta
registrado nos cartdes-ponto. Eventuais horas exirastadas foram pagas ou objeto de
compensacao pelo banco de horas instituido na smprenforme previsdo da clausula 222
da convencéo coletiva da categoria. Indevida, tambérepercussdo do aumento da média

remuneratéria nas demais parcelas.

2. Improcede o pedido de devolucdo dos descontos ael@tu nos salarios e repousos
correspondentes, a titulo de faltas injustificadazclamante faltou ao servigco por 10 dias.
A CLT néo prevé nenhum tipo de abono de faltas @aituacdo arguida pela autora, isto é,
para acompanhar filho menor internado em hospitahuséncias consideradas justificadas
pela CLT estdo elencadas no artigo 473, cuja @evis exaustiva. O principio da
legalidade constante da Constituicdo Federal, esgumsere, no inciso Il do artigo 5°,
determina que “ninguém sera obrigado a fazer oxadele fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei”, raz&o pela qual, inexistindo ps&a no artigo 473 da CLT a considerar
como falta justificada a auséncia da reclamantperaddo de 10 dias para acompanhar a
internacéo de seu filho menor, resulta totalmemigrocedente o pedido de devolucéo de

descontos.

3. Caso néao acolhida a preliminar de inépcia, refagareclamante sempre trabalhou como
auxiliar administrativo. Jamais exerceu a funcaceetaria. Trabalhava no escritorio da
empresa, no qual havia duas secretarias de gerégeiante de producdo e gerente

administrativo) e duas secretarias de supervisofggpervisor de producdo e
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administrativo). As secretarias faziam o assessemgordireto dos gerentes e supervisores,
responsaveis por executar tarefas de apoio, emabdvatendimento e filtragem de ligacdes
telefénicas, organizacdo de agenda de compromissmarios de reunides, redacao de
correspondéncias, preparacdo de relatorios e dtapé® de contas, reserva de hotéis e
passagens e todas as demais providéncias pamadina@to das necessidades dos gerentes
e supervisores. As atribuices da reclamante emrapio a atividade das secretarias,
limitadas a servicos burocraticos, como digitagitdlizar e reproduzir documentos,
requisitar materiais de expediente, receber e aimlotes internos e externos, organizar e
manter 0 arquivo. A autora era subordinada as tsei@e. Pede, assim, a improcedéncia do
pedido de diferencas salariais por equiparacaaloserdevidos os reflexos em repousos

remunerados, vez que o salario € mensal e ja itatudias.

. O auxilio-alimentacdo concedido a reclamante sertgyre carater indenizatorio, muito
embora, ao inicio, a empresa nao estivesse virm@adPAT, ao qual aderiu a partir de 31
de julho de 2012. O acordo coletivo firmado comirmdigato da categoria profissional da
autora confirma a natureza indenizatodria da redepdrcela. Desta forma, ndo ha que se
considerar referida parcela para o célculo das deveabas remuneratdrias, e em especial
sobre o FGTS. Alias, em relacdo ao FGTS, descabajdicacdo da prescricdo trintenaria,
frente ao que dispde a nova redacdo da Sumula 882 d ST, em face do julgamento
proferido pelo Supremo Tribunal Federal a respast@rescricdo do FGTS.

. Os reclamados contestam a alegacao da reclamaqteedao término do periodo de gozo
de beneficio previdenciario, apresentou-se na esappara reiniciar suas atividades
laborais, mas foi impedida pela primeira reclamedaretornar, porque néo estaria apta
para o trabalho. A reclamante esteve, de fato, exili@doenca no periodo alegado na
peticdo inicial. No entanto, olvidou-se de inforngue foi encaminhada para exame
médico de retorno em 09.09.2013, assim que se ajicesa empresa, apods a alta do
beneficio previdenciario, em observancia as digpesi contidas na NR-7, item 7.4.3.3,
aprovada pela Portaria MTE 3.214/78. O atestad8alele Ocupacional (ASO), firmado

por profissional devidamente habilitado, consigne g reclamante foi considerada inapta
para o trabalho, naquela oportunidade, razdo pelh gor sua prépria vontade, disse que

apresentaria recurso administrativo junto a Premi@é Social, objetivando o
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restabelecimento do beneficio por auxilio-doengatd?iormente, a empresa somente teve
noticia da reclamante quando esta retornou aoll@lesn 03.01.2014, informando que o
seu pleito restou frustrado junto a Previdénciagbolesta oportunidade, a reclamante foi
novamente submetida a exame médico de retornog,te@mido, sido considerada apta ao
trabalho, conforme Atestado de Saude Ocupaciongddade 03.01.2014. Assim,
observando a empregadora todas as diretrizes ldggisotecdo a saude da trabalhadora,
dispostas no PCMSO da empresa e com estrita ologali@n disposto no artigo 157, I, da
CLT, nédo pode ser responsabilizada pelo pagameon® sdlarios e demais verbas
trabalhistas do periodo de 09.09.2013 a 02.01.204Aipotese de entendimento diverso, a
titulo de argumento, referem que neste periodoseéa devido o pagamento do auxilio-
alimentacdo, considerando que tal verba se rewdssteatureza indenizatéria e somente

seria devida no caso de efetiva prestacao de h@bal

6. Quanto aos honorarios advocaticios, sao eles iddgyviporquanto ndo preenchidos os
requisitos da Lei 5584/70.

7. Requer, na hipotese de acolhimento de alguma pa@aelompensacado dos valores pagos

no curso do contrato sob o mesmo titulo.

8. Pede, assim, o acolhimento das preliminares arguénao mérito, a total improcedéncia da

acao, nos termos e fundamentos acima expostos.

9. Requer o depoimento pessoal da autora, sob peranflesao, a oitiva de testemunhas que
comparecerdo independentemente de intimacao, edag#o de todo o género de provas

em direito admitidas, em especial a documentaitergunhal.
N. termos,
P. deferimento.
Porto Alegre, 20 de junho de 2016.
P.p. Dra. Ernestina do Espirito Santo.

OAB/RS 000000
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AJUIZAMENTO DA ACAO : 01.06.2016

DISTRIBUICAO: 452 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

DOCUMENTOS JUNTADOS PELAAUTORA :
1. Procuracgao ao dr. Eliandro Damasceno Correto
2. Declaracgéo de pobreza e credencial sindical

3. CTPS com registro do contrato de trabalho de 01.07.2000 a 03.05.2016 , bem
como da concessédo do auxilio-doenca previdenciario no periodo de 11.06.2013 a
08.09.2013.

4. Atestados médicos informando a doenca do seu filho, portador de fibrose cistica,
com informacdes sobre a necessidade de cuidados especiais, ja que a doenca
importa em graves prejuizos aos pulmdes.

5. Documentos relativos a internacao hospitalar do filho de 6 anos, no periodo de 10
a 19 de fevereiro de 2016, atestando ter sido acompanhado pela reclamante por
todo o periodo.

6. Recibos de pagamento da gratificagcdo natalina do més de dezembro/2008, das
férias gozadas no més de janeiro/2009 e da gratificacdo natalina do més de
dezembro/2009, confirmando a integracdo do valor do auxilio-alimentacdo no
calculo das referidas parcelas.

7. Correspondéncia da Previdéncia Social, recebida em 02.01.2014, informando ter
sido negado o recurso administrativo interposto pela autora.

DOCUMENTOS JUNTADOS PELOS RECLAMADOS :

1. Procuracado do representante da empresa e do socio a dra. Ernestina do Espirito
Santo.

2. Contrato social, com capital social da empresa de R$500.000,00, tendo como
sécio Administrador o sr. Odorico Secreto Pereira, com 90% das acdes, e 0S
restantes 10% pertencendo ao sr. Benedito Lara.

3. Cartdes-ponto dos ultimos cinco anos do contrato de trabalho, excecéo do periodo
de 11 de junho a 08 de setembro de 2013 (periodo em que no gozo de auxilio-
doenca previdenciario), bem como de 09.09.2013 a 02.01.2014 (no qual nao
prestou servi¢os), registrando jornadas de segundas a sextas-feiras, e, em trés
dias por semana, mais uma hora, além da jornada prevista no contrato, as quais
foram integralmente compensadas com folgas, em conformidade com o banco de
horas.

4. Recibos de pagamento dos ultimos cinco anos do contrato de trabalho, com
excecao dos periodos em que esteve em gozo do auxilio previdenciario e, naquele
em que nao prestou servicos. Ndo ha pagamento de horas extras nos referidos
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recibos. Recibo de salario do més de fevereiro de 2016, com desconto de dez (10)
dias de saléario e repousos correspondentes, por faltas.

5. Convengdes coletivas da categoria, com vigéncia a partir de 01.01.2012 a
31.12.2016, onde constatadas clausulas estabelecendo o regime de compensacao
horaria semanal e banco de horas.

6. Acordo individual para compensacéo da jornada semanal.

7. Registro de empregado, onde anotada a fungdo de auxiliar administrativo, com
ultimo salério de R$1.200,00.

8. Acordo coletivo firmado com o sindicato da categoria profissional da autora, em
01.08.2012, com clausula especifica estabelecendo a natureza indenizatéria da
parcela auxilio-alimentacdo, porque a empresa aderiu ao Programa de
Alimentac&o do Trabalhador-PAT em 31.07.2012.

9. Atestado de Saude Ocupacional, firmado por médico do trabalho da empresa,
datado de 09.09.2013, considerando a autora inapta para o trabalho.

10. Atestado de Saude Ocupacional, firmado pelo mesmo médico do trabalho da
empresa, datado de 03.01.2014, considerando a autora apta ao trabalho.

11. Guias de recolhimento do FGTS dos ultimos cinco anos do contrato de
trabalho.

AUDIENCIA INICIAL em 22.06.2016 :
1. Comparecimento das partes e procuradores devidamente habilitados.
2. Recusa de conciliacao.

hY

3. Concedido prazo de 5 dias a autora para que emendasse a peticao inicial,
indicando o nome das paradigmas.

4. Adiamento da audiéncia para 10.07.2016, quando devera ser apresentada
contestacao, tomada de depoimentos, sob pena de confissdo, devendo as partes
trazerem suas testemunhas independentemente de notificacéo.

5. No prazo deferido a reclamante, esta silenciou.

AUDIENCIA DO DIA 10.07.2016:
1. Contestacéo apresentada com documentos.

2. O procurador da reclamante nada disse sobre os documentos juntados pela
empresa, aduzindo, apenas, que estes nao afastam os pedidos contidos na peticao
inicial.

3. Dispensado o depoimento das partes.

4. Encerrada a instrucdo, as partes aduziram razdes finais remissivas. Conciliacéo
novamente recusada.
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