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GABARITO FINAL DAS PROVAS OBIJETIVAS

(Gabarito divulgado em 18/9/2019)

102 - Analista de Tecnologia da Informagao
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Prova Tipo “B”
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103 — Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho

Prova Tipo “A”
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104 — Médico do Trabalho

Prova Tipo “U”
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Legenda:

# Questdo anulada
X Gabarito alterado

Calculo da pontuagao para cada questao, em conformidade com o subitem 11.5 do
Edital Normativo N2 1/CP-30, de 6 de maio de 2019

11.5 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagdo de questdio(Ges), a pontuagdo correspondente a cada questdo que
tiver o seu gabarito anulado serd distribuida, proporcionalmente, entre as demais questdes da prova de mesmo peso, ou seja:
a) no caso de anulagdo de questdo no bloco relativo aos Conhecimentos Gerais, a distribuigdo da pontuagéo da questdo anulada serd

feita unica e exclusivamente nas questdes de conhecimentos gerais, mantendo-se a pontuagdo mdxima permitida para esse conjunto de
questées em 20,0 (vinte) pontos;

b) no caso de anulagdio de questdo no bloco relativo aos Conhecimentos Especificos, a distribui¢do da pontuagdo da questdo anulada

serd feita unica e exclusivamente nas questdes de conhecimentos especificos, mantendo-se a pontuagdo mdxima permitida para esse
conjunto de questdes em 60,0 (sessenta) pontos.

102 - Analista de Tecnologia da Informagao

Conhecimentos Gerais:

Quantidade Inicial de Questoes

Quantidade de Questoes Anuladas

Quantidade de Questoes Validas

20 0 - 20
Quantidade Total de Pontos Quantidade de Questdes Validas - Valor da Questdo
20 20 B 1,00

Conhecimentos Especificos:

Quantidade Inicial de Questoes

Quantidade de Questdes Anuladas

Quantidade de Questoes Validas

40 3 - 37
Quantidade Total de Pontos Quantidade de Questdes Validas - Valor da Questdo
60 37 B 1,62

103 — Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho

Conhecimentos Gerais:

Quantidade Inicial de Questoes

Quantidade de Questoes Anuladas

Quantidade de Questoes Validas

20 0 B 20
Quantidade Total de Pontos Quantidade de Questdes Validas - Valor da Questdo
20 20 B 1,00

Conhecimentos Especificos:

Quantidade Inicial de Questoes

Quantidade de Questoes Anuladas

Quantidade de Questoes Validas

40 1 B 39
Quantidade Total de Pontos Quantidade de Questdes Validas - Valor da Questdo
60 39 B 1,54

104 — Médico do Trabalho

Conhecimentos Gerais:

Quantidade Inicial de Questoes

Quantidade de Questoes Anuladas

Quantidade de Questoes Validas

20 0 B 20
Quantidade Total de Pontos Quantidade de Questdes Validas - Valor da Questdo
20 20 B 1,00

Conhecimentos Especificos:

Quantidade Inicial de Questoes

Quantidade de Questoes Anuladas

Quantidade de Questoes Validas

40 1 = 39
Quantidade Total de Pontos Quantidade de Questdes Validas - Valor da Questdo
60 39 - 1,54
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