MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
21° CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE

PROCURADOR DO TRABALHO

GABARITO DE CORREGAO - 3°* ETAPA - PROVA PRATICA

1. CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGCAO DA PECA PROCESSUAL

Estrutura ldégico-formal da petigdo do recurso de revista.
- Dominio das técnicas processuais na elaboracdo da peca.

- Desenvolvimento, clareza, objetividade, <centralidade tematica,
coeréncia e coesdo da fundamentacéo.

Qualidade e profundidade da argumentacdo juridica.

Propriedade e correcdo da linguagem.

Adequacdo das solugdes propostas aos problemas juridicos apresentados.

- Viabilidade processual dos pedidos e requerimentos formulados.

N

PECA PROCESSUAL: RECURSO DE REVISTA

3. ASPECTOS FORMAIS

- Enderecamento. Peticdo de encaminhamento: Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho (artigo 896, paragrafo 1°, da Consolidac&o das
Leis do Trabalho); Razdes de Recurso: Turma julgadora.

- Cabecalho. Indicacdo das partes: Recorrente Ministério Publico do
Trabalho e Recorrida Empresa Ficticia S/A.

4. PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE

4.1 - Legitimidade para recorrer e interesse recursal - artigos 127
da Constituicdo da Republica de 1988; 83, VI da Lei Complementar n°
75/93; e 996 do Cdbdigo de Processo Civil.



4.2 - Preparo. Isencdo do pagamento de custas - artigo 790-A, II, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

4.3 - Tempestividade. Prazo em dobro - artigos 180 do Cédigo de
Processo Civil, e 775 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

4.4 - Adequagdo/Cabimento - artigos 893, III e 896, “c¢”, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

4.5 - Transcendéncia - artigo 896-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - Econdémica, social, Jjuridica e politica: valor da causa,

insercdo de trabalhadores no mercado de trabalho, desenvolvimento
econdmico sustentédvel, promocdo da justigca social, contrariedade a
Constituicdo da RepuUblica e a tratados internacionais sobre direitos
humanos, politica publica de inclusdo social das pessoas com
deficiéncia, natureza transindividual do direito postulado.

4.6 - Violagdo literal de disposigdo de lei federal ou afronta
direta e literal a Constituigdo (artigo 896, “c¢”, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho)

- Prequestionamento - artigo 896, paragrafo 1°- A, da Consolidacgéo
das Leis do Trabalho; Sumula 297 do Tribunal Superior do Trabalho;
Orientacéo Jurisprudencial n° 118 da Subsecédo I da Secéo

Especializada em Dissidios Individuais - indicagdo dos trechos
pertinentes especificos do acérdido (artigo 896, paragrafo 1°-A, I,
da Consolidacé&o das Leis do Trabalho); Orientacdo Jurisprudencial n°

119 da Subsecdo I da Secdo Especializada em Dissidios Individuais.

- Flexibilizagdo da cota de pessoa com deficiéncia por meio de
negociagdo coletiva - artigos 7°, XXXI, da Constituicdo da Republica
de 1988; 3°, “c¢” e “e”, e 5°, item 4, da Convencdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas e seu
Protocolo Facultativo (Decreto n°® 6.949/2009); 5°, paragrafo 3°, da
Constituicdo da Republica; 611-B, XXII, da Consoclidacdo das Leis do
Trabalho; 166, VI, do Cdédigo Civil; 34, paragrafo 3° da Lei n°
13.146/2015; 93, caput e paragrafo 3° da Lei n° 8.213/1991.

- Descumprimento da cota/limitagdo da pessoa com deficiéncia ao
exercicio de fungdes de baixa complexidade/exclusdo das pessoas com
deficiéncia ao exercicio das fungdes inerentes ao parque industrial
- artigos 5°, paragrafo 3°, da Constituicdo da RepUblica de 1988;
3°, “b” e “e”; 5°, item 4, e artigo 27, item 1, “a”, da Convencéao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das
Nacdes Unidas e Protocolo Facultativo (Decreto n® 6.949/2009); 5°,
paradgrafo 2°, da Constituigdo da Republica; 4° da Convencdo 159 da

Organizacdo Internacional do Trabalho (Anexo XLV do Decreto n.°

10.088/2019) ; IIT, item 1, “a”, da Convencdo Interamericana para a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia (Decreto n°® 3.956/2001); 1°, item 1, e 24

da Convencdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de S&do José da
Costa Rica - Decreto n.° 678/1992); 93, caput e paradgrafo 3° da Lei
n® 8.213/1991; 1° da Lei 9.029/1995; 1°, b, da Convencdo n° 111 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (Anexo XXVIII do Decreto n°
10.088/2019) .

- Adaptacdo razoavel/pedido de adequagdo dos locais designados para
o desempenho das fungdées - artigos 5°, pardgrafo 3°, da Constituicdo



da RepUblica de 1988; 3°, alinea “f”, e 9° da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes
Unidas e seu Protocolo Facultativo (Decreto n°® 6.949/2009); 5°,
paradgrafo 2°, da Constituicdo da Republica; 16, item 1 da Convencédo
155 da Organizacgdo Internacional do Trabalho (Anexo LI do Decreto n°
10.088/2019) ; IIT, item 1, alineas “b” e “e” da Convencéao
Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacéo
contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Decreto n® 3.956/2001);
3°, 1, 1v, “a”, e VII; 34, caput; 37, caput; 56, caput, e 57, caput
da Lei n® 13.146/2015; 11 da Lei n®° 10.098/2000.

- Dano moral coletivo - artigos 5°, V e X, da Constituicdo da
Republica de 1988; 1° da Lei n°® 7.347/1985; 186 e 927 do Cdbédigo
Civil; 84 da Lei 8.078/1990.

- Condenagcdo e possibilidade de cumulagdo de pedidos de condenacgéo
em obrigag¢des de naturezas distintas - artigos 3° e 21 da Lei n°
7.347/1985; 83 da Lei 8.078/1990; 139, IV do Cdbébdigo de Processo
Civil.

- Reducgdo do valor das astreintes - artigos 8°, 497, 536 e 537 do
Cbébdigo de Processo Civil.

- Condenagdo em custas e honorarios advocaticios - artigo 18 da Lei
n® 7.347/1985; 790-A, II, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

5. MERITO

- TIgualdade de ©oportunidades de trabalho ©para pessoas com
deficiéncia. Direito a ndo discriminacé&o.

- O esforco, por si s6, ndo exime a empresa do cumprimento da
obrigacdo legal. Sucessivamente, insuficiéncia de medidas voltadas

ao adimplemento da obrigacédo.

- Auséncia de motivacdo. Discriminacdo da pessoca com deficiéncia.
Risco do empreendimento da Empresa — teoria da assuncgdao.

- Principio da Razoabilidade - interpretacdo invertida.

- N&o prevaléncia do negociado sobre o legislado em questdo de
ordem publica.

- Vedacdo a limitacdo da oferta de vagas apenas a area
administrativa. Ampla acessibilidade.

- Violacdo do paragrafo 3° do artigo 93 da Lei n°® 8.213/91.

- Acessibilidade. Adequacdo das vias de circulacdo e dos postos de
trabalho.

- Aplicabilidade das normas internacionais pelo Brasil. Controle de
convencionalidade.

- Dano moral coletivo. Repulsa social. Permissdo legal para a
cumulacdo de pedidos que envolvam diferentes nlcleos obrigacionais.



- Falta de razoabilidade e proporcionalidade. Caréadter pedagdbdgico.
Reducdo do valor das astreintes.

- Honorédrios Advocaticios por sucumbéncia. Impossibilidade.

6. PEDIDO
- Cumprimento da cota legal para pessoas com deficiéncia.

- Abstencdo de restricdo das fungdes a serem consideradas para a
base de céalculo da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
por negociacdo coletiva.

- Abstencdo de celebracdo de acordo coletivo que permita a
contratacdo de aprendizes com deficiéncia simultaneamente para

atendimento da cota de pessocas com deficiéncia e de aprendiz.

- Adequacdo das &areas edificadas para o desempenho das atividades
por pessoa com deficiéncia.

- Majoracgdo das astreintes.

- Elevacdo do valor da reparacdo por danos morais coletivos.

- Exclusdo da condenacdo em custas e honorarios.



