JUIZ b FORA I AR TR

PREFEITURA

PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Concurso Publico - Edital n® 02/2016 - Nivel Superior Tarde

TNS | - ADMINISTRADOR

Inscricdo

E\lome do Candidato w L
Composicdo do Caderno
de Questdes

1. Na sua Folha de Respostas, confira seu nome, o numero do seu

documento e o numero de sua inscrigdo. Além disso, ndo se | Lingua Portuguesa 01a10 |
esqueca de conferir seu Caderno de Questbes quanto a falhas [ [
de impressao e de numeracgéo, e se o cargo corresponde aquele | Conhecimentos Especificos 11 a 50 |
para o qual vocé se inscreveu. Preencha os campos destinados & ‘

a assinatura e ao numero de inscricdo. Qualquer divergéncia
comunique ao fiscal.

2. O Uunico documento valido para avaliagédo da prova é a Folha
de Respostas. S6 é permitido o uso de caneta esferografica
transparente de cor azul ou preta para o preenchimento da Folha
de Respostas, que deve ser realizado da seguinte maneira: @

3. O prazo de realizagao da prova é de 4 (quatro) horas, incluindo a
marcagao da Folha de Respostas. Apos 60 (sessenta) minutos do JUIZ DE FORH
inicio da prova, o candidato estara liberado para utilizar o sanitario
ou deixar definitivamente o local de aplicagdo. Os 3 (trés) ultimos PREFE TURARA

candidatos so6 poderao retirar-se da sala juntos.

4. Ao término de sua prova, comunique ao fiscal, devolvendo-lhe
a Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada. O
candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde
que aguarde em sala o prazo de realizagao da prova estabelecido
em edital.

5. As provas e os gabaritos preliminares estardo disponiveis no site
da AOCP — www.aocp.com.br — no dia posterior a aplicagcdo da
prova.

6. Implicara na eliminagéo do candidato, caso, durante a realizagao
das provas, qualquer equipamento eletrbnico venha emitir

ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de . '
guarda de pertences. O NAO cumprimento a qualquer uma das A P
determinagdes constantes em Edital, no presente Caderno ou na

Folha de Respostas incorrera na elimina¢do do candidato. J CONCURSOS PUBLICOS
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LINGUA PORTUGUESA

O dificil, mas possivel, didlogo entre a arte e a
ciéncia
Daniel Martins de Barros

Estabelecer pontes entre a ciéncia e a arte nao
é tarefa facil. Se a revolugao cientifica, com sua
valorizagcao da metodologia experimental e sua
necessidade de rigor, trouxe avangos inegaveis
para a humanidade, por outro lado também tornou
o trabalho cientifico distante do homem comum.
Comisso, distanciou-o também da arte, que talhada
para captar a esséncia humana, o faz de maneira
basicamente intuitiva. Tentativas de reaproximacao
até existem, mas a inconstancia e variabilidade no
seu sucesso atestam a dificuldade da empreitada.
Um dos didlogos mais interessantes entre ciéncia
e arte se deu nas primeiras décadas do século 20,
na relagao entre o surrealismo e a psicanalise.

Os sonhos eram considerados proféticos
e reveladores, até que, em 1899, Sigmund
Freud apresentou uma das primeiras tentativas
de interpreta-los cientificamente no livro A
Interpretagao dos Sonhos. Simplificando bastante,
sonhos seriam um momento em que conteudos
inconscientes surgiriam para nés, ainda que
disfar¢cados, e caberia a psicanalise desmascarar
seu real significado.

O movimento artistico do surrealismo
imediatamente se apropriou dessas teorias. Os
surrealistas ja nutriam um interesse especial pelo
inconsciente, tentando retratar esses contetidos
em suas obras, mas apés a tradugao do livro de
Freud para o espanhol, o pintor catalao Salvador
Dali tornou-se um dos maiores entusiastas da
obra freudiana. Segundo ele mesmo, o objetivo
de sua pintura era materializar as imagens de sua
“irracionalidade concreta”.

Desde que se tornou fa declarado do médico
austriaco, Dali tentou se encontrar com ele. Tanto
insistiu que conseguiu, quando Freud ja estava
idoso e bastante doente. A reunidao nao foi das
mais frutiferas, ja que os dois eram incapazes de
conversar: Dali nao falava alemao nem inglés, e
Freud, além do cidncer de mandibula, ndo estava
ouvindo bem. A interagdo ficou limitada: Freud
analisou um quadro recente de Dali, enquanto
esse passava o tempo desenhando o psicanalista
e o observava a conversar com o amigo e escritor
Stephan Zweig.

O resultado timido do encontro poderia bem
ser emblematico da complicada engenharia que
é construir pontes entre tdo distantes universos.
As conversas nem sempre sao frutiferas, as trocas
muitas vezes sdo frustrantes. Mas a retomada
desse episédio na pecga Histeria, do dramaturgo
Terry Johnson, mostra que nao desistimos, e que

novas maneiras podem ser tentadas. Usando a
liberdade que s6 se encontra na arte, Johnson
expande o dialogo que nao aconteceu, mostrando
— ainda que numa realidade alternativa e em
chave comica — que os caminhos que ligam arte e
ciéncia podem ser acidentados, mas ndo deixam
de ser possiveis. Embora a psicandlise nao seja
mais considerada cientifica pelos critérios atuais
e o surrealismo ja nao exista como movimento
organizado, o encontro dessas duas formas de
saber, no alvorecer do século 20, persiste como
emblema de um diadlogo que, mesmo que cheio de
ruidos, ndao pode ser abandonado.

Adaptado de: http://m.cultura.estadao.com.br/noticias/teatro-e-dan-
ca,analise-o-dificil--mas-possivel--dialogo-entre-a-arte-e-a-cien-
cia, 10000048930

Acesso em 17 de maio de 2016.

QUESTAO[I]

Em relagao ao texto “O dificil, mas possivel,
dialogo entre a arte e a ciéncia”, assinale a
alternativa correta.

(A) Em um contexto pos-revolugao cientifica, & por
meio dos trabalhos de Sigmund Freud e Salvador
Dali, os quais representam respectivamente
o movimento artistico do surrealismo e o
pensamento cientifico da psicanalise, que
se estabeleceu um dialogo entre a arte e a
ciéncia.

(B) A apropriagdo que o surrealista Salvador Dali
fez da interpretacdo cientifica dos sonhos,
proposta pela psicanalise de Sigmund Freud,
é um representante do dificil, mas possivel,
dialogo entre a arte e a ciéncia, do qual trata o
texto.

(C) O interessante dialogo entre ciéncia e arte,
sobre o qual trata o texto, faz referéncia,
especificamente, ao evento em que o
psicanalista Sigmund Freud recebeu a
visita de Salvador Dali, quando, apesar das
dificuldades comunicativas, puderam dialogar
os representantes da ciéncia e da arte daquele
momento.

(D) Por meio da revolugao cientifica, apesar
de terem trazido inegaveis avangos para a
humanidade, ciéncia e arte se distanciaram a
medida que o trabalho cientifico se distanciou
do homem comum, ja que a arte é produzida de
modo intuitivo por esse homem comum.

(E) Um dos dialogos entre a ciéncia e a arte
se estabeleceu na psicandlise, por meio da
metodologia psicanalitica de interpretacao
dos sonhos proposta por Sigmund Freud a
partir da publicagdo do livro Interpretagdo dos
Sonhos.
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QUESTAO[H]

QUESTAO[H

No trecho “Com isso, distanciou-o também
da arte, que talhada para captar a esséncia
humana, o faz de maneira basicamente
intuitiva.”, o pronome em destaque

No trecho “A reunidao nao foi das mais
frutiferas, ja que os dois eram incapazes de
conversar [...]”, a expressao em destaque
introduz uma oracgao que denota

(A) trata-se do sujeito também indicado, nesse caso, (A) finalidade.
pela expressao “o trabalho cientifico”. (B) condicao.
(B) trata-se do complemento de objeto direto (C) causa.
também indicado, nesse caso, pela expressao (D) tempo.
“‘homem comum”. (E) consequéncia.
(C) trata-se do sujeito também indicado, nesse
caso, pela expressao “homem comum”.
(D) trata-se do complemento de objeto direto QUESTAO[H
também indicado, nesse caso, pela expressao Em “As conversas nem sempre sao
“o trabalho cientifico”. frutiferas, as trocas muitas vezes sao
(E) trata-se do complemento de objeto indireto frustrantes.”, os termos em destaque
também indicado, nesse caso, pela expressao poderiam ser substituidos, no texto e sem
“o trabalho cientifico do homem comum” que houvesse prejuizos para o sentido
expresso, respectivamente, por
(A) agradaveis e desfavoraveis.
QUESTAO[H (B) estimulantes e inferiores.
Em “[..] a retomada desse episédio na (C) animadoras e inuteis.
peca Histeria, do dramaturgo Terry Johnson, (D) produtivas e decepcionantes.
mostra que nao desistimos, e que novas (E) interessantes e ruins.
maneiras podem ser tentadas.”, a expressao
em destaque
(A) se refere ao movimento artistico do QUESTAO[N
surrealismo que se apropriou das teorias da Em relagdo ao trecho “Estabelecer pontes
psicanalise. entre a ciéncia e a arte nao é tarefa facil.”, é
(B) se refere a publicagdo, em 1899, do livro correto afirmar que
de Sigmund Freud, Interpretacdo dos (A) a palavra “facil” & acentuada por tratar-se de
Sonhos. uma proparoxitona.
(C) se refere a tradugdo do livro Interpretagéo (B) a palavra “entre” € uma proparoxitona.
dos Sonhos, de Sigmund Freud, para o (C) apalavra “pontes” esta no plural por tratar-se do
espanhol. predicativo de um sujeito composto.
(D) se refere a revolugéao cientifica que resultou no (D) hauma oragao subordinada substantiva objetiva
distanciamento entre ciéncia e arte. direta.
(E) se refere ao encontro entre o pintor Salvador (E) ha uma oragdo subordinada substantiva
Dali e o psicanalista Sigmund Freud. subjetiva.
QUESTAOI:ZI QUESTAO[H]
Assinale a alternativa que apresenta a correta Em relagdo ao excerto “Embora a psicanalise
divisao silabica das palavras “surrealismo” ndo seja mais considerada cientifica pelos
e “psicanalise”. critérios atuais e o surrealismo ja nao exista
(A) Sur.re.a.lis.mo e psi.ca.na.li.se. como movimento organizado, o encontro
(B) Su.rre.a.lis.mo e p.si.ca.na.li.se. dessas duas formas de saber, no alvorecer
(C) Sur.rea.lis.mo e psi.ca.na.li.se. do século 20, persiste como emblema de um
(D) Sur.re.a.lis.mo e p.si.ca.na.li.se. didlogo que, mesmo que cheio de ruidos,
(E) Sur.rea.lis.mo e p.si.ca.na.li.se. ndo pode ser abandonado.”, assinale a
afirmacgao correta.
(A) A palavra “embora” é um advérbio de modo e
nao flexiona nem em género nem em numero.
(B) A expressao “pode ser” € uma locugao verbal,
formada pelo verbo auxiliar (ser) e pelo verbo
principal (poder).
(C) O “e” é uma conjungdo e o “mesmo que”

€ uma locugdo conjuntiva que possuem,
respectivamente, a fungdo de ligar dois
elementos e introduzir uma concessao.
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(D) O verbo “poder” tem um sujeito composto, cujos
nucleos sao as palavras “encontro” e “formas”.

(E) Por se referirao som ruim que ressoa do dialogo
entre a arte e a ciéncia, a palavra “ruidos” € uma
onomatopeia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

QUESTAOEH

O planejamento estratégico governamental
é fundamentado em dois enfoques

QUESTAO[E] relacionados a gestdo publica. Quais sdo
Assinale a alternativa em que o “que” esses dois enfoques?
destacado possui a mesma fungéo exercida (A) Analise ambiental e definigdo estratégica
pelo “que” presente em: “[...] distanciou-o democratica.
também da arte, gue talhada para captar (B) Estado neutro e reforma gerencial do estado
a esséncia humana, o faz de maneira brasileiro.
basicamente intuitiva.”. (C) Estado patrimonialista e autoritario e estado
(A) “Os sonhos eram considerados proféticos e neoliberal.
reveladores, até que, em 1899, Sigmund Freud (D) Analise de politicas e planejamento estratégico
apresentou uma das primeiras tentativas de situacional.
interpreta-los cientificamente [...J". (E) Estado herdado e estado necessario.

(B) “Tanto insistiu gue conseguiu [...]".
(C) “Areunido nao foi das mais frutiferas, ja gue os

dois eram incapazes de conversar [...]". QUESTAOEHA
(D) “[...]aretomada desse episodio na pega Histeria, Dentre as orientagbes da literatura sobre a
do dramaturgo Terry Johnson, mostra que nao administragdo publica gerencial, qual é a
desistimos [...]". orientagdo que apresenta a incidéncia de
(E) “[..]1 Johnson expande o didlogo que né&o critérios relacionados ao tipo de controle
aconteceu [...]". de resultados com identificagdo média alta

entre administragao publica e privada?
(A) Econbdmica.

QuESTACKN (B) Mercadoldgica.
Assinale aalternativa que apresentaapalavra (C) Politica.
cujo processo de formagdo encontrado é o (D) Social.
mesmo da palavra “freudiano”. (E) Técnica.
(A) Cientificamente.
(B) Reaproximar.
(C) Inconsciente. QUESTAOEH
(D) Desmascarar. Em uma das dimensdes definidas para a
(E) Surreal. Reforma Gerencial da administragao publica

brasileira, decidiu-se adotar uma estratégia
gerencial desenvolvida no setor privado,
mas muito adequada para o setor publico,
desde que devidamente adaptada como
estratégia gerencial basica do governo. Qual
é essa estratégia?

(A)  Administragao por objetivos.

(B) Gestao pela qualidade total.

(C) Administragao participativa.

(D) Gestao baseada em resultados.

(E) Administragao sistémica.
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QUESTAOR

QUESTAORH]

A administragcdo para resultados na
gestdo publica acontece quando ha o
comprometimento em  gerenciar por
resultados, considerando

(A) recursos ou inputs e partes envolvidas ou
stakeholders.

(B) recursos ou resources e eficiéncia ou efficiency.

(C) servigos oferecidos ou outputs e impactos ou
outcomes.

(D) recursos financeiros ou financial resources e
agente publico ou public official.

(E) efetividade ou effectiveness e produtividade dos
recursos ou productivity of resources.

QUESTAOIE
Considerando as trés etapas essenciais para
a definicdo dos resultados na administragao
publica voltada para resultados, assinale a
alternativa que apresenta uma das questées
das estratégias que analisa a logica da
intervencgao do servigo publico.

(A)  Qual é meu valor agregado?

(B) O que fazer e para quem?

(C) Como fazer o que ninguém mais pode fazer?

(D) Quais s&o as melhores maneiras de executa-
las?

(E) Quem pode fazer melhor do que ninguém

QUESTAOIH
No planejamento e gestido estratégicos, as
empresas podem equacionar o problema da
responsabilidade social a partir de quatro
estratégias de receptividade social. Qual
é a estratégia na qual a empresa aceita a
responsabilidade por um problema e faz
tudo aquilo que a sociedade espera para
soluciona-lo?

(A) Estratégia reativa.

(B) Estratégia proativa.

(C) Estratégia defensiva.

(D) Estratégia discricionaria.

(E) Estratégia de acomodacéo.

QUESTAOIE
Uma empresa precisa ter uma estratégia a
fim de criar

(A) um produto de mdltipla funcionalidade.

(B) uma gestao economicamente eficiente.

(C) uma vantagem competitiva sustentavel.

(D)
(E)

uma estrutura organizacional flexivel.
um desempenho altamente rentavel.

Quais sao as perspectivas da ferramenta
de gerenciamento do desempenho
organizacional denominada balanced score
card?

Perspectiva da contabilidade, perspectiva
econdmica, perspectiva da responsabilidade
social e perspectiva financeira.

Perspectiva do consumidor, perspectiva interna,
perspectiva de inovacdo e de aprendizado e
perspectiva financeira.

Perspectiva dos agentes, perspectiva dos
acionistas, perspectiva dos colaboradores e
perspectiva das partes interessadas.
Perspectiva das estratégias, perspectiva dos
processos, perspectiva das capacidades e
perspectiva da satisfagdo e da contribuicdo dos
stakeholders.

Perspectiva politica, perspectiva ambiental,
perspectiva social, perspectiva econdémico-
financeira, perspectiva historica e perspectiva
futuristica.

QUESTAORF]

moSoT>

A mensuragdo do desempenho pode
utilizar os indicadores de produtividade da
producdo para indicar quantos insumos
sdo necessarios para fabricar ou criar um
produto. Dentre os tipos de produtividade,
qual é o que indica o nivel geral de
produtividade de uma empresa em relagao a
seus concorrentes?

Produtividade multifatorial.

Produtividade da méo de obra.

Produtividade do capital.

Produtividade parcial.

Produtividade energética.

QUESTAOH]

A mensuragio do desempenho em empresas
publicas ou privadas deve levar em conta
os fatores quantitativos e qualitativos.
Assinale a alternativa que apresenta
indicadores quantitativos e qualitativos,
respectivamente.

Indicadores de atividade e indicadores de

satisfagao.
Indicadores  alfanuméricos e indicadores
padronizados.
Indicadores  estratégicos e indicadores

operacionais.

Indicadores de produgdo e indicadores de
vendas.
Indicadores
econdmicos.

organizacionais e indicadores
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QUESTAOH

A gestao estratégica da qualidade pode ser
considerada uma filosofia ou abordagem
geral do gerenciamento caracterizada pelos
seguintes principios:

(A) foco nos retornos econdmico-financeiros,
suporte  técnico-operacional e  equipes
multifuncionais.

(B) foco na centralidade operacional, empenho
tatico-estrutural e delineamento estratégico.

(C) foco na cadeia de valor, énfase em acgdes
prioritarias e maximizagao de resultados.

(D) foco no benchmarking, aplicagao de downsizing
e valorizagao dos stakeholders.

(E) foco no cliente e satisfacdo do cliente, melhoria
continua e trabalho em equipe.

QUESTAom
A gestdo estratégica da qualidade enfatiza
a questdo da avaliagao da qualidade nas
dimensdes estratégica, tatica e operacional.
Assinale a alternativa que apresenta um dos
elementos basicos, considerado estratégico,
para os quais a avaliagdo da qualidade
direciona suas agoes.

(A)  Processo produtivo.

(B) Recursos humanos.

(C) Suporte ao processo.

(D) Consumidores e clientes.

(E) Eliminacao de perdas.

QUESTAom
Para que o desenvolvimento de pessoas
proporcione funcionarios qualificados, é
necessario oferecer o conhecimento e as
habilidades de que eles necessitam, a fim
de melhorar seu desempenho, mas também
proporcionar aos funcionarios

(A) a possibilidade de escolher o tipo de
remuneragao que deseja.

(B) ofeedbackformalarespeito de seudesempenho
real no cargo.

(C) a flexibilizacdo de seu horario de trabalho para
atender seus objetivos.

(D) o relacionamento com pessoas que lhe sejam
confiaveis e agradaveis.

(E) a adequada equiparagao envolvendo
remuneragao e esforgo requerido.

QUESTAORA
Segundo a administragcdo de recursos
humanos, para a motivagdao existir, é
indispensavel que haja certas condi¢ées que
dizem respeito aos seguintes parametros:

(A) adaptacdo a habilidades - atividade;

complementagao treinamento - desempenho; e
manutencgéo por remuneragao ou demissao de
funcionarios.

(B)

atragdo por recrutamento e selegéo;
desenvolvimento por treinamento e avaliagéo de
desempenho; e manutengéo por remuneragao e
demissao de funcionarios.

(C) relacionamento esforgo - desempenho;
relacionamento desempenho - meta
organizacional; e relacionamento  meta
organizacional-objetivo individual.

(D) atividades realizadas como e quando quiserem;
utilizacdo de equipamentos e dispositivos na
execugao; e a programagao e condigdes para a
efetivagao do trabalho.

(E) transmissao de informagdes e conhecimentos;
desenvolvimento de habilidades analiticas e
de resolugdo de problemas; e emprego de
exercicios experimentais.

QUESTAOE
As organizagoes de aprendizagem possuem
varias caracteristicas. Qual é a caracteristica
que requer a compreensdo de como a
empresa realmente funciona?

(A) Pensamento sistémico.

(B) Aprendizagem de equipe.

(C) Visao partilhada.

(D) Controle pessoal.

(E) Modelos mentais.

QUESTAOEE
Para ajudar as empresas a obterem
crescimento das vendas, retorno do
ativo, lucros, qualidade e satisfagao
dos funcionarios, ou seja, uma cultura
organizacional bem sucedida, sao
importantes os seguintes fatores:

(A) superficialidade, regras precisas e inflexiveis,
variedade e valores volUveis ou maleaveis.

(B) adaptabilidade, envolvimento dos funcionarios,
visdo clara e culturas fortes ou coerentes.

(C) lucratividade, liberdade aos funcionarios, plano

(D)
(E)

de beneficios e atitudes individualizadas.
rentabilidade, rotatividade de funcionarios,
penalidades objetivas e politica ética rigorosa.
responsabilidade, remuneragdo acima da
média, esforgos coerentes e crengas pessoais.
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QUESTAOFH

Quais sdo os tipos de decisbes sobre
remuneragao dos funcionarios?

(A) Disposicao do funcionario, iniciativa do
funcionario e criatividade do funcionario.

(B) Tratamento remunerativo, ambiente
remunerativo e alternativas remunerativas.

(C) Lista de qualificagdes, grupos de discussao e
reconhecimento organizacional.

(D) Por habilidade, por conhecimento e por reserva
de mercado.

(E) Nivel salarial, variagdo salarial e estrutura
salarial.

QUESTAOE:!
O desenho de um programa de relagdes
com empregados deve contemplar varias
decisdes. Dentre as principais, assinale
aquela segundo a qual a organizagao deve
responder as necessidades especiais de
cada funcionario.

(A) Cooperacgao.

(B) Comunicacao.

(C) Assisténcia.

(D) Protecéo.

(E) Disciplina.

QUESTAOE’
Qual é a fase do processo de gestao
or¢camentaria que tem por finalidade ajustar
o resultado da empresa?

(A) Controle.

(B) Execugao.

(C) Programacao.

(D) Planejamento estratégico.

(E) Planejamento operacional.

QUESTAOE!:I
Qual é o critério utilizado para a avaliagao
econdmico-financeira de investimentos
que levam em conta o valor do dinheiro no
tempo?

(A)  Fluxo de caixa contabil.

(B) Fluxo de caixa econdmico.

(C) Fluxo de caixa histérico.

(D)  Fluxo de caixa descontado.

(E) Fluxo de caixa futuro.

QUESTAOE“
Assinale a alternativa que apresenta um
amplo objetivo da gestao de estoques.

(A)  Garantirem niveis confortaveis e com seguranca

(B)

o atendimento as necessidades em material de
qualquer empresa.

Prover de forma rapida e com seguranga o
reabastecimento dos niveis de estoque de
material de qualquer empresa.

(C) Acompanhar os niveis técnicos e operacionais
dos estoques de material disponivel para o
suprimento de qualquer empresa.

(D) Planejar econbmica e financeiramente os
parametros do atendimento as necessidades
em material de qualquer empresa.

(E) Manter em niveis economicamente satisfatorios
o atendimento as necessidades em material de
qualquer empresa.

QUESTAOEH

Qual é um dos principios da licitagdo que
leva sempre em consideragdo o interesse
publico e os fatores: qualidade, rendimento,
eficiéncia, durabilidade, preg¢o, prazo e
financiamento?

Vinculagéo ao instrumento convocatodrio.
Adjudicagado compulsoéria ao vencedor.
Julgamento objetivo.

Procedimento formal.

Probidade administrativa.

moSoT>

QUESTAOEH]

Entre as disposicdoes especificas para a
contratacdo de obras e servigos, em seu
artigo 6°, a Lei n° 8.666/93 apresenta o
conceito de um conjunto de elementos
necessarios e suficientes a execugéao correta
da obra. A que se refere esse conceito?
Projeto executivo.

Projeto arquiteténico.

Projeto financeiro.

Projeto complementar.

Projeto basico.

moSoT>

QUESTAOEY]

Assinale a alternativa que apresenta a
modalidade de licitagdo entre interessados
devidamente cadastrados ou que atenderem
a todas as condicoes exigidas para
cadastramento até o terceiro dia anterior
a data do recebimento das propostas,
observada a necessaria qualificagao,
conforme conceituacao oferecida pelo artigo
22 da Lei n° 8.666/93.

Leilao.

Convite.

Concurso.

Concorréncia.

Tomada de pregos.

moSoT>
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QUESTAOEH

De acordo com a Lei n® 8.666/93, a autoridade
competente podera exigir garantia nas
contratagdes de obras, servicos e compras,
cabendo ao contratado optar por qual das
seguintes modalidades de garantia?

(A) Deposito judicial em dinheiro ou bloqueio de
bens, seguro empresarial e alienagao fiduciaria.

(B) Caucao em dinheiro ou em titulos da divida
publica, seguro-garantia e fianga bancaria.

(C) Declaragao de disponibilidade de bens e direitos
e aval compromissado dos sécios.

(D) Subcontratagao junto a terceiros executores,
penhora de bens e a¢des de empresas.

(E) Titulos de divida publica ou privada, retencao
de dinheiro e contratagdo de limite bancario.

QUESTAOBE
No processo de compras governamentais
ligados ao SIASG, o que é o COMPRASNET?

(A) Sistema de cadastramento unificado de
fornecedores.

(B) Catalogo de materiais e servigos.

(C) Sistema de divulgacéo eletrénica de compras.

(D) Portal de compras do governo federal.

(E) Sistema de gestdo de contratos.

QUESTAOE
Assinale a alternativa que apresenta
somente algumas das principais fungdes do
administrador financeiro.

(A) Concessdao de crédito, administracdo da
cobranga, gestdo de caixa e planejamento e
controle financeiro.

(B) Programar treinamento de pessoal, gestédo
de compras e mensuragdo do desempenho
econdmico-financeiro.

(C) Controle de estoques, decisdes de contratagao
de pessoal e avaliaggo do desempenho
operacional.

(D) Monitorar a escrituragdo contabil, aprimorar o
sistema de informacbes e promover a imagem
da empresa.

(E) Preocupar-se com o planejamento tributario,
gerenciar a auditoria interna e autorizar
manutengdes nos veiculos.

QUESTAOB:’

Leis de iniciativa do Poder Executivo
estabelecerdao as pegcas do orgamento
publico. Qual é a pega do orgamento
publico, cuja lei devera ser acompanhada de
demonstrativo regionalizado do efeito, sobre
as receitas e despesas, decorrentes de
isencgdes, anistias, remissoes, subsidios e
beneficios de natureza financeira, tributaria
e crediticia?

(A)  Plano plurianual.

(B) Orgamento anual.

(C) Diretrizes orgamentarias.

(D) Programa de agado econdmica.

(E) Plano nacional de desenvolvimento.

QUESTAOEEI
A execugcdao e o controle do orgamento
publico compete ao(s) poder(es)

(A) legislativo e executivo.

(B) legislativo.

(C) executivo.

(D) judiciario.

(E) executivo e judiciario.

QUESTAOIT]

A classificagdo das despesas e receitas
publicas em correntes e de capital obedecem
ao critério

(A) dainstituicdo executora.

(B) dos programas.

(C) dafinalidade.

(D) da natureza.

(E) dafonte.

QUESTAOI]

Qual é o documento que deve conter a lei
de diretrizes orgamentarias, conforme
determina o § 3° do artigo 4° da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em que séo
avaliados os passivos contingentes?

(A) Declaracao Explicativa do Endividamento.

(B) Anexo de Riscos Fiscais.

(C) Anexo de Metas Fiscais.

(D) Evolucéo do Passivo.

(E) Balango Fiscal.

QUESTAOIE
Com relagdo a lei orgamentaria anual, é
correto afirmar que

(A) constardo as despesas relativas a divida
publica, desde que contratuais.

(B) refinanciamento da divida publica constara
exclusivamente na lei orgamentaria.

(C) podera constar atualizagdo monetaria do
principal da divida mobiliaria refinanciada até a
variagao do indice de pregos previsto.

(D) constara dotagédo para investimento conforme

(E)

a vida util econbmica determinada pelos
produtores de tais bens.

podera constar a consignagao de crédito com
dotacgao ilimitada.
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QUESTAOLK]

(A)
(B)
()
(D)
(E)

De acordo com a Lei de Responsabilidade
Fiscal, assinale a alternativa que apresenta a
definicdo que se refere a emissao de titulos
para pagamento do principal acrescido da
atualizagao monetaria.

Divida publica consolidada.

Divida publica mobiliaria.

Divida publica fundada.

Refinanciamento da divida monetaria.
Operagoes de crédito.

QUESTAORY

(A)
(B)

(©)
(D)
(E)

Quais sdao as bases das técnicas de
desenvolvimento organizacional: pesquisa
de clima, construcao de equipe e intervencao
de uma terceira parte?

Interagdes de grupo, participacao e colaboragao.
Valorizagbes individuais, habilidades e esforgo
pessoal.

Enriquecimento do cargo, plano de incentivos e
beneficios.
Discriminagcdo reversa,
padrées avaliativos.

Lei da compensacao, padrdes de trabalho justos
e isonomia salarial.

regras objetivas e

QUESTAORIH

(A)
(B)
()
(D)
(E)

Os componentes: influéncia idealizada,
motivacgao inspiradora, estimulagao
intelectual e consideragdo individualizada
formam que tipo de lideranc¢a?

Liderancga diretiva.

Lideranga estratégica.

Lideranca carismatica.

Lideranga participativa.

Lideranca transformacional.

QUESTAORIH

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Assinale a alternativa que apresenta somente
algumas das areas de conhecimentos
contempladas pelo modelo de gerenciamento
de projetos PMBOK.
Marketing, fungoes,
legislagéo e economia.
Aquisigbes, riscos, qualidade, tempo, integragéo
e custos.

Espaco, dimensbes, distancias, volumes, pesos
e rotas.

Viabilidade, retornos, giros, velocidade, altura e
poténcia.

Lideranga, equipes,
vendas e saidas.

motivagao, incentivos,

remuneragao, metas,

QUESTAOIY

Com relagao ao ciclo de vida de um projeto,
assinale a alternativa que apresenta uma
caracteristica comum dos projetos.

Os niveis de envolvimento e comprometimento
sdo baixos, no inicio e durante a execucgao, e
caem drasticamente na finalizagao.

Os niveis de conhecimento e habilidades sao
superficiais no inicio, aumentam durante a
execugao e atingem o maximo no final.

Os niveis de recursos financeiros séo altos no
inicio, reduzem durante a execugédo e voltam a
crescer pelos novos aportes no final.

Os niveis de custos e da equipe de pessoal séo
baixos no inicio, aumentam durante a execugao
e caem rapidamente no final.

Os niveis de sincronizagdo evoluem de baixo
para mediano entre as fases iniciais e de
preparacao e voltam a cair no encerramento.

QUESTAORY]

Além de varios principios, a administragao
publica devera observar, dentre outros,
ao seguinte critério nos processos
administrativos:

impulséo, de oficio, do processo administrativo,
sem prejuizo da atuagao dos interessados.
interpretacdo da norma administrativa, inclusive
com aplicacéo retroativa de nova interpretagéo.
subjetividade no atendimento do interesse
publico, vedada a promogao pessoal de agentes
ou autoridades.

adequagao entre meios e fins, com imposigcao
de obrigacbes, restricdes e sangdes que se
fizerem necessarias.

adogéao de formas complexas e completas, para
propiciar grau de certeza, seguranga e respeito
aos direitos dos administrados.

QUESTAORTY]

Os atos do processo administrativo podem
ter forma especifica e devem apresentar as
seguintes caracteristicas:

serem escritos em vernaculo, com data e
local de realizagédo e assinatura da autoridade
responsavel com reconhecimento de firma, além
de autenticacao das cépias dos documentos em
cartorio.

serem escritos em vernaculo, sempre em dia util
e horario normal de funcionamento e praticados
no prazo maximo de 20 dias sem possibilidade
de prorrogagéo.

serem escritos em vernaculo, com data e
local de realizagédo e assinatura da autoridade
responsavel, com paginas numeradas
sequencialmente e rubricadas.
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(D) serem escritos em vernaculo, realizado em dias
corridos sem interrupgao até que se apurem
todos os fatos, tendo em vista o retorno a
normalidade por parte do interessado ou da
administracgéo.

(E) serem escritos em vernaculo, com inicio a
partir da data da cientificagdo oficial e prazos
expressos em dias de modo corrido, com
numeracgao em algarismos arabicos no alto das
folhas do processo administrativo.

QUESTAOH]]

De acordo com a Lei n®9.784/1999, assinale a
alternativa que apresenta, respectivamente,
um dever e um direito do administrado
perante a administracdo publica nos
processos administrativos nos quais tiver
interesse.

(A) Deverde tratar com respeito as autoridades que
deverdo facilitar o exercicio e o cumprimento
de suas obrigagdes e direito de expor os fatos
conforme a verdade.

(B) Dever de formular alegagbes e apresentar
documentos antes da decisdo e direito de
proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé.

(C) Deverde agir de modo temerario em sua defesa
e direito de ser assistido obrigatoriamente por
advogado contratado para sua defesa.

(D) Deverde terciénciadatramitagao dos processos
administrativos em que tenha interesse e
direito de prestar as informagdes pertinentes,
colaborando para o esclarecimento dos fatos.

(E) Dever de prestar as informagdes que Ihe forem
solicitadas e colaborar para o esclarecimento
dos fatos e direito de formular alegagbes e
apresentar documentos antes da decisao.
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