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LEIA COM ATENCAO AS INSTRUCOES

1 - A duragdo das provas sera de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo de

preenchimento do Cartdo de Respostas.

2 - O candidato que, na primeira hora de prova, se ausentar da sala e a ela

nao retornar, serd eliminado.

3 - Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminar a prova deverdo permanecer na

sala até que todos tenham finalizado suas provas e somente poderao sair
juntos do recinto, apds aposi¢do em ata de suas respectivas assinaturas.
O candidato NAO podera levar o seu Caderno de Questdes (Provas
Objetivas) e NAO podera copiar o gabarito (assinalamentos). A imagem
do seu Cartdo de Respostas sera disponibilizada na pagina do concurso
em http://concursos.biorio.org.br na data prevista no cronograma.

INSTRUCOES - PROVA OBJETIVA

Confira atentamente se este Caderno de Questdes (Provas), que
contém 50 (cinquenta) questdes objetivas, esta completo.

Cada questdo da Prova Objetiva contera 5 (cinco) opgbes e somente
uma correta.

Confira se os seus dados pessoais, o cargo escolhido, indicados no cartéo
de respostas, estdo corretos. Se notar qualquer divergéncia, notifique
imediatamente ao Fiscal de Sala ou ao Chefe de Local. Terminada a
conferéncia, vocé deve assinar o cartéo de respostas no espaco apropriado.
Confira atentamente se o cargo e o numero do caderno que estao
no caderno de questdes é o mesmo do que consta em seu cartdo de
respostas e na etiqueta com seus dados colada na mesa/cadeira onde
foi designado para sentar. Se notar qualquer divergéncia, notifique
imediatamente ao Fiscal de Sala ou ao Chefe de Local.

Cuide de seu cartdo de respostas. Ele ndo pode ser rasurado, amassado,
dobrado nem manchado.

Se vocé marcar mais de uma alternativa, sua resposta sera considerada
errada mesmo que uma das alternativas indicadas seja a correta.

No decorrer da prova objetiva o fiscal de sala ira colher a sua digital no
selo que estd no seu cartdo de respostas.

O fiscal de sala ndo podera prestar qualquer esclarecimento sobre o
conteudo da prova. Caso discorde de qualquer questdo o candidato
deverd entrar com recurso administrativo contra as questdes na data
prevista no cronograma.

AGENDA L

e 06/12/2015 (Manhd e Tarde), PROVAS
OBJETIVAS/RECEBIMENTO DE TITULOS.

e 07/12/2015, Divulgacdo do Gabarito Preliminar
das Provas Objetivas/Exemplares das Provas.

e 10/12/2015, Disponibilizacdo das Imagens
dos CartGes Respostas das Provas Objetivas.

e 11/12e14/12/2015, Interposicdo de Recursos
contra as questdes das Provas Objetivas.

e 23/12/2015, Divulgacdo dos Gabaritos
Definitivos das Provas Objetivas.

e 23/12/2015, Resultado do Recurso contra
as questdes das Provas Objetivas.

e 29/12/2015, Divulgacdo Relacdo Preliminar
das Notas das Provas Objetivas.

e 05/01 a 06/01/2016, Interposicdo de
Recursos contra a Relagdo Preliminar de
Notas da Prova Objetiva.

e 07/01/2016, Resultado do Recurso contra a
Relagdo Preliminar de Notas da Prova Objetiva.

e 07/01/2016, Divulgacido da Relagdo Final
das Notas das Provas Objetivas.

e 16/01/2016, Relacdo dos candidatos que
terdo os seus titulos analisados.

e 18/01 a 19/01/2016, Interposicdo de
Recursos contra a Relagdo Preliminar de
Notas da Avaliacdo de Titulos.

® 25/01/2016, Resultado do Recurso contra as
Notas Preliminares da Avaliagdo de Titulos.

e 25/01/2016, Divulgacido da Relagdo Final
das Notas da Avaliacdo de Titulos.

® 26/01/2016, Resultado Final do Concurso.

[F

INFORMACGOES:
® Tel: (21) 3525-2480 das 09 as 18h
® Internet: http://concursos.biorio.org.br

® E-mail: ifrj2015@biorio.org.br
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LINGUA PORTUGUESA

TEXTO

é SALTANDO AS MURALHAS DA EUROPA A

De um lado esta a Europa da abundancia econémica e
da estabilidade politica. De outro, além do Mediterraneo,
uma extensa faixa assolada pela pobreza e por violentos
conflitos. O precario equilibrio rompeu-se de uma vez
com o agravamento da guerra civil na Siria. Da Siria,
mas também do Iraque e do Afeganistdo, puseram-se
em marcha os refugiados. Atras deles, ou junto com
eles, marcham os migrantes econdmicos da Africa e da
Asia. No maior fluxo migratério desde a Segunda Guerra
Mundial, os desesperados e os deserdados saltam as
muralhas da Unido Europeia.

Muralhas? Em tempos normais, os portais da Unido
Europeia estdo abertos para os refugiados, mas fechados
para os imigrantes. Ndao vivemos tempos normais. Os
paises da Europa Centro-Oriental, Hungria a frente,
fazem eco a xenofobia da extrema-direita, levantando
as pontes diante dos refugiados. Vergonhosamente, a
Gra-Bretanha segue tal exemplo, ainda que com menos
impudor.

A Alemanha, seguida hesitantemente pela Franga,
insiste num outro rumo, baseado na légica demografica
e nos principios humanitarios. Angela Merkel explica
a seus parceiros que a Europa precisa agir junta para
passar num teste ainda mais dificil que o da crise do
euro. “O futuro da Unido Europeia serd moldado pelo
que fizermos agora, alerta a primeira-ministra alema.

k(l\/lundo, outubro 2015) Yy

QUESTAO 1

“Em tempos normais, os portais da UniGo Europeia estdo
abertos para os refugiados, mas fechados para os imigrantes”.
Entre “refugiados” e “imigrantes” ha uma diferenca:

(A) econbémica e religiosa.
(B) religiosa e politica.

(C) politica e causal.

(D) causal e social.

(E) social e econémica.

QUESTAO 2
O autor do texto mostra um conjunto de posi¢cGes politicas; o
posicionamento que ndo é defendido no texto é:

(A) favoravel a politica adotada pela Alemanha.

(B) oposta ao posicionamento da Inglaterra.

(C) condenatdria dos imigrantes e favoravel aos refugiados.
(D) contraria aos politicos da extrema-direita.

(E) irénica em relagdo a posicdo da Franca.

QUESTAO 3
O titulo dado ao texto — Saltando as muralhas da Europa —
representa:

(A) uma critica aos imigrantes que ndo respeitam as leis
internacionais.

(B) uma referéncia a uma ameaga a seguranga da Unido
Europeia.

(C) uma alusdo a dificuldade da Europa em aceitar refugiados.

(D) um elogio a politica alema de aceitarimigrantes e refugiados.

(E) uma indicagdo das dificuldades dos refugiados diante de
dificuldades politicas.

QUESTAO 4

“De um lado estd a Europa da abundancia econdmica e da
estabilidade politica. De outro, além do Mediterraneo, uma
extensa faixa assolada pela pobreza e por violentos conflitos”.
Esse primeiro periodo do texto se estrutura:

(A) a partir da antitese de elementos diversos.

(B) no confronto entre duas épocas de valores distintos.

(C) com base na comparagdo de duas civilizagGes diferentes.
(D) com fundamento na oposigdo politica e religiosa.

(E) nasemelhanga entre regiGes europeias, africanas e asiaticas.

QUESTAO 5
De alguns segmentos do texto o leitor pode fazer uma série de
inferéncias. A inferéncia inadequada do segmento “O precario
equilibrio rompeu-se de uma vez com o agravamento da guerra
civil na Siria” é:

(A) ja havia uma guerra civil na Siria ha algum tempo.

(B) existia um ténue equilibrio nas tensdes da regido.

(C) haviam ocorrido rompimentos em paises do local referido.

(D) a guerra civil na Siria envolvia outros paises vizinhos.

(E) um conflito interno de um pais pode afetar nagGes
préximas.

QUESTAO 6

O segmento do texto em que predomina uma visdo objetiva é:

(A) “A Alemanha, seguida hesitantemente pela Franga, insiste
num outro rumo, baseado na légica demografica e nos
principios humanitarios”.

(B) “Angela Merkel explica a seus parceiros que a Europa
precisa agir junta para passar num teste ainda mais dificil
que o da crise do euro”.

(C) “Os paises da Europa Centro-Oriental, Hungria a frente,
fazem eco a xenofobia da extrema-direita, levantando as
pontes diante dos refugiados”.

(D) “Vergonhosamente, a Gra-Bretanha segue tal exemplo,
ainda que com menos impudor”.

(E) “No maior fluxo migratério desde a Segunda Guerra
Mundial, os desesperados e os deserdados saltam as
muralhas da Unido Europeia”.
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QUESTAO 7
Xenofobia significa “aversao pelo estrangeiro”; a palavra abaixo
cuja explicagdo etimoldgica estd correta é:

(A) fotofobia / aversdo por fotografias.

(B) acrofobia / aversdo por locais altos.

(C) aerofobia / aversdo por viagens aéreas.
(D) homofobia / aversdo ao género humano.
(E) tanatofobia / aversdo por doencas.

QUESTAO 8

“0O futuro da Unido Europeia serd moldado pelo que fizermos”;
a forma inadequada da correspondéncia entre os tempos
verbais sublinhados é:

(A) seria/fizessem.
(B) é/fazem.

(C) era/faziam.
(D) fora/fizeram.
(E) foi/fagam.

LEGISLACAO E ETICA

QUESTAO 9

A Lei n2 12.527/11 preconiza que os procedimentos nela
previstos destinam-se a assegurar o direito fundamental de
acesso ainformagdo e devem ser executados em conformidade
com os principios bdsicos da administragdo publica e com
as seguintes diretrizes, EXCETO UMA, que esta ERRADA.
Assinale-a.

(A) Observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo
cOmo excegao.

(B) Divulgagdo de informagbes de interesse publico tdo
somente mediante solicitagao.

(C) Utilizagdo de meios de comunicagdo viabilizados pela
tecnologia da informacgao.

(D) Fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia
na administragao publica.

(E) Desenvolvimento do controle social da administragdo
publica.

QUESTAO 10
Avalie se as defini¢des a seguir estdo corretas, de acordo com
alein212.527/11:

I. autenticidade: qualidade da informagdo que pode ser
conhecida e utilizada por individuos, equipamentos ou
sistemas autorizados.

Il. disponibilidade: qualidade da informagdo que tenha
sido produzida, expedida, recebida ou modificada por
determinado individuo, equipamento ou sistema.

Ill. integridade: qualidade da informagdo ndo modificada,
inclusive quanto a origem, transito e destino.

IV. primariedade: qualidade da informacdo coletada na
fonte, com o maximo de detalhamento possivel, sem
modificagdes.

Estdo corretas apenas:

(A) lell.
(B) lelV.
(C) MelV.
(D) I, Il elll.
(E) 11, Nl eIV.

QUESTAO 11

De acordo com a Lei 11.892/2008, os Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Institutos Federais possuem
natureza juridica de ____, detentoras de _____ administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar. As
lacunas ficam corretamente preenchidas respectivamente por:

(A) fundagdes publicas / autonomia.
(B) autarquia / autonomia.

(C) fundagdes publicas / dependéncia.
(D) autarquia / dependéncia.

(E) empresas publicas / tutela.

QUESTAO 12
Avalie se os Institutos Federais tém, entre outras, as seguintes
finalidades e caracteristicas:

I. Ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos
os seus niveis e modalidades, formando e qualificando
cidaddos com vistas na atuagdo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioeconoémico local, regional e nacional.

Il. Desenvolver a educagdo profissional e tecnolégica como
processo educativo e investigativo de gera¢do e adaptacdo
de solugGes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e
peculiaridades regionais.

Ill. Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo
basica a educagdo profissional e educagdo superior,
otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e
os recursos de gestdo.

IV. Promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia
de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a
preservacao do meio ambiente.

Estdo corretos:

(A) lelll, apenas.

(B) llelV, apenas.
(C) I, 1l elV, apenas.
(D) 1, 1 elV, apenas.
(E) 1,1, lllelv.
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QUESTAO 13

Avalie se os objetivos dos Institutos Federais incluem ministrar,
em nivel de educagdo superior, as seguintes modalidades de
Cursos:

I.  Cursos superiores de tecnologia visando a formagao de
profissionais para os diferentes setores da economia.

Il. Cursos de licenciatura, bem como programas especiais
de formagdo pedagdgica, com vistas a formagdo de
professores para a educagdo basica, sobretudo nas areas
de lingua portuguesa, ciéncias sociais e matematica, e
para a educagao profissional.

Ill. Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagao
de profissionais para os diferentes setores da economia e
areas do conhecimento.

IV. Cursos de pos-graduacgdo lato sensu de aperfeicoamento
e especializagdo, visando a formacdo de especialistas nas
diferentes dreas do conhecimento.

V. Cursos de pds-graduagdo stricto sensu de mestrado
e doutorado que contribuam para promover o
estabelecimento de bases sélidas em educagdo, ciéncia e
tecnologia, com vistas no processo de geragdo e inovagao
tecnoldgica.

Estdo corretos:

(A) 1, 11 elll, apenas.
(B) IIl, IV eV, apenas.
(C) 1,1, 1l eIV, apenas.
(D) 1, 111, IV eV, apenas.
(E) LI, 1veV.

QUESTAO 14

De acordo com a Lei 8027/90, que dispde sobre normas de
conduta dos servidores publicos civis da Unido, das Autarquias
e das Fundagdes Publicas, sdo faltas administrativas puniveis
com a pena de suspensdo por até noventa dias, cumulada, se
couber, com a destitui¢cdo do cargo em comissao, entre outras,
as seguintes, EXCETO UMA, que esta ERRADA. Assinale-a.

(A) retirar, sem prévia autorizagdo, por escrito, da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢do.

(B) opor resisténcia ao andamento de documento, processo
ou a execucao de servico.

(C) recusar fé a documentos publicos.

(D) atuar como procurador ou intermediario
reparti¢cdes publicas.

(E) atribuir a outro servidor publico fungdes ou atividades
estranhas as do cargo, emprego ou fungdo que ocupa,
exceto em situagdo de emergéncia e transitoriedade.

junto a

QUESTAO 15
Avalie se, de acordo com a Lei 8027/90, as seguintes afirmativas
sdo falsas (F) ou verdadeiras (V):

v" Aos casos de improbidade administrativa, insubordinacdo
grave em servico e revelacdo de segredo de que teve
conhecimento em fungdo do cargo ou emprego, entre
outros, aplica-se a penalidade de demissao.

v' Constitui infracdo grave, passivel de aplicacdo da pena
de demissdo, a acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fungbes publicas, vedada pela Constituicdo
Federal, estendendo-se as autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e fundagGes mantidas
pelo Poder Publico.

v' Os servidores publicos civis sdo obrigados a declarar, no
ato de investidura e sob as penas da lei, quais os cargos
publicos, empregos e fungbes que exercem, abrangidos
ou ndo pela vedagdo constitucional, devendo fazer prova
de exoneragdo ou demissdo, na data da investidura, na
hipdtese de acumulagdo constitucionalmente vedada.

As afirmativas sdo respectivamente:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

QUESTAO 16
Com relagdo ao profissional Perito em Fonoaudiologia, avalie
se as afirmativas a seguir sdo falsas (F) ou verdadeiras (V):

v' Aatuacdo de um perito é completa, pois ele julga, defende
e acusa.

v" Um profissional é considerado perito quando se especializa
em determinado ramo ou assunto, ou seja, tem experiéncia
e/ou habilidade em determinada atividade.

v' Compete ao perito examinar e relatar fatos de natureza
especifica e cardter permanente de esclarecimento
necessario em um processo.

As afirmativas sdo respectivamente:
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QUESTAO 17

Com relagdo ao Direito ao Trabalho da pessoa com deficiéncia,
conforme o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, analise as
afirmativas a seguir.

I.  Asregrasdesaldeeseguranca,aotrabalhadorcomdeficiéncia
agregam-se as regras de acessibilidade e adaptacdo razoavel.

II. A acessibilidade alcanca também as atitudes, o
posicionamento institucional e do quadro de trabalhadores
das empresas e seus ambientes de trabalho.

Ill. Quando necessarias, as adaptacGes razoaveis sdo
obrigatdrias, sob pena de pratica de discriminacdo.

Assinale:

(A) se somente a afirmativa | estiver correta.

(B) se somente a afirmativa Il estiver correta.

(C) se somente as afirmativas | e Ill estiverem corretas.
(D) se somente as afirmativas Il e Ill estiverem corretas.
(E) se todas as afirmativas estiverem corretas.

QUESTAO 18
Considerando o cédigo de Etica de Fonoaudiologia, analise as
afirmativas a seguir:

I. E dever do fonoaudidlogo inscrito no conselho recusar-se
a exercer a profissdo quando as condic¢Ges de trabalho ndo
forem dignas, seguras e salubres.

Il. Considera-se infracdo ética permitir que pessoas nao
habilitadas realizem praticas fonoaudiolégicas ou valer-se
dessas para substituir-se em sua atividade.

Ill. Constituem direitos gerais dos inscritos, nos limites de sua
competéncia e atribuicGes: exercicio da atividade sem ser
discriminado.

Assinale:

(A) se somente a afirmativa | estiver correta.

(B) se somente a afirmativa Il estiver correta.

(C) se somente a afirmativa lll estiver correta.

(D) se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.
(E) se todas as afirmativas estiverem corretas.

QUESTAO 19

De acordo com o Cddigo de Etica de Fonoaudiologia, com
relacdo a formagdo académica, pesquisa e publicacdo, o
fonoaudidlogo deve:

(A) divulgar ou utilizar técnicas ou materiais que ndo tenham
eficacia comprovada.

(B) apresentar como sua, no todo ou em parte, obra cientifica
de outrem, ainda que nao publicada.

(C) responsabilizar-se  por  servicos fonoaudioldgicos,
producBGes académicas e cientificas executados pelos
alunos sob sua supervisao.

(D) utilizar-se, sem referéncia ao autor ou sem sua autorizacdo
expressa, de dados, informacdes ou opiniGes coletadas em
partes ja publicadas ou n3o.

(E) utilizar-se da influéncia do cargo para aliciamento ou
encaminhamento de clientes para clinica particular.

QUESTAO 20

Com relacdo a PORTARIA GM/MS n2 2.073, de 28 de setembro de
2004, que institui a Politica Nacional de Atenc¢do a Saude Auditiva,
avalie se as afirmativas a seguir sdo falsas (F) ou verdadeiras (V):

v" Organiza uma linha de cuidados integrais (promoc3o,
prevencdo, tratamento e reabilitacdo) que perpasse todos
os niveis de atencdo promovendo, dessa forma, a inversdo
do modelo de aten¢do aos pacientes.

v' Permite definir critérios técnicos minimos para o
funcionamento e a avaliagcdo dos servicos que realizam
reabilitacdo auditiva.

v Promove uma cobertura restrita no atendimento
aos pacientes portadores de deficiéncia auditiva no
Brasil, garantindo o acesso para aqueles pacientes que
apresentem perdas auditivas severas e profundas.

As afirmativas sdo respectivamente:
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QUESTAO 21

Um importante equipamento social em que a equipe de saude
atua sdo as escolas. As politicas de satide reconhecem o espaco
escolar como privilegiado para praticas promotoras da saude.
Considera-se uma acdo de promocgdo da satde vocal do professor:

Z2

promover oficinas de orientacdo e adequar o ambiente.
realizar terapia fonoaudioldgica na escola.

realizar exame otorrinolaringoldgico.

encaminharo professorpararealizarterapiafonoaudioldgica.
encaminhar o professor para realizar o diagnéstico.
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QUESTAO 22
Com relacdo a legislacdo da saude do trabalhador, analise as
afirmativas a seguir.

I. Entende-se por saude do trabalhador, para fins da lei,
um conjunto de atividades que se destina, através das
acGes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria, a
promocao e protecdo da saude dos trabalhadores.

Il. A lei abrange a participagdo, no ambito de competéncia
do Sistema Unico de Satde (SUS), em estudos, pesquisas,
avaliacdo e controle dos riscos e agravos potenciais a
saulde existentes no processo de trabalho.

Ill. A participacdo na normatizacdo, fiscalizacdo e controle
dos servicos de saude do trabalhador nas instituicGes
e empresas publicas e privadas ndo faz parte das agbes
relacionadas a saude do trabalhador.

Assinale

se somente a afirmativa | estiver correta.

se somente a afirmativa Il estiver correta.

se somente a afirmativa Ill estiver correta.

se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.
se todas as afirmativas estiverem corretas.
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QUESTAO 23

Nas classificagdes internacionais da OMS, a funcionalidade e a
incapacidade associadas aos estados de saude sao classificadas
como:

(A) CID-10 Classificagdo Internacional de Doengas Décima
Revisdo.

(B) CIF Classificagdo Internacional de
Incapacidade e Saude.

(C) CID Cadastro Internacional de Diagndsticos.

(D) CIF Cadastro Internacional de Funcionalidade.

(E) DSM IV Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos
Mentais.

Funcionalidade,

QUESTAO 24

“O conflito entre as exigéncias de saude e de seguranga dos
trabalhadores e a tendéncia das empresas para maximizar a
produgdo com o minimo de gastos sempre existiu. Este conflito
mudou de formato nas vdrias épocas e nas vdrias sociedades e
foi uma ilusdo pensar que isto diminuiria quando a propriedade
privada da empresa foi substituida pela propriedade publica.
(Berlingue,G., 1993)”

Considerando essa realidade, avalie se as afirmativas a seguir
sdo falsas (F) ou verdadeiras (V):

v" A admissdo de um funcionario em uma empresa acontece
por meio de um aceno de mado do chefe, o qual julga e
escolhe os mais idoneos e os mais adequados para o
cumprimento da tarefa que serd desenvolvida.

v" Naadmissdo de um funcionario, a realizacdo de exames de
saude é fundamental.

v" No plano da ética emergem dois problemas: a tutela da
privacidade dos trabalhadores e a relagdo entre o sujeito e
o0 ambiente na prevencdo dos riscos profissionais.

As afirmativas sdo respectivamente:
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QUESTAO 25
Um dos objetivos principais da Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora é:

(A) promover a saude nos ambientes e nos processos de
trabalhadores com alguma enfermidade.

(B) garantir a integralidade do diagndstico sem dar énfase a
promogao da saude.

(C) fortalecer a Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) e
aintegracdo com os demais componentes da Vigilancia em
Saude.

(D) realizar fiscalizagdo conjunta onde houver trabalho e
condigdes insalubres.

(E) estimulara participagdo da comunidade, dos trabalhadores
e do controle social.

QUESTAO 26

A qualidade de vida é um importante aspecto a ser
considerado na promogao de saude dos professores, sobre os
quais vém sendo atribuidas diversas fungdes no cotidiano de
suas atividades de trabalho. Em relagdo ao tema, avalie se as
afirmativas a seguir sdo falsas (F) ou verdadeiras (V):

v" Asaude dos trabalhadores é a causa da relacdo complexa e
dinamica entre o trabalhador e a sua atividade de trabalho.

v" Qualidade de vida pode ser definida, de modo mais
genérico, como a percepc¢do do individuo de sua posi¢cdo
na vida no contexto da cultura e sistema de valores, nos
quais ele vive em relagdo aos seus objetivos, expectativas,
padrdes e preocupacoes.

v" Na concepc¢do de trabalhar a saude coletivamente no
ambiente escolar, ndo se deve valorizar a saude individual,
o importante é refletir sobre a salude do coletivo dos
professores com os quais se pretende trabalhar.

As afirmativas sdo respectivamente:
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QUESTAO 27
Considerando o conceito de Ergonomia, analise as afirmativas
a seguir.

I. E a disciplina cientifica relacionada ao entendimento das
interagdes entre seres humanos e outros elementos de um
sistema.

Il. Eaprofissdo que aplica teoria, principios, dados e métodos
para projetar a fim de otimizar o bem-estar humano e o
desempenho geral de um sistema.

Ill. Os ergonomistas contribuem para o projeto e avaliagdo de
tarefas, trabalhos, produtos, ambientes e sistemas, a fim
de torna-los compativeis com as necessidades, habilidades
e limitagGes das pessoas.

Assinale:
A) se somente a afirmativa | estiver correta.
B) se somente a afirmativa Il estiver correta.

se somente a afirmativa lll estiver correta.
se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.
se todas as afirmativas estiverem corretas.
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QUESTAO 28

Atualmente, ao empregador cabe realizar a andlise
ergonOdmica dos postos de trabalho, considerando, no minimo,
as condig¢des de trabalho conforme estabelecido pela Norma
Regulamentadora 17. A NR 17 exige que:

(A) a temperatura ideal no local de trabalho varie de 24°C a
29°C.

(B) todososequipamentosquecompdemum postodetrabalho
sejam adequados as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

(C) nos locais de trabalho onde sdo executadas atividades que
exijam solicitacdo intelectual e atengdo constantes, o nivel
de ruido aceitavel para efeito de controle seja de até 85 dB
(decibéis).

(D) o mobilidrio seja adaptado somente as caracteristicas
antropométricas do trabalhador, ndo sendo necessario
levar em consideragao a natureza do trabalho, ou seja, as
exigéncias da tarefa.

(E) sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢gdo em
pé, o posto de trabalho deve ser planejado ou adaptado
para essa posi¢do e reconhece tal posicdo como sendo a
ideal nos postos de trabalho.

QUESTAO 29

A ciéncia que utiliza diversas técnicas para medir cada uma
das partes do corpo, fornecendo informagdes preciosas para
atletas e individuos sedentarios sobre a sua condigao fisica e
bioldgica, denomina-se:

-

ergonometria.
biometria.
antropometria.
equilibriometria.
manometria.
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QUESTAO 30

O desenvolvimento do Disturbio de Voz Relacionado ao
Trabalho (DVRT) é multicausal e estd associado a diversos
fatores, que podem desencadear ou agravar o quadro de
alteragdo vocal do trabalhador, de forma direta ou indireta,
podendo haver intera¢gdo destes nos ambientes de trabalho.
Como fator de risco desencadeante pode-se citar:

(A) jornada de trabalho equilibrada.
(B) demanda vocal excessiva.

(C) presenca de pausas e de descanso.
(D) satisfagdo com o trabalho.

(E) postura adequada.

QUESTAO 31
Com relagdo a prevencdo dos Disturbios da Voz Relacionados
ao Trabalho (DVRT), analise as afirmativas a seguir.

I. A prevengdo como agdo prioritaria da Vigilancia em
Salde do Trabalhador (VISAT) tem como caracteristica
fundamental o seu carater transformador através do
compromisso ético em busca da melhoria dos ambientes
e processos de trabalho levando em consideragdo as
particularidades de cada trabalhador.

Il. A prevengdo pressupde identificagdo de situagdo de risco,
vulnerabilidade ou de impacto a sadde dos trabalhadores
que representem um problema coletivo.

Ill. A prevengdo tem como objetivo principal diagnosticar e
tratar os fatores determinantes dos problemas de saude
relacionados ao trabalho, num processo de negociagao
compartilhada para promogdo da saude.

Assinale:
A) se somente a afirmativa | estiver correta.
B) se somente a afirmativa Il estiver correta.

se somente a afirmativa lll estiver correta.
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D) se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.
E) se todas as afirmativas estiverem corretas.
QUESTAO 32

O conjunto de ag¢des voltadas para a prevengdo, protegdo do
trabalhador, minimiza¢do de riscos inerentes as atividades
de pesquisa, producdo, ensino, desenvolvimento tecnoldgico
e prestacdo de servicos, visando a saude do homem e dos
animais, a preservagao do meio ambiente e a qualidade dos
resultados, denomina-se:

(A) ergonomia.
(B) ergometria.
(C) biomedicina.
(D) biotecnologia.
(E) biosseguranga.

QUESTAO 33

A Fonoaudiologia é a profissdo regulamentada pela Lei no
6.965, de 9 de dezembro de 1981, e pelo Decreto no 87.218,
de 31 de maio de 1982. Art. 42. Uma das responsabilidades do
fonoaudiélogo em relagdo aos clientes é:

(A) elaborar, fornecer relatério, resultado de exame, parecer e
laudo fonoaudioldgico, quando solicitado.

(B) iniciar tratamento de incapazes, sem autorizacdo de seus
representantes legais.

(C) utilizar técnicas ou materiais no tratamento que ndo
tenham eficadcia comprovada.

(D) emitir parecer, laudo ou relatério que ndo correspondam a
veracidade dos fatos ou dos quais ndo tenha participado.

(E) usar a profissdo para corromper, lesar ou alterar a
personalidade e/ou a integridade fisica e/ou psiquica dos
clientes ou ser conivente com esta pratica.
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QUESTA'O 34

Considerando que o disturbio de voz relacionado ao trabalho
manifesta-se por diversos sinais e sintomas, que podem estar
presentes concomitantemente ou ndo, avalie se as afirmativas
a seguir sdo falsas (F) ou verdadeiras (V):

v E importante caracterizar as queixas e sintomas quanto
ao tempo de duragdo, momentos e formas de instalagao,
fatores de melhora e piora e variagées no tempo.

v" 0O inicio dos sintomas ¢ insidioso, com predominancia
nos finais de jornada de trabalho ou no fim da semana e
diminuicdo apds repouso noturno ou nos finais de semana.

v' Para o diagndstico do disturbio de voz relacionado ao
trabalho devem ser levados em consideragdo apenas os
aspectos de histdria clinica, ocupacional e epidemiolégica
e a avaliagdo médica clinica e de laringe.

As afirmativas sdo respectivamente:
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QUESTAO 35

Aalteragdo auditiva provocada pela exposi¢ao ao ruido intenso,
que se caracteriza por uma diminui¢dao da acuidade auditiva
que pode retornar ao normal apds um periodo de afastamento
do ruido denomina-se:

(A) mudanca transitéria de limiar auditivo.

(B) mudanga definitiva do limiar auditivo.

(C) perda auditiva flutuante.

(D) perda auditiva induzida por ruido.

(E) perda auditiva induzida por niveis elevados de pressdo
sonora.

QUESTAO 36

Perda Auditiva Induzida por Ruido (Pair) é a perda provocada
pela exposicdo por tempo prolongado ao ruido. A Pair
configura-se como:

(A) perda auditiva do tipo neurossensorial, geralmente
unilateral, reversivel e ndo progressiva com o tempo de
exposicao ao ruido.

(B) perda auditiva do tipo neurossensorial, geralmente
bilateral, irreversivel e progressiva com o tempo de
exposicdo ao ruido

(C) perda auditiva do tipo mista, geralmente bilateral,
irreversivel e ndo progressiva com o tempo de exposi¢do
ao ruido.

(D) perda auditiva do tipo mista, geralmente unilateral,
reversivel e progressiva com tempo de exposi¢do ao ruido.

(E) perda auditiva do tipo condutiva, geralmente bilateral,
irreversivel e progressiva com o tempo de exposi¢do ao
ruido.

QUESTAO 37

Alguns cuidados e procedimentos podem ser feitos para que
se tenha uma voz mais saudavel. Um dos cuidados importantes
recomendados para a manutengao da saude vocal é:

(A) ingerir achocolatados e derivados do leite, principalmente
antes da utilizagdo profissional da voz, pois estes aumentam
a produgdo de secreg¢do no trato vocal e facilitam a emissao.

(B) falarenquanto pratica exercicios fisicos, o esforgo muscular
associado a fala provocara relaxamento na musculatura
de sua laringe

(C) beber agua, regularmente, em pequenos goles,
principalmente quando estiver fazendo uso profissional da
voz. A agua hidrata o organismo e favorece uma emissao
vocal sem tensdo.

(D) chupar balas ou pastilhas fortes, assim como utilizar sprays
que aliviam o sintoma de garganta irritada e fazem com
que vocé produza a voz sem esforgo, sem perceber.

(E) manter uma alimentagdo saudavel e regular. Isso ndo
interfere diretamente na voz, pois apenas contribui na
prevencgao do refluxo, que ndo prejudica a laringe nem as
pregas vocais.

QUESTAO 38

Sendo o ruido um risco presente nos ambientes de trabalho,
as acOes de prevengdo devem priorizar esse ambiente.
Considerando os Limites de Tolerancia (LTs) para ruido continuo
ou intermitente (NR-15), a intensidade maxima permitida para
8 horas didrias de exposi¢do ao ruido é de:

QUESTAO 39
Com relagdo ao Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais
(PPRA-NR9), analise as afirmativas a seguir.

I. A avaliagdo audiolégica periddica permite o
acompanhamento da progressdo da perda auditiva, que
pode variar de acordo com a intensidade e com o tempo
de exposicao, além da suscetibilidade individual.

Il. Ao saber que o ruido provoca perda auditiva e que sua
acuidade auditiva deve ser acompanhada, o trabalhador ja
ficard mais sensibilizado para essa questdo.

Ill. Cabe a todos os niveis de atengdo a saude, o acolhimento
deste trabalhador, fornecendo as informagdes bdsicas
e dando inicio ao processo de diagndstico, notificagdo e
acompanhamento do caso.

Assinale:
A) se somente a afirmativa | estiver correta.
B) se somente a afirmativa Il estiver correta.

se somente a afirmativa lll estiver correta.
se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.
se todas as afirmativas estiverem corretas.
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QUESTAO 40

A Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) é um componente
do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude, definido na Portaria
GM/MS n@ 3252 (Brasil, 2009), que visa a promog3o da salude e
a redugdo da morbimortalidade da populagdo trabalhadora, por
meio da integragdo de agdes que intervenham nos agravos e seus
determinantes decorrentes dos modelos de desenvolvimento e
processo produtivos. Considerando esse conceito, avalie se as
afirmativas a seguir sdo falsas (F) ou verdadeiras (V):

v
v

A VISAT nao se pauta pelos principios do SUS.

A VISAT é estruturante e essencial ao modelo de Atengao
Integralem Saude do Trabalhador, constituindo-se de saberes
e praticas sanitarias, articulados intra e interssetorialmente.
A VISAT tem como um de seus objetivos intervir nos
fatores determinantes dos riscos e agravos a saude da
populagdo trabalhadora, visando elimina-los ou, na sua
impossibilidade, atenua-los e controla-los.

As afirmativas sdo respectivamente:
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QUESTAO 41
Compete ao fonoaudidlogo
fonoaudioldgica ao trabalhador:

que presta assisténcia

(A) garantir a elaboragdo e efetiva implementag¢do do PCMSO,
bem como zelar pela sua eficacia.

(B) estabelecer relagdo saude-trabalho-doenga entre os
transtornos fonoaudioldgicos e as atividades do trabalhador.

(C) solicitar a empresa a emissdo da Comunicagdo de Acidente
do Trabalho — CAT.

(D) indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador
da exposi¢do ao risco, ou do trabalho.

(E) encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para
estabelecimento de nexo causal, avaliagdo de incapacidade e
definicdo da conduta previdenciaria em relagdo ao trabalho.

QUESTAO 42
Da Resolucdo CFFa no 214/1998, destaca-se o artigo que
outorga a atuagdo do Fonoaudiélogo na area pericial:

Art. 1° — E permitido ao Fonoaudidlogo atuar judicial
ou extrajudicialmente como perito em assuntos de sua
competéncia.

Para um fonoaudidlogo ser perito em fonoaudiologia exige-se
que:

(A) tenha mestrado com pesquisa e resultados direcionados a
Pericia de Voz, Fala e Linguagem ou dreas afins.

(B) comprove aperfeicoamento na area pericial (Voz, Fala
e Linguagem) realizado em Sociedades, Associagoes,
Academias, Entidades e Institui¢gdes relacionadas a Pericia.
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(C) tenha conhecimentos gerais em Fonoaudiologia incluindo
exclusivamente Fonética Forense, Fonética Articulatéria,
Experimental, Perceptiva e Estilistica, Analise do Discurso,
Acustica e Informatica.

conhega os equipamentos e tenha tido algum contato
com os procedimentos de colheita de material padrdo,
de digitalizagdo de audio, de filtragem de ruidos, de
autenticacdo da veracidade/fidelidade do material sonoro.
tenha alguma nogdo de Direito Processual Penal, Direito
Processual Civil e Direito Administrativo, sendo opcional
conhecer profundamente o cddigo de ética da fonoaudiologia.

QUESTAO 43

A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas. Considerando as
determinacdes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia de 2013,
pode-se afirmar que:

(A) a pessoa com deficiéncia tem direito a oportunidades
diferenciadas as dos demais empregados e a remuneragao
também diferenciada por trabalho de igual valor.

a promogdo do emprego devera ocorrer independente de
politicas e medidas apropriadas que n3ao poderdo incluir
programas de agdo afirmativa, incentivos e outras medidas.
é fundamental que haja restricdo ao trabalho da pessoa
com deficiéncia, bem como uma discriminagdo direcionada
a sua deficiéncia.

é opcional que ocorram politicas publicas de trabalho e
emprego em relagdo a inclusdo da pessoa com deficiéncia
no mundo do trabalho.

o trabalho da pessoa com deficiéncia deverd ser de sua
livre escolha e aceitagdo no mundo do trabalho, em
ambiente aberto, acessivel, seguro e salubre.

(B)

(€

QUESTAO 44
Comrelagdoa CIF—Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
incapacidade e saude, analise as afirmativas a seguir.

I. A CIF oferece uma ferramenta cientifica internacional para
mudar o paradigma do modelo puramente médico para
um modelo integrado biopsicossocial de funcionalidade
humana e incapacidade.

A CIF serd usada para a padronizagdo de dados
concernentes a alguns aspectos da funcionalidade humana
e incapacidade em algumas partes do mundo.

A CIF serd usada por pessoas com incapacidades e
profissionais a fim de avaliar locais de cuidados de saude
que lidam com doengas cronicas e incapacidade, tais
como centros de reabilitacdo, asilos ou casas de cuidados,
instituicBes psiquidtricas e servigos comunitarios.

Assinale:

=

se somente a afirmativa | estiver correta.

se somente a afirmativa Il estiver correta.

se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.
se somente as afirmativas Il e lll estiverem corretas.
se todas as afirmativas estiverem corretas.
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QUESTAO 45

A Associacdo Brasileira de Ergonomia (ABERGO) define a
ergonomia como sendo o estudo das interagdes das pessoas com
a tecnologia, a organizacdo e o ambiente para intervengdes e
projetos que visem melhorar de forma integrada e nao dissociada
a seguranga, o conforto, o bem-estar e a eficacia das atividades
humanas (BRASIL, 2002). No ambito internacional, a ergonomia é
dividida em trés dominios de especializa¢do; sdo eles:

(A) ergonomia fisica, ergonomia cognitiva e ergonomia
organizacional.

(B) ergonomia corporal, ergonomia psiquica e ergonomia do
trabalho.

(C) ergonomia estrutural, ergonomia emocional, ergonomia
do trabalho.

(D) ergonomia fisica, ergonomia emocional e ergonomia
organizacional.

(E) ergonomia corporal, ergonomia cognitiva e ergonomia do
trabalho.

QUESTAO 46

Comrelagdo asaude dotrabalhador, compete ao fonoaudidlogo
elaborar diagndstico situacional da empresa objetivando
verificar a exposi¢do dos trabalhadores a agentes de risco para
sua saude auditiva e vocal: agentes fisicos, agentes quimicos,
agentes ergonOmicos, estrutura organizacional e tecnologia de
protecdo coletiva e individual. Consideram-se agentes fisicos:

ototdxicos e irritativos do trato respiratorio.

mobiliario, recursos e equipamentos disponibilizados para
o trabalho

carga hordria, pausas e autonomia na realizagdo de tarefas.
ruido, temperatura e umidade do ar.

produtos de limpeza, mercurio e agrotdxicos.

QUESTAO 47

Os fatores de risco agravantes e desencadeantes do Disturbio
de Voz Relacionado ao Trabalho podem ser agrupados em
fatores organizacionais do processo de trabalho e ambientais.
Pode-se afirmar que sdo fatores ambientais:

acustica desfavoravel, mobilidrio e recursos materiais
inadequados.

jornada de trabalho prolongada e sobrecarga.

acumulo de atividades ou de fung¢des, demanda vocal
excessiva e auséncia de pausas.

falta de autonomia e ritmo de trabalho acelerado para o
cumprimento de metas.

trabalho sob forte pressdo e insatisfagdo com o trabalho
ou com a remuneragao.
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QUESTAO 48

O DVRT manifesta-se pela presenca de diversos sinais e
sintomas que podem estar presentes concomitantemente ou
nao, variando de acordo com a gravidade do quadro clinico.
Com relagdo ao quadro clinico, analise as afirmativas a seguir.

I.  Os sintomas mais frequentes sdo: cansago ao falar,
rouquiddo, garganta/boca seca, esforco ao falar, falhas na
voz, perda de voz, pigarro, instabilidade ou tremor na voz,
ardor na garganta/dor ao falar, voz mais grossa, falta de
volume e projegao vocal, perda na eficiéncia vocal, pouca
resisténcia ao falar, dor ou tensdo cervical.

O inicio dos sintomas geralmente é subito, com
predominancia nos finais de jornada de trabalho ou no fim
da semana com permanéncia destes nos finais de semana.
Os sintomas estdo presentes continuadamente durante
a jornada de trabalho ou durante todo o dia, sem
recuperagao, mesmo com repouso vocal.

Assinale:
A) se somente a afirmativa | estiver correta.
B) se somente a afirmativa Il estiver correta.

se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.
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D) se somente as afirmativas Il e lll estiverem corretas.
E) se todas as afirmativas estiverem corretas.
QUESTAO 49

APORTARIAGM/MS n22.073, de 28 de setembro de 2004 institui
a Politica Nacional de Atengdo a Saude Auditiva que determina
como sendo da competéncia da Média Complexidade:

(A) realizar agdes de carater individual ou coletivo, voltadas
para a promogdo da saude auditiva, da prevengdo e da
identificagdo precoce dos problemas auditivos.

realizar atengdo diagndstica e terapéutica especializada,
garantidas a partir do processo de referéncia e
contrarreferéncia do paciente portador de deficiéncia
auditiva priorizando as criangas de até 3 anos de idade.
realizar triagem e monitoramento da audigdo, da atengao
diagndstica e da terapéutica especializada, garantidas a
partir do processo de referéncia e contra referéncia do
paciente portador de deficiéncia auditiva.

realizar agGes informativas, educativas e de orientagdo familiar.
realizar atengdo diagndstica e terapéutica em pacientes com
afec¢des associadas (neuroldgicas, psicoldgicas, sindromes
genéticas, cegueira, visdo subnormal) e perdas auditivas
unilaterais.

(B)

QUESTAO 50
A perda auditiva induzida por ruido (PAIR) apresenta sintomas
auditivos e ndo auditivos. Pode-se citar como sintoma nao auditivo:

(A) algiacusia.

(B) zumbido.

(C) transtorno vestibular .

(D) dificuldadeno entendimento de fala.

(E) dificuldade na localizagdo da fonte sonora.









