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Lingua Portuguesa

01al0

As questoes de 1 a 10 referem-se ao texto reproduzido a seguir.

Nas empresas, estrelas solitarias deixaram de ter valor
por Alfredo Assumpcéo

Ja virou discurso popular: o momento da economia mundial exige profissionais cada vez
mais qualificados, experientes e especializados. Para suprir isso, as empresas precisam,
mais do que nunca, preparar seus talentos. Isso todo mundo ja diz, o dificil & entender as
razdes e colocar em pratica os planos de retencéo.

Tudo comecgca com um processo de insercao cultural. As empresas nem sempre ligam o perfil
do candidato ao perfil da posicdo, e contratam sem um estudo aprofundado de
personalidades. Isso gera um desencontro, e logo o investimento vira prejuizo. Porque ha
gue conhecer em profundidade os valores da pessoa sendo contratada e entender se esses
valores sdo compativeis aos valores da empresa. Entdo, falamos aqui de casamento cultural.

As pessoas precisam chegar as empresas para trabalharem gostando do que fazem. Sé
assim elas conseguem render em sua plenitude. Nessa hora, a pessoa é feliz. E a felicidade
¢ fato determinante nos dias atuais. E importante encontrar a capacidade total daquele
profissional e trabalhar em cima dela. Claro que o funcionario precisa querer ser
desenvolvido, precisa acreditar na empresa, e precisa estar sempre atualizado. Mas isso é
reflexo de uma escolha assertiva pelo profissional certo.

O problema de hoje é que o mundo académico ja ndo forma a tempo o executivo que o
mundo corporativo precisa. Enquanto uma crise esta sendo estudada na faculdade, outras ja
se instalaram, e por ai vai. O sistema capitalista ainda vive (como ilustrava Marx) de crise e
recuperacdo. Quem provoca a crise? O capital humano. Quem resolve a crise? Outro capital
humano. Assim, o capital que causou a crise torna-se obsoleto, deixando de se fazer
necessario e dando margem para o sucesso de novo profissional, capaz de levantar a
empresa da crise e gerar lucro, até a proxima crise.

A diferenca é que, quando Marx estudava o sistema, la em 1844, as crises apareciam num
intervalo médio de 10 anos. Havia tempo suficiente para entender a crise e ensinar em sala
de aula como resolver aquele tipo de crise. Hoje, elas irrompem a cada 2 anos e afetam a
economia global, porque tudo estd interconectado. E a tendéncia é sempre aumentar a
velocidade com que as crises aparecem devido a caoticidade da economia global. Por isso, o
mundo académico vive atrasado, mas isso néo quer dizer que ndo tenha valor. O que importa
€ o0 mundo académico entender, estando cada vez mais proximo para melhor servir, 0 mundo

corporativo.
Encontrar e desenvolver o profissional qualificado sdo funcdes do lider, assim como

transforma-lo em um talento. O papel do profissional é manter-se sempre atualizado,
enfrentar desafios, ndo ter medo de errar, consertar os erros e entender que tudo que
funciona se torna obsoleto rapidamente. E imprescindivel que o executivo queira sempre
inovar e se reinventar. Ele precisa estar em movimento como a economia. Precisa
acompanhar o caminho, olhando o passado por um simples retrovisor de apenas 10 cm e
acreditando que o para-brisa do carro tem quase 200 cm, 0 que nos obriga a ver e enxergar
com prioridade o presente, quase que antevendo o futuro. O mundo académico é quase o

retrovisor. O para-brisa é o mundo corporativo. Se a empresa ndo mudar para entregar o
melhor produto e pelo melhor pre¢co a uma sociedade cada vez mais exigente, ela morre.

Da empresa, espera-se que encontre o ponto de equilibrio entre a utilizagdo da capacidade
maxima dos talentos e a remuneracdo de acordo com o mercado, valendo-se de um sistema
meritocratico, no qual os diferentes sdo remunerados de forma diferente. E importante estar
sempre atento a remuneracdo dos concorrentes, e, se necessario, oferecer pacotes acima do
mercado. A empresa também é um talento quando consegue aliar excelentes profissionais as

suas crencgas, valores e cultura organizacional.

Uma boa contratacdo é quase 90% do sucesso garantido da companhia. Empresarios,
foqguem no seu Capital Humano e transformem seus times em constelacfes. Estrelas
solitarias deixaram de ter valor. Agora joga-se com constelagdes. Do contrério, irdo assistir
de camarote o céu ficando escuro.

Disponivel em:<www.cartacapital.com.br >. Acesso em: 28 mar.2014 [Adaptado]
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01.

02.

03.

04.

05.

O propésito comunicativo dominante no texto é

A) descrever o perfil do lider de empresas que devera selecionar profissionais para atuarem
em empresas com risco de crise.

B) defender o posicionamento de que as empresas precisam investir nos seus profissionais
com o objetivo de atuarem coletivamente.

C) narrar os acontecimentos que envolvem a contratacdo de profissionais por empresas que
visam a atender as demandas do mundo académico.

D) explicar como se forma o bom profissional para atuar em empresas com potencial de risco.

De acordo com o texto, as empresas

A) devem remunerar seus profissionais de acordo com suas habilidades e atendendo as
reivindicagcdes coletivas.

B) necessitam acompanhar os avang¢os produzidos no mundo académico, atualizado
constantemente.

C) precisam qualificar seus profissionais para atuarem em um mundo cada vez mais
competitivo.

D) podem promover o casamento cultural com outras empresas a fim de qualificar seus
profissionais.

Para construir o ponto de vista sobre o tema, o autor

A) estabelece uma comparacdo entre desempenhos de empresas em diferentes épocas e
lugares.

B) faz uso de linguagem metaférica para se referir aos profissionais das empresas.

C) faz alusdo a um fato histérico concernente a uma crise de uma empresa em um periodo de
10 anos.

D) desqualifica o ponto de vista advindo do senso comum sobre a qualificacédo profissional.

Na oragao “Estrelas solitarias deixaram de ter valor”’, ha uma informacgéo
A) subentendida, decorrente do sentido do substantivo "estrelas".

B) pressuposta, decorrente do sentido do verbo "deixar".

C) pressuposta, recuperavel a partir do sentido do substantivo "valor".

D) subentendida, recuperéavel a partir do sentido do adjetivo "solitarias".

O uso do vocabulo “isso” (linhas 2 e 3), nas duas ocorréncias, justifica-se porque os elementos
coesivos

A) tém como referente uma informacdo dada anteriormente.
B) tém como referente a mesma informacao.
C) referem-se a uma informac&o mais proxima de uma enumeracao.

D) referem-se a uma informac&o que se encontra fora do texto.

Responda as questoes de 6 a 8 com base no fragmento a seguir.

Da empresa, espera-se que encontre o ponto de equilibrio entre a utilizacdo da
capacidade maxima dos talentos e a remuneracao de acordo com o mercado,
valendo-se de um  sistema meritocratico, no qual os diferentes séo
remunerados de forma diferente. E importante estar sempre atento a
remuneracdo dos concorrentes, e, se necessario, oferecer pacotes acima do
mercado.
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06. A expresséo que pode substituir “sistema meritocratico”, sem comprometimento do sentido do
enunciado, é

A) sistema nepotista.
B) sistema performaético.
C) sistema por merecimento.

D) sistema por colaboracéo.

07. O pronome no qual (linha 43), une
A) periodos e exerce a funcao sintatica de adjunto adnominal na oracdo que introduz.
B) oracfes e exerce a funcao sintatica de adjunto adverbial na oracdo que introduz.
C) oracdes e exerce a mesma fungédo sintatica do termo que substitui.

D) periodos e exerce funcédo sintatica diferente do termo que substitui.

08. Na oragdo “E importante estar sempre atento & remuneragdo dos concorrentes [...]", a
ocorréncia do acento grave justifica-se porque

A) o termo “atento” pede a preposicéo “a”, e a expressao que o segue exige artigo feminino.
B) a expresséao “remuneragdo dos concorrentes” funciona como objeto indireto.
C) a preposicao une-se a um artigo em decorréncia da regéncia verbal.

D) o termo regente e o termo regido exigem a anteposi¢do de um artigo.

09. Leia os fragmentos textuais | e Il a seguir.

I Porque ha que conhecer em profundidade os valores da pessoa sendo contratada e
entender se esses valores sdo compativeis aos valores da empresa.

Il | E importante estar sempre atento a remunerac&o dos concorrentes, e, se necessario,
oferecer pacotes acima do mercado.

Em relagdo aos termos destacados nos dois fragmentos, € correto afirmar:

A) Ambos podem ser substituidos pela conjungéo “que”.

B) O primeiro funciona como objeto da oragdo anterior, e 0 segundo, como sujeito.
C) Ambos desempenham a mesma fungédo sintatica.

D) O primeiro introduz uma oracéo substantiva, e o segundo, uma oracéo adverbial.

10. Leia o fragmento a seguir.

O papel do profissional é manter-se sempre atualizado, enfrentar desafios,
ndo ter medo de errar, consertar os erros e entender que tudo que funciona se
torna obsoleto rapidamente.

Em relacdo a esse fragmento, é correto afirmar:

A) Ocorre uma retomada anaférica que sustenta a progresséo tematica.
B) H& um paralelismo seméntico que garante a retomada da mesma ideia.
C) Ocorre uma repeticdo de vocabulos que funcionam como conectores.

D) H& um paralelismo sintatico que garante a clareza e a coeséo textual.
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Legislagao 11 a 20

11

12.

13.

14.

15.

16.

. A luz do que dispde a Lei n® 8.112/90, o retorno & atividade de servidor aposentado define-se
como
A) reconducao. C) reversao.
B) readaptacéo. D) aproveitamento.

De acordo com o que expressamente estabelece o Regime Juridico Unico dos Servidores
PUblicos Civis da Unigo (Lei n° 8.112/90), o servico extraordinario é permitido para atender a
situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de

A) uma hora por jornada. C) trés horas por jornada.

B) duas horas por jornada. D) quatro horas por jornada.

Um servidor publico federal que estava em disponibilidade retornou a atividade em um cargo
de atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado. Com base nas
disposicOes da Lei n® 8.112/90, é correto afirmar que o referido servidor foi

A) reconduzido. C) aproveitado.

B) reintegrado. D) readaptado.

Segundo as disposicées do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido
(Lei n® 8.112/90), apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse
da administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo para participar de curso de
capacitacéo profissional. Trata-se da licenca para capacitacdo. De acordo com a referida lei,
essa licenca terd um prazo méaximo de

A) trés meses e sera com a remunerac¢ao do cargo.
B) dois meses e sera sem remuneracgao do cargo.
C) trés meses e serd sem remunerac¢édo do cargo.

D) dois meses e sera com a remuneracgéo do cargo.

De acordo com as disposi¢8es referentes as responsabilidades, previstas na Lei n® 8.112/90,
o servidor publico responde

A) civilmente e penalmente pelo exercicio irregular de suas atribui¢des.
B) civiimente e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuic@es.
C) civilmente, penalmente e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

D) administrativamente e penalmente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Considere as afirmativas a seguir, referentes as concessfes, de acordo com as normas
previstas na Lei n® 8.112/90.

Sera concedido horario especial ao servidor estudante, sem prejuizo do exercicio do
| | cargo, independentemente de comprovacdo da incompatibilidade entre o horario
escolar e o da reparticdo.

O servidor que se casar podera ausentar-se do servigo por dez dias consecutivos, sem
qualquer prejuizo.

O servidor pode ausentar-se do servi¢co por oito dias consecutivos, sem sofrer qualquer
prejuizo, em caso de falecimento de sua madrasta.

E direito do servidor, sem sofrer qualquer prejuizo, ausentar-se do servico por um dia,
para fazer doacdo de sangue.

Dentre as afirmativas, estdo corretas
A) lell B)lelV. C) Il elll. D) lll e IV.
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17. De acordo com o que dispde a Lei n°® 8.112/90, nos casos de reincidéncia em infracéo

disciplinar punida com adverténcia, serd aplicada ao servidor reincidente a penalidade
disciplinar da

A) demisséao.
B) suspenséo.
C) destituicdo de cargo em comisséo.

D) destituicdo de funcdo comissionada.

18. A luz das normas do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido
(Lei n° 8.112/90) acerca da prescrigdo da acédo disciplinar, € correto afirmar que a

A) abertura de sindicAncia e a instauracdo de processo disciplinar nao interrompem a
prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

B) abertura de sindicancia ndo interrompe a prescricdo até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

C) instauracdo de processo disciplinar ndo interrompe a prescrigcdo, até a decisdo final
proferida

D) abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescricéao,
até a deciséo final proferida por autoridade competente.

19. Considere as afirmativas a seguir, referentes a revisdo do processo disciplinar, de acordo
com as normas previstas na Lei n° 8.112/90.

I No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

I Da revisao do processo, podera resultar agravamento de penalidade.

Il A comissao revisora tera sessenta dias para a conclusao dos trabalhos.

Y Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, ninguém podera
requerer a revisdo do processo.

Dentre as afirmativas, estdo corretas

A)lell

B) I elll.
C)llelll.
D) Il e IV.

N

20. Considere as assertivas a seguir, relacionadas a seguridade social do servidor, conforme
dispde a Lei n® 8.112/90.

| A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem
ou se revertem com a morte de seus beneficiarios.

I O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em
valor equivalente a um més da remuneracdo ou provento.

1l | O dependente do servidor faz jus ao salario-familia.

A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até dois anos de idade,
serdo concedidos cento e vinte dias de licenca remunerada.

Dentre as afirmativas, estdo corretas

A)lell

B) Il e lll.
C)lllelV.
D) e IV.
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Conhecimentos Especificos 21 a 50

21.

22.

23.

24.

25.

O objetivo do auditor, de acordo com a NBC TA 220 (R1), é implementar procedimentos de
controle de qualidade que lhe fornecam seguranca razoavel de que

A) as informacfes sobre violagdes de politicas e procedimentos de independéncia da firma
determinem se elas criam ameaca a independéncia para o trabalho de auditoria.

B) a firma e seu pessoal cumpram as normas profissionais e técnicas e as exigéncias legais e
regulatdrias aplicaveis a auditoria.

C) os relatérios de auditoria emitidos pela firma ou pelos sécios do trabalho sejam
apropriados nas circunstancias.

D) a auditoria esteja de acordo com normas técnicas e com as exigéncias legais e
regulatérias aplicaveis.

Ao tratar da independéncia, de acordo com a NBCTG 05, as Normas Brasileiras para o
Exercicio da Auditoria Independente define "entidade relacionada”" como uma pessoa, ou um
membro préximo de sua familia, relacionada com a entidade que reporta a informacgao. Isso
acontece quando essa pessoa

A) tiver influéncia simbdlica sobre a entidade que reporta a informacao.

B) tiver o controle pleno ou compartilhado da entidade que reporta a informacéao.

C) for membro do conselho fiscal da entidade que reporta a informagéo.

D) tiver interesse financeiro direto na entidade auditada.

No decorrer dos exames, o auditor utiliza um documento destinado a dar ciéncia ao

gestor/administrador da area examinada, das impropriedades ou irregularidades constatadas
ou apuradas no desenvolvimento dos trabalhos. Esse documento é denominado

A) certificado de auditoria.

B) relatorio de auditoria.

C) nota de auditoria.

D) parecer de auditoria.

Rafael Xavier de Oliveira e Francisco Ramos de Andrade sdo proprietarios de pequena
fabrica de sapatos e utilizam dois veiculos em sua atividade. Um dos carros, avaliado em
R$ 65.000,00, estd em nome da empresa e outro, no valor de R$ 47.000,00, estda em nome de
Francisco que recebe da fabrica o aluguel mensal de R$ 1.500,00. A empresa adota
estimativa de cinco anos de vida util para veiculos e contabiliza depreciagdo mensal pelo
método linear, embora as condi¢cdes citadas ja perdurem desde 1° de janeiro de 2012. Em 31
de dezembro de 2013, se tiver observado o Principio Contébil da Entidade, considerando o

valor residual dos bens no percentual de 10%, a empresa devera ter contabilizado, no
exercicio de 2013, despesas de depreciagao no valor de

A) R$ 11.700,00.
B) R$ 13.000,00.
C) R$ 22.400,00.
D) R$ 20.160,00.
Para fins de contabilizacdo dos atos administrativos, o governo federal utiliza a Tabela de

Eventos no Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI. Assim, para realizar a
escrituracdo contabil das transacdes referentes a dotacdo da despesa, € utilizada a classe

A) 30.
B) 40.
C) 20.
D) 50.
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26.

27.

28.

29.

De acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade, acerca dos procedimentos da
auditoria interna, é correto afirmar:

A) As informac8es que fundamentam os resultados da auditoria interna sdo denominadas de
"evidéncias", que devem ser suficientes, fidedignas, relevantes e (teis, de modo a
fornecerem base sélida para as conclusdes e recomendacdes.

N

B) Os testes de observancia visam a obtencao de evidéncia quanto a suficiéncia, exatiddo e
validade dos dados produzidos pelos sistemas de informac¢8es da Entidade.

C) Os testes substantivos visam a obtencao de uma razoavel seguranca de que os controles
internos estabelecidos pela administragdo estdo em efetivo funcionamento, inclusive
guanto ao seu cumprimento pelos funcionarios da Entidade.

D) O termo ‘fraude' aplica-se a atos involuntarios de omisséo, desatencdo, desconhecimento
ou ma interpretacédo de fatos na elaboragcao de registros e demonstracdes contabeis, bem
como de transac¢des e operagdes da Entidade, tanto em termos fisicos quanto monetarios.

Quanto ao Controle Interno, é correto afirmar:

A) Segregacao de funcdes consiste em estabelecer que uma mesma pessoa pode ter acesso
aos ativos e aos registros contébeis, pois essas fun¢des sdo compativeis.

B) Contagem de caixa e comparac¢ao com o saldo do razao geral, conciliagdes bancérias e
inventario fisico de bens confrontado com o0s registros contdbeis de cada um séo
exemplos de confronto de ativos com os registros contabeis.

C) A circularizacdo de documentos, a conferéncia da classificacdo contabil de todos os
registros finais e a conferéncia independente do registro das transac8es contdbeis sao
exemplos de amarracdo de sistema.

D) Os testes substantivos consistem em o auditor confrontar os manuais internos com a
pratica existente na empresa, podendo, assim, trabalhar com seguranca com documentos
e registros contabeis.

Uma Técnica de Auditoria corretamente definida é:

A) Confirmacédo Externa - verificagdo, junto a fontes externas ao auditado, da fidedignidade
das informacfes obtidas externamente.

B) Documental - uso de entrevistas e questionarios junto ao pessoal da unidade/entidade
auditada, para a obtencado de dados e informacdes.

C) Conferéncia de Calculo - procedimento que visa efetuar a prova de corregcdo matematica
de férmulas e resultados de operagdes sobre numeros e adocdo correta de taxas e
indices.

D) Exame dos Registros - cotejamento de informacBes obtidas de fontes independentes,
autdbnomas e distintas, no interior da prépria organizacéo.

De acordo com a NBC TA 550, no contexto da Auditoria, é considerada “parte relacionada”:

A) uma pessoa ou outra entidade que tem controle ou influéncia significativa, direta ou
indiretamente, por meio de um ou mais intermediéarios, sobre a entidade que reporta.

B) um cliente com quem a entidade mantém volume significativo de negdécios, em razédo da
resultante independéncia econdmica.

C) uma parte relacionada, independente da forma como esta definida na estrutura de relatério
financeiro.

D) uma pessoa que tem controle ou influéncia simbélica, direta ou indiretamente, por meio de
um ou mais intermediarios.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

Foi emitido empenho para atender a certa despesa no Exercicio de 2007. Entretanto, o
servico especificado no empenho, apesar de ter iniciado em 2007, foi reinscrito em restos a
pagar e se encerrou no ano de 2008. Suponha que o fornecedor dos servicos somente tenha
encaminhado para a reparticdo publica a documentacdo fiscal para cobranca, durante o
exercicio de 2013. Essa despesa se processaria a conta de

A) indenizac0es. C) divida ativa.

B) restos a pagar. D) despesas de exercicios anteriores.

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece a obrigatoriedade de alguns instrumentos de
planejamento governamental. Sdo dois exemplos desses instrumentos:

A) Lei de Diretrizes Orcamentarias e Planejamento de Auditoria.
B) Plano Plurianual e Planejamento de Auditoria.
C) Lei de Diretrizes Orcamentéarias e Lei Orcamentéaria Anual.

D) Lei Or¢gamentéaria Anual e Plano de Acelerag¢do do Crescimento.

O auditor interno é o profissional que executa as atividades de auditoria governamental. Sao
considerados atributos inerentes a esse profissional:

A) soberania, zelo profissional e objetividade
B) independéncia, imparcialidade e supervisdo dos trabalhos
C) independéncia, cautela profissional e planejamento dos trabalhos

D) conhecimento técnico, comportamento ético e efetividade.

De acordo com a NBC CTA CFC 18.8 — Evento Subsequente, de forma consistente com a
norma internacional (IAS 10 — Subsequent events), as praticas contdbeis adotadas no Brasil.

A) requerem a aprovacdo do conselho fiscal da entidade quando da emissdo das
demonstracdes contabeis.

B) independem da aprovacdo pela administracdo da entidade quando da emissdo das
demonstracdes contabeis.

C) requerem a aprovacéo do conselho de administracdo da entidade quando da emissédo das
demonstracdes contabeis.

D) requerem a aprovacdo da administracdo da entidade quando da emissdo das
demonstracdes contabeis.

Em decorréncia da reapresentacdo das demonstracdes contabeis, conforme requerido pelos
itens 12 e 13 da NBC TA 320, o auditor deve analisar a

A) materialidade C) objetividade

B) relevancia D) oportunidade

A NBC TG 26 — Apresentacdo das Demonstracfes Contdbeis — determina: a menos que
norma, interpretacdo ou comunicado técnico permita ou exija de outra forma, a entidade deve
divulgar informacdo comparativa com respeito ao periodo anterior para

A) os montantes que sofreram alteracdo nas demonstracdes contabeis do periodo anterior.
B) os montantes que sofreram alteracdo nas demonstracfes contabeis do periodo corrente.
C) todos os montantes apresentados nas demonstracdes contabeis do periodo anterior.

D) todos os montantes apresentados nas demonstracdes contabeis do periodo corrente.
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36.

37.

38.

39.

40.

Em relacdo a analise de riscos, a susceptibilidade do auditor dar uma opinido de auditoria
ndo apropriada quando uma informacdo produzida pelo sistema esteja distorcida, de forma
materialmente relevante caracteriza

A) risco de controlo interno.
B) risco inerente.
C) risco de auditoria.

D) risco de deteccao.

Os controles internos sdo de fundamental importancia para o trabalho do auditor. Quanto
mais precisos eles forem, maior seguranca havera na formacdo da opinido. Quanto mais
imprecisos forem, maiores terdo de ser os cuidados do auditor na formac&do de sua opinido.
Sob esse enfoque do controle interno, a segregacéo de funcdes

A) permite a criacdo de pontos de controles de auditoria nos sistemas de controle
operacional.

B) evidencia a separacdo de responsabilidades de acordo com estrutura formal da empresa e
do plano de contas que a atende.

C) determina a fidedignidade dos registros contabeis de uma empresa.

D) cria independéncia entre a custddia de bens patrimoniais e respectiva contabilizacéo.

A auditoria governamental que objetiva o exame de fatos ou situacdes consideradas
relevantes, de natureza incomum ou extraordindria, sendo realizadas para atender
determinacdo do Presidente da Republica, Ministros de Estado ou por solicitacdo de outras
autoridades, denomina-se

A) extraordinéria.
B) operacional.
C) especial.

D) de conformidade.

De acordo com a NBC TG 21 — Demonstragcdo Intermediaria e das informacgdes contabeis
intermediarias consolidadas de acordo com a NBC TG 21, a responsabilidade pelas
informagdes contabeis intermediérias individuais é

A) do conselho de administracéo.
B) da administracdo da Companhia.
C) do conselho fiscal.

D) da auditoria interna.

Os tipos de pareceres utilizados na Auditoria Governamental sao:
A) sem ressalvas, com abstencdo de opinido e adverso.

B) com ressalvas, sem ressalvas e com abstencdo de opinido.

C) com ressalvas, com negativa de opinido e adverso.

D) com ressalvas, sem ressalvas e adverso.

10

Universidade Federal de Sergipe » Concurso Publico 2014»> Auditor



41.

42.

43.

44,

45.

A Auditoria Governamental pode ser realizada de forma Direta, Indireta, Compartilhada,
Subsidiaria ou Integrada. A respeito dessas formas de auditoria, é correto afirmar que a
auditoria é

A) compartilhada quando realizadas por auditores de varias entidades, para, em conjunto
com auditores dos 6rgaos de controle, desenvolverem trabalhos especificos de auditoria
na prépria entidade ou numa terceira.

B) indireta quando realizada por outros 6rgaos publicos, em carater excepcional, para
efetuarem trabalhos em entidades ou projetos.

C) direta quando realizada com a utilizacdo de pessoal dos o6rgdos de controle, com
atribuicdo de auditoria.

D) integrada quando realizada sob a supervisdo de outros 6rgaos, com a utilizacdo de
auditores do proprio 6rgao e auditores das unidades regionais

Em relacdo ao Controle Interno, analise as afirmacdes a seguir.

Séao exemplos de confronto de ativos com os registros contabeis, a contagem de caixa
I e a comparacao com o saldo do razdo geral, as conciliagcdes bancéarias e o inventario
fisico de bens confrontado com os registros contabeis de cada um.

Segregacdo de funcdes consiste em estabelecer que uma mesma pessoa pode ter
acesso aos ativos e aos registros contabeis, pois essas funcfes sdo compativeis.

A conferéncia independente dos célculos, a conferéncia da classificacdo contabil de
Il todos os registros finais e a conferéncia independente do registro das transac¢des
contabeis sdo exemplos de amarracdo de sistema.

Os testes de observancia consistem em o auditor confrontar os manuais internos com
IV | a pratica existente na empresa, podendo assim trabalhar com seguranca na
observancia de documentos e registros contabeis.

Das afirmacfes, estdo corretas
A) I, 1T e V. B) I, I, Il C) L, elV. D) I, Il e IV.

De acordo com NBC T 11.3, os papéis de trabalho servem para auxiliar o auditor na
consecucado de seu objetivo. Os papéeis de trabalho destinam-se a

A) determinar a independéncia do auditor.
B) facilitar a revisdo do trabalho de auditoria.
C) corrigir os trabalhos anteriormente realizados.

D) indicar as incorre¢cfes das auditorias anteriores.

A forma e o conteldo dos papéis de trabalho, de acordo com NBC T 11.3, podem ser
afetados por questbes como

A) natureza e complexidade da atividade da entidade.
B) natureza e condi¢cao dos sistemas de informatica aplicados na entidade.
C) registros contabeis utilizados no curso dos trabalhos.

D) relatorios contabeis auditados no decorrer dos trabalhos.

Quanto a confidencialidade, custédia e propriedade dos papéis de trabalho, consoante NBC T
11.3, é correto afirmar que

A) os papéis de trabalho ndo sédo de propriedade exclusiva do auditor.
B) a tempestividade dos papéis de trabalho é dever permanente do auditor.

C) o auditor deve adotar procedimentos apropriados para manter a custdédia dos papéis de
trabalho pelo prazo de cinco anos, a partir da data de emisséo do seu parecer.

D) os papéis de trabalho, quando solicitados por terceiros, podem ser disponibilizados
independente de autorizacdo formal.
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46.

47.

48.

49.

50.

O planejamento deve considerar todos os fatores relevantes na execucao dos trabalhos, de
acordo com NBC T 11. E considerado um fator relevante para o planejamento

A) a objetividade na elaboragdo do certificado e parecer de auditoria.

B) o conhecimento detalhado do sistema de pessoal da entidade e seu grau de
confiabilidade.

C) a transferéncia dos trabalhos de outros auditores independentes, sem a necessidade de
autorizagao.

D) a existéncia de entidades associadas, filiais e partes relacionadas.

O auditor deve documentar seu planejamento geral e preparar programas de trabalho por
escrito, detalhando o que for necessario a compreensdo dos procedimentos que serdo
aplicados. Os fatores que o auditor deve obediéncia, de acordo com a NBC T 11, sao:

A) oportunidade, objetividade e tempestividade.
B) natureza, tempestividade e extensdo.
C) oportunidade, objetividade e extensao.

D) natureza, oportunidade e extenséo.

O Planejamento da Auditoria tem como objetivo
A) obter conhecimento das atividades da entidade auditada.

B) propiciar a seguranca do trabalho a ser efetuado por outros auditores independentes e
especialistas.

C) buscar a orientacdo do trabalho a ser efetuado por auditores internos.

D) identificar os prazos para entrega dos produtos decorrentes do trabalho.

De acordo com a NBC T 16.8, o controle interno pode ser classificado nas seguintes
categorias:

A) administrativo, operacional e contabil.
B) operacional, normativo e contabil.
C) substantivo, normativo e operacional.

D) contabil, administrativo e normativo.

A preparacdo do programa de auditoria deve seguir o fluxo racional e harménico, prevendo
uma consisténcia natural e logica da atividade do auditor com o proprio fluxo da atividade.
Um tipo de programa de auditoria, é o

A) extraordinario — destinado ao trabalho de auditoria de uma mesma unidade auditavel.

B) especial — preparado para trabalho de auditoria especiais, quando as atividades
apresentarem frequentes altera¢cdes de objetivos, procedimentos ou controles internos.

C) especifico — preparado para trabalho de auditoria, quando as atividades apresentarem
poucas alteracBes de objetivos, procedimentos ou controles internos.

D) padronizado — destinado a aplicagdo em trabalhos locais ou em épocas diferentes, com
pequenas alteracdes, prestando-se a atividades que ndo se alterem ao longo do tempo.
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