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Lingua Portuguesa

01al0

As questoes de 1 a 10 referem-se ao texto reproduzido a seguir.

Nas empresas, estrelas solitarias deixaram de ter valor
por Alfredo Assumpcéo

Ja virou discurso popular: o momento da economia mundial exige profissionais cada vez
mais qualificados, experientes e especializados. Para suprir isso, as empresas precisam,
mais do que nunca, preparar seus talentos. Isso todo mundo ja diz, o dificil & entender as
razdes e colocar em pratica os planos de retencéo.

Tudo comecgca com um processo de insercao cultural. As empresas nem sempre ligam o perfil
do candidato ao perfil da posicdo, e contratam sem um estudo aprofundado de
personalidades. Isso gera um desencontro, e logo o investimento vira prejuizo. Porque ha
gue conhecer em profundidade os valores da pessoa sendo contratada e entender se esses
valores sdo compativeis aos valores da empresa. Entdo, falamos aqui de casamento cultural.

As pessoas precisam chegar as empresas para trabalharem gostando do que fazem. Sé
assim elas conseguem render em sua plenitude. Nessa hora, a pessoa é feliz. E a felicidade
¢ fato determinante nos dias atuais. E importante encontrar a capacidade total daquele
profissional e trabalhar em cima dela. Claro que o funcionario precisa querer ser
desenvolvido, precisa acreditar na empresa, e precisa estar sempre atualizado. Mas isso é
reflexo de uma escolha assertiva pelo profissional certo.

O problema de hoje é que o mundo académico ja ndo forma a tempo o executivo que o
mundo corporativo precisa. Enquanto uma crise esta sendo estudada na faculdade, outras ja
se instalaram, e por ai vai. O sistema capitalista ainda vive (como ilustrava Marx) de crise e
recuperacdo. Quem provoca a crise? O capital humano. Quem resolve a crise? Outro capital
humano. Assim, o capital que causou a crise torna-se obsoleto, deixando de se fazer
necessario e dando margem para o sucesso de novo profissional, capaz de levantar a
empresa da crise e gerar lucro, até a proxima crise.

A diferenca é que, quando Marx estudava o sistema, la em 1844, as crises apareciam num
intervalo médio de 10 anos. Havia tempo suficiente para entender a crise e ensinar em sala
de aula como resolver aquele tipo de crise. Hoje, elas irrompem a cada 2 anos e afetam a
economia global, porque tudo estd interconectado. E a tendéncia é sempre aumentar a
velocidade com que as crises aparecem devido a caoticidade da economia global. Por isso, o
mundo académico vive atrasado, mas isso néo quer dizer que ndo tenha valor. O que importa
€ o0 mundo académico entender, estando cada vez mais proximo para melhor servir, 0 mundo

corporativo.
Encontrar e desenvolver o profissional qualificado sdo funcdes do lider, assim como

transforma-lo em um talento. O papel do profissional é manter-se sempre atualizado,
enfrentar desafios, ndo ter medo de errar, consertar os erros e entender que tudo que
funciona se torna obsoleto rapidamente. E imprescindivel que o executivo queira sempre
inovar e se reinventar. Ele precisa estar em movimento como a economia. Precisa
acompanhar o caminho, olhando o passado por um simples retrovisor de apenas 10 cm e
acreditando que o para-brisa do carro tem quase 200 cm, 0 que nos obriga a ver e enxergar
com prioridade o presente, quase que antevendo o futuro. O mundo académico é quase o

retrovisor. O para-brisa é o mundo corporativo. Se a empresa ndo mudar para entregar o
melhor produto e pelo melhor pre¢co a uma sociedade cada vez mais exigente, ela morre.

Da empresa, espera-se que encontre o ponto de equilibrio entre a utilizagdo da capacidade
maxima dos talentos e a remuneracdo de acordo com o mercado, valendo-se de um sistema
meritocratico, no qual os diferentes sdo remunerados de forma diferente. E importante estar
sempre atento a remuneracdo dos concorrentes, e, se necessario, oferecer pacotes acima do
mercado. A empresa também é um talento quando consegue aliar excelentes profissionais as

suas crencgas, valores e cultura organizacional.

Uma boa contratacdo é quase 90% do sucesso garantido da companhia. Empresarios,
foqguem no seu Capital Humano e transformem seus times em constelacfes. Estrelas
solitarias deixaram de ter valor. Agora joga-se com constelagdes. Do contrario, irdo assistir
de camarote o céu ficando escuro.

Disponivel em:<www.cartacapital.com.br >. Acesso em: 28 mar.2014 [Adaptado]
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01.

02.

03.

04.

05.

O propésito comunicativo dominante no texto é

A) descrever o perfil do lider de empresas que devera selecionar profissionais para atuarem
em empresas com risco de crise.

B) defender o posicionamento de que as empresas precisam investir nos seus profissionais
com o objetivo de atuarem coletivamente.

C) narrar os acontecimentos que envolvem a contratacdo de profissionais por empresas que
visam a atender as demandas do mundo académico.

D) explicar como se forma o bom profissional para atuar em empresas com potencial de risco.

De acordo com o texto, as empresas

A) devem remunerar seus profissionais de acordo com suas habilidades e atendendo as
reivindicagcdes coletivas.

B) necessitam acompanhar os avang¢os produzidos no mundo académico, atualizado
constantemente.

C) precisam qualificar seus profissionais para atuarem em um mundo cada vez mais
competitivo.

D) podem promover o casamento cultural com outras empresas a fim de qualificar seus
profissionais.

Para construir o ponto de vista sobre o tema, o autor

A) estabelece uma comparacdo entre desempenhos de empresas em diferentes épocas e
lugares.

B) faz uso de linguagem metaférica para se referir aos profissionais das empresas.

C) faz alusdo a um fato histérico concernente a uma crise de uma empresa em um periodo de
10 anos.

D) desqualifica o ponto de vista advindo do senso comum sobre a qualificacédo profissional.

Na oragao “Estrelas solitarias deixaram de ter valor”’, ha uma informacgéo
A) subentendida, decorrente do sentido do substantivo "estrelas".

B) pressuposta, decorrente do sentido do verbo "deixar".

C) pressuposta, recuperavel a partir do sentido do substantivo "valor".

D) subentendida, recuperéavel a partir do sentido do adjetivo "solitarias".

O uso do vocabulo “isso” (linhas 2 e 3), nas duas ocorréncias, justifica-se porque os elementos
coesivos

A) tém como referente uma informacdo dada anteriormente.
B) tém como referente a mesma informacao.
C) referem-se a uma informac&o mais proxima de uma enumeracao.

D) referem-se a uma informac&o que se encontra fora do texto.

Responda as questoes de 6 a 8 com base no fragmento a seguir.

Da empresa, espera-se que encontre o ponto de equilibrio entre a utilizacdo da
capacidade maxima dos talentos e a remuneracao de acordo com o mercado,
valendo-se de um  sistema meritocratico, no qual os diferentes séo
remunerados de forma diferente. E importante estar sempre atento a
remuneracdo dos concorrentes, e, se necessario, oferecer pacotes acima do
mercado.
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06. A expresséo que pode substituir “sistema meritocratico”, sem comprometimento do sentido do
enunciado, é

A) sistema nepotista.
B) sistema performaético.
C) sistema por merecimento.

D) sistema por colaboracéo.

07. O pronome no qual (linha 43), une
A) periodos e exerce a funcao sintatica de adjunto adnominal na oracdo que introduz.
B) oracfes e exerce a funcao sintatica de adjunto adverbial na oracdo que introduz.
C) oracdes e exerce a mesma fungédo sintatica do termo que substitui.

D) periodos e exerce funcédo sintatica diferente do termo que substitui.

08. Na oragdo “E importante estar sempre atento & remuneragdo dos concorrentes [...]", a
ocorréncia do acento grave justifica-se porque

A) o termo “atento” pede a preposicéo “a”, e a expressao que o segue exige artigo feminino.
B) a expresséao “remuneragdo dos concorrentes” funciona como objeto indireto.
C) a preposicao une-se a um artigo em decorréncia da regéncia verbal.

D) o termo regente e o termo regido exigem a anteposi¢do de um artigo.

09. Leia os fragmentos textuais | e Il a seguir.

I Porque ha que conhecer em profundidade os valores da pessoa sendo contratada e
entender se esses valores sdo compativeis aos valores da empresa.

Il | E importante estar sempre atento a remunerac&o dos concorrentes, e, se necessario,
oferecer pacotes acima do mercado.

Em relagdo aos termos destacados nos dois fragmentos, € correto afirmar:

A) Ambos podem ser substituidos pela conjungéo “que”.

B) O primeiro funciona como objeto da oragdo anterior, e 0 segundo, como sujeito.
C) Ambos desempenham a mesma fungédo sintatica.

D) O primeiro introduz uma oracéo substantiva, e o segundo, uma oracéo adverbial.

10. Leia o fragmento a seguir.

O papel do profissional é manter-se sempre atualizado, enfrentar desafios,
ndo ter medo de errar, consertar os erros e entender que tudo que funciona se
torna obsoleto rapidamente.

Em relacdo a esse fragmento, é correto afirmar:

A) Ocorre uma retomada anaférica que sustenta a progresséo tematica.
B) H& um paralelismo seméntico que garante a retomada da mesma ideia.
C) Ocorre uma repeticdo de vocabulos que funcionam como conectores.

D) H& um paralelismo sintatico que garante a clareza e a coeséo textual.
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Legislagao 11 a 20

11

12.

13.

14.

15.

16.

. A luz do que dispde a Lei n® 8.112/90, o retorno & atividade de servidor aposentado define-se
como
A) reconducao. C) reversao.
B) readaptacéo. D) aproveitamento.

De acordo com o que expressamente estabelece o Regime Juridico Unico dos Servidores
PUblicos Civis da Unigo (Lei n° 8.112/90), o servico extraordinario é permitido para atender a
situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de

A) uma hora por jornada. C) trés horas por jornada.

B) duas horas por jornada. D) quatro horas por jornada.

Um servidor publico federal que estava em disponibilidade retornou a atividade em um cargo
de atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado. Com base nas
disposicOes da Lei n® 8.112/90, é correto afirmar que o referido servidor foi

A) reconduzido. C) aproveitado.

B) reintegrado. D) readaptado.

Segundo as disposicées do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido
(Lei n® 8.112/90), apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse
da administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo para participar de curso de
capacitacéo profissional. Trata-se da licenca para capacitacdo. De acordo com a referida lei,
essa licenca terd um prazo méaximo de

A) trés meses e sera com a remunerac¢ao do cargo.
B) dois meses e sera sem remuneracgao do cargo.
C) trés meses e serd sem remunerac¢édo do cargo.

D) dois meses e sera com a remuneracgéo do cargo.

De acordo com as disposi¢8es referentes as responsabilidades, previstas na Lei n® 8.112/90,
o servidor publico responde

A) civilmente e penalmente pelo exercicio irregular de suas atribui¢des.
B) civiimente e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuic@es.
C) civilmente, penalmente e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

D) administrativamente e penalmente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Considere as afirmativas a seguir, referentes as concessfes, de acordo com as normas
previstas na Lei n® 8.112/90.

Sera concedido horario especial ao servidor estudante, sem prejuizo do exercicio do
| | cargo, independentemente de comprovacdo da incompatibilidade entre o horario
escolar e o da reparticdo.

O servidor que se casar podera ausentar-se do servigo por dez dias consecutivos, sem
qualquer prejuizo.

O servidor pode ausentar-se do servi¢co por oito dias consecutivos, sem sofrer qualquer
prejuizo, em caso de falecimento de sua madrasta.

E direito do servidor, sem sofrer qualquer prejuizo, ausentar-se do servico por um dia,
para fazer doacdo de sangue.

Dentre as afirmativas, estdo corretas
A) lell B)lelV. C) Il elll. D) lll e IV.
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17. De acordo com o que dispde a Lei n°® 8.112/90, nos casos de reincidéncia em infracéo

disciplinar punida com adverténcia, serd aplicada ao servidor reincidente a penalidade
disciplinar da

A) demisséao.
B) suspenséo.
C) destituicdo de cargo em comisséo.

D) destituicdo de funcdo comissionada.

18. A luz das normas do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido
(Lei n° 8.112/90) acerca da prescrigdo da acédo disciplinar, € correto afirmar que a

A) abertura de sindicAncia e a instauracdo de processo disciplinar nao interrompem a
prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

B) abertura de sindicancia ndo interrompe a prescricdo até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

C) instauracdo de processo disciplinar ndo interrompe a prescrigcdo, até a decisdo final
proferida

D) abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescricéao,
até a deciséo final proferida por autoridade competente.

19. Considere as afirmativas a seguir, referentes a revisdo do processo disciplinar, de acordo
com as normas previstas na Lei n° 8.112/90.

I No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

I Da revisao do processo, podera resultar agravamento de penalidade.

Il A comissao revisora tera sessenta dias para a conclusao dos trabalhos.

Y Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, ninguém podera
requerer a revisdo do processo.

Dentre as afirmativas, estdo corretas

A)lell

B) I elll.
C)llelll.
D) Il e IV.

N

20. Considere as assertivas a seguir, relacionadas a seguridade social do servidor, conforme
dispde a Lei n® 8.112/90.

| A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem
ou se revertem com a morte de seus beneficiarios.

I O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em
valor equivalente a um més da remuneracdo ou provento.

1l | O dependente do servidor faz jus ao salario-familia.

A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até dois anos de idade,
serdo concedidos cento e vinte dias de licenca remunerada.

Dentre as afirmativas, estdo corretas

A)lell

B) Il e lll.
C)lllelV.
D) e IV.
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Conhecimentos Especificos 21 a 50

21.

22.

23.

No Balango Orgcamentario, de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBCASP), a coluna de “Saldo da Dotagdo”, corresponde a diferenga entre

A) a dotacdo inicial e a despesa liquidada.
B) a dotacdo inicial e a despesa empenhada.
C) a dotacédo atualizada e a despesa liquidada.

D) a dotacado atualizada e a despesa empenhada.

O orcamento anual pode ser alterado por meio de créditos adicionais. Entre os tipos de
créditos adicionais existentes, esta o especial que é destinado

A) a reforcar dotagdes orgcamentarias que néo sao suficientes.
B) a despesas para as quais ndo haja dotacao orcamentéria especifica.
C) a despesas urgentes e imprevistas, como em casos de guerras.

D) a complementar dotacBes extraordindrias.

Restos a pagar ndo processados inscritos no exercicio sdo calculados a partir da diferenca
entre

A) as despesas orcamentarias e as despesas extraorgcamentarias.
B) as despesas liquidadas e as despesas pagas.
C) as despesas empenhadas e as despesas liquidadas.

D) as despesas correntes e as despesas de capital.

As questdes de 24 a 28 deverdo ser respondidas com base nas Demonstragdes Contdbeis
da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, referentes ao ano de 2012, que se encontram no
final deste Caderno (Anexos 1, 2, 3, 4 e 5).

24,

25.

O Balanc¢o Financeiro possibilita a apuracao do resultado financeiro do ente publico em um
determinado exercicio. Para o Municipio de S&o Paulo, esse resultado financeiro apurado ao
final do exercicio de 2012, foi de

A) R$ 721.306.306,67.
B) R$ -24.958,42.

C) R$ 26.073,23.

D) R$ 5.853.651.651,65.

Uma das informacgdes Uteis aos gestores publicos e aos 6rgdos de fiscalizagdo que pode ser
extraida das Demonstracdes Contabeis € o resultado orcamentario. No Municipio de Séo
Paulo, verificou-se que, em 2012, o resultado orcamentério foi de

A) R$ 81.514.318.546,75.
B) R$ 37.285.289.820,15.
C) R$ 885.184.844,14.
D) R$ 640.803.955,01.
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26.

27.

28.

29.

30.

O Quociente de Execucdo da Receita verificado no exercicio de 2012 no Municipio de Sao
Paulo indica que

A) a arrecadacao foi inferior a receita prevista.

B) o superavit existente é de R$ 1.799.364.061,06.

C) o déficit apurado foi de R$ 914.179.216,92.

D) a despesa autorizada superou a receita prevista.

A Lei de Responsabilidade Fiscal determina que nos municipios os gastos com pessoal nao
podem ultrapassar 60% da Receita Corrente Liquida. No Municipio de Sdo Paulo verificou-se
gue, em 2012, o gasto com pessoal, em relacdo a receita liquida, foi de aproximadamente:

A) 46%. B) 26%. C) 36%. D) 56%.

As receitas provenientes de impostos, taxas e contribuicdes de melhoria no ano de 2012
totalizaram

A) R$ 34.850.688.704,29. C) R$ 17.537.484.677,81.
B) R$ 18.610.227.910,45. D) R$ 37.285.289.820,15.

Na alienacdo de uma ambulancia, a Prefeitura de Gusmé&o Dias, precisa fazer a
contabilizacéo, tanto da apuracdo do valor contabil, quanto da aliena¢do do ganho. O bem foi
comprado no inicio de 2008 por R$ 80.000,00, tem 5 anos de vida util, por estar em constante
utilizacdo (média de 20h por dia). No momento da venda, a depreciacdo acumulada era de
60%, sendo vendida por R$ 34.500,00. No ano de sua venda, uma ambulancia de mesmo
estado de uso encontrava-se com o0 preco de mercado de R$ 30.950,00. O registro a ser
realizado no sistema patrimonial quanto a alienacéo é:

D — Caixa e equivalentes de caixa em moeda nacional R$ 34.500,00
A) C - Bens moveis (veiculo) R$ 30.950,00
C — Ganhos com alienacao de imobilizados R$ 3.550,00
D — Controle da disponibilidade de recursos R$ 34.500,00
B) C — Disponibilidade por destinacédo de recursos R$ 34.500,00
D — Depreciacdo acumulada R$ 48.000,00
C) D - Provisédo de perda por desvalorizagao R$ 1.050,00
C — Disponibilidade por destinacédo de recursos R$ 49.050,00
D — Receita a realizar R$ 49.050,00
D) C — Receita realizada R$ 49.050,00

Conforme estabelece o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), as funcdes de
criar, extinguir, especificar, desdobrar, detalhar e codificar contas competem

A) a Controladoria Geral da Uniéo.
B) ao Conselho Federal de Contabilidade.
C) ao Banco Central do Brasil.

D) a Secretaria do Tesouro Nacional.
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31. As entidades do setor publico, conforme determina o PCASP, devem manter procedimentos
uniformes de registros contabeis em rigorosa ordem cronolégica, como suporte as
informacgdes. Dentre as caracteristicas do registro e da informacédo contabil, estd a que define
que “o registro deve apresentar a realidade dos fendmenos patrimoniais em razdo de critérios
técnicos contabeis preestabelecidos em normas ou com base em procedimentos adequados,
sem que incidam preferéncias individuais que provoquem distor¢cBes na informacéo
produzida”. Essa caracteristica denomina-se

A) imparcialidade. C) objetividade.
B) integridade. D) fidedignidade.

32. As Variac¢bes Patrimoniais séo classificadas como demonstrado na figura a seguir.

AUMENTATIVAS

QUANTITATIVAS

VARIACOES

PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

QUALITATIVAS

Disponivel em: <http://www3.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/download/contabilidade/
Parte_IV_PCASP2012.pdf>. Acesso em: 20 mar. 2014.

No entanto, existem variagcbes que, simultaneamente, alteram a composicdo qualitativa e a
expressao quantitativa dos elementos patrimoniais. Essas variagdes sdo denominam-se

A) compostas. B) integrais. C) equivalentes. D) ambiguas.

33. O Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) estd estruturado por niveis de
desdobramento, conforme demonstrado na figura a seguir.

X.X.X.X.X .XX. XX

1° Nivel
29 Nivel
3¢ Nivel
4° Nivel
59 Nivel
6° Nivel
7° Nivel
Disponivel em: <http://www3.tesouro.fazenda.gov.br/

legislacao/download/contabilidade/Parte_IV_PCASP2012.pdf>.
Acesso em: 20 mar. 2014.

l' yvyvYyYYyy

De acordo com o PCASP, os 2°, 4° e 6° niveis correspondem, respectivamente, a

A) grupo, item e titulo. C) classe, titulo e grupo.

B) classe, grupo e titulo. D) grupo, titulo e item.
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34. Os registros contabeis dos fatos da administracdo publica sdo realizados observando o
Método das Partidas Dobradas, conforme exemplificado a seguir.

Codigo da Conta Titulo da Conta
D 5.2.2.1.1.xx.xx Dotacao Inicial
C  6.2.2.1.1.xxxx Crédito Disponivel

O lancamento contabil anteriormente representado corresponde ao registro da
A) fixacdo da despesa orgcamentaria.

B) disponibilizacao de recursos para pagamentos.

C) previséo inicial da receita.

D) liberac&o de valores arrecadados.

35. Considere as seguintes afirmativas a respeito da avaliacdo de ativos intangiveis de entidades
publicas:

O critério de mensuracao ou avaliacdo dos ativos intangiveis obtidos a titulo gratuito e
I a eventual impossibilidade de sua valoracdo devem ser evidenciados em notas
explicativas.

Um ativo intangivel sé deve ser reconhecido quando for provavel que os beneficios
Il | econémicos futuros esperados atribuiveis ao ativo serdo gerados em favor da entidade,
ou o custo do ativo possa ser mensurado com seguranca.

O agio derivado da expectativa de rentabilidade futura (goodwill) gerado internamente
deve ser reconhecido como ativo.

Os gastos posteriores a aquisi¢cao ou ao registro de elemento do ativo intangivel devem
IV | ser incorporados ao valor desse ativo quando houver possibilidade de geracédo de
beneficios econémicos futuros ou potenciais de servico.

Em relagdo a avaliacdo de ativos intangiveis, estdo corretas as afirmativas:

A)ll e lll. C)lell
B) Il elV. D) I e IV.

36. Os Principios Or¢camentéarios visam estabelecer regras que conferem racionalidade, eficiéncia
e transparéncia aos processos de elaboracdo, execugcdo e controle do orgcamento publico.
Entre esses principios, aquele que estabelece a existéncia de orcamento Gnico para cada um
dos entes federados é o principio da

A) anualidade.
B) universalidade.
C) totalidade.

D) exclusividade.

37. A Resolucdo CFC n° 1.366, de 25 de novembro de 2011 aprovou a NBC T 16.11 — Sistema de
Informacdo de Custos do Setor Publico (SICSP). Segundo essa Norma, sdo atributos da
informacéo de custos:

A) especificidade, granularidade, adaptabilidade, uniformidade e fidedignidade.
B) utilidade, fidedignidade, especificidade, objetividade e relevancia.
C) valor social, utilidade, adaptabilidade, comparabilidade e objetividade.

D) relevéancia, valor social, comparabilidade, adaptabilidade e granularidade.
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38.

39.

40.

41.

42.

A Lei da Responsabilidade Fiscal (101/2000) determina como instrumentos de transparéncia
da gestao fiscal; o Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria e o Relatério de Gestao
Fiscal, entre outros. O Relatério de Gestéo Fiscal € composto por

A) demonstrativos da execucado da receita, por categoria econémica e fonte, e despesas, por
categoria econémica e grupo de natureza.

B) demonstrativo da variacdo patrimonial, evidenciando a alienacdao de ativos e a aplicacao
dos recursos dela corrente.

C) demonstrativos do montante de disponibilidade do caixa e inscricdo de restos a pagar.
D) demonstrativo orgamentéario especificando por categoria econOmica as receitas e
despesas.

A Prefeitura de Gusmao Dias adquiriu um bem do imobilizado e precisa fazer os seus devidos
registros contabeis, seguindo os passos de empenho e liquidagcao e incorporacdo do bem. De
acordo com a PCASP/2012, no momento do empenho, deve-se fazer o registro nos
subsistemas

A) orgcamentério e patrimonial. C) patrimonial e de custos.

B) orcamentéario e de compensacéao. D) patrimonial e de compensacéao.

Segundo a Resolugcdo CFC n° 1.282/2010, sao principios da contabilidade:
A) objetividade, entidade, uniformidade e competéncia.

B) uniformidade, competéncia, oportunidade e registro pelo valor original.
C) registro pelo valor original, atualizacdo monetaria, prudéncia e entidade.

D) oportunidade, continuidade, entidade e prudéncia.

Pagamento realizado somente no final do financiamento com juros calculados periodo a
periodo e valor de prestacdo congelado ao longo de todo o periodo do financiamento sao
caracteristicas, respectivamente, dos sistemas de amortizacao

A) Price e Americano. C) Americano e Francés.

B) Alemao e Constante. D) Francés e Constante.

Considere os diagramas de fluxo de caixa das situacfes | e Il apresentadas a seguir.

100 100 100 100 100 100 100 100
F Y Fs F 3
0 1 0 2
I} l 2 3 4 5 ) 1 l 3 4 5
a0 50
100 100

Sobre as situac8es apresentadas, é correto afirmar:

A) O VLP da situacdo | sera menor que o VPL da situacdo Il, para qualquer taxa de juros
maior que zero.

B) O VLP da situacdo | serd maior que o VPL da situacgao Il, para qualquer taxa de juros
maior que zero.

C) O VLP da situacédo | sera menor que o VPL da situacéo Il, para uma taxa de juros de 10%.

D) O VLP da situagao | sera maior que o VPL da situacéo Il, para uma taxa de juros de 5%.
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As questoes 43 e 44 deverao ser respondidas com base no demonstrativo a seguir.

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO
(Expressos em unidade de reais)

ATIVO 2011 2010 2011 2010
PASSIVO CIRCULANTE 2,143,575
C‘RQUU\NTE —14.492.163 Impostos e contribuicdes sociais a recother _&94.712. .968.
Caixa e equivalentes de caixa 1.730.838 801.198 Empréstimos - Instituigdes bancarias 53.711.596 43.883.499
Contas a receber 109.845.784 27.002.845 Emplréslimos - Outras instituicbes 597,. ;ggggg 5:?233% 52)
o i ontas a pagar .355. .148.
ERNON Ecnntuine 8990089  6301.042 | G o ches trabalhistas e socias 16.096.488  15.736.127
Adiantamentos 7272313 2.183.261 | proyisges para contingdncias - 11570493
Almoxarifado 305.059 327.200 Credores diversos 16.062.454 15.609.245
Direito de uso de imagem 8.269.158  7.810.663 geéog-!tas a realilzaaﬁrza 114.15?-;23 2?'232'?_:2,2
i i réditos a regu r ] 574.
CITING CONNES B INCAD 675.220 | pASSIVO NAO CIRCULANTE 488.022.805 _233.631.931
Despegsas a apropriar 32.857.031 10.673.064 EXIGIVEL A LONGO PRAZO
Depésitos judiciais - 18.717.570 Imposios parcelados (Refis, Paes e outros) 21.749.503 2.233.627
ATIVO NAO CIRCULANTE Contas a pagar 22946117  22.196.117
Contas a receber 269.009.677 29.315.677 Timemania 161.999.852 172.396.054
Depositos judiciais 34.598.737 = | R o MR
Direitos realizaveis 1.836.066 11.814.844 | pATRIMONIO LIQUIDO / PASSIVO A i
Imobilizado 448.351.701 201.445.050 DERSCOBEGRTO i 2.418 (100,
Intangivel 53.092.335  33.118.307 eserva de reavalia 091, -069.
oS Prejuizos acumulados (280.688.588) (272.075.421)
Contas de Compensacgio - 7.599.466 Déficit do exercicio )
TOTAL DO ATIVO S76.156.798 357785507 | rovaL b paersicio SR80 (2L.1a e

PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL

43. O valor do capital proprio entre os anos de 2010 e 2011 apresentou um aumento de cerca de

A) 345%.
B) 245%.
C) 145%.
D) 45%.

44,

A composicédo do endividamento observada em 2011, em relacédo a 2010,

A) sofreu uma reducédo devido ao aumento do Passivo N&do Circulante em relacdo ao Passivo

Circulante.

B) apresentou um aumento devido ao acréscimo de cerca de 50% do Passivo Circulante.

C) sofreu uma redugcdo em funcdo do aumento do Patriménio Liquido, que era negativo e

tornou-se positivo.

D) apresentou um aumento em fun¢do do aumento de cerca de 270% no Total do Passivo.

45,
correspondem, respectivamente, a fatos

A) modificativo e misto aumentativo.
B) misto diminutivo e misto aumentativo.
C) misto diminutivo e permutativo.

D) modificativo e permutativo.

46. Considere as afirmacdes a seguir, sobre Balancete de Verificacéo.

A constituicAo de uma provisdo para perdas e a constituicho de uma reserva de lucros

I E um demonstrativo de apresentacéo obrigatoria para fins societarios.

I Dobradas.

E um instrumento Gtil para verificar a observancia do Método das Partidas

saldos devedores.

i Na sua linha de valores totais, a soma dos saldos credores é igual a soma dos

v Devem ser incluidas no balancete de verificagcdo apenas as contas que sofreram
alguma movimentacao no periodo de referéncia.

Estdo corretas as afirmativas

A)lelV. B) Il elV.

C)lell

D) Il e Il
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47. As penalidades previstas no Cadigo de Etica Profissional do Contador incluem
A) censura privada e censura publica.
B) adverténcia reservada e adverténcia publica.
C) censura reservada e adverténcia publica.

D) adverténcia reservada e censura publica.

Utilize as informagdes a seguir para responder as questdes de 48 a 50.

Ao se examinar o patrimbénio de uma empresa comercial, foram selecionados os seguintes

elementos patrimoniais para uma analise:

. Dinheiro:

1) No Caixa R$ 800,00
2) Depositado no Banco R$ 2.500,00
. Maquinas:

1) Para uso Préprio R$ 30.000,00
2) Para Revender R$ 25.000,00
. Estoques de materiais R$ 2.000,00
o Equipamento para uso préprio R$ 10.000,00
. Duplicatas:

3) Emitidas pela empresa R$ 11.000,00
4) Emitidas por terceiros R$ 13.500,00
. Notas promissérias:

5) Emitidas pela empresa R$ 5.500,00
6) Emitidas por terceiros R$ 5.000,00
. Empréstimos:

7) Contraidos pela empresa R$ 26.000,00
8) Concedidos a terceiros R$ 3.500,00
. Capital Social R$ 40.000,00

48. Os valores de saldos devedores e credores correspondem, respectivamente, a
A) R$ 90.300,00 e R$ 84.500,00.
B) R$ 90.800,00 e R$ 84.000,00.
C) R$ 86.800,00 e R$ 89.000,00.
D) R$ 90.000,00 e R$ 84.800,00.

49. O valor total dos itens do Ativo Imobilizado corresponde a

A) R$ 30.000,00.
B) R$ 40.000,00.
C) R$ 55.000,00.
D) R$ 65.000,00.

50. O valor total dos itens que compdem o capital de terceiros é de

A) R$ 64.500,00.
B) R$ 22.000,00.
C) R$ 18.500,00.
D) R$ 44.500,00.

Universidade Federal de Sergipe » Concurso Publico 2014 » Contador

13



Anexo 1

CONSOLIDADO GERAL Anexo 12 - Lei 4.320/64
Balango Orgamentario do Exercicio 2012
em R$
| Receita Prevista Realizada Diferengas |
Receita Orgamentaria ~ 38.734.598.114,0 37.285.289.820,15 ©(1.449.308.293,85)
RECEITAS CORRENTES 34.806.294.976,00 34.850.688.704,29 44.393.728,29
RECEITA TRIBUTARIA 16.658.288.801,00 17.537.484.677,81 879.195.876,81

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITA INDUSTRIAL

RECEITA DE SERVICOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL

OPERAGOES DE CREDITO

ALIENAGAO DE BENS

AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS CORRENTES

RECEITAS CONTRIBUIGOES INTRA-ORG.

RECEITA PATRIMONIAL - INTRA-ORG.

RECEITAS DE SERVIGOS - INTRA-ORGAMENTARIA

TRANSFERENCIAS CORRENTES - INTRA-ORGAMENTARIA
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCAMENTARIA

RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS DE CAPITAL
RECEITA DE CAPITAL - INTRA-ORGAMENTARIA

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - INTRA-ORGAMENTARIA
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - INTRA-ORCAMENTARIA

DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE
DEDUGCOES DA RECEITA TRIBUTARIA
DEDUGOES DAS RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
DEDUGOES DA RECEITA PATRIMONIAL
DEDUGOES DE RECEITAS DE SERVIGOS
DEDUGOES DE TRANSFERENCIAS CORRENTES
DEDUGOES DE OUTRAS RECEITAS CORRENTES

1.077.895.146,00
536.648.044,00

405.696.393,00
13.958.201.649,00
2.169.564.943,00
4.312.497.710,00
109.058.209,00
1.380.975.500,00
21.852.378,00
1.666.097.021,00
1.134.514.602,00
1.384.358.805,00
1.372.091.160,00
477.141,00
11.790.504,00

4.171.329,00

4.171.329,00

(1.772.724.706,00)

(1.772.724.706,00)

1.072.743.232,64
670.201.570,35

403.520.410,67
12.836.942.217,97
2.329.796.594,85
2.825.205.324,10
94.795.768,60
1.699.841.142,76
21.502.597,58
496.755.259,08
512.310.556,08
1.328.532.348,52
1.312.413.944,79
417.655,70
15.700.748,03

(1.719.136.556,76)
(39.143.683,52)

(161.058,67)
(7.315,52)
(1.677.373.368,07)
(2.451.130,98)

(5.151.913,36)
133.553.526,35

(2.175.982,33)
(1.121.259.431,03)
160.231.651,85
(1.487.292.385,90)
(14.262.440,40)
318.865.642,76
(349.780,42)
(1.169.341.761,92)
(622.204.045,92)
(55.826.456,48)
(59.677.215,21)
(59.485,30)
3.910.244,03

(4.171.329,00)

(4.171.329,00)
53.588.149,24

(39.143.683,52)

(161.058,67)
(7.315,52)
95.351.337,93
(2.451.130,98)

e O 147921682 . 800 .
[ Total de Receitas 39.648.777.330,92 37.285.289.820,15 (2.363.487.510,77) |
[ Despesa Autorizada Realizada Diferen;asl
~ Despesa Orgamentria sl R RO 39.648.777.330,92 _ 36.400.104.976,01 3.248.672.354,91
CREDITOS ORGAMENTARIOS E SUPLEMENTARES 39.647.777.330,92 36.400.104.976,01 3.247.672.354,91
DESPESAS CORRENTES 32.733.984.240,66 31.559.777.804,67 1.174.206,436,99
DESPESAS DE CAPITAL 6.913.793.090,26 4.840.327.171,34 2.073.465.918,92
CREDITOS ESPECIAIS
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
__RESERVADE CONTINGENCIA 1:000:000,00 1:000.000,00
Supesrdvitonamentinies: - © 8 E T 0 i 000 885.184.844,14 (1.799.364.061,06)
Total de Despesas 39.648.777.330,92 37.285.289.820,15 2.363.487.510,77

Marcelo Pierantozzi Gongalves

Diretor Div de Contabilidade - CRC1SP194005/0-4

Daniel Boer de Souza

Diretor Depto de Contadoria - CRC1SP237021/0-2

Marcos de Barros Cruz

Sec Mun de Fin e Des Econ - CPF 254.747.598-78

SOF - 21/03/2013 - 20:12:01

n
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14

Universidade Federal de Sergipe » Concurso Publico 2014» Contador



Anexo 2

CONSOLIDADO GERAL
Balango Financeiro do Exercicio 2012

Anexo 13 - Lei 4.320/64

emR$
[ Receita Despesa
ORGAMENTARIA ORGAMENTARIA
RECEITAS CORRENTES 34.850.688.704,29 DESPESAS POR FUNGAO 36.400.104.976,01
RECEITA TRIBUTARIA 17.537.484.677,81 LEGISLATIVA 526.352.145,54
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 1.072.743.232,64 JUDICIARIA 154.705.194,54
RECEITA PATRIMONIAL 670.201.570,35 ADMINISTRAGAO 394.510.227,65
RECEITA DE SERVIGOS 403.520.410,67 DEFESA NACIONAL 323.517,74
TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.836.942.217,97 SEGURANGA PUBLICA 458.305.755,65
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.329.796.594,85 RELAGOES EXTERIORES 4.688.242,94
RECEITAS DE CAPITAL 2.825.205.324,10  ASSISTENCIA SOCIAL 919.021.470,71
OPERAGOES DE CREDITO 94.795.768,60 PREVIDENCIA SOCIAL 5.474.494.464,19
ALIENAGAO DE BENS 1.699.841.142,76 SAUDE 6.433.836.603,65
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 21.502.597,58 TRABALHO 100.905.807,87
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 496.755.259,08 EDUCAGAO 7.566.022.072,29
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 512.310.556,08 CULTURA 409.289.803,64
REC. CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 1.328.532.348,52  DIREITOS DA CIDADANIA 45.517.103,25
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES - INTRA ORG. 1.312.413.944,79 URBANISMO 4.374.832.797,75
RECEITAS PATRIMONIAL - INTRA-ORG. 417.655,70 HABITAGAO 1.018.662.065,84
RECEITA DE SERVIGOS - INTRA-ORGAMENTARIA 15.700.748,03 SANEAMENTO 304.102.262,18
DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE -1.719.136.556,76  GESTAO AMBIENTAL 296.670.882,20
DEDUGOES DE RECEITA TRIBUTARIA -39.143.683,52 AGRICULTURA 13.816.939,95
DEDUGOES DA RECEITA PATRIMONIAL -161.058,67 COMERCIO E SERVIGOS 178.651.914,07
DEDUGOES DAS RECEITAS DE SERVIGOS -7.315,52 COMUNICAGOES 197.460.624,17
DED. TRANSFERENCIAS CORRENTES -1.677.373.368,07 ENERGIA 120.712.389,50
DEDUGOES DE OUTRAS RECEITAS CORRENTES -2.451.130,98 TRANSPORTE 2.341.703.877,20
DESPORTO E LAZER 358.898.201,88
ENCARGOS ESPECIAIS 4.706.620.611,61
Total da Receita Orgamentaria 37.285.289.820,15 Total da Despesa Orgamentéria 36.400.104.976,01
TRANSFERENCIAS ATIVAS TRANSFERENCIAS PASSIVAS
REPASSES RECEBIDOS 3.258.610.296,36 REPASSES CONCEDIDOS 3.258.610.296,36
DEVOLUGAO REPASSES CONCEDIDOS 8.699.689,37 DEVOLUGAO REPASSES RECEBIDOS 8.699.689,37
Total das Transferéncias Ativas 3.267.309.985,73 Total das Transferéncias Passivas 3.267.309.985,73
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
DEVEDORES DIVERSOS, PARTICULARES 18.519.412.340,87 DEVEDORES DIVERSOS, PARTICULARES 18.516.314.309,24
DEPOSITOS A REALIZAR 86.967.604,37 DEPOSITOS A REALIZAR 87.676.078,37
CHEQUES NAO COMPENS/EM TRANSITO 574.587,74 CHEQUES NAO COMPENS/EM TRANSITO 574.587,74
DEVEDORES DIVERSOS, PUBLICOS 39.530.510,28 DEVEDORES DIVERSOS, PUBLICOS 1.096.272.565,07

CREDORES DIVERSOS, PUBLICOS
CREDORES DIVERSOS, PARTICULARES
CREDITOS DE CONTRIBUINTES
DEPOSITOS DIVERSOS

RESTOS A PAGAR

CANCELAMENTO - RESTOS A PAGAR

1.616.109.290,19
11.071.905.211,72
222.121.080,84
1.854.017.931,43
1.961.196.986,53
457.537.851,92

CREDORES DIVERSOS, PUBLICOS

CREDORES DIVERSOS, PARTICULARES
DEPOSITOS DIVERSOS

RESTOS A PAGAR

CREDITOS DE CONTRIBUINTES

DESINCORP. SALDOS FINANCEIROS - COHAB/FMH

1.598.358.930,42
11.109.161.492,60
1.289.234.126,86
2.070.781.251,95
224.870.146,05
8.445,06

Total da Receita Extra-Org aria 35.829.373.395,89 Total da Di Extra-Org aria 35.993.251.933,36
SALDO DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO DISPONIVEL PARA O MES SEGUINTE
CAIXA 51.031,65 CAIXA 26.073,23
BANCOS 114.011.135,63 BANCOS 77.305.351,98
BANCOS, CONTAS ESPECIAIS 523.547.874,54 BANCOS, CONTAS ESPECIAIS 78.559.302,50
APLICAGOES FINANCEIRAS 4.476.636.270,54 APLICAGOES FINANCEIRAS 5.687.347.999,97

INVESTIMENTOS DO RPPS
Total Saldo Disponivel do Exercicio Anterior

18.099.032,62

INVESTIMENTOS RPPS

5.132.345.344,98 Total Saldo Disponivel para o Més Seguinte

10.412.923,97
5.853.651.651,65

[Total

81.514.318.546,75 Total

81.514.318.546,75

Marcelo Pierantozzi Gongalves

Diretor Div de Contabilidade - CRC1SP194005/0-4

Daniel Boer de Souza

Diretor Depto de Contadoria - CRC1SP237021/0-2

Marcos de Barros Cruz

Sec Mun de Fin e Des Econ - CPF 254.747.598-78

SOF - 21/03/2013 - 20:08:27

n

[SCTO27R1] L
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Anexo 3

CONSOLIDADO GERAL Anexo 14 - Lei 4.320/64
Balango Patrimonial de Dezembro / 2012

emR$

Ativo Passivo |
ATIVO FINANCEIRO 8.684.663.974,66  PASSIVO FINANCEIRO 5.108.339.510,94
DISPONIVEL 5.853.651.651,65 RESTOS A PAGAR 1.978.186.860,60
CAIXA 26.073,23 CREDITOS DE CONTRIBUINTES 196.686.750,86
BANCOS 77.305.351,98  DEPOSITOS DIVERSOS 2.391.201.340,48
78.559.302,50 CREDORES DIVERSOS, PARTICULARES 58.394.929,69

BANCOS, CONTAS ESPECIAIS
APLICAGOES FINANCEIRAS
INVESTIMENTOS DO RPPS

REALIZAVEL
DEVEDORES DIVERSOS, PARTICULARES
DEVEDORES DIVERSOS, PUBLICOS

5.687.347.999,97

10.412,923,97
2.831.012.323,01
1.100.356.886,73
1.718.061.832,67

CREDORES DIVERSOS, PUBLICOS

483.869.629,31

INVESTIMENTOS DE CURTO PRAZO - RPPS 4.775.227,36
DEPOSITOS A REALIZAR 7.818.376,25

ATIVO PERMANENTE 76.310.658.255,11  PASSIVO PERMANENTE 73.105.663.521,10
BENS MOVEIS 869.811.340,25  pjvIDA FUNDADA INTERNA 55.988.342.285,02
BENS IMOVEIS 15.152.795.074,14  EMPRESTIMOS POR CONTRATOS 55.988.342.285,02

DIVIDA ATIVA A COBRAR 52.695.070.261,91  DjVIDA FUNDADA EXTERNA 692.124.569,29
VALORES INSCRITOS NA DIVIDA ATIVA 55.327.838.83385  EMPRESTIMOS EXTERNOS POR CONTRATOS 692.124.569,29
PROV. P/ AJUSTES A VALOR RECUPERAVEL -2632.768.571,94 )\ eocoe 16.425.196.666,79

AGOES E OUTROS VALORES
TITULOS E VALORES

3.925.881.017,86
121.385.400,00

ENCARGOS DECORR. DE PRECAT. JUDICIAIS
PRECATORIOS JUDICIAIS - AJUSTES

16.824.163.271,32
-970.143.930,68

ALMOXARIFADO 127.232.558,20  pARCELAMENTO DE DEBITO - PASEP 95.682.563,27
BENS E VALORES A INCORPORAR 42079850097 [ aoa coMINGS SOSBSEOME NS
FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS 7967742073 oBRIGAGOES TRIBUTARIAS 13.776.956,38
CREDITOS DE PRECATORIOS 11064396570 HBRIGACOES PROVISIONADAS 168.060.817,67
RESSARCIMENTOS DE EMPRESAS E AUTARQUIAS 217.112.665,57
DIVERSOS VALORES A RECEBER 42.004.695,55
DEPRECIAGOES ACUMULADAS -8.311.478,21
RECURSOS COM GARANTIA 20.645.170,73
DIREITOS CREDITORIOS 2.526.910.052,25
TITULOS DA DIVIDA AGRARIA 3.540,46
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL 6.781.319.197.73
ATIVO REAL LIQUIDO 5.250.831.648,62
PATRIMONIO/CAPITAL 1.426.131.614,20
RESERVAS 104.356.735,01
ATIVO COMPENSADO 119.583.684.484,22 PASSIVO COMPENSADO 119,583.684.484,22
DEVEDORES POR VALORES 54.484.022.988,55  VALORES EM PODER DE TERCEIROS 54.482.923,884,69
VALORES DE TERCEIROS 1.333.396.17866  CREDORES POR VALORES EM N/PODER 1.289.039.528,43
DIVIDA AUTORIZADA A UTILIZAR 2.316.681.78360  AUTORIZAGOES DE DIVIDAS A UTILIZAR 2.316.681.783,6Q
GARANTIAS DIVERSAS 692.520.729.98  GARANTIAS CONCEDIDAS A TERCEIROS 540.291.916,57
DIVERSOS 60.757.062.80343  DIVERSOS 60.954.747.370,93
I TOTAL DO ATIVO 204.579.006.713,99 TOTAL DO PASSIVO 204.57 9.00..713.’8]

Marcelo Pierantozzi Gongalves

Diretor Div de Contabilidade - CRC1SP194005/0-4

Daniel Boer de Souza

Diretor Depto de Contadoria - CRC1SP237021/0-2

Marcos de Barros Cruz

Sec Mun de Fin e Des Econ - CPF 254.747.598-78
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Anexo 4

Anexo 15 - Lei 4.320/64

CONSOLIDADO GERAL
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais do Exercicio 2012
em R$
[ VARIAGOES ATIVAS VARIAGOES PASSIVAS |
RESULTANTES DA EXECUGAO ORGAMENTARIA 40.552.599.805,88 RESULTANTES DA EXECUGAO ORGAMENTARIA 39.667.414.961,74

RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL
OPERAGOES DE CREDITO
ALIENAGCAO DE BENS
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
REC. CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES - INTRA ORG.

RECEITAS PATRIMONIAL - INTRA-ORG.
RECEITA DE SERVIGOS -
INTRA-ORCAMENTARIA
DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE
DEDUGOES DE RECEITA TRIBUTARIA

34.850.688.704,29
17.537.484.677,81
1.072.743.232,64
670.201.570,35
403.520.410,67
12.836.942.217,97
2.329.796.594,85
2.825.205.324,10
94.795.768,60
1.699.841.142,76
21.502.597,58
496.755.259,08
512.310.556,08
1.328.532.348,52
1.312.413.944,79
417.655,70
15.700.748,03

-1.719.136.556,76
-39.143.683,52

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAO DA DIVIDA

31.559.777.804,67
9.306.445.207,13
2.624.304.040,75
19.629.028.556,79
4.840.327.171,34
3.603.568.460,46
52.329.197,87
1.184.429.513,01

DEDUGOES DA RECEITA PATRIMONIAL -161.058,67
DEDUGOES DAS RECEITAS DE SERVIGOS -7.315,52
DED. TRANSFERENCIAS CORRENTES -1.677.373.368,07
DEDUGOES DE OUTRAS RECEITAS -2.451.130,98 TOTAL DESPESA ORGAMENTARIA 36.400.104.976,01
CORRENTES
TOTAL RECEITA ORGAMENTARIA 37.285.289.820,15
INTERFERENCIAS ATIVAS INTERFERENCIAS PASSIVAS
REPASSES RECEBIDOS 3.258.610.296,36 REPASSES CONCEDIDOS 3.258.610.296,38
DEVOLUGAO REPASSES CONCEDIDOS 8.699.689,37 DEVOLUGAO DE REPASSES OBTIDOS 8.699.689,37

TOTAL
MUTAGOES PATRIMONIAIS

3.267.309.985,73

TOTAL

MUTAGOES PATRIMONIAIS

3.267.309.985,73

BENS IMOVEIS
AQUISIGOES DE BENS MOVEIS

11.655.681,86
13.207.861,11

ALIENACAO DE BENS MOVEIS
SAIDA DE PRODUTOS PARA REVENDA

1.731.353.316,00
21.023.825,83

ALMOXARIFADO - AQUISIGOES 476.681.641,68 COBRANGA DA DIVIDA ATIVA 789.864.229,70
ENTRADA DE PRODUTOS PARA REVENDA 21.294.379,85 RECEBIMENTOS DE CREDITOS 15.297.437,05
AQUISIGAO DE TITULOS E VALORES 29.951.075,76  LIQUIDAGOES DE CREDITOS - RPPS 5.761.737,53
BENS E VALORES A INCORPORAR 80.964.35568 EMPRESTIMOS CONTRATADOS EXTERNOS 89.426.338,60
OBRAS E INSTALAGCOES EM ANDAMENTO 1.019.35560 EMPRESTIMOS CONTRATADOS INTERNOS 5.426.680,02
AMORTIZAGAO DA DiVIDA FUNDADA 1.195.566.010,02

EMENDA CONSTITUCIONAL 62/2009 761.902.418,94

TOTAL 2.592.242.780,50 TOTAL 2.658.153.564,73
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Anexo 5

Al -Lei4.
CONSOLIDADO GERAL o s b
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais do Exercicio 2012

em R$

VARIAGOES ATIVAS VARIAGOES PASSIVAS

INDEPENDENTES DA EXECUGAO ORGAMENTARIA INDEPENDENTES DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

INCORP / DESINCORP DE SALDOS NAO
FINANCEIROS
REVERSAO DE PROVISOES

INCORPORAGAO BENS MOVEIS E IMOVEIS INDL

ALMOXARIFADO - ENTRADAS DIVERSAS
INCORPORAGAO DE TITULOS E VALORES
INSCRIGAO DA DIiVIDA ATIVA

INSCRIGCAO DE OUTROS CREDITOS
REAVALIAGAO DE BENS IMOVEIS
VALORIZAGAO DE BENS - OUTROS BENS

RECEITA FIN. FUNDO RESERVA - LEI 15406/2011

ACRESCIMOS DA DIVIDA ATIVA

ATUAL. MON. NAO FIN. - CREDITOS A RECEBER

ESTORNO ATUAL.MONET.PRECATORIOS
EMENDA CONSTITUCIONAL 62/2009
PAG.PRECATORIO-TJSP-EC 62/2009

PASEP - DEBITO PARCELADO
CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR
DIVERSOS

CANCELAMENTO DE DIVIDAS PASSIVAS
ENCARGOS - DIVIDA

VARIACOES ECONOMICAS DIVERSAS
VAR.CAMBIAL NAO FINANCEIRA - INTERNA
VAR.CAMBIAL NAO FINANCEIRA - EXTERNA
ATUAL. MONETARIA DE RESSARCIMENTOS
ATUALIZACAO MONETARIA - CEPAC

1.042.285.032,51

12.419.384,37
5.115.157,85
113.402.848,36
529.537.404,85
1.958.639.193,78
88.488.575,47
730.863.507,41
1.277,69
187.791.863,56
6.416.694.619,54
157.327.801,52
522.389.957,61
4.713.063,75
1.044.763.122,39
4.467.373,05
457.537.851,92
14.626.924,59
519.502.438,76
1.335.491,08
244.552.007,30
8.336.550,45
80.471.762,23
11.596.242,60
1.323.251.916,00

INCORP / DESINCORP DE SALDOS NAO
FINANCEIROS

BAIXA DE BENS IMOVEIS

BAIXA- BENS MOVEIS E INDUSTRIAIS
ALMOXARIFADO - BAIXAS

CANCELAMENTO DA DIVIDA ATIVA
ANISTIA/REMISSAO - DIVIDA ATIVA
DEPRECIAGCOES, AMORTIZAGOES E EXAUSTOES
OBRIGAGCOES A PAGAR - PASEP

PROVISOES

ENCARGOS C/ PRECATORIOS JUDICIAIS
AJUSTE DE VALORES

ATUAL.MONETARIA NAO FINANC. -DIVERSOS
VARIACOES ECONOMICAS DIVERSAS
CORREGAO MONETARIA DA DIV. FUNDADA
VAR.CAMBIAL NAO FINANCEIRA - INTERNA
VAR.CAMBIAL NAO FINANCEIRA - EXTERNA
DIVERSOS

ESTORNO - EMENDA CONSTITUCIONAL 62/2099

1.046.411.725,67

22.555.083,32
13.022.233,17
627.075.257,58
950.479.210,22
485.861.039,59
443.143,89
38.095.486,78
587.327.647 41
1.260.521.078,56
450.513.945,35
766.099.041,67
2.167.502.204,53
3.784.584.262,13
8.879.698,55
132.127.613,85
126.868.319,18
1.675.681.837,72

TOTAL 15.480.111.368,64 TOTAL 14.044.048.829,27
SUB-TOTAL DE VARIAGOES ATIVAS 58.624.953.955,02 SUB-TOTAL DE VARIAGOES PASSIVAS 56.369.617.355,74
DEFICIT VERIFICADO 0,00 SUPERAVIT VERIFICADO 2.255.336.599,28
TOTAL DE VARIAGOES ATIVAS 58.624.953.955,02 TOTAL DE VARIAGOES PASSIVAS 58.624.953.955,02

Marcelo Pierantozzi Gongalves

Daniel Boer de Souza

Marcos de Barros Cruz

Diretor Div de Contabilidade Diretor Depto de Contadoria Sec Mun de Fin e Des Econ
CRC1SP194005/0-4 CRC1SP237021/0-2 CPF 254.747.598-78
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