FUNDACAO SANTA CABRINI

Orgdo Gestor do Trabalho Prisional

CONCURSO PUBLICO

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

Data: 14/12/2014
Duracéo: 3 horas

s “

Leia atentamente as instru¢cdes abaixo.

01- Vocé recebeu do fiscal o seguinte material:
a) Este Caderno, com 40 (quarenta) questdes da Prova Obijetiva, sem repetigédo ou falha, conforme distribuicdo abaixo:

‘ Lingua Portuguesa | Conhecimentos de Legislacdo | Conhecimentos Especificos ‘
| 0la13 14226 27 2 40 )

b) Um Cartdo de Respostas destinado as respostas das questdes objetivas formuladas nas provas.

02- Verifigue se este material esta em ordem e se 0 seu nome e nimero de inscri¢cdo conferem com os que aparecem no Cartédo de
Respostas. Caso contrario, notifique imediatamente o fiscal.

03- Apos a conferéncia, o candidato devera assinar no espaco proprio do Cartdo de Respostas, com caneta esferografica de tinta
na cor azul ou preta.

04- No Cartdo de Respostas, a marcacao da alternativa correta deve ser feita cobrindo a letra e preenchendo todo o espaco interno
do quadrado, com caneta esferogréfica de tinta na cor azul ou preta, de forma continua e densa.

Exemplo: | A B . D E

05- Para cada uma das questdes objetivas, sdo apresentadas 5 (cinco) alternativas classificadas com as letras (A, B, C, D e E), mas
s6 uma responde adequadamente a questdo proposta. Vocé s deve assinalar uma alternativa. A marcagdo em mais de uma
alternativa anula a questao, mesmo que uma das respostas esteja correta.

06- Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Utilizar ou consultar cadernos, livros, notas de estudo, calculadoras, telefones celulares, pagers, walkmans, réguas, esquadros,
transferidores, compassos, MP3, Ipod, Ipad e quaisquer outros recursos analdgicos.

b) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.
Observacgdes: Por motivo de seguranca, o candidato sé poderaretirar-se dasalaapés 1 (uma) hora a partir do inicio da prova.

O candidato que optar por se retirar sem levar seu Caderno de Questdes ndo podera copiar sua marcacdo de
respostas, em qualquer hip6tese ou meio. O descumprimento dessa determinacéo serd registrado em ata,
acarretando a eliminagdo do candidato.

Somente decorrida 2 horas de prova, o candidato poderé retirar-se levando o seu Caderno de Questdes.

07- Reserve os 30 (trinta) minutos finais para marcar seu Cartdo de Respostas. Os rascunhos e as marcagdes assinaladas no
Caderno de Questfes nao serdo levados em conta.
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TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

O REMEDIO E BRINCAR

Quantas criangas de hoje, quando os pais Ihes perguntam se
guerem brincar (em casa, na rua) ou ir até um shopping center, optam
pela segunda alternativa? A julgar pelo nimero elevado de criangas em
shoppings, principalmente nos fins de semana, inimeras delas preferem
circular por um lugar inteiramente pautado pelos valores da sociedade de
consumo (todo fechado, com iluminac&o artificial) a se entregar a outro
modo, menos previsivel e mais inventivo, de gastar (investir?) o tempo.
Sem contar aquelas cujos pais nem mesmo cogitaram a primeira op¢ao...

Quem associa lazer e tempo livre ao verbo consumir talvez reveja
algumas de suas crencgas e posturas ao ver o documentario brasileiro Tarja
Branca: arevolucdo que faltava, que faz uma defesa eloquente da brinca-
deira—ludica, descompromissada, criativa—n&o apenas na infancia, mas
também navida adulta. Dezenas de entrevistados (entre eles os misicos
Antonio Nobrega e Wandi Doratiotto, e os escritores Braulio Tavares,
colunista de Carta Fundamental, e Marcelino Freire) lembram, em seus
depoimentos ao filme, o que a vida cotidiana perde ao se esquecer do
gue todos sabiamos muito bem quando éramos criangas.

Uma das perguntas-chave do documentario: saberdo disso também
as criangas de hoje, boa parte delas vivendo em centros urbanos voltados
para o trabalho e o consumo? Dirigido por Cacau Rhoden e produzido pela
Maria Farinha Filmes (a mesma de Crianca, a Aima do Negdcio e Mui-
to Além do Peso), Tarja Branca, cujo titulo refere-se a uma divertida
“medicina psicoltdica”, proposta em um dos depoimentos — sugere, ao
apresentar visdes diversas sobre o tema, que a educacado contemporanea
se apropriou da brincadeira, sobretudo na escola, como um “contetido
programatico”. Tirou-lhe, portanto, o que havia de mais essencial, o
improviso e a falta de regras, para cerca-la de planejamento e cuidados.

Como resultado dessa politica, teriamos uma geragéo de
criangas, especialmente das classes média e alta, que néo foi
devidamente apresentada ao universo brincante, ou a “linguagem
do espontaneo, da alma”, como resume um dos entrevistados. Pais
e professores tendem a extrair do filme reflexdes sobre como se
comportam em relacdo ao tema com seus filhos e alunos, mas a
provocacgdo de Rhoden pode despertar interesse também entre o
publico que néo se encaixa em nenhum desses papéis, ao fazer um
diagnostico da sociedade de consumo, intolerante, em sua logica

perversa, com a cultura do 6cio ou com o “ficar sem fazer nada”.
Sérgio Rizzo
(Adaptado de: cartafundamental.com.br)

01.um aspecto importante da atividade de brincar considerado
pelo autor é:

A) ocorrer em um parque

B) obedecer a um programa

C) prezar pela espontaneidade

D) manter papéis de pai e professor
E) submeter-se a regras pedagodgicas

02. De acordo com o autor, o documentario mencionado pode
contribuir para:

A) desfazer associa¢do entre consumo e lazer

B) reforgar crencas pedagogicas contemporaneas

C) desautorizar a visdo dos artistas sobre o tema

D) culpar os professores pela indisciplina fora da escola

E) responsabilizar os pais por filhos excessivamente mimados

03. Na visgo do autor, o filme “Tarja Branca” apresenta reflexdes
principalmente para:

A) recreadores de festas infantis

B) pais e professores

C) pesquisadores interessados em regular as brincadeiras
D) musicos saudosos de sua prépria infancia

E) diretores de cinema vanguardistas

04. Na primeira frase do texto, o comentario entre parénteses
sugere a seguinte critica:

A) os pais ndo levam em consideracgdo a opinido de seus filhos

B) as criangas pouco estudiosas ndo sabem responder a perguntas
faceis

C) os shoppings nédo séo locais adequados para as criangas brincarem

D) as meninas se interessam mais facilmente por roupas e sapatos

E) os meninos ja ndo gostam mais tanto de futebol como geragées
anteriores

05. Umacriticaa educacao contemporéanea feita pelo autor pode
ser sintetizada pela seguinte frase:

A) Pedagogos sdo coniventes com a violéncia entre alunos.

B) A escola planeja excessivamente o ato de brincar.

C) As familias prejudicam a imposicao natural de regras.

D) A medicalizagdo das criangas é uma pratica recorrente.

E) Ascriancas de classe médiatém menos limite em suas brincadeiras.

06. No trecho “gastar (investir?) o tempo”, a divida introduzida
pelos parénteses indica:

A) emprego de estilo literario

B) citacdo de um texto cientifico

C) introducéo de sinbnimos perfeitos

D) explicitacdo de ponto de vista alternativo do autor
E) visdo excessivamente economicista dos pedagogos

07. otrecho “cujos pais nem mesmo cogitaram a primeira opg&o”
mantém seu sentido global em:

A) cujos pais nem mesmo consideraram a primeira opgao
B) cujos pais nem mesmo rejeitaram a primeira opgao

C) cujos pais nem mesmo ignoraram a primeira opcao

D) cujos pais nem mesmo denunciaram a primeira opgao
E) cujos pais nem mesmo impuseram a primeira opgao

08. Em “todos sabiamos muito bem” (2° paragrafo), o emprego do
tempo e do modo no verbo pressupde a seguinte ideia:

A) talvez ndo saibamos mais

B) com certeza continuamos sabendo
C) saberemos sempre

D) seguramente ndo sabemos mais
E) claramente deixamos de saber

09. No trecho “reveja algumas de suas crengas e posturas ao ver
o documentario” (2° paragrafo), o elemento “ao0” expressa ideia de:
A) lugar

B) comparacéo

C) tempo

D) oposicéo

E) negacéo

10. Para interpretar adequadamente o fragmento “uma defesa
eloquente da brincadeira” (2° paragrafo), o leitor pode substituir a
palavra “eloquente” por:

A) clara

B) discutivel

C) mediada

D) inconsistente
E) constrangedora

11. No trecho “como resume um dos entrevistados” (4° paragrafo),
a palavra “como” introduz uma ideia de:

A) causa

B) comparacéo
C) explicagéo
D) conformidade
E) consequéncia
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TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO

12.0 emprego do futuro do pretérito do indicativo em “teriamos
uma geracgéo de criangas” expressa a ideia de:

A) previséo possivel

B) verdade incontestavel
C) hipdtese refutada

D) fato comprovado

E) evento rejeitado

13. Em“Como resultado dessa politica”, o pronome “essa” retoma
a seguinte ideia:

A) excesso de democratismo dos pais

B) julgamentos precipitados dos professores
C) regulacéo sisteméatica das brincadeiras

D) medicina ndo levada a sério

E) escolha dos artistas como principais idolos

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO

14. Nos termos do Art. 1° do Anexo ao Decreto Estadual n 41.425,
de 06 de agosto de 2006, que altera e consolida o Estatuto da Fun-
dacgdo Santa Cabrini, a FSC possui natureza de:

A) sociedade de economia mista, integrante da estrutura da Se-
cretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria

B) pessoa juridica de direito privado, supervisionada pela Secre-
taria de Estado de Administracdo Penitenciaria

C) fundacéo de direito publico, subordinada a Secretaria de Estado
de Administragcao Penitenciaria

D) fundagéo autarquica, supervisionada pela Secretaria de Estado
de Administragcao Penitenciaria

E) pessoa juridica de direito publico vinculada a Secretaria de
Estado de Administracéo Penitenciaria

15. constituiréo recursos da Fundacéo Santa Cabrini:

A) os royalties decorrentes da exploragdo de recursos minerais
no Estado do Rio de Janeiro

B) as contribui¢cBes de melhoria instituidas pelo Governo Estadual

C) rendas de bens patrimoniais e outras de natureza eventual,
inclusive as resultantes da prestacdo de servigos

D) 5% da arrecadagéo do ICMS

E) o produto das taxas instituidas pela Fundagdo Santa Cabrini
no exercicio de sua funcéo regulatoria

16. Nos termos do Art. 1° da Lei Estadual n° 4,984, de 11 de
janeiro de 2007, a parcela da remuneracao resultante do trabalho
do preso destinada ao ressarcimento ao Estado das despesas
realizadas com a manutencdo do condenado é de:

A) 40%

B) 30%

C) 15%

D) 5%

E) 2%

17. sobre as formas de assisténcia ao preso previstas na Lei
Federal n° 7.210, de 11 de julho de 1984, uma de suas fungdes e
caracteristicas é que a assisténcia:

A) asaude do internado consistird no fornecimento de alimentacéo,
vestuario e instalagées higiénicas

B) asaude sera prestada no estabelecimento penal mesmo quando
este ndo estiver aparelhado para prover a assisténcia médica
necessaria, sendo vedada sua prestacao em outro local

C) juridica é destinada aos presos e aos internados sem recursos

18. o trabalho do preso deve guardar compatibilidade com os
normativos vigentes. Dentre estes normativos, a gestéo do trabalho
prisional deve observar que:

A) o trabalho do preso sera remunerado, mediante prévia tabela,
ndo podendo ser superior a 3/4 (trés quartos) do salario minimo

B) o produto da remuneracgéo pelo trabalho deverd atender a todas
as suas despesas pessoais

C) astarefas executadas como prestagao de servico a comunidade
serdo remuneradas

D) o trabalho do preso néo esté sujeito ao regime da Consolidacéo
das Leis do Trabalho

E) néo se exigird do condenado o ressarcimento ao Estado das
despesas realizadas com a sua manutencgao

19. o trabalho externo é direito assegurado ao preso em regime
fechado, mas deve levar em consideragéo a seguinte orientacao:

A) Seré admissivel somente em servico ou obras publicas re-
alizados por 6rgdos da Administracdo Direta ou Indireta, ou
em empresas de familiares, desde que autorizado pelo Juiz
competente e pelo Secretario de Estado de Administracdo
Penitenciaria em ato conjunto.

B) Aprestacéo de trabalho externo, a ser autorizada pela direcdo do
estabelecimento, dependera de aptidao, disciplina e responsabi-
lidade, além do cumprimento minimo de 1/6 (um sexto) da pena.

C) Cabera a Fundacao Santa Cabrinia remuneracgédo do trabalho
do preso, exigindo-se da empresa ou entidade publica o res-
sarcimento dos valores respectivos.

D) No caso do emprego de presos em obras publicas, o limite
méximo do ndmero de presos sera de 20% (vinte por cento)
do total de empregados na obra.

E) Revogar-se-a a autorizacéo de trabalho externo ao preso que
for punido por qualquer tipo de falta administrativa.

20. Nostermos da Lei de Execucdo Penal (Lei Federal n®7.210/84),
o trabalho interno n&o seré obrigatério para o preso:

A) em regime fechado

B) em regime de internato

C) que exercer atividades complementares
D) provisorio

E) que possuir a respectiva capacitagdo

21. A pratica de atos de improbidade que importem em enrique-
cimento ilicito sujeitam o servidor & seguinte penalidade:

A) multa de até cem vezes a sua remuneragao

B) devolucdo de 50% da evolucao patrimonial

C) suspenséo dos direitos politicos de 8 a 10 anos
D) multa de até duas vezes o valor do dano apurado
E) suspensao dos direitos politicos de 5 a 8 anos

22. A acdo judicial que vise garantir um direito individual sempre
gue a falta de norma regulamentadora torne inviavel o exercicio
desses direitos e liberdades constitucionais e das prerrogativas
inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania € o:

A) habeas corpus

B) mandado de seguranca
C) habeas data

D) acéo civil publica

E) mandado de injungéo

23. Nos termos da Constituicao Federal, as normas definidoras
dos direitos e garantias fundamentais possuem aplicabilidade
definida como:

financeiros para constituir advogado A) imediata
D) educacional compreendera a instrucéo escolar, o trabalho interno, B) posterior
o treinamento e a formagao profissional do preso e do internado C) limitada
E) social ndo tem por finalidade promover, no estabelecimento, D) ilimitada
pelos meios disponiveis, a recreagéo E) mediata
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - Secretaria de Estado de Administracao Penitenciaria - Fundacdo Santa Cabrini 3

Fundacgédo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formagéo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro - CEPERJ



TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO

24. paraa habilitacéo nas licitag8es, ndo se exigira dos interes-
sados documentacao relativa a:

A) habilitagao juridica

B) qualificagdo técnica

C) qualificagdo econémico-financeira

D) regularidade fiscal e trabalhista

E) ultima ata do conselho fiscal

25. Segundo a Lei Estadual n®5.427/2009, ficaimpedido de atuar
em processo administrativo o servidor ou autoridade que:

A) mantiver rela¢é@o intima com uma das partes interessadas

B) for primo da parte interessada

C) tenha participado do processo, exceto se na condigéo de perito

D) esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado

E) for cdnjuge ou companheiro do chefe da reparticdo competente
para examinar o pedido

26 Ainvestidura do servidor publico, ex officio ou a pedido, em fun-
¢ao mais compativel, por motivo de salde ou incapacidade fisica é a:
A) reintegragéo

B) recondugédo

C) readaptacdo

D) reverséo

E) remogéo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

27. com relacdo a observancia das Normas Regulamentadoras
(NR) previstas na NR 1, é possivel afirmar que:

A) desobriga as empresas do cumprimento de outras disposicdes
que, com relagdo a matéria, sejam incluidas em cédigos de
obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios, e
outras, oriundas de convencgdes e acordos coletivos de trabalho

B) nao desobriga as empresas do cumprimento de outras disposi-
¢Oes que, com relagdo a matéria, sejam incluidas em codigos de
obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios, e
outras, oriundas de convengdes e acordos coletivos de trabalho,
exceto as Normas Técnicas da ABNT

C) ndo obriga as empresas do cumprimento de outras disposicdes
que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em cddigos de
obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios, e
outras, oriundas de convencdes e acordos coletivos de trabalho,
exceto as Normas Técnicas da ABNT — Associagao Brasileira
de Normas Técnicas

D) né&o obriga as empresas do cumprimento de outras disposi¢cdes
que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em cddigos de
obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios, e
outras, oriundas de convencdes e acordos coletivos de trabalho,
exceto as Normas Internacionais da ISO — Sistema Internacional
de Normalizacéo

E) ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras disposi-
¢Oes que, com relagdo a matéria, sejam incluidas em codigos de
obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios, e
outras, oriundas de convencdes e acordos coletivos de trabalho

28. Segundo a NR 1, cabe ao empregador informar e participar
ao conjunto de trabalhadores da empresa, além dos riscos profis-
sionais, 0s seguintes aspectos:

A) meios para prevenir e limitar os riscos profissionais e as medidas
adotadas pela empresa

B) resultado individual dos exames médicos e de exames complemen-
tares de diagnostico a que todos os trabalhadores forem submetidos

C) resultados das avaliagbes ambientais realizadas no processo
de licenciamento ambiental

D) notificagbes do Ministério do Trabalho e Emprego e questiona-
mento dos sindicatos

E) relacdo dos trabalhadores que apresentem doencas ocupacio-
nais confirmadas por exames médicos periddicos

29. Segundo a NR 1, além de cumprir as disposi¢c8es legais e
regulamentares sobre seguranca e salude do trabalho previstas
nas ordens de servigo (procedimentos e instrugdes) expedidas
pelo empregador, 0 empregado deve:

A) estabelecer os meios para prevenir e limitar tais riscos e analisar
as medidas adotadas pela empresa

B) acompanhar a fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamen-
tares sobre seguranca e medicina do trabalho

C) identificar os riscos profissionais e usar o equipamento de
protecao individual - EPI fornecido pelo empregador

D) determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso
de acidente ou doenca relacionada ao trabalho

E) submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Re-
gulamentadoras - NR

30. Segundo a NR 3, é possivel afirmar que a interdigdo da
empresa ird resultar na seguinte penalidade:

A) paralisacao total do estabelecimento, do setor de servico, de
maguina ou equipamento

B) paralisacéo total ou parcial da obra

C) paralisacéao total ou parcial do estabelecimento, setor de servico,
maquina ou equipamento

D) embargo total ou parcial da obra

E) embargo total do estabelecimento, do setor de servico, de
magquina ou equipamento

31.a empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuita-
mente, equipamento de protecéo individual - EPl adequado ao risco,
em perfeito estado de conservacgéo e funcionamento, sempre que
as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protegéo contra
os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e
do trabalho, incluindo as seguintes situagdes:

A) apds as medidas de protecdo coletiva forem implantadas e
avaliadas quanto a sua eficacia

B) para atender a situagdes de risco grave e iminente de acidentes
tipicos

C) nas situacBes de emergéncia e/ou enquanto as medidas de
protecéo coletiva estiverem sendo implantadas

D) para eliminar a periculosidade aos agentes insalubres

E) para eliminar a penosidade por exposicéo aos agentes insalubres
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TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO

32. Aémdo planejamento anual com estabelecimento de metas,
prioridades e cronograma, o Programa de Prevencgdo de Riscos
Ambientais (PPRA) devera conter, no minimo, os seguintes topicos
na sua estrutura:

A) planejamento mensal com estratégia e metodologia de acéo

B) forma do registro, manutencéo e divulgacdo dos dados aos
funcionarios e sindicatos

C) reavaliagdo anual do monitoramento dos agentes ambientais
e plano de acao

D) estratégia, metodologia de acao, forma do registro, manutencéo
e divulgacdo dos dados

E) registro do relatério-base e o cronograma de atividades no
Ministério do Trabalho e Emprego

33. Entende-se por “Limite de Tolerancia” a um determinado
agente ambiental a:

A) concentracdo ou intensidade méaxima ou minima, relacionada
com a natureza e o tempo de exposi¢édo que ndo causara dano
a saude do trabalhador durante a sua vida laboral

B) concentracdo minima, relacionada com a natureza e o tempo
de exposicdo, que ndo causara dano a saude do trabalhador
durante a sua vida média

C) concentracdo ou intensidade minima, relacionada com a
natureza e o tempo de exposicédo, que ndo causard morte do
trabalhador durante a sua vida laboral

D) concentragéo ou intensidade maxima, relacionada com a natu-
reza e o tempo de exposic¢ao, que ndo causara acidente durante
a sua vida laboral

E) concentracdo ou intensidade méaxima ou minima, relacionada
com a natureza e o tempo de exposi¢ao, que ndo causara morte
ao trabalhador durante a sua vida laboral

34. Segundo a NR 20, sdo considerados liquidos inflaméaveis
aqueles que possuem o seguinte ponto de fulgor:

A) menor que 60,5°C

B) maior que 60,5°C

C) maior ou igual 60°C

D) menor ou igual a 60°C
E) maior ou igual a 60,5°C

35. 0 exercicio de trabalho em condi¢des de periculosidade
assegura ao trabalhador a percepcéo de adicional, incidente sobre
o salario no seguinte percentual:

A) 30% incluindo adicionalmente os acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios ou participagdo nos lucros

B) 30% sem os acréscimos resultantes de gratificages, prémios
ou participagéo nos lucros

C) 10%, 20% ou 30% sem os acréscimos resultantes de gratifica-
¢Oes, prémios ou participagdo nos lucros

D) 10%, 20% ou 30% com os acréscimos resultantes de gratifica-
¢Oes, prémios ou participa¢édo nos lucros

E) 30% incidente, com os acréscimos sobre gratificacdes, prémios
ou participagéo nos lucros

36. Para efeito de aplicacao da NR 9, consideram-se riscos am-
bientais, além dos agentes quimicos e fisicos, 0s seguintes agentes:
A) bioldgicos e ergondmicos

B) ergondmicos e de acidentes

C) pressdes anormais e eletricidade

D) biologicos

E) liquidos e gases inflamaveis e radiacdes

37. Para os fins da NR 9 (PPRA), considera-se nivel de agdo o
valor acima do qual devem ser iniciadas a¢des preventivas de forma
aminimizar a probabilidade de que as exposi¢es a agentes ambien-
tais ultrapassem os limites de exposicdo. As a¢gbes devem incluir:

A) monitoramento peridédico da exposicao e a informagao aos
trabalhadores

B) monitoramento anual da exposicéo, a informacéo aos trabalha-
dores e o controle médico

C) informagcéo aos trabalhadores, controle médico e fornecimento
do equipamento de protecao individual e coletiva

D) monitoramento periédico da exposi¢do, controle médico e
fornecimento do equipamento de protec¢éo individual

E) monitoramento periddico da exposic¢ao, a informagéo aos tra-
balhadores e o controle médico

38. Ressalvadas as condi¢des especiais para o trabalho da mulher
e do menor previstas na Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, o
peso maximo que uma pessoa pode levantar individualmente é de:
A) 45 kg
B) 50 kg
C) 55 kg
D) 60 kg
E) 65 kg

39.a elaboragdo e o cumprimento do Programa de Condi¢des
e Meio Ambiente de Trabalho, contemplando os aspectos da NR
18 e outros dispositivos complementares de seguranca, séo obri-
gatorios para as empresas que realizam atividades na industria da
construcdo com a seguinte quantidade de funcionarios:

A) maior ou igual a 10
B) maior ou igual a 20
C) maior que 20
D) maior que 25
E) maior que 01

40. Segundo a NR 26, o uso das cores nos locais de trabalho,
além de identificar os equipamentos, visa prioritariamente:

A) advertir contra os riscos, delimitar areas e identificar tubulagdes
para a conducéo de liquidos e gases

B) advertir sobre os riscos do manuseio e estocagem de liquidos
e gases

C) reduzir a distragéo, confuséo e fadiga ao trabalhador tornando
0 ambiente de trabalho mais confortavel

D) conscientizar os trabalhadores sobre o atendimento aos pro-
cedimentos e os riscos no trabalho

E) alertar sobre a exposicao dos agentes ambientais nocivos acima
dos limites de tolerancia
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