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BOLETIM DE QUESTOES

/ LEIA COM MUITA ATENCAOQ AS INSTRUCOES SEGUINTES \

1 Este BOLETIM DE QUESTOES contém 50 QUESTOES OBJETIVAS, sendo 10 de Lingua Portuguesa, 10 de Legislacdo, 5 de
NogGes de Informatica e 25 de Conhecimentos Especificos. Cada questdo objetiva apresenta cinco alternativas, identificadas
com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma € correta.

2 Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA, destinado & marcacédo das respostas
das questdes objetivas.

3 E necessario conferir se a prova esta completa e sem falhas, bem como se o0 seu nome e seu nimero de inscricdo conferem
com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente ao fiscal de
sala.

4 Apos a conferéncia, assine seu nome no espaco proprio do CARTAO-RESPOSTA.
5 A marcacdo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6 Nao dobre, ndo amasse, ndo rasure nem manche o CARTAO-RESPOSTA. Também néo faca qualquer registro fora dos locais
destinados as respostas. Nao € permitida a utilizacdo de qualquer espécie de corretivo. O Cartdo-Resposta somente sera
substituido caso contenham falha de impressao e/ou se os dados contidos no cartdo ndo corresponderem aos seus.

7 O CARTAO-RESPOSTA é o tnico documento considerado na avaliacdo das questdes objetivas. O BOLETIM DE QUESTOES
deve ser usado apenas como rascunho e ndo valera, sob hipétese alguma, para efeito de corregéo.

8 Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificagdo. Apos as
11h30min vocé podera levar este BOLETIM DE QUESTOES.

9 O tempo disponivel para a prova € de quatro horas, com inicio as 8 horas e término as 12 horas, observado o horario de
Belém-PA. O candidato na condicdo de PcD que solicitou tempo adicional tem direito a 1 (uma) hora além do tempo
determinado para a prova, desde que tenha, previamente, solicitado esse tempo adicional ao CEPS.

10 Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e marcacdes assinaladas no BOLETIM DE

'QESTOES néo serao considerados na avaliacao.
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 01 a 50.

LINGUA PORTUGUESA

EXPOSICAO MIDIATICA DO STF

O julgamento do processo do chamado mensaldo constitui 0 maior evento midiatico do sistema
judiciario brasileiro, sendo acompanhado em tempo real por milhdes de brasileiros através dos diferentes meios
de comunicacdo. A natureza e escala do escandalo, envolvendo influentes politicos do PT-Partido dos
Trabalhadores, ja sdo suficientes para despertar uma enorme atencdo da sociedade; mas é amplificado pela
proliferacdo exponencial dos multiplos e ageis instrumentos de informacgdo, tanto das empresas formais de
jornalismo quanto, principalmente, da rede social formada pela internet com seus sites, blogs, facebooks, e
twitters.

Ninguém escapa deste olhar penetrante do big brother no qual todos observam e sdo, ao mesmo tempo,
observados. Diante de um microfone e de uma camera de video com imagens capturadas pelo youtube e
propagadas pelas redes sociais, torna-se dificil a qualquer pessoa conservar a naturalidade e a espontaneidade,
mesmo para um homem publico preparado e treinado na disciplina de analise e decisdes juridicas. Quando o
ministro relator do STF, Joaquim Barbosa, esta lendo seu voto, sabe da responsabilidade da repercusséo das
suas palavras e da sua decisdo, diante da atencao vigilante de milhdes de brasileiros, diretamente ou através da
imprensa; seu pronunciamento e o voto de todos os ministros estdo formando a opinido na sociedade, ndo so
em relagdo ao caso concreto do mensaldo como também dos principios juridicos e dos valores que envolvem o
crime de corrupg¢do politica. Esta responsabilidade deve dominar o pensamento e os movimentos dos ministros
do STF.

Mas esta hiper-exposicdo midiatica do STF define também a imagem publica dos seus ministros e da
prépria Corte, analisados e julgados pela populacdo, especialmente os segmentos mais informados da
sociedade brasileira. As torcidas — organizadas ou espontdneas — gritam, esperneiam, vaiam ou aplaudem
como num grande estadio de futebol virtual recorrendo a milhdes de mensagens nas redes sociais. Mas, qual a
influéncia da opinido publica sobre o STF? E até que ponto os ministros da Alta Corte refletem no seu voto o
sentimento dominante da sociedade? Para os simpatizantes dos réus, a transmissédo ao vivo e a cores do
julgamento e dos votos dos ministros distorce a sua deciséo, induzindo a condenacao dos lideres do PT. Tese
estranha para quem se apresenta como democrata e transparente, principalmente porque evidencia uma
percepcao ndo declarada dos petistas de que a opinido publica esta convencida dos crimes cometidos pelos
dirigentes do PT e, por isso, pede a sua condenacdo. Desta forma, se o julgamento fosse politico caberia ao
STF acompanhar a vontade popular e, independente de provas e confirmag6es dos autos, atender ao desejo da
sociedade expresso através dos meios de comunicagéo.

Mas ndo, o julgamento ndo é politico, embora envolva politicos. O julgamento do STF ndo pode ser
politico e ndo pode expressar o desejo da sociedade e, pelo que tem demonstrado, mesmo com toda exposicdo
midiatica e “pressao social”’, a fundamentagédo dos votos dos ministros evidencia serenidade e rigor técnico e
juridico. O STF é uma instituicdo fundamental do sistema democrético, mas a sua analise e o seu julgamento
ndo podem ser uma expressdo de uma imprecisa e efémera vontade coletiva sempre carregada de emocgéo
politica. Mesmo que ndo tenham como se isolar do mundo real e das emoc¢des politicas, o STF ndo pode ser
permeéavel ao jogo dos interesses e das legitimas pressdes e manifestacdes da sociedade, 0 que exige uma
grande protecdao institucional e disciplina intelectual.

Em todo caso, a ampla cobertura da imprensa e das redes sociais € inevitavel no mundo dos bits e
bytes da revolugdo da comunicagdo; mais do que isso, a exposicdo € desejavel porque a populagcdo tem o
direito de acompanhar o julgamento, saber o0 que os ministros estdo pensando e quais os fundamentos das suas
escolhas, tem o direito de opinar sobre os mesmas, criticar, aplaudir ou apoiar as decisdes, mesmo com suas
diferencas politicas e ideoldgicas.

Diferentemente dos parlamentares, homens publicos politicos, os juizes do STF nao tém que prestar
contas a populacdo das suas decisbes, resultado de andlise e solitaria reflexdo sobre os processos,
documentos, provas e testemunhos. Os membros do STF ndo devem nem precisam receber o aplauso da
maioria da populagdo porque ndo sao representantes diretos da sociedade, sé@o funcionarios do Estado com a
missdo de defesa da Constituicdo e de julgamento de processos com forum privilegiado. Os ministros do STF
compdem o 6rgdo superior do Estado brasileiro, todos no auge das suas carreiras em cargos vitalicios (até a
aposentadoria compulsoria) e, portanto, ndo precisam agradar a populacdo quando analisam e decidem.
Paradoxalmente, o papel do STF no sistema democratico republicano consiste, precisamente, em se distanciar
e diferenciar das manifestacfes e das aspiracdes imediatas da opinido publica.

Os ministros do STF sdo nomeados pelo presidente da Republica e aprovados pelo Senado para o
exercicio do controle juridico do Estado; na sua composi¢cdo atual, sete dos dez juizes que compdem a
Suprema Corte, incluindo o relator do processo Joaquim Barbosa, foram indicados e nomeados pelo Presidente
Luis In&cio Lula da Silva ou pela Presidente Dilma Rousseff. De modo que, se alguma lealdade politica pudesse
influenciar nos seus votos seria, provavelmente, com 0s governantes que 0s promoveram a alta magistratura
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57 brasileira, e ndo com uma eventual pressao dos meios de comunicacdo de massa ou da opinido publica.
58 Felizmente, para o bem da republica e da democracia brasileira, parece evidente que o STF ndo esta
59 influenciado por lealdades e pressdes politicas, julgando o caso do mensaldao com a serenidade e a isencdo
60 politica que cabe ao Estado e a mais alta corte de justica do pais.

Sérgio C. Buarque.
Revista Sera? www.revistasera.info.

1 Sobre o contetdo do texto, é correto afirmar que o autor

(A) critica a influéncia que os ministros do STF exercem sobre a sociedade brasileira.

(B) denuncia o jogo de interesses que interfere no julgamento do processo do mensalio.

(C) apoia a torcida da sociedade brasileira pela condenag&o dos envolvidos no caso do mensalio.

(D) defende a iseng&o politica dos ministros do STF no exercicio do controle juridico do Estado brasileiro.
(E) condena a exposicdo midiatica do STF no julgamento sobre o crime de corrupgéo politica no Brasil.

2 Em relacéo ao trecho
“Paradoxalmente, o papel do STF no sistema democratico republicano consiste, precisamente, em se distanciar
e diferenciar das manifestagbes e das aspiragdes imediatas da opinido publica.” (linhas 50 e 51),
entende-se que o paradoxo que caracteriza o papel do STF consiste no fato de essa instituicAo manter-se
distanciada dos apelos da opinido publica, embora seja uma instituicdo

(A) politica.

(B) formadora da opinido publica.

(C) defensora da Constituicdo brasileira.
(D) fundamental ao sistema democratico.
(E) composta por funcionérios do Estado.

3 Segundo o texto, é correto afirmar que a exposicdo midiatica a que esta sujeito o STF é uma forma de a
sociedade brasileira

(A) cobrar o apoio dos ministros da Alta Corte aos governantes do pais.

(B) estar ciente dos fundamentos que sustentam as decisdes juridicas.

(C) fazer chegar aos ministros da Alta Corte 0s seus anseios por justica.

(D) apostar no rigor técnico e juridico dos votos dos ministros da Alta Corte.

(E) pressionar os ministros da Alta Corte a ndo cederem a pressdes e a lealdades politicas.

4 No trecho
“Tese estranha para quem se apresenta como democrata e transparente, principalmente porque evidencia uma
percepcdo ndo declarada dos petistas de que a opinido publica esta convencida dos crimes cometidos pelos
dirigentes do PT e, por isso, pede a sua condenacao.” (linhas 24 a 27),

no que se refere ao argumento dos petistas contrario a transmissao do julgamento do mensaldo, o autor
expressa sua

(A) recusa.

(B) indignacéo.
(C) indiferenca.
(D) intolerancia.
(E) incompreensao.


http://www.revistasera.info/
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5 No enunciado “Mas n3o, o julgamento n&o & politico, embora envolva politicos.” (linha 30),

a relacdo concessiva entre os argumentos refuta o carater politico do julgamento do mensaldao. Considerando-
se a organizacao sintatico-semantica do enunciado em destaque, uma outra construcdo equivalente a essa
seria:

(A) Mas n3o, o julgamento n&o é politico, mas envolve politicos.

(B) Mas nao, o julgamento n&o é politico, todavia envolve politicos.
(C) Mas nio, o julgamento nao é politico, contudo envolve politicos.
(D) Mas nao, o julgamento nio é politico, entretanto envolve politicos.
(E) Mas ndo, o julgamento néo é politico, apesar de envolver politicos.

6 A alternativa em que o autor utiliza um advérbio modal que destaca o argumento expresso no texto é:

(A) “Mas esta hiper-exposi¢do midiatica do STF define também a imagem publica dos seus ministros e da propria
Corte, analisados e julgados pela populagdo, especialmente os segmentos mais informados da sociedade
brasileira.” (linhas 18 a 20).

(B) “Tese estranha para quem se apresenta como democrata e transparente, principalmente porque evidencia uma
percepcdo ndo declarada dos petistas de que a opinido publica estd convencida dos crimes cometidos pelos
dirigentes do PT e, por isso, pede a sua condenagéo.” (linhas 24 a 27).

(C) “Desta forma, se o julgamento fosse politico caberia ao STF acompanhar a vontade popular e, independente de
provas e confirmacdes dos autos, atender ao desejo da sociedade expresso através dos meios de
comunicacgao.” (linhas 27 a 29)

(D) “Diferentemente dos parlamentares, homens publicos politicos, os juizes do STF ndo tém que prestar contas a
populacdo das suas decisdes, resultado de andlise e solitaria reflexdo sobre os processos, documentos, provas
e testemunhos.” (linhas 43 a 45).

(E) “De modo que, se alguma lealdade politica pudesse influenciar nos seus votos seria, provavelmente, com 0s
governantes que os promoveram a alta magistratura brasileira, e ndo com uma eventual pressao dos meios de
comunicagdo de massa ou da opinido publica.” (linhas 55 a 57).

7 O trecho em que autor do texto se vale de uma locucéo verbal para reforcar a relevancia de seu argumento é:

(A) “O julgamento do processo do chamado mensaldo constitui o maior evento midiatico do sistema judiciario
brasileiro, sendo acompanhado em tempo real por milhdes de brasileiros através dos diferentes meios de
comunicacao.” (linhas 01 a 03).

(B) “Quando o ministro relator do STF, Joaquim Barbosa, esta lendo seu voto, sabe da responsabilidade da
repercussdo das suas palavras e da sua decisdo, diante da atenc&o vigilante de milhdes de brasileiros,
diretamente ou através da imprensa;” (linhas 12 a 14).

(C) “Esta responsabilidade deve dominar o pensamento e os movimentos dos ministros do STF.” (linhas 16 e 17).

(D) “Tese estranha para quem se apresenta como democrata e transparente, principalmente porque evidencia uma
percepcdo ndo declarada dos petistas de que a opinido publica esta convencida dos crimes cometidos pelos
dirigentes do PT e, por isso, pede a sua condenacao.” (linhas 24 a 27).

(E) “Os ministros do STF sédo nomeados pelo presidente da Republica e aprovados pelo Senado para o exercicio do
controle juridico do Estado; na sua composicdo atual, sete dos dez juizes que comp8em a Suprema Corte,
incluindo o relator do processo Joaquim Barbosa, foram indicados e nomeados pelo Presidente Luis Inacio Lula
da Silva ou pela Presidente Dilma Rousseff.” (linhas 52 a 55).
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8 O trecho em que o autor se vale de uma oracéo subordinada reduzida de gerandio para especificar um termo da
oracgao principal é:

(A) “O julgamento do processo do chamado mensaldo constitui 0 maior evento midiatico do sistema judiciario
brasileiro, sendo acompanhado em tempo real por milhdes de brasileiros através dos diferentes meios de
comunicagdo.” (linhas 01 a 03).

(B) “A natureza e escala do escandalo, envolvendo influentes politicos do PT-Partido dos Trabalhadores, ja s&o
suficientes para despertar uma enorme atencao da sociedade;” (linhas 03 e 04).

(C) “Quando o ministro relator do STF, Joaquim Barbosa, esta lendo seu voto, sabe da responsabilidade da
repercussdo das suas palavras e da sua decisdo, diante da atencdo vigilante de milhdes de brasileiros,
diretamente ou através da imprensa;” (linhas 12 a 14).

(D) “As torcidas — organizadas ou espontaneas — gritam, esperneiam, vaiam ou aplaudem como num grande estadio
de futebol virtual recorrendo a milhées de mensagens nas redes sociais.” (linhas 20 e 21).

(E) “Felizmente, para o bem da republica e da democracia brasileira, parece evidente que o STF n&o esta
influenciado por lealdades e pressdes politicas, julgando o caso do mensaldo com a serenidade e a isencéo
politica que cabe ao Estado e a mais alta corte de justiga do pais.” (linhas 58 a 60)

9 Notrecho
“Mesmo que ndo tenham como se isolar do mundo real e das emogdes politicas, o STF ndo pode ser
permedvel ao jogo dos interesses e das legitimas pressfes e manifestagdes da sociedade, o que exige
uma grande protecgao institucional e disciplina intelectual.” (linhas 35 a 37), a oragdo em destaque denota que o
STF néo deve

(A) ignorar o jogo dos interesses e das legitimas manifesta¢cdes da sociedade.

(B) conhecer o jogo dos interesses e das legitimas manifestacdes da sociedade.
(C) considerar o jogo dos interesses e das legitimas manifestagdes da sociedade.
(D) eximir-se do jogo dos interesses e das legitimas manifestacdes da sociedade.
(E) negligenciar o jogo dos interesses e das legitimas manifestagées da sociedade.

10 O trecho em que a oragéo em destaque impde uma restricdio ao sentido de um termo da oracdo antecedente é:

(A) “O julgamento do processo do chamado mensaldo constitui 0 maior evento midiatico do sistema judiciario
brasileiro, sendo acompanhado em tempo real por milhdes de brasileiros através dos diferentes meios de
comunicacdo.” (linhas 016 a 03).

(B) “Tese estranha para quem se apresenta como democrata e transparente, principalmente porque evidencia uma
percepcdo ndo declarada dos petistas de que a opinido publica est4 convencida dos crimes cometidos
pelos dirigentes do PT e, por isso, pede a sua condenacdo.” (linhas 24 a 27).

(C) “Os membros do STF ndo devem nem precisam receber o aplauso da maioria da populagio porque ndo so
representantes diretos da sociedade, sdo funcionarios do Estado com a missédo de defesa da Constituicdo e
de julgamento de processos com forum privilegiado.” (linhas 45 a 47).

(D) “Os ministros do STF compdem o 6rgdo superior do Estado brasileiro, todos no auge das suas carreiras em
cargos vitalicios (até a aposentadoria compulsoria) e, portanto, ndo precisam agradar a populacdo quando
analisam e decidem.” (linhas 47 a 49).

(E) “De modo que, se alguma lealdade politica pudesse influenciar nos seus votos seria, provavelmente, com os
governantes que 0s promoveram a alta magistratura brasileira, e ndo com uma eventual pressdo dos meios
de comunicagédo de massa ou da opinido publica.” (linhas 55 a 57).
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LEGISLACAO

Considere os itens abaixo, cujas afirmativas tratam da remuneracdo dos integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino, prevista na Lei n® 11.091, de 12
de janeiro de 2005:

CEPS

CENTRD € PROCESS0S SELETNVOS
[

A remuneracéo dos integrantes do Plano de Carreira sera sob a forma de subsidio, constituido por parcela Unica,
gue exclui a possibilidade de percepc¢éo de vantagens pecunidrias variaveis.

A remuneracdo sera composta do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrao de
vencimento do nivel de classificacdo e nivel de capacitacdo ocupado pelo servidor, ao qual serdo acrescidos os
incentivos e vantagens pecuniarias previstos na lei.

O Incentivo a Qualificagcdo do servidor que possuir educagdo formal superior ao exigido para o cargo em que é
titular, serd incorporado aos proventos de aposentadoria e pensdo, ainda que os certificados tenham sido
obtidos ap6s a aposentadoria ou a instituigdo da penséo.

Sobre os vencimentos basicos dos integrantes do Plano de Carreira, incidirdo os reajustes concedidos a titulo de
revisdo geral da remuneracédo dos servidores publicos federais.

Apenas uma das alternativas reline os itens constituidos por afirmativas corretas. Marque essa alternativa:

(A) 1eln.
(B) n,neiv.
© Lnelv.
(D) lielv.
(E) melv.

12 Acerca do disposto no Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, julgue

as afirmativas dos itens abaixo:

Em todos os érgéos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, indireta, autarquica e fundacional
devem ser criadas Comissfes Permanentes de Processo Administrativo Disciplinar, com a fun¢éo especifica de
orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, que poderdo, motivadamente, aplicar penalidades
desde a censura até a suspenséo de 30 dias ao servidor faltoso.

Os procedimentos a serem adotados pela Comisséo de Etica para apuracéo de fato ou ato que se apresente
contrério a ética tera o rito sumario, com todos os direitos relativos a ampla defesa e ao contraditério, devendo
ser instaurado mediante provocacao do interessado ou de oficio pela Administragéo.

O dever fundamental de respeito a hierarquia por parte do servidor publico o impede que se insurja as ordens
dos superiores hierarquicos, ainda que manifestamente aéticas, ndo sendo responsabilizado, nessas hipéteses,
pela omissé@o de dendncia decorrente das a¢des supostamente ilegais ou imorais que tiver conhecimento.

Em nenhuma hipétese podera o servidor publico retirar da repartigcdo publica qualquer documento, livro ou bem
pertencente ao patriménio publico, agravando-se essa conduta se essa acdo visar favorecimento para si, para
familiares ou para qualquer pessoa de seu relacionamento pessoal.

Sobre as afirmativas, é correto afirmar:

(A) Todas estdo erradas.
(B) Todas est&o corretas.
(C) 1, e Il estdo corretas
(D) 1, 1l e IV estéo corretas
(E) 1, 1 e IV estdo corretas
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13 No tocante aos 6rgdos de administracdo da UFPA, considere os seguintes itens:

I Os Conselhos Superiores, a Reitoria, a Vice-Reitoria, as Pré-Reitorias, a Prefeitura e a Procuradoria Geral sédo
orgaos de administracéo superior da UFPA.

Il A Reitoria serd exercida pelo Reitor e, nas suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Reitor. Na hip6tese de
vacancia simultanea desses cargos, assumira a Reitoria 0 decano do Conselho Universitario — CONSUN.

Il Os Pré-Reitores serdo nomeados pelo Reitor, dentre os servidores em exercicio, e serdo demissiveis ad nutum;
os Pro-Reitores das areas-fins da UFPA — Ensino, Pesquisa e Extensdo — serdo nomeados pelo Reitor dentre os
docentes de qualquer classe da carreira do magistério.

IV Os Institutos sdo unidades académicas de formacdo profissional em graduacdo e poés-graduacdo, em
determinada area do conhecimento, de carater interdisciplinar, gozando de autonomia académica, administrativa
e financeira.

Marque a alternativa que redne os itens cujas afirmativas sao rigorosamente corretas:

(A) 1elv.
(B) 1el.
© 1L, nen.
(D) n, nrev.
(E) 1,nelv.

14 Em se tratando da Lei n® 8.112 de 1990, analise os itens a seguir:

I  Ajornada de trabalho dos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao do
guadro permanente da Universidade Federal do Para (UFPA) é de 40 (quarenta) horas semanais, salvo quando
houver legislac@o que estabelec¢a jornada diversa em virtude de especificagdo do cargo.

Il Provimento derivado é o que depende de um vinculo anterior do servidor com a Administracédo, que se deu por
concurso publico. Como exemplos, a reintegracéo e a promogao.

Il A exoneragcdo de cargo efetivo dar-se-a estritamente de oficio, constituindo-se uma das modalidades de
penalidades disciplinares.

IV Provimento efetivo é o que se faz em cargo publico, mediante nomeagao por concurso publico, assegurando ao
servidor, ap6s dois anos de exercicio, o direito de vitaliciedade no servico publico.

Marque a alternativa que retine os itens cujas afirmativas séo corretas:
(A) Somente I e lil.

(B) somente |, ll e V.

(C) somente |, ll e llI.

(D) somente I e ll.

(E) Somente e IV.

15 Julgue as assertivas com relagéio aos comandos da Lei n° 8.112/1990:

I O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual ou menor

periodo que o anterior, justificadamente.

Il O prazo de validade do concurso e as condi¢Ges de sua realizacdo serdo fixados em edital, que sera publicado
no Diéario Oficial da Unido e em jornal diario de grande circulacao.

Il A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento, s6 ocorrendo nos casos
de provimento de cargo por nomeacao.

IV O servidor apresentara, no ato da posse, declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo efetivo, eximindo-se desse dever na hipétese de
ocupacdo de emprego publico ou de funcao publica.

Dentre as alternativas abaixo, apenas uma reline os itens cujas assertivas sdo corretas. Marque-a:
(A) Somente Il e llI.

(B) somente I, Ill e IV.

(C) somente I, Il e lil.

(D) somente I, Il e IV.

(E) Somente lll e IV.



16

v

. CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO
EDITAL N°127/2013 — UFPA

> ADMINISTRADOR

CEPS

CENTRD € PROCESS0S SELETNVOS
[

Com relacdo aos direitos e as vantagens do servidor ocupante de cargo publico, julgue as afirmativas dos itens
abaixo, em conformidade com a Lei 8.112/90:

O vencimento, que é fixado em decreto governamental, ndo podera ser inferior ao salario minimo e sera
irredutivel.

Nenhum servidor receberd remuneracao inferior ao salario minimo.

O vencimento, a remuneracdo e o0 provento de aposentadoria ndo serdo, em nenhuma hip6tese, objeto de
sequestro, arresto ou penhora.

As indenizacdes, percebidas como vantagens pecunidrias pelo servidor a titulo de ajuda de custo, diarias e
transporte, ndo se incorporam ao vencimento ou provento, para qualquer efeito.

Marque a alternativa que redne os itens cujas afirmativas estéo corretas:

(A)
(B)
(©
(D)
(E)
17
(A)
(B)
(©
(D)
(E)

18
I

v

Somente | e ll.
Somente Il e lll.
Somente I, Il e IV.

Somente Il e IV.
Somente Il e V.

No que diz respeito as Responsabilidades do Servidor Publico, é correto afirmar:

O servidor pode ser responsabilizado concomitantemente nas esferas civil, administrativa e penal, porém, a
condenacao penal ficara suspensa até o desfecho da deciséo final administrativa.

A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria.

Para a apuragdo da responsabilidade civil do servidor ndo se torna necessaria a averiguagéo de culpa ou dolo,
sendo suficiente o resultado danoso ao patrimdnio publico ou de terceiros.

A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, ndo alcangando os
valores relativos a heranca recebida.

A responsabilidade administrativa do servidor devera ser afastada no caso de absolvicdo criminal por falta de
provas suficientes para demonstrar a pratica do crime, anulando-se o processo disciplinar.

Acerca do processo administrativo disciplinar, considere o0s itens seguintes:

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico podera promover a sua apuragao imediata,
desde que tenha presenciado a falta cometida pelo servidor.

A Sindicancia, como peca informativa da instru¢do, obrigatoriamente deve resultar na instauragdo de processo
disciplinar, assegurando-se, em todas as fases, a ampla defesa e o contraditério.

Sempre que o ilicito praticado resultar na aplicacdo de penalidade de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, de
demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatdria
a instauracao de processo disciplinar.

Os prazos para conclusdo da sindicancia e do processo disciplinar ndo excederdo de 30 (trinta) dias e de 60
(sessenta) dias, respectivamente, admitida a prorrogacao por igual periodo.

Sao corretos 0s itens expressos pela alternativa:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

elv.
[ elll.
lelV.
lell
e lll.
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19 Quanto as penalidades disciplinares, é correto afirmar:

(A) Sao penalidades disciplinares a multa, a adverténcia, a suspenséo, a demisso e a cassacgio de aposentadoria
ou disponibilidade.

(B) As penalidades de adverténcia e de suspens&o terdo seus registros cancelados, apds o decurso de 5 (cinco)
anos, surtindo efeitos retroativos financeiros para o servidor.

(C) Entende-se por abandono de cargo a falta ao servico, sem causa justificada, por sessenta dias,
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

(D) A acao disciplinar prescrevera em cinco anos quanto as infragdes puniveis com demiss&o, suspensao, cassagio
de aposentadoria ou disponibilidade.

(E) O servidor aposentado poderéa ter sua aposentadoria cassada se houver praticado, durante sua vida ativa no
servico publico, falta punivel com a demisséo.

20 No que tange ao processo administrativo disciplinar, estd em coeréncia com o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990:

(A) O processo administrativo disciplinar podera ser revisto no prazo de 5 (cinco) anos, a pedido ou de oficio, desde
gue, nesse periodo se apresentarem fatos novos ou circunstancias que justifiquem a inocéncia do servidor
faltoso.

(B) O processo administrativo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia ou a inadequacao da pena imposta.

(C) Na hipétese de falecimento do servidor, a revisdo do processo administrativo disciplinar sera requerida pelo
curador nomeado para atuar naquele especifico processo.

(D) Julgado procedente o pedido de revisdo, a autoridade competente providenciara a constituigdo de nova
comissédo de processo administrativo disciplinar que terd o prazo de 30 (trinta) dias para concluséo.

(E) Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, podendo resultar agravamento,
se for considerada inadequada a pena anteriormente imposta ao servidor faltoso.

NOCOES DE INFORMATICA

21 Apenas uma das alternativas abaixo designa a arquitetura de computador que utiliza memoérias fisicas separadas
(isto €, meméria para programas e outra para dados). Que alternativa é essa?

(A) Von Neumann
(B) Harvard

(C) Tesla

(D) pPC

(E) Desktop

22 Em relagio ao sistema operacional Windows XP, qual dos atalhos do teclado exclui definitivamente um arquivo?

(A) Ctrl + Seta para baixo
(B) Ctrl + Seta para cima
(C) Alt + Enter

(D) shift + Delete

(E) ctrl + Esc

23 utilizando a ferramenta de desenho de circulos/elipses no programa Paint, qual das teclas deve ser pressionada
para desenhar circulo, ndo elipse?

(A) ctrl

(B) Insert

(C) Delete
(D) Scroll Lock
(E) Shift
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24 Em relacdo ao software Excel, qual das opc¢des abaixo insere a data do sistema na célula ativa?

(A) ctrl + Ponto e virgula
(B) Ctrl + Shift + Dois pontos
(C) ctrl + Virgula

(D) shift + Barra normal

(E) shift + Home

25 Em uma rede de computadores, que protocolo da camada de transporte deve ser usado para garantir a entrega
de pacotes?

(A) TFTP
(B) SNmMP
(C) rRPC
(D) ubp
(E) Tcp

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

26 “A Lei de Acesso a Informagéo Publica, Lei n° 12.527/2011, comecou a vigorar no Brasil a partir de 16 de maio
de 2012. Com a Lei em vigor, o cidaddo podera ter acesso a documentos e informag¢des que estejam sob a
guarda de 6rgédos publicos, em todos os poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario) e niveis de governo (Unido,
Estados, Municipios e Distrito Federal).”

(Trecho adaptado da Noticia “Lei de Acesso a Informagéo entra em vigor hoje”, disponivel no site:
http://www.acessoainformacao.gov.br/acessoainformacaogov/noticias/0092012.asp, em 20.09.2013).

Considerando as diretrizes da Lei de Acesso a Informagdo Publica (Lei n° 12.527/2011), pode-se afirmar
corretamente que:

I Os érgéos publicos devem divulgar as informacdes de interesse publico apenas quando receberem solicitagdes.
Il A Leide Acesso a Informacéo desenvolve o controle social da administragéo publica.
Il As diretrizes da Lei apontam a observancia da publicidade e o sigilo como preceito geral.

Esta (4o) correta(s) a(s) afirmativa(s):

(A) Apenasaleall.
(B) Apenas allealil.
(C) Apenas alll.

(D) Apenas all.

(E) Lneall.

27 Considerando a tematica “Direitos do Cidad&o e Deveres do Servidor Publico Federal”, assinale a opgao correta.

(A) O servidor publico federal tem o dever de ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia
provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo positivamente em todo o sistema.

(B) O servidor publico da esfera federal deve ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que
se materializam na adequada prestacéo dos servicos privados.

(C) © usuario do servigo publico tem o direito de ser tratado com cordialidade, urbanidade, ateng&o, com respeito as
suas capacidades e limitagcdes, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade,
cor, idade, religido, cunho politico e posi¢ao social.

(D) Todo servidor publico federal deve exercer suas atribuicdes com bom senso, rapidez, perfeicdo e rendimento
médio, pondo fim ou procurando encaminhar o problema proveniente de situagdes procrastinatoérias,
principalmente diante de brigas, filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacdo dos servicos pelo
setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de ndo evitar dano moral ao usuario.

(E) E dever de todo servidor publico federal comunicar ap6s trés meses do acontecimento realizado a seus
superiores todo e qualquer ato ou fato ndo adverso ao interesse privado e publico.
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28 Fernanda é servidora de um determinado 6rgéo publico da &rea de educacdo. Atualmente exerce o cargo de
Administrador com lotacdo na Geréncia de Comunicacao e Protocolo. A servidora, ao participar de uma reunido
de avaliacdo das atividades exercidas pelo setor, constatou que os usuarios do servico frequentemente
reclamam do atendimento publico prestado. Apos estudos e andlise da situacdo, Fernanda e os demais
servidores do setor decidiram observar o que prevé o Decreto n° 6.932/2009, que trata da simplificacdo do
atendimento publico prestado ao cidadéo e de outras providéncias.

Com base na situagao hipotética acima e nas diretrizes do Decreto n® 6.932/2009, pode-se afirmar corretamente
que:

I Os 6rgdos publicos nas relacées com o cidaddo devem priorizar as formalidades e as exigéncias cujo custo
econdmico ou social seja superior ao risco envolvido.

I Os 6rgdos publicos devem elaborar uma proposta para a aplicacdo de solucbes tecnoldgicas que visem a
simplificag&o de processos e procedimentos de atendimento ao cidad&o e a propiciar melhores condi¢Bes para o
compartilhamento das informagdes.

1l Os servidores da Geréncia de Comunicagédo e Protocolo no trato com o publico devem utilizar linguagem simples
e compreensivel, assim utilizando siglas, jargbes e estrangeirismos.

IV Os 6érgéos publicos devem atuar de maneira integrada e sistémica na expedicdo de atestados, certidoes e
documentos comprobatdrios de regularidade.

Esta (40) correta(s) a(s) afirmativa(s):

(A) Apenasallealll.
(B) Apenasaleall.
(C) Apenas alll.

(D) Apenas a IV.

(E) ApenasallealV.

29 Marcelo tomou posse no cargo de Administrador em uma Universidade Publica, mas antes de iniciar suas
atividades profissionais, resolveu analisar atentamente o Cadigo de Etica Profissional do Administrador. Marcelo,
ao analisar o cédigo, verificou ser um dever do profissional de Administragao:

(A) estabelecer negociagdo ou entendimento com a parte adversa de seu cliente, sem sua autorizagio ou
conhecimento.

(B) apontar falhas nos regulamentos e normas das instituigdes, quando as julgar indignas do exercicio profissional
ou prejudiciais ao cliente, devendo, nesse caso, dirigir-se aos 6rgdos competentes, em particular ao Tribunal
Regional de Etica dos Administradores e ao Conselho Regional de Administracao.

(C) assinar trabalhos ou quaisquer documentos executados por terceiros ou elaborados por leigos alheios & sua
orientacéo, superviséo e fiscalizacéo.

(D) conservar independéncia na orientagdo técnica de servigos e em 6rgéos que Ihe forem confiados.

(E) recusar-se a exercer a profissdo em instituigdo pulblica ou privada onde as condigbes de trabalho sejam
degradantes a sua pessoa, a profissdo e a classe.



>

30 O Decreto n° 6.932/2009 dispde sobre a simplificacéio do atendimento publico prestado ao cidaddo e estabelece
outras providéncias. A Carta de Servicos ao Cidadéo foi instituida pelo Decreto, tendo como objetivo informar o
cidaddo dos servicos prestados pelo érgdo ou entidade, das formas de acesso a esses servicos e dos
respectivos compromissos e padrées de qualidade de atendimento ao publico. De acordo com o Decreto n°
6.932/2009, a Carta de Servigos ao Cidadao devera detalhar os padrdes de qualidade no atendimento relativos a

gque aspectos?

Coluna A
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Coluna B

Al - Carta de Servicos ao Cidadao

Na coluna A, é indicada a Carta de Servicos ao Cidadao, e na coluna B, os aspectos que devem ser considerados

Bl

- procedimentos para receber,
atender, gerir e responder as
sugestdes e reclamacdes.

Bl

- protecdo da informacéo,
garantindo-se sua disponibilidade,
autenticidade e integridade.

BIIl - condigbes minimas a ndo serem

observadas pelas unidades de
atendimento, em especial nho que
se refere a acessibilidade, limpeza
e conforto.

BIV

- mecanismos de consulta, por
parte dos usuarios, acerca das
etapas, cumpridas e pendentes,
para a realizacdo do servico
solicitado.

para melhoria do atendimento ao cidaddo. Relacione as colunas e assinale a op¢éo correta.

(A) Al-BI; Al -BII
(B) Al-BII; Al -BIV
(C) AI-BI; Al-BIV
(D) Al-BII; Al-BI
(E) AlI-BIV; Al-BII
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31 “Em auditoria efetuada pela CGU em entidade publica federal, foi analisada a contratacdo de servicos de
limpeza para uma area interna com determinada metragem quadrada. Tal metragem fora considerada em
duplicidade nos célculos, 0 que ocasionou um acréscimo desnecessario ao valor do contrato, emergencial, de
R$ 80 mil. Também foram analisadas as especificacdes do objeto dessa dispensa concomitante com o termo de
referéncia do pregdo eletrbnico, aberto a época para a regular contratacdo dos servicos de limpeza. Na
comparacéo dos documentos, foi constatada uma divergéncia no total da metragem fornecida para a area
interna a ser atendida pelo servigo, a qual influenciou no calculo da proposta apresentada para a contratacao
emergencial. O chefe do setor responsavel elaborou termo de referéncia com falhas na especificagéo da area
interna e permitiu a realizacao de servigos nao previstos no contrato”.

(Trecho extraido da publicagéo “Licitacdes e contratos administrativos” da Controladoria Geral da Unido. p. 21).

Considerando a situacdo relatada na publicacdo sobre LicitacBes e Contratos Administrativos da Controladoria
Geral da Unido (CGU) e a tematica “Projeto Basico” apresentado na Lei n° 8.666/93, é adequado afirmar que:

| o correto planejamento das aquisices, com a elaboracéo adequada dos projetos basicos/termos de referéncia,
aumenta as chances de ocorréncias de irregularidades, sendo o caso apresentado pelo CGU.

Il o artigo 6° inciso IX, da Lei n° 8.666/1993, diz que o projeto basico é o conjunto de elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar a obra ou servico, ou complexo de obras ou
servicos objeto da licitacdo, elaborado com base nas indicagBes dos estudos técnicos preliminares, que
assegurem a viabilidade e o adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento, e que possibilite a
avaliagdo do custo da obra e a definicdo dos métodos e do prazo de execucao.

Il o projeto basico/ termo de referéncia mal elaborado, causa prejuizo a Administracdo Publica, que poderia ter
sido evitado, caso o chefe do setor tivesse mais cuidado e zelo na sua elaboracéo.

IV o projeto béasico deve conter o orcamento detalhado do custo parcial da obra, fundamentado em qualitativos de
servicos e fornecimentos propriamente realizados.

Sao corretas as afirmativas:

(A) 1eln.
(B) 1ev.
(©) el
(D) nmelv.
(E) neiv.

32 “Ao analisar contrato firmado por entidade publica com empresa especializada em combate a incéndio, a CGU
verificou a ocorréncia de contratacdo direta indevida, com utilizagcdo de inexigibilidade de licitacdo, sob a
alegacéo de fornecedor exclusivo. No caso em tela, a documentacéo apresentada pela contratada nédo era habil
para comprovar a sua exclusividade como prestadora de tais servigos, sendo constatada, portanto, fuga do
processo licitatério em virtude da contratacao por inexigibilidade de licitagao”.

(Trecho extraido da publicagéo “Licitacdes e contratos administrativos” da Controladoria Geral da Unido. p. 44).

O caso apresentado pela Controladoria Geral da Unido (CGU) trata de inexigibilidade de licitacdo prevista na Lei n®
8.666/93, entdo, assinale a Unica alternativa correta:

(A) A inexigibilidade de licitag&o verifica-se sempre quando ndo houver impossibilidade juridica de competigéo.

(B) E inexigivel a licitagdo para aquisicdo de materiais, equipamentos, ou géneros que s6 possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, sendo permitida a indicagdo de marca.

(C) E inexigivel a licitagdo para contratacio de profissional de qualquer setor artistico, diretamente ou através de
empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica.

(D) E possivel a inexigibilidade para os servigos de publicidade e divulgagao.

(E) Para que ocorra a inexigibilidade, € necessario que o servico possua natureza singular, isto &, ndo seja

diferenciado em relacdo aos servicos de mesma natureza prestados por outros profissionais do ramo, e
eventualmente, seja prestado por profissional ou empresa de notdria especializagao.
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33 O Decreto n° 7.746/2012 estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promogéo do desenvolvimento nacional

sustentavel nas contratacdes realizadas pela administracdo publica federal e outras providéncias. Um
determinado servidor que atua na area de contratos e compras precisa conhecer os objetivos do Decreto n°
7.746/2012. Sobre o artigo 16 do Decreto que trata do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel, assinale a
alternativa correta:

(A) O Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel é responsavel pela expedicdo de normas complementares sobre

critérios e praticas de sustentabilidade.

(B) A responsabilidade de proporcionar a economia da manutencédo e operacionalizacéo da edificacdo e a reducéo

do consumo de energia e agua, por meio de tecnologias, praticas e materiais que reduzam o impacto ambiental
€ do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel.

(C) O Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel devera prever a atualizagio do inventario de bens e materiais do

orgao e identificagédo de similares de menor impacto ambiental para substituicao.

(D) O artigo 16 estabelece que no Plano de Gestéo de Logistica Sustentavel conste que o contratado adote praticas

(E)

34

de sustentabilidade na execucdo dos servicos contratados e critérios de sustentabilidade no fornecimento dos
bens.

O 6rgéo publico que elaborar o Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel deve providenciar a aquisicdo de

certificacdo nacional e internacional de boas praticas de sustentabilidade, caso contrario, sera multado pelo
Tribunal de Contas da Uni&o.

“O Senado Federal criou o Programa Senado Verde para juntar forcas e fazer um intercambio sobre as
iniciativas de gestdo ambiental adotadas ao longo dos anos por diversos setores da Casa. Com o apoio da Mesa
Diretora, 0 objetivo é buscar solu¢cdes para amenizar o impacto sobre o meio ambiente e reafirmar o
compromisso do Senado com o desenvolvimento sustentavel, além de poupar dinheiro e servir de modelo para
outros 6rgdos publicos. Dentre as medidas ja adotadas, destacam-se: o uso de novas tecnologias para
economizar agua, luz e energia; a digitalizacdo da ordem do dia eletrbnica; a coleta seletiva do lixo; o uso do
biodiesel e a manutengé@o permanente da frota de veiculos do Senado; a transformacgdo do lixo orgénico em
adubo; e os programas e dicas sobre ecologia nos veiculos de comunicagao da Casa”.

(Trecho extraido da publicagdo “Guia de Compras Publicas Sustentaveis para Administracdo Federal” do
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao. p. 54).

Considerando a analise da situa¢do acima relatada e o que dispde o Guia de Compras Publicas Sustentaveis para
Administracdo Federal sobre os principios das compras e contratacdes publicas, pode-se afirmar corretamente
que:

v

Vv

O Senado Federal poderia adotar padrdes de sustentabilidade nas edificagdes do érgao.

A racionalizacdo de procedimentos com uso de tecnologia da informacgdo deveria ser adotada por todas as
organizagdes publicas federais.

As compras publicas sustentaveis devem seguir procedimentos de contratagcdo e aquisicdo claros, objetivos e
devidamente justificativos.

As autoridades publicas, quando aprovado em regimento e ato publico, devem garantir a seus cidaddos a
eficiéncia apenas nas despesas de recursos de pessoal.

E um exemplo de racionalizacdo de procedimentos que poderia ser adotado pelo Senado Federal, a distribuicdo
de manuais, cartilhas e processos administrativos impressos.

As afirmativas corretas sao:

(A)
(B)

ApenasalealV.
ApenasalleaV.

(C) Apenas all, Ve V.
(D) Apenas al, llelil.
(E) ApenasalVveV.
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35

Geracéo,
Comparacéo e
Selecéo do
Projeto

Planejamento,
Estruturagéo e Implantacéo Execucéo
Negociacao

Encerramento
do Projeto
Figura 1 - Ciclo de Vida do Projeto. FONTE: CLEMENTE, 2008, p. 290

Considerando o tema “Gestao de Projetos e as suas fases” e a andlise da figura sobre o ciclo de vida do projeto,
indique a opcao que completa corretamente a frase a seguir.

A fase de planejamento trata da dos e , do desenho de
, da previsdo de e do estabelecimento do a ser desenvolvido.

(A) efetivacéol resultados/ metas/ objetivos/ custos/ projeto.

(B) implantago/ resultados/ metas/ instrumentos/ cronograma/ projeto.
(C) elaboragao/ objetivos/ metas/ processos/ recursos/ cronograma.
(D) criag&o/ projetos/ objetivos/ estratégias/ recursos/ programa.

(E) consolidagéo/ projetos/ metas/ estratégias/ solugdes/ programa.

36 Marcia, gerente de projetos, atualmente desenvolve suas atividades profissionais em uma organizacdo publica.
Desde janeiro de 2013, a servidora é responsavel pelo projeto “Melhoria do Atendimento ao Cidadao”, que
tem como objetivo promover ac¢des de melhoria do atendimento prestado pelos setores da organizagcdo em que
ela trabalha. De acordo com Neto e Dinsmore (2004, p. 1), os autores escolhidos por Marcia para a elaboracéo
do referencial tedrico do projeto, “um projeto é um esfor¢o temporério realizado para criar um produto ou servico
Unico, diferente, de alguma maneira, de todos 0s outros produtos e servigos, com inicio e fim definidos, que
utiliza recursos, é dirigido por pessoas e obedece a pardmetros de custo, tempo e qualidade”.

A servidora vem detectando problemas na fase de controle do projeto. Considerando a tematica “Gestdo de
Projetos e a sua fase de controle”, assinale a alternativa correta que apresenta os tipos de atividades importantes
para que Mércia possa garantir um controle adequado do projeto.

(A) analise da memodria do projeto; avaliagdo do processo de gerenciamento do projeto; negociagdo de recursos;
treinamento dos usuarios do produto; realocacéo da equipe para outras atividades.

(B) monitoramento do progresso dos trabalhos em andamento; andlise dos desvios e distorgdes que ocorreram;
criacdo de alternativas de solugéo para tais desvios e distor¢des; realizacdo de agbes corretivas para a fixacdo
dos problemas; re-planejamento do projeto, quando necessario.

(C) identificagdo dos elementos criticos; fixagdo de responsabilidades; desenvolvimento do orgamento do projeto;
conhecimento das tecnologias envolvidas no projeto.

(D) montagem de equipes multidisciplinares; avaliagdo de riscos; negociacdo de recursos; planejamento da forga de
trabalho.

(E) medicdo de etapas; tratamento de conflitos; estabelecimento e tratamento dos controles; negociacido de
recursos; treinamento de equipes.
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37 “De acordo com a Lei n° 4.320/64, toda despesa efetuada na Administragdo Publica, de qualquer dos entes
federativos (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) deve considerar os trés estagios: empenho,
liquidagdo e pagamento”.

(Trecho extraido da publicagdo “Olho Vivo no Dinheiro Publico” da Controladoria Geral da Unido. 2010. p. 21).

Conforme previsto na Lei n® 4.320/64 sobre empenho, liquidacdo e pagamento, assinale a alternativa correta:

(A) O empenho de despesa ¢ o ato emanado de autoridade competente que cria para o Estado obrigacdo de
pagamento pendente ou nao de implemento de condicao.

(B) E permitida a realizagdo de despesa sem prévio empenho.

(C) A liquidagio da despesa consiste na verificagdo do direito adquirido pelo devedor tendo por base os titulos e
documentos comprobatorios.

(D) O pagamento da despesa ¢ efetuado antes da sua regular liquidag&o.
(E) A ordem de pagamento n&o pode ser exarada em documentos processados pelos servigos de contabilidade.

38 A Lei complementar n° 101/2000 estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal e outras providéncias. De acordo com a Lei n® 101/2000, assinale a alternativa correta sobre
“receita e despesa publica”:

(A) Para a reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo ndo é necessaria a comprovagdo de erro ou
omisséo de ordem técnica ou legal.

(B) Os valores dos contratos de terceirizagdo de mao-de-obra que se referem & substituicio de servidores e
empregados publicos serdo contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal".

(C) Constituem requisitos essenciais da responsabilidade na gestdo fiscal a organizagdo, criagdo e efetivo
pagamento dos tributos da competéncia constitucional do ente dos Estados e Municipios.

(D) As receitas previstas seréo desdobradas, pelo Poder Legislativo, em metas anuais de arrecadagao.

(E) A despesa semestral com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia as dos nove
imediatamente anteriores, adotando-se o regime de desempenho.

39 A Lein°® 4.320/64 estabelece as normas gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos
e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Considerando o artigo 2° da Lei n° 4.320/64, assinale a opcao que completa corretamente a frase a seguir.
A Lei do Orgcamento contera a discriminagdo da e de forma a evidenciar a politica

financeira e o de trabalho do Governo, obedecidos os principios de
i} e

(A) contabilidade/ créditos/ social/ projeto/ impessoalidade/ eficiéncia/ legalidade.

(B) receita/ tributos/ contabil/ plano/ eficiéncia/ unidade/ finalidade.

(C) arrecadacao/ despesa/ orgamentéaria/ programa/ razoabilidade/ universalidade/ legalidade.
(D) receita/ contabilidade/ governamental/ plano/ unidade/ eficiéncia/ anualidade.

(E) receita/ despesal/ econémica/ programa/ unidade/ universalidade/ anualidade.
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40 “O Balanced Scorecard (BSC) foi desenvolvido por Kaplan e Norton, sendo considerado um instrumento
gerencial que procura avaliar resultados a partir da mensuracdo de ativos tangiveis e intangiveis de uma
empresa, como produtos e servicos de qualidade, funcionarios competentes e motivados, processos eficientes e
clientes satisfeitos. O instrumento BSC traduz a missao, a visdo e a estratégia organizacionais em objetivos,
acoes e medidas - de curto, médio e longo prazos - organizados segundo quatro diferentes dimensdes
(perspectivas) de desempenho: financeira; clientes; processos internos; aprendizado e crescimento”.

(Trecho adaptado da publicacéo “Gestédo de desempenho por competéncias: integrando a gestao por
competéncias, o balanced scorecard e a avaliacdo 360 graus”. BRANDAO et al, 2008. p. 881).

Tendo como base a analise do texto acima e a tematica “As Dimensdes do Balanced Scorecard”, pode-se afirmar
corretamente:

I A dimensao “Clientes” traduz a missdo e a estratégia da empresa em objetivos especificos para segmentos
focalizados que podem ser comunicados a toda a organizacao.
Il Para a dimensado do BSC “Aprendizado e Crescimento” o foco € na identificagdo dos pontos mais criticos e nos
objetivos dos clientes.
Il A dimensao “Processos Internos” orienta o aperfeicoamento de processos criticos em que a organizagao precisa
de exceléncia.

Esta (40) correta(s) a(s) afirmativa(s):

(A) Apenasalealll.
(B) Apenasaleall.

(C) Apenasallealll.
(D) Apenas alll.

(E) Apenasal.

41 O Decreto n° 5.773/2006 dispde sobre o exercicio das funcbes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo de
instituicbes de educacdo superior e de outras providéncias. No artigo 16 do Decreto, apresentam-se 0s
elementos que devem conter no Plano de Desenvolvimento Institucional. Sobre esse artigo, assinale a
alternativa correta:

(A) O perfil do corpo docente é um elemento desnecessario para o plano de desenvolvimento institucional.

(B) O demonstrativo de capacidade e sustentabilidade ndo é um elemento apresentado no artigo 16 do Decreto n°
5.773/2006.

(C) A identificagéo das formas de participagdo dos professores e alunos nos 6rgdos colegiados responsaveis pela
conducdo dos assuntos académicos e os procedimentos de auto-avalia¢do institucional e de atendimento aos
alunos, ou seja, a organizacdo administrativa da instituicdo € um elemento importante e deve conter no plano de
desenvolvimento institucional.

(D) © plano de promogao de acessibilidade e de atendimento prioritario ndo é um elemento que consta no artigo 16
do Decreto n° 5.773/2006.

(E) E necessario constar no plano de desenvolvimento institucional o comprovante de inscrigdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.
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42 Eduardo é servidor de uma determinada Universidade Publica, sendo ocupante do cargo de Administrador. O
servidor atualmente desenvolve suas atividades na Coordenadoria de Planejamento e Gestdo, tendo como
responsabilidade a elaboracdo do planejamento estratégico utilizando a metodologia Balanced Scorecard (BSC).
Antes de iniciar a elaboracéo da proposta de planejamento estratégico, Eduardo precisa conhecer os beneficios
do BSC:

“O BSC é uma ferramenta organizacional que esta sendo utilizada cada vez mais em instituicdes de ensino
superior, pois tem se mostrado eficaz no auxilio da elaboracdo do planejamento estratégico e controle
dos processos organizacionais”.

(Trecho extraido da publicagdo “Proposicdo do Balanced Scorecard para suporte a Gestdo Estratégica de uma
Instituicdo de Ensino Publico”. HEINZEIN; STREICH, 2013. p. 4)

Assinale a alternativa abaixo que expressa corretamente os beneficios da metodologia Balanced Scorecard para as
organizaces publicas.

(A) desenvolvimento de uma cultura pouco empreendedora na gestéo publica.

(B) proporciona a tradugéo da estratégia das organizagdes plblicas em objetivos gerais mensuraveis, mas apenas
os de curto prazo.

(C) acultura de aprendizagem e melhoria continua ndo € desenvolvida na metodologia do balanced scorecard.

(D) facilita a comunicag&o dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas que utilizam o balanced scorecard.

(E) © balanced scorecard é um instrumento rigido e considera o planejamento estratégico uma estrutura imutavel a
ser testada e monitorada continuamente.

43 “O mapa estratégico contém objetivos, metas e acdes, interligados por uma relacdo de causa e efeito ao longo
do tempo, distribuidos em quatro dimensdes de gestao: financeira, clientes, processos internos e aprendizado e
crescimento”.

(Trecho extraido do livro “Balanced Scorecard: conceitos e guia de implementagdo” de Ana Paula Paulino da
Costa. 12 ed. 32 reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p. 11)

Apds analise do texto acima e no que tange ao tema “Mapa Estratégico”, selecione a opcdo que completa
corretamente a frase a seguir.

O mapa estratégico tem como...

(A) finalidade codificar os complexos sistemas de escolha frente aos quais os gestores de todos os niveis sdo
expostos mensalmente.

(B) necessidade codificar os basicos processos de resolugéo frente aos quais os gestores de alto nivel sdo expostos
diariamente.

(C) necessidade decodificar os complexos sistemas de escolha frente aos quais os gestores de nivel médio sdo
expostos mensalmente.

(D) finalidade decodificar os complexos processos de escolha frente aos quais os gestores de todos os niveis s&o
expostos diariamente.

(E) finalidade decodificar os complexos processos de resolugdo frente aos quais os gestores intermediarios sdo
expostos anualmente.
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44 Considerando as etapas do planejamento estratégico “indicadores e metas estratégicas”, assinale como
verdadeira (V) ou falsa (F) os itens a seguir.

() Osindicadores tém o propdsito de testar o progresso da organizacdo em direcdo aos objetivos estratégicos.

( ) Os gestores devem selecionar um nudmero ilimitado de indicadores criticos dentro de cada uma das quatro
perspectivas, sendo uma forma de evitar o foco na visao estratégica.

( ) Para garantir o gerenciamento do indicador e o alcance do objetivo, sdo definidas metas que comunicam o nivel
de desempenho pretendido (valor) para um determinado periodo de tempo.

() Indicadores mostram aos individuos como é dificil a execugao dos objetivos estratégicos da organizacéo.

() Uma meta estratégica pressupde comunicar um desafio futuro que promova um salto futuro que promova um
salto no desempenho de um indicador.

Marque a sequéncia correta.

(A) V,V,F, Vv,V
(B) V,V,V,V,F
(©) V,F,F,F,V
(D) F,V,F,F, VvV
(E) V,F,V,F,V

45 Jorge é servidor publico federal, sendo ocupante do cargo de Administrador. A sua funcdo é de Diretor da area
de gestdo de pessoas de uma Universidade Publica. Em uma reunido de planejamento estratégico, Jorge ficou
responsavel pela implantagdo da gestdo de desempenho de aproximadamente 3.000 (trés mil) servidores. De
acordo com a literatura, atualmente a tendéncia na gestdo de pessoas é adotar sistemas de gerenciamento do
desempenho que sejam orientados a resultados, participativos e evolucionarios.

O desafio foi apresentado para Jorge, mas ele precisa conhecer mais sobre a tematica “gestdo de desempenho” nas
organizacdes publicas. Assim, considera-se correto afirmar que:

| agestdo de desempenho nédo tem o objetivo de identificar os pontos fortes e fracos do desempenho individual do
servidor.
Il é responsavel em atuar de maneira integrada com a area de capacitacdo, com o objetivo de propor acdes de
capacitacdo e desenvolvimento para os servidores.
Il atua apenas na identificacdo dos servidores com excelente desempenho.
IV o gestor e o servidor devem estabelecer prioridades e determinar metas e objetivos.
V  agestdo de desempenho demanda que o gestor elabore um plano de desempenho formal para cada servidor.

Esta correto o que se afirma apenas em:

(A) 1,1, 1v,
(B) 1,1v,V
(©) 1, 1,1,
D) 1, 1v,v,

(E) 1, m,v
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46 Maria é Analista de Gestéo de Pessoas de uma organizacdo publica federal. Suas principais atividades no érgéo
sdo: diagnoéstico das necessidades de capacitacdo e desenvolvimento, planejamento e execucdo. A servidora
utiliza o Decreto n°® 5.707/2006 como a legislacdo orientadora do seu trabalho. De acordo com o que prevé o
Decreto, uma das suas finalidades é: “melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos
prestados ao cidadao”.

A servidora anualmente elabora em conjunto com os setores do 6rgdo, o Plano Anual de Capacitagdo, que
contempla as a¢fes de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores.

Que diretrizes sdo observadas no Decreto n° 5.707/2006 e que devem ser utilizadas por Maria?

| Oferecer oportunidades de qualificacédo aos servidores cedidos e aposentados.

Il Incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitacéo voltadas para o desenvolvimento das
competéncias institucionais e individuais.

Il Organizar anualmente processos de selecdo as atividades de direcao, assessoramento, chefia, coordenacéo e
assisténcia, respeitadas as normas especificas.

IV Avaliar, a cada dois anos, os resultados das ac¢des de capacitacao.

V  Priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, os cursos ofertados pelas escolas de governo,
favorecendo a articulagéo entre elas e visando a construcdo de sistema de escolas de governo da Unido, a ser
coordenado pela Escola Nacional de Administra¢do Publica - ENAP.

As afirmativas corretas sao:

(A) 1el.

(B) el
(©) 1el.
(D) liev.
(E) mewv.

47 silvana recentemente assumiu o cargo de Analista de Gestdo de Pessoas na Coordenadoria de Salde e
Qualidade de Vida de uma determinada organizag@o publica federal, sendo designada para responder pelas
seguintes atribuicdes: planejamento, execu¢do e avaliacdo das acdes de salde e seguranca no trabalho. A
Coordenadora do setor de Saude e Qualidade de Vida recomendou a Silvana que analise com atengdo o
Decreto n° 6.833/2009, que institui 0 Subsistema Integrado de Atencdo a Saulde do Servidor (SIASS) e outras
providéncias.

Assinale a alternativa correta sobre a analise que Silvana deve fazer do Decreto n° 6.833/2009:

(A) O Decreto n° 6.833/2009 institui 0 Comité Gestor da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal.

(B) A forca de trabalho do SIASS sera formada exclusivamente por servidores estaduais, municipais e federais,
ficando vedadas a terceirizacdo de méo-de-obra e a contratacdo de pessoal por tempo determinado.

(C) O SIASS visa a aprovar regras e procedimentos para a publicacdo das informagdes pessoais sobre a salde dos
servidores.

(D) O SIASS tem por objetivo coordenar e integrar agdes e programas nas areas de assisténcia a salde, pericia
oficial, promoc¢&o, prevengdo e acompanhamento da salde dos servidores da administracdo federal direta,
autarquica e fundacional.

(E) De acordo com o Decreto n° 6.833/2009 é considerada assisténcia a sadde, a agdo médica ou odontolgica com
0 objetivo de avaliar o estado de saude do servidor para o exercicio de suas atividades laborais.
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48 Fernando ¢é servidor recém-lotado na Coordenadoria de Gestdo de Carreira de uma Universidade Publica
Federal. O servidor, atualmente, precisa desenvolver uma acao que vise a aplicacdo de métodos e instrumentos
de gestéo e avaliacao de desempenho, acompanhamento funcional e desenvolvimento de carreira. A legislacéo
gue trata da carreira de Fernando é a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Antes de iniciar o seu trabalho,
Fernando precisa conhecer detalhamente os principios, diretrizes e conceitos constantes na Lei n°® 11.091/2005.
Nas frases descritas a seguir, indique C para certo e E para errado a respeito da tematica “principios e diretrizes”
da gestdo dos cargos do Plano de Carreira e conceitos previstos na Lei n® 11.091/2005.

( ) A avaliagdo do desempenho funcional dos servidores € um processo pedagoégico, realizada mediante critérios
objetivos e subjetivos decorrentes das metas individuais, referenciada no carater geral do trabalho.

( ) Ainvestidura em cada cargo condicionada a aprovacao em concurso publico.

( ) O nivel de capacitacdo € a posicédo do servidor na escala de vencimento da carreira em funcdo do nivel de
capacitacao, cargo e nivel de classificacéao.

( ) A garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formacédo especifica e a geral, nesta incluida a
educacéo formal.

() Ambiente organizacional é a area especifica de atuacdo do servidor, integrada por atividades afins ou
complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de
desenvolvimento de pessoal.

A sequéncia correta é:
(A) C,C,C,E,E.
(B) C,E,C,C,C.

(C) E,C,E,C,E.
(D) E,E,Cc,C,C.
(E) E,C,E,C,C.

49 Eduarda é servidora efetiva de uma organizacéo publica. A servidora é especialista em gestio de pessoas com
formacdo em Administragdo. No semestre passado, Eduarda foi facilitadora da Oficina de Desenvolvimento de
Equipes promovida pela area de capacitagdo do 6rgdo. O aproveitamento dos servidores internos como
facilitadores de acdes de capacitacdo é uma pratica muito comum, pois tem o objetivo de promover a valoriza¢éo
dos servidores. Ela recebeu a gratificacdo por encargo de curso ou concurso, que é prevista na Lei n°® 8.112/90.

Considerando o art. 76 - A da Lei n® 8.112/90 que trata de gratificacdo por encargo de curso ou concurso, assinale a
alternativa correta:

(A) o servidor que participa eventualmente de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise
curricular, para correcdo de provas discursivas, para elaboracéo de questdes de provas ou para julgamento de
recursos intentados por candidatos n&o pode receber a gratificacéo.

(B) a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada
situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade méxima do
6rgédo ou entidade, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais.

(C) a Gratificagéo por Encargo de Curso ou Concurso se incorpora ao vencimento ou salario do servidor.

(D) o valor da gratificagéo sera calculado em dias Gteis, observadas a natureza complexa da atividade exercida.

(E) a gratificagéo é devida quando o servidor realizar treinamento em servigo ou por eventos de disseminagdo de
conteudos relativos as competéncias das unidades organizacionais.

50 A Lei n° 8.112/90 dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unifo, das Autarquias e das
Fundag®es Publicas Federais. Sobre “Posse e Exercicio”, assinale a alternativa correta:

(A) No ato da posse, o servidor apresentara apenas, quando necessario, a declaracdo de bens e valores que
constituem seu patrimonio.

(B) A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuigdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados unilateralmente, por
gualquer das partes.

(C) A posse em cargo publico dependera de prévia inspegéo médica oficial.

(D) E de trinta dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da
posse.

(E) A promogéo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo posicionamento na carreira a partir da data
de publicacéo do ato que promover o servidor.





