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BOLETIM DE QUESTOES

/ LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES. \

1 Este BOLETIM DE QUESTOES contém 50 QUESTOES OBJETIVAS, sendo 10 de Lingua Portuguesa, 10 de Legislacéo, 5 de
NogbGes de Informéatica e 25 de Conhecimentos Especificos. Cada questdo objetiva apresenta cinco alternativas,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma € correta.

2 Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu 0 CARTAO-RESPOSTA.

3 E necessario conferir se a prova esta completa e sem falhas, bem como se o seu nome e seu nimero de inscri¢éo
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente
ao fiscal de sala.

4 Apbs a conferéncia, assine seu nome no espaco proprio do CARTAO-RESPOSTA.
5 A marcacdo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6 N&o dobre, ndo amasse, ndo rasure nem manche o CARTAO-RESPOSTA. Também n&o faca qualquer registro fora dos
locais destinados as respostas. Nao é permitida a utilizagdo de qualquer espécie de corretivo. O Cartdo-Resposta somente
serd substituido caso contenha falha de impresséo e/ou se os dados contidos no cartdo ndo corresponderem aos seus.

7 O CAR:I’AO-RESPOSTA € 0 Uunico documento considerado na avaliagdo das questfes objetivas. O BOLETIM DE
QUESTOES deve ser usado apenas como rascunho e ndo valera, sob hipotese alguma, para efeito da corregéo.

8 Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificacdo. Apos as
11h30min vocé podera levar este BOLETIM DE QUESTOES.

9 O tempo disponivel para a prova é de quatro horas, com inicio as 8 horas e término as 12 horas, observado o horario de
Belém-PA. O candidato na condicdo de PcD que solicitou tempo adicional tem direito 1 (uma) hora além do tempo
determinado para a prova, desde que tenha, previamente, solicitado esse tempo adicional ao CEPS.

10 Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcagdes assinaladas no

|\BOLETIM DE QUESTOES néo seréo considerados na avaliagio.
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 01 A 50.
LINGUA PORTUGUESA

Preservativo: ele caiu no esquecimento

Evitar uma gravidez indesejada e doencas sexualmente transmissiveis, as DSTs, € uma preocupacao
mais antiga do que se imagina. Ja entre os séculos 2 a.C. e 3 d.C. soldados romanos envolviam seus genitais
em tripas de cordeiro e bexiga de cabra para escapar de moléstias venéreas. Eles podiam nao saber, mas ja
estavam se resguardando da melhor forma contra sifilis, gonorreia e afins, ainda que usando materiais nada
higiénicos. A camisinha, felizmente, evoluiu e, hoje, as modernas em latex representam o método mais seguro
de prevencao ante as DSTs, além de ser um dos jeitos mais baratos de impedir uma gestacao.

Apesar de tantos pontos a favor — e tanta informagéo correndo solta por ai -, 0 preservativo vem sendo
deixado de lado em territério nacional. A revista SAUDE teve acesso em primeira m&o a um levantamento da
Gentis Panel, empresa especializada em pesquisa de mercado, que entrevistou mais de 2 mil pessoas de todas
as regibes do Brasil e obteve resultados preocupantes: 52% dos brasileiros nunca ou raramente usam
preservativos, 10% utilizam as vezes e s6 37% se protegem sempre ou frequentemente. “O estudo deixa claro,
por exemplo, que a maior parte da populagéo ja esteve exposta ao HIV”, analisa Guilherme Cerqueira, diretor
de marketing da Gentis Panel.

O curioso é que esses numeros evidenciam um enorme paradoxo: o Ministério da Salde aponta que
mais de 95% da populacdo sabe que a camisinha é o modo mais eficiente de ndo contrair o virus da aids.
Entéo, o que estaria levando jovens e adultos a ignorarem uma maneira tdo pratica de se defender do HIV e de
outras doengas?

A resposta ndo é simples e os motivos sdo muitos. Enquanto os adolescentes ndo parecem dar a devida
importancia ao preservativo, chegando inclusive a pensar que as DSTs séo facilmente remediaveis, os mais
velhos pecam pela falta de habito de coloca-lo. “Eles iniciaram a vida sexual sem aprender a usar a camisinha.
Assim, tém dificuldade em fazer disso um costume”, explica a psiquiatra Carmita Abdo, coordenadora do
Programa de Estudos em Sexualidade (ProSex) do Hospital das Clinicas de S&o Paulo.

A distribuicdo gratuita de camisinhas masculinas s6 comecou no pais em 1994, junto com 0s programas
de combate & aids. Isso explicaria por que aqueles que ndo foram bombardeados com essas informacdes na
sua juventude ndo Ihe dao tanto valor hoje em dia. Ainda nos anos de 1990, a chegada de remédios que
garantem a eregdo deu um gas, sem querer, para que o sexo descuidado acontecesse ainda mais. “Quando
ndo havia acesso a esses medicamentos, os homens tinham menos relagbes ou faziam sexo sem penetracéo,
diminuindo o risco de contrair doengas”, contextualiza Carmita.

Mas ndo é apenas a ala masculina que faz vista grossa ao método. Segundo a pesquisa da Gentis
Panel, 51,8% das mulheres abre mao do contraceptivo na hora do rala e rola. “Muitas vezes, elas ndo se
protegem devido a uma resisténcia do parceiro, que deixa de usar o preservativo por achar que ele vai diminuir
o prazer ou interferir na eregao”, justifica a ginecologista Marta Franco Finotti, presidente da Comissédo Nacional
Especializada em Anticoncepgédo da Federacao Brasileira das Associagdes de Ginecologia e Obstetricia, a
Febrasgo.

Outro fator que acabou depondo contra a camisinha foi a popularizacdo da pilula anticoncepcional, que
desde a década de 1960 permite as mulheres transar sem se preocupar em engravidar. E ai que esta o perigo:
muitas delas tomam o comprimido e ndo usam outros métodos. "Elas estdo mais preocupadas em evitar a
gravidez do que com as consequéncias de ter uma relagdo desprotegida", alerta Marta. Lembre-se: a pilula ndo
previne DSTSs.

Alids, quem pensa que herpes, sifilis e clamidia sdo encrencas passageiras, consertadas com qualquer
pomadinha, que se cuide. Elas podem gerar consequéncias sérias, de deformacdes a infertilidade. "Além da
aids, ha outras doengas que comprometem a sadde e agem silenciosamente. As DSTs néo se resumem a HIV
e HPV", reforca Carmita.

Por falar em HPV, vale ressaltar que a camisinha tem um papel a cumprir diante do papilomavirus
humano, responsavel pela maioria dos casos de cancer de colo de Utero nas mulheres e outras chatea¢des nos
homens, como a formacao de verrugas no pénis. Apesar de a vacina ser a forma mais eficiente de frustrar o
ataque do virus, a camisinha ajuda a diminuir o risco de contdgio, desde que, € claro, seja utilizada
corretamente. "O problema é que, muitas vezes, o rapaz coloca o preservativo apenas no momento de ejacular,
guando ja houve contato prévio sem nenhum tipo de protecéo”, observa Marta. Nesse momento, 0 HPV migrou
de um parceiro para o outro faz tempo.

Texto adaptado. Revista Satde, Editora Abril, Julho 2013, N° 366.
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1 Com base na leitura do texto, pode-se afirmar que, embora os preservativos sejam muito eficientes na
prevencao de DSTs e de gestacdes indesejadas, a maioria dos brasileiros

(A) desconsidera o perigo das doencas venéreas.

(B) concebe a camisinha como um método contraceptivo antiquado.
(C) desconhece sua €ficacia.

(D) nao se sente a vontade com o uso do método.

(E) descré do éxito do método.

2 O paradoxo a que se refere o trecho destacado

“O curioso é que esses numeros evidenciam um enorme paradoxo: o Ministério da Saude aponta que mais de
95% da populagéo sabe que a camisinha € o modo mais eficiente de ndo contrair o virus da aids.” (linhas 14 e 15)

Diz respeito ao fato de

(A) os brasileiros, mesmo cientes da gravidade das DSTs, ndo temerem a exposi¢éo ao virus da aids.

(B) mesmo os brasileiros mais jovens desaprovarem o uso do preservativo.

(C) os brasileiros, apesar de conscios da importancia do preservativo na prevengdo de DSTs, ndo o usarem.

(D) os brasileiros mais velhos, mesmo em atividade sexual intensa, nao fazerem uso do preservativo.

(E) as brasileiras, ainda que saibam dos perigos das doencas venéreas, atenderem ao desejo de seus parceiros.

3 O trecho em que o autor interpela diretamente o leitor do texto é:

(A) “O estudo deixa claro, por exemplo, que a maior parte da populagdo ja esteve exposta ao HIV”, analisa
Guilherme Cerqueira, diretor de marketing da Gentis Panel. (linhas 12 a 14)

(B) “A distribuicao gratuita de camisinhas masculinas sé comecgou no pais em 1994, junto com 0s programas de
combate a aids. Isso explicaria por que aqueles que ndo foram bombardeados com essas informa¢des na sua
juventude nao lhe dao tanto valor hoje em dia.” (linhas 24 a 26)

(C) “Muitas vezes, elas nao se protegem devido a uma resisténcia do parceiro, que deixa de usar o preservativo por
achar que ele vai diminuir o prazer ou interferir na erecao”, justifica a ginecologista Marta Franco Finotti, (linhas
31a33)

(D) “Outro fator que acabou depondo contra a camisinha foi a popularizagao da pilula anticoncepcional, que desde a
década de 1960 permite as mulheres transar sem se preocupar em engravidar.” (linhas 36 e 37) .

(E) "Elas estdo mais preocupadas em evitar a gravidez do que com as consequéncias de ter uma relacdo
desprotegida”, alerta Marta. Lembre-se: a pilula ndo previne DSTs. (linhas 38 a 40)

4 Julgue as afirmativas, tomando como base o texto Preservativo: ele caiu no esquecimento.

I. O preservativo é a forma mais segura de se prevenir contra DSTs, além de ser um método contraceptivo
eficaz.
Il. O preservativo é um método contraceptivo tdo antigo quanto a pilula anticoncepcional.
lll. Ao tomar a pilula anticoncepcional, a mulher somente se previne de gestacdes indesejadas, embora esteja
ainda vulneravel a DSTs.
IV. A camisinha e a pilula poderiam ser usadas concomitantemente como prevencdo a doencas venéreas.

Estao corretas as afirmativas:

(A) lellapenas.
(B) Ielll apenas.
(C) lelVapenas.
(D) I 1lell
(E) L lllelv.
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Com base no trecho transcrito

“Alids, quem pensa que herpes, sifilis e clamidia sdo encrencas passageiras, consertadas com qualquer

pomadinha, que se cuide. Elas podem gerar consequéncias sérias, de deformacdes a infertilidade.” (linhas 41 e 42)

Julgue as afirmativas:

O autor, ao empregar a expressdo “encrencas passageiras”’, quer destacar que alguns brasileiros
desconsideram a gravidade das doeng¢as quando ndo fazem uso do preservativo.

O emprego do termo “alias” introduz uma explicagdo acerca da seriedade das doencas venéreas.

Ao enumerar as graves consequéncias de doencas como herpes, sifilis e clamidia, o autor apresenta uma
gradacdo que vai de um problema mais simples a outro irreversivel.

O uso do diminutivo em “qualquer pomadinha”, na realidade, ndo faz referéncia nem ao tamanho, nem a
gualidade do medicamento, mas a gravidade do problema, que ndo se resolve rapidamente.

O autor, ao empregar o termo “quem”, visa dar um tom de impessoalidade ao seu discurso, que deve ser
informativo a todos os brasileiros.

Estao corretas as afirmativas:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

6

(A)

(B)
(©)

(D)
(E)

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

lell
lelll
lelV.
I, 1leV.
L IVeV.

Considere os trechos destacados por negrito. A alternativa em que hd uma oracdo que restringe o sentido do
termo anterior é

“A revista SAUDE teve acesso em primeira mao a um levantamento da Gentis Panel, empresa especializada em
pesquisa de mercado, que entrevistou mais de 2 mil pessoas de todas as regides do Brasil e obteve
resultados preocupantes:” (linhas 09 a 11)

“O estudo deixa claro, por exemplo, que a maior parte da populagcado ja esteve exposta ao HIV” (linhas 12 e
13)

“O curioso é que esses numeros evidenciam um enorme paradoxo: o Ministério da Salude aponta que mais
de 95% da populagdo sabe que a camisinha é o modo mais eficiente de nao contrair o virus da aids.” (linha 15 e
16)

“Ainda nos anos de 1990, a chegada de remédios que garantem a erecdo deu um gas, sem querer, para que o
sexo descuidado acontecesse ainda mais.” (linhas 26 a 28)

“Muitas vezes, elas ndo se protegem devido a uma resisténcia do parceiro, que deixa de usar o preservativo por
achar que ele vai diminuir o prazer ou interferir na eregao” (linhas 31 a 33)

Considerando-se as relagbes semantico-discursivas nos trechos em negrito, indique a alternativa em que a
relagcdo expressa nos parénteses esta correta:

“Eles podiam nao saber, mas ja estavam se resguardando da melhor forma contra sifilis, gonorreia e afins,
ainda que usando materiais nada higiénicos.” (linhas 03 a 05) (relacdo de concesséao)

“Apesar de tantos pontos a favor — e tanta informacdo correndo solta por ai -, o preservativo vem sendo
deixado de lado em territério nacional.” (linhas 08 e 09) (relacdo de causalidade)

‘Enquanto os adolescentes ndo parecem dar a devida importéncia ao preservativo, chegando inclusive a
pensar que as DSTs sao facilmente remediaveis (...)” (linhas 19 e 20) (relacao de temporalidade)

“Isso explicaria por que aqueles que ndo foram bombardeados com essas informag¢des na sua juventude
néo lhe dao tanto valor hoje em dia.” (linhas 25 e 26) (relacdo de finalidade)

‘Quando ndo havia acesso a esses medicamentos, os homens tinham menos relagdes ou faziam sexo sem
penetracdo, diminuindo o risco de contrair doengas”. (linhas 28 e 29) (rela¢do de concluséo)
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Nos trechos transcritos nas alternativas abaixo, a elipse € empregada como mecanismo de coesdao textual em:

“Evitar uma gravidez indesejada e doengas sexualmente transmissiveis, as DSTs, € uma preocupagcdo mais
antiga do que se imagina.” (linhas 01 e 02)

“52% dos brasileiros nunca ou raramente usam preservativos, 10% utilizam as vezes e s6 37% se protegem
sempre ou frequentemente.” (linhas 11 e 12)

“Enquanto os adolescentes ndo parecem dar a devida importancia ao preservativo, chegando inclusive a pensar
gue as DSTs sao facilmente remediaveis, os mais velhos pecam pela falta de habito de coloca-lo.” (linhas 19 a
21)

“Alids, quem pensa que herpes, sifilis e clamidia sdo encrencas passageiras, consertadas com qualquer
pomadinha, que se cuide.” (linhas 41 e 42)

“Por falar em HPV, vale ressaltar que a camisinha tem um papel a cumprir diante do papilomavirus humano,
responsavel pela maioria dos casos de cancer de colo de Gtero nas mulheres e outras chatea¢des nos homens,
como a formacéo de verrugas no pénis.” (linhas 45 a 47)

Em relacdo as expressdes em negrito, € correto afirmar que em

“Apesar de tantos pontos a favor — e tanta informacdo correndo solta por ai -,” (linha 08), a expressdo em
destaque poderia ser substituida pelo verbo manifestar.

“(...) o preservativo vem sendo deixado de lado em territério nacional.” (linhas 08 e 09), a expressao destacada
poderia ser substituida pelo verbo abandonar.

“(...) a chegada de remédios que garantem a erecdo deu um gas, sem querer, para que o sexo descuidado
acontecesse ainda mais. (linhas 26 a 28), a expressdo em negrito poderia ser substituida pelo verbo apreciar.
“Mas nao é apenas a ala masculina que faz vista grossa ao método.” (linha 30), a expressdo em negrito
poderia ser substituida pelo verbo estreitar.

“51,8% das mulheres abre mé&o do contraceptivo na hora do rala e rola.” (linha 31), a expressdo em negrito
poderia ser substituida pelo verbo rejeitar.

Nos trechos destacados, a alternativa em que o autor expressa uma opinido por meio de um advérbio de modo
é:

“A camisinha, felizmente, evoluiu e, hoje, as modernas em latex representam o método mais seguro de
prevencgdo ante as DSTs, além de ser um dos jeitos mais baratos de impedir uma gestacdo.” (linhas 05 a 07)

“A revista SAUDE teve acesso em primeira mdo a um levantamento da Gentis Panel, empresa especializada
em pesquisa de mercado, que entrevistou mais de 2 mil pessoas de todas as regides do Brasil e obteve
resultados preocupantes:” (linhas 9 a 11)

“Enquanto os adolescentes ndo parecem dar a devida importancia ao preservativo, chegando inclusive a
pensar que as DSTs séo faciimente remediaveis, os mais velhos pecam pela falta de habito de coloca-lo.”
(linhas 19 a 21)

"Além da aids, ha outras doencas que comprometem a salde e agem silenciosamente. As DSTs nado se
resumem a HIV e HPV", reforca Carmita. (linhas 43 e 44)

“Apesar de a vacina ser a forma mais eficiente de frustrar o ataque do virus, a camisinha ajuda a diminuir o
risco de contagio, desde que, é claro, seja utilizada corretamente.” (linhas 47 a 49)

LEGISLACAO

Assinale a Unica opgéo correta acerca da estruturacédo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
no &mbito das Instituicbes Federais de Ensino, prevista na Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005:

A investidura em cada cargo esta condicionada a aprovacdo em concurso publico e far-se-a no padréo inicial
do 1° nivel de capacitacdo do respectivo nivel de classificacao;

O regime juridico dos cargos € o instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, portanto, o regime
estatutario;

A natureza dos cargos nao confere oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacao;

O regime juridico dos cargos € o celetista, nos moldes adotados pela CLT - Consolidacdo das Leis do
Trabalho, observada a regra do concurso publico.

Apenas |, Il, IV estéo corretas.
Apenas | e |l estéo corretas.
Apenas I, Il e lll estdo corretas.
Apenas |, lll e IV estdo corretas.
Todas estao corretas.
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Sobre o contetido do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, assinale
a Unica alternativa verdadeira:

A publicidade de qualquer ato administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade, impondo-se a todo
processo administrativo, podendo ser mitigada estritamente nos casos de seguranca nacional, processos que
serdo declarados sigilosos.

O dano moral pode ser caracterizado quando o servidor publico deixa uma pessoa a espera de solucéo,
causando situagdo procrastinatéria na resolugdo dos processos administrativos, além de caracterizar atitude
contra a ética e a moralidade no servigo publico.

Para fins de apuracdo do comportamento ético, conceitua-se servidor publico todo aquele que preste servicos
de natureza permanente, sempre com retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a
gualquer érgao do poder estatal ou em qualquer setor onde prevaleca o interesse do Estado.

A penalidade aplicavel ao servidor publico pela Comissdo de Etica pode variar desde a censura até a
suspenséao até 30 dias, em ato administrativo devidamente fundamentado e sujeito ao contraditério e a ampla
defesa.

Todas estdo corretas

Apenas |, Il e Il estdo corretas
Apenas Il esta correta

Apenas Il e Il estdo corretas
Apenas Il e IV estéo corretas

Considerando as normas de estrutura e organizacéo constantes do Estatuto da Universidade Federal do Para -
UFPA, é correto afirmar que:

A UFPA é uma fundacéo instituida pelo poder publico, com personalidade juridica de direito privado, cuja
dotagdo patrimonial foi inteiramente originada do poder publico federal, com desempenho na atividade
educacional superior e capacidade de autoadministracéo.

O Conselho Superior de Administragdo — CONSAD ¢é o 6rgdo de consultoria, supervisédo e deliberagdo em
matéria administrativa, patrimonial e financeira, dele fazendo parte, entre outros, 0s representantes dos
servidores técnico-administrativos da UFPA.

Sao orgaos de administracéo superior da Universidade Federal do Para os Conselhos Superiores, a Reitoria, a
Vice-Reitoria, as Pro-Reitorias, a Prefeitura, a Procuradoria Geral, as Unidades Académicas e a Congregacao;

A admissdo dos servidores ao quadro permanente em qualquer categoria serd realizada mediante concurso
publico de amplo acesso aos brasileiros, sendo vedada a admissao de professores e técnicos estrangeiros.

O 6rgdo méaximo de deliberagdo da UFPA é CONSEPE, que funciona também como Ultima instancia recursal e é
constituido pelo Reitor, Vice-Reitor e membros do Conselho Universitario-CONSUN e do Conselho Superior de
Administracdo-CONSAD.

E correto afirmar, sobre o contetido do Estatuto da Universidade Federal do Para, que:

Sao instrumentos institucionais da Universidade Federal do Para a legislagdo federal pertinente, o Estatuto, o
Regimento Geral, o Plano de Desenvolvimento Institucional, as Resolu¢bes dos o6rgdos colegiados de
deliberacdo superior, os regimentos das unidades e as portarias das unidades de ensino.

Compete ao Vice-Reitor, entre outras atribuicdes estatutarias, praticar todos os atos superiores inerentes a
administracdo de pessoal da UFPA, notadamente os de provimento e vacancia de cargos, empregos e fun¢des
publicas.

Os Institutos sdo unidades académicas de formacao profissional em graduacédo e pés-graduacdo, gozando de
autonomia académica, administrativa e financeira.

A admissdo dos servidores técnico-administrativos ao quadro permanente de pessoal da UFPA, em qualquer
categoria, classe e nivel a que se referem o0s respectivos planos de carreira, sera realizada mediante concurso
publico, cujo processo os habilitard a desempenhar atividades técnicas, administrativas e de ensino, desde que
tenham como escopo atingir os fins institucionais da Universidade.

O Estatuto da Universidade Federal do Para somente podera ser modificado por proposta do Reitor ou de, pelo
menos, um terco (1/3) dos membros do Conselho Universitario, aprovada em sessao especialmente convocada
e mediante o quérum minimo de dois tercos (2/3) da totalidade de seus membros.
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Sao formas de provimento de cargo publico, vigentes na Lei n°® 8.112 de 1990:

nomeagao; promocao; ascensao;
transferéncia; readaptacao;
reversdo; aproveitamento;
reintegracao; reconducao.

Apenas | e |l estdo corretas.
Apenas I, Il e Il estdo corretas.
Apenas Ill e IV estéo corretas.
Apenas I, Il e IV estéo corretas.
Todas estdo corretas.

Relativamente aos direitos e vantagens dos servidores publicos, considere as afirmagfes abaixo e, ao final,
marque a Unica opgao correta:

Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico ou emprego publico, com valor fixado em
lei, ndo podendo ser fixada em valor inferior ao salario minimo.

Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, ndo podendo ser fixada em valor inferior ao salario minimo.

O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

Salvo por imposi¢éo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidir4 sobre a remunerag&o ou provento,
facultada a consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, mediante autorizacdo do servidor, a
critério da administracdo e com reposicao de custos, na forma definida em regulamento.

Apenas |, Il e Il estdo corretas.
Apenas I, Il e IV estéo corretas.
Apenas Il, Il e IV estéo corretas.
Apenas | e IV estéo corretas.
Todas estéo corretas.

Com referéncia aos institutos da Redistribuicdo, da Remoc¢édo e da Substituicdo, marque a Unica alternativa
coerente com a Lei n°®8.112 de 1990:

Redistribuicao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede, no mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao profissional.

A Substituic@o é ato de preenchimento de cargo de provimento efetivo, ocorrendo ex officio para ajustamento de
lotacdo e da for¢a de trabalho as necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganizacao, extingdo ou
criacdo de 6rgdo ou entidade.

No instituto da Substituicdo, o substituto assume cumulativamente com o cargo que ocupa o cargo ou funcdo de
direcao ou chefia e os de natureza especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular
e na vacancia do cargo.

A Remocéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, para outro érgéo ou entidade do mesmo Poder,
com ou sem mudanca de sede, desde que observada a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgéo ou entidade de destino do servidor.

Na Substituicdo, o substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de direcédo ou chefia ou de
cargo de Natureza Especial, nos casos de afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a
sessenta dias, paga na propor¢éo dos dias de efetiva substituicdo, excedentes do referido periodo.
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Nos termos dos preceitos da Lei n® 8.112 de 1990, acerca do Regime Disciplinar do servidor publico, aponte a
Unica resposta correta:

E faculdade do servidor publico levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razéo do cargo, quando a funcao que exerce ndo contiver atribuicbes de direcdo ou chefia;

O servidor publico é proibido de participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou
nao personificada, exercer o comércio, inclusive na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

Ndo se considera acumulacdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou emprego publico com
proventos de inatividade, dado que a aposentadoria extingue a relagédo estatutaria, desfazendo-se o 6bice da
inacumulabilidade.

A vedacdo de acumulacdo remunerada de cargos publicos estende-se a cargos, empregos e funcdes em
entidades autarquicas, fundagcdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, e, ainda que permitida, deve observar a
compatibilidade de horarios.

E vedada ao servidor publico a participagéo nos conselhos de administracéo e fiscal de empresas ou entidades
em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa
constituida para prestar servicos a seus membros.

Com relagdo ao processo administrativo disciplinar, assinale a Unica alternativa em conformidade com o
disposto na Lei n°® 8.112, de 1990:

E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo por intermédio de procurador, cuja presenca €
indispenséavel na fase de inquérito, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos e a apresentacdo da
defesa técnica e juridica.

As testemunhas, que também forem servidores publicos, apresentardo depoimento por escrito, em dia e hora
designados no mandado expedido para a inquiricdo pela Comissédo Processante.

O julgamento da autoridade competente para proferir a decisdo devera acatar o relatério da comisséo, salvo se
verificar que a concluséo do processo administrativo se encontra fora do prazo legal, resultando a declaracéo de
nulidade do processo.

Quando a infragao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para
a instauracdo da acéo penal.

O servidor indiciado em processo disciplinar podera requerer aposentadoria voluntaria, se, durante o curso do
processo disciplinar, houver completado todos os requisitos para a aposentadoria, observando-se todos os
tramites regulares do processo, até a conclusdo final.

Das condutas relacionadas abaixo, aponte aquelas cuja penalidade prevista é a de demissao do cargo publico.

Crime contra a administracdo publica e abandono de cargo
Improbidade administrativa e corrupgao;

Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas
Recusar fé a documentos publicos.

I, I e lll, apenas.

I, lll e IV, apenas.

Il eIV, apenas.

I, Il e 1V, apenas.

Todas as condutas enumeradas sao puniveis com demissao.

NOCOES DE INFORMATICA

Em relacéo ao sistema operacional Windows XP, qual o atalho de teclado abaixo ativa 0 menu da janela ativa?

Ctrl+ C

Ctrl + X

Alt + Enter

Alt + Ctrl

Ctrl + Seta para baixo
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No editor de texto Microsoft Word, para que um paragrafo seja iniciado e finalizado exatamente nas margens é
necessario que se aplique qual das operacdes abaixo?

Alinhado a esquerda
Alinhado a direita
Centralizado
Justificado
Relacionado

Em relacdo a planilha eletrdnica Microsoft Excel, qual dos comandos abaixo insere uma férmula que é utilizada
para verificar se o valor contido na célula A2 € maior ou igual a 12 (doze)?

SE(A2=>12;"Sim";"N&o")
=SE(A2>=12;"Sim";"N&ao")
SE(A2>=12;"Sim";"N&o")
=SE(A2>12;"Sim";"N&o")
=SE(A2=>12;"Sim";"N&ao")

Qual das opgdes abaixo é usada como sinbnimo de enderego de uma péagina na internet?

UbDP
URL
ISP

DNS
TCP

Qual das técnicas abaixo é caracterizada por copiar dados de um dispositivo para outro com o intuito de
preservar esses dados?

Antivirus

Leaft package
Sniffer
Backup

Fiber copy

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quando o servidor estd a frente de uma situagdo de atendimento ao publico, ele representa toda a instituicdo em
que trabalha. Ele é a instituicdo naguele momento e mostra uma articulagdo continua entre as diversas
dimensbes organizacionais - estruturas, pessoas, recursos tecnologicos e departamentais. A base do
atendimento est4 no conhecimento do conjunto de recursos disponiveis, 0 que garante a

amplitude de controle.

efetividade organizacional.

politica de negociacgéo.

avaliacdo e o controle organizacionais.
divisdo funcional.

O servidor Otavio esta sob investigacdo da Comisséo de Etica Publica de sua instituicio. Se a Comisséo
concluir o servidor ndo agiu com ética, além das providéncias previstas no Codigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal e no Caodigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil (Decreto 6.029/2007, art.12,
paragrafo 5, inciso lll), ela tomara as seguintes providencias:

Encaminhamento de sugesté@o de suspenséo do servidor por um ano de suas atividades.

Encaminhamento de sugesté@o de exoneracao do servidor do cargo atual, e de transferéncia imediata.
Recomendacédo de abertura de um processo paralelo, com solicitacéo de parecer de especialista.
Recomendacédo de abertura de procedimento administrativo, se a gravidade de conduta assim o exigir.
Encaminhamento de sugestdo de exoneracédo de funcdo de confianca, com a volta do servidor ao seu cargo
inicial, sem as vantagens financeiras que lhes eram atribuidas.
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Na palestra interna de uma instituicdo federal de ensino, os servidores ouviram que se faz necessaria a
compreensado do papel da Administracdo Publica e o engajamento dos gestores nesse papel, por meio do
compromisso e da capacitacdo do servidor publico. O que da sentido e direcdo aos principios constitucionais da
Administracao Publica determinados no artigo 37 da Constituicdo Federal (Brasil,1988) tem a ver com a

exceléncia dirigida ao cidadéo.
legalidade dos atos.
moralidade das acdes.
impessoalidade dos servidores.
eficiéncia dos recursos.

O excesso de normas e a sobrecarga de papéis na instituicdo em que o servidor Paulo trabalha, o levaram a
refletir que, no universo das relacdes interpessoais, ha medida em que as pessoas ou grupos divergem sobre
algo - ideias, valores, procedimentos e outros - € estabelecida uma situacao de:

expectativa.
inconstancia.
descontrole.
variabilidade.
conflito.

A equipe de comunicacdo de uma unidade executiva federal foi convocada para elaborar um trabalho que
contribuisse para a manutencgédo de sua legitimidade institucional. Trata-se de um dos papéis que a comunicagao
desempenha, que é o de

ligac&o interorganizacional.
apresentacéo organizacional.
ligacéo.

comando e controle.
formacao de ideias.

Na aula inaugural de uma instituicdo de ensino, o tema escolhido foi Planejamento Estratégico como uma
ferramenta mais utilizada pelas organizacdes. Na ocasido, afirmou-se que o Planejamento Estratégico é um
processo que consiste na analise sistematica das competéncias, incompeténcias ou possibilidades de melhorias
da organizacéo e na andlise de seu ambiente externo, representado por

processos e conteudos.
estratégias e acordos.
oportunidades e ameacas.
negociacdes e acordos.
rotinas e fluxos.

Ao conversar sobre etapas do Planejamento Estratégico, um professor referiu-se ao primeiro item das etapas,
gue alguns chamam de crencas, principios, politicas, filosofia ou ideologia. Ele aprofundou o tema, referindo-se
aos elementos que servem como norteadores de comportamento para os membros de uma organizagao na sua
totalidade, e que indicam o que é certo e 0 que é errado, chamado. Esses elementos sdo chamados de

Mudancas.
Valores.
Negacios.
Fatores Criticos.
Estratégias.

Os servidores envolvidos na elaboracdo de um plano estratégico de uma instituicdo discutiam sobre como se
elabora a MISSAO de uma organizagcdo. Eles concluiram que, no momento da formulagdo dessa MISSAO,
algumas questdes sdo consideradas importantes, mas, a principal a ser respondida, é:

Qual é o seu negdcio?

O que ela faz?

Para quem ela faz?

Qual a sua estrutura?

Como faz para resolver suas ac¢des?
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Em uma edicdo mais recente, a revista de circulacao interna de uma instituicao de ensino trata de Planejamento
Estratégico e, especificamente, traz matéria sobre VISAO. A matéria afrma que VISAO é a imagem
compartilhada daquilo que os gestores dessa organizacao querem que ela seja ou venha ser. Essa perspectiva
comum entre os membros, esté relacionada ao

inovador.
qualitativo.
motivacional.
ambiental.
estrutural.

A equipe de acompanhamento e controle de uma instituicAo tem como objetivo principal cuidar para que o
Planejamento Estratégico seja implementado. Uma das ferramentas a ser usada € o BSC (Balanced
Scorecard), que cria um mapa estratégico a partir de quatro perspectivas: a financeira, a dos clientes, a dos
processos internos e a

dos objetivos e dos indicadores.

do aprendizado e do crescimento.

do acompanhamento e da avaliag&o.
da capacitacdo e do desenvolvimento.
do treinamento e do desenvolvimento.

A instituicdo em que Paulo exerce suas func¢des de trabalho vive momentos como: mudancas de diretoria para
ocupacgéo de cargos, conflitos entre Diretores ou até mesmo a demissédo de pessoas imediatamente ou até a
médio prazo. Como se observa, sdo ocorréncias que nao dizem respeito ao Planejamento Estratégico, mas sim
a

rotinas burocraticas.
fluxos internos.
mudancas ambientais.
decisdes estratégicas.
analises de cenarios.

A unidade de Estudos e Proje¢cBes em uma instituicdo de ensino tera que realizar um planejamento que se
relacione com o0s objetivos de médio e curto prazos, para otimizar determinadas areas funcionais. Entdo, esta
unidade devera realizar um Planejamento:

Estratégico.
Operacional.
Tético.

de Cenatrio.
de Processo.

Durante a conversa de um grupo de pessoas sobre um trabalho de recursos humanos institucional, afirmou-se
gue: as formas usuais de se enfocar as atividades de Gestdo de Pessoas nas organizagfes, ndo sdo capazes
de atingir a eficacia organizacional desejada. E necesséario que a geréncia de pessoas esteja preparada para
vincular-se ao

Modelo Diretivo.

Modelo Colegiado.
Comportamento Organizacional.
Planejamento Estratégico.
Ambiente Interno.

A adocao de Gestdo de Pessoas fundamentada em competéncias requer que a organizacao identifique, com
clareza, as lacunas ou deficiéncias em seu quadro funcional que podem retardar ou bloquear a obtencdo dos
macro-objetivos estratégicos. A palavra competéncia esta relacionada com

a estrutura e o cargo.

0 ambiente e as tarefas.

o cargo e a descricdo do cargo.

os processos de trabalho e as rotinas.
a pessoa e a tarefa.
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Costuma-se dizer que o recrutamento é o primeiro passo de um processo de selecdo, o qual atrai candidatos
interessados que se enquadrem nas exigéncias iniciais para o preenchimento de uma vaga. O recrutamento,
portanto, é estratégico e seu ponto de partida é o(a)

Regimento.
Estrutura.
Ambiente.
Cargo.
Tarefa.

Os servidores que trabalham com Gestédo de Pessoas nas instituicfes tém lido que a maioria dos estudos sobre
0 processo de capacitacdo 0 apresenta com algumas grandes etapas. A etapa de levantamento de
necessidades identifica as competéncias que uma instituicdo precisa desenvolver para alcancar seus objetivos,
os individuos que necessitam de capacitacdo, assim como

conhecimentos, habilidades e atitudes dos individuos.
processos de recrutamento, selecdo e alocacgdo dos individuos.
métodos de trabalho, habilidades e tarefas dos individuos.
conteudo das tarefas, conhecimentos e selecéo dos individuos.
atitudes, métodos de trabalho e processos de recrutamento.

A Competéncia é vista como uma caracteristica especifica que leva uma pessoa a agir de forma responsavel e
comprometida, o que resulta em um rendimento superior efetivo. Essa abordagem também se insere no
contexto da Administracdo Publica. Todos os agentes que participam de érgdos publicos que prestam servigos
ao cidadao deverdo estar focados na obtencéo do(da)

eficiéncia e da eficacia.
desempenho e da produtividade.
fluxo e da eficicia das rotinas.
eficiéncia e do desempenho.
produtividade e do fluxo de papéis.

Hé servidores que ndo apresentam conhecimento especifico sobre as estratégias de marketing ou de producdo
da organizacdo, mas emitem ideias ou opinibes de grande valor para o desenvolvimento delas. Esse
conhecimento é chamado de

estratégico.
explicito.
tacito.
operacional.
especifico.

Um dos aspectos da Qualidade de Vida que merece atencdo é a Qualidade de Vida no Trabalho. E na chamada
atividade laboral que o ser humano passa um terco do seu dia e os melhores e mais produtivos anos de sua
vida. Um dos aspectos das dimens8es da tarefa que proporcionam estados psicoldgicos criticos vividos pelas
pessoas em sua relacdo de trabalho tem a ver com o impacto que a tarefa executada por um individuo exerce
na vida ou no trabalho de outras pessoas. Essa dimensao basica esta relacionada com

Autonomia.

Significado da tarefa.
Identidade da tarefa.
Variedade de Habilidades.
Feedback.

Dentre os principios que constituem a Administracdo Publica, ha aquele que se opde a quaisquer vontades
personalistas de governantes. Ele é o antidoto contra poderes oligarquicos ou absolutistas que poderiam minar a
responsabilidade da Administragdo. Trata-se do principio da

Legalidade.
Racionalidade.
Impessoalidade.
Publicidade.
Eficiéncia.
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O Guia de Compras Publicas Sustentaveis para a Administracdo Federal, na pag.12, chama a atencdo para o
fato de que, diferentemente do que se pressupde, as compras publicas sustentaveis ndo sao as mais caras; pelo
contrario, resultam em economia para o consumidor, ao priorizarem

resultados e objetivos eficientes.
insumos e servicos gerais.

bem-estar e seguranca nas compras.
eficiéncia e reducao de desperdicios.
insumos e servicos gerais.

O decreto 7.746/2012 regulamenta o art. 3°.da Lei n°.8.666, de 21 de junho de 1993, para estabelecer critérios,
préaticas e diretrizes para a promocéo do desenvolvimento nacional sustentavel nas contrata¢des realizadas pela
administracdo publica federal, e institui a Comissdo Interministerial de Sustentabilidade na Administracédo
Puablica -CISAP. De acordo com o art.11 desse Decreto, compete a CISAP propor & Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagéo

regras para elaboragdo dos Planos de Gestdo de Logistica Sustentdvel no prazo de 30 dias a partir da
instituicdo da CISAP.

cronograma de sistema integrado de informacgfes para alimentar as diretrizes basicas.

plano de incentivo para 6rgdos que se destacaram pela rapidez das ag¢fes, quando se tratar de medidas
complementares.

acOes para divulgacdo dos atos normativos e confidenciais, desde que aprovadas pelo Ministério do Meio
Ambiente em sessédo extraordinaria.

estratégias de sensibilizacdo e capacitacdo de servidores para a correta utilizacdo dos recursos produtivos e
para a execuc¢do da gestdo logistica de forma sustentavel.

A Lei 8.666/1993, que regulamenta o art.37, inciso XXI da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e
contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias. Conforme o art.12 dessa Lei, nos projetos basicos
€ Nnos projetos executivos de obras e servicos serdo considerados alguns requisitos, entre os quais

funcionalidade e adequacéao ao interesse publico.

economia no controle, conservacao e adequacéo.

possibilidade de emprego de méo de obra excedente, materiais e tecnologia.
adocédo de normas técnicas de saude, previdéncia e qualidade de trabalho.
impacto ambiental.

A respeito do Processo Administrativo, o servidor Augusto foi esclarecido que somente a autoridade competente,
indicada pelo regimento e regulamento, que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico podera instaurar a
sindicancia, que sera constituida de trés fases:

abertura ou instauragéo, defesa e relatério.
instauracao, relatério e defesa.

abertura ou instauragéo, inquérito e julgamento.
sindicancia, autuagdo e julgamento.

citagdo, tomada de depoimento e relatorio.

A equipe de um jornal procura uma determinada instituicdo para realizar um levantamento de informacfes a
respeito de producdo documental sobre exploracédo de trabalho infantil no periodo de 1990 a 2012. A unidade de
trabalho na qual a equipe do jornal deve pesquisar a informacéo é o(a)

Diretoria Geral.
Assessoria Técnica.
Nucleo de projetos.
Protocolo.

Arquivo.





