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Este BOLETIM DE QUESTOES contém 50 QUESTOES OBJETIVAS, sendo 10 de Lingua Portuguesa, 10 de Legislagdo, e
30 de Conhecimentos Especificos. Cada questédo objetiva apresenta cinco alternativas, identificadas com as letras (A), (B), (C),
(D) e (E), das quais apenas uma é correta.

Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA.

E necessario conferir se a prova estd completa e sem falhas, bem como se o seu nome e seu nimero de inscrigao
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente ao
fiscal de sala.

Apos a conferéncia, assine seu nome no espaco proprio do CARTAO-RESPOSTA.
A marcacédo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

O CARTAO-RESPOSTA ndo pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. Ndo é
permitida a utilizagcdo de qualquer espécie de corretivo. O Cartdo-Resposta somente sera substituido caso contenha falha de
impresséao e/ou se os dados contidos no cartdo ndo corresponderem aos seus.

O CARTAO-RESPOSTA sera o Gnico documento considerado para a corregao.

Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificacio. Apos as 18h
voceé podera levar este BOLETIM DE QUESTOES.

O tempo disponivel para a prova é de quatro horas, com inicio as 14h30min e término as 18h30min, observado o horario de
Belém-PA. O candidato na condicdo de PcD que solicitou tempo adicional tem direito 1 (uma) hora além do tempo
determinado para a prova.

Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcagdes assinaladas no
BOLETIM DE QUESTOES néao serdo considerados na avaliagdo.

\ UFPA 2015
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 50.
LINGUA PORTUGUESA

Leia atentamente o texto Na pobreza e nariqueza, de José Luiz Fiorin, para responder as questbes de 1 a 10.

Na pobreza e na riqueza
Crencas e preconceitos baseiam associa¢cdes como
“se é caro, € bom” e “se é simples, é do povo”

01 No trecho que segue, apela-se para um valor como forma de argumentar: “Ele é pobre e sofreu
02 muito na vida; se ele diz que a situagdo econdmica do pais € boa, temos de levar em conta seu ponto de
03 vista”

04 Nesse caso, temos o0 que se chama argumentum ad lazarum (argumento em que se apela para a
05 pobreza). O ponto de vista de alguém deve ser considerado, porque ele é pobre. E o argumento em que a
06 veracidade da tese que se defende esta fundada na pobreza de quem a enuncia. Isso significa que o valor
07 em que se baseia esse argumento é o de que os pobres sdo mais sabios, mais sensatos e mais virtuosos do
08 que osricos.

09 O nome desse raciocinio, argumentum ad lazarum, vem da parabola do pobre Lazaro (Lucas 16: 19-
10  31), que narra a histéria do mendigo, de nome Lazaro, que, coberto de chagas, ficava a porta de um homem
11 rico, querendo matar a fome com as migalhas que caiam de sua mesa. Ambos morreram e o pobre foi
12 levado ao “seio de Abrado”, enquanto o rico padecia muitos tormentos na morada dos mortos. Este pede a
13  Abrado que permita que Lazaro molhe a ponta de um dedo para refrescar-lhe a lingua. Abrado diz que a
14  situagéo entre eles se inverteu e o rico, que na vida s6 teve gozos, agora padece e que o pobre ndo podera
15 fazer nada por ele. Lazaro € uma antonomasia, um tipo de sinédoque, para designar “pobre”.

16 S&o0 argumentos ad lazarum os que fundamentam a defesa de um ponto de vista no fato de que
17  aquele que argumenta “ndo busca ganhos materiais”, “¢ um simples e honesto homem do povo” etc.

18 Esse raciocinio tem um poder argumentativo muito forte, pois, afinal, todas as principais religides
19  consideram a pobreza um valor positivo. Por exemplo, em Mateus 19, 24, encontra-se este passo:

20 “E mais facil passar um camelo pelo fundo de uma agulha do que um rico entrar no Reino dos Céus”.
21 [...]

22 O argumento contrario € chamado argumentum ad crumenam (argumento em que se apela para a

23 riqueza). A palavra latina crumenam significa “bolsa” e, por metonimia, designa o dinheiro nela guardado e,
24  portanto, a riqueza. E a afirmacéo em que se atribui veracidade a uma tese, porque quem argumenta & rico:
25 “Suas opinides sobre a economia brasileira devem estar corretas, porque ele esta milionario.”

26 A forga do argumento ad crumenam esta também radicada em crengas e preconceitos
27  profundamente arraigados na sociedade. Certos ramos do cristianismo sempre julgaram a riqueza um sinal
28 de protegao divina. O voto censitario, que vigorou no Brasil durante todo o periodo imperial, € aquele em que
29 se concede o direito de votar apenas a pessoas que tenham determinada renda, porque sé elas sao
30 consideradas capazes de opinar nos negécios publicos.

31 [...]

32 Quando se faz o contrario, louvando os ricos e recriminando os pobres ou elogiando um produto,
33 porque é caro, estar-se-ia usando argumentos ad crumenam. O Marqués de Marica, em muitas de suas
34  maximas, considera que os ricos sao ricos porque tém méritos, e que os pobres sdo pobres porque ndo os
35 tém.

36 “A pobreza e a preguica andam sempre em companhia.”

37 “O pobre preguicoso murmura do rico laborioso.”

38 “Com juizo, trabalho, inteligéncia e economia, € pobre quem n&o quer ser rico.”

39 ‘“Homens ha que parecem acusar a sociedade da sua pobreza, nao refletindo que a devem

40 ordinariamente aos seus vicios, ignorancia, fatuidade e inflexibilidade de carater.”
41 [...]

42 Pode-se alargar ainda mais o conceito de argumento ad lazarum e ad crumenam para tudo, cujo
43  valor reside, respectivamente, no menos ou no mais:
44 “Restaurante com fila na porta € bom. ‘Fila atrai fila’.” (Veja, 12/11/2014, p. 99)

José Luiz Fiorin. Revista Lingua, Abril de 2015, p. 20-22

1 Em Napobreza e nariqueza, José Luiz Fiorin

(A) defende a tese de que os pobres s&o melhores do que 0s ricos.

(B) argumenta em favor da ideia de que os ricos s&o superiores aos pobres.

(C) expressa uma visao realista do relacionamento entre pessoas ricas e pobres.

(D) nao faz juizo de valor com relagéo aos argumentos ad lazarum e ad crumenam.
(E) é sarcastico com aqueles que utilizam argumentos ad lazarum e ad crumenam.
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De acordo com o autor,

a sociedade valoriza mais argumentos ad lazarum do que argumentos ad crumenam.
valores religiosos podem sustentar tanto argumentos ad lazarum quanto ad crumenam.
as pessoas ricas sempre gozam de privilégios em razao de sua condigdo socioecondmica.
a riqueza de uns pode atrair, injustamente, a inveja e a maledicéncia de outros.

as opinides pessoais influenciam o julgamento de valores por parte da sociedade.

Para Fiorin, “Ele é pobre e sofreu muito na vida; se ele diz que a situacdo econdmica do pais € boa, temos de
levar em conta seu ponto de vista.” (linhas 01 a 03) é exemplo de argumentum ad lazarum porque

se sabe que a opinido dos pobres tem maior valor.

a pobreza é vista pela sociedade como uma virtude.
0s pobres s&0 mais sabios e sensatos do que os ricos.
a sensatez é vista como uma qualidade dos pobres.
se acredita que os pobres sao mais desinteressados.

Em Este pede a Abrado que permita que Lazaro molhe a ponta de um dedo para refrescar-lhe a lingua
(linhas 12 e 13), o pronome lhe refere-se

ao homem rico.

a Lazaro.

a Abraéo.

ao homem pobre.
a Lucas.

A ordem inversa foi empregada em

“Ele é pobre e sofreu muito na vida; se ele diz que a situagdo econémica do pais € boa, temos de levar em
conta seu ponto de vista.” (linhas 01 a 03)

Este pede a Abrado que permita que Lazaro molhe a ponta de um dedo para refrescar-lhe a lingua. (linhas 12
e 13)

S&do argumentos ad lazarum os que fundamentam a defesa de um ponto de vista no fato de que aquele que
argumenta “néo busca ganhos materiais”, "é um simples e honesto homem do povo” etc. (linhas 16 e 17)

O Marqués de Maricd, em muitas de suas maximas, considera que 0s ricos sdo ricos porque tém meéritos, e
gue os pobres sdo pobres porque néo os tém. (linhas 33 a 35)

“Homens ha que parecem acusar a sociedade da sua pobreza, ndo refletindo que a devem ordinariamente
aos seus vicios, ignorancia, fatuidade e inflexibilidade de caréater.” (linhas 39 e 40)

As aspas foram empregadas para destacar o sentido conotativo em

Ambos morreram e o pobre foi levado ao “seio de Abrado”, enquanto o rico padecia muitos tormentos na
morada dos mortos. (linhas 11 e 12)

Lazaro é uma antonoméasia, um tipo de sinédoque, para designar “pobre”. (linha 15)

S&do argumentos ad lazarum os que fundamentam a defesa de um ponto de vista no fato de que aquele que
argumenta “ndo busca ganhos materiais”, “é um simples e honesto homem do povo” etc. (linhas 16 e 17)

A palavra latina crumenam significa “bolsa” e, por metonimia, designa o dinheiro nela guardado e, portanto, a
riqueza. (linhas 23 e 24)

“Restaurante com fila na porta é bom. ‘Fila atrai fila’.” (linha 44)

No trecho Esse raciocinio tem um poder argumentativo muito forte, pois, afinal, todas as principais religifes
consideram a pobreza um valor positivo. Por exemplo, em Mateus 19, 24, encontra-se este passo: “E mais
facil passar um camelo pelo fundo de uma agulha do que um rico entrar no Reino dos Céus.” (linhas 18 a 20),
a palavra passo significa

movimento.
resolugao.
pensamento.
medida.
negocio.
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Em “Homens ha que parecem acusar a sociedade da sua pobreza, nao refletindo que a devem
ordinariamente aos seus vicios, ignorancia, fatuidade e inflexibilidade de carater.” (linhas 39 e 40), sem
causar alteragao no significado do enunciado, o advérbio ordinariamente poderia ser substituido por

simplesmente.
geralmente.
certamente.
meramente.
efetivamente.

Sem causar prejuizo ao significado do enunciado, a palavra porque poderia ser suprimida em

O ponto de vista de alguém deve ser considerado, porque ele é pobre. (linha 05)

E a afirmacdo em que se atribui veracidade a uma tese, porque quem argumenta é rico: (linha 24)

“Suas opinides sobre a economia brasileira devem estar corretas, porque ele estd milionario”. (linha 25)
Louvando os ricos e recriminando os pobres ou elogiando um produto, porque é caro, estar-se-ia usando
argumentos ad crumenam. (linhas 32 e 33)

O Marqués de Maricd, em muitas de suas maximas, considera que 0s ricos sdo ricos porque tém meéritos, e
gue os pobres sdo pobres porque néo os tém. (linhas 33 a 35)

Para enfatizar uma ideia, a virgula poderia dar lugar a um ponto em

“... se ele diz que a situacdo econdmica do pais é boa, temos de levar em conta seu ponto de vista.”
(linhas 02 e 03)

Isso significa que o valor em que se baseia esse argumento € o de que os pobres sdo mais sabios, mais
sensatos e mais virtuosos do que os ricos. (linhas 06 a 08)

Ambos morreram e o pobre foi levado ao “seio de Abrado”, enquanto o rico padecia muitos tormentos na
morada dos mortos. (linhas 11 e 12)

E a afirmagdo em que se atribui veracidade a uma tese, porque quem argumenta é rico: (linha 24)

O Marqués de Marica (...) considera que 0s ricos sdo ricos porque tém méritos, e que os pobres séo pobres
porgue ndo os tém. (linhas 33 a 35)

LEGISLACAO

De acordo com o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundagbes Publicas Federais, Lei n° 8.112/90 e suas alteragdes, as formas de provimento de cargo publico
sdo:

Nomeacéo; readaptacéo; reversao; aproveitamento; reintegracéo e recondugéao.

Nomeacéo; promogao; readaptacao; reversao; aproveitamento; reintegracao e recondugao.

Nomeacgéao; promogao; readaptacéo; reversao; reintegracao e recondugao.

Nomeacéo; promogao; readaptacao; reversao; aproveitamento e reconducéo.

Nomeagéao; promogao; readaptagéo; reversao; aproveitamento e reintegragao.

Preceitua o Decreto n°® 5.825/2006 as diretrizes para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo, instituido pela Lei
n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e devera contemplar

a fungao estratégica do ocupante da carreira dentro da IFE; a apropriagdo do processo de trabalho pelos
ocupantes da carreira, inserindo-os como sujeitos no planejamento institucional; e o aprimoramento do
processo de trabalho, transformando-o em conhecimento coletivo e de dominio publico; e Programa de
Avalicdo de Desempenho.
a construcdo coletiva de solugbes para as questdes institucionais; a reflexao critica dos ocupantes da carreira
acerca de seu desempenho em relagdo aos objetivos institucionais; e Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento.
dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal, com definicdo de modelos de alocagédo de
vagas que contemple a realidade da instituicdo; Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento; e Programa
de Avaliagdo de Desempenho.
a administragcdo de pessoal como uma atividade a ser realizada pelo 6rgdo de gestdo de pessoas e as
demais unidades da administragdo das IFEs; a identificagdo de necessidade de pessoal, inclusive
remanejamento, readaptagdo e redistribuicdo da forga de trabalho de cada unidade organizacional; e
Programa de capacitacao e aperfeigoamento.
as condigdes institucionais para capacitacdo e avaliagdo que tornem viaveis a melhoria da qualidade na
prestacdo de servigos, no cumprimento dos objetivos institucionais, o desenvolvimento das potencialidades
dos ocupantes da carreira e sua realizagdo profissional como cidadaos; a integracao entre ambientes
organizacionais e as diferentes areas do conhecimento; e Programa de Avaliagédo de Desempenho.
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O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragado praticada
no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre
investido e sera conduzido por comissdo composta de

trés servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente,
que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado; a Comisséao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagao recair em um de seus membros; ndo podera participar de comissédo de sindicancia ou de inquérito
cOnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

trés servidores nao obrigatoriamente estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre
eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado; a Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros; ndo podera participar de comissédo de
sindicancia ou de inquérito cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

dois servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente,
que devera ser ocupante de cargo efetivo ndo obrigatoriamente superior ou de mesmo nivel, ou nio
obrigatoriamente ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado; a Comissao tera como secretario
servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros; ndo podera
participar de comissao de sindicancia ou de inquérito cbénjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

trés servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente,
que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado; a Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagao recair em um de seus membros; podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito
cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

dois servidores ndo obrigatoriamente estaveis designados pela autoridade competente, cujo presidente sera
escolhido por meio de sorteio entre os servidores da comissdo; a Comissao tera como secretario servidor
designado pelo seu presidente, podendo a indicag&o recair em um de seus membros; ndo podera participar
de comissao de sindicancia ou de inquérito cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Dentre outras proibicdes ao servidor regido pela Lei n° 8.112/90 e suas alteragdes (Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagbes Publicas Federais), citam-se:

Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato; retirar, sem prévia
anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo; recusar fé a documentos
publicos; manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cbnjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil; proceder de forma desidiosa; zelar pela economia do material e pela
conservagdo do patriménio publico.

Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo; cumprir
as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; recusar fé a documentos publicos; manter sob
sua chefia imediata, em cargo ou fun¢éo de confianga, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil; valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao
publica; proceder de forma desidiosa.

Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato; retirar, sem prévia
anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo; recusar fé a documentos
publicos; manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cbnjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil; valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungao publica; proceder de forma desidiosa.

Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato; representar contra
ilegalidade, omissao ou abuso de poder; recusar fé a documentos publicos; manter sob sua chefia imediata,
em cargo ou funcdo de confianga, cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil; valer-se do
cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fung¢éo publica; proceder de
forma desidiosa.

Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato; retirar, sem prévia
anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo; recusar fé a documentos
publicos; manter conduta compativel com a moralidade administrativa; valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica; proceder de forma desidiosa.
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Em conformidade com o Cdédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
(Decreto n°® 1.171/94), sdo deveres fundamentais, dentre outros, do servidor publico:

Desempenhar, a tempo, as atribui¢des do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; ser probo,
reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante
de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; cometer a pessoas estranha a repartigéo,
fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado; ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho
ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema.

Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando
estiver diante de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; jamais retardar qualquer
prestacao de contas, condigdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;
ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado,
refletindo negativamente em todo o sistema; opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servigo.

Desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; jamais
retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da
coletividade a seu cargo; coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou
sindical, ou a partido politico; ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca
danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema.

Desempenhar, a tempo, as atribuicbes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; ser probo,
reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante
de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; aceitar comissdo, emprego ou pensao de
estado estrangeiro; jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condi¢do essencial da gestao dos bens,
direitos e servigos da coletividade a seu cargo.

Desempenhar, a tempo, as atribui¢des do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; ser probo,
reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante
de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; jamais retardar qualquer prestagéo de
contas, condigdo essencial da gestao dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo; ser assiduo e
frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo
negativamente em todo o sistema.

A Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, versa sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagao no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculados ao Ministério
da Educacéo, e da outras providéncias. Quanto a organizagéo do quadro de pessoal, é correto afirmar:

Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar mensalmente a adequacdo do quadro de pessoal as suas
necessidades, propondo ao Ministério da Cultura o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as
seguintes variaveis: demandas institucionais; proporgéo entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano
de Carreira e usuarios; inovagdes tecnoldgicas; e modernizagdo dos processos de trabalho no ambito da
Instituicao.

Cabera a Instituicao Federal de Ensino avaliar bimestralmente a adequagédo do quadro de pessoal as suas
necessidades, propondo ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo o seu redimensionamento,
consideradas, entre outras, as seguintes varidveis: demandas institucionais; propor¢édo entre os quantitativos
da forga de trabalho do Plano de Carreira e usuarios; inovagdes tecnoldgicas; e modernizagdo dos processos
de trabalho no ambito da Instituicao.

Cabera a Instituicao Federal de Ensino avaliar trimestralmente a adequacdo do quadro de pessoal as suas
necessidades, propondo ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo o seu redimensionamento,
consideradas, entre outras, as seguintes variaveis: demandas institucionais; propor¢ao entre os quantitativos
da forga de trabalho do Plano de Carreira e usuarios; inovagdes tecnoldgicas; e modernizagdo dos processos
de trabalho no &mbito da Instituicao.

Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar anualmente a adequacdo do quadro de pessoal as suas
necessidades, propondo ao Ministério da Educagéao, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas,
entre outras, as seguintes variaveis: demandas institucionais; propor¢do entre os quantitativos da forga de
trabalho do Plano de Carreira e usuarios; inovagodes tecnoldgicas; e modernizagao dos processos de trabalho
no ambito da Instituicéo.

Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar semestralmente a adequagéao do quadro de pessoal as suas
necessidades, propondo ao Ministro-Chefe da Casa Civii da Presidéncia da Republica o seu
redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis: demandas institucionais; propor¢cao
entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e usuarios; inovagdes tecnoldgicas; e
modernizag¢ao dos processos de trabalho no ambito da Instituicdo.



17

(A)

(B)

(©

(D)

(E)

18

(A)
(B)
(©
(D)
(E)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N.° 72/2015 — UFPA, DE 11 DE MAIO DE 2015

O Decreto n° 5.378/2005 instituiu o Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo -
GESPUBLICA e o Comité Gestor do Programa Nacional de Gestao Publica e Desburocratizagéo, e da outras
providéncias. Ao Comité Gestor compete

apresentar trimestralmente proposta ao Ministro de Estado da Educagdo o planejamento estratégico do
GESPUBLICA; articular-se para a identificacdo de mecanismos que possibilitem a obtencdo de recursos e
demais meios para a execugado das agdes do GESPUBLICA,; constituir comissées setoriais e regionais, com a
finalidade de descentralizar a gestdo do GESPUBLICA; monitorar, avaliar e divulgar os resultados do
GESPUBLICA, certificar a validag&o dos resultados da autoavaliagéo dos érgéos e entidades participantes do
GESPUBLICA; e reconhecer e premiar os érgdos e entidades da administracdo publica, participantes do
GESPUBLICA, que demonstrem qualidade em gest&o, medida pelos resultados institucionais obtidos.
oferecer bimestralmente proposta ao Ministro de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo o planejamento
estratégico do GESPUBLICA; articular-se para a identificacdo de mecanismos que possibilitem a obtengdo de
recursos e demais meios para a execucdo das agbes do GESPUBLICA,; constituir comissées setoriais e
regionais, com a finalidade de descentralizar a gestdo do GESPUBLICA; monitorar, avaliar e divulgar os
resultados do GESPUBLICA,; certificar a validagdo dos resultados da autoavaliagdo dos érgéos e entidades
participantes do GESPUBLICA; e reconhecer e premiar os 6rgdos e entidades da administragdo publica,
participantes do GESPUBLICA, que demonstrem qualidade em gestdo, medida pelos resultados institucionais
obtidos.

aventar semestralmente, junto a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, o planejamento estratégico do
GESPUBLICA,; articular-se para a identificacdo de mecanismos que possibilitem a obtencdo de recursos e
demais meios para a execugdo das acdes do GESPUBLICA; constituir comissdes setoriais e regionais, com a
finalidade de descentralizar a gestdo do GESPUBLICA; monitorar, avaliar e divulgar os resultados do
GESPUBLICA,; certificar a validagdo dos resultados da autoavaliagéo dos 6rgéos e entidades participantes do
GESPUBLICA; e reconhecer e premiar os érgdos e entidades da administragdo publica, participantes do
GESPUBLICA, que demonstrem qualidade em gest&o, medida pelos resultados institucionais obtidos.

propor ao Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo o planejamento estratégico do
GESPUBLICA; articular-se para a identificacdo de mecanismos que possibilitem a obtencdo de recursos e
demais meios para a execugdo das agdes do GESPUBLICA; constituir comissdes setoriais e regionais, com a
finalidade de descentralizar a gestdo do GESPUBLICA; monitorar, avaliar e divulgar os resultados do
GESPUBLICA, certificar a validag&o dos resultados da autoavaliagdo dos érgéos e entidades participantes do
GESPUBLICA,; e reconhecer e premiar os 6rgdos e entidades da administragdo publica, participantes do
GESPUBLICA, que demonstrem qualidade em gest&o, medida pelos resultados institucionais obtidos.

colocar anualmente diante da Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica, o
planejamento estratégico do GESPUBLICA,; articular-se para a identificacdo de mecanismos que possibilitem
a obtengado de recursos e demais meios para a execugdo das agdes do GESPUBLICA; constituir comissdes
setoriais e regionais, com a finalidade de descentralizar a gestdo do GESPUBLICA; monitorar, avaliar e
divulgar os resultados do GESPUBLICA; certificar a validagdo dos resultados da autoavaliagdo dos érgdos e
entidades participantes do GESPUBLICA; e reconhecer e premiar os érgdos e entidades da administragdo
publica, participantes do GESPUBLICA, que demonstrem qualidade em gestdo, medida pelos resultados
institucionais obtidos.

Em conformidade com o Estatuto da Universidade Federal do Para, publicado no DOU de 12 de julho de
2006, os Conselhos Superiores sdo 6rgdos de consulta, de deliberagcdo e de recursos no dmbito da UFPA.
Sao Conselhos Superiores:

O Conselho Universitario — CONSUN; o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE; as
Pro-Reitorias.

O Conselho Universitario — CONSUN; o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE; o
Conselho Superior de Administragdo — CONSAD.

O Conselho Universitario — CONSUN; o Conselho Superior de Administragdo — CONSAD; as Coordenadorias
dos Campi.

O Conselho Universitario — CONSUN; o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE; as
Diretorias de Unidades Académicas, incluidas as Especiais.

O Conselho Universitario — CONSUN; o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEPE; as
Diretorias e Coordenadorias de Subunidades Académicas.



19

(A)
(B)
(©)
(D)

(E)

20

(A)

(B)

(©

(D)

(E)

21

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

22

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N.° 72/2015 — UFPA, DE 11 DE MAIO DE 2015

O Decreto n°® 5.707/2006 instituiu a Politica de Desenvolvimento de Pessoal a ser implementada pelos érgaos
e entidades da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamentou dispositivos da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Sao Instrumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal:

Plano anual de capacitacao.

Relatério de execugao do plano anual de capacitagao.

Plano trimestral de capacitacao; e relatdrio de execugéo do plano trimestral de capacitagao.

Plano semestral de capacitagao; relatério de execucédo do plano semestral de capacitagéo; e sistema de
gestao por competéncia.

Plano anual de capacitagao; relatério de execugao do plano anual de capacitagao; e sistema de gestdo por
competéncia.

O conjunto Missao, Visdo e Principios da UFPA representa sua identidade institucional, facilitando e
promovendo a convergéncia dos esforgos humanos, materiais e financeiros, constituindo-se em um conjunto
de macrobalizadores que regem e inspiram a conduta e os rumos da Instituicdo em diregdo ao cumprimento
do seu PDI. A triade serve de guia para os comportamentos, as atitudes e as decisdes de todas as pessoas,
que, no exercicio das suas responsabilidades e na busca dos seus objetivos, estejam executando a Misséao,
na direcdo da Visdo, tendo como referéncia os principios institucionais. Os Principios do PDI da UFPA
contém

promover a universalizagdo do conhecimento; o respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e biolégico; o
pluralismo de ideias e de pensamento; o ensino publico e gratuito; a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo; a flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos; a exceléncia
académica; a defesa dos direitos humanos e a preservagao do meio ambiente.

produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazodnia para a formagdo de cidadaos capazes de
promover a construcdo de uma sociedade sustentavel, ser referéncia nacional e internacional como
universidade multicampi integrada a sociedade e centro de exceléncia na produgdo académica, cientifica,
tecnoldgica e cultural.

ser referéncia nacional e internacional como universidade multicampi integrada a sociedade e centro de
exceléncia na produgdo académica, cientifica, tecnolégica e cultural; a defesa dos direitos humanos e a
preservagdo do meio ambiente; o respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e bioldgico.

produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazénia para a formagao de cidadaos capazes de
promover a construgdo de uma sociedade sustentavel; a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo; a flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos.

ser referéncia nacional e internacional como universidade multicampi integrada a sociedade e centro de
exceléncia na produgédo académica, cientifica, tecnoldgica e cultural; o ensino publico e gratuito; o pluralismo
de ideias e de pensamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O exercicio de uma profissdo requer conhecimento e atendimento as normas e regras gerais determinadas a
todos os cidadaos, bem como aquelas relacionadas as condi¢des especificas para o exercicio da atividade
profissional. A lei que regulamenta o exercicio da enfermagem no Brasil e a resolugdo que reconhece a
saude do trabalhador como especialidade de competéncia do enfermeiro, no ambito do Conselho Federal de
Enfermagem, s&o, respectivamente,

Lei n®7.498 de 1985 e Resolucao n° 389 de 2010.
Lei n® 5.905 de 1986 e Resolugdo n° 290 de 2004.
Lei n® 7.498 de 1986 e Resolugdo n° 389 de 2011.
Lei n°® 2.604 de 1955 e Resolugdo n° 290 de 2011.
Lei n°® 7.498 de 1986 e Resolugdo n° 389 de 2012.

As doencas ou infecgbes sexualmente transmissiveis sdo um problema de saude publica, de facil e, ao
mesmo tempo, dificii modo de prevengdo, presentes em todo o mundo. Os métodos que evitam a
contaminagao por doengas sexualmente transmissiveis e podem servir de barreira contraceptiva sao

preservativo feminino e método de Billings.
preservativo masculino e pilula do dia seguinte.
preservativo masculino e espermicida.
preservativo feminino e preservativo masculino.
preservativo masculino e dispositivo intra-uterino.



23

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N.° 72/2015 — UFPA, DE 11 DE MAIO DE 2015

Sobre a autorizagao para o enfermeiro preencher, emitir e assinar Laudo de Monitorizagdo Biologica, previsto
no Perfil Profissiografico Previdenciario, analise as afirmativas abaixo:

Essa atribuigdo é regulamentada pela Resolugéo n° 289 de 2004 do Conselho Regional de Enfermagem.
Trata-se de uma prerrogativa exclusiva do enfermeiro, desde que o mesmo seja inscrito e reconhecido como
especialista em saude do trabalhador no respectivo Conselho Regional de Enfermagem.

Para respaldo ético-profissional da conduta e decisdo adotada, estara o enfermeiro do trabalho obrigado a
manter registros sistematizados (SAE), em prontuario do trabalhador.

Nao é necessaria a vinculagdo do enfermeiro especialista em saude do trabalhador a Associagao Nacional de
Enfermagem do Trabalho (ANENT).

Estao corretas

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

24

(A)
(B)
(©
(D)
(E)

25

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

26

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

[, 10, 1.

[, 1.

I, V.

L1 V.
I, 1l

Os instrumentos basicos de enfermagem s&o definidos como um conjunto de conhecimentos e habilidades
fundamentais para o exercicio de todas as atividades profissionais de enfermagem. S&o considerados
instrumentos basicos de enfermagem

planejamento, hidratagdo, observacgdo, trabalho em equipe, alimentagdo, destreza manual, método de
trabalho e criatividade.

comunicacao, planejamento, avaliacdo, método cientifico ou de problema, observacao, trabalho em equipe,
destreza manual e criatividade.

destreza manual, comunicacgao, trabalho em grupo, criatividade, método cientifico ou problema, planejamento,
diagnostico de enfermagem e administragéo.

comunicacao, sinais vitais, método empirico, planejamento, criatividade, trabalho multiprofissional, educagéo
permanente e observagao.

histérico de enfermagem, diagnéstico de enfermagem, prescricdo de enfermagem, implementagdo de
cuidados de enfermagem, destreza manual, comunicagao, trabalho em equipe e avaliacio.

O autoconceito afeta a autoestima, ou como um individuo se sente sobre si mesmo, e faz parte do papel do
enfermeiro apoiar componentes de autoconceito que possibilitam que os pacientes lidem com as dificuldades
(Potter; Perry, 2005). Aos agentes estressores que afetam o autoconceito, o que se refere ao caso de um
profissional de saude que, sem sucesso, tenta atender a demandas do trabalho e da familia ao mesmo tempo
em que tenta desenvolver suas atividades pessoais s&o os

estressores de imagem corporal - alteragbes na aparéncia.
estressores de identidade - confusao de identidade.
estressores socioecondmicos - alteragdes sociais gerais.
estressores de autoestima - baixa autoestima.

estressores de desempenho de papel - sobrecarga de papel.

Considerando os tipos de estresse identificados por Selye (1991 in Potter; Perry, 2005) — distresse (angustia)
e eustresse (estresse que protege a saude) — bem como o estresse agudo, o crénico, o familiar, o do
trabalho, os desagrados cotidianos, o trauma e as crises (Potter; Perry, 2005), o(s) estressore(s) potencial(is)
relativo(s) ao caso de um enfermeiro que comunica ao seu supervisor de enfermagem o estresse que
vivencia no ambiente de trabalho é/sdo o(s):

Fatores Maturativos.
Pensamento Critico.
Fatores Situacionais.
Reacéao ao Estresse.
Fatores Socioculturais.
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Do nascimento a morte, formam-se lagos e sofrem-se perdas. O tipo e a percepcéo da perda influenciam na
profundidade e na duragdo do luto vivido pela pessoa (Potter; Perry, 2005). Considerando o papel do
enfermeiro de avaliar o significado da perda, os fatores que influenciam a perda e o luto sao:

Desenvolvimento Humano; Perspectivas Psicossociais da Perda e do Luto; Reagéo ao Estresse Psicoldgico;
Doenca Terminal; Natureza da Perda; Cultura e Etinicidade; Crengas Espirituais.

Desenvolvimento Humano; Perspectivas Psicossociais da Perda e do Luto; Condicdo Socioecondmica;
Relacionamentos Pessoais; Natureza da Perda; Cultura e Etinicidade; Crengas Espirituais.

Desenvolvimento Espiritual; Perspectivas Psicossociais da Perda e do Luto; Condicdo Socioeconémica;
Reacgédo ao Estresse Psicoldgico; Natureza da Perda; Cultura e Etinicidade; Crengas Espirituais
Desenvolvimento Humano; Perspectivas Psicossociais da Perda e do Luto; Condicdo Socioecondmica;
Doenca Terminal; Natureza da Perda; Cultura e Etinicidade; Problemas Espirituais.

Desenvolvimento Espiritual; Perspectivas Psicossociais da Perda e do Luto; Condicdo Socioeconémica;
Relacionamentos Pessoais; Reag¢do ao Estresse Psicoldgico; Natureza da Perda; Cultura e Etinicidade.

A Norma Regulamentadora n°® 9 (NR-9) discorre sobre Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA). Para o seu desenvolvimento, € necessario considerar a seguinte estrutura:

Planejamento semestral com estabelecimento de metas; Prioridades e organograma; Estratégia e
metodologia de agdo; Forma do registro, manutencao e divulgagdo dos dados; Periodicidade e forma de
avaliacédo do desenvolvimento do PPRA.

Planejamento anual com estabelecimento de metas; Prioridades e cronograma; Estratégia e metodologia de
acao; Forma do registro, manutengdo e divulgacdo dos dados; Periodicidade e forma de avaliagdo do
desenvolvimento do PPRA.

Planejamento trimestral com estabelecimento de metas; Prioridades e cronograma; Estratégia e metodologia
de acdo; Forma do registro, manutengao e arquivamento dos dados; Periodicidade e forma de avaliagdo do
desenvolvimento do PPRA.

Planejamento anual com estabelecimento de metas; Prioridades e organograma; Estratégia e metodologia de
acdo; Forma do registro, manutengdo e arquivamento dos dados; Periodicidade e forma de avaliagdo do
desenvolvimento do PPRA.

Planejamento semestral com estabelecimento de metas; Prioridades e organograma; Estratégia e
metodologia de agéo; Forma do registro, manutengéo e arquivamento dos dados; Periodicidade e forma de
avaliacédo do desenvolvimento do PPRA.

Segundo a NR-9, consideram-se riscos ambientais 0s agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes nos
ambientes de trabalho. Correlacione os riscos descritos com os exemplos dos respectivos agentes,
combinando as duas colunas:

Risco Ambiental Agentes

Z. Fisico I. Gas sulfidrico; Poeira de silica livre; Névoas e aerossois de acidos

mineral.

W. Quimico Il.  Mycobacterium tuberculosis; Chlamydophila psittaci; Paracoccidioides

brasiliensis.

Y. Bioldgico Ill. Temperaturas extremas; Radia¢des ionizantes; Pressbes Anormais.

A combinacéo correta é
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Em postos de trabalho cujas atividades laborais exigem aten¢&o constante e solicitac&o intelectual, como, por
exemplo, laboratérios, salas de controle e escritérios, segundo a NR-17, os parametros recomendados para
que o nivel de ruido e a umidade relativa do ar sejam aceitaveis para efeito de conforto sao, respectivamente,

até 45 dB (A) e nao inferior a 40%.
até 55 dB (A) e nao inferior a 45%.
até 65 dB (A) e nao inferior a 40%.
até 75 dB (A) e nao inferior a 50%.
até 80 dB (A) e nao inferior a 40%.

10
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A Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17) trata da Ergonomia. Considerando o item 6, que dispbe sobre a
capacitacao dos trabalhadores, a elaboracao do conteudo técnico, a execugéo e a avaliagdo dos resultados
dos procedimentos de capacitacdo devem contar com a participacéo de

a)Pessoal de organizacdo e métodos responsavel pela execugéo do trabalho na empresa, quando houver; b)
Integrantes do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho; c) Representantes dos
trabalhadores na Comissao Interna de Prevengao de Acidentes, quando houver; d) Médico coordenador do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); e) Responsaveis pelo Programa de
Prevencao de Riscos de Ambientais (PPRA); f) representantes dos trabalhadores e outras entidades, como
previsto nas convengdes coletivas de trabalho.

a) Pessoal de organizagdo e métodos responsavel pela organizagdo do trabalho na empresa; b) Integrantes
do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho, quando houver; c) Representantes dos
trabalhadores na Comissao Interna de Prevencgéo de Acidentes, quando houver; d) Enfermeiro coordenador
do PCMSO; e) Coordenador do PPRA; f) representantes dos trabalhadores e outras entidades, quando
previsto em acordos ou convengdes coletivas de trabalho.

a) Pessoal de organizagao e métodos responsavel pela organizagéo do trabalho na empresa, quando houver;
b) Integrantes do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho; c) Representantes dos
trabalhadores na Comisséao Interna de Prevengao de Acidentes, quando houver; d) Enfermeiro coordenador
do PCMSO; e) Coordenador do PPRA; f) representantes dos trabalhadores e outras entidades, quando
previsto em acordos ou convengodes coletivas de trabalho.

a) Pessoal de organizacdo e métodos responsavel pela organizagédo do trabalho na empresa; b) Integrantes
do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho; c) Representantes dos trabalhadores na
Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes, quando houver; d) Enfermeiro coordenador do PCMSO; e)
Responsaveis pelo PPRA; f) representantes dos trabalhadores e outras entidades, como previsto nas
convengdes coletivas de trabalho.

a) Pessoal de organizagao e métodos responsavel pela organizagéo do trabalho na empresa, quando houver;
b) Integrantes do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho, quando houver; c)
Representantes dos trabalhadores na Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes, quando houver; d)
Médico coordenador do PCMSO; e) Responsaveis pelo PPRA,; f) representantes dos trabalhadores e outras
entidades, quando previsto em acordos ou convengdes coletivas de trabalho.

Considerando as responsabilidades do empregador e do trabalhador descritas na Norma Regulamentadora
n°® 6 (NR-6) no que tange os Equipamentos de Protecao Individual (EPI), correlacione:

| Responsabilidade do Empregador quanto ao () Comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego

EPI qualquer irregularidade observada.
() Responsabilizar-se pela guarda e conservagéo do
Il Responsabilidade do Trabalhador quanto ao EPI.
EPI () Substituir o EPI imediatamente quando danificado

ou extraviado.

() Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencgao
periédica do EPI.

() Adquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade.

() Usar o EPI, utilizando-o apenas para a finalidade a
que se destina.

A sequéncia correta é
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O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) deve incluir, obrigatoriamente, a realizagao
de exame(s) médico(s)

periddicos, em trabalhadores que ja sofreram acidentes em decorréncia do trabalho.

admissional, antes que o trabalhador assuma suas atividades laborais.

de retorno ao trabalho, realizados obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador
ausente por periodo igual ou superior a trinta dias, em decorréncia de férias.

de mudanga de fungao, em até sete dias apds a efetivagao da mudanca.

demissional, até dez dias apdés a homologagéo do desligamento do trabalhador.
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Sobre a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA), regulamentada pela NR-5, analise os itens a
seqguir:

Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as empresas privadas,
associagdes recreativas, cooperativas, bem como outras instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, sendo facultado as empresas publicas, sociedades de economia mista, instituicdes beneficentes
e o0rgaos da administragéo direta e indireta a sua constituicao.

A CIPA tem como objetivo a prevengéo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservagao da vida e a promogao da saude do trabalhador.

E proibida a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de dire¢do de comissdes
internas de prevencdo de acidentes desde o registro de sua candidatura até um ano apods o final de seu
mandato.

A CIPA é constituida por representantes do empregador e dos empregados, todos eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os funcionarios
interessados.

A documentacao referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas de eleicdo e de posse e o
calendario anual das reunides ordinarias, deve ficar no estabelecimento a disposicdo da fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Estao Corretos
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Durante a realizagdo do exame periédico de uma trabalhadora, o enfermeiro do trabalho identificou no exame
fisico a presenca de manchas discrémicas na pele, com alteragdo de sensibilidade. Durante o exame a
trabalhadora queixou-se ainda de dor. Foi identificado o espessamento de alguns nervos periféricos. Diante
desse quadro de sinais e sintomas, a equipe deve iniciar a investigagdo do caso para:

Leishmaniose Cutanea.
Paracoccidioidomicose.
Carbuanculo.
Hanseniase.

Neoplasia de pele.

Considerando a necessidade de implementacdo de agdes de saude do trabalhador em todos os niveis de

atencdo do SUS, a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora foi instituida pela
PORTARIA N° 1.283, de 23 de agosto de 2012. Sobre esta politica, é correto afirmar:

Art. 7°; devera contemplar todos os trabalhadores, priorizando, entretanto, pessoas e grupos em situagao de
maior vulnerabilidade como aqueles inseridos em atividades ou em relagdes informais e precarias de
trabalho, em atividades de maior risco para a saude, submetidos a formas nocivas de discriminagéo, ou ao
trabalho infantil, na perspectiva de superar desigualdades sociais e de saude e de buscar a equidade na
atencéo.

Art. 8°: um dos seus objetivos é o fortalecimento e articulagdo das agdes de vigilancia em saude, identificando
as agdes de planejamento e avaliagdo com as praticas de saude.

Art.9°: uma de suas estratégias é a producéo conjunta de protocolos, normas técnicas e atos normativos, com
harmonizacédo de parametros e indicadores, para orientacdo nos hospitais publicos no desenvolvimento das
acdes de vigilancia, e especialmente como referéncia para os processos de pactuacado entre as trés esferas
de gestédo do SUS.

Art.9% uma de suas responsabilidades € a construgdo conjunta de protocolos, linhas de cuidado e
matriciamento da saude do trabalhador.

Art.14°; elaborar, em seu ambito de competéncia, perfil produtivo e epidemiolégico, a partir de fontes de
informacao existentes e de estudos especificos, com vistas a subsidiar a programacéo e avaliagdo das acoes
de atengao a saude do trabalhador.
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A Norma Regulamentadora — NR 18, relativa as condi¢cdes e meio ambiente de trabalho na industria da
construgdo, estabelece:

Diretrizes de ordem privativa, de planejamento e de organizagao, que objetivam a implementacao de medidas
de controle e sistemas privativos de seguranga nos processos, nas condigdes e no meio ambiente de trabalho
na industria da construcéao.

Tratando-se de adaptacdo de contéineres, originalmente utilizados no transporte ou acondicionamento de
cargas, devera ser mantido no canteiro de obras, a disposi¢do da fiscalizagdo do trabalho e do sindicato
profissional, laudo técnico elaborado por profissional legalmente habilitado, relativo a auséncia de riscos
quimicos, bioldgicos e fisicos (especificamente para radia¢gdes) com a identificacdo da empresa responsavel
pela adaptacéo.

As instalagdes sanitarias devem ter paredes de material carbonado e lavavel, podendo ser de madeira ou
concreto.

A instalagcdo sanitaria deve ser constituida de lavatério, vaso sanitario e mictério, na propor¢do de 1 (um)
conjunto para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores ou fragdo, bem como de chuveiro, na proporgéo de 1
(uma) unidade para cada grupo de 5 (cinco) trabalhadores ou fragao.

Os alojamentos dos canteiros de obra devem estar situados em subsolos ou pordes das edificagbes.

A Norma Regulamentadora — NR 24, relativa as condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho,
estabelece:

Sera exigido 1 (um) chuveiro para cada 5 (cinco) trabalhadores nas atividades ou operagdes insalubres, ou
nos trabalhos com exposicdo a substancias toxicas, irritantes, infectantes, alergizantes, poeiras ou
substancias que provoquem sujidade, e nos casos em que estejam expostos a calor intenso.

Nos estabelecimentos comerciais, bancarios, securitarios, de escritério e afins, podera a autoridade local
competente em matéria de seguranga e medicina do trabalho, em decisdo fundamentada, submetida a
homologacao do delegado regional do trabalho, dispensar ou reduzir o nimero de mictérios e de chuveiros
estabelecidos nesta Norma.

Os pisos deverao ser impermeaveis, lavaveis, de acabamento liso, reto para os ralos de escoamento providos
de sifées hidraulicos. Deverdo também impedir a entrada de umidade e emanagdes no banheiro e apresentar
ressaltos e saliéncias.

As janelas dos vestiarios deverao ter caixilhos fixos inclinados de 40°, com pelicula protetora, totalizando uma
area correspondente a 1/8 da area do piso.

Em todos os locais de trabalho devera ser fornecida aos trabalhadores agua potavel, em condigbes higiénicas
com uso de recipientes coletivos. Onde houver rede de abastecimento de agua, deverao existir bebedouros
de jato inclinado e guarda protetora, proibida sua instalagdo em pias ou lavatérios, e na proporgédo de 1 (um)
bebedouro para cada 20 (vinte) empregados.

Sobre a Norma Regulamentadora — NR 32, relativa a seguranca e saude no trabalho em servigos de saude, €
correto afirmar:

Entende-se por servigos de salde qualquer edificagdo destinada a prestagdo de assisténcia a saude da
populagcdo e todas as agdes de promogado, recuperacado, assisténcia, pesquisa e ensino em saude em
qualquer nivel de complexidade.

Consideram-se agentes biolégicos os microrganismos, geneticamente modificados ou ndo, as culturas de
bactérias, os parasitas, as toxinas e os prions.

Todo local onde seja possivel a exposi¢cdo ao agente infeccioso deve ter lavatério coletivo para higiene das
maos provido de agua corrente, sabonete liquido, toalha descartavel e lixeira provida de sistema de abertura
sem contato manual.

Os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) descartaveis deverdo estar a disposicdo em numero de 10
(dez) por cada trabalhador nos postos de trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou a
reposicao.

A todo trabalhador dos servigos de saude deve ser fornecido, gratuitamente, programa de imunizagéo ativa
contra tétano, difteria, hepatite C e febre amarela.
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Sobre o processo de enfermagem na saude ocupacional é correto afirmar:

E um método de trabalho que vem recebendo um importante enfoque na literatura cientifica de enfermagem,
fazendo parte de todos os curriculos das escolas de enfermagem.

Tem abordagem deliberativa, interativa e fixa quanto a solugao de problemas do cliente que exige habilidades
cognitivas, técnicas e pessoais. Sua utilizagéo traz implicagdes tanto para o enfermeiro quanto para o cliente.
Em 2009, o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), por meio da Resolugao n° 358/2009, normatizou a
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e implementou o processo de enfermagem em
ambientes publicos ou privados, nos quais ocorre o cuidado profissional de enfermagem.

Em vigildncia da saude, o processo de enfermagem consiste em duas ou trés fases sequenciais, inter-
relacionadas e interdependentes, que variam de acordo com os autores quanto ao numero e a terminologia
utilizada.

A fase do histérico de enfermagem propicia uma fundamentagéo soélida que promove a realizagdo de cuidado
coletivo, constituindo a base para a identificagdo dos processos de enfermagem.

Ha anos os profissionais de enfermagem lutam para definir a enfermagem por meio da identificacdo dos
parémetros, com o intuito de obter status profissional. Sobre o diagnéstico de enfermagem, é correto afirmar:

Constitui a segunda fase do processo. Sua elaboragédo ocorre apds a andlise e a interpretagdo dos dados
coletados durante a investigacao.

Constitui a terceira fase do processo. Sua elaboragdo ocorre apds a analise e a interpretacdo dos dados
coletados durante a investigagao. Nessa fase, o enfermeiro faz o julgamento clinico sobre a saude do cliente.

E uma interpretacdo acerca de um(a) problema/necessidade que requeira a intervencdo e o manejo
multiprofissional. Pode ser dividido em trés partes: a identificagdo, a anamnese e o exame fisico.

A North American Nursing Diagnosis Association (NANDA) define o diagndstico de enfermagem como um
julgamento clinico acerca das doengas do paciente.

A North American Nursing Diagnosis Association (NANDA) define os diagnésticos de enfermagem como a
base para o planejamento do plano de cuidados.

As lesdes por esforgos repetitivos (LER) ou doengas osteomoleculares relacionadas com o trabalho (DORT)
séo definidas como conjunto de doencgas do trabalho que acometem tenddes. Em relagéo aos aspectos legais
e previdenciarios, é correto afirmar:

Nos casos avancgados (grau Il) de LER, a Comunicagdo de Acidentes de Trabalho (CAT) deve ser
preenchida, ndo havendo necessidade de relatério médico com descrigdo da fungdo exercida pelo
trabalhador.

A emissdo da comunicagéo de acidentes do trabalho (CAT) deve ser efetuada pelo empregado até o primeiro
dia util apés o inicio da incapacidade (5 dias de afastamento do trabalho) ou a partir da data em que foi
confirmado o diagndstico, de acordo com o art. 22 da Lei n®8.213/91/91.

A persisténcia de sinais e sintomas, com recidivas frequentes, o quadro de invalidez é caracterizado, ficando
a cargo dos agentes de saude e do servigo psicoldgico atesta-la.

A emissdo da comunicacdo de acidentes do trabalho (CAT) deve ser efetuada pelo empregador até o
primeiro dia util apoés o inicio da data da incapacidade (10 dias de afastamento do trabalho) ou a partir da data
em que foi confirmado o diagndstico, de acordo com o art. 22 da Lei n®8.213/91/91.

Ocorrendo incapacidade para o exercicio do mesmo cargo/fungao, o perito deve fazer o encaminhamento do
paciente ao centro de reabilitagdo profissional do ambulatério local do servigo.

A segurancga do trabalho pode ser definida como a ciéncia e a arte do conhecimento, avaliagéo e controle dos
riscos de acidentes. Sobre este assunto, é correto afirmar:

Doenca do trabalho é a doenga adquirida ou desencadeada em fungédo de condigdes especiais em que o
trabalho é realizado e que com ele se relacione diretamente. Exemplo: um bancario que adquire lesao por
esforgo repetitivo (LER).

Legalmente, acidente de trabalho sera aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho, a servigo da empresa,
provocando apenas perturbacdo funcional temporaria da capacidade para o trabalho (art. 19 da Lei n.
8.213/91).

Acidentes de trajeto sdo acidentes ocorridos em decorréncia de ato de sabotagem praticado por terceiro,
inclusive companheiro de trabalho.

A negligéncia caracteriza-se por falta de aptidao especial, habilidade ou experiéncia no exercicio de
determinada funcéo.

Por for¢a de dispositivo legal, o acidente de trabalho deve ser comunicado ao INSS até 72 horas, sob pena
de multa, que é cobrada e aplicada pela previdéncia social.
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A Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) é um dos componentes do Sistema Nacional de Vigilancia em
Saude. Objetiva a promogao da saude e a redugdo da morbimortalidade da populagao trabalhadora. Sobre
esta vigilancia é correto afirmar:

Visando a integralidade do cuidado, a VISAT deve inserir-se no processo de construgdo da Rede de Atengao
a Saude, coordenada pela Atencao Primaria a Saude (Portaria GM/MS N° 3.252/09).

A acdo de VISAT deve ter carater proponente apenas de intervengdo sobre os fatores condicionantes dos
problemas de saude relacionados ao trabalho.

Um dos objetivos é a caracterizagdo do ambiente de trabalho e territério da populagao trabalhadora.

A VISAT avalia o impacto das medidas adotadas para a redugao da carga horaria de trabalho, o controle de
faltas e a atenuacgéo dos fatores determinantes dos riscos e agravos a saude.

As praticas de intervengdo em VISAT devem orientar-se pela interdisciplinaridade que se constitui pela
articulagdo, com formacao de redes e sistemas no dmbito da vigilancia em saude e com as universidades, os
centros de pesquisa e demais instituicdes publicas.

A consulta de enfermagem para o acompanhamento da pessoa com diagnostico de Diabetes Melittus (DM)
pode ser realizada por meio da aplicacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),
objetivando a educagdo em saude para o autocuidado. E correto afirmar:

As pessoas com DM com dificuldade para o autocuidado precisam de mais suporte até que consigam ampliar
as condicdes de se cuidar. O apoio ao autocuidado podera ser realizado exclusivamente pela equipe de
enfermagem.

Toda mulher com diabetes em idade fértil deve receber orientagbes sobre planejamento da gravidez assim
como as demais, uma vez que a gestacdo da mulher com diabetes ndo é considerada de alto risco para
complicagdes, podendo, portanto, seguir o curso regular do pré-natal.

Aspectos relevantes do exame fisico da pessoa com DM devem ser considerados, como medida da PA e
frequéncia cardiaca, sendo quatro medidas de PA, separadas por, pelo menos, um minuto, com paciente em
posigao deitada.

A assisténcia de enfermagem para a pessoa com DM precisa estar voltada para percepgao da pessoa diante
da doenga e controle rigoroso da fungao respiratoria.

A assisténcia de enfermagem para a pessoa com DM precisa estar voltada para um processo de educagao
em saude que auxilie o individuo a conviver melhor com a sua condi¢do crénica, reforce sua percepgao de
riscos a saude e desenvolva habilidades para superar os problemas, mantendo a maior autonomia possivel e
tornando-se corresponsavel pelo seu cuidado.

A hipertenséo arterial sistémica (HAS) € uma condigao clinica multifatorial caracterizada por niveis elevados e
sustentados de pressao arterial — PA (PA 2140 x 90mmHg). (Sociedade Brasileira de Cardiologia, 2010). Em
relacao a assisténcia de enfermagem ao cliente portador de hipertensao arterial, é correto afirmar:

A consulta de enfermagem para o acompanhamento da pessoa com diagnéstico de HAS pode ser realizada
por meio da aplicagdo de ansioliticos e anticoagulantes, objetivando a educagdo em Saude para o
autocuidado.

A primeira verificagdo da pressao arterial deve ser realizada somente no brago esquerdo, pois a rede venosa
deste tem ligacao direta com as artérias coronarianas.

A consulta de enfermagem faz parte da estratégia dirigida a grupos de risco, que propde intervencao
educativa em individuos com valores de PA limitrofes, predispostos a hipertensdo. As medidas sao
equivalentes as propostas para tratamento ndo medicamentoso da HAS, também chamadas de promocéao de
mudanga no estilo de vida (MEV).

A consulta de enfermagem deve focar nos fatores de risco que influenciam o controle da hipertensao, ou seja,
as mudangas no estilo de vida e o uso de antidepressivos.

O profissional de enfermagem podera atuar por meio de agbes educativas e prescricdo medicamentosa com
a populagédo em geral.

15



47

(A)
(B)
(©
(D)

(E)

48

(A)

(B)
(©

(D)
(B)
49
(A)
(B)

(©
(D)
(E)

50
(A)

(B)
(©

(D)
(E)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N.° 72/2015 — UFPA, DE 11 DE MAIO DE 2015

No ambito do Ministério da Salde, a biosseguranca € tratada pela Comissao de Biosseguranga em Saude
(CBS), instituida pela Portaria GM/MS n° 1.683, de 28 de agosto de 2003, e coordenada pela Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos (SCTIE). Sobre biosseguranga é correto afirmar:

O risco ocupacional apos exposicdes a materiais bioldgicos é variavel e depende do tipo de acidente e de
outros fatores, como gravidade, tamanho da lesdo, presenga e volume de sangue envolvido, além das
condigdes clinicas do paciente-fonte e do uso correto da profilaxia pos exposi¢ao.

As exposi¢des ocupacionais podem ser consideradas percutaneas, em mucosas e em pele integra.

Quanto ao manejo frente ao acidente com material biolégico, uma das condutas por ocasido de acidente com
exposicao ao HIV: a duragao da quimioprofilaxia € de 10 dias.

Em relagao ao controle e registro de agravos, a vigilancia esta centrada na Ficha de Investigagdo do Sistema
de Informagao de Agravos de Notificagéo (Sinan), que levara ao registro do acidente de trabalho apenas no
nivel municipal.

Quanto a avaliagdo da exposi¢cdo no acidente com material bioldgico, deve ocorrer até 48 horas apds o
acidente e, inicialmente, basear-se em uma adequada anamnese do acidente.

A PORTARIA N°2.728, de 11 de novembro de 2009, dispde sobre a Rede Nacional de Atengdo Integral a
Saude do Trabalhador (RENAST). Sobre a RENAST é correto afirmar:

O seu art. 2° § 1° refere que os municipios sentinela devem desenvolver politicas de promogao da saude, de
forma a garantir o acesso do trabalhador as agdes integradas de vigilancia e de assisténcia, em todos os
niveis de atengéo do SUS.

O Art. 6° dispde que as agbes em saude do trabalhador deverdo estar inseridas expressamente nos planos
de saude das estratégias de saude da familia e nas respectivas programagdes mensais.

O seu art. 2° § 2° refere que os critérios de definicdo dos municipios sentinela serdo objeto de ato normativo
do Ministério da Saude, a ser expedido apds pactuagdo por meio da vigilancia epidemiolégica em saude do
SUS.

As secretarias de saude dos estados, do Distrito Federal e dos municipios devem adotar as providéncias
necessarias a implementagao de agdes em saude do trabalhador, apenas no nivel de atencéo primaria.

Art. 4°: Compete as secretarias de saude dos estados a coordenacgdo técnica da RENAST.

Sobre a Politica Nacional de Seguranga e Saude do Trabalhador, é correto afirmar:

O Pacto pela Vida esta constituido por um conjunto de compromissos complexos de indicagao de servigos de
saude do trabalhador de retaguarda.

A intersetorialidade permite o estabelecimento de espagos compartilhados entre instituicbes e setores de
governos e entre setores de diferentes governos — federal, estadual e municipal — que atuam na producgéo da
saude, na formulagdo, implementagcdo e acompanhamento de politicas publicas que possam ter impacto
positivo sobre a saude da populagao.

O Pacto Intergestores pela Saude, recentemente publicado, modifica substancialmente os mecanismos
funcionais tripartites.

O Pacto pela Vida é uma agéo prioritaria que devera ser executada com a explicagdo inequivoca dos
compromissos orgamentarios e tem como prioridade principal a Politica Nacional de Saude Mental.

O Pacto em Defesa do SUS envolve ag¢des particulares interministeriais concretas e articuladas pelas duas
instancias federativas para refor¢car o SUS como politica de Estado mais do que politica de governos, além de
defender os principios dessa politica publica, inscritos nas diretrizes do SUS.

Sobre a atuagdo do enfermeiro do trabalho, é correto afirmar

O enfermeiro do trabalho presta assisténcia continua as consequéncias das doengas e dos agravos
ocupacionais. Faz visita aos locais de trabalho e assisténcia prestada ao trabalhador em ambiente laboral
com a finalidade de coletar dados, dar orientagbes ou realizar a educagéo para saude.

Implementa diretrizes educacionais e faz adequacgdes necessarias das condigdes mentais e ocupacionais em
conjunto com vigilancia epidemioldgica.

E responsavel pela protegdo imediata ao trabalhador por meio de protocolo de cuidados clinicos para
doengas crbnicas de prevengao primaria.

Executa atividades auxiliares planejando e orientando as atividades de enfermagem do trabalho.

Mantém em ordem os dados epidemiolégicos dos agravos ocupacionais nos servigos de saude ambulatorial.
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