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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS

TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
EDITAL N° 58/2018 - UFPA, DE 06 DE ABRIL DE 2018

NIVEL E (Nivel Superior)
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Area: DESENVOLVIMENTO DE WEB

10 de junho de 2018

Nome: N° de Inscrigéo:

BOLETIM DE PROVA

LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES.

1 Este BOLETIM DE QUESTOES contém 50 questdes objetivas, sendo Conhecimentos Béasicos — 10 de Lingua
Portuguesa e 10 de Legislagdo — e 30 de Conhecimentos Especificos. Cada questdo objetiva apresenta cinco alternativas,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma € correta.

2 Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu 0 CARTAO-RESPOSTA.

3 E necessario conferir se a prova esta completa e sem falhas, bem como se o seu nhome e o seu nimero de inscricio
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente ao
fiscal de sala.

Ap6s a conferéncia, assine no espaco proprio do CARTAO-RESPOSTA.
A marcacdo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

Do Cartdo-Resposta, ndo serdo computadas as questdes cujas alternativas estiverem sem marcacéo, com mais de uma
alternativa marcada ou com o uso de corretivo.

7 O CARTAO-RESPOSTA nio pode ser dobrado, amassado, ra§urado, manchado ou danificado de qualquer modo. N&o é
permitida a utilizagdo de qualquer espécie de corretivo. O CARTAO-RESPOSTA somente sera substituido se contiver falha de
impresséo e/ou se os dados apresentados ndo corresponderem aos seus.

8 O CAR'[AO-RESPOSTA serd o Unico documento considerado para a correcdo das provas objetivas. O BOLETIM DE
QUESTOES néo valera, sob hipétese alguma, para efeito da correcao.

9 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apés o
inicio da prova.

10 Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificacéo.

11 Somente sera permitido ao candidato levar o seu BOLETIM DE QUESTOES ao deixar, em definitivo, a sala de provas, no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.

12 O tempo disponivel para a prova é de quatro horas, com inicio as 14h30min e término as 18h30min, observado o horario
de Belém-PA. O candidato na condigdo de PcD que solicitou tempo adicional tem direito a 1 (uma) hora além do tempo
determinado para a prova.

13 Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcagdes assinaladas no
BOLETIM DE QUESTOES néo serdo considerados na avaliacéo.

Boa Proval
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 50.
LINGUA PORTUGUESA (CONHECIMENTOS BASICOS)

Sobre a ciéncia e afé

“Temos dois olhos. Com um, vemos as coisas do tempo, efémeras, que desaparecem. Com
0 outro, vemos as coisas da alma, eternas, que permanecem”, assim escreveu o mistico Angelus
Silésius.

No consultério do oftalmologista estava uma gravura com o corte anatdmico do olho.
Cientifica. Verdadeira. Naquela noite, 0 mesmo oftalmologista foi se encontrar com sua bem-amada.
Olhando apaixonado os seus olhos e esquecido da gravura pendurada na parede do seu consultorio,
ele falou: “Teus olhos, mar profundo ...". No consultério ele jamais falaria assim. Falaria como cientista.
Mas os olhos da sua amada o transformaram em poeta. Cientista, ele fala o que v&é com o primeiro olho.
Apaixonado, ele fala o que vé com o segundo olho. Cada olho vé certo no mundo a que pertence.

O filésofo Ludwig Wittgenstein criou a expresséo “jogo de linguagem” para descrever o que
11 fazemos ao falar. Jogamos com palavras... Veja esse jogo de palavras chamado “piada”. O que se
12 espera de uma piada é que ela provoque riso. Imagine, entretanto, que um homem, em meio aos risos
13 dos outros, lhe pergunte: “Mas isso que vocé contou aconteceu mesmo?”. Ai vocé o olha perplexo e
14 pensa: “Coitado! Ele ndo sabe que nesse jogo ndo h& verdades. SO ha coisas engragadas”. Vamos
15 agora para um outro jogo de palavras, a poesia: “(...) e, no fundo dessa fria luz marinha, nadam meus
16 olhos, dois bacos peixes, a procura de mim mesma”. Ai 0 mesmo homem contesta o que o poema diz:
17 “Mas isso ndo pode ser verdade. Se a Cecilia Meireles estivesse no fundo do mar ela teria se afogado.
18 E os olhos ndo sédo peixes ...". Pobre homem... Ndo sabe que a poesia ndo é linguagem para dizer as
19 coisas que existem. E jogo para fazer beleza. A ciéncia também é um jogo de palavras. E o jogo da
20 verdade, falar o mundo como ele é.

21 Acontece que noés, seres humanos, sofremos de uma “anomalia”; ndo conseguimos viver no
22 mundo da verdade, no mundo como ele €. O mundo como ele é € muito pequeno para 0 n0SSO amor.
23 Temos nostalgia de beleza, de alegria e — quem sabe? — de eternidade. Desejamos que as alegrias ndo
24 tenham fim! Mas beleza e alegria, onde se encontram essas “coisas”? Elas ndo estéo soltas no mundo,
25 ao lado das coisas do mundo tal como ele é. Elas ndo séo, existem néo existindo, como sonhos, e s6
26 podem ser vistas com o “segundo olho”. Quem as vé séo os artistas. E se alguém, no uso do primeiro
27 olho, objeta que elas ndo existem, os artistas retrucam: “N&o importa. As coisas que ndo existem sao
28 mais bonitas” (Manoel de Barros). Pois 0s sonhos, no final das contas, sdo a substancia de que somos
29 feitos. [...]

30 E no mundo encantado de sonhos que nascem as fantasias religiosas. As religides s&o sonhos
31 da alma humana que s6 podem ser vistos com o segundo olho. Sdo poemas. E ndo se pode perguntar
32 a um poema se ele aconteceu mesmo... Jesus se movia em meio as coisas que ndo existiam e as
33 transformava em parabolas, que sao estorias que nunca aconteceram. E, ndo obstante a sua néo
34 existéncia, as parabolas tém o poder de nos fazer ver o que nunca haviamos visto antes. O que nao &,
35 0 gue nunca existiu, o que é sonho e poesia tem poder para mudar o mundo. “Que seria de nés sem o
36 socorro do que nao existe?”, perguntava Paul Valéry. Leio os poemas da Criagdo. Nada me ensinam
37 sobre o inicio do universo e o nascimento do homem. Sobre isso falam os cientistas. Mas eles me fazem
38 sentir amoravelmente ligado a este mundo maravilhoso em que vivo e que minha vocacéo € ser seu
39 jardineiro... Leio a parabola do Filho Prédigo, uma estéria que nunca aconteceu. Mas ao Ié-la minhas
40 culpas se esfumacam e compreendo que Deus ndo soma débitos nem créditos...

41 Dois olhos, dois mundos, cada um vendo bem no seu préprio mundo...

42 Ai vieram os burocratas da religido e expulsaram os poetas como hereges. Sendo cegos do
43 segundo olho, os burocratas ndo conseguem ver o que os poetas veem. E os poemas passaram a ser
44 interpretados literalmente. E, com isso, 0 que era belo ficou ridiculo. Todo poema interpretado
45 literalmente é ridiculo. Toda religido que pretenda ter conhecimento cientifico sobre o mundo é ridicula.
46 N&o haveria conflitos se o primeiro olho visse bem as coisas do seu lugar, e o segundo
47 também as visse do seu lugar. Conhecimento e poesia, assim, de maos dadas, poderiam ajudar a
48 transformar o mundo.

ALVES, Rubem. Pimentas: para provocar um incéndio, ndo é preciso fogo. Sdo Paulo: Planeta 2014. Adaptado.
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EDITAL N° 58/2018 — UFPA, DE 06 DE ABRIL DE 2018

O texto de Rubem Alves fala, metaforicamente, de dois olhos que possuiriamos para ver os dois mundos
distintos que caracterizam a nossa existéncia. Nessa perspectiva, o primeiro olho é aquele que vé o mundo

das verdades religiosas.
das verdades cientificas.
dos sonhos e da fantasia.
da poesia e da beleza.
das coisas inexistentes.

A palavra olho(s) é empregada em sentido figurado, no trecho

“No consultério do oftalmologista estava uma gravura com o corte anatdémico do olho.” (linha 4)

“Olhando apaixonado os seus olhos e esquecido da gravura pendurada na parede do seu consultério,...” (linha
6)

“Mas os olhos da sua amada o transformaram em poeta.” (linha 8)

“E os olhos nédo séao peixes ..." (linha 18)

“Elas ndo sao, existem ndo existindo, como sonhos, e s6 podem ser vistas com o “segundo olho”. (linhas 25
e 26)

O mundo visto pelo segundo olho é caracterizado de varias maneiras no texto. Algumas palavras que
caracterizam ou se referem a coisas que séo vistas pelo segundo olho séao

eternas, cientista e beleza.
conhecimento, verdade e poesia.
sonhos, fantasia e efémeras.
religido, poesia e beleza.

ciéncia, conhecimento e verdade.

A palavra se é empregada varias vezes no texto com sentidos diferentes. Essa palavra indica a ideia de
condicéo no trecho

“Naqguela noite, 0 mesmo oftalmologista foi se encontrar com sua bem-amada.” (linha 5)
“O que se espera de uma piada é que ela provoque riso.” (linhas 11 e 12)

“...ela teria se afogado.” (linha 17)

“E ndo se pode perguntar a um poema ...” (linhas 31 e 32)

“N&o haveria conflitos se o primeiro olho visse bem as coisas do seu lugar, ...” (linha 46)

A palavra anomalia (linha 21) pode ser substituida, sem prejuizo de significado, por

deformidade.
normalidade.
regularidade.
igualdade.
paridade.

No trecho “Acontece que nos seres humanos sofremos de uma “anomalia”: ndo conseguimos viver no mundo
da verdade, no mundo como ele é.” (linhas 21 e 22), os dois pontos foram empregados para

introduzir uma explicagéo.

introduzir um discurso de forma direta.

destacar trechos considerados importantes.
introduzir um discurso de forma indireta.

dar énfase a uma expressdo em linguagem figurada.
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No trecho “A ciéncia também é um jogo de palavras.” (linha 19), a palavra também expressa a ideia de

exclusao.
condigéo.
inclusao.
contradicao.
conformidade.

O pronome eles, no trecho “Mas eles me fazem sentir amoravelmente ligado a este mundo maravilhoso em
que vivo...” (linhas 37 e 38), se refere a

sonhos.

parabolas.
cientistas.

sonho e poesia.
poemas da Criagédo.

As coisas que nao existem e que so sao vistas pelo segundo olho sdo importantes porque

tém poder para mudar o mundo.

séo expressas por meio de jogos de linguagem.
falam do mundo como ele é.

sdo coisas efémeras que desaparecem.

néo séo vistas pelos burocratas da religido.

De acordo com o texto, os conflitos com a religido ocorrem porque

as religides falam de coisas que ndo existem.

ela nada ensina acerca do universo e do homem.

0s burocratas da religiao sao cegos do segundo olho.
conhecimento e poesia hdo podem andar de maos dadas.

0 primeiro e o segundo olho veem as coisas de lugares diferentes.

LEGISLACAO (CONHECIMENTOS BASICOS)

De acordo com a Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes, que dispdem sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagGes publicas federais,
redistribuigdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral
de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagao do 6rgéo central do SIPEC,
observados 0s seguintes preceitos:

| —interesse da administracao; Il — equivaléncia de vencimentos; Ill — manutencéo da esséncia das atribuicdes
do cargo; IV — vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades; e V — mesmo
nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional, exclusivamente.
| —interesse da administracéo; Il — equivaléncia de vencimentos; Il — manutencéo da esséncia das atribui¢cdes
do cargo; IV — vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades; V — mesmo
nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional; e VI — compatibilidade entre as atribuicdes
do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao ou entidade.
| —interesse da administracao; Il — equivaléncia de vencimentos; Ill — manutencéo da esséncia das atribuicdes
do cargo; IV — vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades; e V —
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade,
exclusivamente.
| — interesse da administracdo; Il — equivaléncia de vencimentos; Il — vinculacdo entre os graus de
responsabilidade e complexidade das atividades; IV — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacdo profissional; e V — compatibilidade entre as atribui¢ces do cargo e as finalidades institucionais do
6rgao ou entidade, exclusivamente.
| — equivaléncia de vencimentos; Il — manutencao da esséncia das atribuicées do cargo; Il — vinculacéo entre
os graus de responsabilidade e complexidade das atividades; IV — mesmo nivel de escolaridade,
especialidade ou habilitag&o profissional; e V — compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgao ou entidade, exclusivamente.
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Em conformidade com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas altera¢bes, que dispdem sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacfes publicas federais,
aptiddo fisica e mental e o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo fazem parte dos requisitos
basicos para investidura em cargo publico. Os demais requisitos sao

| — 0 gozo dos direitos politicos; Il — a nacionalidade brasileira; e lll — a idade minima de dezoito anos, somente.
| — a quitac@o com as obrigacdes militares e eleitorais; Il — a nacionalidade brasileira; e Il — a idade minima
de dezoito anos, somente.
| — a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais; Il — 0 gozo dos direitos politicos; e Il — a idade minima
de dezoito anos, somente.

| — a quitagcdo com as obrigac6es militares e eleitorais; Il — 0 gozo dos direitos politicos; e Il — a nacionalidade
brasileira, somente.
| — a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais; Il — 0 gozo dos direitos politicos; Il — a nacionalidade

brasileira; e IV — a idade minima de dezoito anos.

A Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas altera¢des, dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas federais, em que consta, dentre outras
disposi¢cdes, a modalidade: de remocéo. Para fins do disposto na referida Lei, entende-se por modalidade de
remocao:

| — de oficio, no interesse da Administracao; Il — a pedido, a critério da Administracao; Ill — a pedido, para
outra localidade, independentemente do interesse da Administracdo: a) para acompanhar cdnjuge ou
companheiro, também servidor puablico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracéo; b) por motivo de saude
do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, condicionada a comprovagdo por junta médica oficial; e ¢) em virtude de processo seletivo
promovido, na hipétese em que o nimero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com
normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

| — a pedido, a critério da Administracéo; Il — a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse
da Administracdo: a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
gualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administragdo; b) por motivo de saude do servidor, cénjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada & comprovacao por junta
médica oficial; e ¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o nimero de interessados
for superior ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que
aqueles estejam lotados, exclusivamente.

| — de oficio, no interesse da Administracdo; Il — a pedido, para outra localidade, independentemente do
interesse da Administracao: a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da Administragdo; b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovacao por junta médica oficial; e ¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o
namero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgao
ou entidade em que aqueles estejam lotados, somente.

| — de oficio, no interesse da Administracao; Il — a pedido, a critério da Administracao; Ill — a pedido, para
outra localidade, independentemente do interesse da Administracdo: a) por motivo de saude do servidor,
cbnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovacao por junta médica oficial; e b) em virtude de processo seletivo promovido, na
hipétese em que o nimero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com normas
preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados, exclusivamente.

| — a pedido, a critério da Administracao; Il — a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse
da Administracdo: a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
gualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administracao; e b) por motivo de salde do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacao por junta
médica oficial, exclusivamente.
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Além de guardar sigilo sobre assunto da reparticdo; manter conduta compativel com a moralidade
administrativa; tratar com urbanidade as pessoas; ser leal as instituicdes a que servir; sdo deveres do servidor,
de acordo com o que determina a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes, que dispdem
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacfes publicas
federais:

| — levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da autoridade superior
ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para
apuracao; Il — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; Ill — observar as normas
legais e regulamentares; IV — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcé@o de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau; e V — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcao publica.

| — levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo ao conhecimento da autoridade superior
ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para
apuracdo; Il — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; Ill — observar as normas
legais e regulamentares; IV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades
particulares; e V — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

| — levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da autoridade superior
ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para
apuracao; Il — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; Ill — observar as normas
legais e regulamentares; dentre outras.

| — levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da autoridade superior
ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para
apuracao; Il — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; Ill — observar as normas
legais e regulamentares; IV — atuar como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge
ou companheiro; e V — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcé@o e com o horério de trabalho.

| — levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da autoridade superior
ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para
apuracdo; Il — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; Ill — observar as normas
legais e regulamentares; IV — participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou
nao personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario; e V —
cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que
seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado.

A Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educac¢éo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacdao, e d& outras providéncias. Conforme essa Lei, cabera a Instituicdo de Ensino Superior avaliar
anualmente a adequacado do quadro de pessoal as suas necessidades, propondo ao Ministério da Educacao,
se for 0 caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

| — proporcao entre os quantitativos da for¢a de trabalho do Plano de Carreira e usuarios; Il — inovacdes
tecnoldgicas; Il — modernizagdo dos processos de trabalho no ambito da Instituicdo, somente.

| — demandas institucionais; Il — proporgéo entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e
usuarios; e lll — modernizacéo dos processos de trabalho no ambito da Instituicdo, somente.

| — demandas institucionais; Il — inovacdes tecnolégicas; e 11l — modernizacdo dos processos de trabalho no
ambito da Instituicdo, somente.

| — demandas institucionais; Il — proporgao entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e
usuérios; e lll — inovagdes tecnoldgicas, somente.

| — demandas institucionais; Il — propor¢ao entre 0s quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e
usuarios; Il — inovacdes tecnoldgicas; e IV — modernizacdo dos processos de trabalho no ambito da
Instituicao.
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CONTig b Prosrssos SELves

Define a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes, que dispdem sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacfes publicas federais, dentre outras
situacdes, uma parte que trata do regime disciplinar em varios capitulos como: dos deveres; das proibi¢des;
da acumulacédo; das responsabilidades; e das penalidades. De acordo com essa lei, detectada a qualquer
tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 143
notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgao no prazo improrrogavel de

10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omisséo, adotara procedimento sumario para a
sua apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases: | — instauracé@o, com a publica¢@o do ato que constituir a comissdo, a ser composta por 02
(dois) servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto da
apuracao; Il — instru¢do sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatério; e julgamento.

20 (vinte) dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omisséo, adotara procedimento sumario para a
sua apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases: | — instauracéo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo, a ser composta por 04
(quatro) servidores ndo obrigatoriamente estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracao; Il — instrugdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatério; e
julgamento.

30 (trinta) dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omisséo, adotara procedimento sumario para
a sua apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases: | — instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo, a ser composta por 06
(seis) servidores ndo obrigatoriamente estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracao; Il — instrucdo sumaria, que compreende indiciagcao, defesa e relatério; e
julgamento.

40 (quarenta) dias, contados da data da ciéncia e, na hip6tese de omissao, adotara procedimento sumario
para a sua apuracao e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases: | — instauracéo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por 05
(cinco) servidores nao necessariamente estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracao; Il — instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatério; e
julgamento.

60 (sessenta) dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissédo, adotara procedimento sumario
para a sua apuracao e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases: | — instauracé@o, com a publica¢@o do ato que constituir a comissédo, a ser composta por 08
(oito) servidores ndo necessariamente estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressdo objeto da apuracao; Il — instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatério; e
julgamento.
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O Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal. Além de ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu
carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opc¢des, a melhor e a mais vantajosa para o bem
comum, existem outros deveres fundamentais do servidor publico, como:

| — exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente
resolver situagdes procrastinatdrias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na
prestacao dos servicos pelo setor em que exerca suas atribuigdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario;
Il — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, funcao ou emprego publico de que seja titular; Il — jamais
retardar qualquer prestacdo de contas, condi¢do essencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da
coletividade a seu cargo; IV — tratar cuidadosamente os usuérios dos servicos aperfeicoando o processo de
comunicacao e contato com o publico; V — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos
que se materializam na adequada prestacao dos servicos publicos e VI — exercer atividade profissional aética
ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho duvidoso.

| — exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente
resolver situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na
prestacao dos servicos pelo setor em que exerca suas atribuigdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério;
Il — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, funcao ou emprego publico de que seja titular; Il — jamais
retardar qualquer prestacdo de contas, condi¢do essencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da
coletividade a seu cargo; IV — tratar cuidadosamente os usuérios dos servicos aperfeicoando o processo de
comunicacao e contato com o publico; V — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos
que se materializam na adequada prestacao dos servi¢cos publicos e VI — ser assiduo e frequente ao servico,
na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o
sistema,; dentre outros.

| — exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente
resolver situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na
prestacao dos servicos pelo setor em que exer¢a suas atribuigdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério;
Il — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, funcao ou emprego publico de que seja titular; Il — jamais
retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da
coletividade a seu cargo; IV — tratar cuidadosamente os usuéarios dos servicos aperfeicoando o processo de
comunicacdo e contato com o publico; V — dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a
moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana e VI — ser assiduo e frequente ao servico, na certeza
de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema.

| — exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente
resolver situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na
prestacao dos servicos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério;
Il — permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente
superiores ou inferiores; Il — jamais retardar qualquer prestacéo de contas, condicao essencial da gestao dos
bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo; IV — tratar cuidadosamente os usuarios dos servicos
aperfeicoando o processo de comunicagao e contato com o publico; V — ter consciéncia de que seu trabalho
€ regido por principios éticos que se materializam na adequada prestacao dos servigcos publicos; e VI — ser
assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado,
refletindo negativamente em todo o sistema.

| — exercer suas atribuicdes com rapidez, perfei¢cdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente
resolver situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na
prestacao dos servicos pelo setor em que exerca suas atribuicées, com o fim de evitar dano moral ao usuario;
Il — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, funcdo ou emprego publico de que seja titular; 11l — fazer
uso de informacdes privilegiadas obtidas no &mbito interno de seu servico, em beneficio préprio, de parentes,
de amigos ou de terceiros; IV — tratar cuidadosamente os usuarios dos servicos aperfeicoando o processo de
comunicacao e contato com o publico; V — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos
gue se materializam na adequada prestacao dos servigos publicos e VI — ser assiduo e frequente ao servico,
na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o
sistema.
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O Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n28.112, de 11 de dezembro de 1990. Além da adequacdo das competéncias requeridas dos servidores aos
objetivos das instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual, e da racionalizacdo e efetivacdo e
efetividade dos gastos com capacitacdo, existem outras finalidades contempladas pela Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal, a ser implementada pelos 6rgdos e entidades da administracéo publica federal
direta, autarquica e fundacional, tais como:

I — melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadado; Il —
desenvolvimento permanente do servidor pablico; 11l — divulgagéo e gerenciamento das ac¢des de capacitacao;
e IV —estimular a participacéo do servidor em a¢des de educacao continuada, entendida como a oferta regular
de cursos para o0 aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional.

| — incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitacao voltadas para o desenvolvimento
das competéncias institucionais e individuais; Il — desenvolvimento permanente do servidor publico; 11l —
divulgacéo e gerenciamento das acdes de capacitacéo; e IV — racionalizacéo e efetividade dos gastos com
capacitacéo.

I — melhoria da eficiéncia, efichcia e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadao; Il —
desenvolvimento permanente do servidor publico; Il — divulgacéo e gerenciamento das a¢des de capacitacao;
e IV —racionalizacdo e efetividade dos gastos com capacitagao.

I — melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadédo; Il —
desenvolvimento permanente do servidor publico; Il — promover a capacitagdo gerencial do servidor e sua
gualificacé@o para o exercicio de atividades de dire¢cdo e assessoramento; e IV — racionalizagdo e efetividade
dos gastos com capacitacao.

I — melhoria da eficiéncia, efichcia e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadao; Il —
desenvolvimento permanente do servidor publico; Il — divulgacéo e gerenciamento das a¢des de capacitacao;
e IV — assegurar 0 acesso dos servidores a eventos de capacitacao interna ou externamente ao seu local de
trabalho.

O Decreto n® 5.825, de 29 de junho de 2006, estabelece as diretrizes para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo,
instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. A elaboragdo do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacgdo observara os principios
e diretrizes estabelecidos no art. 3° da Lei n°® 11.091, de 2005, e ainda:

| — cooperagdo técnica entre as instituicdes publicas de ensino e as pesquisas e dessas com o Ministério da
Educacéo; Il — corresponsabilidade do dirigente da IFE, dos dirigentes das unidades académicas e
administrativas, e da area de gestéo de pessoas pela gestédo da carreira e do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, somente.

| — cooperagdo técnica entre as instituicdes publicas de ensino e as pesquisas e dessas com o Ministério da
Educagéo; Il — corresponsabilidade do dirigente da IFE, dos dirigentes das unidades académicas e
administrativas, e da area de gestao de pessoas pela gestédo da carreira e do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo; e Il — adequacéo do
quadro de pessoal as demandas institucionais.

| — corresponsabilidade do dirigente da IFE, dos dirigentes das unidades académicas e administrativas, e da
area de gestdo de pessoas pela gestao da carreira e do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo; e Il — adequacdo do quadro de pessoal as
demandas institucionais, somente.

| — cooperagdo técnica entre as instituicdes publicas de ensino e as pesquisas e dessas com o Ministério da
Educacéo; e Il — adequacao do quadro de pessoal as demandas institucionais, somente.

| — corresponsabilidade do dirigente da IFE, dos dirigentes das unidades académicas e administrativas, e da
area de gestdo de pessoas pela gestdo da carreira e do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, exclusivamente.
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O Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017, dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos
usuarios dos servicos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticacdo em
documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuério. Além da racionalizacdo de métodos
e procedimentos de controle; compartilhamento de informacdes nos termos da Lei; e da presuncao da boa-
fé, os orgdos e as entidades do Poder Executivo federal observar ainda as seguintes diretrizes nas relacdes
entre si e com os usuarios dos servigos publicos:

| — atuacdo integrada e sistémica na expedicdo de atestados, certiddes e documentos comprobatérios de
regularidade; Il — eliminacdo de formalidades e exigéncias cujo custo econdmico ou social seja superior ao
risco envolvido; Il — aplicacéo de solugdes tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos
de atendimento aos usuéarios dos servicos publicos e a proporcionar melhores condicbes para o
compartilhamento das informacgdes; IV — utilizacdo de linguagem clara, que evite o uso de siglas, jargdes e
estrangeirismos; e V — articulacdo com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e os outros Poderes para
a integracao, racionalizagdo, disponibilizacédo e simplificacdo de servigos publicos.

| — atuacao integrada e sistémica na expedicao de atestados, certiddes e documentos comprobatérios de
regularidade; Il — eliminacéo de formalidades e exigéncias cujo custo econdémico ou social seja superior ao
risco envolvido; Il — aplicacéo de solugdes tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos
de atendimento aos usuarios dos servicos publicos e a proporcionar melhores condi¢cdes para o
compartilhamento das informagdes; e IV — utilizagdo de linguagem clara, que evite o uso de siglas, jargbes e
estrangeirismos, exclusivamente.

| — atuacao integrada e sistémica na expedicao de atestados, certiddes e documentos comprobatérios de
regularidade; Il — eliminacéo de formalidades e exigéncias cujo custo econémico ou social seja superior ao
risco envolvido; Il — utilizacdo de linguagem clara, que evite o uso de siglas, jargdes e estrangeirismos; e IV
— articulagdo com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e os outros Poderes para a integracao,
racionalizacao, disponibilizagdo e simplificagdo de servigos publicos, exclusivamente.

| — atuacao integrada e sistémica na expedicdo de atestados, certiddes e documentos comprobatérios de
regularidade; Il — aplicacdo de solucdes tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos de
atendimento aos usuéarios dos servicos publicos e a proporcionar melhores condicdes para o
compartilhamento das informacdes; Il — utilizacdo de linguagem clara, que evite o uso de siglas, jargdes e
estrangeirismos; e IV — articulacdo com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e os outros Poderes
para a integracgéo, racionalizacao, disponibilizacdo e simplificacéo de servicos publicos, exclusivamente.

| — eliminacéo de formalidades e exigéncias cujo custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido;
Il — aplicacé@o de solugdes tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos de atendimento
aos usudrios dos servicos publicos e a proporcionar melhores condi¢gbes para o compartilhamento das
informacdes; e Il — articulagdo com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e os outros Poderes para a
integracao, racionalizacéo, disponibilizacéo e simplificacdo de servi¢os publicos, exclusivamente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

No contexto do Modelo de Referéncia MPS para Software (MR-MPS-SW), alguns dos processos requeridos
por uma organizacao avaliada no nivel F sdo:

“Medicdo”, “Geréncia de Requisitos” e “Geréncia de Projetos”.

“Geréncia de Portfdlio de Projetos” e “Projeto e Constru¢ao do Produto”.

“Geréncia de Requisitos”, “Geréncia de Configuracdo” e “Definicdo do Processo Organizacional”.
“Geréncia de Configuracdo” e “Geréncia de Reutilizacdo”.

“Garantia da Qualidade”, “Geréncia de Portfélio de Projetos” e “Integracéo do Produto”.

O algoritmo Heapsort, quando usado para ordenar uma colecdo n elementos distintos, possui,
respectivamente, complexidade de melhor caso e de pior caso iguais a

O(1) e O(n log n)

0O(n?) e O(n%

O(n) e O(n?)

O(n log n) e O(n log n)
O(n log n) e O(n log n%)
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23 Considere os dois diagramas de classe construidos com a notacdo Unified Modeling Language identificados
como 1) e Il). O diagrama Il) foi construido com o objetivo de se preservar o significado de 1) sem o uso de
classe associativa.

1) 1))

.
/

Os valores de multiplicidade que, respectivamente, devem ser atribuidos para X, Y, Z, K, W e U sédo

(A) 1,2,1,1,%0.1
(B) 1,1,1,1,0.1,*
(©) 2,1,1,1,*0..1
(D) 2,1,1,2,0.1,*
(E) 1,2,2,1,%0.1

24  Considere o diagrama de classes fornecido abaixo, construido com a notagdo Unified Modeling Language.

Aluno o TUfa Disciplina
- matricula : int = i - codigo : int
- nome : String | . Pertence a > - codigo:int |, refere-se ap> - nome : String
0.7

periodoLetivo

- numero : int
- ano : int

Quanto ao diagrama, analise as afirmativas seguintes.

()] Para se recuperar todos os alunos que estéo matriculados em uma Disciplina, se exige: a) recuperar o
objeto de Disciplina selecionado e navegar para todas as instancias de Turma vinculadas. b) para cada
instancia de Turma vinculada com a disciplina selecionada, se deve navegar pela associacdo entre
Turma e Aluno e recuperar os objetos de Aluno vinculados.

(I Um objeto de Turma estéa vinculado com exatamente uma instancia de periodoLetivo, exatamente uma
instancia de Disciplina e uma quantidade ilimitada de instancias de Aluno.

(1 A criacado de um objeto de Turma exige que sejam fornecidos um objeto de Disciplina e um objeto de
periodoLetivo.

Esta(ao) correta(s)

(A) Lllell
(B) 1elll, somente.
(C) I, somente.

(D) lell, somente.
(E) llelll, somente.

11
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Com respeito ao modelo MPS de Servicos (MR-MPS-SV), considere as seguintes afirmativas.

I Um dos objetivos do processo de Geréncia de Incidentes e Solicitagbes de Servico é restaurar a
prestacdo do servigco ao estado normal o mais rapidamente possivel. As causas subjacentes séo
tratadas em processo a parte, denominado Geréncia de Problemas.

Il O propésito do processo Geréncia de Configuracao € assegurar que todas as mudangas que afetam
0s servicos sejam avaliadas, aprovadas, implementadas e revisadas de maneira controlada.

[ O propésito do processo Garantia de Qualidade € iniciar e manter operacfes de servico que sejam
necessarias, suficientes e sustentaveis, de forma a atender os objetivos estratégicos da organizacao.

Esta(ao) correta(s) a(s) seguinte(s) afirmativa(s)

|, somente.

I, somente.

I, somente.

| e lll, somente.
I, 11 elll

Observe o cadigo fonte Java abaixo.

public class TesteException {
public static void main(String args[]) {

int a;

int b;

try {
a Integer.parselnt(args[0]);
b = Integer.parselnt(args[1]);
fazAlgo(b,a);

b
catch (ArraylndexOutOfBoundsException el) {
System.out.printin(*X™);

catch (ArithmeticException e2) {
System.out._printin(*"Y™);

}
catch (Exception e) {
System.out.printin(*zZ™);
b
T

public static void fazAlgo(int x, int y) {
System.out.printin(x/y);

}
}

Considere que o cédigo é executado da seguinte forma.

java TesteException 2 a
java TesteException 2.5 4
java TesteException 4 2
java TesteException 2
java TesteException 2 4

A alternativa que relaciona corretamente as saidas do cédigo executado é
Z, Y, X, X, 2
Z,Z2,0,X,2
X, Y, Z, X, Y
X, Y, 2, X0
Z2,2,2,Y,0

12
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27 Considere o documento ficticio abaixo elaborado no contexto de um projeto de desenvolvimento de software.

A)
(B)
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Projeto: Novo site da instituicdo
] ] ] 2 2 2 2 ] ]
[ c c [ [ c [ [ [
[ [} [} () () [ [ [ [
c c c c c c c c c
o O o m o < o uwn o © o~ o o0 [olNe))
o o Qo o o o o o o
€ £ £ £ £ € € € €
o o o (e} (e} ] o] (] (]
(&) (&) (&) (&) (&) (&) (&) (&) (&)
Requisito X X X
1
Reauisi
equ|5|to X X
2
Requisito X X X X
3
Requisito
X
4
Requisito
X
5
Obs: o elemento da coluna (vertical) é implementado pelo componente (horizontal). O “X” indica esta associa¢do
Data da ultima atualizagdo: / /

Quanto a esse documento, analise as afirmativas seguintes.

A%

E uma evidéncia para atender resultado requerido pelo processo GRE — Geréncia de Requisitos do
MR-MPS-SW.

E um cronograma para acompanhar o andamento do projeto.

E uma evidéncia para atender resultado requerido pelo processo GQA — Garantia da Qualidade do MR-
MPS-SW.

E uma evidéncia para atender resultado requerido pelo processo DRE — Desenvolvimento de Requisitos
do MR-MPS-SW.

Esta(ao) correta(s)

|, somente.

| e IV, somente.

I, Il e IV, somente.
Il e IV, somente.

I 1L e IV.

Um engenheiro de software esta especificando os requisitos para um software que automatize a distribuicao
das turmas em salas de aula disponiveis em um campus de uma instituicdo de ensino superior.

Durante o processo de levantamento e especificacdo de requisitos, o engenheiro de software identificou
requisitos funcionais e requisitos ndo funcionais relacionados com o projeto que estd sob sua
responsabilidade.

Considere os requisitos relacionados a seguir:

Vi

O sistema deve ser compativel com navegadores Web executando em smartphones.

O sistema deve permitir o cadastro das salas de aula disponiveis para uso, sua localizacdo e sua
capacidade.

O sistema deve permitir a emissao de relatorios contendo a alocacao das salas e turmas.

O sistema deve ser desenvolvido com a linguagem Java.

O sistema deve fornecer uma solucédo de interoperabilidade com o0s outros sistemas existentes na
instituicéo.

Os relatérios gerenciais devem ser emitidos em no maximo dez segundos no contexto de mil usudrios
simultaneos.

Dentre os itens relacionados de | a VI, séo requisitos ndo funcionais

I, Il e IV, somente.

I, 1V, V e VI, somente.

I, IV, V e VI, somente.

Il e V, somente.

V e VI, somente.
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29 Considere os diagramas de classe apresentados em 1, 2, 3 e 4, e sua implementagéo na linguagem Java.

1) )

Al Bl W1

—

/Y
Cc1 Tl__CX)

) (4)
o 7 0.r P o
mp U1 El
0.x ¢ ’0..1/

Quanto a esses diagramas, analise as afirmativas seguintes.

I E impossivel implementar em Java o modelo expresso pelo diagrama (1).

Il E impossivel implementar em Java o modelo expresso pelo diagrama (4).

Il Odiagrama (3) representa o envio da mensagem m de um objeto da classe K1 para um objeto da classe
Y1.

IV O diagrama (2) descreve uma classe T1 que simultaneamente € uma especializagdo de W1 e
implementa as interfaces X e Y.

Esta(ao) correta(s)

(A) lell, somente.
(B) ll, somente.

(C) 1V, somente.

(D) lelV, somente.
(E) |, 1l elll, somente.

30 Acerca do tema refatoracédo de software, considere as afirmativas.

I A refatoracéo busca evoluir o projeto e cddigo-fonte de um sistema de software para se alcancar alta
coesdo, isto €, suas classes devem possuir conjuntos extensos de responsabilidades.

Il A refatoracdo busca evoluir o projeto e cédigo-fonte de um sistema de software para alcancar baixo
acoplamento, isto é, a colaboracédo entre as classes deve ser mantida em um nivel minimo aceitavel.

i A refatoracdo € o processo de mudar um sistema de software de tal forma que nédo altere o
comportamento externo do codigo-fonte, embora melhore sua estrutura interna.

Esta(ao) correta(s)

(A) L llell.

(B) lell, somente.
(C) lelll, somente.
(D) I, somente.
(E) Il elll, somente.
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31 Considere o documento abaixo que representa um trecho de um Plano de Medigdo para uma organizagéo de
desenvolvimento de software.

Plano de medicgéo
Projeto: Sistema de Gestdo Académica
Data da primeira versdo: Dia/Més/Ano
Data da ultima versdo: Dia/Més/Ano

METRICAS PERIODICIDADE DA COLETA
- Quantidade de erros Ao final de cada atividade
encontrados do projeto
- Quantidade de erros
corrigidos
- Esforg¢o real (homens-

hora)
- Diferenca entre data
real de término e data

planejada
Tamanho do produto (em No inicio e no final de
Linhas de cédigo cada iteracdo do projeto

padronizadas, e em Pontos
de funcédo)
Quantidade de artefatos No final de cada iteracgdo
produzidos e quantidade de | do projeto
artefatos revisados

Com base no Plano de Medicéo fornecido e nos elementos requeridos pelo processo de medicdo em
Engenharia de Software, analise as seguintes afirmativas.

I O plano estabelece que séo utilizadas as métricas Linhas de Cddigo Padronizadas e Pontos de Fungéo
para medir o tamanho do produto. Dependendo do objetivo da organizagao, outras métricas poderiam
ser usadas alternativamente.

Il O plano de medicao fornecido € baseado na abordagem Goal-Question-Metric.

[ Pode-se inferir a partir do plano de medicéo fornecido que o software estd sendo desenvolvido com um
método agil.

\Y Métricas quantitativas e qualitativas estao definidas neste plano de projeto.

\% Um dos elementos requeridos pelo processo de Medicdo que ndo esta inserido neste Plano é a
descricdo das pessoas responsaveis pela sua coleta e analise.

Esta(ao) correta(s)

(A) L1, 1IVeV, somente.
(B) leV, somente.

(C) VeV, somente.
(D) 1, 1l elll, somente.
(E) IV, somente.
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32 Acerca da técnica de Andlise de Ponto de Fungéo (APF), considere as seguintes afirmativas.

I Um dos fatores de ajuste de valor (VAF, value adjustment factors) usados no calculo APF é a
complexidade e quantidade de requisitos funcionais especificados para o software.

Il A quantidade de Arquivos de Interface Externos (external interface files) € usada para o calculo APF
de um software.

[ Cada arquivo de interface externo é um agrupamento légico de dados que reside fora da aplicacéo,
mas fornece dados que podem ser usados pela aplicacéo.

Esta(ao) correta(s)

(A) llelll, somente.
(B) I, somente.

(C) 1l, somente.
(D) I, somente.
(E) Lllelll
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| Considere o esquema de banco de dados SQL fornecido a seguir para responder as questdes 33 e 34. ‘

DROP TABLE IF EXISTS ALUNOS;
CREATE TABLE ALUNOS( id integer, nome text, cursolD integer);

DROP TABLE IF EXISTS CURSOS;
CREATE TABLE CURSOS( id integer, nome text );

DROP TABLE IF EXISTS DISCIPLINAS;
CREATE TABLE DISCIPLINAS ( id integer, nome text, cursolD integer);

DROP TABLE IF EXISTS TURMAS;
CREATE TABLE TURMAS ( id integer, disciplinalD integer, professorlD integer);

DROP TABLE IF EXISTS PROFESSORES;
CREATE TABLE PROFESSORES ( i1d integer, nomeProfessor text);

DROP TABLE IF EXISTS TURMASALUNOS;
CREATE TABLE TURMASALUNOS (id integer, turmalD integer, alunolD integer, nota
integer);

33 Supondo que a nota minima para aprovacéo seja 5, a consulta SQL que corretamente recupera a relacdo de
alunos que foram aprovados é

A)

SELECT ALUNOS.id AS AlunolD, ALUNOS.nome, TURMAS.id AS TurmalD

FROM ALUNOS, TURMAS, TURMASALUNOS

WHERE TURMASALUNOS.nota >=5;

(B)

SELECT ALUNOS.id AS AlunolD, ALUNOS.nome, TURMAS.id AS TurmalD

FROM ALUNOS, TURMAS, TURMASALUNOS

WHERE AVG(TURMASALUNOQOS.nota) >= AVG(TURMAS.nota);

©)

SELECT ALUNOS.id AS AlunolD, ALUNOS.nome, TURMAS.id AS TurmalD

FROM ALUNOS, TURMAS, TURMASALUNOS

WHERE TURMASALUNOS.turmalD = TURMAS.id AND TURMASALUNOS.alunolD = ALUNOS.id AND WHERE
AVG(TURMASALUNOS.nota) >= AVG(TURMAS.nota);

(D)

SELECT COUNT(DISTINCT ALUNOS.id)

FROM ALUNOS, TURMAS, TURMASALUNOS
WHERE TURMASALUNOS.turmalD = TURMAS.d AND TURMASALUNOS.nota < 5 AND

TURMASALUNOS.alunolD = ALUNOS.id;

(E)

SELECT ALUNOS.id AS AlunolD, ALUNOS.nome, TURMAS.id AS TurmalD

FROM ALUNOS, TURMAS, TURMASALUNOS

WHERE TURMASALUNOS.turmalD = TURMAS.id AND TURMASALUNOS.alunolD = ALUNOS.id AND
TURMASALUNOS.nota >= 5;
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34 Considere o objetivo da gestédo académica da instituicdo de produzir um grafico com a seguinte informacéo:

Mapa de Desempenho Académico

40
35
30
25
20
15
10
.

Turma 010 Turma 020 Turma 030

(6]

W Quantidade de alunos aprovados Quantidade de alunos reprovados

Supondo que a nota minima para aprovacdo seja 5, a consulta SQL que corretamente recupera as
informacgdes para produzir o gréafico solicitado é

A)
SELECT DISTINCT T.id AS ID_TURMA,
(SELECT COUNT(*)
FROM TURMASALUNOS
WHERE T.ID = TURMASALUNOS.turmalD AND TURMASALUNOS.nota >= 5) AS QTDE_APROVADOS,
(SELECT COUNT(*)
FROM TURMASALUNOS
WHERE t.id = TURMASALUNOS.turmalD AND TURMASALUNOS.nota < 5) AS QTDE_REPROVADOS
FROM TURMAS T;
(B)
SELECT COUNT(DISTINCT ALUNOS.id)
FROM ALUNOS, TURMAS, TURMASALUNOS
WHERE TURMASALUNOS.turmalD = TURMAS.id AND TURMASALUNOS.nota < 5 AND
TURMASALUNOS.alunolD = ALUNOS.id:;
©)
SELECT DISTINCT ALUNOS.id AS ID_ALUNO,
(SELECT COUNT(DISTINCT TURMASALUNOS.id)
FROM ALUNOS, TURMAS, TURMASALUNOS
WHERE TURMASALUNOS.turmalD = TURMAS.d AND TURMASALUNOS.nota >= 5 AND
TURMASALUNOS.alunolD = ALUNOS.id) AS QTDE_APROVADOS,
(SELECT COUNT(DISTINCT TURMASALUNOS.id)
FROM ALUNOS, TURMAS, TURMASALUNOS
WHERE TURMASALUNOS.turmalD = TURMAS.id AND TURMASALUNOS.nota < 5 AND
TURMASALUNOS.alunolD = ALUNOS.id) AS QTDE_REPROVADOS
FROM TURMAS, ALUNOS, TURMASALUNOS;
(D)
SELECT DISTINCT TURMASALUNOS.id AS ID_TURMA,
(SELECT TURMASALUNOS.id
FROM TURMASALUNOS
WHERE TURMASALUNOS.turmalD = TURMAS.d AND TURMASALUNOS.nota >= 5 AND
TURMASALUNOS.alunolD = ALUNOS.id) AS QTDE_APROVADOS,
(SELECT COUNT(DISTINCT TURMASALUNOS.id)
FROM TURMASALUNOS
WHERE TURMASALUNOS.turmalD = TURMAS.id AND TURMASALUNOS.nota < 5 AND
TURMASALUNOS.alunolD = ALUNOS.id) AS QTDE_REPROVADOS
FROM TURMAS, ALUNOS, TURMASALUNOS;
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SELECT DISTINCT TURMAS.id AS ID_TURMA,
(SELECT TURMASALUNOS.id
FROM TURMAS
WHERE TURMASALUNOS.turmalD = TURMAS.id AND TURMASALUNOS.nota >= 5 AND

TURMASALUNOS.alunolD = ALUNOS.id) AS QTDE_APROVADOS,

(SELECT COUNT(DISTINCT TURMASALUNOS.id)
FROM TURMAS
WHERE TURMASALUNOS.turmalD = TURMAS.id AND TURMASALUNOS.nota < 5 AND

TURMASALUNOS.alunolD = ALUNOS.id) AS QTDE_REPROVADOS

FROM TURMAS, ALUNOS, TURMASALUNOS,;

35

A
(B)
©

(&)
(B)

36

A)
(B)
©
)
(B)

No contexto do Modelo de Referéncia MPS para Software (MR-MPS-SW), é correto afirmar com respeito a
Geréncia de Configuracao de Software:

A Auditoria de Geréncia de Configuracdo de Software deve ser encarada como um componente da Auditoria
de Garantia da Qualidade, envolvendo os mesmos atores nos dois processos.

Atualmente, é possivel automatizar totalmente o processo de geréncia de configuracéo de software através
do uso de ferramentas de geréncia de versdes de documentos.

A geréncia de configuracdo de software é um processo “guarda-chuva”’ na Engenharia de Software e envolve
no seu desempenho, necessariamente, profissionais que ndo estejam relacionados com a producédo do
software no projeto.

A funcéo de avaliacéo e revisdo da configuragdo deve ocorrer quando uma baseline, gerada na funcéo de
controle da configuracéo, é selecionada para ser liberada para o cliente.

O profissional responsavel pela auditoria na geréncia de configuracdo em um projeto de software deve ser
impedido de assumir qualquer outra responsabilidade na execuc¢éo de atividades no projeto.

Com respeito ao assunto processo de software, considere as seguintes afirmativas:

I Na Programacao Extrema (Extreme Programming), o projeto (design) arquitetural é encarado como
algo transitdrio que pode e deve ser continuamente modificado conforme a construgdo prossegue.

Il No Scrum, as sprints consistem em unidades de trabalho solicitadas para atingir um requisito
estabelecido no registro de trabalho (backlog) e que precisa ser ajustado dentro de um prazo ja fechado
(janela de tempo).

[ No Scrum, o ScrumMaster assume o papel de gerente de projetos da equipe agil sendo, por exemplo,
responsavel por controlar os prazos e atribuir itens do backlog para cada membro da equipe.

v O Espiral € um modelo de processo de software evolucionario que une a natureza iterativa da
prototipacéo aos aspectos gerenciais dos métodos ageis.

Estao corretas

| e Il, somente.

Il e Ill, somente.

Il e IV, somente.

I, Il e IV, somente.
I, 1, 1l e V.
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Com respeito ao processo de Engenharia de Requisitos de Software, considere as seguintes afirmativas.

I O Diagrama de Classes e o Diagrama de Atividades, ambos fornecidos pela Unified Modeling
Language, podem ser usados tanto no processo de requisitos quanto na descricdo de arquitetura
(design) de um software.

I Em projetos dindmicos, como na constru¢do de um Jogo Educacional interativo, a especificacdo de
requisitos pode ser substituida por uma abordagem baseada exclusivamente em protétipos evolutivos.

i Em uma organizacdo de desenvolvimento de software, 0s processos de gerenciamento de requisitos e
gerenciamento de projetos devem atuar de forma integrada.

v Etnografia, prototipacdo, entrevistas e questionarios sdo técnicas que podem ser usadas na
identificacdo de requisitos de software.

\% Os casos de uso descrevem requisitos interativos. Assim, processos internos de um software néo
constituem casos de uso, ndo importando qudo complexos sejam.

Esta(ao) correta(s)

Il e IV, somente.

I, IV e V, somente.
V, somente.

I, I, IV e V, somente.
I, 1l e V, somente.

Com respeito ao Guia de Aquisicdo de Software e Servicos Correlatos do programa MPS.BR, considere as
seguintes afirmativas.

I Organiza a maturidade da aquisicdo em oito niveis crescentes, identificados de “G” como nivel inicial
(inferior) até o nivel “A”, o superior.

I Define um processo padrdo para aquisicdo composto por quatro atividades: Preparagcédo da Aquisi¢ao,
Selecdo do Fornecedor, Monitoragédo do Contrato, e Aceitacédo pelo Cliente.

i Fundamenta os resultados esperados para o processo Aquisi¢cdo (AQU) descrito no nivel F do Modelo
de Referéncia MPS para Software (MR-MPS-SW).

\Y O propésito da atividade de selecédo do fornecedor é escolher a organizagdo que seré responsavel pelo
desenvolvimento e entrega do software e servigcos correlatos, em conformidade com os requisitos
estabelecidos.

Esta(ao) correta(s)

I, lll e IV, somente.
Il e IV, somente.
L1, e lV.

I, somente.

IV, somente.

No contexto da Instrugcdo Normativa 04, que disp8e sobre o processo de contratacdo de Solucdes de
Tecnologia da Informacao pelos 6rgaos integrantes do Sistema de Administracédo dos Recursos de Tecnologia
da Informacéo (SISP) do Poder Executivo Federal, considere as afirmativas seguintes.

I Veda a contratacdo de servi¢cos de gestdo de processos de Tecnhologia da Informacéo, incluindo gestao
de seguranca da informacéo. Entretanto, o apoio técnico aos processos de planejamento e avaliacao
da qualidade das SolugGes de Tecnologia da Informacao podera ser objeto de contratacédo, desde que
sob supervisé@o exclusiva de servidores do 6rgao ou entidade.

I Estabelece como etapas obrigatorias para o Planejamento da Contratacao: a Instituicdo da Equipe de
Planejamento da Contratacéo, o Estudo Técnico Preliminar da Contratacdo, a Analise de Requisitos, e
o Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

[ Recomenda o uso da técnica de Analise de Ponto de Funcao para estimativa e controle de projetos de
desenvolvimento de software.

v Exige que o Termo de Referéncia ou Projeto Basico da Contratacdo defina critérios para selecao do
fornecedor.

Esta(ao) correta(s)
| e IV, somente.

| e lll, somente.

Il e IV, somente.

|, somente.

Il e IV, somente.
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Considere o cddigo-fonte escrito em Java apresentado no quadro a seguir.

class Calc
{
int f(int n)
{
intr;
if (n==1)
return 1;
r=f(n-1) *n;
returnr;
.}
.}
12. public class Numero
13. {
14. public static void main(String args(])
15. {
16. Calc objeto = new Calc();
17. int a = objeto.f(7);
18. System.out.printin("O resultado é : " + (a+1));
19. }
20.}

O oONOUA~WNPE

=
= O

Com respeito ao cédigo fornecido, é correto afirmar que o(a)

resultado da execucédo do programa é a exibicdo da mensagem: O resultado é : 5200.
execucao do programa resulta em ArithmeticException.
programa apresenta um erro de compilagdo na linha 12.
resultado da execucédo do programa é a exibicdo da mensagem: O resultado é : 5041.

programa apresenta um erro de compilacdo na linha 8, em decorréncia de Java ndo permitir a construcao de
funcdes recursivas.

Com respeito ao tema Geréncia de Servigcos de Tecnologia da Informacao e Comunicacéo (TIC), € correto
afirmar:

Um acordo de nivel de servico (também conhecido com Service Level Agreement, em inglés) é firmado entre
os departamentos ou areas da unidade organizacional provedora de solugdes em TIC que especifica os
servigos e as condi¢cdes em que estes serdo entregues.

Um incidente é definido como uma deficiéncia de um processo ou componente de um processo que possa
causar um problema.

Um problema é a causa-raiz de um ou mais incidentes.

O portfélio de operagdo de servicos € um sinbnimo para o catdlogo de servicos em uma organizacao
provedora de solucbes de TIC.

Um servico é definido como um conjunto gerenciado de pessoas e outros recursos alocados para entregar
valor para um cliente ou usuario final.
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42 Com respeito ao tema Teste de Software, considere as afirmativas seguintes.

A)
(B)
©
)
)

43

A
(B)
©
D)
)

v

O teste de Método em um software Orientado a Objetos equivale ao Teste Unitario em software
convencional.

A Complexidade Ciclomatica de McCabe é uma técnica para testes de caixa-branca para se certificar
de que todas as instru¢cbes de um programa sejam executadas pelo menos uma vez nos casos de
teste.

A verificacdo de software requer que os requisitos do software sejam documentados de alguma forma,
pois avalia se o software produzido atende aos requisitos especificados.

Todos os defeitos encontrados no teste de software precisam ser corrigidos imediatamente apés a sua
descoberta.

Esta(ao) correta(s)

| e Il, somente.
|, somente.

Il e lll, somente.
I, somente.

Il e IV, somente.

Considere o diagrama Entidade Relacionamento fornecido a seguir representando o dominio de informacoes
sobre a gestdo de uma competicdo de programadores.

I Participant ]
Sede Competicao I articipante

id int
id int id int i
) " Idat : i competicao Competicao
par;cipantes Pz f_ o questoes_participantes QuestaoParticipante
rticipante

nome sir

competicoes Competicao
sede Sede
questoes Questao

Questao QuestaoParticipante
id int id int
enunciado str acerto bool
competicao Competicao participante Parficipante
o a
questoes_participantes QuestaoParticipante €] questao Questao

Com base no diagrama fornecido, suponha o objetivo de se realizar o seu mapeamento para um banco de
dados Relacional normalizado e analise as seguintes afirmativas.

Se o0 objetivo for permitir que um ‘Participante’ esteja vinculado com mais de uma ‘Competicao’, é
necessario criar uma tabela adicional.

A entidade ‘QuestaoParticipante’ deve dar origem a duas tabelas adicionais para garantir consisténcia
entre o diagrama e o banco de dados.

Se o objetivo for permitir que uma mesma ‘Questao’ possa ser utilizada em diferentes instancias de
‘Competicao’, uma possivel solucdo seria: 1) alterar a cardinalidade do relacionamento entre ‘Questao’
e ‘Competicao’, e 2) acrescentar um novo relacionamento do tipo (1:N) entre ‘QuestaoParticipante’ e
‘Competicao’.

Esta(ao) correta(s)

|, somente.

| e lll, somente.
I, somente.

Il e lll, somente.
I, 1l elll.
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44 Considere o diagrama Entidade Relacionamento (ER) fornecido a seguir representando o dominio de
informacdes associado a Gestdo Académica Universitaria.

Curso ]
Aluno ]
= : id int
! :;t alunos Aluno
:"'“' T”’s" faculdade Faculdade
urmas urma ‘e
Turma
id int
periodo_Lletivo PeriodoLetivo
alunos Aluno . Faculdade ]
[ Disciplina ] disciplina Disciplina - -
- professor Professor id nt
id int cursos Curso
turmas Turma instituto Instituto
[ PeriodoLetivo ]
id int Instituto ]
turmas Turma - g
[ Professor id int
- - faculdades Faculdade
id int professores Professor
turmas Turma .

instituto  Instituto

Considere também a reproducao do script MySQL automaticamente gerado a partir de uma ferramenta CASE
apresentado nos quadros a seguir.
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/* Inicio — 442 questao */
CREATE TABLE Tinstituto” (
“id” INTEGER PRIMARY KEY AUTO_INCREMENT

);

CREATE TABLE ~faculdade™ (
“id” INTEGER PRIMARY KEY AUTO_INCREMENT,
Tinstituto™ INTEGER NOT NULL
E
CREATE INDEX ~idx_faculdade__instituto™ ON “faculdade™ (Cinstituto’);

ALTER TABLE ~faculdade™ ADD CONSTRAINT ~fk faculdade instituto” FOREIGN KEY
Cinstituto™) REFERENCES Tinstituto™ (Cid’);

CREATE TABLE ~“curso” (
“id” INTEGER PRIMARY KEY AUTO_INCREMENT,
“faculdade™ INTEGER NOT NULL

)
CREATE INDEX ~idx_curso__faculdade™ ON “curso~ ( faculdade™);

ALTER TABLE “curso~ ADD CONSTRAINT “fk curso__ faculdade™ FOREIGN KEY (" faculdade™)
REFERENCES ~faculdade™ (idY);

CREATE TABLE ~aluno™ (
“id” INTEGER PRIMARY KEY AUTO_INCREMENT,
“curso- INTEGER NOT NULL

)
CREATE INDEX ~idx_aluno__curso™ ON “aluno™ (curso’);

ALTER TABLE “aluno™ ADD CONSTRAINT ~“fk aluno_ _curso” FOREIGN KEY (curso™)
REFERENCES “curso™ (CidY);

CREATE TABLE ~professor™ (
“id™ INTEGER PRIMARY KEY AUTO_INCREMENT,
Tinstituto™ INTEGER NOT NULL
)
CREATE INDEX ~idx_professor__instituto” ON “professor™ (Cinstituto’);

ALTER TABLE ~professor™ ADD CONSTRAINT ~fk professor__instituto” FOREIGN KEY
Cinstituto™) REFERENCES Tinstituto™ (Cid’);

CREATE TABLE “turma” (
“id™ INTEGER PRIMARY KEY AUTO_INCREMENT,
“professor™ INTEGER NOT NULL

)
CREATE INDEX ~idx_turma__professor™ ON “turma~ (Cprofessor’);

ALTER TABLE ~turma”™ ADD CONSTRAINT ~“fk turma__ professor™ FOREIGN KEY (Cprofessor™)
REFERENCES “professor™ (id);
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/* Continuacdo — 442 questao*/

CREATE TABLE ~“aluno_turmas™ (

“aluno™ INTEGER NOT NULL,

“turma” INTEGER NOT NULL,

CONSTRAINT “pk_alluno_turmas™ PRIMARY KEY (Caluno™, “turma™)

);
CREATE INDEX ~idx_aluno_turmas™ ON “aluno_turmas™ (turma’);

ALTER TABLE “aluno_turmas™ ADD CONSTRAINT ~fk aluno_turmas__aluno™ FOREIGN KEY
(Caluno™) REFERENCES “aluno™ (Cid>);

ALTER TABLE “aluno_turmas™ ADD CONSTRAINT ~fk _aluno_turmas__turma~ FOREIGN KEY
(Cturma™) REFERENCES “turma” (Cid’);

CREATE TABLE “disciplina (
~id> INTEGER PRIMARY KEY AUTO_INCREMENT,
“turma™ INTEGER NOT NULL

)
CREATE INDEX ~idx_disciplina__turma” ON “disciplina™ (Cturma’);

ALTER TABLE ~“disciplina” ADD CONSTRAINT ~fk disciplina__turma” FOREIGN KEY
(Cturma™) REFERENCES “turma” (Cid’);

CREATE TABLE ~periodoletivo™ (
“id” INTEGER PRIMARY KEY AUTO_INCREMENT,
“turma” INTEGER NOT NULL

)
CREATE INDEX ~idx_periodoletivo__turma™ ON “periodoletivo™ (Cturma’);

ALTER TABLE ~“periodoletivo™ ADD CONSTRAINT ~“fk periodoletivo_ turma™ FOREIGN KEY
(Cturma™) REFERENCES “turma” (id’)

Quanto ao diagrama e ao cédigo apresentados, é correto afirmar;

(A) Enquanto o diagrama ER descreve que uma instancia de ‘Disciplina’ esta vinculada com um ndmero
potencialmente ilimitado de instancias de ‘Turma’, o cddigo MySQL exprime que uma instancia de ‘Disciplina’
esta vinculada com uma Unica instancia de ‘Turma’.

(B) A tabela denominada ‘alunos_turmas’ criada no script MySQL ndo possui correspondente no diagrama
original. Sua criagdo, portanto, ndo € necessdria para manter o mapeamento entre o diagrama original e o
script.

(C) A tabela denominada ‘PeriodoLetivo’ no script MySQL corresponde a entidade de mesmo nome mantendo o
relacionamento de suas insténcias com ‘Turma’ no MySQL em concordéncia com o diagrama original.

(D) A tabela denominada ‘Turma’ corresponde exatamente a descricdo da entidade de mesmo nome e seus
relacionamentos.

(E) Enquanto o diagrama ER descreve que uma instancia de ‘Faculdade’ esta vinculada com um ndmero
potencialmente ilimitado de instancias de ‘Instituto’, o cddigo MySQL exprime que as instancias da tabela
‘Faculdade’ estdo vinculadas com somente uma instancia da tabela ‘Instituto’.
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Considere o diagrama de casos de uso fornecido abaixo, usando a notacdo Unified Modeling Language.

2@

Aluno
/ NS. <<extend>>
;O:
Professor frequéncia

Alocar
rofessor
Coordenador de Curso

Com base no diagrama fornecido, é correto afirmar:

Todos os casos de uso vinculados com ‘Professor’ estdo disponiveis para acesso pelo ‘Coordenador de
Curso'.

O caso de uso ‘Lancar notas’ deve ser encerrado para que ‘Lancar frequéncia’ possa ser executado.

A execucdo do caso de uso ‘Emitir histérico’ depende de que ‘Lancar notas’ seja executado anteriormente.
O caso de uso ‘Lancar frequéncia’ esta disponivel para ser executado pelo ator ‘Professor’.

O caso de uso ‘Lancar notas’ esta disponivel para ser executado pelo ator ‘Coordenador de Curso'.

Segundo a especificacdo JAVA EE 8, a tecnologia Java Server Faces permite utilizar anotac¢des para definir

0 escopo em que um Managed Bean sera armazenado. Sobre tais possibilidades de configuracéo, o escopo
que persiste um bean durante a interacdo de todos os usuarios com a aplicacdo web é

Application.
Session.
View.
Request.
Compute.

Contexts and Dependency Injection (CDI) é uma das principais especificacdes da plataforma Java EE que
prové a integracdo da camada web com a camada transacional. Uma das tecnologias presentes no CDI sédo
os Qualificadores, cuja finalidade é

associar o ciclo de vida e interagcbes de componentes para contextos de ciclo de vida bem formados e
extensiveis.

indicar que tipo de bean precisa ser injetado em um determinado ponto, dada a possibilidade de existir mais
de uma implementacao do mesmo tipo.

gerenciar estados, capturar eventos, validar e converter dados, definir navegacao entre paginas, dar suporte
a internacionalizacéo e acessibilidade.

definir componentes que implementam a tecnologia Enterprise JavaBeans (EJB).

prover um padrdo de interoperabilidade entre aplicacbes que executam em diferentes plataformas e
frameworks.
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O psql € um cliente no modo terminal do PostgreSQL, que permite digitar comandos interativamente,
submeté-los para o PostgreSQL e ver os resultados. Um dos comandos usuais na administracdo de banco
de dados € a conexao via SSH para acessar uma base de dados do PostgreSQL. Em relagdo ao assunto,
considere o comando seguinte.

psql -h a.ufpa.br -p 5435 -d administrativo -U cliente -W

Supondo que o comando acima é valido, isto é, permite uma conexdao em uma base de dados PostgreSQL,
€ correto afirmar sobre ele:

O nome do usuario utilizado para conexao é “a.ufpa.br”.

A instancia do PostgreSQL esta rodando na porta padréo.

O nome da base de dados a ser acessada é “administrativo”.

ApOs a execucao desse comando, 0 acesso a base de dados se dara imediatamente.
O hostname da conexao é denominado “cliente”.

Uma das questdes fundamentais relacionadas aos SGBDs é a recuperacéo de dados, que € extremamente
importante quando dados s&do excluidos erroneamente ou mesmo corrompidos. Nesse contexto, o
MySQLDUMP é uma ferramenta padrdo do MySQL para efetuar backups logicos disponibilizados na sua
instalacdo. Em relacéo ao assunto, considere o comando seguinte.

mysqgldump -h 192.168.1.42 -u dba —p --opt --routines --triggers administrativo > backup.sql

Supondo que o comando acima é valido, isto é, realiza um backup de uma base de dados MySQL com
sucesso, € correto afirmar sobre ele:

O nome do usudrio utilizado para conexéo é “dba”.

Um novo banco de dados “backup.sql” sera criado.

O nome da base de dados a ser acessada € “192.168.1.42".

Apéds a execucdo desse comando, 0 backup sera feito imediatamente.

Sera gerado o backup da base “administrativo” sem suas procedures e triggers.

Apls a instalacdo e configuracdo do servidor de aplicacdes Wildfly 8, pode-se executar o script
$WILDFLY_HOME/bin/standalone.sh para iniciar o servigco. Sem argumentos, esse script inicia o servidor
utilizando a configuragdo padrdo. Entretanto, pode-se substituir a configuracdo padrdo fornecendo
argumentos na linha de comando, ou em seu script de chamada.

Com base em tais parametros, para realizar o bind das interfaces publicas de um servidor para todos os
enderecos do IPv4 se deve utilizar o seguinte argumento:

-Djboss.socket.binding.port-offset=100
--server-config=standalone-full.xml
-Djboss.node.name=instancia2

-b 0.0.0.0

—admin-full
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