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BOLETIM DE QUESTOES

LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES.

Este BOLETIM DE QUESTOES contém 50 QUESTOES OBJETIVAS, sendo Conhecimentos Béasicos - 10 de Lingua
Portuguesa e 10 de Legislagdo, e 30 de Conhecimentos Especificos. Cada questdo objetiva apresenta cinco alternativas,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma é correta.

Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA.

E necessario conferir se a prova estd completa e sem falhas, bem como se o seu nome e seu nimero de inscrigio
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente ao
fiscal de sala.

Apos a conferéncia, assine seu nome no espaco proprio do CARTAO-RESPOSTA.
A marcacéo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

O CARTAO-RESPOSTA nio pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. Ndo é
permitida a utilizagdo de qualquer espécie de corretivo. O Cartdo-Resposta somente sera substituido caso contenha falha de
impresséao e/ou se os dados contidos no cartdo ndo corresponderem aos seus.

O CARTAO-RESPOSTA ser4 o tnico documento considerado para a corregéo das provas obijetivas.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apoés o inicio
da prova.

Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificagéo.

Somente sera permitido ao candidato levar o seu Boletim de Questdes, ao deixar em definitivo a sala de provas no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.

O tempo disponivel para a prova é de quatro horas, com inicio as 08:00 horas e término as 12:00 horas, observado o
horario de Belém-PA. O candidato na condi¢gdo de PcD que solicitou tempo adicional tem direito 1 (uma) hora além do tempo
determinado para a prova.

Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcagbes assinaladas no
BOLETIM DE QUESTOES nao serao considerados na avaliagao.

UNIFESSPA 2018
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 50.

LINGUA PORTUGUESA (CONHECIMENTOS BASICOS)

Cachorro encurralado nao salta

Com certeza vocé ja ouviu gente reclamar que os estudantes de hoje sdo muito mimados, desfiando
frases como “No meu tempo, a gente podia zoar os amigos. Hoje tudo & bullying”. E assim mesmo: desde
a ldade da Pedra toda geragéo acha que seus descendentes pioraram. Consigo imaginar um neandertal
grunhindo: “Esses moleques de hoje ndo aguentam mais nada. No meu tempo, a gente nao tinha fogueira
quentinha. Nao havia essa histéria de bater pedrinha uma na outra — tinha que andar na floresta até achar
uma arvore atingida por um raio. Desse jeito, daqui a pouco nem pelo a humanidade vai ter”.

Todo termo que ganha popularidade perde seu significado original, e isso pode muito bem ter
acontecido com o bullying. Sim, ndo é toda zoeira que € bullying. Mas se nem toda brincadeira pode ser
condenada, isso nao faz com que o bullying nao exista. Existe, e ha bastante tempo.

10 Em 1958, os britanicos resolveram acompanhar o desenvolvimento de todas as criangas nascidas
11 numa determinada semana daquele ano. Reuniram, assim, dados sobre quase 18 mil bebés, e passaram
12 a avalia-los de tempos em tempos durante 50 anos. Descobriram que, ja na década de 1960, era alta a
13 incidéncia de violéncia na escola — coisas mais graves do que uma piada ou brincadeira. Quase um tergo
14  dos alunos passava por isso ocasionalmente, e 15% com frequéncia. E o povo da geragéo que diz: “Na
15 minha época, néo existia esse negocio de bullying”. Imagina se existisse. Nao € surpresa para ninguém
16 que, na vida adulta, as pessoas que passaram por tais problemas tém pior qualidade de vida e muito mais
17 chance de desenvolver depressao, por exemplo. O dobro de chance, para ser preciso.

18 Mais ou menos na mesma época, nos anos 1960, do outro lado do Atlantico, um pesquisador
19 chamado Martin Seligman, interessado nos mecanismos que levam a depressao, criava um experimento
20 que se tornaria classico. Ele e seus colegas reuniram um grupo de caes e os colocaram em trés tipos de
21 gaiolas diferentes. O grupo 1 ficava la por um tempo e, depois, era retirado. A gaiola do grupo 2 tinha o
22 chao eletrificado, para dar choques inesperados. Contudo, diante dos caes havia uma alavanca que parava
23 os choques. E o desafortunado grupo 3 também estava num chao eletrificado, mas ele era pareado com a
24  gaiola do grupo 2. Ou seja, os caes deste grupo nao tinham como parar os proprios choques. Eles recebiam
25 amesma intensidade que seus parceiros do grupo 2 (pois, quando esses desligavam a eletricidade, todos
26 os choques cessavam), mas, como ndo sabiam dessa artimanha da alavanca, para eles tanto o inicio
27 quanto o fim pareciam aleatérios.

28 Uma vez condicionados dessa maneira, os cachorros foram transferidos para outra gaiola, dividida
29 em duas partes — um lado com chéao eletrificado e outro ndo. Os dois lados eram separados por uma
30 barreira baixa; quando os cédes dos grupos 1 e 2 eram colocados ali, rapidamente aprendiam a pular de
31 um lado para o outro para escapar dos choques. A maioria dos caes do grupo 3, por sua vez, nem pensava
32 em saltar. Haviam aprendido que n&o havia esperanca, afinal. Seligman cunhou, entao, o termo learned
33 helplessness, ou desamparo aprendido.

34 O que acontece no bullying (de verdade) é parecido com isso. As criangas sentem-se totalmente
35 cercadas, submetidas a situagbes muito hostis — que lhes parecem inevitaveis —, e com o tempo
36 desenvolvem a mesma sensacgio de desamparo. Para elas, é impossivel fazer qualquer coisa para cessar
37 aquele sofrimento. Nao é de estranhar que se tornem adultos deprimidos.

38 Se a histdria nos ensinou algo, é que ha coisas que ndo aprendemos com a histéria. Nao acho que
39 algum dia as geragdes mais velhas deixarado de criticar as mais novas. Até ai, tudo bem. Mas, pelo menos
40 no que se refere ao bullying, ndo devemos menosprezar as queixas da garotada.

Daniel Barros — Revista Galileu, edigéo 319, fev. 2018.

OCoO~NOGODWN -

1 O texto “Cachorro encurralado ndo salta” tem como tema central um assunto polémico e de muito impacto
para a sociedade atual. O assunto em questéo é/séao

(A) apesquisa, algumas vezes invasiva, com animais em laboratdrio.
(B) o conflito advindo das diferengas de opinides entre geragoes.

(C) avioléncia comum entre criancas e adolescentes — o bullying.
(D) as causas e consequéncias da depressdo — o mal do século.

(E) o comportamento dos cades em situagdo de isolamento.
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A leitura do texto nos leva a concluir que o bullying é

apenas uma brincadeira entre criangas e adolescentes.
um comportamento surgido recentemente na sociedade.
uma violéncia que pode levar as vitimas a depressao.

uma brincadeira que s6 ocorre no ambiente escolar.

uma pratica que desaparece sem problemas para o adulto.

Em relagdo a pesquisa feita pelos britdnicos em 1958 pode-se afirmar que

os pesquisadores reuniram dados de 18 mil bebés para analise.

os dados foram analisados de tempos em tempos, ou seja, a cada 50 anos.

o desenvolvimento de todas as criangas nascidas naquele ano foi acompanhado.

os resultados mostraram que 15% das criangas sofria bullying frequentemente.

os resultados foram irrelevantes, pois a incidéncia de violéncia nas escolas era baixa.

As aspas, presentes em algumas partes do texto (linhas 2, 4 a 6 e 14 e 15), foram empregadas para

ressaltar as ideias centrais discutidas no texto.
apresentar de forma direta a fala de alguém.

sinalizar que as ideias estdo em linguagem figurada.
isolar expressdes redundantes e, por isso, dispensaveis.
apresentar de forma indireta a fala de alguém.

A importancia do experimento criado por Martin Seligman se deve ao fato de

demonstrar como os caes aprendem em situagao de estresse.
mostrar que os caes desenvolvem sentimentos como os seres humanos.
explicar o desenvolvimento da depressao em caes.

demonstrar a existéncia de uma condi¢&o psicolégica chamada de desamparo aprendido.

mostrar que cdes e humanos se comportam da mesma maneira nas mesmas condig¢des.

No trecho “Descobriram que, ja na década de 1960, era alta a incidéncia de violéncia na escola ...

12 e 13), o termo incidéncia pode ser substituido, sem prejuizo do significado, por

coincidéncia.
ocorréncia.
resisténcia.
permanéncia.
concorréncia.

(linhas

O pronome - los no trecho “...passaram a avalia-los de tempos em tempos durante 50 anos.” (linhas 11 e 12)

se refere a

britanicos.
criangas.
dados.
bebés.
alunos.

Nos trechos “Quase um tergo dos alunos passava por isso ocasionalmente” (linhas 13 e 14) e “O que acontece

no bullying (de verdade) é parecido com isso” (linha 34), o pronome isso se refere, respectivamente, a

violéncia na escola e desamparo aprendido.
aprender a pular e violéncia na escola.
desamparo aprendido e aprender a pular.

ganho de popularidade e desamparo aprendido.
violéncia na escola e perda do significado original.
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No trecho “A gaiola do grupo 2 tinha o chao eletrificado, para dar choques inesperados” (linhas 21 e 22), a
preposicao para confere a oragdo que ela encabeca o sentido de

direcao.
condigao.
concluséo.
finalidade.
causa.

Pode-se concluir da leitura do texto que

crianga que sofre bullying tem poucas chances de desenvolver depressao.

o bullying, quando ocorre, ndo deixa sequelas na vida das pessoas que sofrem essa violéncia.

crianga que sofre bullying desenvolve o desamparo aprendido, podendo se tornar um adulto depressivo.
bullying € uma questédo de ponto de vista: o que é bullying para uns pode néo ser para outros.

ha um exagero nos dias de hoje, porque toda brincadeira € chamada de bullying.

LEGISLACAO (CONHECIMENTOS BASICOS)

De acordo com a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, que dispdem sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais, séo
requisitos basicos para investidura em cargo publico.

a nacionalidade brasileira; o gozo dos direitos politicos; a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais; o
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; a idade minima de 18 anos.

a nacionalidade brasileira; o gozo dos direitos politicos; a quitagdo com as obriga¢ées militares e eleitorais; o
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; a idade minima de 18 anos; aptidao fisica e mental.

a nacionalidade brasileira; o gozo dos direitos politicos; o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo; a idade minima de 18 anos; aptidao fisica e mental.

a nacionalidade brasileira; o gozo dos direitos politicos; a quitagdo com as obrigagcées militares e eleitorais; o
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; aptidao fisica e mental.

0 gozo dos direitos politicos; a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais; o nivel de escolaridade
exigido para o exercicio do cargo; a idade minima de 18 anos; aptidao fisica e mental.

De acordo com a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, que dispdem sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, o servidor,
apos cumprir todas as formalidades do concurso publico, portanto, habilitado e empossado em cargo de
provimento efetivo, adquirira estabilidade no servigo publico ao completar

um ano de efetivo exercicio.
quatro anos de efetivo exercicio.
dois anos de efetivo exercicio.
trés anos de efetivo exercicio.
seis anos de efetivo exercicio.

O concurso publico, de acordo com o que estabelece a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteracdes, que dispdem sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagbes publicas federais, tera validade de até

trés anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por mais dois anos.
cinco anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por mais um ano.
quatro anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais dois anos.
dois anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

um ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
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O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, pelo que contempla
a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, que dispdem sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, por periodo de

36 meses.
24 meses.
48 meses.
12 meses.
72 meses.

Além de exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢des do cargo e ser assiduo e pontual ao servi¢o, conforme
a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, que dispdem sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, outros deveres do
servidor s&o

ser leal as instituicbes a que servir; retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticdo; cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
atender com presteza; guardar sigilo sobre assunto da reparticao.

ser leal as instituicdes a que servir; observar as normas legais e regulamentares; coagir ou aliciar
subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a partido politico; atender
com presteza; guardar sigilo sobre assunto da reparticéo.

ser leal as instituigbes a que servir; observar as normas legais e regulamentares; cumprir as ordens
superiores, exceto quando manifestamente ilegais; atender com presteza; e guardar sigilo sobre assunto da
reparticao.

ser leal as instituicbes a que servir; observar as normas legais e regulamentares; cumprir as ordens
superiores, exceto quando manifestamente ilegais; manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de
confianga, cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil; guardar sigilo sobre assunto da
reparticao.

ser leal as instituigbes a que servir; observar as normas legais e regulamentares; cumprir as ordens
superiores, exceto quando manifestamente ilegais; atender com presteza; recusar fé a documentos publicos.
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Em conformidade com o Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, alguns dos deveres fundamentais do servidor publico
séo

desempenhar, a tempo, as atribuigbes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; ser probo,
reto, leal e justo, demostrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante
de duas opcdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; jamais retardar qualquer prestacdo de
contas, condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo; tratar
cuidadosamente os usuarios dos servigos aperfeicoando o processo de comunicagao e contato com o publico;
prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores ou de cidaddos que deles dependem; ter
respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento indevido
da estrutura em que se funda o Poder Estatal.

desempenhar, a tempo, as atribuigbes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; ser probo,
reto, leal e justo, demostrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante
de duas opcdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; jamais retardar qualquer prestacdo de
contas, condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo; tratar
cuidadosamente os usuarios dos servicos, aperfeicoando o processo de comunicagao e contato com o
publico; ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na adequada
prestacao dos servigos publicos; ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra
qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal.

desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, fun¢gdo ou emprego publico de que seja titular; ser probo,
reto, leal e justo, demostrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante
de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; ser, em fungdo de seu espirito de
solidariedade, conivente com erro ou infragéo a este Cédigo de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profissao;
tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos, aperfeicoando o processo de comunicagéo e contato com o
publico; ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na adequada
prestacdo dos servigos publicos; ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra
qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal.

desempenhar, a tempo, as atribuicbes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; usar de
artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano
moral ou material; jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da gestdo dos bens,
direitos e servigos da coletividade a seu cargo; tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos, aperfeicoando
0 processo de comunicagcdo e contato com o publico; ter consciéncia de que seu trabalho é regido por
principios éticos que se materializam na adequada prestagao dos servigos publicos; ter respeito a hierarquia,
porém sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se
funda o Poder Estatal.

desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, fungcdo ou emprego publico de que seja titular; ser probo,
reto, leal e justo, demostrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante
de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; jamais retardar qualquer prestacdo de
contas, condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo; tratar
cuidadosamente os usuarios dos servigos, aperfeicoando o processo de comunicagdo e contato com o
publico; ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na adequada
prestacao dos servigos publicos; deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento do seu mister.
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Determina a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao, no ambito das Instituigdes Federais de Ensino vinculadas
ao Ministério da Educacao, e da outras providéncias, que sao atribuigbes gerais dos cargos que integram o
Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuigdes especificas e observados os requisitos de qualificacéo e
competéncias definidos nas respectivas especificagcoes

| — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;
Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a
extensao nas Instituicdes Federais de Ensino; Ill — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outros de que a Instituigdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicbes Federais
de Ensino.

| — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;
Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a
extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino; Il — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outros de que a Instituicido Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades somente de ensino, das Instituicbes Federais de Ensino.

| — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;
Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes somente a
pesquisa nas Instituicoes Federais de Ensino; Ill — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Instituicbes Federais
de Ensino.

| — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;
Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a
extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino; Ill — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outros de que a Instituigdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino e pesquisa das Instituicdes Federais de Ensino.
| — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;
Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a
extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino; Ill — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de pesquisa e extensdo das Instituicbes Federais de
Ensino.

Estabelece o Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administragcao publica federal direta, autarquica e fundacional e regulamenta
dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tem as seguintes finalidades:

I — melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigcos publicos prestados ao cidadao; Il —
desenvolvimento permanente do servidor publico; Il - adequagdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituicbes, tendo como referéncia o plano plurianual; IV — divulgagéo e
gerenciamento das agbes de capacitacdo; V — racionalizagéo e efetividade dos gastos com capacitagéo,
somente.

| — melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao; Il - adequagao
das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das instituicdes, tendo como referéncia o plano
plurianual; 11l — divulgacéo e gerenciamento das a¢des de capacitagdo; IV — racionalizagéo e efetividade dos
gastos com capacitagdo, somente.

| — desenvolvimento permanente do servidor publico; Il - adequagdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual; Il — divulgagao e
gerenciamento das agbes de capacitagdo; IV — racionalizagédo e efetividade dos gastos com capacitagao,
somente.

I — melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao; Il —
desenvolvimento permanente do servidor publico; Il - adequagdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituicbes, tendo como referéncia o plano plurianual; IV — racionalizagéo e
efetividade dos gastos com capacitacado, somente.

I — melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao; Il —
desenvolvimento permanente do servidor publico; Il - adequagdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual; IV — divulgagéo e
gerenciamento das agdes de capacitagao, somente.
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Estabelece o Decreto n® 5.825, de 29 de junho de 2006, as diretrizes para elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo,
instituido pela Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que garante

| — a apropriagdo do processo de trabalho pelos ocupantes da carreira, inserindo-os como sujeitos ao
planejamento institucional; Il — o aprimoramento do processo de trabalho, transformando-o em conhecimento
coletivo e de dominio publico; Ill — a construgao coletiva de solugdes para as questdes institucionais; IV — a
reflexao critica dos ocupantes da carreira acerca de seu desempenho em relagdo aos objetivos institucionais;
V — a administracdo de pessoal como uma atividade a ser realizada pelo 6rgao de gestdo de pessoas e as
demais unidades da administragéo das IFE; VI — as condig¢des institucionais para capacitagdo e avaliagdo que
tornem viavel a melhoria da qualidade de prestagao de servigos, no cumprimentos dos objetivos institucionais,
o desenvolvimento das potencialidades dos ocupantes da carreira e sua realizagdo profissional como
cidadaos, exclusivamente.

| — a fungdo estratégica do ocupante da carreira dentro da IFE; Il — o aprimoramento do processo de trabalho,
transformando-o em conhecimento coletivo e de dominio publico; lll — a construgao coletiva de solugdes para
as questdes institucionais; IV — a reflexao critica dos ocupantes da carreira acerca de seu desempenho em
relagdo aos objetivos institucionais; V — a administragdo de pessoal como uma atividade a ser realizada pelo
orgao de gestao de pessoas e as demais unidades da administragao das IFE; VI — a avaliagdo de desempenho
como um processo que contemple a avaliagao realizada pela forga de trabalho, pela equipe de trabalho e pela
IFE e que terao resultado acompanhado pela comunidade externa, exclusivamente.

| — a fungdo estratégica do ocupante da carreira dentro da IFE; Il — a apropriagdo do processo de trabalho
pelos ocupantes da carreira, inserindo-os como sujeitos ao planejamento institucional; 1ll — a constru¢do
coletiva de solugdes para as questdes institucionais; IV — a reflexao critica dos ocupantes da carreira acerca
de seu desempenho em relacdo aos objetivos institucionais; V — a administracdo de pessoal como uma
atividade a ser realizada pelo 6rgéao de gestdo de pessoas e as demais unidades da administragao das IFE;
VI — a avaliagao de desempenho como um processo que contemple a avaliagédo realizada pela forga de
trabalho, pela equipe de trabalho e pela IFE e que terédo resultado acompanhado pela comunidade externa;
exclusivamente.

| — a fungdo estratégica do ocupante da carreira dentro da IFE; Il — a apropriagdo do processo de trabalho
pelos ocupantes da carreira, inserindo-os como sujeitos ao planejamento institucional; 11l — o aprimoramento
do processo de trabalho, transformando-o em conhecimento coletivo e de dominio publico; IV — a reflexao
critica dos ocupantes da carreira acerca de seu desempenho em relacado aos objetivos institucionais; V — a
administragdo de pessoal como uma atividade a ser realizada pelo 6rgédo de gestdo de pessoas e as demais
unidades da administragdo das IFE; VI — as condi¢des institucionais para capacitagao e avaliagdo que tornem
viavel a melhoria da qualidade de prestagcao de servicos, no cumprimentos dos objetivos institucionais, o
desenvolvimento das potencialidades dos ocupantes da carreira e sua realizagao profissional como cidadaos,
exclusivamente.

| — a fungdo estratégica do ocupante da carreira dentro da IFE; Il — a apropriagdo do processo de trabalho
pelos ocupantes da carreira, inserindo-os como sujeitos ao planejamento institucional; 11l — o aprimoramento
do processo de trabalho, transformando-o em conhecimento coletivo e de dominio publico; IV — a construgao
coletiva de solugbes para as questdes institucionais; V — a reflexao critica dos ocupantes da carreira acerca
de seu desempenho em relacdo aos objetivos institucionais; VI — a administracdo de pessoal como uma
atividade a ser realizada pelo 6rgéao de gestdo de pessoas e as demais unidades da administragao das IFE;
VII — a identificagdo de necessidade de pessoal, inclusive remanejamento, readaptagao e redistribuicdo de
forca de trabalho de cada unidade organizacional; VIII — as condigbes institucionais para capacitagéo e
avaliagao que tornem viavel a melhoria da qualidade de prestagéo de servigos, no cumprimentos dos objetivos
institucionais, o desenvolvimento das potencialidades dos ocupantes da carreira e sua realizagao profissional
como cidadaos; IX — a avaliagdo de desempenho como um processo que contemple a avaliagao realizada
pela forca de trabalho, pela equipe de trabalho e pela IFE e que terdo resultado acompanhado pela
comunidade externa; X — a integracdo entre ambientes organizacionais e as diferentes areas do
conhecimento, exclusivamente.
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O Decreto n®9.094, de 17 de julho de 2017, dispde sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos usuarios
dos servigcos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos
produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario. Os érgaos e as entidades do Poder Executivo
federal observaréo as seguintes diretrizes nas relagdes entre si e com os usuarios dos servigos publicos:

| — presuncdo de boa fé; Il — compartilhamento de informagdes, nos termos da lei; Il — atuagéo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certiddes e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle; V — eliminagao de formalidades e exigéncias cujo
custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; VI — aplicacédo de solugdes tecnoldgicas que visem
a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servigos publicos e a propiciar
melhores condigbes para o compartilhamento das informagdes; VII — utilizagdo de linguagem clara, que evite o
uso de siglas, jargdes e estrangeirismos, somente.

| — atuacéo integrada e sistémica na expedicdo de atestados, certidbes e documentos comprobatoérios de
regularidade; Il — racionalizagdo de métodos e procedimentos de controle; Il — eliminagdo de formalidades e
exigéncias cujo custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; IV — aplicacdo de solucbes
tecnologicas que visem a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servigos
publicos e a propiciar melhores condi¢des para o compartiihamento das informagbes; V — utilizagdo de
linguagem clara, que evite o uso de siglas, jargdes e estrangeirismos; VI — articulagdo com os Estados, o Distrito
Federal, os Municipios e os outros Poderes para a integragao, racionalizagao, disponibilizacao e simplificagao
de servigos publicos, somente.

| — presungao de boa fé; Il — compartiihamento de informacgdes, nos termos da lei; lll — atuagao integrada e
sistémica na expedicéo de atestados, certidées e documentos comprobatérios de regularidade; IV — aplicacéo
de solugdes tecnolégicas que visem a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos
servigos publicos e a propiciar melhores condi¢cdes para o compartilhamento das informacgdes; V — utilizagédo
de linguagem clara, que evite o uso de siglas, jargdes e estrangeirismos; VI — articulagdo com os Estados, o
Distrito Federal, os Municipios e os outros Poderes para a integragéo, racionalizagdo, disponibilizagao e
simplificacéo de servigcos publicos, somente.

| — presungao de boa fé; Il — compartiihamento de informagdes, nos termos da lei; lll — atuagéo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certiddes e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle; V — eliminagcdo de formalidades e exigéncias cujo
custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; VI — aplicacédo de solugdes tecnoldgicas que visem
a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servigos publicos e a propiciar
melhores condi¢des para o compartilhamento das informagoées; VIl — utilizagao de linguagem clara, que evite o
uso de siglas, jargdes e estrangeirismos; VIII — articulagdo com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e
0s outros Poderes para a integragao, racionalizagdo, disponibilizagdo e simplificagdo de servigos publicos,
somente.

| — presungao de boa fé; Il — compartiihamento de informagdes, nos termos da lei; lll — atuagéo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certiddes e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle; V — eliminagdo de formalidades e exigéncias cujo
custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; VI — aplicacédo de solugdes tecnoldgicas que visem
a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servigos publicos e a propiciar
melhores condigbes para o compartiihamento das informagdes; VIl — articulagdo com os Estados, o Distrito
Federal, os Municipios e os outros Poderes para a integragao, racionalizagao, disponibilizacao e simplificagao
de servigos publicos, somente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Um homem de peso P esta dentro de um elevador, em cima de uma balanga. A aceleragéo da gravidade é g
e o elevador acelera verticalmente para cima com uma aceleracéo a. O peso aparente mostrado na balanga
sera

P.(l —%)
P(1+ g)
PG
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Um técnico de laboratério esta organizando o espaco de trabalho e vé duas caixas de equipamentos que
precisa deslocar de um lugar para outro, empurrando as duas juntas. Uma tem massa m e a outra, maior, tem
massa M (M>m). Para ter cuidado em nao danificar as caixas no procedimento, ele deve escolher entre
empurrar a menor contra a maior (A) ou maior contra a menor (B), desprezando-se o atrito entre as caixas e
o chao. Com base na forga de contato entre as caixas, podemos afirmar que

A) B)
F M T W
ﬁ m m

m
m+M

. . ~ , M
tanto faz qual caixa ele empurre contra a outra, pois a forca de reacéo entre elas ¢ amesmae vale R = mF.

F.

tanto faz qual caixa ele empurre contra a outra, pois a forga de reagéo entre elas € a mesmae vale R =

deve empurrar a caixa maior contra a menor, pois a forga de reagdo € menor e vale R = mLJrMF.

M g

m+M

deve empurrar a caixa menor contra a maior, pois a for¢ga de reacdo € menor € vale R =

tanto faz qual caixa ele empurre contra a outra, uma vez que estdo se movimentando juntas, nao ha forca de
reacgao entre elas.

Um pequeno elevador de construgdo de 500kg inicia o movimento do repouso. Ele movimenta-se para cima
por 2,0 s com aceleragao constante até alcancar uma velocidade constante de de 2,0m/s. Considerando a
gravidade local g = 10 m/s?, podemos afirmar que a poténcia gasta do motor do elevador neste tempo é de

500 W.
5.500 W.
10.000 W.
50.000 W.
100.000 W.

Um chuveiro elétrico de 4.400W de poténcia € usado por quatro pessoas em uma residéncia em Belém. Em
média, por dia, essas pessoas, juntas, gastam 2 horas de chuveiro elétrico por dia. Considerando-se que o
custo do quilowatt-hora em Belém é de R$0,60 (sessenta centavos), o custo em 30 dias dessa familia apenas
com o uso do chuveiro elétrico, é de

R$ 88,5.

R$ 145,6.
R$ 152,5.
R$ 158,4.
R$ 180,6.

Em uma garrafa térmica considerada ideal sdo colocados 350 g de agua a 40°C e 50 g de gelo a 0°C. A
temperatura de equilibrio do sistema é

0°C.

20,5°C. Dados:

25 0°C Calor latente de fuséo do gelo: 80 cal/g
28,5°C. Calor especifico da agua: 1 cal/g°C
35,0°C.

10
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. . . . ea . . ) . 3R - A . . . . P
No circuito a seguir, a resisténcia entre os terminais Ae B é de > A resisténcia dos resistores iguais R é

R 20
—/\M—/W\—
A R B
—I\N\_o
o0——
NV
30
3R/2
1,0Q.
2,0Q.
3,0Q.
4,00.
5,0Q.

Dois capacitores idénticos de capacitancia C sdo conectados com um resistor de resisténcia R, conforme o
circuito a seguir. Com a chave Ch aberta, o capacitor da esquerda foi carregado por uma bateria de voltagem
Vo que nao é mostrada na figura. Em seguida, a bateria é retirada e a chave Ch é fechada. Apds o equilibrio
de cargas, podemos afirmar que a energia dissipada no resistor R foi de

/ Ch

25% da energia inicial do capacitor carregado.
30% da energia inicial do capacitor carregado.
40% da energia inicial do capacitor carregado.
50% da energia inicial do capacitor carregado.
100% da energia inicial do capacitor carregado.

11
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Considere duas espiras concéntricas, conforme a figura a seguir. A espira externa A é alimentada por uma
fonte de tensdo que gera uma corrente no sentido horario que, por sua vez, aumenta de intensidade com o
tempo. A segunda espira B ¢ ligada a um resistor R (conforme a figura). O sentido da corrente e do campo
magnético gerado por indugédo na segunda bobina B é representado pela figura (Convengéo: x — entrando no

plano do papel e * significa saindo do plano do papel)

A

N&o ha campo, nem corrente gerada na bobina B.

A segunda Lei da Termodinamica afirma que, “para qualquer processo espontaneo, a entropia de um sistema
pode apenas aumentar ou permanecer igual, mas nunca diminuir”. Analise as afirmacgdes a seguir:

I O calor pode fluir espontaneamente de uma fonte fria para uma fonte quente.

Il O calor pode fluir espontaneamente somente de uma fonte quente para um sorvedouro frio.

1] Nenhuma maquina térmica que utiliza o calor de uma fonte quente e converte toda essa energia em
trabalho atil pode ser construida.

v E possivel construir uma maquina térmica com 100% de eficiéncia.

\% Nao é possivel fazer o calor fluir de uma fonte fria para uma fonte quente utilizando um trabalho externo.

De acordo com o enunciado da segunda Lei da Termodinamica, esta correto o que se afirma em

lell
e lV.
I, 11
e V.
IVeV.

12



30

A
(B)
©
®)
(B)

31

A
(B)
©
)
(B)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 031/2018 — UNIFESSPA, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018

Dois alto-falantes estdo separados por uma distancia d e emitem uma nota sonora de 400Hz em fase. Uma
pessoa esta na frente deles em linha reta com os dois alto-falantes. O menor valor de d (diferente de zero)
para o qual a pessoa ouvira o som dos alto-falante com a maxima intensidade é de

Dado:
Velocidade do som no ar: 340 m/s

N
A

ouvinte

O

28,3cm.
42,5¢cm.
85,0cm.
127,5¢cm.
170,0cm.

Um grande tanque de agua, aberto no topo, tem dois orificios que vertem o jato d’agua, verticalmente, para
cima. O primeiro orificio (A) esta a uma distancia h abaixo da superficie da agua e outro orificio (B) esta a
uma distancia 4h abaixo. Tomando como referéncias as posi¢des dos respectivos orificios, verifica-se que

_fy

N U

o jato do primeiro orificio (A) alcanga altura h e o jato do segundo orificio (B) alcanga altura 3h.
o jato do primeiro orificio (A) alcanga altura h/2 e o do segundo orificio (B) alcanga altura 1,5h.
o jato do primeiro orificio (A) alcanga altura h/2 e o do segundo orificio (B) alcanga altura 3h.

o jato do primeiro orificio (A) alcancga altura h e o do segundo orificio (B) alcanga altura 4h.

o0 jato do primeiro orificio (A) alcanga altura h e o do segundo orificio (B) alcanga altura 1,5h.

13
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32 Considere trés fios condutores longos conduzindo correntes iguais a i, separados por uma distancia d um do
outro, conforme a figura a seguir. A forgca magnética resultante, por unidade de comprimento, que age no fio
C (a direita)

A B C
AN YN
Vi o 2 L
Ty gl .
d d
. ~ . F i
(A) atrativa em relagéo ao fio B e vale - = %.
. ~ . F i
(B) repulsiva em relagéo ao fio B e vale 7 = %.
. ~ ' F _ uoi?
(C) atrativa em relagéo ao fio B e vale 1=
. ~ . F i2
(D) repulsiva em relagéo ao fio B e vale 7 = ;‘r’;z.
. ~ . F  ugi?
(E) repulsiva em relagéo ao fio B e vale T

33 Considere o circuito a seguir. As lampadas L sdo idénticas e podem ser consideradas como resistores de
resisténcia R. O potenciémetro P é ajustado de tal forma que as lampadas inicialmente apresentem o mesmo
brilho. A medida que que se vai aumentando, gradativamente, o valor do potenciémetro,

(A) aslampadas aumentam o brilho igualmente.
(B) aslampadas diminuem o brilho igualmente.
(C) alampada A aumenta e a B diminui o brilho.
(D) alédmpada A diminui e a B aumenta o brilho.
(E) alampada A nao altera e B diminui o brilho.

14
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Durante um voo extremamente longo, Robson adormece. De repente, sente uma pancada na cabeca e,
algumas horas depois, acorda numa ilha deserta, rodeado por alguns destrogos do avido em que viajava.
As questdes a seguir estdo relacionadas a diferentes desafios que Robson tem pela frente.

34
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Uma forma de produzir fogo € concentrando os raios solares num pouco de palha seca. Para fazer convergir
num ponto um feixe de raios de luz paralelos, Robson usa uma pega de ago inox em forma de panela com o
fundo plano espelhado e um fragmento de plastico rigido transparente, com forma de casca esférica fina,
cujas laterais Robson raspa até a borda formar uma circunferéncia que se encaixe perfeitamente no interior
da panela. Na figura abaixo vemos diferentes formas de arranjar a panela de fundo plano espelhado, a casca

esférica e agua transparente.
sd z ra

10

1 r1 e lu

fundo espelhado fundo espelhado

fundo espelhado fundo espelhado

As configuragdes que fazem com que os raios de luz mostrados na figura (que entram paralelos entre si e
perpendiculares ao fundo da panela) saiam da panela, convergindo para um ponto, sdo

1e2.
1e3.
1e4.
2e3.
3ed.

15
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Uma outra forma de concentrar em um Unico ponto os raios de luz que incidem verticalmente é colocar agua
dentro da panela, cobrir a superficie da agua com pequenos pedagos flutuantes de plastico aluminizado
(espelhados, como o plastico usado em embalagens de salgadinhos) e fazer o sistema rodar em torno do eixo
vertical (de simetria da panela) com velocidade angular w constante. Devido a rotagéo, a superficie da agua
fica cbncava, de tal modo que cada pequeno espelho, flutuando na superficie, reflete os raios de luz em
direcdo a um unico ponto (foco), que fica no eixo de rotagdo, a uma altura f da superficie da dgua. A figura
abaixo mostra um unico micro-espelho plano flutuando paralelamente a superficie da agua e descrevendo um
Movimento Circular Uniforme (MCU) de raio r e velocidade angular w.

raios de luz

| Y

. / '
eixo de F
rotacdo

Note que a forgca centripeta, responsavel pelo MCU do espelhinho, é Fc = Fg + N, onde Fyg é a forga
gravitacional e N é a forga de empuxo (perpendicular a superficie). Se levarmos em conta que, para valores
suficientemente pequenos do angulo de incidéncia 6 (medido em radianos), fan(n 6) =n 6 onde n =1, 2,3, ...
é correto afirmar que

f=g/(2w?.
f=g/w?

16
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Outra forma de produzir fogo € pressionando um cilindro de madeira de raio R e comprimento L contra outra
superficie plana, também de madeira, e fazer girar o cilindro com velocidade angular w, como mostra a figura.

Eixo de Rotagao

=

Se C é uma constante adimensional, N € o médulo da forga normal que a superficie exerce sobre o cilindro,
Uc,é o coeficiente de atrito cinético entre as duas superficies em contato e g é a aceleragcéo da gravidade, é
correto afirmar que a quantidade de calor gerada por unidade de tempo é

P=Cu:NR.
P=CuNRw.
P=CuNLw.
P=CNR w.

P=CuNLRw3/g.

Para uma destilacdo simples da dgua, Robson consegue aproveitar 1240 kcal geradas durante a combustéo
de cada 1 kg de madeira seca. Se o calor de vaporizagdo de agua é de 540 kcal /kg e seu calor especifico &
de 1 kcal / kg °C, a quantidade minima de madeira necessaria para destilar 2 litros de agua que inicialmente
tem uma temperatura de 20 °C é de, aproximadamente,

0,5 kg.
1,0 kg.
1,4 kg.
1,9 kg.
2,5 kg.
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Para se alimentar, Robson constréi um arco e algumas flechas que lhe permitirdo cagar animais e peixes. A
figura abaixo mostra o grafico da forga que o arco exerce sobre a flecha em fungdo do deslocamento (ou
puxao) da flecha, a partir do ponto de equilibrio (onde a forga é igual a zero).

100

80

60

Forga (N)

Puxada (cm)

Se cada flecha tem uma massa de 60 gramas e é puxada de 60 cm, é correto afirmar que a velocidade com
que as flechas sao langadas pelo o arco é

v =20 m/s.
v=25m/s.
v =30 m/s.
v =35 m/s.
v =40 m/s.

Para cacgar, Robson constréi também uma funda, que € uma arma constituida apenas por um pequeno pedago
de pano que, em seus extremos opostos, tem dois cabos amarrados. O outro extremo de um dos cabos é
preso ao pulso enquanto o extremo livre do segundo cabo é segurado firmemente com a mao. Robson coloca
uma pedra na funda e comeca a girar, de modo que a pedra se move ao longo de uma trajetéria circular de 1
m de raio e com uma aceleragéo angular de 100/m rad/s2. O nimero minimo n de rotagdes completas que
Robson tem que realizar, antes de liberar a funda, para que a pedra seja arremessada com uma velocidade
de 40 m/s é

53333
1
oD
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40 Robson percebe a existéncia de mais destrogcos do avido embaixo da agua, ndo muito longe da beira. Para
poder ficar mais tempo no fundo, vasculhando os destrogos, ele planeja construir uma balsa de madeira sobre
a qual colocara um grande saco plastico, cheio de ar, conectado a uma mangueira que o ajudara a respirar
embaixo da agua. Para poder sugar o ar através da mangueira, enquanto esta embaixo da dgua a uma
profundidade h = 3 m, o ar dentro da sacola precisara estar pressurizado. Assim, Robson planeja colocar
sobre o saco plastico uma pedra de massa M e com forma de prisma reto cuja base fica apoiada sobre o saco
plastico e tem area A = 1 m2.

Considerando que a densidade da agua ¢ de aproximadamente 1000 kg/m® e a aceleragdo da gravidade é
de aproximadamente 10 m/s?, Robson calcula, corretamente, que a massa da pedra devera ser, no minimo,

(A) M =1.000 kg.
(B) M =3.000 kg.
(C) M =10.000 kg.
(D) M =30.000 Kg.
(E) M =100.000 kg.
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Para determinar a longitude, Robson precisa comparar a hora local com a hora em algum lugar de longitude
conhecida. Como nao achou nenhum reldgio ou telefone celular funcionando, ele decide tentar construir um
receptor de radio. Primeiramente, tenta construir uma antena de dipolo usando alguns metros de cabo elétrico
duplo achados nos destrogcos. Para maximizar a corrente elétrica (que passa pelo radio) induzida pela
passagem pela antena das ondas eletromagnéticas é correto ligar os fios da seguinte forma:

Radio

Radio

Radio

Radio

Radio

Quando uma emissora de radio quer transmitir seu sinal a milhares de quildmetros, usa ondas
eletromagnéticas de radio de

frequéncia ultra-alta (UHF em inglés), pois se propagam embaixo da agua, usando os oceanos como guia de
onda em forma de pelicula de agua.
frequéncia muito alta (VHF em inglés), pois chegam a todos os pontos da superficie atravessando o planeta
Terra.
alta frequéncia (HF em inglés), pois podem ser refletidas sucessivamente na ionosfera e na superficie da
Terra, atingindo, assim, grandes distancias.
frequéncia média (MF em inglés), pois sao refletidas pela Lua de volta para a Terra atingindo, assim, regides
muito distantes da fonte.
baixa frequéncia (LF em inglés), pois a variagéo da presséo atmosférica com a altura faz com que estas ondas
se propaguem, acompanhando a curvatura da Terra.
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Robson sabe de uma radiodifusora internacional que usa um sinal eletromagnético de frequéncia 72,5 MHz.
Sabe também que a intensidade da corrente elétrica induzida numa antena de dipolo de comprimento L se
comporta como a amplitude de uma onda estacionaria numa corda de igual comprimento, com extremos
presos e na qual as ondas progressivas se propagam com velocidade ¢=3x70% m/s. Para que a frequéncia
destas ondas de radio coincidam com a frequéncia de ressonancia fundamental da antena, o comprimento
da antena deve ser, aproximadamente,

L=1m.
L=6m.
L=12m.
L=19m.
L=24m.

Se, em vez de uma antena de dipolo, Robson usar uma antena plano-terra (na qual um dos extremos da
antena encontrasse aterrado), a intensidade da corrente elétrica induzida na antena de comprimento L se
comporta como a amplitude de uma onda estacionaria numa corda de igual comprimento, com apenas um
dos seus extremos presos e o outro podendo se deslocar livremente na diregao transversal a corda (e na qual
as ondas progressivas se propagam com velocidade ¢=3x70° m/s). Para que a frequéncia de ressonancia
fundamental dessa antena seja de 12,56 MHz, seu comprimento deve ser, aproximadamente,

L=1m.
L=6m.
L=12m.
L=19m.
L=24m.

Com a antena no comprimento ideal para captar o sinal da emissora, o passo seguinte € aumentar a tenséo
elétrica do sinal usando um transformador de radiofrequéncia. Para isso, Robson desmancha parte dos cabos
achados e enrola os finos fios em hélice, de espiras muito préximas, em torno de um pedago de madeira seca.
A figura a seguir mostra varias formas de conectar estes solendides entre sim e com a antena (em cada
solenodide, o numero de espiras mostrado na figura é proporcional ao numero real).

antena antena

1 2

restante restante
do radio do radio
antena antena

3 4

restante restante
do radio do radio

As configuragdes que podem aumentar a tensao elétrica do sinal proveniente da antena na saida sao

1e2.
1e3.
1e4.
2e 3.
3ed.
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Para maximizar a absorgao, pelo radio receptor, da energia da onda com frequéncia de 72,5 MHz, em
detrimento das outras ondas que estao passando por aquele local, é criado um circuito LC no qual o indutor
(de indutancia L, medida em microhenry (uH)) é o proprio solendide usado para aumentar a tensao elétrica
do sinal captado pela antena e por um capacitor de capacitancia C, medida em picoFarad (pF). Para tal fim é
preciso que

Cx L =5pF puH.
C x L = 30 pF pH.
C x L = 160 pF pH.
Cx L= 1010 pF pH.
C x L = 1430 pF pH.

O proximo passo é transformar a corrente alternada em corrente continua oscilante. Para isso, Robson
acrescenta ao circuito um diodo retirado de um carregador de celular. A curva corrente-tenséo caracteristica
deste dispositivo é

|
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48 Apos acrescentar o diodo D e a resisténcia de carga R, como mostra a figura

| Antena

Transforma
dor de R.F.

Circuito LC
sintonizador

I;
R

Se um sinal com amplitude modulada (AM) for sintonizado e um osciloscépio for ligado nos pontos 1 e 2, 0
sinal mostrado sera

T

T
R
vV YYY
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o VHIVYY VUL
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A emissora que Robson pretende escutar usa a modulagdo de amplitude (AM em inglés) para codificar os
sinais sonoros na onda eletromagnética. Assim, o préximo passo € demodular o sinal, ou seja, colocar um
filtro que deixe passar apenas as oscilagées na amplitude do sinal, oscilagdes estas de baixa frequéncia,
menores ou iguais a 20 kHz, que serdo entregues aos fones de ouvido. A seguinte figura mostra quatro
circuitos, cada um deles conectado do lado direito aos fones de ouvido.

1

restante L
do radio

R

R
2 — M

fone de
ouvido

restante
do radio

fone de
ouvido

— 4.

L
33—

C
4.
restante
do radio

fone de
ouvido

fone de
ouvido

restante R
do radio

—  +

Os circuitos capazes de realizar esta fungao, de deixar passar apenas sinais de baixa frequéncia sao

1e2.
1e3.
1ed.
2e3.
3ed.

Quando o sinal que chega no fone de ouvido é muito fraco, se torna necessario amplifica-lo. A figura abaixo
mostra os diagramas de trés circuitos (1, 2 e 3)
fone 3

1 fone 2
entrada entrada entrada

+
—_—
L

' = ' = ' =

fone

A partir da forma em que o transistor esta conectado em cada circuito € correto afirmar que o(s) circuito(s)
que poderia(m) amplificar o sinal aplicado a entrada é(sao)

1e?2.
2e3.
somente 1.

somente 2.
Somente 3.
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