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BOLETIM DE PROVA

LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES.

Este BOLETIM DE QUESTOES contém 42 questdes objetivas, sendo Conhecimentos Basicos — 8 de Lingua
Portuguesa, 6 de Legislacdo e 4 de Raciocinio Logico — 24 de Conhecimentos Especificos e a Prova de Redacdo em
Lingua Portuguesa. Cada questao objetiva apresenta cinco alternativas, identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das
quais apenas uma é correta.

Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA e a FOLHA DE REDACAO.

A prova de Redacédo em Lingua Portuguesa consistira na elaboracéo de texto escrito com, no maximo, 30 linhas, em que
serdo avaliados: tema e nivel de linguagem, coesao e coeréncia, regras de escritas.

E necessério conferir se a prova esta completa e sem falhas, bem como se o seu nome e o seu nimero de inscri¢éo
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA e na FOLHA DE REDACAO. Caso exista algum problema,
comunique-o imediatamente ao fiscal de sala.

Ap6s a conferéncia, assine no espaco proprio do CARTAO-RESPOSTA.

A marcagdo do CARTAO-RESPOSTA e a transciicio do texto definiivo paraa FOLHA DE REDAGCAO devem ser feitas com caneta
esferografica de corpo transparente e tinta preta ou azul.

Do CARTAO-RESPOSTA, ndo serdo computadas as questdes cujas alternativas estiverem sem marcacdo, com mais de
uma alternativa marcada, ou com o uso de corretivo.

O CARTAO-RESPOSTA e a FOLHA DE REDACAO ndo podem ser dobrados, amassados, rasurados, manchados ou
danificados de qualquer modo. Ndo é permitida a utilizacdo de qualquer espécie de corretivo. O CARTAO-RESPOSTA e a
FOLHA DE REDACAO somente serdo substituidos se neles forem constatados falha de impressdo e/ou se os dados
apresentados no CARTAO e na FOLHA n&o corresponderem aos seus.

(@) CARTAO:RESPOSTA e a FOLHA DE REDACAO sero os lnicos documentos considerados para a correcéo. O BOLETIM
DE QUESTOES nao valera, sob hipétese alguma, para efeito da corregéo.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apés o
inicio da prova.

Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificagcéo.

Somente serd permitido ao candidato levar o seu BOLETIM DE QUESTOES, ao deixar em definitivo a sala de provas no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.

O tempo disponivel para a prova é de cinco horas, com inicio as 14:00h e término as 19:00h, observado o horario de
Belém-PA.

Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcagdes assinaladas no
BOLETIM DE QUESTOES néo serdo considerados na avaliacéo.
Boa Prova!
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 42.
LINGUA PORTUGUESA (CONHECIMENTOS BASICOS)

Leia atentamente o texto a seguir para responder as questdes de 1 a 8.
Universidade publica pode cobrar mensalidade dos mais ricos?

Especialistas se dividem sobre assunto que tera de ser enfrentado por ministro Abraham Weintraub.

Constituicdo hoje ndo permite cobranca
Karla Dunder

O governo federal ja deixou bem claro que a prioridade da educacao sera o ensino basico. Mas com
contingenciamento de verbas em todos os ministérios e como boa parte do orgamento da area é destinado
as universidades publicas, volta ao debate a questdo do financiamento e de uma possivel cobranca de
mensalidade.

De acordo com o artigo 206 da Constituicdo, as universidades publicas s@o gratuitas, ndo podem
cobrar mensalidades. Para mudar o texto seria necessario aprovar uma Proposta de Emenda Constitucional
(PEC). Também h& decisdes do Supremo Tribunal Federal que impediram cobranca até de taxas de
matricula em instituicBes publicas.

O assunto pode ser interpretado como uma boa briga ou um debate saudavel, como observa a
diretora do Centro de Exceléncia e Inovacao em Politicas Educacionais da FGV/EBAPE, professora Claudia
Costin. “Esse é um assunto que ndo pode ser tratado como um tabu”.

Ao mesmo tempo, Claudia defende a producéo de “estudos sérios e cientificos a esse respeito para
que uma decisédo possa ser tomada”.

Um estudo do Banco Mundial, divulgado em 2017 aponta que a cobranca de mensalidade nas
universidades publicas brasileiras seria uma forma de diminuir as desigualdades sociais.

“A maioria dos estudantes dessas universidades vem de escolas particulares, poderiam pagar a
mensalidade”, avalia Marcelo Becerra, especialista lider em Educacdo do Banco Mundial. “O gasto publico
nessas universidades é desigual e favorece os mais ricos. Nao seria correto que toda a sociedade financie
0 estudo de jovens de classes mais altas”.

Como alternativa, Becerra usa o sistema das universidades australianas. O estudante paga o curso
apos a formatura. “Uma parte do custo é devolvida a universidade, mas, como todas as questdes sensiveis,
deve ser amplamente discutida com a sociedade”.

Em diferentes paises, universidades cobram mensalidades de estudantes que podem pagar e
oferecem bolsas de estudos ou politicas de financiamento para aqueles que nao tém condicdes. “A cobranca
de mensalidade n&o é ruim, mas nao é suficiente para a manutencdo da universidade, mesmo em paises
como Inglaterra, onde o governo investe nas instituicbes de ensino e pesquisa”.

Para o reitor da Unicamp, o professor Marcelo Knobel, a universidade gratuita € um direito de todo
cidaddo. “E possivel pensar em outros mecanismos como cobrar mais impostos de quem ganha mais”,
avalia.

Knobel também destaca “que em nenhum lugar do mundo a cobran¢a de mensalidade permite
financiar a universidade, mesmo no MIT (Instituto de Tecnologia de Massachusetts), nos Estados Unidos,
s6 10% da receita vém das mensalidades”.

Para o reitor da Unicamp, ndo é a cobranca de mensalidade que resolvera as questdes de equidade
social. E destaca a importancia das universidades para a producéo de pesquisa. "As universidades publicas
tém um papel fundamental para o desenvolvimento de pesquisa de exceléncia, a cobranca seria um
retrocesso."

Dificil e delicada é a discusséo. Ha excelentes defensores de ideias em cada lado da polémica. Mas
€ um tema que tera de ser enfrentado pelo novo ministro Abraham Weintraub, sendo agora, em breve.

https://noticias.r7.com/educacao/universidade-publica-deve-cobrar-mensalidade-dos-mais-ricos-12042019
Acessado em 25/05/2019
Texto adaptado

Segundo Marcelo Becerra, deve-se discutir com a sociedade

as desigualdades sociais nas universidades publicas.
0s gastos publicos nas universidades.

o financiamento dos estudos de jovens de classe alta.
0 pagamento de cursos superiores apos a formatura.

a devolucao dos custos dos cursos as universidades.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

O entrevistado que se contrapfe ao pagamento de mensalidades por estudantes mais ricos julga que a
medida

diminuiria as desigualdades sociais no Pais.
favoreceria os estudantes de escolas particulares.
aumentaria o gasto publico nas universidades.
ndo garantiria a manutencao das universidades.
comprometeria o desenvolvimento de pesquisas.

O termo empregado no texto que nao faz referéncia a cobranca de mensalidades nas universidades é

assunto (linha 9).
forma (linha 15).
alternativa (linha 20).
polémica (linha 37).
tema (linha 38).

Do enunciado “Esse é um assunto que ndo pode ser tratado como um tabu” (linha 11), é correto compreender
gue a cobranca de mensalidades em universidades publicas

deve ser discutida.

€ inadmissivel.

precisa ser implementada.
pode ser ilegal.

da margem a polémica.

Segundo regras de pontuacgdo, uma virgula deixou de ser empregada em

De acordo com o artigo 206 da Constituicao, as universidades publicas sao gratuitas, nao podem cobrar
mensalidades (linhas 5 e 6).

O assunto pode ser interpretado como uma boa briga ou um debate saudavel, como observa a diretora do
Centro de Exceléncia e Inovacdo em Politicas Educacionais da FGV/EBAPE, professora Claudia Costin
(linhas 9 a 11).

Um estudo do Banco Mundial, divulgado em 2017 aponta que a cobranca de mensalidade nas universidades
publicas brasileiras seria uma forma de diminuir as desigualdades sociais (linhas 14 e 15).

“A maioria dos estudantes dessas universidades vem de escolas particulares, poderiam pagar a
mensalidade”, avalia Marcelo Becerra, especialista lider em Educacdo do Banco Mundial (linhas 16 e 17).

Para o reitor da Unicamp, ndo é a cobranca de mensalidade que resolvera as questdes de equidade social
(linhas 33 e 34).

De acordo com a norma culta, existe outra possibilidade de concordancia verbal em

O governo federal ja deixou bem claro que a prioridade da educacao sera o ensino basico (linha 1).

De acordo com o artigo 206 da Constituicdo, as universidades publicas sdo gratuitas, ndo podem cobrar
mensalidades (linhas 5 e 6).

“A maioria dos estudantes dessas universidades vem de escolas particulares, poderiam pagar a
mensalidade”, avalia Marcelo Becerra, especialista lider em Educac¢éo do Banco Mundial (linhas 16 e 17).
Em diferentes paises, universidades cobram mensalidades de estudantes que podem pagar e oferecem
bolsas de estudos ou politicas de financiamento para agueles que ndo tém condi¢des (linhas 23 e 24).

Ha excelentes defensores de ideias em cada lado da polémica (linha 37).

Esta na ordem inversa o enunciado

O assunto pode ser interpretado como uma boa briga ou um debate saudavel (linha 9).

“A maioria dos estudantes dessas universidades vem de escolas particulares, poderiam pagar a mensalidade”
(linhas 16 e 17).

O estudante paga o curso apés a formatura (linhas 20 e 21).
E destaca a importancia das universidades para a producédo de pesquisa (linha 34).
Dificil e delicada é a discusséo (linha 37).
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

O termo grifado acrescenta ao enunciado a ideia de inclusdo em

O governo federal ja deixou bem claro que a prioridade da educacéo sera o ensino basico (linha 1).
Também ha decisGes do Supremo Tribunal Federal que impediram cobranca até de taxas de matricula em
instituicdes publicas (linhas 7 e 8).

“A cobranca de mensalidade ndo é ruim, mas néo é suficiente para a manutencao da universidade, mesmo
em paises como Inglaterra, onde o governo investe nas instituicbes de ensino e pesquisa” (linhas 24 a 26).

Knobel também destaca “que em nenhum lugar do mundo a cobranca de mensalidade permite financiar a
universidade, mesmo no MIT (Instituto de Tecnologia de Massachusetts), nos Estados Unidos, s6 10% da
receita vém das mensalidades” (linhas 30 a 32).

Mas é um tema que tera de ser enfrentado pelo novo ministro Abraham Weintraub, sendo agora, em breve
(linhas 37 a 38).

LEGISLACAO (CONHECIMENTOS BASICOS)

A vacancia do cargo publico dar-se-a de acordo com a Lei n°® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990, e suas

alteracdes, que dispdem sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundac@es publicas federais. Sdo hipbteses legais para a sua concretizacédo

| — falecimento; Il — demissao; Ill — readaptacgédo; IV — aposentadoria; V — posse em outro cargo inacumulavel;
e VI — exoneracao.

| — readaptacao; Il — demisséo; Ill — promocgao — IV — exoneragédo; V — aposentadoria; e VI — posse em outro
cargo inacumulavel.

| — promocao; Il — demissao; Il — exoneracado — IV — readaptacao; e V — posse em outro cargo inacumulavel,
e VI — falecimento.

| — demissao; Il — exoneracdo; Il — promocao — IV — readaptacao; V — aposentadoria; e VI — falecimento.

| — falecimento; Il — demisséo; Ill — promocéo — IV — readaptacéo; V — aposentadoria; VI — posse em outro

cargo inacumulavel; e VII — exoneracao.

De acordo com o estabelecido na Lei n®8.112, de 11 de Dezembro de 1990, e suas altera¢des, que dispdem
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacfes publicas
federais, além da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia e para tratar de interesses particulares,
outras licencas também poderao ser concedidas ao servidor, tais como

| — para o servico militar; Il — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro; Ill — para atividade
politica; e IV — para desempenho de mandato classista.
| — por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro; Il — para atividade politica; Ill — para capacitagéo;

e IV — para desempenho de mandato classista.

| — para desempenho de mandato classista; Il — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro; Il —
para o servigo militar; e IV — para capacitacéo.

| — por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro; Il — para o servico militar; Ill — para atividade
politica; IV — para capacitacdo; e V — para desempenho de mandato classista.
| — por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro; Il — para o servico militar; Ill — para atividade

politica; IV — para capacitacao.
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O Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017, regulamenta dispositivos da Lei n® 13.460, de 26 de junho de
2017 , dispde sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos, institui o
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a apresentacao de dados
do cidadao no exercicio de obrigagbes e direitos e na obtencdo de beneficios, ratifica a dispensa do
reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos
ao Usuario. (Redacéo dada pelo Decreto n® 9.723, de 2019). Os érgaos e as entidades do Poder Executivo
federal observardo as seguintes diretrizes nas rela¢des entre si e com 0s usuarios dos servi¢os publicos.

| — presuncéo de boa-fé; Il — compartilhamento de informag@es, nos termos da lei; Il — atuacdo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certidbes e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle; V — eliminacdo de formalidades e exigéncias cujo
custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; VI — aplicagao de solugdes tecnoldgicas que visem
a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuéarios dos servicos publicos e a propiciar
melhores condi¢bes para o compartilhamento das informacgdes e VIl — utilizagéo de linguagem clara, que evite
0 uso de siglas, jargdes e estrangeirismos, somente.

| — presuncao de boa-fé; Il — compartilhamento de informagdes, nos termos da lei; Ill — atuagdo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certides e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle; V — eliminacdo de formalidades e exigéncias cujo
custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; VI — aplicagao de solugdes tecnoldgicas que visem
a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servicos publicos e a propiciar
melhores condic¢des para o compartilhamento das informacdes e VII — articulacdo com os Estados, o Distrito
Federal, os Municipios e os outros Poderes para a integracao, racionalizacao, disponibilizacéo e simplificagcao
de servicos publicos, somente.

| — presuncao de boa-fé; Il — compartilhamento de informacgdes, nos termos da lei; Ill — atuagdo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certides e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
eliminacdo de formalidades e exigéncias cujo custo econémico ou social seja superior ao risco envolvido; V —
aplicacé@o de solugdes tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos
usuarios dos servicos publicos e a propiciar melhores condi¢cdes para o compartilhamento das informagdes;
VI — utilizacdo de linguagem clara, que evite o uso de siglas, jargdes e estrangeirismos; e VII — articulacédo
com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e os outros Poderes para a integracdo, racionalizagéao,
disponibilizacao e simplificacdo de servigos publicos, somente.

| — presuncédo de boa-fé; Il — compartiihamento de informac8es, nos termos da lei; Ill — atuagdo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certides e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle; V — eliminacdo de formalidades e exigéncias cujo
custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; VI — aplicacao de solu¢des tecnoldgicas que visem
a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servicos publicos e a propiciar
melhores condi¢cdes para o compartilhamento das informacdes; VII — utilizacdo de linguagem clara, que evite
0 uso de siglas, jargbes e estrangeirismos; e VIl — articulagdo com os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios e os outros Poderes para a integragéao, racionalizagdo, disponibilizagao e simplificagéo de servigos
publicos.

| — presuncéo de boa-fé; Il — compartilhamento de informac@es, nos termos da lei; Ill — racionalizacdo de
métodos e procedimentos de controle; IV — eliminagéo de formalidades e exigéncias cujo custo econdmico ou
social seja superior ao risco envolvido; V — aplicacdo de solugbes tecnolégicas que visem a simplificar
processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servicos publicos e a propiciar melhores
condicdes para o compartilhamento das informac6es; VI — utilizacdo de linguagem clara, que evite o uso de
siglas, jargbes e estrangeirismos; e VIl — articulagdo com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e os
outros Poderes para a integracdo, racionalizacdo, disponibilizagdo e simplificacdo de servicos publicos,
somente.
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O Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990. Assinale a alternativa em que todos os itens estéo corretos.

| — apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do drgdo ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenga remunerada, por até trés meses, para participar de acao de

capacitacdo; Il — a concesséo da licenca para capacitacdo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicdo; Il — a licenga para capacitacdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a

trinta dias; IV — 0 6rgéo ou a entidade podera custear a inscricao do servidor em ac¢des de capacitacao durante
a licenca a que se refere o caput deste artigo; V — a licenca para capacitacdo podera ser utilizada
integralmente para a elaboracdo de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja
compativel com o plano anual de capacitacdo da instituicdo; VI — a licenca para capacitacdo podera ser
utilizada integral ou parcialmente para a realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigcos
dessa natureza tanto no Pais quanto no exterior, na forma do regulamento do 6rgédo ou entidade de exercicio
do servidor.

| — apds cada triénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do 6rgdo ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenga remunerada, por até trés meses, para participar de acao de

capacitacdo; Il — a concessdo da licenca para capacitacéo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicdo; Ill — a licenca para capacitacdo ndo podera ser parcelada; IV — 0 6rgdo ou a entidade podera

custear a inscricdo do servidor em acdes de capacitacdo durante a licenca a que se refere o caput deste
artigo; V — a licenca para capacitacao podera ser utilizada integralmente para a elaboracao de dissertagcdo de
mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com o plano anual de capacitacdo da instituicdo;
VI — a licenga para capacitagdo podera ser utilizada integral ou parcialmente para a realizacdo de atividade
voluntaria em entidade que preste servicos dessa natureza somente no Pais, na forma do regulamento do
Orgdo ou entidade de exercicio do servidor.

| — ap6s cada quadriénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do érgao ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenca remunerada, por até trés meses, para participar de acdo de

capacitacdo; Il — a concesséo da licenca para capacitacdo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicao; 11l — a licenca para capacitacao podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a

trinta dias; IV — 0 6rgao ou a entidade podera custear a inscricdo do servidor em acdes de capacitacdo durante
a licenca a que se refere o caput deste artigo; V — a licenca para capacitacdo podera ser utilizada
integralmente para a elaboracdo de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto néo
necessariamente seja compativel com o plano anual de capacitagdo da instituicdo; VI — a licenga para
capacitacdo podera ser utilizada integral ou parcialmente para a realizagdo de atividade voluntaria em
entidade que preste servicos dessa natureza tanto no pais quanto no exterior, na forma do regulamento do
6rgao ou entidade de exercicio do servidor.

| — apés cada anuénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do 6rgédo ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenga remunerada, por até trés meses, para participar de acao de

capacitacdo; Il — a concesséo da licenca para capacitacdo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicdo; Il — a licenga para capacitacao podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a

trinta dias; IV — o 6rgéo ou a entidade ndo podera custear a inscricdo do servidor em ac¢des de capacitacdo
durante a licenca a que se refere o caput deste artigo; V — a licenca para capacitacdo podera ser utilizada
integralmente para a elaboracdo de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja
compativel com o plano anual de capacitagdo da instituicdo; VI — a licen¢a para capacitacdo somente podera
ser utilizada integralmente para a realizacéo de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa
natureza tanto no Pais quanto no exterior, na forma do regulamento do 6rgdo ou entidade de exercicio do
servidor.
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| — apOs cada biénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do 6rgdo ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenga remunerada, por até trés meses, para participar de acao de

capacitacdo; Il — a concesséo da licenca para capacitacdo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicdo; 1l — a licenca para capacitacdo somente podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser

inferior a trinta dias; IV — o 6rgdo ou a entidade ndo podera custear a inscricdo do servidor em ac¢des de
capacitacdo durante a licenca a que se refere o caput deste artigo; V — a licenca para capacitacdo somente
podera ser utilizada integralmente para a elaboracdo de dissertacdo de mestrado, cujo objeto néo
necessariamente seja compativel com o plano anual de capacitacdo da instituicdo; VI — a licenca para
capacitacdo podera ser utilizada integral ou parcialmente para a realizagdo de atividade voluntaria em
entidade que preste servicos dessa natureza tanto no Pais quanto no exterior, na forma do regulamento do
Orgdo ou entidade de exercicio do servidor.

Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, suspensdo e demissdo sdo penalidades disciplinares
previstas naLein®8.112, de 11 de Dezembro de 1990, e suas altera¢fes, que dispéem sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais. De acordo com
essa Lei, outras penalidades disciplinares existem, tais como

| — adverténcia.

| — destituicdo de funcdo comissionada; e Il — destituicdo de cargo em comisséo.

| — adverténcia; Il — destituicdo de cargo em comisséo; e lll — destituicdo de funcdo comissionada.
| — destituicdo de cargo em comissao.

| — destituicdo de funcdo comissionada.
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O Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal. Dentre outras situacdes, sao deveres fundamentais do Servidor Publico

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicBes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacédo
dos servigos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério; Il — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opcdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; IV — jamais retardar qualquer
prestacao de contas, condi¢éo essencial da gestao dos bens, direitos e servi¢os da coletividade a seu cargo;
V — tratar cuidadosamente os usuérios dos servigos aperfeicoando o processo de comunicacao e contato com
0 publico; VI — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na
adequada prestacéo dos servicos publicos.

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacédo
dos servigos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério; 1l — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opcdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; IV — jamais retardar qualquer
prestacao de contas, condicdo essencial da gestao dos bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo;
V — tratar cuidadosamente os usuarios dos servi¢os aperfeicoando o processo de comunicacao e contato com
0 publico; VI — de modo opcional, manter-se atualizado com as instrucdes, as normas de servico e a legislacao
pertinentes ao 6rgao onde exerce suas funcgdes.

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungéo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacéo
dos servigos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério; 1l — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opc¢Ges, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; IV — ndo necessariamente divulgar
e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a exigéncia deste Codigo de Etica, estimulando o seu
integral cumprimento; V — tratar cuidadosamente os usudrios dos servicos aperfeicoando o processo de
comunicacao e contato com o publico; VI — ter consciéncia de que seu trabalho ndo necessariamente seja
regido por principios éticos que se materializam na adequada prestagdo dos servicos publicos.

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungéo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicdes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacéo
dos servigos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério; 1l — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opc¢des, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; IV — ndo necessariamente zelar, no
exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da seguranca coletiva; V —
tratar cuidadosamente os usuarios dos servigcos aperfeicoando o processo de comunicacao e contato com o
publico; VI — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na
adequada prestacdo dos servigos publicos.

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungéo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicdes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacéo
dos servicos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario; Il — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opc¢des, a melhor e a mais vantajosa para o0 bem comum; IV — sempre que possivel podera
retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da
coletividade a seu cargo; V — ndo obrigatoriamente comunicar imediatamente a seus superiores todo e
gualquer ato ou fato contrario ao interesse publico; VI — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por
principios éticos que se materializam na adequada prestagéo dos servigos publicos.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO -
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019 C=F'S

RACIOCINIO LOGICO (CONHECIMENTOS BASICOS)

Jodo vai sair de casa e € interpelado por sua mae:

- Jodo, vocé vai aonde?

- N&o tenho certeza, mée. Vou encontrar amigos para ir ao futebol ou ao cinema no shopping.

- Jodo, se vocé for ao cinema, compre chocolate para mim.

- Sim, mée.

Quatro horas mais tarde, Jodo, que sempre atende as solicitacdes de sua mée, retorna e vem com chocolates.
E correto concluir que

Joéo foi ao cinema.

Jodo néo foi ao cinema.

Jodo foi ao cinema e Jodo comprou o chocolate.
Jodo comprou o chocolate no shopping.

Jodo foi ao cinema ou Jodo comprou o chocolate.

Um motorista dirige um 6nibus entre a cidade A e a cidade B, distantes 300 km. Invariavelmente sai na
segunda-feira de A as 7 horas e chega na cidade B as 12 horas. Na terca-feira, sai da cidade B as 7 horas e
chega na cidade A as 12 horas. E correto afirmar que

0 motorista trafegou pelo menos quatro horas com velocidade superior a 80 km/h.

0 motorista trafegou sempre abaixo de 60 km/h.

existiu um mesmo horario entre as 7 e as 12 horas na segunda e na ter¢a-feira em que o veiculo esteve na
mesma posi¢do na ida de A para B e na vinda de B para A.

€ improvéavel que tenha havido um mesmo horério entre as 7 e as 12 horas na segunda e na tergca-feira em
gue o veiculo esteve na mesma posi¢cdo na ida de A para B e na vinda de B para A.

0 motorista parou durante o trajeto tanto na segunda-feira como na terca-feira.

Cinco criancas identificadas pelas letras A, B, C, D e E participam de um jogo, que consiste em passar uma
bola de uma para outra de acordo com as regras: A sempre passa a bola para B; B sempre passa para D; C
sempre passa para A; D sempre passa para E e E sempre passa para C. Se o0 jogo inicia por B, é correto
afirmar que, apds 123 passagens, a bola encontra-se com o jogador

moowp»

Um tanque de 100 metros cubicos de volume encontra-se enterrado e completamente cheio de agua. O
tanque esté rachado e a agua do terreno infiltra a uma razdo constante no tanque. Uma bomba trabalha
12 horas durante o dia e retira 30 metros cubicos de dgua. Fica parada 12 horas durante a noite, periodo em
gue 10 metros cubicos de agua retornam ao tanque pela infiltracdo. Neste ritmo, o tanque serd esvaziado
pela primeira vez no

oitavo dia.

nono dia.

décimo dia.
décimo-primeiro dia.
décimo-segundo dia.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

De acordo com a NBC TA 200 (R1), “o auditor deve planejar e executar a auditoria com ceticismo profissional,
reconhecendo que podem existir circunstancias que causam distor¢cdo relevante nas demonstractes
contabeis”. Portanto, neste processo de planejamento e execuc¢do da auditoria de demonstragdes contabeis,
o profissional deve seguir principios fundamentais apoiando o seu ceticismo. Ndo é considerado como um
dos principios fundamentais de ética profissional existentes na condu¢éo da auditoria

comportamento profissional.
competéncia e zelo profissional.
confidencialidade.
conformidade.

integridade.

Conforme aponta a NBC TA 210 (R1), os termos do trabalho de auditoria devem ser formalizados em carta
de contratacdo de auditoria ou em outra forma adequada de acordo por escrito. A formalizacdo dos termos
de trabalho de auditoria n&o inclui

a declaragdo de inexisténcia de circunstancias em que o relatdrio pode ter forma e contetdo diferente do
esperado.

a identificacdo da estrutura de relatério financeiro aplicavel para a elaboracdo das demonstrac8es contabeis.
as responsabilidades da administracéo.

a referéncia a forma e ao contelido esperados de quaisquer relatérios a serem emitidos pelo auditor.

0 objetivo e o alcance da auditoria das demonstracfes contabeis.

Para ser considerado “experiente”, um individuo, interno ou externo a uma firma de auditoria, deve possuir
experiéncia pratica de auditoria e conhecimento razoavel em alguns aspectos. Conforme aponta a
NBC TA 230 (R1), n&o é caracterizado como conhecimento razoavel

assuntos de auditoria e de relatério financeiro relevantes ao setor de atividade da entidade.
normas de auditoria e exigéncias legais e regulamentares aplicaveis.

ambiente de negécios em que opera a entidade.

processos de auditoria.

nivel de complexidade das operacgdes da entidade.

Conforme a NBC TA 240 — Responsabilidade do Auditor em Relagéo a Fraude, se, como resultado de uma
distorcao decorrente de fraude ou suspeita de fraude, o auditor confirma que nédo esta em condi¢des para
continuar o trabalho de auditoria

ele deve considerar se seria apropriado manter-se no trabalho, quando essa saida for possivel e ndo provavel
conforme a lei ou regulamentacéo aplicavel.

ele deve determinar as responsabilidades profissionais e legais que ndo podem ser aplicaveis a situagao.
caso se retire, ele deve informar as pessoas que aprovaram a contratacdo da auditoria ou as autoridades
reguladoras, quando ha certeza de fraude.

ele deve discutir com a administracdo e com os responsaveis pela governanca sobre sua saida do trabalho,
independente das razfes para a interrupgao.

caso se retire, ele deve determinar se existe exigéncia profissional ou legal de comunicar a sua retirada do
trabalho e as razdes de sua saida.

10
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

O auditor deve realizar julgamento acerca da materialidade no planejamento e execuc¢ao da auditoria. Para a
NBC TA 320 (R1), a determinacéo da materialidade é afetada pela percepcédo do auditor sobre a necessidade
de informac@es financeiras demandadas pelos usuéarios das demonstracdes contabeis. Neste contexto, é
razoavel que o auditor assuma que 0s usuarios das demonstra¢des contabeis devem

entender que as demonstragcbes contdbeis podem ser elaboradas, apresentadas e auditadas em niveis
imateriais.

reconhecer a inexisténcia de incerteza inerentes a mensuracgéo, julgamento e eventos futuros dos eventos
reportados.

possuir conhecimento razoavel de negécios, atividades econdmicas, de contabilidade e a disposicdo de
estudar as informacdes das demonstrac@es contabeis com razoavel diligéncia.

tomar decis6es econémicas independentes das informag¢des das demonstragdes contébeis.

planejar a auditoria e exercer julgamento sobre as distor¢cdes que sdo consideradas relevantes.

Em conformidade com a NBC TA 500 (R1) — a confiabilidade das informac¢@es utilizadas como evidéncia de
auditoria é influenciada pela sua fonte e sua natureza, e as circunstancias nas quais séo obtidas, incluindo os
controles sobre sua elaboracdo e manutenc¢éo, quando relevantes. Acerca da confiabilidade da evidéncia de
auditoria, é correto afirmar que a

evidéncia de auditoria fornecida por documentos originais € menos confiavel do que a evidéncia de auditoria
fornecida por documentos que foram filmados, digitalizados ou apresentados de forma eletrénica.

evidéncia de auditoria em forma verbal é mais confiavel do que a evidéncia obtida em forma de documentos,
em papel, midia eletrénica ou de outro tipo.

confiabilidade da evidéncia de auditoria € menor quando ela é obtida de fontes independentes, fora da
entidade.

evidéncia de auditoria obtida diretamente pelo auditor € mais confiavel do que a evidéncia de auditoria obtida
indiretamente ou por inferéncia.

confiabilidade da evidéncia de auditoria gerada internamente € menor quando os controles relacionados,
incluindo os controles sobre sua elaboracdo e manutencao, impostos pela entidade, séo efetivos.

O uso da amostragem em auditoria tem como objetivo proporcionar uma base razoavel para o auditor concluir
quanto a populacdo da qual a amostra é selecionada. De acordo com a NBC TA 530 — Amostragem em
Auditoria, a amostragem de auditoria pode ser considerada como o(a)

aplicagdo de procedimentos de auditoria em menos de cem por cento dos itens de populacéo relevantes para
fins de auditoria.

conjunto completo de dados sobre o qual a amostra é selecionada e sobre o qual o auditor deseja concluir.
distorcao ou o desvio que é comprovadamente nao representativo de distor¢do ou desvio em uma populacgéo.

valor monetario definido pelo auditor para obter um nivel apropriado de seguranca de que esse valor
monetario nao seja excedido pela distor¢do real na populagao.

processo de dividir uma populacdo em subpopulacdes, cada uma sendo um grupo de unidades de
amostragem com caracteristicas semelhantes.

Para a conducéo da auditoria no setor publico, principios detalhados devem ser observados. Segundo a ISSAI
100 — “Principios fundamentais de auditoria do setor publico”, emitida pela International Organization of
Supreme Audit Institutions (INTOSAI), os principios fundamentais sdo agrupados por principios relacionados
aos requisitos organizacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS), principios gerais que o auditor
deve considerar antes do inicio e em mais de um momento durante a auditoria e principios relacionados com
as etapas especificas do processo de auditoria. E considerado como principio relacionado ao processo de
auditoria

controle de qualidade.

ética e independéncia.

gerenciamento de equipes e habilidades.
planejamento da auditoria.

julgamento devido a ceticismo profissional.

11
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Os principios representam o arcabougo tedrico sobre o qual repousam as normas de auditoria. S&o valores
persistentes no tempo e no espaco, que concedem sentido l6gico e harmdnico a atividade de auditoria interna
governamental e lhe proporcionam eficacia. Conforme a Instrucdo Normativa n° 3, de 09 de junho de 2017,
do Poder Executivo Federal, as Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG) devem assegurar que
a pratica da atividade de auditoria interna governamental seja pautada pelos seguintes principios: integridade;
proficiéncia e zelo profissional; autonomia técnica e objetividade; alinhamento as estratégias, objetivos e
riscos da Unidade Auditada; atuacéo respaldada em adequado posicionamento e em recursos apropriados;
gualidade e melhoria continua; e comunicagcédo eficaz. Acerca do principio da autonomia técnica e
objetividade, é correto afirmar:

Refere-se a capacidade dos auditores internos governamentais em desenvolver trabalhos de maneira
imparcial e isenta, evitando situacdes de conflito de interesses.

Diz respeito a capacidade dos auditores internos governamentais de realizar os trabalhos para os quais foram
designados.

Refere-se & atitude esperada do auditor interno governamental na conducao dos trabalhos e nos resultados
obtidos.

Faz mencéo as condutas que possam comprometer a confianca em relacdo ao trabalho do auditor.
Refere-se a renlincia de quaisquer praticas ilegais ou que possam desacreditar a fungéo do auditor.

Na fase de planejamento, e como subsidio a sua elaboracao, a equipe de auditoria deve construir uma visdo
geral preliminar do objeto de auditoria para obten¢cédo de conhecimento e compreensao a seu respeito, assim
como do ambiente organizacional em que esta inserido. Conforme o Anexo da Portaria-TCU n° 280, de
08.12.2010, a visao geral do objeto elaborada na fase de planejamento sera revisada apos a execugao para
incorporagdo ao relatdrio da auditoria. Dentre as informacdes que devem ser constantes na visdo geral do
objeto de auditoria, destaca-se a

definicao das questdes de auditoria.

profundidade e o detalhamento dos procedimentos.

descricdo do objeto de auditoria, com as caracteristicas necessarias a sua compreensao.
delimitacdo do universo auditavel.

configuracdo da amostra.

De acordo com o Manual de Auditoria Operacional do TCU, emitido mediante Portaria SEGECEX n° 4, de
26.02.2010, a auditoria operacional € o exame independente e objetivo da economicidade, eficiéncia, eficacia
e efetividade de organizagfes, programas e atividades governamentais, com a finalidade de promover o
aperfeicoamento da gestdo publica. As auditorias operacionais podem examinar, em um mesmo trabalho,
uma ou mais das principais dimensfes de andlise. Dentre as dimensdes de desempenho da auditoria
operacional, encontra-se a dimensao da Efetividade. Quanto a essa dimenséo, é correto afirmar;

Define-se como a relacdo entre os produtos (bens e servicos) gerados por uma atividade e os custos dos
insumos empregados para produzi-los, em um determinado periodo de tempo, mantidos os padrdes de
qualidade.

Refere-se a relagdo entre os resultados de uma intervengdo ou programa, em termos de efeitos sobre a
populacdo-alvo (impactos observados), e os objetivos pretendidos (impactos esperados), traduzidos pelos
objetivos finalisticos da intervencéo.

Define-se como o grau de alcance das metas programadas (bens e servicos) em um determinado periodo de
tempo, independentemente dos custos implicados.

Refere-se & minimizagdo dos custos dos recursos utilizados na consecugcdo de uma atividade, sem
comprometimento dos padrdes de qualidade.

Baseia-se no principio que reconhece a diferenca entre os individuos e a necessidade de tratamento
diferenciado.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

Conforme a estrutura integrada do COSO, com base na misséo ou visao estabelecida por uma organizacgéo,
a administracdo estabelece os planos principais, seleciona as estratégias e determina o alinhamento dos
objetivos nos niveis da organizacdo. Essa estrutura de gerenciamento de riscos corporativos é orientada a
fim de alcancar os objetivos de uma organizacdo, que sao classificados em quatro categorias. Marque a
alternativa que contém duas dessas categorias descritas corretamente.

Estratégicos: confiabilidade de relatérios; e Comunicagdo: metas gerais alinhadas com a sua missao.
Comunicacao: metas gerais alinhadas com a sua misséo; e Operac¢des: cumprimento de leis e regulamentos
aplicaveis.

Operago0es: utilizacao eficaz e eficiente dos recursos; e Comunicacao: confiabilidade de relatérios.
Comunicacao: utilizacdo eficaz e eficiente dos recursos; e Conformidade: confiabilidade de relatérios.
Estratégicos: utilizacéo eficaz e eficiente dos recursos; e Conformidade: confiabilidade de relatérios.

O artigo 13 da Lei 4.320/64 versa sobre 0 esquema das despesas orgcamentarias por elementos, a que cada
unidade administrativa ou 6rgdo de governo deverd obedecer. Nesse sentido, é correto afirmar que sao
consideradas transferéncias correntes

subvencdes sociais, subvencdes econdmicas e juros da divida publica.

materiais de consumo, servicos de terceiros e contribuicdes de previdéncia social.

equipamentos e instalacdes, material permanente e obras publicas.

aquisicdes de imoveis, concessao de empréstimos e constituicdo de fundos rotativos.

auxilios para obras publicas, auxilios para equipamentos e instalagfes e amortizacdo da divida publica.

Conforme a Constituicdo Federal de 1988, a lei que estabelecera de forma regionalizada as diretrizes,
objetivos e metas da administracao publica federal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e
para as relativas aos programas de duragdo continuada sera a

Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO).
Lei Orgamentéaria Anual (LOA).

Lei que aprova o Plano Plurianual (PPA).
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).
Lei do Orcamento Publico (LOP).

Em relacdo a Lei de Licitacdes (Lei n°® 8.666/93), é correto afirmar:

Em igualdade de condi¢6es, como critério de desempate, sera assegurada preferéncia aos bens e servigos
produzidos por negros e/ou indios.

A licitac@o ndo seré sigilosa, sendo publicos e acessiveis ao publico os atos de seu procedimento, salvo
quanto ao conteudo das propostas, até a respectiva abertura.

Nos processos de licitacdo, por questdo de transparéncia, ndo poderd ser estabelecida margem de
preferéncia para produtos manufaturados e para servicos nacionais que atendam a normas técnicas
brasileiras.

Por méritos tecnoldgicos, num processo de licitagdo, a preferéncia serd dada aos produtos estrangeiros, em
especial Japao e Estados Unidos, desde que comprovem na proposta o melhor desempenho tecnolégico em
relacdo aos produtos nacionais.

O procedimento licitatorio previsto nesta lei caracteriza ato administrativo formal na esfera federal e ato
administrativo informal nas esferas estaduais e municipais.

A modalidade de licitagdo entre quaisquer interessados que, na fase inicial de habilitacdo preliminar,
comprovem possuir 0s requisitos minimos de qualificacao exigidos no edital para execucao de seu objeto, de
acordo com a Lei 8.666/1993, refere-se a(ao)

tomada de preco.
concurso.
convite.
concorréncia.
leildo.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

Os Principios Orgamentarios visam estabelecer diretrizes norteadoras béasicas, a fim de conferir racionalidade,
eficiéncia e transparéncia para os processos de elaboracéo, execucdo e controle do orcamento publico.
Assim, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, é correto afirmar que o principio que determina ao
governo, por exemplo, divulgar o orcamento publico de forma ampla a sociedade; publicar relatérios sobre a
execucdo orcamentaria e a gestdo fiscal; disponibilizar, para qualquer pessoa, informacdes sobre a
arrecadacdo da receita e a execucao da despesa refere-se a

legalidade.
universalidade.
exclusividade.
publicidade.
transparéncia.

“Representa o ato da reparticdo competente, que verifica a procedéncia do crédito fiscal e a pessoa que lhe
€ devedora e inscreve o débito desta”. Este conceito, de acordo com a Lei n® 4.320/1964, refere-se a etapa
da receita orcamentaria denominada

previsao.
lancamento.
arrecadacao.
identificacéo.
recolhimento.

Dentre os conceitos de renlncia de receita abordados no Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
(MCASP), destaca-se: “é a espécie mais usual de renuncia e define-se como a dispensa legal, pelo Estado,
do débito tributario devido. Neste caso, 0 montante da renincia sera considerado no momento da elaboracao
da LOA, ou seja, a estimativa da receita orcamentaria ja contempla a rendncia e, portanto, ndo ha registro
orcamentario ou patrimonial”. Este conceito refere-se a(ao)

anistia.

remissao.

isencao.

crédito presumido.
diminuig&o de aliquota.

A classificacdo das despesas de capital esta prevista no artigo 13 da Lei 4.320/64. Nesse sentido, € correto
afirmar que séo transferéncias de capital

concessdo de empréstimos, constituicdo de fundos rotativos e aquisicdo de imdveis.

servigos em regime de programacéao especial, obras publicas e material permanente.

auxilios para obras publicas, auxilios para equipamentos e instalagfes e auxilios para inversées financeiras.
amortizagdo da divida publica, participagdo em constituicdo ou aumento de capital de empresas ou entidades
comerciais ou financeiras e outras contribuicdes.

participagdo em constituicdo ou aumento de capital de empresas ou entidades industriais ou agricolas,
concessdo de empréstimos e auxilio para inversées financeiras.

Quanto aos procedimentos contabeis patrimoniais previstos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Puablico (MCASP) tem-se que “o ativo € um recurso controlado no presente pela entidade como resultado de
evento passado”. Em relacdo ao conceito de ativo, € incorreto afirmar:

Recurso é um item com potencial de servigos ou com a capacidade de gerar beneficios econémicos, sendo
a forma fisica uma condi¢ao necesséria para um recurso.

Os beneficios econémicos correspondem a entradas de caixa ou a redugdes das saidas de caixa e podem
derivar, por exemplo, da utilizacdo do ativo na producéo e na venda de servi¢os.

O controle do recurso envolve a capacidade da entidade em utilizar o recurso de modo que haja a geracao
do potencial de servigcos ou dos beneficios econémicos originados do recurso.

Para avaliar se a entidade controla o recurso no presente, deve ser observada a existéncia da propriedade
legal, pois a propriedade legal do recurso ndo é uma caracteristica essencial de um ativo, mas é um indicador
de controle.

A definicdo de ativo exige que o recurso controlado pela entidade no presente tenha surgido de um evento

passado, por meio de transagdo com ou sem contraprestacao.
14
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Acerca da relacéo entre Passivo Exigivel (Visdo Patrimonial) e as Etapas da Execu¢éo Orcamentaria, prevista
no manual de contabilidade aplicada ao setor publico, é incorreto afirmar:

O registro da obrigagédo patrimonial no passivo exigivel independe da execugao orcamentaria.

Quando o fato gerador do passivo exigivel ocorrer antes do empenho, ou entre 0 empenho e a liquidacéo, é
necessario o registro de uma etapa intermediaria entre o empenho e a liquidagdo, chamada “empenho em
liquidacédo”.

A etapa conhecida como “em liquidacdo” evidencia a ocorréncia do fato gerador da variacdo patrimonial
diminutiva (VPD), com o surgimento de um passivo exigivel, e a ndo ocorréncia da liquidacdo da despesa
orcamentaria.

O pagamento consiste na efetiva saida do recurso financeiro que ocasionara a baixa de um passivo exigivel
existente.

A adocdo do padrao internacional de contabilidade refletido no atual manual de contabilidade aplicada ao
setor publico (MCASP) promoveu a extingdo das divergéncias conceituais e operacionais entre 0s sistemas
orcamentarios e patrimoniais.

“Demonstrara as receitas detalhadas por categoria econémica e origem, especificando a previsao inicial, a
previsdo atualizada para o exercicio, a receita realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou
insuficiéncia de arrecadacdo. Demonstrara, também, as despesas por categoria econdmica e grupo de
natureza da despesa, discriminando a dotacéo inicial, a dotacdo atualizada para o exercicio, as despesas
empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotacdo”. Esse conceito, previsto no
manual de contabilidade aplicada ao setor publico, faz referéncia a(ao)

balanc¢o patrimonial.

balanco financeiro.

balanco orcamentario.

demonstracéo das variagdes patrimoniais.
demonstracao do fluxo de caixa.

Refere-se ao “montante total, apurado sem duplicidade, das obrigac¢des financeiras do ente da Federacao,
assumidas em virtude de leis, contratos, convénios ou tratados e da realizacdo de operac¢des de crédito, para
amortizacdo em prazo superior a doze meses”. Este conceito esté previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal
e representa o(a)

operacao de crédito.

concesséo de garantia.

divida publica consolidada ou fundada.
divida publica mobiliaria.
refinanciamento da divida mobiliaria.
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REDACAO EM LINGUA PORTUGUESA

O texto Universidade publica pode cobrar mensalidade dos mais ricos? expde argumentos de pessoas que se
colocam favoraveis e de outras que se mostram contrarias a cobranca de mensalidades nas universidades publicas.
Em um texto em prosa, expresse a sua opinido sobre o assunto, apresentando argumentos diferentes
daqueles ja pontuados no texto.

Tema:
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