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BOLETIM DE PROVA

LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES.

Este BOLETIM DE QUESTOES contém 42 questdes objetivas, sendo Conhecimentos Basicos — 8 de Lingua
Portuguesa, 6 de Legislacdo e 4 de Raciocinio Logico — 24 de Conhecimentos Especificos e a Prova de Redacdo em
Lingua Portuguesa. Cada questao objetiva apresenta cinco alternativas, identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das
quais apenas uma é correta.

Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA e a FOLHA DE REDACAO.

A prova de Redacédo em Lingua Portuguesa consistira na elaboracéo de texto escrito com, no maximo, 30 linhas, em que
serdo avaliados: tema e nivel de linguagem, coesao e coeréncia, regras de escritas.

E necessério conferir se a prova esta completa e sem falhas, bem como se o seu nome e o seu nimero de inscri¢éo
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA e na FOLHA DE REDACAO. Caso exista algum problema,
comunique-o imediatamente ao fiscal de sala.

Ap6s a conferéncia, assine no espaco proprio do CARTAO-RESPOSTA.

A marcagdo do CARTAO-RESPOSTA e a transciicio do texto definiivo paraa FOLHA DE REDAGCAO devem ser feitas com caneta
esferografica de corpo transparente e tinta preta ou azul.

Do CARTAO-RESPOSTA, ndo serdo computadas as questdes cujas alternativas estiverem sem marcacdo, com mais de
uma alternativa marcada, ou com o uso de corretivo.

O CARTAO-RESPOSTA e a FOLHA DE REDACAO ndo podem ser dobrados, amassados, rasurados, manchados ou
danificados de qualquer modo. Ndo é permitida a utilizacdo de qualquer espécie de corretivo. O CARTAO-RESPOSTA e a
FOLHA DE REDACAO somente serdo substituidos se neles forem constatados falha de impressdo e/ou se os dados
apresentados no CARTAO e na FOLHA n&o corresponderem aos seus.

(@) CARTAO:RESPOSTA e a FOLHA DE REDACAO sero os lnicos documentos considerados para a correcéo. O BOLETIM
DE QUESTOES nao valera, sob hipétese alguma, para efeito da corregéo.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apés o
inicio da prova.

Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificagcéo.

Somente serd permitido ao candidato levar o seu BOLETIM DE QUESTOES, ao deixar em definitivo a sala de provas no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.

O tempo disponivel para a prova é de cinco horas, com inicio as 14:00h e término as 19:00h, observado o horario de
Belém-PA.

Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcagdes assinaladas no
BOLETIM DE QUESTOES néo serdo considerados na avaliacéo.
Boa Prova!
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EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 42.
LINGUA PORTUGUESA (CONHECIMENTOS BASICOS)

Leia atentamente o texto a seguir para responder as questdes de 1 a 8.
Universidade publica pode cobrar mensalidade dos mais ricos?

Especialistas se dividem sobre assunto que tera de ser enfrentado por ministro Abraham Weintraub.

Constituicdo hoje ndo permite cobranca
Karla Dunder

O governo federal ja deixou bem claro que a prioridade da educacao sera o ensino basico. Mas com
contingenciamento de verbas em todos os ministérios e como boa parte do orgamento da area é destinado
as universidades publicas, volta ao debate a questdo do financiamento e de uma possivel cobranca de
mensalidade.

De acordo com o artigo 206 da Constituicdo, as universidades publicas s@o gratuitas, ndo podem
cobrar mensalidades. Para mudar o texto seria necessario aprovar uma Proposta de Emenda Constitucional
(PEC). Também h& decisdes do Supremo Tribunal Federal que impediram cobranca até de taxas de
matricula em instituicBes publicas.

O assunto pode ser interpretado como uma boa briga ou um debate saudavel, como observa a
diretora do Centro de Exceléncia e Inovacao em Politicas Educacionais da FGV/EBAPE, professora Claudia
Costin. “Esse é um assunto que ndo pode ser tratado como um tabu”.

Ao mesmo tempo, Claudia defende a producéo de “estudos sérios e cientificos a esse respeito para
que uma decisédo possa ser tomada”.

Um estudo do Banco Mundial, divulgado em 2017 aponta que a cobranca de mensalidade nas
universidades publicas brasileiras seria uma forma de diminuir as desigualdades sociais.

“A maioria dos estudantes dessas universidades vem de escolas particulares, poderiam pagar a
mensalidade”, avalia Marcelo Becerra, especialista lider em Educacdo do Banco Mundial. “O gasto publico
nessas universidades é desigual e favorece os mais ricos. Nao seria correto que toda a sociedade financie
0 estudo de jovens de classes mais altas”.

Como alternativa, Becerra usa o sistema das universidades australianas. O estudante paga o curso
apos a formatura. “Uma parte do custo é devolvida a universidade, mas, como todas as questdes sensiveis,
deve ser amplamente discutida com a sociedade”.

Em diferentes paises, universidades cobram mensalidades de estudantes que podem pagar e
oferecem bolsas de estudos ou politicas de financiamento para aqueles que nao tém condicdes. “A cobranca
de mensalidade n&o é ruim, mas nao é suficiente para a manutencdo da universidade, mesmo em paises
como Inglaterra, onde o governo investe nas instituicbes de ensino e pesquisa”.

Para o reitor da Unicamp, o professor Marcelo Knobel, a universidade gratuita € um direito de todo
cidaddo. “E possivel pensar em outros mecanismos como cobrar mais impostos de quem ganha mais”,
avalia.

Knobel também destaca “que em nenhum lugar do mundo a cobran¢a de mensalidade permite
financiar a universidade, mesmo no MIT (Instituto de Tecnologia de Massachusetts), nos Estados Unidos,
s6 10% da receita vém das mensalidades”.

Para o reitor da Unicamp, ndo é a cobranca de mensalidade que resolvera as questdes de equidade
social. E destaca a importancia das universidades para a producéo de pesquisa. "As universidades publicas
tém um papel fundamental para o desenvolvimento de pesquisa de exceléncia, a cobranca seria um
retrocesso."

Dificil e delicada é a discusséo. Ha excelentes defensores de ideias em cada lado da polémica. Mas
€ um tema que tera de ser enfrentado pelo novo ministro Abraham Weintraub, sendo agora, em breve.

https://noticias.r7.com/educacao/universidade-publica-deve-cobrar-mensalidade-dos-mais-ricos-12042019
Acessado em 25/05/2019
Texto adaptado

Segundo Marcelo Becerra, deve-se discutir com a sociedade

as desigualdades sociais nas universidades publicas.
0s gastos publicos nas universidades.

o financiamento dos estudos de jovens de classe alta.
0 pagamento de cursos superiores apos a formatura.

a devolucao dos custos dos cursos as universidades.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

O entrevistado que se contrapfe ao pagamento de mensalidades por estudantes mais ricos julga que a
medida

diminuiria as desigualdades sociais no Pais.
favoreceria os estudantes de escolas particulares.
aumentaria o gasto publico nas universidades.
ndo garantiria a manutencao das universidades.
comprometeria o desenvolvimento de pesquisas.

O termo empregado no texto que nao faz referéncia a cobranca de mensalidades nas universidades é

assunto (linha 9).
forma (linha 15).
alternativa (linha 20).
polémica (linha 37).
tema (linha 38).

Do enunciado “Esse é um assunto que ndo pode ser tratado como um tabu” (linha 11), é correto compreender
gue a cobranca de mensalidades em universidades publicas

deve ser discutida.

€ inadmissivel.

precisa ser implementada.
pode ser ilegal.

da margem a polémica.

Segundo regras de pontuacgdo, uma virgula deixou de ser empregada em

De acordo com o artigo 206 da Constituicao, as universidades publicas sao gratuitas, nao podem cobrar
mensalidades (linhas 5 e 6).

O assunto pode ser interpretado como uma boa briga ou um debate saudavel, como observa a diretora do
Centro de Exceléncia e Inovacdo em Politicas Educacionais da FGV/EBAPE, professora Claudia Costin
(linhas 9 a 11).

Um estudo do Banco Mundial, divulgado em 2017 aponta que a cobranca de mensalidade nas universidades
publicas brasileiras seria uma forma de diminuir as desigualdades sociais (linhas 14 e 15).

“A maioria dos estudantes dessas universidades vem de escolas particulares, poderiam pagar a
mensalidade”, avalia Marcelo Becerra, especialista lider em Educacdo do Banco Mundial (linhas 16 e 17).

Para o reitor da Unicamp, ndo é a cobranca de mensalidade que resolvera as questdes de equidade social
(linhas 33 e 34).

De acordo com a norma culta, existe outra possibilidade de concordancia verbal em

O governo federal ja deixou bem claro que a prioridade da educacao sera o ensino basico (linha 1).

De acordo com o artigo 206 da Constituicdo, as universidades publicas sdo gratuitas, ndo podem cobrar
mensalidades (linhas 5 e 6).

“A maioria dos estudantes dessas universidades vem de escolas particulares, poderiam pagar a
mensalidade”, avalia Marcelo Becerra, especialista lider em Educac¢éo do Banco Mundial (linhas 16 e 17).
Em diferentes paises, universidades cobram mensalidades de estudantes que podem pagar e oferecem
bolsas de estudos ou politicas de financiamento para agueles que ndo tém condi¢des (linhas 23 e 24).

Ha excelentes defensores de ideias em cada lado da polémica (linha 37).

Esta na ordem inversa o enunciado

O assunto pode ser interpretado como uma boa briga ou um debate saudavel (linha 9).

“A maioria dos estudantes dessas universidades vem de escolas particulares, poderiam pagar a mensalidade”
(linhas 16 e 17).

O estudante paga o curso apés a formatura (linhas 20 e 21).
E destaca a importancia das universidades para a producédo de pesquisa (linha 34).
Dificil e delicada é a discusséo (linha 37).
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EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

O termo grifado acrescenta ao enunciado a ideia de inclusdo em

O governo federal ja deixou bem claro que a prioridade da educacéo sera o ensino basico (linha 1).
Também ha decisGes do Supremo Tribunal Federal que impediram cobranca até de taxas de matricula em
instituicdes publicas (linhas 7 e 8).

“A cobranca de mensalidade ndo é ruim, mas néo é suficiente para a manutencao da universidade, mesmo
em paises como Inglaterra, onde o governo investe nas instituicbes de ensino e pesquisa” (linhas 24 a 26).

Knobel também destaca “que em nenhum lugar do mundo a cobranca de mensalidade permite financiar a
universidade, mesmo no MIT (Instituto de Tecnologia de Massachusetts), nos Estados Unidos, s6 10% da
receita vém das mensalidades” (linhas 30 a 32).

Mas é um tema que tera de ser enfrentado pelo novo ministro Abraham Weintraub, sendo agora, em breve
(linhas 37 a 38).

LEGISLACAO (CONHECIMENTOS BASICOS)

A vacancia do cargo publico dar-se-a de acordo com a Lei n°® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990, e suas

alteracdes, que dispdem sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundac@es publicas federais. Sdo hipbteses legais para a sua concretizacédo

| — falecimento; Il — demissao; Ill — readaptacgédo; IV — aposentadoria; V — posse em outro cargo inacumulavel;
e VI — exoneracao.

| — readaptacao; Il — demisséo; Ill — promocgao — IV — exoneragédo; V — aposentadoria; e VI — posse em outro
cargo inacumulavel.

| — promocao; Il — demissao; Il — exoneracado — IV — readaptacao; e V — posse em outro cargo inacumulavel,
e VI — falecimento.

| — demissao; Il — exoneracdo; Il — promocao — IV — readaptacao; V — aposentadoria; e VI — falecimento.

| — falecimento; Il — demisséo; Ill — promocéo — IV — readaptacéo; V — aposentadoria; VI — posse em outro

cargo inacumulavel; e VII — exoneracao.

De acordo com o estabelecido na Lei n®8.112, de 11 de Dezembro de 1990, e suas altera¢des, que dispdem
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacfes publicas
federais, além da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia e para tratar de interesses particulares,
outras licencas também poderao ser concedidas ao servidor, tais como

| — para o servico militar; Il — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro; Ill — para atividade
politica; e IV — para desempenho de mandato classista.
| — por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro; Il — para atividade politica; Ill — para capacitagéo;

e IV — para desempenho de mandato classista.

| — para desempenho de mandato classista; Il — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro; Il —
para o servigo militar; e IV — para capacitacéo.

| — por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro; Il — para o servico militar; Ill — para atividade
politica; IV — para capacitacdo; e V — para desempenho de mandato classista.
| — por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro; Il — para o servico militar; Ill — para atividade

politica; IV — para capacitacao.
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O Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017, regulamenta dispositivos da Lei n® 13.460, de 26 de junho de
2017 , dispde sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos, institui o
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a apresentacao de dados
do cidadao no exercicio de obrigagbes e direitos e na obtencdo de beneficios, ratifica a dispensa do
reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos
ao Usuario. (Redacéo dada pelo Decreto n® 9.723, de 2019). Os érgaos e as entidades do Poder Executivo
federal observardo as seguintes diretrizes nas rela¢des entre si e com 0s usuarios dos servi¢os publicos.

| — presuncéo de boa-fé; Il — compartilhamento de informag@es, nos termos da lei; Il — atuacdo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certidbes e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle; V — eliminacdo de formalidades e exigéncias cujo
custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; VI — aplicagao de solugdes tecnoldgicas que visem
a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuéarios dos servicos publicos e a propiciar
melhores condi¢bes para o compartilhamento das informacgdes e VIl — utilizagéo de linguagem clara, que evite
0 uso de siglas, jargdes e estrangeirismos, somente.

| — presuncao de boa-fé; Il — compartilhamento de informagdes, nos termos da lei; Ill — atuagdo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certides e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle; V — eliminacdo de formalidades e exigéncias cujo
custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; VI — aplicagao de solugdes tecnoldgicas que visem
a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servicos publicos e a propiciar
melhores condic¢des para o compartilhamento das informacdes e VII — articulacdo com os Estados, o Distrito
Federal, os Municipios e os outros Poderes para a integracao, racionalizacao, disponibilizacéo e simplificagcao
de servicos publicos, somente.

| — presuncao de boa-fé; Il — compartilhamento de informacgdes, nos termos da lei; Ill — atuagdo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certides e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
eliminacdo de formalidades e exigéncias cujo custo econémico ou social seja superior ao risco envolvido; V —
aplicacé@o de solugdes tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos
usuarios dos servicos publicos e a propiciar melhores condi¢cdes para o compartilhamento das informagdes;
VI — utilizacdo de linguagem clara, que evite o uso de siglas, jargdes e estrangeirismos; e VII — articulacédo
com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e os outros Poderes para a integracdo, racionalizagéao,
disponibilizacao e simplificacdo de servigos publicos, somente.

| — presuncédo de boa-fé; Il — compartiihamento de informac8es, nos termos da lei; Ill — atuagdo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certides e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle; V — eliminacdo de formalidades e exigéncias cujo
custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; VI — aplicacao de solu¢des tecnoldgicas que visem
a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servicos publicos e a propiciar
melhores condi¢cdes para o compartilhamento das informacdes; VII — utilizacdo de linguagem clara, que evite
0 uso de siglas, jargbes e estrangeirismos; e VIl — articulagdo com os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios e os outros Poderes para a integragéao, racionalizagdo, disponibilizagao e simplificagéo de servigos
publicos.

| — presuncéo de boa-fé; Il — compartilhamento de informac@es, nos termos da lei; Ill — racionalizacdo de
métodos e procedimentos de controle; IV — eliminagéo de formalidades e exigéncias cujo custo econdmico ou
social seja superior ao risco envolvido; V — aplicacdo de solugbes tecnolégicas que visem a simplificar
processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servicos publicos e a propiciar melhores
condicdes para o compartilhamento das informac6es; VI — utilizacdo de linguagem clara, que evite o uso de
siglas, jargbes e estrangeirismos; e VIl — articulagdo com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e os
outros Poderes para a integracdo, racionalizacdo, disponibilizagdo e simplificacdo de servicos publicos,
somente.
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O Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990. Assinale a alternativa em que todos os itens estéo corretos.

| — apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do drgdo ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenga remunerada, por até trés meses, para participar de acao de

capacitacdo; Il — a concesséo da licenca para capacitacdo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicdo; Il — a licenga para capacitacdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a

trinta dias; IV — 0 6rgéo ou a entidade podera custear a inscricao do servidor em ac¢des de capacitacao durante
a licenca a que se refere o caput deste artigo; V — a licenca para capacitacdo podera ser utilizada
integralmente para a elaboracdo de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja
compativel com o plano anual de capacitacdo da instituicdo; VI — a licenca para capacitacdo podera ser
utilizada integral ou parcialmente para a realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigcos
dessa natureza tanto no Pais quanto no exterior, na forma do regulamento do 6rgédo ou entidade de exercicio
do servidor.

| — apds cada triénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do 6rgdo ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenga remunerada, por até trés meses, para participar de acao de

capacitacdo; Il — a concessdo da licenca para capacitacéo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicdo; Ill — a licenca para capacitacdo ndo podera ser parcelada; IV — 0 6rgdo ou a entidade podera

custear a inscricdo do servidor em acdes de capacitacdo durante a licenca a que se refere o caput deste
artigo; V — a licenca para capacitacao podera ser utilizada integralmente para a elaboracao de dissertagcdo de
mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com o plano anual de capacitacdo da instituicdo;
VI — a licenga para capacitagdo podera ser utilizada integral ou parcialmente para a realizacdo de atividade
voluntaria em entidade que preste servicos dessa natureza somente no Pais, na forma do regulamento do
Orgdo ou entidade de exercicio do servidor.

| — ap6s cada quadriénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do érgao ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenca remunerada, por até trés meses, para participar de acdo de

capacitacdo; Il — a concesséo da licenca para capacitacdo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicao; 11l — a licenca para capacitacao podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a

trinta dias; IV — 0 6rgao ou a entidade podera custear a inscricdo do servidor em acdes de capacitacdo durante
a licenca a que se refere o caput deste artigo; V — a licenca para capacitacdo podera ser utilizada
integralmente para a elaboracdo de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto néo
necessariamente seja compativel com o plano anual de capacitagdo da instituicdo; VI — a licenga para
capacitacdo podera ser utilizada integral ou parcialmente para a realizagdo de atividade voluntaria em
entidade que preste servicos dessa natureza tanto no pais quanto no exterior, na forma do regulamento do
6rgao ou entidade de exercicio do servidor.

| — apés cada anuénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do 6rgédo ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenga remunerada, por até trés meses, para participar de acao de

capacitacdo; Il — a concesséo da licenca para capacitacdo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicdo; Il — a licenga para capacitacao podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a

trinta dias; IV — o 6rgéo ou a entidade ndo podera custear a inscricdo do servidor em ac¢des de capacitacdo
durante a licenca a que se refere o caput deste artigo; V — a licenca para capacitacdo podera ser utilizada
integralmente para a elaboracdo de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja
compativel com o plano anual de capacitagdo da instituicdo; VI — a licen¢a para capacitacdo somente podera
ser utilizada integralmente para a realizacéo de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa
natureza tanto no Pais quanto no exterior, na forma do regulamento do 6rgdo ou entidade de exercicio do
servidor.
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[

| — apOs cada biénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do 6rgdo ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenga remunerada, por até trés meses, para participar de acao de

capacitacdo; Il — a concesséo da licenca para capacitacdo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicdo; 1l — a licenca para capacitacdo somente podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser

inferior a trinta dias; IV — o 6rgdo ou a entidade ndo podera custear a inscricdo do servidor em ac¢des de
capacitacdo durante a licenca a que se refere o caput deste artigo; V — a licenca para capacitacdo somente
podera ser utilizada integralmente para a elaboracdo de dissertacdo de mestrado, cujo objeto néo
necessariamente seja compativel com o plano anual de capacitacdo da instituicdo; VI — a licenca para
capacitacdo podera ser utilizada integral ou parcialmente para a realizagdo de atividade voluntaria em
entidade que preste servicos dessa natureza tanto no Pais quanto no exterior, na forma do regulamento do
Orgdo ou entidade de exercicio do servidor.

Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, suspensdo e demissdo sdo penalidades disciplinares
previstas naLein®8.112, de 11 de Dezembro de 1990, e suas altera¢fes, que dispéem sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais. De acordo com
essa Lei, outras penalidades disciplinares existem, tais como

| — adverténcia.

| — destituicdo de funcdo comissionada; e Il — destituicdo de cargo em comisséo.

| — adverténcia; Il — destituicdo de cargo em comisséo; e lll — destituicdo de funcdo comissionada.
| — destituicdo de cargo em comissao.

| — destituicdo de funcdo comissionada.
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O Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal. Dentre outras situacdes, sao deveres fundamentais do Servidor Publico

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicBes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacédo
dos servigos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério; Il — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opcdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; IV — jamais retardar qualquer
prestacao de contas, condi¢éo essencial da gestao dos bens, direitos e servi¢os da coletividade a seu cargo;
V — tratar cuidadosamente os usuérios dos servigos aperfeicoando o processo de comunicacao e contato com
0 publico; VI — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na
adequada prestacéo dos servicos publicos.

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacédo
dos servigos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério; 1l — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opcdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; IV — jamais retardar qualquer
prestacao de contas, condicdo essencial da gestao dos bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo;
V — tratar cuidadosamente os usuarios dos servi¢os aperfeicoando o processo de comunicacao e contato com
0 publico; VI — de modo opcional, manter-se atualizado com as instrucdes, as normas de servico e a legislacao
pertinentes ao 6rgao onde exerce suas funcgdes.

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungéo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacéo
dos servigos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério; 1l — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opc¢Ges, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; IV — ndo necessariamente divulgar
e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a exigéncia deste Codigo de Etica, estimulando o seu
integral cumprimento; V — tratar cuidadosamente os usudrios dos servicos aperfeicoando o processo de
comunicacao e contato com o publico; VI — ter consciéncia de que seu trabalho ndo necessariamente seja
regido por principios éticos que se materializam na adequada prestagdo dos servicos publicos.

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungéo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicdes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacéo
dos servigos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério; 1l — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opc¢des, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; IV — ndo necessariamente zelar, no
exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da seguranca coletiva; V —
tratar cuidadosamente os usuarios dos servigcos aperfeicoando o processo de comunicacao e contato com o
publico; VI — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na
adequada prestacdo dos servigos publicos.

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungéo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicdes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacéo
dos servicos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario; Il — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opc¢des, a melhor e a mais vantajosa para o0 bem comum; IV — sempre que possivel podera
retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da
coletividade a seu cargo; V — ndo obrigatoriamente comunicar imediatamente a seus superiores todo e
gualquer ato ou fato contrario ao interesse publico; VI — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por
principios éticos que se materializam na adequada prestagéo dos servigos publicos.
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RACIOCINIO LOGICO (CONHECIMENTOS BASICOS)

Jodo vai sair de casa e € interpelado por sua mae:

- Jodo, vocé vai aonde?

- N&o tenho certeza, mée. Vou encontrar amigos para ir ao futebol ou ao cinema no shopping.

- Jodo, se vocé for ao cinema, compre chocolate para mim.

- Sim, mée.

Quatro horas mais tarde, Jodo, que sempre atende as solicitacdes de sua mée, retorna e vem com chocolates.
E correto concluir que

Joéo foi ao cinema.

Jodo néo foi ao cinema.

Jodo foi ao cinema e Jodo comprou o chocolate.
Jodo comprou o chocolate no shopping.

Jodo foi ao cinema ou Jodo comprou o chocolate.

Um motorista dirige um 6nibus entre a cidade A e a cidade B, distantes 300 km. Invariavelmente sai na
segunda-feira de A as 7 horas e chega na cidade B as 12 horas. Na terca-feira, sai da cidade B as 7 horas e
chega na cidade A as 12 horas. E correto afirmar que

0 motorista trafegou pelo menos quatro horas com velocidade superior a 80 km/h.

0 motorista trafegou sempre abaixo de 60 km/h.

existiu um mesmo horario entre as 7 e as 12 horas na segunda e na ter¢a-feira em que o veiculo esteve na
mesma posi¢do na ida de A para B e na vinda de B para A.

€ improvéavel que tenha havido um mesmo horério entre as 7 e as 12 horas na segunda e na tergca-feira em
gue o veiculo esteve na mesma posi¢cdo na ida de A para B e na vinda de B para A.

0 motorista parou durante o trajeto tanto na segunda-feira como na terca-feira.

Cinco criancas identificadas pelas letras A, B, C, D e E participam de um jogo, que consiste em passar uma
bola de uma para outra de acordo com as regras: A sempre passa a bola para B; B sempre passa para D; C
sempre passa para A; D sempre passa para E e E sempre passa para C. Se o0 jogo inicia por B, é correto
afirmar que, apds 123 passagens, a bola encontra-se com o jogador

moowp»

Um tanque de 100 metros cubicos de volume encontra-se enterrado e completamente cheio de agua. O
tanque esté rachado e a agua do terreno infiltra a uma razdo constante no tanque. Uma bomba trabalha
12 horas durante o dia e retira 30 metros cubicos de dgua. Fica parada 12 horas durante a noite, periodo em
gue 10 metros cubicos de agua retornam ao tanque pela infiltracdo. Neste ritmo, o tanque serd esvaziado
pela primeira vez no

oitavo dia.

nono dia.

décimo dia.
décimo-primeiro dia.
décimo-segundo dia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Deseja-se realizar operagdes com caracteres e nimeros em uma planilha do Microsoft Excel, e para isso
inseriram-se as duas fungfes a seguir, em duas células distintas:

=DIREITA(“Universidade Federal”;5) e =EXT.TEXTO(“Universidade Federal’;14;3)

Os resultados obtidos com essas fungfes sdo, respectivamente,

deral e Unive.

idade e Uni.

Unive e Fed.

rsidade e versidade Fede.
deral e Fed.

O MySQL é um Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD) de Cédigo Aberto (Open-Source)
que utiliza a linguagem SQL (Linguagem de Consulta Estruturada, do inglés Structured Query Language)
como interface. Através dele, pode-se ler as informag6es pelo comando “select”, inserir através do “insert”,
alterar pelo codigo “update” e exclui-las, através do “delete”, dentre outras operagcbes. Com base nesses
dados, é correto afirmar que

uma tabela é um conjunto de registros, cabendo tipos variados.

0s campos sao linhas de uma tabela.

nao € possivel o uso de formulas no MySQL.

um banco de dados deve ser formado por apenas uma tabela.

uma Chave Primaria é um atributo da tabela que permite a identificacdo de forma Unica dos registros.

O R é um ambiente computacional e uma linguagem de programacéo de codigo aberto e multiplataforma
bastante utilizado pela comunidade estatistica que trabalha com dados educacionais, oferecendo muita
flexibilidade em manipulacdo, analise e visualizacdo grafica de dados. Abaixo, tem-se um conjunto de
comandos béasicos do R:

>x=1:10

>y =x"2

> est=Im(y ~ x)

> summary(est)

> par(mfrow=c(2, 2))
> plot(est)

Este conjunto de comandos produzira

um gréfico da funcéo quadratica.

apenas as estatisticas descritivas dos dados.

0 ajuste do modelo linear y=ax+b com estimativas dos parametros e quatro graficos de ajuste.

o0 ajuste do modelo quadratico y=ax?+bx+c com estimativas dos parametros e dois gréaficos de ajuste.
0 ajuste do modelo linear miltiplo com estimativas dos parametros e dois graficos de ajuste.

10
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Os microdados disponibilizados pelo 6rgéo de Estatistica do MEC (Inep) normalmente acompanham os scripts
para leitura dos dados. Os formatos padrao sdo relativos aos softwares R, SPSS e SAS. Abaixo tém-se dois
exemplos de codigos aplicados a dados do Enem nas areas de Matematica (MT) e Ciéncias da Natureza
(CN).

FILTER OFF. SORT CASES BY ESCOLA.
USE ALL. AGGREGATE

SELECT IF (PRESENCA_CN=1 & PRESENCA_MT=1). /OUTFILE="Saida’
EXECUTE. /PRESORTED

/IBREAK=ESCOLA
/Media_Objetivas=MEAN(NOTA)
/N_Alunos=N.

Os cédigos sdo do software e realizam as operacdes, respectivamente,

R, criando as variaveis PRESENCA_CN=1 e PRESENCA_MT=1

SPSS, realizando selecdo de alunos e gerando as médias por escola.
SAS, desativando o filtro e sorteando um conjunto de escolas.

SPSS, usando todos os individuos da base e obtendo o nimero de alunos.
R, realizando selecdo de alunos e gerando as médias por escola.

Uma importante ferramenta utilizada na gestédo de indicadores educacionais € o dashboard, que pode ser
criado no Excel, por exemplo. A finalidade principal desta ferramenta é

permitir a redugéo de custos.

melhorar o layout das apresentacdes.

otimizar o fluxo produtivo.

criar métricas de avaliacao.

acompanhar indicadores para posterior tomada de decisfes.

Para comparar dois métodos de ensino, A e B, um professor tomou um conjunto de alunos, dividiu ao acaso
em dois grupos e ensinou um dos grupos pelo Método A e outro pelo Método B. Terminado o periodo de
ensino, o professor submeteu os dois grupos a mesma prova, obtendo as notas e informacdes adicionais
abaixo.

Método |

A B A B
6 7 Média 5 7
> 9 Variancia 4 1714
:73 g Variancia combinada 2,857

5 6

2 6

4 9

8 6

Com base nessas informacdes, € correto afirmar que o(a)

Teste-t para duas amostras independentes presumindo variancias equivalentes é apropriado e apresenta
t =-2,37 (bicaudal).

Teste-t para duas amostras independentes presumindo varidncias diferentes é apropriado e apresenta
t = -0,37 (bicaudal).

Teste-t para duas amostras pareadas € apropriado e apresenta t = -2,16 (bicaudal).

teste qui-quadrado é mais apropriado e indicara que os métodos séo equivalentes (p=0,068).

regressao linear é apropriada e indica que o coeficiente angular é nulo (p=0,58).

11
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25 Na tabela abaixo, tem-se o quantitativo de docentes efetivos da educagdo basica e superior por
escolaridadef/titulacdo em 2017 na UFPA.

Basica Superior
Graduado 19 33
Aperfeicoado/Especialista 47 71
Mestre 120 605
Doutor/Poés-Doutor 54 1.745

Fonte: PROGEP — dezembro 2017.

O indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) efetivo da Educacéo Superior é dado por uma média
ponderada com pesos 1 para graduado, 2 para aperfeicoado/especialista, 3 para mestre e 5 para doutor/p0ds-
doutor. Os resultados para os docentes da educacgédo basica e superior sdo, respectivamente,

(A) 3,10e4,37.
(B) 2,21e1,36.
(C) 4,37 e 3,10.
(D) 2,87 e 3,66.
(E) 4,61e3,60.

26 O percentual de alunos graduandos na modalidade a distancia tem diminuido no pais, como pode ser
observado na tabela a seguir. O comportamento aproximadamente linear revela que o percentual de queda
médio ao longo dos anos e 0 ano em que o percentual passara a ficar abaixo de 2% s&o, respectivamente,

Ano 2009 2010 2011| 2012| 2013 2014 | 2015| 2016

Percentual 9,51 10,12 9,38 9,08 8,32 8,42| 6,77 5,99
Fonte: Ministério da Educacéo.

(A) 0,65% e 2021.
(B) 1,087% e 2022.
(C) 0,86% e 2023.
(D) 0,53% e 2025,
(E) 0,45% e 2028.

12
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O Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado (IDD) € um indicador de qualidade
que busca mensurar o valor agregado pelo curso ao desenvolvimento dos estudantes concluintes,
considerando seus desempenhos no Enade e no Enem, como medida proxy (aproximacdo) das suas
caracteristicas de desenvolvimento ao ingressar no curso de graduacao avaliado. Ele varia na escala [0;5] e
os resultados em 2017 fornecem o grafico abaixo.

Nota Padronizada IDD
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Com base no grafico, é correto afirmar que o(a)

IDD pode ser modelado por uma exponencial.

moda é superior a 3.

coeficiente de curtose é negativo, considerando que a distribuicdo normal tem curtose zero.
coeficiente de assimetria varia entre 2,25 e 2,5.

desvio-padrao é 5.

Os gréficos abaixo refletem as notas em Matematica e Suas Tecnologias e Ciéncias Humanas e Suas
Tecnologias em uma determinada edi¢cdo do Enem, cujas médias estdo em torno de 500 e desvios-padrdo
em torno de 100.
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Notas em Matematica no Enem Notas em Ciéncias Humanas no Enem

Os histogramas indicam as seguintes distribuiges para os dados:

binomial e logistica.
beta e t-student.
qui-quadrado e normal.
f de fisher e normal.
gama e normal.
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Um fisico costuma realizar experimentos em laboratério ou simulagdo computacional no estudo de
fenbmenos, controlando algumas variaveis, visando a modelagem do fenémeno estudado. Neste experimento
(fenbmeno denominado Percolacgdo), estuda-se o avanco do fogo em uma floresta ou o contagio de pessoas
por alguma anomalia viral. Sup8e-se que a probabilidade de uma arvore passar o fogo para uma vizinha
gualquer é p € (0,1) (ou de uma pessoa passar 0 virus para um vizinho). A quantidade p é a independente,
enquanto T(p) é a dependente e representa a probabilidade de o fogo se alastrar pela floresta. O grafico
representa os resultados experimentais.

Experimento L32

=}
in

o o 5 oo
e b fmow e

0,1 02 03 04 05 0,6 0,7 08 09 1
De acordo com o grafico, é correto afirmar que

0s resultados experimentais sugerem que a relagdo pode ser ajustada por uma funcao cubica.

os parametros da funcéo proposta devem ser estimados por maxima verossimilhanca.

arelagéo é assimétrica e pode ser aproximada pela funcéo de distribuicdo da exponencial.

a funcéo de distribuicdo da Beta é apropriada para o ajuste e os pardmetros podem ser estimados por métodos
néo lineares.

0 processo é de contagem e a distribuicdo de Poisson deve aproximar bem os resultados.

A UFPA resolveu adotar critérios estatisticos para a Matriz de Distribuicdo de Vagas Docentes, para
estabelecer um indice de necessidade (IN), determinando assim o nimero de professores que uma faculdade
devera ter em regime de 40 horas ou dedicacé@o exclusiva. Foram considerados fatores (mensurados em
horas) como: (i) Ensino e orientacdo de Graduacéo (Gr), Ensino e Orientacdo de Pds-Graduacéo (PG), (iii)
Projeto de Pesquisa (PP), (iv) Projeto de Extenséo (Ext), Projeto de Ensino (Ens), Administracdo (Adm) e
Licencas (Lic). Através de um modelo de regresséo foram obtidas as seguintes estimativas, com Coeficiente
de Explicacéo de 86,64%:

Variavel Coeficiente 1/Coeficiente
Intersecdo 2,3324

Gr 0,0078 128
PG 0,0212 47
PP 0,0164 61
Ens 0,0830 12
Ext 0,0332 30
Adm 0,0256 39
Lic 0,0502 20

Com base nos resultados, é correto afirmar que

foi adotado o modelo: Docentes = biGrad + b2PG + bsPP + b4Ens + bsExt + beAdm + brLic.
para cada 47 horas adicionais na P6s-Graduagao necessita-se de um docente a mais.

a variavel Projeto de Ensino foi a mais importante no modelo.

o0 Coeficiente de Correlacéo foi 0,8664.

a Soma de Quadrados dos Residuos foi de 13,36%.

14
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31 Considere que as distribuicdes das notas em cada uma das quatro areas do Enem tenham média 500 e
desvio-padrao 100. Suponha ainda que o coeficiente de correlacédo entre cada par de notas seja 0,5. Nesta
situacao, a distribuicdo da média das provas objetivas, ou seja, NObj = (NCH + NLP + NCN + NMT)/4, tera
média e desvio-padréo, aproximadamente,

(A) 500 e 100.
(B) 500 e 10%.

(C) 500 e 80.

(D) 500/4 e 100/4.
(E) 500 e 400.

32 O Conceito Preliminar de Curso (CPC) é um indicador de qualidade que avalia os cursos de graduacgdo. Seu
célculo e divulgacdo ocorrem no ano seguinte ao da realizacdo do Enade, com base na avaliacdo de
desempenho de estudantes, no valor agregado pelo processo formativo e em insumos referentes as
condi¢Oes de oferta — corpo docente, infraestrutura e recursos didatico-pedagdégicos. Ele é composto por 8
(oito) componentes e sua composicdo é dada pela expresséo abaixo.

NCPCi= 0,2NCi+ 0,35NIDDi+ 0,075NMi+ 0,15NDi+ 0,075NRi +0,075NO;i + 0,05NFi + 0,025NA;

em que NCPC; € a Nota continua do Conceito Preliminar de Curso do curso de graduacéo i; NCié a Nota dos
Concluintes no Enade do curso de graduacédo i; NIDDi é a Nota do Indicador da Diferenca entre os
Desempenhos Observado e Esperado do curso de graduacéo i; NMi é a Nota de Proporgédo de Mestres do
curso de graduacdo i; NDi é a Nota de Proporcdo de Doutores do curso de graduacéo i; NRi é a Nota de
Regime de Trabalho do curso de graduacéo i; NOi é a Nota referente a organizagao didatico-pedagodgica do
curso de graduacdo i; NFi é a Nota referente a infraestrutura e instalacdes fisicas do curso de graduacéo; e
NA: é a Nota referente as oportunidades de ampliagdo da formacdo académica e profissional do curso de
graduacdo i. Montando-se um histograma com os CPC’s dos cursos de todo o pais, nota-se acentuada
similaridade com a distribuicdo normal, e este fator deve-se a(ao)

(A) Desigualdade de Chebyshev, pois todas as quantidades tém distribuicdo préxima a Normal Padréo.
(B) Leidos Grandes Numeros, pois trabalha-se com grandes amostras.

(C) Leidos Grandes NUmeros, pois as distribuicdes binomiais se aproximam da normal.

(D) Teorema Central do Limite, pois esta-se fazendo uma soma de variaveis.

(E) Propriedade da distribuicdo normal, pois os coeficientes somam 1.

33 O Quadro 1 mostra a evolugéo da populacéo universitaria da UFPA no periodo 2012-2016.
Quadro 1: Evolucdo da Populacdo Universitaria da UFPA — (2012/2016).

Discentes Docentes
E‘ 1 l%
c% <) x% @ ~8 g‘ ..

Ao | E B 5y IS a3 Técnicos Total
o 5 | & 3 e S ® | Total Administrativos | Geral
SL,E | & o E | g0
IS QS o S O Q @ ®o| S
S5 0 C [0} (2] = - 0 cC ]

T c S50 o Ne) ] ) c 50 b
wuwow = O [ o [ wer=| O

2012 1.557 39.236 | 6.961 7.761 55.515 257 2.465 2.722 2.379 60.616

2013 1.513 41.732 | 6.938 5.854 56.037 254 2.504 2.758 2.337 61.132

2014 1.491 41.644 | 8.832 5.922 57.889 265 2.427 2.692 2.323 62.904

2015 1.372 40.275 | 9.572 5.651 56.870 256 2.437 2.693 2.375 61.938

2016 1.204 40.310 | 9.125 5.992 56.631 260 2.607 2.867 2.541 62.039

Fonte: Anuério Estatistico da UFPA 2017.
Com base no quadro, é correto afirmar:

(A) Houve uma reducéo de mais de 50% no ndmero de discentes da Educacao Infantil, Ensino Fundamental e
Médio entre os anos de 2012 e 2016.

(B) Houve um aumento de 10% no nimero de discentes de Graduagéo entre os anos de 2012 e 2016.

(C) Considerando apenas os discentes de Graduacdo e Pds-Graduacdo e os docentes de Graduagao/Pos-
Graduacao, a relacao discentes/docente (nUmero de discentes por docente) foi maior que 15 no ano de 2016.

(D) Em termos percentuais, houve um crescimento maior no nimero de discentes de graduacdo, quando
comparado ao crescimento dos discentes de Pés-Graduacao, entre os anos de 2012 e 2016.

(E) Os técnicos administrativos representam aproximadamente 2,4% da populacdo universitaria da UFPA no
periodo 2012-2016.
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Considere um experimento realizado em duas etapas: na primeira etapa um dado “honesto” com 6 faces
numeradas de 1 a 6 é lancado, e anota-se o niumero da face voltada para cima (variavel Y); na segunda etapa
uma moeda “honesta” com 2 faces (“cara” e “coroa”) é lancada Y vezes, e anota-se o niumero de faces “cara”
obtido (variavel X). Com base nessas informacdes, é correto afirmar que

P(X = 3|Y = 4) = 0,25.

E(Y) = 1/6.

P(X < 2|Y = 2) = 0,5.

A distribuicdo da variavel X é Binomial com pardmetrosn = 6 e p = 0,5.
P(X >Y) = 0,25.

Sejam X,Y eZ variaveis aleatérias, sendo X eY independentes entre si e com variancias iguais,
Var(X) = Var(Y). Sabendo que o coeficiente de correlagdo de Pearson entre duas variaveis U e V é definido

_EWV)-EWEWV) . .
por p(U,V) = e € correto afirmar que

pX+Y,2)=pX,Z) + p(Y,Z).
p(X,Z2) = p(Y,2).

2 _ (px2)+p(r,2)°

_ _ pX2)+p(¥,2)
pX-Y,2) = EEECe—

_ _ P2 = p(12)
p(X —Y,Z) = - :

A Tabela 1 apresenta o nimero de recursos impetrados por candidatos no processo seletivo anual de uma
instituicdo de ensino superior no periodo de 1999 a 2015.

Tabela 1: Numero de recursos impetrados no periodo 1999 a 2015.

Ano N2 de recursos
1999 1
2000 2
2001 0
2002 3
2003 0
2004 0
2005 25
2006 15
2007 20
2008 4
0
2
5
10
35
55
20

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

Se a variavel X representa o nimero de recursos impetrados por ano, € correto afirmar que o(a)

média da variavel X no quadriénio 2005-2008 € 40% da média de X no quadriénio 2012-2015.
moda da variavel X é 55.

terceiro quartil da variavel X é 25.

mediana da variavel X é 4.

média da variavel X é 20.
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As variaveis X e Y tém funcdo densidade conjunta dada por f(x,y) =2, para 0<x <1, 0<y <1, 0 <x+
y < 1. Com base nesses dados, € correto afirmar que

a funcéo densidade condicional de Y|X é dadapor f(y[x) =1, 0<x <1, 0<y<1.
P(Y < 0,4|X > 0,6) = 0,5.
a funcéo de distribuicdo acumulada € dada por Fyyy(a,b) =ab, 0<a<1,0<b <1

E(X)=§.

E(Y|X=x)=1;—x, 0<x<1

Em uma instituicdo de ensino superior, 0 numero X de alunos que desistem de um determinado curso a cada
ano é uma variavel com distribuicdo de Poisson de média 3. Caso necessario, considere e~3 = 0,05. Com
base nessas informacdes, é correto afirmar:

A probabilidade de haver uma desisténcia em um determinado ano € 0,95.

PX=k)<PX=k—-1), se k>3.

Se em um determinado ano ingressam 25 alunos, a probabilidade de ndo haver desisténcia nesta turma é
(0,95)%5.

A probabilidade de haver no maximo duas desisténcias em um determinado ano é 4,5 x 0,05.

A probabilidade de haver trés desisténcias em um determinado ano € menor que a probabilidade de haver
duas desisténcias neste ano.

Com relagdo aos métodos de estimacdo, € correto afirmar que

o estimador de maxima verossimilhanga é sempre nao viesado.
o0 estimador de maxima verossimilhanga € sempre eficiente.
o estimador obtido pelo método dos momentos é sempre funcdo de uma estatistica suficiente.

0 método de estimacdo dos minimos quadrados s6 deve ser usado quando a suposicao de normalidade dos
erros for satisfeita.

na estimacdo da média (u) e da variancia (¢?) de uma distribuicdo Normal, os estimadores de maxima
verossimilhanca para u e para o2 coincidem com aqueles obtidos pelo método dos momentos.

Em problemas estatisticos de testes de hipéteses, é correto afirmar que o(a)

probabilidade de cometer o Erro Tipo | € complementar do poder do teste.

p-valor representa a probabilidade, sob a hip6tese nula H,, de observar um valor da estatistica do teste menos
favoravel a H, do que o valor observado.

probabilidade de cometer o Erro Tipo Il € sempre maior que a probabilidade de cometer o Erro Tipo |.
poder de um teste representa a probabilidade de tomar uma decisé@o correta ao aceitar a hipétese nula.
Erro Tipo | consiste em aceitar a hipétese nula quando ela é falsa.

Todo estudo com amostras necessita de um planejamento amostral para que seus resultados ndo sejam
viciados. Em uma pesquisa na UFPA, com categorias de Professores, Técnico-Administrativos e Alunos, que
compBem a populacéo, resolveu-se adotar o plano amostral denominado amostragem estratificada, que
consiste na

selecdo de um numero aleat6rio inicial, chamado ponto de partida, e posterior selecdo de cada k-ésima
unidade a partir daquele ponto, sendo k denominado intervalo de sele¢&o e depende do tamanho da amostra.

selecdo de n unidades de um cadastro institucional, de tal forma que todas as amostras de tamanho n
possiveis apresentem a mesma probabilidade de selecéo.

divisdo da populacdo em subgrupos de unidades, seguida da sele¢cdo de uma amostra de subgrupos e da
observacgédo de todas as unidades destes subgrupos.

divisdo da populacdo em subgrupos de unidades, seguida da selecdo de uma amostra de subgrupos e na
selecao de amostras dentro destes subgrupos.

divisdo da populagdo em subgrupos de unidades, seguida da selecdo de uma amostra dentro de cada
subgrupo, sendo cada selecdo independente das demais.
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A UFPA resolveu fazer uma pesquisa de satisfacdo para avaliar a propor¢do de alunos com tendéncia a
abandonar ou mudar de curso, e para isso selecionou-se uma amostra aleatéria de 900 individuos. O
resultado dessa amostra revelou que o nimero de alunos com tendéncia a abandonar ou mudar de curso era
de 25%. O intervalo otimista de 95% de confianca para a proporcao é, aproximadamente,

25% * 1,2%.
25% * 2,8%.
25% + 1,0%.
25% * 2,5%.
25% * 5,0%.
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REDACAO EM LINGUA PORTUGUESA

O texto Universidade publica pode cobrar mensalidade dos mais ricos? expde argumentos de pessoas que se
colocam favoraveis e de outras que se mostram contrarias a cobranca de mensalidades nas universidades publicas.
Em um texto em prosa, expresse a sua opinido sobre o assunto, apresentando argumentos diferentes
daqueles ja pontuados no texto.
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