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LEIA ATENTAMENTE AS INSTRUCOES ABAIXO.

01 - O candidato recebeu do fiscal o seguinte material:

a) este CADERNO DE QUESTOES, com o enunciado das 70 (setenta) questdes objetivas, sem repeticdo ou falha, com a
seguinte distribuigao:

LINGUA PORTUGUESA LINGUA INGLESA RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Questdes Pontuacéo Questdes Pontuacédo Questdes Pontuacéo Questdes Pontuacéo
lals 1,0 cada 16a25 0,5 cada 26 a 35 1,0 cada 36a70 2,0 cada
Total:30,0 Total:70,0
Total:100,0

b) CARTAO-RESPOSTA destinado as respostas das questdes objetivas formuladas na prova.

02 - O candidato deve verificar se este material estd em ordem e se o seu nome e numero de inscricdo conferem com os que
aparecem no CARTAO-RESPOSTA. Caso ndo esteja, o fato deve ser IMEDIATAMENTE notificado ao fiscal.

03 - Apos a conferéncia, o candidato devera assinar, no espago proprio do CARTAO-RESPOSTA, com caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente.

04 - No CARTAO-RESPOSTA, a marcagdo das letras correspondentes as respostas certas deve ser feita cobrindo a letra e
preenchendo todo o espago compreendido pelos circulos, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente, de forma continua e densa. A leitura 6tica do CARTAO-RESPOSTA ¢ sensivel a marcas escuras, portanto,
os campos de marcagédo devem ser preenchidos completamente, sem deixar claros.

Exemplo: (A) O © () ®

05 - O cangidato deve ter muito cuidado com o CARTAO-RESPOSTA, para ndo o DOBRAR, AMASSAR ou MANCHAR. O
CARTAO-RESPOSTA SOMENTE podera ser substituido se, no ato da entrega ao candidato, ja estiver danificado em suas
margens superior e/ou inferior - DELIMITADOR DE RECONHECIMENTO PARA LEITURA OTICA.

06 - Paracadauma das questdes objetivas, sdo apresentadas 5 alternativas classificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E); so
uma responde adequadamente ao quesito proposto. O candidato s6 deve assinalar UMA RESPOSTA: a marcagao em mais
de uma alternativa anula a questdo, MESMO QUE UMA DAS RESPOSTAS ESTEJA CORRETA.

07 - As questdes objetivas sdo identificadas pelo nimero que se situa acima de seu enunciado.

08 - SERA ELIMINADO deste Concurso Publico o candidato que:

a) se utilizar, durante a realizagdo da prova, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagéo ou de registro, eletrénicos
ou ndo, tais como agendas, relodgios ndo analdgicos, notebook, transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica,
telefones celulares, pagers, microcomputadores portateis e/ou similares;

b) se ausentar da sala em que se realiza a prova levando consigo o CADERNO DE QUESTOES e/ou 0 CARTAO-RESPOSTA;

c) se recusar a entregar o CADERNO DE QUESTOES e/ou 0 CARTAO-RESPOSTA, quando terminar o tempo estabelecido;

d) nao assinar a LISTA DE PRESENCA e/ou 0 CARTAO-RESPOSTA.

Obs. O candidato s podera ausentar-se do recinto da prova ap6s 1 (uma) hora contada a partir do efetivo inicio da mesma.
Por motivos de seguranga, o candidato NAO PODERA LEVAR O CADERNO DE QUESTOES, a qualquer momento.

09 - O candidato deve reservar os 30 (trinta) minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marca-
¢Oes assinaladas no CADERNO DE QUESTOES NAO SERAO LEVADOS EM CONTA.

10 - O candidato deve, ao terminar a prova, entregar ao fiscal o CADERNO DE QUESTOES e o CARTAO-RESPOSTA e
ASSINAR A LISTA DE PRESENCA.

11 - O TEMPO DISPONIVEL PARA ESTA PROVA DE QUESTOES OBJETIVAS E DE 4 (QUATRO) HORAS, j4 incluido o tempo
para marcagao do seu CARTAO-RESPOSTA, findo o qual o candidato devera, obrigatoriamente, entregar o CARTAO-
-RESPOSTA e o CADERNO DE QUESTOES.

12 - As questdes e os gabaritos da Prova Objetiva seréo divulgados no primeiro dia Util apos sua realizag&o, no enderego eletro-
nico da FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).

FUNDACAO
CESGRANRIO
N\ J
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36

Para uma Administracdo de Pessoal eficaz, € fundamen-
tal a compreenséo e a gestédo do custo do trabalhador no
Brasil ou, como é popularmente conhecido, do Custo Brasil.

O Custo Brasil é entendido como a(o)

(A) parcela do custo do trabalhador, em torno de 42%,
que se perde entre o bolso do empregador e o bolso
do empregado, ficando nos cofres publicos.

(B) expressdo matematica de todos os encargos traba-
Ihistas basicos aos quais o empregador esté obrigado,
por lei, a honrar, como, por exemplo, o 132 salario, a
multa decorrente da rescisdo imotivada do contrato de
trabalho e as contribuigdes previdenciarias.

(C) inclusdo dos encargos do INSS em que, aproximada-
mente, R$ 0,80 para cada R$ 1,00 pagos a um em-
pregado no Brasil vao para os cofres da previdéncia
publica.

(D) parte que vai para o bolso dos empregados e se rever-
te em beneficios em seu favor, com excecéo da parte
relativa ao décimo terceiro salario e o 6nus de férias
de 1/3.

(E) custo agregado por forga de lei a contratos de traba-
Iho, aos quais o empregador esta obrigado, por lei, a
honrar, desconsiderando-se bénus de férias, depdsi-
tos no FGTS, adicionais de periculosidade, insalubri-
dade e adicional de transferéncia, entre outros.

37
Segundo a legislagao previdenciaria, caracteriza-se o tra-
balhador autbnomo como aquele que

(A) esta regulamentado pela CLT (Consolidacéo das Leis
do Trabalho), independentemente de sua atividade,
fungéo ou cargo.

(B) esta subordinado a quem contrata sua prestacao de
servigos, estando sujeito ao poder diretivo do empre-
gador.

(C) é solicitado eventualmente para resolver problemas,
com total autonomia na prestagao de seus servicos.

(D) presta servigcos de natureza nao eventual, como pes-
soa fisica, a empregador, sob dependéncia deste e
mediante salario.

(E) presta servigos sem fins lucrativos, com objetivos civi-
cos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou
de assisténcia social.

38

A obrigacdo de pagamento de horas extras a todos os
empregados que nao possam ser qualificados como ocu-
pantes de cargos de gestdo ou exercentes de atividades
externas, nos termos do artigo 62 da CLT, € um exemplo
da aplicagao do principio da

(A) norma de hierarquia

(B) primazia da realidade

(C) irrenunciabilidade de direitos

(D) prevaléncia da norma mais benéfica

(E) continuidade da relagao de emprego

39

Para que seja caracterizada a existéncia de vinculo de
emprego, é necessaria a presenca concomitante de al-
guns requisitos.

Entre tais requisitos, encontram-se:

(A) prestacao eventual de servico feita com pessoalidade;
subordinacao ao poder de dire¢gao e comando.

(B) retribuicdo pecuniaria pelo servigo prestado pelo em-
pregado; impossibilidade de o trabalhador transferir
ao empregador o poder de diregdo sobre sua ativi-
dade laboral.

(C) gratuidade dos servigos prestados; contrato do traba-
Iho de trato sucessivo com intermediagéo obrigatéria
do sindicato da categoria ou do 6rgéo gestor de mao
de obra.

(D) existéncia de pessoalidade, de ndo eventualidade,
de subordinacdo do empregado ao poder de diregdo
e comando e de onerosidade; retribuicdo pecuniaria
pelo servigo prestado pelo empregado.

(E) respeito a alteridade, que favorece que o empregado
participe dos lucros da empresa; onerosidade na pres-
tacao de servigos por conta prépria, comprometendo-
-se assim, com os riscos de sua atividade.

40

Considerando-se remuneragao como o conjunto de par-
celas devidas e pagas diretamente pelo empregador ao
empregado, decorrente da relacdo de emprego (artigo
457 da CLT), os elementos da remuneragéo sao:

(A) habitualidade, periodicidade, quantificagéo, essencia-
lidade e reciprocidade

(B) habitualidade, comissdes, didrias e essencialidade

(C) gratificagbes, comissdes, bdnus, diarias e gorjetas

(D) reciprocidade, gratificagbes, essencialidade, bénus e
abonos

(E) periodicidade, quantificagdo, habitualidade, comis-
sOes e gratificacoes

41

No que diz respeito ao direito dos trabalhadores de rece-
berem remuneracéo idéntica no desempenho de idénticas
funcgdes (equiparagéo salarial), a legislagédo ordinaria o re-
gulou no artigo 461 da CLT.

Para que ocorra equiparagao salarial, € necessario que

(A) a diferenga de tempo entre os comparados ndo seja
superior a cinco anos N0 mesmo cargo.

(B) as fungdes entre trabalhadores cotejados sejam abso-
lutamente semelhantes, de forma a buscar uma iden-
tidade parcial de funcgéo.

(C) o postulante e o modelo tenham exercido a mesma
funcdo, concomitantemente, pelo menos, por algum
tempo.

(D) o tempo de servigo seja contado no emprego, e néo
na funcao, apds dois anos da data de admissao do
empregado.

(E) os trabalhadores comparados apresentem produtivi-
dades diferentes e qualificagdes semelhantes.
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42

As férias podem ser definidas como o periodo de tem-
po remunerado, anual, durante o qual o empregado esta
isento de seu dever de prestagcao de servicos e de dispo-
nibilidade perante o empregador.

Para esse periodo de férias, a lei brasileira estabelece que

(A) a concessao desse beneficio deve atender a um crité-
rio subjetivo estipulado pela ordem juridica e deve ser
baseado no desempenho do trabalhador.

(B) as férias prescritas podem ser reclamadas somente
apos o prazo de dez anos contados a partir do fim de
periodo aquisitivo.

(C) sua utilizagao pode ser de forma fracionada, ou seja,
dividida em mais de um periodo, um dos quais nao
podendo ser inferior a 10 dias.

(D) o empregado deve ser estimulado a trabalhar durante
esse periodo, recebendo um adicional de 20% sobre
0 salario normal.

(E) o aviso prévio, mesmo que indenizado, ndo integra o
periodo aquisitivo das férias, pois é parte do tempo de
servigo do trabalhador, assim como o lapso temporal
de gozo de férias referentes ao periodo aquisitivo an-
terior.

43
Segundo a legislacao trabalhista, o contrato de trabalho
pode ser suspenso ou interrompido quando o empregado

(A) mantém condutas omissivas obreiras vinculadas aos
deveres de fidelidade e lealdade contratuais.

(B) solicitar dispensa de 5 dias consecutivos, em virtude
de falecimento de amigo ou conhecido, que néo viva
sob sua dependéncia econdmica.

(C) estiver afastado do servigo por motivo de acidente de
trabalho ou doenca por mais de 30 dias.

(D) se aposentar por invalidez, isto é, por perda da capa-
cidade laborativa, seja ela temporaria ou permanente.

(E) n&o retornar ao trabalho apds cessar uma condigédo
suspensiva, podendo o empregador dispensa-lo por
abandono de emprego, tdo logo completados sessen-
ta dias.

44
A convencao n? 95 da OIT assegura que o salario de um
empregado

(A) pode ser pago sob a forma de bbnus, cupons ou pré-
mios.

(B) pode ser estipulado por periodo superior a um més,
salvo quanto as comissdes, percentagens ou gratifi-
cagoes.

(C) pode ser adiantado em dinheiro, mediante abonos, se-
gundo a legislagao.

(D) deve ser pago até o 5° dia util do més seguinte ao ven-
cido e, para efeito do pagamento de salario, o sabado
nao pode ser considerado dia util.

(E) é penhoravel, salvo para efeito de pagamento de pres-
tacao alimenticia.

45
Ha principios que norteiam a dispensa por justa causa de
um empregado.

Nesse sentido, verifica-se que no Principio da(o)

(A) Proporcionalidade, a soma de pequenas faltas, ainda
que eventuais, ou a repeticao de atos faltosos devem
ser provadas.

(B) Conexao, a falta cometida pelo empregado para ense-
jar a justa causa devera guardar alguma relagédo com
o seu trabalho.

(C) Inaplicabilidade de Dupla Punigéo, a penalidade deve
ser aplicada assim que o empregador tiver conheci-
mento da falta cometida pelo empregado; caso con-
trario, ficara caracterizado o perdao tacito.

(D) Improbidade, as penalidades devem ser impostas
guando se configura caréncia de pudor ou comporta-
mento que foge ao padrao normal.

(E) Nexo Causal, as penalidades (adverténcia verbal e/ou
escrita, suspenséao e dispensa) aplicadas ao empre-
gado tém objetivo pedagdgico e devem ser dosadas.

46

Salario-utilidade, salario in natura ou salario indireto séo
termos sinbnimos que significam salario pago sob forma
de determinados beneficios.

NAO se enquadra(m) na definicdo de salario in natura

o(s) seguinte(s) beneficio(s):

(A) Utilizagdo de automovel por um técnico, como ferra-
menta de trabalho, para que ele possa exercer suas
fungbes com maior agilidade e eficiéncia.

(B) Fornecimento de vestuario ao empregado a ser utili-
zado no local de trabalho, para a prestagcao dos res-
pectivos servigos.

(C) Custeio de educagao em estabelecimento de ensino
da propria empresa ou de terceiros, compreendendo
os valores relativos a matricula, mensalidade, anuida-
de e material didatico.

(D) Transporte destinado ao deslocamento para o tra-
balho e ao retorno, em percurso servido ou ndo por
transporte publico, além de assisténcia médica, hos-
pitalar e odontolégica.

(E) Oferecimento de assisténcia meédica, hospitalar e
odontoldgica, seguros de vida e acidentes pessoais,
além de previdéncia privada.
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O empregado pode receber um adicional de horas extras
previsto no artigo 72, inciso XVI da Constituicdo Federal,
por ter trabalhado além das horas estipuladas no contrato
de trabalho.

O calculo das horas extras € composto pelo adicional de

(A) 25% sobre o salario base do empregado para as ho-
ras trabalhadas aos domingos e feriados, além de adi-
cional noturno.

(B) 30% sobre o salario base para atividades noturnas de
empregado urbano e de 35% para trabalhador rural.

(C) 30%, 40% ou 50% do salario do empregado, a titulo
de insalubridade, dependendo do servigo prestado,
das gorjetas e da gratificagdo de fungéo.

(D) 40% sobre o salario do empregado, a titulo de pericu-
losidade, sem os acréscimos resultantes de gratifica-
cbes, prémios ou participagao nos lucros da empresa.

(E) 50% para as horas extras trabalhadas de segunda a
sabado e de 100% para as horas extras dos domingos
e feriados.

48

A transferéncia do empregado, considerada pela legisla-
¢ao trabalhista em vigor como aquela que acarreta, ne-
cessariamente, a sua mudancga de domicilio,

(A) obedece ao principio da intransferibilidade do local de
trabalho com anuéncia do empregado, regra vigente
em Direito do Trabalho.

(B) implica despesas por conta do empregado, sendo le-
gitimadas mediante a prova de real necessidade de
servigo.

(C) pode ser realizada por periodo indeterminado quando
tiver carater punitivo, sem pena de ser arbritaria.

(D) ocorre por decisao unilateral do empregador quando o
empregado é ocupante de cargo de confianga.

(E) ndo pode ser justificada com base na necessidade do
servigo, obrigando-se o empregador a um pagamento
de multa.

49
Entre as inumeras aplicagdes tradicionais do sistema de
informacgdes de RH encontra-se a disciplina.

Quando se trata de disciplina numa organizacéo, deve(m)-se
considerar

(A) a existéncia de trabalho remoto realizado em casa
para um empregador de fora, dificultando a separacao
do trabalho da vida pessoal.

(B) a regularidade ou a parcialidade do trabalho dos cha-
mados funcionarios contingenciais.

(C) o sistema de processamento de dados e a requisigao
de entradas automaticas para o desenvolvimento de
uma sequéncia de operagdes.

(D) o tempo de permanéncia da ofensa ou da violagéo e a
seriedade ou severidade do problema.

(E) os dados referentes a beneficios, salarios, incentivos
salariais e servigos sociais de cada empregado.

50

A prescricao trabalhista € conceituada como a perda do
direito de agéo ocasionada pelo transcurso do tempo, em
raz&o de seu titular ndo o ter exercido.

Em relacdo a esse tema, considere as afirmativas a seguir:

| - Aprescrigao trabalhista € sempre de 2 anos a partir
do término do contrato de trabalho, atingindo as par-
celas relativas aos 5 anos anteriores, ou de 5 anos
durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Il - A prescrigéo implica a decadéncia trabalhista, ja que
na prescri¢ao o direito sequer chegou a “nascer” e na
decadéncia o direito existe, mas n&o pode ser exigido.

Il - O prazo para o empregador apresentar reclamacgéo
por escrito a Junta ou ao Juizo de Direito para aber-
tura de inquérito judicial para apurar falta grave co-
metida por empregado estavel é de 60 dias, conta-
dos da data da suspensao do empregado.

E correto o que se afirma em
(A) I, apenas

(B) I e ll, apenas

(C) I e lll, apenas

(D) Il e lll, apenas

(E)I, e lll

51

Uma servidora estatutaria € removida para cidade onde
exercera suas fungdes por, pelo menos, dois anos. Ao
chegar ao local, verifica que ha necessidade de la esta-
belecer residéncia fixa. Assim, requer o deferimento de
auxilio moradia.

Nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
ela tera direito ao beneficio, preenchidos os demais requi-
sitos, desde que o imdvel em que ela venha residir seja
(A) proprio

(B) locado

(C) do seu conjuge

(D) doado pelo Municipio

(E) funcional, ocupado por genitor

52

Na busca da realizagdo do principio da eficiéncia, ocor-
rem diversas avaliagbes dos servidores durante o curso
da sua carreira no servigo publico.

No caso dos integrantes do IBGE, que percebam a Grati-
ficagdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Pro-
ducédo e Analise, Gestao e Infraestrutura de Informagdes
Geograficas e Estatisticas — GDIBGE —, serdo submetidos
a processo de capacitagao aqueles que obtiverem na ava-
liacdo de desempenho individual pontuacao inferior a se-
guinte porcentagem da pontuagdo maxima estabelecida
para essa parcela:

(A) 10%

(B) 20%
(C) 30%
(D) 40%
(E) 50%
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53

Mediante selecao publica, uma estagiaria de 6rgéo pu-
blico onde todos os servidores sado estatutarios, obteve
classificagédo para ali trabalhar.

Nos termos da Lei n® 11.788, de 21 de setembro de 2008,
o periodo de estagio é considerado

(A) obrigatério e gratuito.

gerador de vinculo empregaticio.

ilimitado quanto a carga horaria.

ato educativo escolar.

exclusivo de quem possui Ensino Superior.

vvvv

(B

(C
(D
(E

54

Para quem deseja ingressar no servigo publico, exercendo
atividades inerentes a cargo efetivo, é imprescindivel aten-
der, nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a um dos requisitos para a posse em cargo publico.

Preenche tal requisito quem é

(A) indicado pela chefia do 6rgao

(B) sorteado entre os candidatos

(C) selecionado em concurso interno

(D) aprovado em exame médico

(E) possuidor de uma carta de idoneidade moral

55

Uma candidata de nivel superior pretende ingressar no
quadro de servidores efetivos do IBGE, atuando com es-
tatisticas. Obtendo informagdes sobre as possibilidades
de desenvolvimento da sua carreira, ela € informada de
que no Plano de Cargos e Carreiras do IBGE, a carrei-
ra de Produgéo e Anadlise de Informagbes Geograficas e
Estatisticas € composta do cargo de Tecnologista em In-
formagdes Geograficas e Estatisticas, o qual exige nivel
superior, com atribuicdes voltadas as atividades especia-
lizadas de produgao, analise e disseminagao de dados e
informacdes de natureza estatistica, geografica, cartogra-
fica, geodésica e ambiental.

A candidata é informada ainda que tal carreira é composta
pelas classes

(A) A, D, F, G e Excepcional
A, B, C, D e Especial

(B)

(C) K, L, M, N e Final
(D)C,D E, M e Emérita
(E) F, G, H, | e Superior

56

Um formando de prestigiada Universidade pretende se-
guir carreira no servigo publico, em instituicao de escol,
realizando pesquisas na sua area de especializagao.

Se optar por ingressar no IBGE, nos termos da normativa
propria, a mais alta classe na carreira de nivel superior
de Pesquisa em Informacdes Geograficas e Estatisticas
podera ser alcangada caso ele venha a possuir

(A) Mestrado e experiéncia minima de trés anos
Mestrado e experiéncia minima de dez anos
Mestrado e experiéncia minima de oito anos
Doutorado e experiéncia minima de nove anos
Doutorado e experiéncia minima de cinco anos

(B)
(C)
(D)
(E)

57

Um servidor publico vinculado ao IBGE pretende receber
as promogdes na carreira de nivel intermediario, sendo
uma delas relativa a participagcdo em eventos relaciona-
dos a sua area de atuacgao.

Nesse caso, a certificagdo dos eventos deve ser definida
em ato pelo

(A) Presidente do IBGE

(B) Diretor de Recursos Humanos do IBGE

(C) Conselho Diretor do IBGE

(D) Superintendente de Pessoal do IBGE

(E) Coordenador Geral de Pessoas e Carreiras do IBGE

58

Um servidor ocupante de cargo efetivo do IBGE, preten-
dendo obter licenga para cursar Doutorado na Franca, em
renomada escola especializada em estudos de estatisti-
cas, requer o beneficio ao Departamento competente.

Nos termos da normativa aplicavel, um dos requisitos
para a concessao da licenca, com 6nus para o IBGE, é o
exercicio no quadro permanente desse Instituto por, pelo
menos, quantos anos?

(A) trés
(B) quatro
(C) cinco
(D) seis
(E) sete

59

Faz jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade em
Pesquisa, Produgéo e Andlise, Gestao e Infraestrutura de
Informagdes Geograficas e Estatisticas — GDIBGE - o
servidor que, em funcao dos resultados obtidos na avalia-
¢ao de desempenho individual e do saldo decorrente de
avaliacdo de desempenho institucional, totalizar determi-
nado numero de pontos.

Sendo assim, recebera gratificacdo o servidor que atingir
até quantos pontos, no minimo, em fungéo de seu desem-
penho individual?

(A) 20
(B) 30
(C) 40
(D

(E) 60

60

Uma universitaria € contratada para realizar atividade
temporaria de recenseamento. Por decisdo do IBGE, nao
havera prorrogagao para esse tipo de servico.

Nos termos da legislacdo de regéncia, o tempo maximo
do seu contrato sera de quantos anos?
(A) um
) dois
C) trés
D) quatro
) cinco

(B
(
(
(E
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Quem é servidor efetivo de nivel intermediario do IBGE
tem direito a percepgédo da denominada gratificagéo de
(A) Titulagao

(B) Poés-graduacao

(C) Qualificacéo

(D) Especializagao

(E) Inovacéo

62

Um estudante pretende exercer atividade temporaria re-
munerada enquanto conclui o seu curso universitario.

Apobs procurar informagbes em agéncias de emprego e
de selecao, verifica que, para exercer fungdes em 6rgéos
federais de forma temporaria, ele devera ser escolhido
mediante um(a)

) concurso
sorteio
selegao
entrevista

(A

(B
(C
(D
(E) indicacao

)
)
)
)

63

Um universitario é contratado temporariamente para par-
ticipar de projeto custeado pelo Governo Federal. Ocorre
que, por conveniéncia e oportunidade da Administracao,
o projeto vem a ser cancelado. Nos termos da legislagao
de regéncia, ele tera direito a receber, a titulo de indeniza-
¢ao, uma parte do que lhe caberia ganhar, corresponden-
te ao restante do contrato.

Nesse caso, em relagdo ao que |he resta de contrato, o
universitario recebera

um quarto
um décimo
um vigésimo

Nos termos da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal a ser implementada pelos 6rgaos e entidades
da administracao publica federal direta, autarquica e fun-
dacional, deve ser buscada a seguinte finalidade, conso-
ante o disposto no Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro
de 2006:

(A) Capacitagdo com realizagéo de Doutorado para os in-
tegrantes das carreiras técnicas.

(B) Realizagdo de congressos e seminarios custeados
pela iniciativa privada.

(C) Convocagéo das entidades nao governamentais para
colaboragédo com a Administragao Publica.

(D) Custeio de eventos no Brasil e no exterior patrocina-
dos por instituicdes financeiras publicas.

(E) Melhoria da qualidade dos servigos publicos presta-
dos ao cidadao.

£2IBGE

0 de Geografia ¢ st

65

Um servidor temporario € acusado de cometer infragéo
disciplinar no curso da sua relagéo de trabalho.

Nesse caso, os fatos serdo apurados mediante

(A) sindicancia

(B) inquérito

(C) investigacao

(D) apuragao

(E) processo

66

O Comité Gestor da Politica Nacional de Desenvolvimen-
to de Pessoal, nos termos do Decreto n? 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006, sera composto por representantes de
um determinado 6rgao, no caso a Escola Nacional

) de Administracao Publica (Enap)

) do Ministério Publico (Enamp)

) da Magistratura (ENM)

) da Magistratura Federal (Emarf)

) de Formagédo e Aperfeicoamento dos Magistrados
(Enfam)

(A
(B
(C
(D
(E

67

A licenga para capacitacdo nos termos do Decreto
n2 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, tera duracao de até
quantos meses”?

) u
) d0|s

(A
(B
(C) trés

(D) quatro

(E) cinco

68

Nos termos da Portaria n? 208, de 25 de julho de 2006, do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, consti-
tui instrumento da Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoal a(0)

(A) Programacgao contabil

(B) Lei de Diretrizes Orgamentarias

(C) Sistema de auditoria

(D) Planejamento financeiro

(E) Plano Anual de Capacitagao

69

Para efeitos de controle da realizagao dos planos de aper-
feicoamento de pessoal, nos termos da Portaria n2 208,
de 25 de julho de 2006, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, devem ser enviados relatérios para
um érgao ministerial, no caso, a Secretaria de

) Orcamento

) Inovagao

) Desenvolvimento

) Recursos Humanos
) Assuntos Juridicos

(A
(B
(C
(D
(E
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O servidor publico ocupante de cargo efetivo possui, con-
soante a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, direito
a férias remuneradas.

No caso de férias que nao foram fruidas por necessidade
do servigo, deve o setor de Recursos Humanos controlar
cada servidor tendo em vista que o limite maximo de acu-
mulagéo, em periodos, é de

(A) u

(B) d0|s
(C) trés
(D) quatro
(E) cinco
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