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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.2 REGIAO

GCONCURSO PUBLICO

PROVA OBJETIVA E PROVAS DISCURSIVAS

1 Ao receber este caderno de provas, confira inicialmente se os seus dados pessoais e os dados
relativos ao cargo a que vocé concorre, transcritos acima, estao corretos e coincidem com o que
esta registrado na sua Folha de Respostas e nas suas Folhas de Textos Definitivos das provas
discursivas. Confira também o seu nome em cada pagina numerada deste caderno de provas. Em
seguida, verifique se ele contém a quantidade de questdes indicada em sua Folha de Respostas,
correspondentes a Prova Objetiva, e as Provas Discursivas, acompanhadas de espaco para rascunho.
Caso o caderno esteja incompleto, tenha qualquer defeito e(ou) apresente divergéncia quanto aos seus
dados pessoais ou aos dados relativos ao cargo a que vocé concorre, solicite ao fiscal de sala mais
proximo que tome as providéncias cabiveis, pois ndo serao aceitas reclamacgoes posteriores nesse
sentido.

2 Quando autorizado pelo chefe de sala, no momento da identificagéo, escreva, no espaco apropriado da
Folha de Respostas, com a sua caligrafia usual, a seguinte frase:

O descumprimento dessa instrugdo implicara a anulagdo das suas provas e a sua eliminagao do

CONCUrso.

N&o se comunique com outros candidatos nem se levante sem autorizagéo de fiscal de sala.

4 Naduragao das provas, esta incluido o tempo destinado a identificagao — que sera feita no decorrer das
provas —, ao preenchimento da Folha de Respostas e a transcrigao do texto definitivo das provas
discursivas para a Folha de Texto Definitivo.

5 Ao terminar as provas, chame o fiscal de sala mais proximo, devolva-lhe a sua Folha de Respostas e a
sua Folha de Texto Definitivo e deixe o local de provas.

6 A desobediéncia a qualquer uma das determinacées constantes em edital, no presente caderno, na
Folha de Respostas ou na Folha de Texto Definitivo podera implicar a anulagao das suas provas.

w

OBSERVAGOES:

Nio serao conhecidos recursos em | E permitida a reprodugdo deste material Informagdes adicionais: telefone 0(XX) 61 eCespeunB

desacordo com o estabelecido em edital. apenas para fins didaticos, desde que citada 3448-0100; sac@cespe.unb.br; Internet — Cersi dn S s Promnogha de Exrerios
afonte. www.cespe.unb.br,
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Nas questdes de 1 a 60, marque, para cada uma, a inica opgéo correta, de acordo com o respectivo comando. Para as devidas marcagdes,
use a Folha de Respostas, unico documento valido para a corre¢do da sua prova.

PROVA OBJETIVA

QUESTAO 1 1

Assinale a op¢éo correta no que diz respeito aos principios e fontes
do direito do trabalho.

O Aplica-se o principio da primazia da realidade a hipdtese de
admisséo de trabalhador em emprego ptiblico sem concurso.

® Conforme expressa previsdo na CLT, independentemente do
periodo de tempo durante o qual o empregado perceba
gratificago de fungdo, sendo este revertido ao cargo efetivo de
origem, ainda que sem justo motivo, ser-lhe-4 retirada a
gratificagfo, ndo cabendo a aplicago ao caso dos principios da
irredutibilidade salarial e da estabilidade financeira.

de trabalho,

consideradas fontes do direito do trabalho, vinculam apenas os

® As convengdes coletivas embora sejam
empregados sindicalizados, e ndo toda a categoria.

® A CLT proibe expressamente que o direito comum seja fonte
subsidiaria do direito do trabalho, por incompatibilidade com
os principios fundamentais deste.

@ De acordo com entendimento do TST, com fundamento no
principio da protegdo, havendo a coexisténcia de dois
regulamentos da empresa, a op¢do do empregado por um deles
tem efeito juridico de rentincia as regras do sistema do outro.

QUESTAO 2 .

Em relacdo aos direitos constitucionais dos trabalhadores, assinale
a opg¢do correta.

O O constituinte federal assegurou aos empregados domésticos,
independentemente de condigdes estabelecidas em lei, que a
remunerag¢éo do trabalho noturno seja superior a do diurno.

® A remuneragdo do servigo extraordindrio devera ser
cinquenta por cento superior a do normal, ndo podendo
norma coletiva estabelecer percentual maior que o previsto
constitucionalmente.

® Embora a CF disponha que a duraco do trabalho normal ndo
deva superar oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
o TST admite a jornada de doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso, prevista em lei ou ajustada por acordo
coletivo de trabalho ou convencéo coletiva de trabalho.

® Segundo a CF, a relagdo de emprego é protegida contra a
despedida sem justa causa, que ocorre quando o empregado
pratica um ato faltoso que acarreta o rompimento do pacto de
emprego.

@ O seguro-desemprego, direito trabalhista previsto na CF, tem
por finalidade prover assisténcia financeira temporaria ao
trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem justa
causa, ndo se aplicando a despedida indireta.

QUESTAO 3 1

Acerca do FGTS, assinale a opgéo correta.

O A contribuigdo para o FGTS incide sobre a remuneragfo
mensal devida ao empregado, ndo repercutindo, segundo
posicionamento do TST, sobre as horas extras trabalhadas.

® O empregador ndo ¢ obrigado a efetuar os depositos de FGTS
durante o periodo em que perdurar a aposentadoria por
invalidez de empregado que tenha sofrido acidente de trabalho.

® Durante a prestagdo de servigo militar obrigatorio, ndo ha
recolhimento de FGTS, ja que o contrato de trabalho fica
suspenso.

® A contribuigdo para o FGTS ¢ devida para os empregados
urbanos e rurais, exceto para os aprendizes, sujeitos a contrato
de trabalho considerado especial.

@ Na execugdo trabalhista, é permitido ao oficial de justica
penhorar contas vinculadas ao FGTS em nome do trabalhador,

observada a ordem de preferéncia dos bens.

QUESTAO 4 1

Em relacdo as garantias de estabilidade provisoria no emprego,

assinale a op¢do correta.

O Conforme entendimento pacificado do TST, os membros do
conselho fiscal do sindicato tém direito a estabilidade
provisdria no emprego.

® Segundo entendimento do TST, ha estabilidade do dirigente
sindical mesmo que o seu sindicato ainda ndo tenha registro no
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

® O ordenamento juridico brasileiro prevé taxativamente
diversas hipdteses de estabilidade provisdria no emprego, ndo
sendo possivel a previsdo, por convengdo ou acordo coletivo
de trabalho, de garantias no emprego néo previstas em lei.

® Como a estabilidade provisoria do cipeiro constitui vantagem
pessoal do empregado, extinto o estabelecimento de seu
empregador, sdo devidas a reintegragdo e a indenizagdo do
periodo de estabilidade.

® Deacordo coma CLT, é vedada a dispensa dos representantes
dos empregados e dos empregadores membros da comissdo de
conciliag@o prévia, até um ano ap6s o final do mandato, salvo

se cometerem falta, nos termos da lei.
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QUESTAO 5 1

Acerca das férias, assinale a opgdo correta.

()

(E]

A indenizacdo pelo ndo deferimento das férias no tempo
oportuno deve ser calculada com base no saldrio-base devido
ao empregado na época da reclamagio, ou, se for o caso, na
época da extin¢do do contrato.

O abono de férias, instituto que equivale ao tergo
constitucional de férias, é direito irrenunciavel pelo empregado
e independe de concordancia do empregador.

Por serem do empregador os riscos do empreendimento,
ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho por faléncia do
empregador, sdo devidas ao empregado férias proporcionais,
ainda que tenha trabalhado na empresa menos de um ano.

As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho néo
sdo consideradas para efeito de duragdo de férias; para o
calculo da gratificagdo natalina, sim.

O empregado perde o direito a férias caso goze de licenga ndo
remunerada por periodo de até trinta dias.

QUESTAO 6 1

Acerca do trabalho do menor e da mulher, assinale a opgdo correta.

()

Conforme entendimento consolidado da jurisprudéncia do
TST, a empregada gestante ndo tem direito a estabilidade
provisoria caso tenha sido admitida mediante contrato por
prazo determinado, dado o seu conhecimento arespeito da data
do término do pacto contratual.

E garantida a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do
salario e demais direitos, a transferéncia de fung¢éo, quando as
condi¢des de saude o exigirem, ndo lhe sendo assegurada,
entretanto, ao término da licenca maternidade, a retomada da
funcdo anteriormente exercida.

A maioridade civil diferencia-se da maioridade trabalhista, que
¢ atingida apenas aos vinte e um anos de idade, sendo
considerados menores, a luz da CLT, os trabalhadores com
idade entre dezesseis anos e vinte € um anos.

O menor trabalhador é considerado apto para pedir demissdo
sem assisténcia de seus representantes legais, assim como,
inclusive, para firmar recibo de quitagéo de indenizag@o final,
em decorréncia de rescisdo de contrato de trabalho.

O contrato de aprendizagem consiste em contrato de trabalho
especial ajustado por escrito e por prazo determinado, por
meio do qual se contrata pessoa maior de quatorze anos de
idade e menor de vinte e quatro anos de idade, desde que
inscrita em programa de aprendizagem, sendo vedadas a
prorrogacédo e a compensacdo de jornada, nfo se aplicando aos
aprendizes portadores de deficiéncia a exigéncia de idade
maxima de vinte e quatro anos.

QUESTAO 7 1

No que concerne ao salario e a remuneragfo, assinale a opgdo
correta.

(A]

(E]

Conforme jurisprudéncia pacificada do TST, para efeitos de
equiparacdo salarial, ¢ desnecessario que, ao tempo da
reclamagdo sobre equiparagdo salarial, reclamante e paradigma
estejam a servigo do estabelecimento, desde que o pedido se
relacione com situag@o pretérita.

O salario complessivo, por meio do qual se busca preservar a
identidade especifica de cada parcela paga ao empregado, ¢é
aceito pela jurisprudéncia trabalhista brasileira.
Diferentemente das diarias, a ajuda de custo tem, em regra,
natureza salarial.

As gorjetas cobradas pelo empregador na nota de servigo ou
oferecidas espontaneamente pelos clientes integram a
remunera¢do do empregado, servindo de base de calculo para
aviso-prévio, adicional noturno, horas extras e repouso
semanal remunerado.

A natureza das gratificagdes € indenizatdria, podendo ser
suprimidas caso o empregado seja destituido do cargo que
ocupava, salvo se ele as tenha recebido por mais de dez anos.

QUESTAO 8 |

Acerca do entendimento jurisprudencial do TST sobre a duragéo do
trabalho, assinale a op¢do correta.

(A

As horas extras habituais incorporam-se a remuneragdo do
empregado para fins de gratificag@o natalina e repouso semanal
remunerado.

No regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao
repouso semanal de vinte e quatro horas, com prejuizo do
intervalo minimo de onze horas consecutivas para descanso
entre jornadas, ndo sdo remuneradas como extraordinarias.
A concessdo, pelo empregador, de intervalos na jornada de
trabalho nfo previstos em lei ndo representa tempo a
disposi¢do da empresa e, consequentemente, ndo deve ser
considerada servigo extraordinario.

A mera incompatibilidade entre os horarios de inicio e término
da jornada do empregado e os do transporte publico regular ¢
circunstancia que nfo gera direito as horas in itinere.

A compensagdo de jornada de trabalho somente ¢ valida se
ajustada por acordo coletivo ou convengdo coletiva de
trabalho, sendo vedado acordo individual escrito para tal fim.

QUESTAO 9 1

Acerca do direito coletivo do trabalho, assinale a opgéo correta.

(A]

Segundo entendimento do STJ, a contribuicdo sindical ¢é
devida por todos os trabalhadores de determinada categoria,
exceto pelos servidores publicos estatutarios.

Segundo entendimento do TST, para a defini¢do de sindicatos,
o critério da especializagdo ¢ compativel com a estrutura
sindical brasileira e com efetivagdo da unicidade sindical.
Conforme entendimento recente do TST, a investigacdo sobre
a legitimidade e a representatividade dos sindicatos deve ter
suporte no principio da agregacéo.

O Brasil nfo ratificou a Convengdo n.° 87 da OIT, que,
tratando da liberdade sindical, impde o sistema do pluralismo
sindical aos paises signatarios.

A CF manteve o sistema de unicidade sindical, que consiste na
estruturagdo por categoria profissional ou diferenciada, com
monopodlio de representagdo na respectiva base territorial,
preceito direcionado as organizagdes sindicais de primeiro
grau.
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QUESTAO 10 1

No que se refere aos principios gerais do processo trabalhista,
assinale a opg&o correta.

O Nio seaplicaao processo do trabalho o principio da oralidade,
devendo os atos processuais ser expressamente formalizados
para que a parte possa impugna-los quando viciados.

® O principio da protego, claramente evidenciado no direito
material do trabalho, ¢ também aplicavel ao processo do
trabalho e com base nele o juiz do trabalho pode instituir
privilégios processuais ao trabalhador, conferindo tratamento
ndo isondmico entre as partes.

® A inclusdo na liquidagdo de sentenca de juros de mora e de
corregdo monetdria, ainda que a peti¢do inicial e a condenagéo
tenham sido omissas a tal respeito, exemplifica o principio da
extrapeticdo, aplicavel ao processo do trabalho.

@ A verdade real, derivada do direito material do trabalho, no
tem aplicag@o no campo processual, pois o que importa para o
julgamento é a prova documental apresentada nos autos pelas
partes.

@ Oprincipio do dispositivo, segundo o qual o juiz esta impedido
de prestar a tutela jurisdicional sem que a parte interessada a
requeira, ndo ¢ aplicado no processo do trabalho, instancia na
qual impera a instaurag@o processual por impulso oficial em
favorecimento ao trabalhador.

QUESTAO 11 1

Acerca da competéncia da justiga do trabalho, assinale a opg&o

correta.

O Conforme prevé a CLT, a competéncia da vara trabalhista é
determinada pela localidade onde o empregado tenha sido
contratado, ainda que preste servico ao empregador em outro
local.

® A relago entre os trabalhadores e os titulares de cartérios
extrajudiciais € tipicamente de emprego, sendo da justi¢a do
trabalho a competéncia para dirimir conflito que envolva tais
empregados e os cartdrios ndo oficializados.

® Conforme entendimento recente do TST, a justiga do trabalho
¢ competente para processar e julgar causa relacionada a
pensdo alimenticia de ex-esposa quando a pensdo é paga por
meio de desconto do salério de ex-empregado.

® Embora a CF atribua competéncia a justica do trabalho para
processar e julgar agdes sobre representagdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores e entre sindicatos
e empregadores, o TST interpreta que o termo sindicato ndo
abarca as federagdes e confederagdes.

@ Quando ha conflito de competéncia entre TRTs e varas do
trabalho e juizes de direito investidos na jurisdigdo trabalhista,
o conflito € resolvido pelo STJ.

QUESTAO 12 1

Assinale a opgdo correta em relagdo ao dissidio individual do
trabalho.

O No processo laboral, ndo € possivel o indeferimento liminar da
peticdo inicial, dada a inexisténcia de despacho citatdrio, sendo
a audiéncia o primeiro contato do juiz com o pedido da parte.

® A CLT determina prazo minimo de cinco dias entre o
recebimento da notificagdo postal para o comparecimento do
reclamado a audiéncia e a realizac¢do desta, sendo dobrado o
prazo em relagdo as pessoas juridicas de direito publico.

® Em razdo do jus postulandi da parte e do principio da
simplicidade que impera no processo do trabalho, ndo se aplica
a defesa laboral o principio da impugnagdo especificada,
podendo o réu contestar a agdo apenas por meio de
requerimento da improcedéncia dos pleitos formulados na pega
inicial.

® Segundo entendimento do TST, a apresentagdo de atestado
médico, ainda que ndo especifique a impossibilidade de
locomogdo da parte a audiéncia, € motivo suficiente para
justificar sua auséncia em juizo.

@ No processo laboral, caso exista, na petigdo inicial, pedido que
envolva adicional de insalubridade ou periculosidade, o juiz
deve determinar a realizagdo de pericia, ainda que consumada
arevelia.

QUESTAO 13 |

Aindano que dizrespeito ao dissidio individual trabalhista, assinale

a op¢do correta.

O A reconvengdo, uma das modalidades de resposta do réu, é
aplicavel tanto no processo de conhecimento judicial
trabalhista quanto no de execugéo.

® O ndo comparecimento do reclamado & audiéncia importa
revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato, ndo
estando, entretanto, segundo entendimento do TST, as pessoas
juridicas de direito publico sujeitas a revelia, pois o litigio que
envolve essas pessoas versa sobre direitos indisponiveis.

® Segundo entendimento do TST, o fato de a testemunha do
reclamante estar litigando ou ter litigado contra o mesmo
empregador a torna suspeita, por demonstracéo de interesse
juridico no resultado do litigio.

® No procedimento comum ordinario do processo trabalhista,
deve haver duas tentativas de conciliag@o obrigatérias por parte
do magistrado, uma na abertura da audiéncia e a outra antes
das razdes finais.

® A compensagéo, que, no processo comum ordinario da justica
do trabalho, estd restrita a dividas de natureza trabalhistas,
apenas pode ser alegada como matéria de defesa, com a
contestacdo, sob pena de preclusdo.
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QUESTAO 14 1

Em relagéo aos recursos trabalhistas, assinale a opg¢éo correta.

0 Conforme entendimento dominante no TST, é passivel de
nulidade decis@io que acolha embargos declaratérios, com
efeitos prequestionadores, sem oportunidade de manifestacéo
da parte contraria.

® O recurso adesivo, compativel com o processo do trabalho, é
cabivel nas hipdteses de interposicéo de recurso ordinario, de
agravo de peticdo, de revista e de embargos, sendo necessario
que a matéria nele veiculada esteja relacionada com a do
recurso interposto pela parte contraria.

® Havendo condenagio solidaria de duas ou mais empresas, o
deposito recursal efetuado por uma delas é sempre aproveitado
pelas demais, visto que, no caso de solidariedade passiva, os
devedores concorrem perante toda a divida.

@ Da decisdo dos TRTs em sede de ac¢do rescisoria € cabivel
recurso de revista para o TST.

@ No ato de interposigdo do agravo de instrumento, recurso
adequado para impugnar despachos que denegarem a
interposi¢do de recursos, o deposito recursal deve corresponder
a 50% do valor do depdsito do recurso que se pretende
destrancar.

QUESTAO 15 1

No que concerne a liquidagéo de sentenca e a execugdo trabalhista,

assinale a opg&o correta.

® No processo do trabalho, a liquidagdo de sentenga pode ser
realizada por célculo, por arbitramento e por artigos, devendo
ser instaurada de oficio pelo juiz da causa.

® Iniciada a execugdo trabalhista, o juiz mandard expedir
mandado de citacdo do executado, a fim de que este cumpra a
decisdo ou o acordo, que devera conter a peticdo inicial do
autor, a decisdo exequenda ou o termo de acordo ndo
cumprido, sob pena de nulidade.

® Se o executado ndo permitir o ingresso do oficial de justi¢a no
local da diligéncia, restard a este arrombar as portas bem como
moveis e gavetas onde presumir que se achem os bens,
devendo certificar posteriormente o fato ao juiz.

® Ainda que ndo haja normas voltadas para a execucdo
trabalhista na CLT, a aplicagdo do CPC nesse caso &
impossivel, dada a sua incompatibilidade com a celeridade que
rege o processo do trabalho.

@ Asmultas inscritas em divida ativa da Unido provenientes dos
autos de infragfo lavrados por auditores-fiscais do trabalho, os
termos de ajuste de conduta firmados perante o MP do
Trabalho e os termos de conciliacdo firmados perante as
comissdes de conciliagdo prévia sdo considerados titulos
executivos extrajudiciais trabalhistas.

QUESTAO 16 1

A respeito da execugdo trabalhista, assinale a opgdo correta.

® Embora os bens das pessoas juridicas de direito ptiblico sejam
impenhoraveis, o TST considera valida a penhora de bens de
pessoa juridica de direito privado, realizada anteriormente a
sucessdo pela Unido, ndo podendo a execugdo prosseguir
mediante precatdrio.

® Em face do direito fundamental de propriedade, ndo se admite
penhora sobre faturamento de empresa.

® Em se tratando de execugdo por carta precatdria, os embargos
a execugdo devem ser oferecidos perante o juizo deprecante,
sendo, em regra, julgados no juizo deprecado, salvo se
versarem sobre vicios ou irregularidades de ato praticado pelo
proprio juizo deprecante, ocasido em que cabera a este o
julgamento dos embargos.

® Conforme entendimento pacificado no TST, no acordo
homologado em juizo, ap6s o transito em julgado da sentenca
condenatdria, ¢ devida a contribui¢do previdenciaria sobre o
valor consignado na decisdo condenatdria, respeitada a
proporcionalidade de valores entre as parcelas de natureza
salarial e indenizatéria deferidas na respectiva decisdo
condenatdria.

@ Para a oposi¢do de embargos a execugdo, € necessario que o
executado garanta previamente o juizo, aplicando-se tal regra
as pessoas juridicas de direito publico ou privado.

QUESTAO 17 |

Acerca dos procedimentos especiais no processo laboral, assinale
a op¢do correta.

O Consoante entendimento do TST, o ato judicial que determina
penhora em direito do executado para garantir crédito
exequendo em execucdo definitiva fere direito liquido e certo,
sendo cabivel mandado de seguranca.

® Conforme entendimento do TST, verificada, na peti¢éo inicial
de mandado de seguranga, a auséncia de documento
indispensavel para a regularidade processual, deve o juiz
determinar a emenda da inicial em dez dias.

® O inquérito para apuragdo de falta grave é agfo de natureza
constitutivo-negativa promovida pelo empregador para
resolucdo de contrato de trabalho de empregado estavel; ndo
havendo suspensio do empregado e julgada procedente a aggo,
considerar-se-4 findo o contrato de trabalho na data da
sentenga.

® A propositura da agfo rescisoria na justica do trabalho esta
sujeita ao deposito prévio de 5% do valor da causa, salvo
prova de miserabilidade juridica do autor.

® Embora um dos requisitos da a¢o rescisoria seja a existéncia
de uma sentenga de mérito transitada em julgado, uma questéo
processual, segundo entendimento firmado do TST, pode ser
objeto de rescisoria desde que consista em pressuposto de
validade de uma sentenga de mérito.
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QUESTAO 18 1

Assinale a opgo correta a respeito do dissidio coletivo.

O Conforme entendimento pacificado do TST, é indispensavel,
para a propositura da agdo de cumprimento, o transito em
julgado da sentenga normativa.

® Conforme entendimento do TST, o dissidio coletivo de
natureza juridica ndo se presta a interpretar normas de carater
genérico.

® Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva, é
facultado a ambas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo
de natureza econdmica ou juridica, podendo a justica do
trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢des minimas
legais de protegdo ao trabalho e as convencionadas
anteriormente.

® Cabe as varas do trabalho, aos TRTs e ao TST o julgamento
originario dos dissidios coletivos, conforme o alcance da base
territorial dos entes envolvidos: sendo a base no mesmo
municipio, acompeténciasera da vara local; estando envolvido
mais de um municipio, a competéncia sera dos TRTs; havendo
o envolvimento de mais de um municipio de estados diferentes,
a competéncia sera do TST.

@ Nio havendo acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga
normativa em vigor, a senten¢a normativa entrara em vigor a

partir da data de sua publicacg@o.

QUESTAO 19 1

Acerca dos contratos, assinale a opgéo correta.

O Dada a impessoalidade do contrato de prestagdo de servigos,
o prestador pode, mesmo sem autorizagdo da outra parte, fazer
com que terceiro execute 0 servico.

® Se no contrato de adesdo houver clausulas ambiguas, o
aderente tera direito a decretagdo de sua nulidade.

® Em se tratando de contrato de empreitada, ndo ha
responsabilidade solidaria do empreitante pela indenizacdo de
acidente sofrido por trabalhador contratado e dirigido pelo
empreiteiro.

® Ainda que para o contrato definitivo seja exigida a celebragfo
por escritura publica, o preliminar pode ser lavrado em
instrumento particular.

@ Seranulo o contrato de prestagéo de servigos com prazo de dez

anos de duragéo, por ofender norma de ordem publica.

QUESTAO 20 1

A respeito de penhor e hipoteca, assinale a opgéo correta.

® O penhor é um contrato de garantia contratual, cujo
aperfeigoamento se da com a tradi¢do do bem ao credor.

® No caso de penhor, ndo ha desdobramento da posse, uma vez
que ao credor cabe a posse direta e indireta do bem, a qual o
devedor somente recupera com o pagamento da divida.

® O Codigo Civil ndo prevé duragdo maxima para a hipoteca
convencional, sendo esse prazo estabelecido pelo prazo de
vencimento da divida garantida.

® O Cddigo Civil veda expressamente a inclusdo, por vontade
das partes, de clausula comisséria na hipoteca.

@ Nio paga a divida garantida pelo penhor, o credor ficara com
o bem penhorado se seu valor for suficiente ao integral
pagamento do débito.

QUESTAO 21 1

Considere que o motorista particular de Pedro, ao ultrapassar sinal
vermelho, tenha atropelado Carla, que, em consequéncia do
atropelamento, sofreu ferimentos dos quais decorreram danos
materiais. Nessa situagdo hipotética, Pedro

respondera pelos danos, se comprovada a culpa do motorista.
podera néo responder pelos danos, se provar que o motorista
agiu infringindo a lei.

respondera por culpa presumida, ji& que o motorista ¢
considerado um instrumento seu.

respondera por culpa in eligendo.

respondera pelo risco insito a atividade desempenhada pelo
motorista.

QUESTAO 22 1

Considere que determinada pessoa tenha reunido as qualidades
opostas de credor e devedor da obrigacdo, tendo, com isso,
desaparecido a pluralidade de situacdes juridicas referentes a
divida. Essa situagdo configura a modalidade de pagamento
denominada

Qe ® 0o

remissao.

assungdo de divida.
sub-rogacdo.
compensagéo.
confusdo.

OO

QUESTAO 23 1

Com base no disposto no Codigo Civil a respeito das pessoas
naturais e juridicas, assinale a op¢o correta.

O E indispensavel a presenga do socio de sociedade empresaria
para o desempenho das atividades empresariais.

® As sociedades de responsabilidade limitada submetem-se as
regras da responsabilidade objetiva quanto aos danos causados
a terceiros.

® Enquanto a personalidade da pessoa natural comega com a
concepg¢do, a da pessoa juridica depende de registro.

® A emancipagio voluntaria do filho menor de idade afasta a
responsabilidade dos pais pelos atos por ele praticados.

@ Ato juridico praticado diretamente por pessoa relativamente
incapaz pode produzir efeitos imediatos.
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QUESTAO 24 1

Separados da coisa que os tiver produzido, os frutos sdo
considerados

O percipiendos.
® produtos.

® pertengas.

® percebidos.
O estantes.

QUESTAO 25 .

No que se refere a Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro, assinale a op¢éo correta.

O Casondo encontre nenhuma norma aplicével ao caso posto em
juizo, o juiz devera utilizar a interpretagdo sistematica.

® Nio ¢ dado ao legislador, para suprir alguma ambiguidade da
norma, interpretar a lei depois de publicada no érgéo oficial.

® A lei nova se aplica aos casos pendentes e aos futuros,
porquanto o nosso direito ndo admite a retroatividade da
norma.

® Como regra, ndo se admite a restauragfo da lei revogada pelo
fato de a lei revogadora ter perdido a sua vigéncia.

@ Se, durante a vacatio legis, ocorrer nova publica¢do do texto
legal apenas para correcdo de erro ortografico, o prazo da
obrigatoriedade nao sera alterado.

QUESTAO 26 1

Caso um individuo tenha se envolvido, no dia 30 de janeiro de
2013, quarta-feira, em um acidente de transito que lhe causou danos
materiais e morais, a data da prescricdo do direito de pedir
indenizagdo ao responsavel pelo acidente sera

30 de janeiro de 2018, ainda que feriado.
31 de janeiro de 2023, ainda que domingo.
31 de janeiro de 2014, ainda que sabado.
30 de janeiro de 2015, se dia util.

1.° de fevereiro de 2016, se dia util.

QUESTAO 27 1

Considerando que Mario e Luisa, casados, réus em agdo de
execucdo proposta em razdo de divida comum, tenham sido citados
no dia dez e no dia vinte de junho, respectivamente, ¢ que o
mandado de citag@o de Mario tenha sido juntado aos autos em vinte
e cinco de junho e o de Luisa em trinta de junho, assinale a opg&o
correta em relagdo & tempestividade dos embargos de execucgao.

OO0

O O prazo para os embargos serd computado em dobro,
contando-se a partir da juntada do tltimo mandado de citacdo
aos autos.

® O prazo para a interposi¢do de embargos, comum a ambos 0s
devedores, s6 comecara a contar a partir da intimagdo da
penhora.

® O prazo individual de dez dias para os embargos contara a
partir da efetivacdo da penhora ou da seguranca do juizo.

® Os prazos para a interposi¢do dos embargos sfo individuais,
contando-se a partir de cada juntada.

@ O prazo para ainterposigdo de embargos sera comum, a contar
da juntada do ultimo mandado aos autos.

QUESTAO 28 1

Acerca da formagdo do processo, assinale a opgéo correta.

O Alienado o bem objeto da lide, sera impositiva a altera¢do
subjetiva do processo.

® Anomeagfo aautoria, havendo concordincia donomeado e da
outra parte, determina a sucessdo processual.

® A substitui¢io do requerido em razio do reconhecimento de
sua ilegitimidade pode ocorrer a qualquer tempo.

® Nas localidades em que houver mais de uma vara de
competéncia idéntica, distribuida a peticdo, considera-se
proposta a agdo para ambas as partes.

® Em se tratando de a¢do de carater pessoal estrito, a morte de
uma das partes necessariamente determina a extingdo
prematura do processo.

QUESTAO 29 |

Considerando que, ap0s citagdo em processo sob o rito ordinario,

o réu tenha apresentado apenas reconvengio e que, por isso, o juiz
tenha determinado que os prazos contra ele corressem
independentemente de intimago, tendo, ao final, o declarado revel,

assinale a op¢do correta.

O Em razio da reconvengéo, a presuncdo decorrente da revelia
sera apenas relativa.

® Independentemente da reconvengéo, operam-se os efeitos da
revelia.

® Independentemente de o revel ter patrono nos autos, nfo €
necessaria sua intimag&o.

® Ojuizerrou ao considerar o réu revel, pois foi apresentada, no
prazo legal, uma forma de resposta.

® O juiz ndo poderia ter considerado o réu revel se, em vez de
simples reconvengao, ele tivesse apresentado excecéo.

QUESTAO 30 |

Acerca da prova no rito ordinario, assinale a opgéo correta.

O Consideram-se provados os fatos que se pretendiam provar se
o terceiro, requerido a exibir documento em seu poder, ndo o
exibe.

® Incompetente o oficial que lavra o documento, ilicito sera esse
meio de prova, diante da gravidade do vicio.

@ E permitido a parte substituir livremente as testemunhas
arroladas se o prazo para o oferecimento do rol de testemunhas
ainda ndo tiver se esgotado.

® Tratando-se de causas de menor complexidade, a pericia
necessariamente consistirda na inquiricio de perito em
audiéncia.

@ Apesar de a inspecdo judicial poder ser determinada de oficio,
¢ obrigatdrio que se possibilite as partes acompanha-la.
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QUESTAO 31 1

No que se refere aos recursos, assinale a opgéo correta.

O Se o assistido vedar, o assistente simples ndo podera recorrer,
ja que sua atividade ¢ subordinada a daquele.

® O efeito conferido pela lei ao recurso especial impede a
execucdo da sentenga provisoria.

® O acolhimento de um dos pedidos alternativos ndo impede que
o autor recorra pleiteando a concessdo do outro pedido.

® A desisténcia de recurso ja interposto somente dependera da
anuéncia da outra parte se ja houverem sido apresentadas as
contrarrazoes.

@ O recorrente devera comprovar o preparo até o ultimo dia de
prazo para recorrer, sob pena de néo ser conhecido o recurso.

QUESTAO 32 1

A respeito do litisconsércio, da assisténcia e da intervengdo de
terceiros, assinale a op¢éo correta.

O Aceito pela parte que pretende assistir, o assistente qualificado
passa a condi¢dio de autor ou de réu no processo.

® Os opostos terfio prazo em dobro para contestar a demanda,
dada a existéncia de litisconsorcio entre eles.

® A mera afinidade de questdes mostra-se suficiente para que
seja formado litisconsorcio ativo ou passivo.

® Ainda que a omissdo da parte ndo implique a perda do direito
de regresso, a denunciagdo da lide sera obrigatdria.

@ No ordenamento juridico brasileiro, é proibido o litisconsércio
superveniente, em razdo da prevaléncia do principio do juiz
natural.

QUESTAO 33 1

Ao receber o boleto de pagamento referente as prestagdes,
no valor de R$ 2.000,00, do automovel por ele adquirido, Carlos
discordou dos juros aplicados ao financiamento e pleiteou junto a
instituicdo financeira que ela procedesse aos ajustes que
considerava necessarios. Ndo tendo obtido sucesso, Carlos ajuizou
acdo de consignagdo em pagamento.

Considerando a situagfo hipotética, assinale a opgdo correta.

O Caso o réu, na contestagdio, ndo comprove que sua recusa é
justificada, o autor ficard isento de realizar os depdsitos das
prestagdes sucessivas até a sentenga.

® Sendo as matérias de defesa limitadas ao valor devido, o réu,
como resposta, s6 pode utilizar a contestacao.

® Se, citado, o réu ndo apresentar contestagdo, o juiz devera
julgar procedente o pedido, condenando-o ao pagamento de
honorarios advocaticios entre 10% e 20% do valor do depdsito.

® Sera facultado a Carlos complementar o depdsito se o credor
alegar, em impugnag@o, que o valor ¢ insuficiente.

@ Se Carlos néo realizar o dep6sito do valor em até cinco dias do

QUESTAO 34 1

A respeito da competéncia, assinale a opgéo correta.

O Nas agdes fundadas em direito de posse sobre imdveis, sera
competente o foro do domicilio do réu.

® Caso o réu ndo tenha domicilio certo e conhecido, podera ser
demandado em qualquer domicilio, salvo o do autor.

® Nio sendo o réu revel, sua mudanga de domicilio sera causa de
alteracdo da competéncia apos a propositura da agio.

® A presenga de juiz auxiliar em uma vara civel ndo afasta, por
si 0, o principio da identidade fisica do juiz.

@ Se a alegacdo de incompeténcia relativa for feita como
preliminar da contestag&o, o juiz devera desconsidera-la.

QUESTAO 35 1

Acerca dos procedimentos ordinario e sumario e dos atos
processuais, assinale a opgo correta.

O Seoautorescolher o procedimento sumario, mas apontar valor
da causa superior ao permitido, o juiz devera corrigir de oficio
esse valor.

® Ainda que dos fatos narrados pelo autor o juiz conclua pela
existéncia de ofensa a direito da personalidade, ndo podera
condenar o réu a indenizar danos morais se néo tiver havido
pedido expresso nesse sentido.

® Podera haver liquidagdo de sentenga nas causas que discutam
acidente automobilistico e tramitem pelo procedimento
sumario, desde que nfo acarretem o retardamento do processo.

® Oréupodera alegar em contestagdo todas as matérias de defesa
que tiver contra o pedido do autor, desde que entre elas ndo
haja incompatibilidade logica.

@ Se, vencida, a fazenda publica for intimada da sentenga no dia
2 de junho, segunda-feira, o ltimo dia do prazo para que ela
apresente contestago sera o dia trés de julho.

QUESTAO 36 |

Acerca dos principios fundamentais, da aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais e dos direitos e garantias
fundamentais, assinale a opgdo correta.

O Segundo entendimento do STF, os direitos e as garantias
fundamentais sdo assegurados ao estrangeiro somente se ele for
domiciliado no Brasil.

® De acordo com a jurisprudéncia do STF, € inconstitucional a
fixacdo de limite de idade para a inscri¢do em concurso
publico, independentemente de justificativa.

® Sdo fundamentos da Republica Federativa do Brasil a
soberania, a cidadania, o pluralismo politico e a prevaléncia
dos direitos humanos.

© E possivel a ocorréncia de antinomias entre as normas
constitucionais, que devem ser resolvidas pela aplicagdo dos
critérios cronologico, da especialidade e hierarquico.

@ Conforme previsdo constitucional, o exercicio do direito de

deferimento da inicial, serd suspenso o processo sem a citagdo greve, no ambito do servigo publico, depende de
do réu. regulamentag@o infraconstitucional.
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QUESTAO 37 1

Com base nas normas constitucionais que versam sobre o regime de
previdéncia e sobre a aposentadoria do servidor publico titular de
cargo efetivo, assinale a opgéo correta.

O A Unifo, os estados, o Distrito Federal e os municipios
poderdo instituir regime de previdéncia complementar para os
seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, podendo
a esse regime aderir apenas os servidores que tiverem
ingressado no servigo publico apos a data da publicagdo de seu
ato de instituico.

® Segundo a jurisprudéncia do STF, o regime especial de
aposentadoria do professor fixado na Constituicdo Federal de
1988 deve ser estendido aos professores de carreira que
exer¢am, em estabelecimentos de ensino basico, as fun¢des de
direcdo, coordenagdo e assessoramento pedagogico.

® Nio incide contribui¢do sobre os proventos de aposentadoria
e pensdo concedidos pelo regime de previdéncia dos servidores
publicos de cargo efetivo.

® Evedadaa percepgio de mais de uma aposentadoria a conta do
regime de previdéncia dos servidores puiblicos titulares de
cargo efetivo.

@ A aposentadoria dos servidores publicos pode ocorrer em
virtude de invalidez permanente; compulsoriamente, aos
setenta anos de idade; ou voluntariamente, desde que
cumpridos os requisitos exigidos, ndo havendo previsédo legal
de qualquer espécie de aposentadoria especial para esses
servidores.

QUESTAO 38 1

Lei federal, além de instituir o valor do salario minimo
para o ano de 2012 e a politica de sua valorizago para o periodo de
2013 a 2017, prevendo os indices oficiais para sua corregdo,
atribuiu ao presidente da Republica a competéncia para aplicar,
anualmente, esses indices para reajuste e aumento e divulgar,
mediante decreto, o novo valor do salario minimo.

Com base nessa situagéo hipotética e na jurisprudéncia do STF,
assinale a opg&o correta.

O O decreto presidencial previsto na lei poderia ser objeto de
acdo direta de inconstitucionalidade, por constituir decreto
auténomo.

® A lei é inconstitucional, ja que a fixagdo do valor do salario
minimo compete privativamente ao presidente da Reptblica.

® O presidente da Reptblica poderia delegar a atribui¢do a ele
fixada na lei ao ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

® Odecreto presidencial previsto na lei ¢ meramente declaratorio
do valor do salario minimo a ser reajustado segundo os indices
estabelecidos na norma, ndo tendo a capacidade de inovar a
ordem juridica.

@ A previsdo de edigfio de decreto presidencial na referida lei é
inconstitucional, pois afronta norma constitucional que exige
lei formal para a fixacéo do valor do salario minimo.

QUESTAO 39 1

Emrelagdo as normas constitucionais que disciplinam a fiscalizagéo
contabil, financeira e or¢amentaria exercida pelo Poder Legislativo,
assinale a opgdo correta com base na jurisprudéncia do STF.

® O Tribunal de Contas da Unido, no exercicio de suas
atribui¢des, pode apreciar a constitucionalidade em tese das
leis e dos atos do poder publico.

® Compete ao Tribunal de Constas da Unido julgar as contas do
presidente da Repuiblica, bem como a dos administradores e
demais responsaveis por dinheiros, bens e valores ptblicos da
administragdo direta e indireta, incluidas as fundagdes e
sociedades instituidas e mantidas pelo poder publico federal.

® Mesmo que haja decisdo judicial transitada em julgado
condenando a Unido ao pagamento de pensdo, poderda o
Tribunal de Constas da Unido, se detectar ilegalidade no ato
inicial de concessdo do beneficio, determinar a anulagido do
aludido pagamento.

® As empresas publicas e sociedades de economia mista ndo
estdo sujeitas a fiscalizagdo do Tribunal de Contas da Unido,
ja que os servidores dessas empresas sujeitam-se ao regime
celetista.

® Nos processos perante o Tribunal de Contas da Unifo, regra
geral, devem ser assegurados o contraditdrio e a ampla defesa
quando da decis@o puder resultar a anulagio ou revogagéo de
ato administrativo que beneficie o interessado.

QUESTAO 40 1

Considerando as normas constitucionais que versam sobre o Poder

Judiciario, assinale a opgdo correta.

® Compete ao STF processar e julgar, originariamente, a
homologacdo das sentencas estrangeiras e a concessdo de
exequatur as cartas rogatorias.

® Em se tratando de recurso extraordinario, o recorrente devera
demonstrar a repercussdo geral das questdes constitucionais
discutidas no caso, nos termos da lei, a fim de que o STF
examine a admissdo do recurso, somente podendo o tribunal
recusa-lo por manifestagdo da maioria absoluta de seus
membros, em atencdo a clausula de reserva de plenario.

® Compete ao procurador-geral da Republica suscitar, perante o
STF, incidente de deslocamento de competéncia para a justica
federal nas hipdteses de grave violagdo de direitos humanos.

® Aos juizes é vedado exercer a advocacia no juizo ou tribunal
do qual se afastou, antes de decorridos quatro anos do
afastamento do cargo por aposentadoria ou exoneragdo.

@ Ainamovibilidade do magistrado pode ser mitigada por motivo
de interesse publico, desde que fundada em decis&o por voto
da maioria absoluta do respectivo tribunal ou do Conselho
Nacional de Justiga.
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QUESTAO 41 1

Considerando que determinado estado da Federagdo tenha editado,
em 1°2/2013, lei regulamentando a atividade de transporte de
bagagens nos terminais rodoviarios do estado, assinale a opgéo

correta conforme a jurisprudéncia do STF.

O A lei citada nfdo poderia ser objeto de agdo de controle
concentrado de constitucionalidade, por ser ato estatal de efeito
concreto.

® A lei mencionada € constitucional, ja que trata de matéria de
competéncia dos estados, conforme previso constitucional.

® A constitucionalidade da referida lei pode ser impugnada tanto

pela via difusa como pela via concentrada de

constitucionalidade.

® Eventual agfo declaratoria de constitucionalidade tendo por
objeto a referida lei sé poderia ser ajuizada apos a existéncia
de controvérsia judicial sobre sua constitucionalidade.

@ Somente seriam legitimados para o ajuizamento de ac¢#o direta
de inconstitucionalidade em face da referida lei a mesa da
assembleia legislativa ou o governador do estado, em virtude

da exigéncia de pertinéncia tematica.

QUESTAO 42 1

Com base na jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justiga (STJ),

assinale a opgdo correta acerca dos poderes e principios da

administracdo publica.

O A divulgagdo de ato da administragdo publica pela imprensa
particular em programa de televisdo ou de radio em horario
oficial atende ao principio da publicidade, podendo produzir
efeitos juridicos.

® No exercicio do poder de autotutela, a administragfo publica
pode anular seus proprios atos, independentemente da
instauraggo de prévio processo administrativo, ainda que tais
atos gerem efeitos no ambito dos direitos individuais.

® E vedada, em carater absoluta, a edigdo, pelo chefe do Poder

detalhe

administrativas, por se tratar de matéria inserida no ambito da

Executivo, de ato normativo que sangdes

reserva legal.

® Na remogdo ex officio de servidor publico para localidade
diversa da por ele postulada, exige-se a correspondente
motivag@o por parte da administragdo publica.

@ O poder de policia é exercido pela administragéo pliblica em
carater individual, e ndo geral, ja que seu exercicio restringe

unicamente o direito de determinada pessoa, ndo podendo

alcangar a generalidade dos individuos.

QUESTAO 43 1

No que se refere ao regime disciplinar do servidor publico, assinale
a opgdo correta a luz da jurisprudéncia do STJ.

O Configurado excesso de prazo para a conclusdo do processo
administrativo disciplinar, a administragdo publica deve
declarar a nulidade desse processo, por se tratar de hipotese de
presungdo de prejuizo para a defesa do servidor.

® Asinfragdes disciplinares também capituladas como crime no
serdo aplicados os prazos de prescrig¢do previstos na lei penal,
caso os fatos ndo tenham sido objeto de apuragdo na esfera
criminal.

® O fato de o servidor publico estar respondendo a processo
administrativo disciplinar ndo o impede de aposentar-se
voluntariamente.

® Considere que a administragdo publica tenha recebido
denuncia andnima contra servidor publico e que, com
fundamento no seu dever de autotutela e de apuracdo da
veracidade de fatos narrados, tenha instaurado processo
administrativo disciplinar. Nessa situagéo, o ato de instauragéo
¢ ilegal, uma vez que o processo administrativo disciplinar ndo
pode ser deflagrado a partir de denuncia andnima.

® Embora o Poder Judiciario possa apreciar aspectos
relacionados a legalidade da penalidade disciplinar aplicada ao
servidor pela administrag@o publica, ele ndo pode adentrar no
exame da proporcionalidade ou da razoabilidade da medida,
sob pena de invadir a esfera de competéncia propria do
administrador publico.

QUESTAO 44 1

A respeito do regime juridico dos servidores publicos e das
hipoteses de afastamento, assinale a opg¢éo correta de acordo com
a jurisprudéncia do STJ.

O Durante o periodo de férias e licengas, o servidor publico ndo
tera direito ao recebimento de auxilio-alimentagdo, dado nio
estar em efetivo exercicio no periodo.

® A concessdo de licenga ndo remunerada para tratar de interesse
particular ndo é considerada uma faculdade da administrag@o,
mas um direito do servidor, razéo pela qual, ao ser postulada,
ndo pode ser indeferida pelo 6rgéo a que se encontra vinculado
o servidor.

® Considere que, em agdo judicial, tenha sido determinada a
reintegragdo de servidor publico ap6s o reconhecimento de que
este fora coagido a celebrar termo de adesdo a desligamento
voluntario do servigo. Nessa situa¢do, o servidor ndo tera
direito ao pagamento de parcelas remuneratorias que deixou de
receber no periodo de afastamento, sob pena de configuragio
de enriquecimento ilicito.

® A licenga para o acompanhamento de conjuge constitui direito
assegurado ao servidor publico e a sua concessdo independe do
juizo de discricionariedade da administragéo, bastando, para
tanto, o preenchimento dos requisitos legais.

® O tempo de servigo prestado por servidor publico na
administracdo indireta no periodo em que esteve cedido a
sociedade de economia mista ndo pode ser computado para fins
de disponibilidade.
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QUESTAO 45 1

No que diz respeito aos atos administrativos, assinale a opgéo
correta com base na legislagdo de regéncia e na jurisprudéncia dos
tribunais superiores.

® O Poder Judiciario nfo pode examinar o mérito de ato
administrativo discricionario praticado pela administracdo
publica, ndo podendo analisar os motivos e a finalidade de tais
atos quando submetidos a seu controle.

® A competéncia administrativa pode ser objeto de delegagéo,
circunstincia que autoriza ao servidor publico originariamente
competente a transferir a subordinado hierarquico atribuicéo
que lhe fora conferida, retirando-se a competéncia da
autoridade delegante, que nfo podera exercer a atribuigdo
cumulativamente com a autoridade delegada.

® O ato administrativo de demissdo do servidor publico é
discricionario.

® Caso, em agfo judicial, tenha sido reconhecida a nulidade de
ato de exoneragdo de servidor publico, a nulidade operara
efeitos ex nunc, razio pela qual o servidor ndo tera direito ao
tempo de servigo e aos vencimentos que lhe seriam pagos no
periodo em que ficou afastado.

@ Considere que um agente ptiblico ocupante unicamente de
cargo em comissdo tenha sido exonerado ao completar setenta
anos de idade e que a administrag@o publica tenha motivado a
pratica do ato no exclusivo fato de ter ele completado a idade
maxima para a aposentadoria compulsoria. Nessa situagio,
configura-se hipdtese que autoriza ao Poder Judicidrio a anular
o0 ato, se provocado, com fundamento na teoria dos motivos
determinantes, pois o critério de idade para a aposentadoria
compulsdria ndo se aplica aos cargos em comissao.

QUESTAO 46 1

\

Com relagdo ao processo administrativo e a improbidade
administrativa, assinale a opgdo correta a luz da jurisprudéncia do
STJ e da Lei de Improbidade Administrativa.

O As sangdes previstas na Lei de Improbidade Administrativa
podem ter aplicagdo retroativa.

® A concessdo de beneficio administrativo ou fiscal sem a
observancia das formalidades legais ou regulamentares
aplicaveis a espécie configura hipdtese elencada entre os atos
de improbidade administrativa que causam prejuizo ao erario;
sendo indispensavel, para a configuracdo dessa hipotese, a
demonstragdo de efetivo dano ao erario.

@ E dispensavel a demonstragdo do dolo lato senso ou genérico
para a caracterizacdo do ato de improbidade administrativa por
ofensa a principios da administragdo publica.

® A decretagdo de indisponibilidade de bens do indiciado
condiciona-se & comprovagdo de dilapidacdo efetiva ou
iminente de seu patrimonio.

@ E indispensavel a prova do dano ao erario para que o servidor
publico responda pela pratica de ato de improbidade que atente
contra os principios da administragéo publica.

QUESTAO 47 1

A respeito dos orgdos da administragdo indireta, dos servidores

publicos e seu regime juridico, assinale a opg¢do correta a luz da
legislagdo de regéncia e da jurisprudéncia do STJ.

O Nasagdes judiciais, a sociedade de economia mista, integrante
da administragdo publica indireta, tem prazo em dobro para
recorrer, dado integrar o conceito de fazenda publica.

©® E vintenario o prazo prescricional para as agdes movidas
contra sociedade de economia mista, concessionaria de servigo
publico.

® Aremogdo é forma de provimento originario de cargo publico,
dado ensejar a investidura de servidor no cargo novo em
localidade diversa.

® O provimento originario de cargo deve ocorrer na classe e no
padrdo iniciais da carreira vigente ao tempo da aprovacdo do
servidor no servigo publico, e ndo ao tempo de sua nomeagéo
para o cargo.

@ Asvantagens pessoais adquiridas pelo servidor em decorréncia
do exercicio de determinado cargo publico ndo podem ser
transpostas para outro cargo, se este for vinculado a ente da
federagdo diverso.

QUESTAO 48 |

Com base na lei que disciplina as carreiras do Poder Judiciario da
Unido, assinale a opgdo correta.

O O servidor que receber remuneragio do cargo em comissio
CJ-01 tem direito ao recebimento da gratificacdo judicidria.

® Considere que um servidor do tribunal designado para uma
fungcdo comissionada tenha apresentado certificado de
conclusdo de curso de pds-graduago em sentido estrito na area
de interesse do 6rgdo do Poder Judiciario para o recebimento
do adicional de qualificagdo. Nessa situac@o, a administragéo
do tribunal devera indeferir o pedido, pois ¢ vedada a
percepcdo dareferida gratificagdo por servidor designado para
fun¢do comissionada.

® Evedado em carater absoluto, aos orgdos do Poder Judiciario,
no ambito de suas competéncias, transformar as fungdes
comissionadas e os cargos em comissdo de seu quadro de
pessoal, ainda que sem aumento de despesa.

® Considere que determinado servidor técnico tenha sido
indicado para exercer fun¢@o de natureza gerencial e que a
administracdo publica tenha rejeitado a designacdo, sob o
fundamento de que o servidor ndo teria formagdo superior.
Nessa situagdo, a administragdo publica agiu corretamente, ja
que as fungdes de natureza gerencial devem ser exercidas,
exclusivamente, por servidores com formagdo superior.

® A remogfio e a promogdo sfo instrumentos destinados ao
desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento
efetivo das carreiras integrantes do quadro de pessoal do Poder
Judiciario.
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QUESTAO 49 1

Em relagdo aos crimes contra a incolumidade publica e o instituto

da agio penal, assinale a opgéo correta.

O Nio caracteriza rentincia ao direito de queixa, durante o curso
da acdo penal privada, o recebimento pelo ofendido de
indenizacdo pelo dano causado pelo crime.

® A perempgdo extingue a punibilidade do agente na agéo penal
publica e na privada.

® Exerce o curandeirismo a pessoa que anuncia cura por meio

secreto ou infalivel.

® A pessoa que exerce a profissio de farmacéutico, sem

autorizagdo legal, incide em charlatanismo.

@ E isenta de pena a conduta de quem pratica, gratuitamente, a

medicina, ainda que exceda os limites de autorizacdo legal.

QUESTAO 50 .

Considerando a legislagdo penal, assinale a opgéo correta.

O Aquele que ndo tenha a posse de determinado bem e que se
valha da facilidade que sua condicdo de funcionario publico
lhe proporciona para apropriar-se do bem comete furto
qualificado.

@ Oficial de justica que solicite determinado valor do réu para
deixar de citd-lo em processo judicial comete crime de
prevaricacéo.

® Comete crime de corrupgdo passiva aquele que, a pretexto de
influir em ato praticado por funcionario ptiblico no exercicio
da funcdo, solicite a este determinado valor.

® Considere que Jodo tenha cometido o crime de estelionato em
desfavor de seu irmdo José. Nesse caso, a acdo penal sera
publica incondicionada.

@ Funcionario publico que exija tributo, sabendo-o indevido

comete excesso de exagdo.

QUESTAO 51 1

Em se tratando de crime de peculato culposo, a reparagdo do dano

antes do transito em julgado da sentenca condenatoéria configura

causa de exting@o da punibilidade.
circunstancia atenuante.
excludente de ilicitude.

excludente de imputabilidade.

®@ 0 ®© © ©

causa de diminuic&o de pena.

QUESTAO 52 1

Acerca do crime e da imputabilidade penal, assinale a opgéo
correta, de acordo com o Cddigo Penal.

O O arrependimento posterior é causa de redugdo da pena
prevista para o crime de roubo, se a reparagdo voluntaria do
dano ocorrer até o recebimento da denuncia.

® O erro quanto a pessoa contra a qual o crime ¢ praticado pode
isentar a pena, considerando-se, nesse caso, as qualidades da
vitima real, e ndo as da pessoa contra a qual o agente queria
praticar o crime.

® A pena poderd ser agravada em razdo de circunstincia
relevante, anterior ou posterior ao crime, ainda que tal
possibilidade nfo seja prevista expressamente em lei.

© O desconhecimento da lei é circunstincia que atenua a pena,
conforme expressa previsdo legal.

@ Na hipétese de desisténcia voluntaria, em que o agente, por
vontade propria, desiste de prosseguir na execugéo do crime,
a pena sera reduzida na proporgdo prevista em lei.

QUESTAO 53 |

No que diz respeito a lei penal, assinale a op¢éo correta.

O Preenchidos os requisitos legais, é possivel que a lei penal
brasileira seja aplicada ao estrangeiro que cometa crime fora
do territério nacional, sendo a vitima brasileira .

® A lei excepcional, cessadas as circunstincias que a
determinaram, deixa de ser aplicavel ao fato ocorrido durante
sua vigéncia.

® No que se refere ao tempo do crime, adota-se, no Codigo Penal
brasileiro, a teoria do resultado.

® Lei posterior nfo se aplica a fatos anteriores ja decididos por
sentenca condenatodria transitada em julgado, em respeito
absoluto e irrestrito a coisa julgada.

@ Pelalei brasileira, o territério nacional estende-se a aeronaves
e embarcagdes brasileiras, mercantes ou de propriedade
privada, onde quer que se encontrem.

QUESTAO 54 1

A respeito da prescri¢do penal, assinale a opgéo correta.

O O curso da prescrigéo sera interrompido pelo oferecimento da
denuncia ou queixa.

® A prescrigdo da pena de multa ocorrerd no mesmo prazo
estabelecido para a prescri¢do da pena privativa de liberdade,
quando a multa for alternativa ou cumulativamente aplicada.

® Osprazos de prescri¢do serdo reduzidos pela metade caso seja
comprovado que o acusado era, ao tempo do crime, menor de
vinte e um anos de idade ou maior de sessenta anos de idade.

® Nahipdtese de concurso de crimes, a prescrigdo incidira sobre
o total da pena, se o concurso for material, e sobre a pena de
cada crime, isoladamente, se for formal o concurso.

@ Aspenas mais leves prescrevem independentemente das penas
mais graves.
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QUESTAO 55 1

Com relagdo ao ciclo PDCA (plan, do, check, act), assinale a opgao

correta.

O O ciclo PDCA ¢ um método prescritivo e sistematico para o
desenvolvimento de processos de melhoria de uso restrito as
pequenas organizagdes.

@ A etapa executar (do) abrange agdes relativas a mensuragio do
desempenho de processos, bem como ao aprimoramento das
corregdes e a definicdo dos planos de agdo para melhoramento
da qualidade, eficiéncia e eficacia.

® Naprimeira etapa do ciclo PDCA, devem ser estabelecidos os
objetivos e as metas, de modo que haja a definicdo de agdes e
métodos a serem empregados para que os objetivos sejam
alcangados.

® Uma vez detectada ineficiéncia dos padrdes adotados na etapa
executar (do), nenhuma agdo corretiva podera ser realizada,
devendo-se retornar a fase inicial.

@ O ciclo PDCA ndo engloba a avaliagdo de processos e
resultados, nfo prevé, portanto, a comparagdo entre 0s

resultados e o que foi planejado.

QUESTAO 56 .

Classificam-se como receitas correntes e receitas de capital,

respectivamente,

O asreceitas de concessdes e permissdes e as receitas de valores
mobiliarios.

a alienagdo de bens e a receita de contribuicdes.

a receita agropecuaria e a amortizacdo de empréstimos.

areceita de servigos e a receita industrial.

®@ 0 ® ©

a receita tributdria e a receita patrimonial.

QUESTAO 57 1

O objetivo estratégico de fomentar a interagdo e a troca de

experiéncias entre tribunais nos planos nacional e internacional,
conforme definido na Resolugéo n.° 70/2009 do Conselho Nacional

de Justica, relaciona-se ao tema

acesso ao sistema de justica.

eficiéncia operacional.

(A)

(E)

® alinhamento e integrac&o.
® atuagdo institucional.

(E)

gestdo de pessoas.

QUESTAO 58 1

O processamento e o julgamento de acdo de greve em tramitacdo no
TRT da 8.* Regido competem

a qualquer das secdes especializadas.

ao tribunal pleno, originariamente.

(A)
(B)
® a0 juiz convocado para compor o tribunal pleno.
® 2 Secdo Especializada I, exclusivamente.

(E)

as turmas do tribunal.

QUESTAO 59

Considerando que, em ac¢do proposta em uma vara do trabalho por
determinada empregada doméstica contra seu empregador, a
decisdo do juiz tenha sido a ela favoravel, assinale a opgéo correta
com base no Regimento Interno do TRT 8.? da Regido.

O Se considerar a decis#o injusta, o empregador devera propor
aco rescisoria perante o tribunal, no prazo de dois anos do
transito em julgado da decis&o.

® Caso a decisdo judicial tenha decorrido de ma apreciagéo de
prova, o empregador terd o direito de propor ac¢do resciséria
perante o tribunal.

® Se o empregador propuser agdo rescisdria, a execugdo da
sentenga deve ser suspensa.

® O prazo para o ajuizamento, pelo empregador, de agéo
rescisoria perante o tribunal é de dois anos do transito em
julgado da deciséo.

@ Eventual ago rescisoria ajuizada pelo empregador perante o
tribunal devera ser encaminhada ao juiz que proferiu a decis@o,
para novo julgamento.

QUESTAO 60 1

No que se refere ao Codigo de Etica dos Servidores do TRT da 8.2

Regido, assinale a opgdo correta.

O Para que um servidor do TRT da 8. Regido componha
comissdo de ética no d&mbito do tribunal, basta que ele seja
servidor efetivo estavel e conte com, no minimo, trés anos de
servigo.

® Servidor de tribunal ndo pode manter primo sob sua
subordinacdo hierarquica.

® Servidor do TRT da 8.* Regido que receba brinde como
presente, independentemente do valor, deverd responder,
perante o proprio tribunal, por crime de improbidade
administrativa.

© Eexpressamente vedada a discriminago de colega de trabalho
por sua orientagfo sexual.

@ Servidor ndo estavel pode compor comissdo de ética do
tribunal se comprovar ndo ter sofrido puni¢cdo penal nos
cinco anos anteriores a sua entrada em exercicio no 6rgdo.
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PROVA DISCURSIVA

» Nestaprova, faga o que se pede, usando, caso deseje, os espagos para rascunhos indicados no presente caderno. Em seguida, transcreva
os textos para 0o CADERNO DE TEXTOS DEFINITIVOS DA PROVA DISCURSIVA, nos locais apropriados, pois nio sera
avaliado fragmento de texto escrito em local indevido.

*  Qualquer fragmento de texto que ultrapassar a extensdo maxima de linhas disponibilizadas sera desconsiderado. Sera desconsiderado
também o texto que ndo for escrito na(s) folha(s) de texto definitivo correspondente(s).

* No caderno de textos definitivos, identifique-se apenas no cabegalho da primeira pagina, pois néio sera avaliado texto que tenha
qualquer assinatura ou marca identificadora fora do local apropriado.

* Ao dominio do conteudo de cada questdo, serdo atribuidos até¢ 2,50 pontos, dos quais até 0,10 ponto sera atribuido ao quesito
apresentacdo (legibilidade, respeito as margens e indicagdo de paragrafos) e estrutura textual (organizagdo das ideias em texto
estruturado).

Questao 1

Considere que determinado servidor publico pertencente a outra instituicdo e vinculado ao TRT da 8.* Regido para prestar servigo de
natureza temporaria ndo tenha desenvolvido, no desempenho da funcdo que lhe tenha sido atribuida, praticas ecoeficientes previstas no

ambito do referido tribunal. Em face dessa situagio hipotética, responda, de forma justificada, aos seguintes questionamentos.

»  Quais sdo os principios e valores fundamentais previstos no Cédigo de Etica dos Servidores do TRT da 8.2 Regiio?
[valor: 1,20 ponto]

»  Que principio ou valor fundamental o referido servidor deixou de observar no desempenho de sua fung¢éo? [valor: 0,60 ponto]

»  As disposi¢des do Codigo de Etica dos Servidores do TRT da 8.2 Regido aplicam-se ao referido servidor? [valor: 0,60 ponto]
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RASCUNHO — QUESTAO 1
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Questao 2

Considere que, em convengéo coletiva de trabalho celebrada entre os sindicatos de determinada categoria profissional e econdmica, tenha
sido estipulada clausula prevendo a hora noturna com duragéo de sessenta minutos e o percentual do adicional noturno de 40%. Em face
dessa situagdo hipotética, discorra, com base no entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, sobre a validade da referida norma
coletiva de trabalho, abordando, necessariamente, os seguintes aspectos:

» limites da flexibilizagdo de direitos trabalhistas por meio de convengéo coletiva de trabalho; [valor: 1,20 ponto]
» horério e adicional noturno do empregado urbano. [valor: 1,20 ponto]

RASCUNHO — QUESTAO 2
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Questio 3

Considere que um servidor publico federal requeira afastamento do servico por trés anos, sem prejuizo de seu direito a percepgéo
das férias nos periodos correspondentes ao afastamento, a fim de participar de curso de pds-graduag@o stricto sensu, na modalidade
doutorado, em institui¢do localizada no pais, e que a administragdo publica defira o afastamento pleiteado, mas rejeite o pedido de
recebimento de férias, sob o fundamento de que o servidor ndo estara, no periodo de afastamento, no exercicio das atividades do cargo.
Nessa situaggo, o referido servidor tem direito ao recebimento das férias? [valor: 0,40 ponto] Justifique sua resposta com fundamento

na legislacdo de regéncia [valor: 1,00 ponto] e no entendimento do STJ [valor: 1,00 ponto].

RASCUNHO — QUESTAO 3
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Questao 4

Estabelega, com base no Cddigo Penal brasileiro e na doutrina de referéncia, a diferenga entre o crime de trafico de influéncia

[valor: 1,20 ponto] e o de exploragdo de prestigio. [valor: 1,20 ponto]

RASCUNHO — QUESTAO 4
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