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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Constituigdo Federal (CF) de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (LDB) em vigor apresentam os principios e
os fins da educagfio nacional, assim como o dever do Estado e dos
pais em relagdo a educagfo. De acordo com essas informagdes,
julgue os itens subsequentes.

51 E dever dos pais, ou dos responsaveis, efetuar a matricula das
criangas na educacdo bésica, a partir dos seis anos de idade.

52 As instituicdes de educagdo basica, ou superior, criadas e
mantidas pela iniciativa privada devem apresentar capacidade
de autofinanciamento e sustentabilidade, por isso s@o
autéonomas em relagdo aos diferentes sistemas de ensino.

53 E fungdo do Estado garantir o pluralismo de ideias e
concepgdes pedagogicas na educagio publica e(ou) privada.

54 As instituicdes educativas tém o direto de optar por qualquer
modelo de gestdo da educacdo.

55 A diversidade étnico-racial deve ser valorizada como objeto de
estudo e pratica social, nos diferentes niveis de ensino.

56 O Estado tem o dever de garantir educacdo escolar publica,
obrigatoria e gratuita, em todos os niveis de ensino.

Em relacdo aos pardmetros curriculares nacionais (PCN) e seus
principios para a educacdo brasileira, julgue os itens a seguir.

57 Os PCN elegeram como temas transversais questdes de
abrangéncia nacional, o que nio impede que cada estado,
municipio ou escola escolha outros temas e acrescente, para
reflexdo, assuntos de sua realidade.

58 A perspectivadatransversalidade ampliaaresponsabilidade do
professor com a formagdo integral do aluno.

59 De acordo com os PCN, é possivel realizar um trabalho
pautado na transversalidade, mesmo quando se tem uma
perspectiva disciplinar rigida.

60 Os principios adotados pelos PCN sdo: dignidade da pessoa
humana, igualdade de direitos, participagdo e
corresponsabilidade pela vida social.

61 Os temas transversais, adotados pelos PCN, devem ser
trabalhados como um componente curricular especifico, que
devera ser incorporado ao curriculo da escola.

62 E correto afirmar que a reflexiio ética permeia toda abordagem
dos temas transversais, propostos nos PCN.

Com relagdo a educagfo, treinamento ¢ desenvolvimento humano,
julgue os proximos itens.

63 Entende-se por treinamento aquele tipo de atuagéo cujo foco
¢ imediato, j& a educag@o é constante e permanente.

64 Atualmente, o papel do profissional de treinamento e
desenvolvimento € oferecer treinamentos as diferentes areas da
corporagao.

85 E correto afirmar que os papéis da escola e da empresa estdo
bem definidos, na atualidade, de forma que a escola prepara os
individuos para o mundo do trabalho e, a empresa, reserva-se
o papel de executar os objetivos empresariais.

Julgue os itens que se seguem, relativos a educacdo a distancia.

66 Os cursos a distdncia poderdo ser projetados para terem
durag@o menor do que a definida para os mesmos cursos, s6
que ofertados na modalidade presencial.

67 Ao se transferirem de um curso na modalidade a distancia para
um curso na modalidade presencial, os estudantes perdem o
direito de aproveitamento dos estudos realizados na EaD.

68 A educagdo a distdncia ¢ um nivel de ensino no qual a
mediacdo didatico-pedagogica ocorre com a utilizagdo de
meios e tecnologias de informacdo e comunicagdo, € com
estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas
em lugares, ou tempos, diversos.

A respeito da pedagogia e da andragogia, julgue os itens
subsecutivos.

69 O papel do professor, na andragogia, pode ser o mesmo que na
pedagogia; nas duas atuagdes, ¢ fundamental manter a
verticalidade e a hierarquizagdo dos papéis de professor e
aluno.

70 Um dos principios da andragogia ¢é a utilizagdo das
pelos adultos como recurso de
aprendizagem significativa.

experiéncias vividas

71 Andragogia ¢ a ciéncia que estuda a aprendizagem do adulto.

72 O contrato de aprendizagem é uma dindmica desenvolvida pela
andragogia, que pode, também, ser utilizada na pedagogia.

Acerca da gestdio do conhecimento, julgue os seguintes itens.

73  As teorias de gestdo do conhecimento valorizam mais os
conhecimentos do que os conhecimentos
individuais.

universais

74 A gestdo da informagdo € articuladora dos conhecimentos, no
intuito de transformd-los em for¢a propulsora da eficiéncia
organizacional.

75 O conceito de gestdo do conhecimento nasce das teorias
administrativas, as quais valorizam as a¢des e 0s processos de
uma determinada institui¢do, além da troca de conhecimentos
entre seus atores.

Com relacdo aos métodos e as técnicas de ensino, julgue os itens a
seguir.

76 Por serem de carater instrumental, as técnicas de ensino sdo
mediadoras pedagdgicas das relagdes entre professor e aluno
e, portanto, ndo afetam as relagdes interpessoais (aluno-aluno)
em sala de aula.

77 Os métodos e as técnicas de ensino refletem um idedrio
pedagdgico interdependente das finalidades da educagéo, de
seus contetdos e processos de avaliagéo.

78 As técnicas de ensino podem contribuir para uma educagéo
emancipadora, criativa e inovadora.
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No que se refere a avaliacdo de ensino e aprendizagem, julgue os
itens subsequentes.

79 A primazia da prova como avaliagdo de aprendizagem
evidencia sua importdncia para medir o conhecimento
adquirido pelos alunos em sala de aula, especialmente na
avaliag¢do formativa.

80 A avaliagdio permite indicar aspectos sobre a qualidade do
ensino e da aprendizagem, o que contribui para reorientar,
quando necessario, o trabalho do professor.

81 O portfdlio é um instrumento que possibilita ao aluno refletir
sobre seu processo de formag@o, mas ndo permite que ele
avalie sua aprendizagem.

82 A avaliagdo formativa, fundamentada exclusivamente em
critérios claros e transparentes, contribui para o
desenvolvimento da aprendizagem, independentemente das
condigdes individuais do aluno.

83 O feedback constitui-se essencial na avaliagdo formativa e
serve, especialmente ao professor, como meio de mostrar ao
aluno um indicador para melhorar sua nota ou menc#o.

A respeito dos principios, da linguagem e dos recursos didaticos,
julgue os itens seguintes.

84 Considera-se recurso didatico todo material audiovisual
utilizado pelo professor no processo de ensino e aprendizagem,
exceto passeios e visitas a museus e zoologicos, que sdo
atividades pedagogicas vivenciais.

85 O uso de recursos didaticos pelo professor deve estar
alicer¢ado no dominio que esse tem do contetido com o qual
trabalhard; do contrério, os objetivos de ensino dificilmente
serdo alcancados.

Com referéncia ao planejamento de ensino, julgue os itens que se
seguem.

86 Dado o carater processual do planejamento, as etapas do
processo de ensino tém como principal caracteristica a
inflexibilidade.

87 E imprescindivel monitorar a pratica pedagogica e reorientar
os professores, quando necessario, para garantir a qualidade
do processo de ensino e aprendizagem, bem como para
assegurar sua melhoria.

88 Um educador que almeje uma sociedade mais justa deve
planejar suas atividades de ensino de modo a contribuir para a
transformagéo social e a realizagdo de seu ideal.

Julgue os itens subsecutivos, referentes a lideranca e relacdes
humanas no trabalho.

89 Independentemente das perspectivas teoricas sobre lideranca,
ha um consenso de que esse fendmeno é grupal e envolve
influéncia multidirecional para o alcance dos objetivos da
organizagdo.

90 Nas relagdes de trabalho, o lider assume destaque na
organizagdo e passa a ser um dos principais responsaveis pelo
sucesso ou fracasso organizacional.

Com relagdo aos tipos de lideranca e aos mecanismos de
participagdo, julgue os proximos itens.

91 Ostrés estilos basicos de lideranga— autocratica, democratica
e laissez faire — sdo definidos com base no comportamento do
lider nos grupos de trabalho.

92 Naperspectiva da teoria de tracos, que compreende a lideranga
a partir das caracteristicas pessoais dos lideres, os atributos
pessoais sdo inatos e capazes de exercer influéncia sobre as
pessoas, o que diferencia os lideres dos demais.

93 Sdo caracteristicas evidenciam a

transformacional; trocas entre lideres e liderados com vistas ao

que lideranga
alcance das metas organizacionais; monitoramento frequente
para corregdo de desvios; e programas de recompensas que
permitam, por exemplo, que liderados exercam outras
atividades no horario de trabalho.

94 Sdo acdes e caracteristicas de um lider alinhado a lideranga
transformacional: ser carismatico, estimular a criatividade,
inspirar confianga e propor desafios, além de estimular e
motivar seus liderados para superagdo e desenvolvimento
pessoal e no trabalho.

Em relacdo as normas e formas organizativas facilitadoras da
integragdo grupal, julgue os seguintes itens.

95 A realizagdo dos objetivos compartilhados pelo grupo
independe das expectativas individuais de seus membros e das
formas de comunicagdo entre eles, uma vez que os interesses
coletivos se sobrepdem aos individuais.

96 Grupos menores e coesos exercem maior poder sobre os
demais, o que facilita processos de mudanga, sobretudo no
interior do préprio grupo, devido aos fortes lagos afetivos
existentes entre os seus membros.

97  Grupos podem ser definidos como conjunto de pessoas em
interagdo num determinado periodo de tempo e que visam a
objetivos comuns. Nesse caso, € necessario que cada membro
faga a sua parte para que o objetivo seja alcangado.

Julgue os itens que se seguem, relativos ao planejamento
participativo.

98 O processo de planejamento participativo, alinhado a gestio
democratica, implica realizar — dentro de um ciclo de
previsdo, implementag@o e avaliagdo — as agdes para os fins
desejados. Desse modo, requer envolvimento de todos os
atores sociais ao qual se destina.

99 O processo de planejamento participativo implica dimensionar
a politica que orienta o projeto politico social do ser humano
e da sociedade, de forma que apresente conotacdo de
emancipagdo e empoderamento.

100 O processo do planejamento participativo envolve distribuicdo
do poder, analise da situagdo, descentralizagdo e diversidade
de olhares sobre a realidade.
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Com relagdo & comunicagfo e a interacdo grupal no processo de
planejamento, julgue os itens a seguir.

101 Um planejamento exige que a participagdo dos integrantes do
grupo aconteca em cada momento e em cada agdo.

102 Na escolha do mediador de equipe, deve-se levar em
consideracdo que, ainda que falte ao candidato a formagdo
profissional ou a especializacdo para essa tarefa, ele deve
demonstrar capacidade de coordenar criativamente o grupo.

103 Na participag@o em um grupo, seja ele social, de estudo ou de
trabalho, deve-se ter comprometimento com o0s objetivos
pessoais de cada um dos participantes.

104 Ao conduzir os trabalhos em grupo na organizagéo, o técnico
em assuntos educacionais deve motivar o grupo a evitar o uso
de informalidades na linguagem e no comportamento e fazer
avaliagdes periddicas para excluir integrantes capazes de
interferir no bom desenvolvimento do grupo.

105 Paramelhor desenvolvimento dos trabalhos, é fundamental que
0s grupos sejam pequenos, visto que estes permitem o debate
e a participagdo de todos, diferentemente de grupos grandes,
que dificultam a verbalizag8o, o que exigira do coordenador a
sua divis@o em subgrupos.

106 Nas atividades de dindmica de grupo, o planejamento devera
prever um ambiente propicio a participagdo e a interagdo
efetiva entre os participantes.

Ainda no que concerne a comunicagdo e a interagdo grupal no
processo de planejamento, julgue os itens subsecutivos.

107 E de exclusiva responsabilidade do condutor o bom
funcionamento do grupo, que pressupde planejamentos e agdes
com relag#o a horarios, pauta de reunido, decisdes, divisdo de
tarefas, programag@o dos préximos encontros e avaliaco.

108 As técnicas de trabalho em grupo foram desenvolvidas para
aumentar e dinamizar a produtividade dos trabalhos; por isso,
elas nfo s@o absolutas, sdo ferramentas dindmicas, passiveis de
modificacdo e de adaptacdo.

109 Ao finalizar uma reunido de grupo, o técnico devera avalia-la
para reformular as posteriores, corrigir o que nfo tenha
funcionado adequadamente, ajustar a participacdo de todos e
verificar possiveis causas de desajustes.

110 Caso, durante uma reunido, o grupo proponha ao técnico
responsavel pela condugio dos trabalhos a realizaggo de uma
autoavaliacdo pelo grupo, ele ndo deverd autorizar essa
atividade, visto que ela ndo possibilitara a reformulacdo de
praticas realizadas pelo grupo.

111 Modelos rigidos de coleta de dados devem nortear a avaliacdo
do processo de trabalho em grupo para que néo haja distor¢des
nos dados necessarios para possiveis reformulagdes do
processo.

Julgue os préximos itens, relativos ao curriculo e a construgéo do

conhecimento.

112 A atribuigfo do técnico em assuntos educacionais em relacéo
ao curriculo das organizagdes ¢ somente a de executor, isto ¢,

colocar em prética o que ja estd estabelecido.

113 Curriculo ndo ¢ algo dado, ndo é realidade objetiva, e sim
processual, provisoria, visto que ele estd relacionado a

temporalidade historica.

114 O curriculo é uma préxis que ocorre em condi¢des concretas de

interagdes sociais e culturais.

115 Para entender o conceito de curriculo, € preciso separa-lo da
pratica e do contexto em que se encontra, pois ele ¢ uma

sistematizacdo técnica de conteudos institucionalizados.

116 As orientagdes, o modelo de educagdo e a selecdo de

conteudos refletem-se no curriculo da institui¢do.

No que se refere a aprendizagem organizacional, julgue os itens que

S€ seguem.

117 O processo de aprendizagem organizacional deve ter em vista
os paradigmas emergentes e apoiar-se nas antigas civilizagdes

e suas relagdes com o trabalho.

118 Um dos objetivos das aprendizagens organizacionais ¢
possibilitar que o individuo se identifique mais facilmente com

o seu meio de atuagdo funcional.

119 Nas organizacdes, os profissionais responsaveis pela
capacitacdo e formagao continuada esfor¢am-se para responder
as questdes que o cotidiano apresenta, buscando a qualidade do
resultado proposto independentemente dos sujeitos do

processo.

120 A partir da década de 90 do século passado, os processos de
aprendizagens nas organizagdes tém evoluido de modelos mais
estruturados de aprendizagem para processos mais dindmicos

e flexiveis.




