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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Julgue os itens a seguir, acerca dos conceitos de Estado, governo e
administracdo publica.

51 A Presidéncia da Reptiblica integra a administragédo publica
federal direta.

52 No ambito da administracdo publica, o Poder Executivo tem
a funcdo finalistica de praticar atos de governo e de
administrac&o.

53 Em seu sentido subjetivo, a administrac@o publica restringe-se
ao conjunto de orgdos e agentes publicos do Poder Executivo
que exercem a func¢do administrativa.

Julgue os itens seguintes, acerca do direito administrativo e da
pratica dos atos administrativos.

54 O decreto ¢ ato administrativo que pode ser praticado tanto
pelo chefe do Poder Executivo quanto pelos presidentes dos
tribunais superiores.

55 A homologacdo de um certame licitatorio, seguida da
adjudicagdo do objeto licitado ao futuro contratado, ndo ¢
classificada como um ato administrativo, por ter carater
meramente cogente.

56 Conceitualmente, ¢é correto considerar que o direito
administrativo abarca um conjunto de normas juridicas de
direito publico que disciplina as atividades administrativas
necessarias a realizagdo dos direitos fundamentais da
coletividade.

Tendo em vista que, no Brasil, o Estado ¢ responsavel pelos atos
praticados por seus agentes, julgue os proximos itens, a respeito da
responsabilidade civil do Estado.

57 A responsabilidade objetiva do Estado por danos causados a
terceiros tem sustentacdo na teoria da culpa administrativa.

58 A responsabilidade civil do Estado por atos jurisdicionais vem
sendo aceita, segundo a jurisprudéncia do STF, em caso de
comprovada falta objetiva na prestacdo judiciaria.

Julgue os itens que se seguem a luz dos principios do direito
administrativo.

59 Em um Estado democratico de direito, deve-se assegurar o
acesso amplo as informag¢des do Estado, exigindo-se, com
amparo no principio da publicidade, absoluta transparéncia,
sem espago para excepcionalidades no 4mbito interno.

60 De acordo com o principio da moralidade administrativa, os
agentes publicos, no exercicio de suas atribui¢des, ndo devem
desvirtuar suas fun¢des em prol de interesses privados, ainda
que legitimos.

Quanto aos atos administrativos, julgue os proximos itens.

61 Os atos administrativos que digam respeito a organizagdo
interna do STJ dependem da chancela da se¢do administrativa
do Conselho Especial para que sejam considerados vélidos.

62 O objeto do ato administrativo deve guardar estrita
conformag@o com o que a lei determina.

Julgue os itens subsecutivos, que tratam das caracteristicas dos
contratos administrativos.

63 Nos contratos administrativos, dada a prevaléncia do interesse
publico sobre o privado, a administracdo publica ocupa
posicdo privilegiada em relagdo ao particular, gozando de
algumas prerrogativas que lhe s@o atribuidas por lei.

64 Contratos publicos sdo celebrados em carater intuitu personae,
sendo, em regra, vedada a subcontratag@o.

65 No ambito dos contratos publicos, assim como ocorre na esfera
civil, a contratag@o do particular podera ser feita verbalmente,
ndo havendo necessidade de se formalizar a relagéo por meio
de contrato administrativo.

Julgue os seguintes itens, referentes a licitagdes, pregdo e sistema
de registro de pregos.

66 As entidades federais nédo participantes do sistema de registro
de pregos poderdo aderir a ata de registro de pregos de outros
entes da Federacdo, desde que devidamente justificada a
vantagem e mediante anuéncia do 6rgéo gerenciador, cabendo
ao fornecedor beneficiario da ata, observadas as condigdes nela
estabelecidas, aceitar ou ndo a adesdo.

67 A impessoalidade ¢ principio que norteia a administracéo e
esta intimamente afeta as licitagdes publicas.

68 Diferentemente dos demais procedimentos licitatorios, o
procedimento do pregdo implica, inicialmente, a disputa de
lances para a ulterior andlise dos requisitos necessarios a
habilitagdo da empresa licitante, procedendo-se & andlise
conforme a ordem de classificagéo.

69 Devido ao fato de o pregéo ser utilizado para a contratagio de
bens e servigcos comuns, o critério empregado para a escolha
do vencedor podera ser o de menor preco ou técnica e prego.

Ainda arespeito do tema contratacdo publica e licitagdes, julgue os
itens a seguir.

70 Por nfo haver margem para autotutela na licitacdo, somente
decisdo judicial com trénsito em julgado poderad validar a
decisdo administrativa que anular o certame licitatorio.

71 Ao final do certame, se verificar a ocorréncia de violagdo ao
edital, o pregoeiro ndo podera homologar o certame e, caso se
trate de vicio insanavel, tera de, obrigatoriamente, anula-lo.

A respeito dos servicos publicos, julgue os itens subsequentes.

72 Os servigos considerados individuais sdo divisiveis e de
utilizag@o obrigatodria, devendo ser remunerados por meio da
cobranga de taxa ou tarifa.

73 A concess@o de servigo publico formaliza-se por meio de
contrato administrativo em que a administragcdo confere ao
particular a execucdo ndo remunerada de servigo publico ou de
obra publica.
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Com referéncia a evolugdo da administragdo publica e a qualidade

de vida no trabalho, julgue os proximos itens.

74 O controle por resultado objetiva a diminuig¢do da burocracia,
substituindo o controle rigido pari passu por um controle

a posteriori dos processos administrativos.

75 Tanto as organizac¢des publicas quanto as privadas buscam a
sustentabilidade. As privadas buscam a sustentabilidade de
seus negocios e as publicas buscam o desenvolvimento da

sociedade.

76 O Programa de Qualidade no Servigo Publico, criado em 1999,
estava direcionado essencialmente a melhoria da qualidade de
vida do servidor publico para o aumento de sua produtividade.

Julgue os itens seguintes, a respeito de gestfo de pessoas.

77 Um servidor publico estavel pode perder seu cargo mediante

avaliagdo de desempenho.

78 A gestdo estratégica organizacional, por incorporar o
planejamento como mecanismo de acdo, diverge da gestdo

estratégica de pessoas.

79 A gestdo por competéncias refere-se ao conjunto de
mecanismos utilizados para gerir as competéncias dos
servidores, ao passo que a gestdo de competéncias refere-se a
estruturagdo de atividades das areas e das equipes da
organizacdo de acordo com os tipos de competéncias

necessarias para realiza-las.

80 No servigo publico, o provimento de cargo publico € feito por
meio de recrutamento e sele¢do, processos categorizados em

dois tipos: comissdo e efetivo.

81 A escassez de recursos no setor publico tende a conferir

importéancia ao papel do lider na motivagéo do servidor.

82 A administracdo de pessoal no servico publico brasileiro
passou a ser tratada como um sistema de atividades com a
aprovacdo da Lei n.° 8.112/1990.

Julgue os itens que se seguem, referentes a educagfo, treinamento

e desenvolvimento.

83 O ensino a distdncia, como opg¢do de aperfeicoamento
educacional, surgiu com o uso de equipamentos tecnologicos,

como o computador e a Internet.

84 Antes dadefinicdo de um modelo pedagdgico paraa criagdo de
um curso a distancia, ¢ essencial que se realize uma avaliagdo
diagndstica dos cursos presenciais da organizagdo, de forma a
evitarem-se discrepancias entre os modelos que possam

desqualificar as a¢des educacionais.

85 A cultura de uma organizagéo pode ser responsavel pelo baixo

impacto de treinamentos dos servidores.

Acerca de técnicas e principios relacionados com o or¢amento

publico, julgue os itens a seguir.

86 O ciclo orcamentario da despesa publica ¢ concluido com a
autorizagdo de gasto dada pelo Poder Legislativo por meio da
lei orcamentaria anual (LOA), ressalvadas as eventuais
aberturas de créditos adicionais no decorrer da vigéncia do

orgcamento.

87 As descentralizagdes de créditos orgamentarios ndo se
confundem com transferéncias e transposicdo de dotagdes

orgamentarias.

88 Setodos os entes da Federagio elaborassem e executassem um
unico orgamento, essa acdo seria embasada pelo principio

orgamentario da uniformidade.

89 Ao produzir efeitos juridicos e orcamentarios em mais de um
exercicio financeiro, a lei de diretrizes or¢gamentarias (LDO)

ndo desrespeita o principio or¢amentario da anualidade.

90 O orcamento, instrumento de planejamento de qualquer
entidade publica, € utilizado para demonstrar o fluxo fixado de

receitas e despesas.

91 Se determinado 6rgdo publico precisar efetuar um empréstimo
que tenha sido previamente autorizado, o produto dessa
operagdo serd incluido no orgamento tanto no que se refere a

receita quanto no que se refere a despesa.

A respeito do processo orgamentario e do sistema de institui¢des
publicas existente para administra-lo, julgue os itens seguintes.

92 No Brasil, a Constituigdo Federal de 1988 atribuiu ao Poder
Executivo a prerrogativa de executar o or¢gamento, razdo pela
qual se utiliza no pais a denominagdo técnica orcamento

executivo.

93 Se determinado 6rgdo integrante da estrutura administrativa
de um ministério for responsavel pela elaboragdo, pelo
acompanhamento e pela avaliagdo das propostas orgamentarias
correspondentes ao seu ministério, entdo este orgdo integrara,
na qualidade de 6rgdo especifico, o Sistema de Planejamento

e Orgamento Federal.

94 As propostas orcamentarias para os Poderes Legislativo e
Judiciario, para o Ministério Publico da Unido e para a
Defensoria Publica da Unido devem ser apresentadas ao
Congresso Nacional apos a apresentag@o da proposta do Poder

Executivo.

95  Apo0s a andlise e o ajuste das propostas orgamentdrias setoriais,
deve-serealizar a avaliagdo das necessidades de financiamento

do governo central a partir das estimativas de receitas.

96 Cabe a Comissdo Mista de Or¢amento no Congresso Nacional

aprovar em definitivo a LOA da Unifo.
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Acerca dos instrumentos de efetivagdo de planejamento e
or¢amento no Brasil, julgue os proximos itens.

97 Entre as variaveis de conjuntura econdmica que devem ser
apresentadas em conjunto com a LDO estdo as metas de
inflagdo para o exercicio a que se refira a lei.

98 Nosistema integrado de planejamento e orcamento, as reservas
de contingéncias sdo um tipo de agdo especifico e com
numeragdo propria.

99 No plano plurianual, a fonte dos indicadores corresponde a
receita ou ao conjunto de receitas que devera ser utilizado para
a realizacdo do programa tematico a que se refere cada
indicador.

100 Caso a divida consolidada de determinado ente da Federagdo
ultrapasse o limite fixado para o periodo de apuragio, a
limitagdo de empenho devera ser feita de acordo com os
critérios estabelecidos na LDO.

Julgue os itens subsequentes, relativos a conceitos e mecanismos
técnicos de gestdo dos recursos orcamentarios.

101 O tnico crédito adicional que pode ser aberto sem a indicaco
da fonte dos recursos a serem utilizados € o crédito
extraordinario.

102 Caso determinado crédito extraordindrio seja autorizado por
medida provisoria que, posteriormente, tenha perdido a
eficacia por ndo ter sido votada no prazo legal pelo Congresso
Nacional, as despesas realizadas com base no referido crédito
deverdo ser canceladas.

103 Caso determinado cidaddo pague uma parcela de divida de
natureza tributaria que esteja inscrita na divida ativa da Unigo
e cujo prazo para pagamento tenha vencido, entfio a receita
correspondente devera ser classificada como outras receitas
correntes.

104 A classificacdo destinada a identificar as receitas de acordo
com sua incluséo no resultado fiscal do governo divide-se em
receitas de resultado primario e secundario.

106 O mecanismo de classificagdo funcional permite a combinagéo
de fungdes com subfungdes diferentes, sendo estas ultimas
subordinadas a outras fungdes.

Com referéncia a programagfo e execucdo orcamentaria e
financeira, julgue os itens que se seguem.

106 Se o governo federal alterar as aliquotas do imposto sobre
produtos industrializados, de modo a reduzir o montante global
da receita tributaria, ndo precisara promover as medidas
compensatorias previstas para o caso de rentincia de receitas.

107 Se determinada receita estiver vinculada a uma despesa
especifica, mas a agdo correspondente ndo for executada até o
final do exercicio, os recursos deverdo reverter ao Tesouro
Nacional, e a vinculagdo perdera sua eficacia.

108 Caso seja necessario fazer-se um destaque da programacgéo
orcamentaria de determinado 6rgdo, deverdo ser autorizadas a
modificacdo e a classificagdo programética da despesa
conforme a necessidade.

A respeito de planejamento estratégico e processos associados, bem
como de metas estratégicas e resultados pretendidos, julgue os itens
a seguir.

109 Antes das estratégias para o alcance dos objetivos, a empresa
deve definir sua missdo organizacional, ou seja, seu objetivo
principal a ser perseguido: o ponto ao qual ela devera chegar
no futuro proximo ou distante.

110 Apesar das claras diferengas entre o desenvolvimento de
estratégias voltadas para o planejamento racional e a visdo de
estratégia emergente, ambas as propostas concordam que ¢ por
meio da formulagdo de estratégias que a organizacdo interage
com seu meio e que os objetivos conectam-se as atividades
gerenciais.

111 Um exemplo de estratégia de crescimento que pode ser usada
quando a empresa possui predominéncia de pontos fracos, mas
encontra situa¢des favordveis no ambiente externo, ¢ a
estratégia de joint venture, na qual duas empresas se associam
para fabricar um produto esperando ganhar maior participagio
no mercado.

Julgue os proximos itens, relativos a ferramentas de andlise de
cenario interno e externo.

112 A matriz BCG permite a analise de portfélio a partir da
combinag@o das variaveis intituladas participagdo de mercado
e crescimento de mercado, nas quais o produto com maior
participacdo e maior taxa de crescimento é chamado de
produto estrela e esta em fase de maturagdo no ciclo de vida do
produto.

113 A matriz McKinsey-GE ¢é utilizada para analise de portfolio
com o objetivo, entre outros, de se decidir quanto uma unidade
estratégica de negocios (UEN) deve receber de investimentos
ou quais UENs devem parar de receber investimentos.

114 A matriz SWOT objetiva analisar o ambiente externo e o
interno. A organizagdo que a utilizar deve primeiramente
observar seus pontos fortes e fracos para, entdo, identificar as
oportunidades e ameacas do mercado, visto que a analise de
ambiente externo deve ser precedida da analise de ambiente
interno.

No que diz respeito a gestdo de projetos, julgue os seguintes itens.

115 As fases de um projeto sdo iniciagdo, planejamento, execugao,
controle e finalizagdo, sendo cada uma delas marcada pela
entrega de um ou mais produtos, exceto a fase de
planejamento, em que as ideias ainda sdo abstratas e apenas
discussdes gerais sobre o projeto sdo feitas.

116 O escritdrio de projetos, ou PMO (project management office),
éum centro de apoio cujo objetivo é auxiliar no planejamento,
na condug¢@o, na organizac¢éo, no controle e na finalizacdo das
atividades dos projetos.

Julgue o item subsequente, acerca do processo racional de solugéo
de problemas.

117 O sucesso na tomada de decisdo depende dos fatores
associados a conhecimentos teodricos e & experiéncia dos
tomadores de decisdo; depende, ainda, da comunicagdo de
diretrizes e das especificagdes que devem ser cumpridas, bem
como da determinagdo de prazos, que, se forem exiguos,
podem aumentar o risco de uma decisdo abreviada.
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Com relagdo ao balanced scorecard (BSC) e a indicadores de desempenho, julgue os itens subsecutivos.
118 A utilizagdo do BSC proporciona uma visdo mais abrangente do desempenho da empresa, ao apresentar medidas financeiras e ndo
financeiras que devem ser analisadas de forma combinada.

113 O BSC ¢ uma metodologia que trabalha sob trés perspectivas empresariais, formando um tripé que, se bem observado, resultard no
equilibrio organizacional da empresa.

120 Os indicadores de desempenho fornecem dados para analise de processos e implementagédo de melhorias e, devido ao seu alto grau
de complexidade, devem ser analisados isoladamente, a fim de que o direcionamento das a¢des seja o mais independente possivel.

Espaco livre




