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Cada um dos itens das provas objetivas esta vinculado ao comando que imediatamente o antecede. De acordo com o comando a que
cada um deles esteja vinculado, marque, na Folha de Respostas, para cada item: o campo designado com o cddigo C, caso julgue
o item CERTO; ou o campo designado com o cddigo E, caso julgue o item ERRADQO. A auséncia de marcacdo ou a marcagéo de
ambos os campos ndo serfio apenadas, ou seja, ndo receberdo pontuag@o negativa. Para as devidas marcacdes, use a Folha de
Respostas, tinico documento valido para a corregdo das suas provas objetivas.

No(s) item(ns) constituido(s) pela estrutura Situagfio hipotética: ... seguida de Assertiva: ..., os dados apresentados como situagdo
hipotética deverdo ser considerados premissa(s) para o julgamento da assertiva proposta.

Nos itens que avaliarem conhecimentos de informatica e(ou) tecnologia da informag&o, a menos que seja explicitamente informado
o contrario, considere que todos os programas mencionados estdo em configuragdo-padrio e que ndo ha restricdes de protegdo, de
funcionamento e de uso em relagdo aos programas, arquivos, diretdrios, recursos e equipamentos mencionados.

Eventuais espagos livres — identificados ou ndo pela expressdo “Espago livre” — que constarem deste caderno de provas podergo

ser utilizados para rascunhos.

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Texto CB1A1-1

22
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Em 1996, no artigo Contratos inteligentes, o
criptografo Nick Szabo predizia que a Internet mudaria para
sempre a natureza dos sistemas legais. A justica do futuro,
dizia, estaria baseada em uma tecnologia chamada contratos inteligentes.

Os contratos legais com que habitualmente trabalham
os advogados estdo escritos em linguagem frequentemente
ambigua e sujeita a interpretagdes diversas. Um contrato
inteligente € um acordo escrito em cddigo de sofiware, que,
como linguagem de programagdo, ¢ claro e objetivo.
O contrato se executa de maneira automatica quando se
cumprem as condi¢des acordadas. Ambas as partes podem ter
certeza quase total de que o acordo se cumprira tal como foi
combinado. E tudo ocorre em uma rede descentralizada de
computadores. Ndo ha nada que as partes possam fazer para
evitar o cumprimento do contrato.

Imaginemos que Alice compre um automével com um
crédito bancario, mas deixe de pagar suas prestagdes. Uma
manhd, introduz sua chave digital no veiculo, e a porta ndo
abre. Foi bloqueada por falta de cumprimento do contrato.
Minutos depois, chega o funcionario do banco com outra chave
digital. Abre a porta, liga o motor e parte com o veiculo.
O contrato inteligente bloqueou, de maneira automatica, o uso
do dispositivo digital por Alice, porque ela ndo cumpriu o
contrato. O banco recupera o veiculo, sem perder tempo com
advogados.

Szabo propds os contratos inteligentes nos anos 90 do
século passado. Mas, durante muito tempo, a proposta ficou s6
na ideia. Até que, em 2014, um jovem russo-canadense de 19
anos de idade, Vitalik Buterin, lancou a Ethereum, uma
legaltech que mantém registro compartilhado com a rede
bitcoin, mas tem linguagem de programago mais sofisticada
que permite a gravacdo de contratos inteligentes. Os contratos
inteligentes prometem automatizar muitas das acdes que
historicamente se fizeram por meio de sistemas legais, com
reduc@o de seus custos e aumento de sua velocidade e seguranga.
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Ainda que o segmento esteja em fase inicial, aos
poucos vao surgindo mais legaltechs para aplicar contratos
inteligentes em diferentes setores da economia. Um dos
principais desafios estd no ambiente regulatério — em
particular, no reconhecimento legal desses contratos. “Hoje
contamos com projetos de implementagdo de contratos
inteligentes com validade legal, como OpenLaw, da ConsenSys
(Estados Unidos da América — EUA), Accord Project (EUA e
Reino Unido), Agrello (Estonia) e dezenas de pequenos
empreendimentos pelo mundo”, afirma o advogado
especializado em novas tecnologias Albi Rodriguez Jaramillo,
cofundador da comunidade LegalBlock.

Um segundo desafio ¢ desenvolver a infraestrutura
necessaria para que os contratos inteligentes possam ser
executados. Isso inclui a criagdo de fechaduras inteligentes que
respondam as ordens desses contratos. Elas fardo a hipotética
devedora Alice ndo conseguir abrir o carro por ter deixado de
pagar as prestagdes. A empresa Slock.it desenvolve uma rede
universal de compartilhamento (universal sharing network) na
qual, espera-se, vdo interagir carros, casas e outros ativos da
economia compartilhada. Sera uma peca fundamental para o
desenvolvimento dos contratos inteligentes na nova economia.

Federico Ast. Como faremos justica? — A chegada dos contratos inteligentes. /n: EPOCA
negécios. 9/12/2018. Internet: <https://epocanegocios.globo.com> (com adaptagdes).

Tendo como referéncia as ideias do texto CB1A1-I, julgue os itens
a seguir.

1

Desde 1996, o criptografo Nick Szabo defende a ideia de que
sistemas legais, sem alteragdo de sua esséncia, podem ser
aperfeigoados com recursos da tecnologia da informag&o.

Os contratos inteligentes diferem dos contratos legais classicos,
entre outras razdes, por ndo utilizarem linguagem imprecisa.

A tecnologia abre possibilidades para que os contratos sejam
cumpridos em fungdo da a¢do rapida de advogados.

As solugdes de aperfeicoamento de contratos legais baseadas
em tecnologia da informagdo tornam mais dispendioso o
acompanhamento do cumprimento das clausulas contratuais.

O texto indica dois desafios para a implantacdo dos contratos
inteligentes: a falta de desenvolvimento de pesquisas na area
da economia compartilhada e o ambiente regulatério do setor.

Infere-se do texto que Nick Szabo somente concretizou sua
proposta de contratos inteligentes em 2014.

Conforme o ultimo paragrafo do texto, ainda néo ha certeza de
que carros, casas e outros ativos da economia compartilhada
realmente vdo interagir com a rede universal de
compartilhamento desenvolvida pela Slock.it.
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A respeito das propriedades linguisticas e dos sentidos do texto
CB1AI-l, julgue os itens seguintes.

8 Embora o texto seja predominantemente dissertativo, seu
terceiro paragrafo ¢ essencialmente narrativo.

9 A corregdo gramatical do texto seria mantida se o vocébulo
“porque” (0.23) fosse substituido por por que.

10 O segmento “E tudo ocorre em uma rede descentralizada de
computadores” (0. 13 e 14) expressa conclusdo no paragrafo
em que aparece.

11 Infere-se das informagdes do terceiro paragrafo do texto que o
segmento “Foi bloqueada” (0.19) refere-se a “chave digital”
(0.18).

Ainda com relagfo as propriedades linguisticas e aos sentidos do
texto CB1A1-I, julgue os seguintes itens.

12 A insercéo do sinal indicativo de crase em “a interpretagdes”
(0.7) ocasionaria erro gramatical no texto.

13 A substitui¢do da forma verbal “estaria” (0.4) por estava ndo
modificaria os sentidos originais do texto.

14 Asvirgulas empregadas logo apos as expressdes “Uma manha”
(0. 17 ¢ 18) e “Minutos depois” (0.20) justificam-se pela mesma
regra de pontuagio.

GEOGRAFIA DO AMAZONAS

Considerando que Manaus ¢ um grande polo industrial na regido
Norte do pais, julgue o item a seguir, a respeito da Zona Franca de
Manaus.

15 A implantagdo da Zona Franca de Manaus provocou o
crescimento demografico e a urbanizacdo de Manaus, tendo a
consequente geracdo de empregos em seu polo industrial
atraido populagdes de dentro do estado e de fora dele.

Manaus ¢ uma metropole em plena Amazoénia. Centro
urbano que tem ganhado proje¢o nacional nas ultimas décadas, a
cidade exerce influéncia direta sobre municipios dentro e fora do
estado.

Com relagdo a rede urbana de Manaus, julgue os itens seguintes.

16 A rede urbana de Manaus é uma das maiores do pais em
extensdo territorial e influencia cidades nos estados do
Amazonas e de Roraima.

17 Os municipios sob influéncia regional direta de Manaus
caracterizam-se por densidades demograficas baixas e de
grande extensdo territorial.

As profundas mudangas estruturais que ocorreram na
Amazoénia a partir da segunda metade do século XX e que se
justificavam por um projeto geopolitico de integragdo nacional,
produziram diversas transformagdes sociais e ambientais na regido,
especificamente no estado do Amazonas.

A respeito desse assunto, julgue os proximos itens.

18 A Amazénia € considerada uma fronteira de recursos naturais
em razdo de fatores como biodiversidade, recursos minerais e
hidricos e da existéncia de povos e comunidades tradicionais,
sendo detentora da maior populagdo indigena do Brasil.

19  Em razio da economia primaria e da macrocefalia urbana de
Manaus bem como da concentragdo de populagdo nas areas
rurais, as demais cidades do Amazonas pouco contribuiram
para o desenvolvimento do estado.

LEGISLACAO INSTITUCIONAL E

DO PODER JUDICIARIO

Tendo como referéncia a legislagdo institucional e a legislagdo do
Poder Judiciario do estado do Amazonas, julgue os itens a seguir.

20 Caso algum orgéo do Poder Judiciario requisite o auxilio de
forca publica, cabera a autoridade a quem o pedido foi dirigido
certificar o fundamento da requisi¢do para tomar a decis@o de
presta-lo ou nio.

21 Seum servidor ptblico do estado do Amazonas, que havia sido
demitido, reingressar no servigo publico por decisdo judicial
transitada em julgado, ocorrera, nesse caso, a readmissdo do
funcionario, com ressarcimento de todos os direitos e as
vantagens pecuniarias.

22 Caso um servidor efetivo do Poder Judiciario do estado do
Amazonas tenha os titulos de mestre e doutor e outro servidor
efetivo tenha apenas o titulo de doutor, ambos farfo jus a
gratificagdo adicional de qualificagcdo, que, nesse caso,
corresponde ao mesmo percentual, que incidird sobre o
vencimento basico de cada um deles.

23 Compete ao CNJ organizar programas que incentivem a
autocomposi¢do de litigios e a pacificagdo social por meio da
conciliacdo e da mediago, de cuja implementagdo deverdo
participar todos os drgdos do Poder Judiciario, as entidades
publicas e privadas parceiras, com possibilidade de inclusdo,
também, de universidades e institui¢des de ensino.

24 Caso varios adolescentes tenham de ingressar em unidade de
internagdo e semiliberdade por ato infracional praticado em
conjunto, o ingresso ocorrera mediante a apresentaggo de guia
de execugfo para cada adolescente, que sera expedida pelo juiz
do processo de conhecimento.

Ainda com base na legislacdo institucional e na legislagcdo do Poder
Judiciario do estado do Amazonas, julgue os itens seguintes.

25 O fomento a participagdo de magistrados e servidores na
governanga da instituicdo,
descentralizacdo administrativa, € objeto da implementagéo da
Politica Nacional de Atengdo Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdigdo, conforme resolugdo do CNJ.

de modo a favorecer a

26 O plano de logistica sustentavel do Poder Judiciario, com
acles, metas e prazos de execugdo, estd vinculado ao
planejamento operacional desse Poder.

27 Todo o6rgdo do Poder Judiciario deve possuir, em seu quadro
de pessoal, servidores, efetivos e(ou) terceirizados, capacitados
para usar e interpretar a lingua brasileira de sinais (LIBRAS).

28 De acordo com resolu¢do do CNJ, todo mandado de prisdo
sera expedido diretamente no Banco Nacional de
Monitoramento de Prisdes (BNMP 2.0) e tera carater aberto,
de livre conhecimento.

29 E vedado a menor de dezoito anos de idade, ndo emancipado,
alterar o nome social.
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ACESSIBILIDADE

Julgue os itens a seguir, tendo como referéncia a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.° 13.146/2015).

30 Barreiras arquitetonicas é a designacdo dada as barreiras
existentes em vias e espacos publicos e privados abertos ao
publico ou de uso coletivo.

31 As institui¢cdes privadas de ensino, assim como as publicas,
devem ofertar educagdo bilingue em lingua brasileira de sinais
(LIBRAS) e lingua portuguesa.

32 Eventual beneficio decorrente de agdo afirmativa ndo pode ser
imposto a pessoa com deficiéncia: a ela cabe decidir sobre a
fruicdo desse beneficio.

33 Nos programas habitacionais publicos, pessoas com deficiéncia
tém prioridade de aquisi¢@o de imovel para moradia propria,
com reserva de percentual minimo legal de unidades para elas.

34  Os servicos socioassistenciais para pessoa com deficiéncia em

situagdo de dependéncia incluem a prestagdo de cuidados
basicos e instrumentais por cuidadores sociais.

NOCOES DE INFORMATICA E

PROCESSO DIGITAL

Com relag@o a conceitos basicos de informatica, julgue os itens que
se seguem.

35 Um certificado digital validado por uma autoridade
certificadora permite associar uma mensagem ao seu
remetente, garantindo-se, assim, a autenticidade da
comunicagio.

36 As intranets utilizam tecnologias da Internet para viabilizar a
comunicacdo entre os empregados de uma empresa,
permitindo-lhes compartilhar informagdes e trabalhar de forma
colaborativa.

Julgue os préximos itens, com base na Lei n.° 11.419/2006.

37 Areferida lei esta alinhada com os principios de seguranga da
informagdo denominados disponibilidade, confidencialidade e
integridade, na medida em que estabelece que os autos dos
processos eletronicos devem ser protegidos por meio de
sistemas de seguranga de acesso e armazenados em meio que
garanta a preservagio e integridade dos dados.

38 Os autos de processos devem ser conservados exclusivamente
em meio eletronico, eliminando-se toda documentagdo
impressa e, consequentemente, a necessidade de
armazenamento fisico.

39 Os orgdos do Poder Judiciario devem utilizar apenas redes
internas (intranets) para acesso aos processos eletronicos, por
questdes de sigilo e seguranca.

40 Quando for inviavel realizar citagfo, intimag&o ou notificagéo
por meio eletronico, deve-se obedecer as regras ordinarias
aplicaveis aos documentos fisicos, devendo-se digitaliza-los e
posteriormente destrui-los.

Espaco livre
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGIA

Em uma institui¢@o publica, foi solicitado aos psicologos
que fizessem a avaliagdo de um servidor, tendo em vista o alto grau
de estresse apresentado por ele, apds a reformulagdo do método de
trabalho ali implantado. De acordo com seus colegas de trabalho,
esse servidor estaria apresentando comportamentos estranhos.

A partir da situagfo hipotética apresentada, julgue os itens a seguir.

41 E desaconselhavel aplicar, no caso desse servidor, testes
embasados em métodos de autoexpressdo, que, por facilitarem
manipulag@o de respostas, comprometem a confiabilidade dos
dados obtidos.

42 No contexto clinico apresentado, os testes aplicados ndo
perderiam sua confiabilidade, ainda que o profissional ja
conhecesse esse paciente e sua dindmica de funcionamento
psiquico.

43 No caso relatado, poderia ser aplicada compulsoriamente a
avaliagdo com testes, na qual se indicam os inventarios e as
escalas, pois esses testes ndo sdo manipulaveis pelo paciente,
que, nesse contexto, tenderia a responder da forma que imagina
ser a mais favoravel para si.

44 Se fossem aplicados, no caso em comento, os testes de
Zulliger, Rorschach e Tat, o avaliado teria menores condigdes
de manipular suas respostas.

45 E indicado, no caso em aprego, que os psicologos da
institui¢do escolham testes psicologicos que estejam inseridos
na medida escalar, uma das formas de medida psicométrica.

46 Noambiente institucional (ndo clinico) referido na situagdo em
tela, é indicada a aplicagdo de testes projetivos, capazes de
acessar apenas os processos ocorridos no subconsciente.

Rogério, servidor publico, foi encaminhado pelo setor de
recursos humanos ao servico médico da instituicdo onde trabalha
apos seus colegas estranharem seu comportamento nas duas ultimas
semanas. Ao ser indagado pelo profissional competente, Rogério
disse ter visto, em dada ocasifo, seu chefe espioné-lo no trabalho e,
nos ultimos dias, afirma té-lo visto do outro lado da rua de sua
residéncia, sempre na hora que ele sai para trabalhar. Rogério
afirma, ainda, ter feito uso de alguns medicamentos dos quais
desconhece a composi¢do e a nomenclatura.

Com relagdo a esse caso clinico, julgue os itens seguintes.

47 Na situagdo em comento, a ocorréncia de pensamentos
constantes de que seu chefe o estd perseguindo ndo € critério
suficiente para diagnosticar Rogério como portador do
transtorno de esquizofrenia.

48 Comafinalidade de verificar se Rogério apresenta diagnostico
de transtorno esquizofreniforme, € necessario acompanha-lo
pelo periodo de um a seis meses, incluindo as fases
prodromica, ativa e residual.

49  Se os pensamentos constantes de perseguigfo apresentados por
Rogério ndo durarem mais de uma semana, ele pode ser
diagnosticado com transtorno delirante do tipo persecutorio.

50 O quadro de delirio persecutdrio devera ser descartado caso
Roggério estivesse usando a substancia dietilamida do acido
lisérgico, que ndo causa quadro alucinogeno.

51 A hipotese de uso abusivo da substancia fenciclidina, que ndo
causa alucinagdo, devera ser descartada do quadro clinico de
delirio persecutorio.

Um servidor publico de 30 anos de idade entrou com
pedido de licenca médica por apresentar certa sintomatologia. Ao
ser examinado pelo profissional competente, ficou por um tempo
sem conseguir responder aos questionamentos (o que tem
acontecido em algumas situacdes) e, logo depois, afirmou ter medo
e ansiedade marcantes ao sair de casa sozinho, decorrentes de
pensamentos delirantes, além de ter, constantemente, emogdes
negativas, inclusive raiva de si mesmo por ndo conseguir controlar
esses sintomas.

Considerando esse caso clinico, julgue os itens subsecutivos.

52  Sintomas de mutismo seletivo, como os demonstrados pelo
servidor, sdo desconsiderados no diagnostico do transtorno de
ansiedade.

53 No caso em andlise, o0 medo e a esquiva decorrentes de
pensamentos delirantes excluem o diagnostico de transtorno de
ansiedade.

54 Como o servidor alega sentir medo e ansiedade ao sair de casa
sozinho, descarta-se o diagndstico de agorafobia.

55 No caso relatado, por se tratar de pessoa do sexo masculino, ha
maior prevaléncia do transtorno de ansiedade generalizada do
que se fosse uma pessoa do sexo feminino.

56 No caso reportado, a apresentacdo de caracteristicas de
neuroceticismo pelo servidor configura fator de risco para o
inicio de ataques de panico.

Foi solicitada aos psicologos de determinado 6rgéo puiblico
atencdo especial as dificuldades de relacionamentos apresentadas
pelas equipes de trabalho constituidas de servidores do érgéo, ja
que foram detectados prejuizos nos resultados dos trabalhos dessas
equipes. Para atender a solicitagdo e para lidar com o problema, o
orgdo implementou grupo terapéutico.

Tendo como referéncia essa situagdo hipotética, julgue os proximos
itens, a respeito de terapias de grupo.

57 Por se tratar de uma institui¢fo, a teoria dos vinculos, presente
no formato do grupo terapéutico proposto por Pichon Riviere,
ndo é indicada ao caso em tela.

58 Considerando-se as nuances do caso relatado, poderia ser
adotado, nesse ambiente institucional, o modelo de grupo de
autoajuda, entendida como o apoio dispensado pelos
participantes do grupo entre si, sem o direcionamento de um
psicdlogo da instituigdo.

59 Um grupo de base analitica poderia ser implantado na
institui¢do, dado que o fendmeno da transferéncia pode ocorrer
ndo sé de cada participante em direcdo ao grupo terapéutico
como também entre os participantes do grupo.

60 Por se tratar de analise em grupo, ndo ha necessidade de que
um grupo terapéutico analitico, que tenha sido implementado
em uma institui¢@o, guarde sigilo absoluto, pois € natural que
os participantes comentem acerca das sessdes no seu cotidiano,
na convivéncia do ambiente de trabalho.
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No que se refere a psicologia da satde e a atuag@o do psicélogo
nessa area, julgue os itens que se seguem.

61 A prevengdo refere-se ao conjunto de acdes direcionadas
a educacdo, a prote¢do, a manutengdo e ao aumento da saude.

62 A reabilitacdo e a diminui¢do da prevaléncia de enfermidades,
do seu periodo de durag@o e das sequelas da doenga constituem
objetivos primordiais da promocéo de satde.

63 A prevengdo priméria deve estar diretamente relacionada
a promogao de saude.

64 A intervencdo primaria nfo preconiza agdes psicoldgicas
especializadas.

65 Arealizagdo de dindmicas de grupos e a organizacdo de grupos
informativos sdo vedadas ao psicologo que atua na intervengéo
primaria.

Caso clinico 10A2-1

Francisca, de quarenta e um anos de idade, servidora
publica, apresentou, ha um ano, diagnostico de depressdo,
quando descobriu que sua filha, Maria, havia sido abusada
sexualmente pelo pai, marido de Francisca a época. A menina,
atualmente com cinco anos de idade, permaneceu um ano sem
acompanhamento psicologico, embora tenha sido encaminhada
pela instancia policial aos servigos especializados de apoio,
no momento dos fatos. A mde decidiu, entdo, procurar servigo
interno de psicologia, orientada por uma colega de setor, onde
fez o seguinte relato: “Estou perdida e ndo sei o que fazer.
Minha filha me pede para brincar com ela de coisas estranhas,
sempre mencionando que era assim que o pai brincava com ela.
Na escola, apresenta choro facil, retraimento e baixa autoestima.
Ndo quer ficar sozinha com ninguém, em lugar nenhum.
S6 fica comigo. Ndo tenho conseguido nem leva-la a escola.
Ela ndo fica. Tem feito xixi na cama todas as noites. Néo sei
mais o que fazer. As vezes, penso que queria desligar um botio,
dormir e nunca mais acordar. Quando esses pensamentos
‘agoniam’ muito minha cabega, tomo uns remedinhos, mas acordo
com peso na consciéncia por ter deixado minha filha sozinha.
Se um dia eu for desta para uma melhor, eu a levo comigo.
O pai dela saiu de casa no dia em que descobri tudo. Ele negou,
mas ndo tive divida. Havia alguma coisa estranha. Minha filha
vivia com assaduras. Um dia, ao lhe dar banho, ela me perguntou
se eu gostaria que ela pegasse nas minhas partes como o ‘papai
pedia para ela’. Fui direto para a delegacia”.

A crianga mora com a mde — sem contato com 0 pai,
por determinagdo judicial —, sob medida protetiva e apoio
do programa de protegdo a vitima.

Levando-se em consideracdo o caso clinico 10A2-I, o conceito
e as tematicas da psicologia juridica, bem como a atuag@o do
psicologo, julgue os itens seguintes.

66 A violéncia, no caso narrado, constitui um fenémeno
polissémico e multideterminado que deve ser entendido como
produto de um sistema complexo, que envolve o contexto
social e cultural, os valores e as representagdes.

67 Maria sofreu, de acordo com o relato da genitora, violéncia
intrafamiliar, tendo anegligéncia como forma de apresentagéo,
haja vista as graves falhas nos cuidados basicos e na protego
da crianga.

68 Atrasos no desenvolvimento, sem explicagdo orgénica,
assim como auséncia a escola constituem sinais de alerta
para contextos de violéncia que poderdo ser apresentados
por Maria, devendo ser investigados pelo profissional
responsavel pelo caso.

69 Maria apresenta indicios de danos fisico e psiquico decorrentes
da violéncia que ela sofreu.

70 O relato da genitora permite concluir que Maria apresenta
parafilia em razdo da violéncia sofrida durante o banho
com o pai.

71 Na analise dos efeitos posteriores a violéncia praticada contra
Maria, deve-se considerar a durag@o da violéncia, a presenca
ou a auséncia de figuras de apoio para a crianga e a existéncia
de vinculo entre a vitima e o pai agressor.

72 E recomendado, no caso em questdo, que mie e filha sejam
acompanhadas por meio de acdo profissional especializada,
haja vista o comprometimento psicolégico e os impactos
decorrentes da violéncia em suas vidas.

73 Com base em estudos realizados na area, ha possibilidade
de que o desenvolvimento individual saudavel e o processo
de maturidade emocional de Maria sofram impactos negativos
decorrentes da violéncia sofrida, ao se considerar que a vida
social é uma extensdo das fungdes da familia.

Ainda tendo como referéncia a situagdo descrita no caso clinico
10A2-1, assim como o conceito, as temdticas, 0s aspectos éticos
e interdisciplinares da psicologia juridica e o Cédigo de Etica
do profissional psicologo, julgue os proximos itens.

74 Na entrevista inicial com Maria, haveria divergéncia entre
a atuagdo do psicodlogo juridico e a do psicélogo clinico
pelo fato de o psicologo juridico, ao contrario do clinico,
estar circunscrito em um ambiente institucional e, acima
de tudo, pela utilizagdo técnica de uma entrevista diretiva,
em espaco adequado, a fim de que possa compreender,
de maneira mais rapida, a situagdo de violéncia e interromper
seu ciclo dindmico de prejuizos.

75 O trabalho do psicélogo juridico, no caso em andlise,
deve envolver praticas profissionais articuladas a modelos
assistencialistas e adaptacionistas, de forma a promover
acles que levem a compreenso subjetiva e emancipatoria
da vivéncia da vitima Maria.

76  No caso descrito, o atendimento psicossocial ou psicoterapico
a Maria devera ser realizado individualmente, devido
a complexidade e ao teor do contexto por ela vivenciado.

77 Em casos andlogos ao relatado, as oficinas tematicas
figurariam entre as possibilidades de acdo do psicélogo que
atua nas politicas publicas, no campo da saude mental.

78 Caso Maria fosse atendida por um psicologo clinico particular,
ser-lhe-ia vedada a atuagdo como perito em causa processual.

79 Sendo o caso de Maria levado a justica, o psicologo que atua
como perito devera produzir, ao final da avaliagéo psicologica,
um laudo pormenorizado, com descricio de todas as
informagdes colhidas ao longo do atendimento.

80 O psicdlogo que assuma a pericia do caso relatado ndo podera
se recusar a responder a totalidade de quesitos interpostos
no ambito juridico, ainda que aponte os motivos da recusa
e a complexidade do caso.
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A respeito de aspectos relacionados a violéncia familiar, julgue os
itens a seguir.

81 Em geral, o risco de violéncia conjugal contra a mulher é
reduzido quando ela engravida, devido a expectativa de
mudanga na rotina do casal.

82 Indices de depressdo grave e de tentativas de suicidio entre
mulheres sdo mais altos entre vitimas de violéncia perpetrada
pelo parceiro do que entre mulheres livres desse contexto.

83 A avaliagdo da vitima de violéncia psicologica no contexto
familiar deve ser feita por meio de instrumentos padronizados,
sem uso de entrevista, para assegurar a confiabilidade das
informagdes obtidas, o respeito a privacidade e a protecdo da
vitima.

84 Quando o homem agressor doméstico busca tratamento para
seu comportamento agressivo, a seguranca da familia aumenta
significativamente.

85 A insatisfacdo no relacionamento € associada a violéncia
doméstica, embora ndo seja claro o processo que desencadeia
0 comportamento violento nesse contexto.

8 A crianga que testemunha um modelo parental de agressdo
fisica ou psicoldgica entre seus pais pode desenvolver esse
mesmo padro na idade adulta.

Acerca de aspectos relacionados a abuso sexual, julgue os itens que
se seguem.

87 O peddfilo ¢ caracterizado por ser uma pessoa que comete
abuso ou assédio sexual contra criangas.

88 Abusadores sexuais que fazem tratamento medicamentoso
associado a tratamento cognitivo-comportamental apresentam
menor indice de recidiva em comparacdo com aqueles que ndo
fazem esse tratamento.

89 Quando o abuso sexual na infancia é perpetrado sem dor fisica
e por pessoa conhecida que presenteia e acaricia, o
desenvolvimento emocional e cognitivo da crianga nfo é
afetado, porque ela n2o reconhece violéncia no ato.

90 As possiveis consequéncias da violéncia sexual para a vitima,
crianga ou adulto, incluem desenvolvimento de disfung¢des
sexuais, ideagfo suicida e estresse pds-traumatico.

91 Pesquisas cientificas sobre a violéncia sexual apresentam
resultados claros, precisos e consistentes e isso tem promovido
o aumento de politicas publicas internacionais que asseguram
protecdo e assisténcia as vitimas.

A respeito da protecdo integral, do acolhimento institucional e dos
direitos fundamentais da crianga e do adolescente, bem como de
aspectos diversos ligados a esse tema, julgue os itens subsecutivos.

92 Arelacdo entre transgressdes aos direitos da crianga e os niveis
socioecondmico e de escolaridade da familia ¢ amplamente
divulgada e bem documentada, independentemente de classe
social.

93 Durante o abrigamento de uma crianga vitima de negligéncia
doméstica, ¢ adequado que a familia de origem seja mantida
afastada da crianga, para que ela aprenda a se relacionar de
modo adequado com pessoas do proprio abrigo, voluntarios ou
com quem atua em lares substitutos.

94 No contexto de alta vulnerabilidade psicossocial familiar, é
indicado o desenvolvimento de programas interdisciplinares
para assisténcia da familia, independentemente de a crianca
abrigada retornar ao convivio familiar.

95 Em casos de vulnerabilidade psicossocial de crianga abrigada,
a reestruturagdo familiar € um processo necessario e rapido,
que pode ser trabalhado em curto prazo, desde que conduzido
por profissionais competentes e treinados na area.

De acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente, a
institucionalizagdo deveria ser excepcional e provisoria, sem
caracterizar privacdo de liberdade. Entretanto, na realidade
brasileira, ha criancas e adolescentes abrigados que permanecem
institucionalizados por toda a infancia, e até atingem a maioridade
nessa condicdo. Com relagdo a esse assunto, julgue os
proximos itens.

96 A entrada de um adolescente em um abrigo ¢ um momento
facilitador do seu processo de desenvolvimento emocional e
social, porque, com isso, ele é introduzido em um ambiente
novo, onde ha pessoas novas, regras a serem seguidas por
todos, rotinas adequadas e autoridade tnica.

97 E desejavel que o abrigamento de crianga de familia pobre em
vulnerabilidade psicossocial prolongue-se por mais de
cinco anos, porque, assim, os familiares tém mais
possibilidades de buscar o proprio crescimento econdmico
enquanto a crianga fica em seguranga.

98 Em se tratando de crianga negligenciada pela familia, em
termos fisicos, emocionais e educacionais, é preferivel o seu
retorno a familia, se assistida e engajada em processo de
melhoria, que sua permanéncia como institucionalizada ou seu
encaminhamento a lar provisorio.

99 O convivio apenas com outros abrigados durante o tempo de
institucionalizagdo ¢ danoso para o desenvolvimento
psicossocial da crianca e do adolescente abrigados, por
inviabilizar a observacdo comportamental de pares na
sociedade em geral.

100 Quando uma crianga institucionalizada é adotada, a familia
adotiva deve ser treinada para acolhé-la e respeitar seus
comportamentos e habitos diferenciados, assumindo o
comando da relagdo com o objetivo de treind-la gradualmente
a responder conforme o novo contexto no qual esté inserida.

Acerca do fendmeno organizacional e do trabalho, julgue os itens
seguintes.

101 So trés as matrizes tedricas sobre as organizagdes: sistema
racional, sistema natural e sistema aberto. Nesse ultimo, as
organizagdes envolvem atividades de coalizdes de membros
com diversos interesses.

102 As estruturas divisional e matricial sdo tipicas de organizagdes
burocraticas, em que predominam a racionalidade legal e a
padronizag&o, com vistas a eficiéncia maxima; ja as estruturas
funcional, em rede e virtual ilustram as organiza¢des
pos-burocraticas.

103 Um diagndstico organizacional deve dar preferéncia a analise
das estruturas informais em detrimento das formais, pois,
naquelas, as relagdes entre trabalhadores ndo obedecem as
prescrigdes das organizagdes e a dindmica de poder favorece
a coordenagfo entre setores e pessoas.

104 Na chamada ética do trabalho como lago social, uma das
modernas concepgdes de trabalho, o trabalho ¢ tido como
elemento de organizagdo social a ser ressignificado para
valorizar a ética e a moralidade humana.
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Em relagdo a cultura organizacional, a motivagdo e a satisfag&o no
trabalho, julgue os itens que se seguem.

105 Valores e metas tém sido considerados no desenvolvimento das
teorias motivacionais. As metas, além de orientarem a atengao,
mobilizarem esforco e estimularem a persisténcia e o
desenvolvimento de estratégias de acdo, também sdo
consideradas meios para a realizag@o de valores.

106 Em organizagdes em que haja ambiente de incerteza, capaz de
reduzir o potencial motivacional das metas, € essencial que os
gestores fornecam feedbacks aos seus subordinados, devendo
privilegiar o feedback de desempenho em detrimento do de
processo.

107 Para perpetuar uma cultura organizacional, deve-se privilegiar
a veiculacdo de elementos da dimensdo subjetiva, como ritos,
rituais e historias, em detrimento de elementos da dimensio
objetiva, como arquiteturas, tecnologia e disposicdo de
escritorios, que sdo mais dificeis de decifrar e manipular.

108 Uma forma de diminuir a quantidade de faltas e aumentar a
produtividade dos trabalhadores € manipular a satisfagdo dos
individuos no trabalho a partir de politicas e praticas que
fornecam suporte organizacional a eles.

Em relagdo a grupos e equipes de trabalho, lideranca e poder nas
organizagdes, julgue os itens subsecutivos.

103 Os conflitos na execugdo de tarefas podem ser considerados
benéficos para o desempenho, o comprometimento
organizacional e a satisfagdo no trabalho, pois sdo capazes de
favorecer a manifestagdo de ideias, da criatividade e de criticas
construtivas.

110 O sentimento de pertenca, de ser importante, de comunhdo de
objetivos comuns com colegas de trabalho, tende a exercer um
efeito motivador no desempenho dos membros da organizagéo.

111 Assentados em regras explicitas ou implicitas, os jogos de
poder — por exemplo, os de resisténcia, das aliancas, da
dominag?o, dos campos rivais e da dentincia — sdo acdes
concretas exercidas para a manutengdo ou mudanca do estilo
de ser da organizacdo.

112 Os programas de desenvolvimento de liderancas, que utilizam
técnicas instrucionais como o coaching comportamental, o
mentoring ¢ o feedback 360 graus, sdo destinados
exclusivamente a gestores, pois visam aprimorar sua
capacidade de liderar seus grupos e equipes consoante a
estratégia e os valores organizacionais.

A respeito da qualidade de vida no trabalho, satide e bem-estar no
contexto das organizacdes, julgue os préximos itens.

113 Bem-estar e mal-estar no trabalho sio representagdes afetivas
sobre o contexto organizacional: o bem-estar resulta sempre de
condi¢des psicossociais de trabalho apropriadas e o mal-estar
emerge sempre a partir de condi¢des materiais precarias.

114 Linguagem, valores, crengas, ritos e historias — elementos da
cultura organizacional — compdem o contexto do qual
emergem os fatores que geram os sentimentos de bem-estar e
mal-estar; por esse motivo, sdo considerados centrais no
diagndstico macroergonémico de qualidade de vida no
trabalho.

115 Dois eixos principais caracterizam as abordagens hegemonicas
de qualidade de vida no trabalho, denominada restauracéo
corpo-mente: o foco na produtividade da organizacéo e o foco
no individuo.

116 Um diagndstico microergondmico de qualidade de vida no
trabalho foca nas percepg¢des dos individuos sobre as razdes
que originam suas vivéncias de bem-estar e mal-estar, como a
organizagdo do trabalho e o elo entre trabalho e vida social.

A respeito dos processos de selecdo de pessoal e de avaliagdo de
desempenho individual, julgue os itens a seguir.

117 Para a avaliacdo de desempenho individual, dois métodos sdo
utilizados: o de observagdo do comportamento, em que 0s
descritores comportamentais sdo avaliados conforme escala
fixa; e o de classificag8o comportamental, em que o avaliador
escolhe, entre alguns incidentes criticos para cada dimens&o
comportamental, o mais representativo do desempenho
observado.

118 Teste de conhecimento do tipo certo ou errado configura teste
do tipo cognitivo, em que se avalia exclusivamente a
rememora¢do de informagdes, tais como conceitos, ideias,
teses, modelos e teorias.

119 Para garantia da fidedignidade de um processo seletivo, os
conteudos aferidos pelos métodos de selecdo devem
aproximar-se dos contetidos exigidos dos trabalhadores no
exercicio de suas tarefas, e, no certame, devem ser simuladas
as condicdes de trabalho relativas a essas tarefas.

120 Métodos de avaliagdo de desempenho individual sdo capazes
de aferir tanto comportamentos quanto produtividade no
trabalho.

Espaco livre






