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* Nas questdes a seguir, marque, para cada uma, a unica opgdo correta, de acordo com o respectivo comando. Para as devidas
marcagdes, use a Folha de Respostas, inico documento valido para a corre¢do das suas respostas.

* Nas questdes que avaliarem conhecimentos de informatica e(ou) tecnologia da informagfio, a menos que seja explicitamente
informado o contrario, considere que todos os programas mencionados estdo em configuragdo-padrdo e que ndo ha restrigdes de
protegdo, de funcionamento e de uso em relago aos programas, arquivos, diretdrios, recursos e equipamentos mencionados.

* Eventuais espacos livres — identificados ou ndo pela expressdo “Espaco livre” — que constarem deste caderno de provas

podero ser utilizados para rascunho.

-- PROVAS OBJETIVAS --

-- CONHECIMENTOS BASICOS --

Texto CG1A1

O capitalismo de vigilancia é uma mutagéo do capitalismo
da informagdo, o que nos coloca diante de um desafio
civilizacional. As Big Techs — seguidas por outras firmas,
laboratérios e governos — usam tecnologias da informagéo e
comunicagdo (TIC) para expropriar a experiéncia humana, que se
torna matéria-prima processada e mercantilizada como dados
comportamentais. O usudrio cede gratuitamente as suas
informagdes ao concordar com termos de uso, utilizar servigos
gratuitos ou, simplesmente, circular em espacos onde as
maquinas estdo presentes.

A condigdo para a emergéncia do capitalismo de
vigilancia foi a expansdo das tecnologias digitais na vida
cotidiana, dado o sucesso do modelo de personalizacdo de alguns
produtos no inicio dos anos 2000. No terco final do século XX,
estavam criadas as condigdes para uma terceira modernidade,
voltada a valores e expectativas dos individuos.

Outras circunstancias foram ocasionais: o estouro da
bolha da internet em 2000 e os ataques terroristas do 11 de
setembro. A primeira provocou a retragdo dos investimentos nas
startups, o que levou a Google a explorar comercialmente os
dados dos usudrios de seus servigos. Para se prevenir contra
novos ataques, as autoridades norte-americanas tornaram-se
&vidas de programas de monitoramento dos usuarios da Internet e
se associaram as empresas de tecnologia. Por sua vez, a Google
passou a vender dados a empresas de outros setores, criando um
mercado de comportamentos futuros. Assim, instaurou-se uma
nova divisdo do aprendizado entre os que controlam os meios de
extragdo da mais-valia comportamental e os seus destinatarios.

Ao se generalizar na sociedade e se aprofundar na vida
cotidiana, o capitalismo de vigilancia capturou e desviou o efeito
democratizador da Internet, que abrira a todos o acesso a
informacg@o. Ele passou a elaborar instrumentos para modificar e
conformar os nossos comportamentos.

Internet: < www.scielo.br> (com adaptagdes).

u Questao 1 |

Com relagdo as ideias do texto CG1Al, assinale a op¢do correta.

O O capitalismo da informagéo, uma mutagio do capitalismo de
vigilancia, aproveita os dados cedidos gratuitamente pelos
usudrios da Internet.

® O sucesso do modelo de personalizagdo de alguns produtos,
no inicio dos anos 2000, se deu gragas ao capitalismo de
vigilancia empreendido pelas startups.

® Para o usudrio das TIC, € vantagem ceder gratuitamente suas
informagdes, uma vez que, assim, ele pode utilizar servigos
gratuitos e circular tranquilamente em espacos onde as
maquinas estdio presentes.

® O capitalismo de vigilancia cria instrumentos para modificar
e conformar os comportamentos dos usuarios da Internet.

@ O capitalismo de vigilancia possui efeito democratizador,
uma vez que abre a todos o acesso a informagio, por meio do
aprofundamento da vida cotidiana.

u Questao 2 |
Em cada uma das opgdes a seguir, é apresentada uma proposta de
reescrita do seguinte trecho do texto CG1A1 “As Big Techs —
seguidas por outras firmas, laboratérios e governos — usam
tecnologias da informag@o e comunicaggo (TIC) para expropriar
a experiéncia humana, que se torna matéria-prima processada e
mercantilizada como dados comportamentais.” (segundo periodo
do primeiro paragrafo). Assinale a opg¢do cuja proposta de
reescrita, além de estar gramaticalmente correta, preserva os
sentidos originais do texto.

O As Big Techs, seguidas de outras firmas, laboratérios e
governos, usam tecnologias da informacdo e comunicaggo
(TIC) para expropriar a experiéncia humana, que se torna
matéria-prima processada e mercantilizada na forma de dados
de comportamento.

® As Big Techs, seguidas por outras firmas, laboratorios e
governos — usam tecnologias da informagdo e comunicagéo
(TIC) para reaproveitar a experiéncia humana, que se torna

eventos  processados e  vendidos como  dados
comportamentais.
® As Big Techs — acompanhadas por outras firmas,

laboratdrios e governos — usam tecnologias da informagéo e
comunicag@o (TIC) para expropriar a experiéncia humana,
que se tornam insumos processados e mercantilizados como
dados comportamentais.

® As Big Techs — seguidas por outras firmas, laboratdrios e
governos — usam tecnologias da informagdo e comunicagéo
(TIC) para expropriar a experiéncia humana, que se tornam
elementos processados e mercantilizados como dados

comportamentais.
@ As Big Techs, bem como outras firmas, laboratorios e
governos — aproveitam tecnologias da informagdo e

comunicagfo (TIC) para recriar a experiéncia humana, que se
torna matéria-prima processada e mercantilizada como dados
comportamentais.

u Questio 3

No que se refere aos aspectos linguisticos do texto CG1Al,
assinale a op¢do correta.

® A inser¢do do sinal indicativo de crase em “as suas
informagdes” (terceiro periodo do primeiro paragrafo)
manteria a corregdo gramatical e o sentido original do texto,
uma vez que seu emprego ¢é facultativo.

@ A flexdo no plural da forma verbal “se associaram” (terceiro
periodo do terceiro pardgrafo) decorre da concordancia com o
sujeito “usuarios da internet”, no mesmo periodo.

® A oragdo “onde as mdaquinas estdo presentes” (terceiro
periodo do primeiro paragrafo) qualifica e restringe o termo
“espagos”’, no mesmo periodo.

® A supressdo de virgula logo apds “Internet” (primeiro periodo
do quarto paragrafo) manteria o sentido original e a corregéo
gramatical do texto.

@ No terceiro periodo do primeiro paragrafo, a virgula
empregada logo apds “simplesmente” poderia ser retirada,
sem prejuizo da coesdo e da corregdio gramatical do texto,
uma vez que, no contexto dado, seu uso ¢ facultativo.
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u Questio 4

Com referéncia a colocagio e ao emprego dos pronomes no texto
CG1Al, assinale a opgdo correta.

O O pronome “Ele”, no inicio do segundo periodo do quarto
paragrafo, funciona como elemento de coesdo, uma vez que
retoma a expressdo “o efeito democratizador da Internet”, no
periodo imediatamente anterior.

® A proclise empregada em “nos coloca” (primeiro periodo do
primeiro paragrafo) é opcional, de modo que o emprego da
énclise (coloca-nos) também seria correto.

® O pronome “seus” (segundo periodo do terceiro paragrafo)
funciona como elemento de coesdo e retoma o termo
“Google”, no mesmo periodo.

® A corregiio gramatical do texto seria mantida se o vocabulo

113 t3)

que” (primeiro periodo do quarto paragrafo) fosse
substituido por onde.
@ O pronome “nossos” em “nossos comportamentos” (segundo

periodo do quarto paragrafo) tem valor demonstrativo.

u Questao 5 |

O trecho “o estouro da bolha da internet em 2000 e os ataques

terroristas do 11 de setembro” (primeiro periodo do terceiro
paragrafo) exerce a fungéo de

objeto direto.

objeto indireto.
sujeito.

complemento nominal.

@000

aposto.

u Questao 6 |

O termo “avidas” (terceiro periodo do terceiro paragrafo) poderia

ser substituido, sem alterar o sentido e a corregdo gramatical do
texto CG1Al, por

O menosprezadas.
® avarentas.

®© desejosas.

® mesquinhas.
@ fadadas.

u Questao 7

Trés analistas do Poder Judiciario — Angela, Bianca e

Claudia —, com especialidades diferentes — contabilidade,
medicina do trabalho e psicologia — e tempos de experiéncia
diferentes — 12 anos, 15 anos e 20 anos —, foram designadas
para emitir parecer técnico sobre um processo trabalhista.
Claudia no é a psicologa e tem 12 anos de experiéncia, a
contadora tem 20 anos de experiéncia e a psicologa ndo é Bianca.

Considerando-se essa situagéo hipotética, € correto afirmar que

O a médica do trabalho tem mais de 14 anos de experiéncia.
® Claudia é a médica do trabalho.

® Bianca tem menos de 16 anos de experiéncia.

© Angela ¢ a contadora.

@ apsicdloga tem mais de 17 anos de experiéncia.

Tabela CG1A2

Considere os conectivos ldgicos usuais presentes na tabela a

seguir e assuma que as letras mailsculas representem
proposic¢des logicas.

Conectivo Simbolo

Conjungéo A

Disjungéo v

Negacdo ~

Condicional =

Bicondicional =
u Questao 8

Considere, ainda, o texto a seguir: O direito do trabalho e a
justiga social sdo os pilares de uma organizacdo de trabalho mais
justa e igualitaria, e, por essa razéo, o curriculo do ensino médio
sobre cidadania, direitos humanos e

inclui  disciplinas

empreendedorismo consciente.

Tendo em vista essas informagdes, o texto precedente pode ser

expresso corretamente pela proposicéo logica

(A I

O PAQ.

® P=0Q.

® (PAQ) = (RASAT).
@ (PAQ)=>R.

u Questio 9

Considere que as primeiras trés colunas da tabela-verdade da

proposigdo logica P & (QAR) sejam iguais a

P[Q[R
vIiv]v
VIV]F
VIF|V
V|F|F
FIV]|V
F|V|F
F|F|V
F|F|F

Assinale a opg¢o que apresenta a sequéncia de valores V ou F da

ultima coluna da tabela-verdade apresentada.

® VVVVVFVYV
® VFFFFVVV
®© VVVVFFFV
® VVVFVFVF
® VVFVVFVF
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u Questio 10 |

Como o0s processos juridicos sdo costumeiramente
compostos de centenas de paginas e estudos indicam que mudar
levemente a tonalidade das paginas pode facilitar a leitura,
tomou-se uma decisdo de que todo processo de determinado
orgdo serd organizado de modo que as primeiras 25 paginas
tenham fundo branco, as 20 seguintes tenham fundo bege, as 15
seguintes tenham fundo verde claro, com o referido
procedimento sendo repetido de modo que as 25 pdaginas
seguintes tenham fundo branco e assim sucessivamente.

Se um processo de 400 paginas ja tiver sido organizado conforme
esse procedimento,

a pagina 67 tera ficado com fundo bege e a pagina 97 tera
ficado com fundo branco.

a pagina 117 tera ficado com fundo verde claro e a pagina
142 tera ficado com fundo bege.

a pagina 330 tera ficado fundo verde claro e a pagina 390 tera
ficado fundo bege.

a pagina 156 tera ficado fundo bege e a pagina 230 terad
ficado fundo verde claro.

@ a pagina 280 tera ficado com fundo branco e a pagina 317
tera ficado com fundo verde claro.

u Questao 11 |

O Para é um estado brasileiro onde ha muitas festas,
muitas dangas e muitos ritmos populares. Ritmos famosos, como
o carimbo, a lambada, a guitarrada, o calypso, o brega e o tecno-
brega paraenses, fazem a alegria dos locais e dos turistas que
visitam essa regido. Uma pesquisa feita com varios grupos
musicais que atuam nas grandes cidades do Para revelou que,
entre esses grupos musicais, 326 tocavam carimbo, 182 nfo
tocavam lambada, 190 tocavam esses dois estilos de musica e
148 tocavam apenas um desses dois estilos de musica.

©@ @ © ©

Tendo em vista essas informagdes, ¢ correto afirmar que o
numero de grupos musicais que participaram dessa pesquisa esta
entre

O 200 e 260.
® 260 e 320.
®© 320 ¢ 380.
© 380 e 440.
@ 440 e 500.

u Questao 12 |

No LibreOffice Writer, para atribuir determinado padrio de
tamanho e formato de titulo de itens ou se¢des de um documento,
a opc¢do disponivel é

Editar — Referéncia.

Estilos — Titulo.

Ferramentas — Estilos.

Editar — Titulo.

Formatar — Estilo de pagina padrao.

u Questao 13 |

No LibreOffice Writer, é possivel aumentar ou diminuir a
distancia entre paragrafos ou entre as linhas do documento em
edigdo por meio do menu

PO®®O0O

Editar — Colar especial.

Exibir — Limites do texto.
Formatar disposigcéo do texto.

Inserir — Quebra de pagina.
Formatar — Espagamento.

(m IO JOXw >

u Questio 14

No LibreOffice Calc, o assistente de fungdes ¢ utilizado tanto para
criar formulas na planilha quanto para verificar a constru¢io da
férmula, identificadas, respectivamente, pelas guias

@ Formula e Resultado.

® Soma e Argumento.

® Categoria e Matriz.

® Fungdes e Estrutura.

@ Tipos de fungdes e Operadores.

u Questio 15

No LibreOffice Calc, a fungdo que permite descartar as casas
decimais de um numero ¢

ARREDMULTB.
TETO.
TRUNCAR.
ALEATORIO.
TAN.

u Questao 16

Em uma pesquisa avangada utilizando-se o sitio Google, para se
recuperar conteiidos que contenham exatamente o mesmo termo
escrito na pesquisa, deve-se usar o operador

(mIC O N wi>)

O intitle.
@ * (asterisco).
® or.

®© “ ” (aspas).
@ related.

u Questao 17

No Google Drive, um arquivo da area de armazenamento pode
ser disponibilizado para outro usudrio poder baixar, acessar ou
editar por meio da opgéo

@ Fazer uma copia.

® Compartilhados comigo.
® Compartilhar.

® Disponivel Offline.

@ Fazer download.

u Questio 18
A Resolugdo 296/CSIT de 25/6/2021 dispde sobre a

padronizago da estrutura organizacional e de pessoal e sobre a
distribui¢do da forca de trabalho nos o6rgdos da Justiga do
Trabalho de primeiro e segundo graus. Essa resolugéo especifica
que as fungdes comissionadas alocadas nas unidades de apoio
judiciario tém o nivel maximo

O FC-1.

® FC-2.

® FC+4.

® FC-6.

@ FC-5.

u Questao 19

No Plano Estratégico da Justica do Trabalho estabelecido pela
Resolugdo 290/CSIT de 20/5/2021, existe um elemento que €
identificado como sendo o que a organizagdo pretende ser no
futuro ao considerar as oportunidades futuras, as aspira¢des e o
reconhecimento dos publicos interno e externo. Trata-se do
elemento

objetivos.

viséo.

valor.

missdo.

cesta de indicadores estratégicos.

POOOO
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u Questio 20

A respeito das finalidades que o Codigo de Etica dos Servidores do TRT da 8. Regio busca atingir, julgue os itens a seguir.

I Contribuir para transformar a visdo, a missdo e os valores institucionais do tribunal em atitudes, comportamentos, regras de
atuac@o e praticas organizacionais.

IT Assegurar ao servidor a preservacgéo de sua imagem e de sua reputagfo.

11 Reduzir a subjetividade das interpretacdes sobre os principios e normas éticos adotados no tribunal.

IV Estabelecer regras claras para a aplicacdo de penalidade administrativa disciplinar, respeitada a ampla defesa.

Assinale a opgdo correta.

O Apenas os itens I e I estdo certos.

® Apenas os itens 111 e IV estdo certos.

® Apenas os itens L, II e III estdo certos.
®© Apenas os itens I, Il e IV estdo certos.
@ Ositens L, II, Il e IV estdo certos.

Espaco livre
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-- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS --

u Questio 21 |

Os impactos da transformagdo digital no mundo do
trabalho, acelerados pela pandemia de COVID-19, impuseram
desafios competitivos para pessoas e organizagdes.

Em relag@o a gestdo de pessoas, ¢ correto afirmar que as novas
tecnologias

O reduziram o escopo de atuagfio das unidades de gestdo de
pessoas nas organizagdes, para demandas de recrutamento,
selecdo e socializagdo no trabalho.

® contribuiram para a padronizagdo de conhecimentos e
aprendizagens das equipes de gestdo de pessoas, gerando
ganhos de qualificagéo e capacitagdo técnica.

® ampliaram o escopo de atuagdo de profissionais de gestdo de
pessoas para demandas de saude, seguranga e bem-estar no
trabalho.

® permitiram a automatizacdo de tarefas de rotina, aumentando
a produtividade interna, a redugdo de custos e a diminuigo
da carga administrativa da gestdo de pessoas.

@ adicionaram responsabilidades a gestdo de pessoas, a partir
do desenvolvimento de software e aplicativos para o
gerenciamento de processos de recursos humanos nas
organizagoes.

u Questao 22

Desenvolvimento organizacional envolve um conjunto de
técnicas, ferramentas e conhecimentos utilizados para
implementar a mudanga nas organizagdes. E a aprendizagem
subjacente a mudanga organizacional que capacita as
organizagdes para se transformarem ao longo de suas trajetorias.

Considerando-se as informagdes apresentadas, é correto afirmar
que, dentre as diferentes abordagens metodoldgicas, a
aprendizagem estrutural ¢ aquela que

O se baseia no uso de processos e procedimentos para que as
pessoas aprendam com rotinas e institucionalizem padrdes de
conduta e comportamento.

® reune sistematicamente informagdes internas e externas para
embasamento de decisdes e aprendizagens.

® enfatiza a sintese de grandes quantidades de informagdes
complexas, usando o pensamento sistémico para estabelecer
solucdo de problemas e relagdes de causa e efeito.

® envolve o aprender fazendo, a partir da troca de informagdes
e conhecimentos de forma mais interativa e indutiva.

@ se baseia na conducdo de experimentos e testes para a
validagdo de solugdes de problemas.

u Questao 23 |

O comportamento efetivo de um lider depende do nivel de
prontiddo de seus liderados ou seguidores. A prontiddo resulta do
grau de disposicdo das pessoas e de sua capacidade de realizar
demandas no trabalho.

Em relagéo as informagdes apresentadas, é correto afirmar que a
teoria de lideranga em questdo € a

O teoria de amplo alcance de lideranga.
® teoria caminho-objetivo.

® teoria da lideranga situacional.

® teoria contingencial de lideranca.

@ teoria do grid de lideranca.

u Questao 24 |

A formagdo de grupos e equipes de trabalho nas
organizagdes pode ser compreendida a partir de modelos e
processos de desenvolvimento ou de maturagdo organizados em
etapas. Por exemplo, o modelo de Tuckman propde as etapas de
formagdo, turbuléncia, normatizag@o, desempenho e adiamento.

A partir das informagdes precedentes, é correto afirmar que
perguntas como “O que os outros esperam de mim?” ou
“Podemos concordar quanto a papéis e trabalho como equipe?”
se referem a etapa de

O formagio.

@ turbuléncia.
® normatizagéo.
® adiamento.
@ desempenho.

u Questao 25
A transformacdo digital e a pandemia de COVID-19

aceleraram a automatizagdo do trabalho e o surgimento de novos
espagos ocupacionais nas organizacdes. Dessa forma, a andlise
do trabalho se faz necessaria para a melhor alocagdo de pessoal
possivel a partir da combinagéo de caracteristicas das tarefas e de
perfis de conhecimentos e habilidades das pessoas.

Considerando-se as informagdes apresentadas, é correto afirmar
que o método de andlise do trabalho que pontua dados, pessoas e
coisas de acordo com a complexidade com que sdo tradados em
um trabalho é

o inventario dos componentes do trabalho.
o questiondario de andlise de posicéo.

a analise de trabalho por combinag&o.

o inventario de tarefas.

a analise funcional do trabalho.

u Questao 26

No ambito dos programas de incentivo ao trabalho, o pagamento
de um valor em virtude de contribuigdo especial feita por um
empregado denomina-se

QOO

O pagamento por mérito.

® pagamento por produgdo.
® plano padrio-hora.

® bonus pontual.

O premiagdes diversificadas.

u Questao 27 |

Organizacdes reconhecidas como de alta performance
combinam préticas, estruturas de trabalho e processos de gestdo
de pessoas que maximizam o conhecimento, as habilidades, o
compromisso e a flexibilidade de sua forga de trabalho. Para isso,
entre alguns principios, € importante que as pessoas estejam
profundamente familiarizadas com a natureza do seu trabalho e
em condigdes de reconhecer problemas e desenvolver solugdes.

O trecho descrito anteriormente aborda o principio

O das informag¢des compartilhadas.

@ da integragdo interna.

®© do desenvolvimento de conhecimentos.
® darelagdo desempenho-recompensa.
@ da igualdade.
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Texto 13A2-1

Juarez, de 47 anos de idade, compareceu ao servigo
médico de determinado tribunal, com o intuito de ser avaliado
por um psicologo. Ao ser atendido, ele contou que tinha acabado
de deixar uma sala de reunido, onde se encontravam alguns
colegas de trabalho, aos gritos, descompensado. Ele disse, ainda,
que ndo sabia o que estava acontecendo com ele, que vivia com
medo de explodir e sentia-se como uma bomba-relogio.
Ademais, o paciente informou que ndo costumava ter episodios
ou dias de mau humor, que era tudo muito imprevisivel, ja que,
repentinamente, perdia o controle e exaltava-se. No entanto,
havia, aproximadamente, 6 meses que o referido descontrole
havia passado a acontecer 2 ou 3 vezes por semana e que ja ndo
estava aguentando mais. Segundo Juarez, até ingressar no
tribunal, ele ndo conseguia permanecer nem um ano em
empregos e que, para ele, a diferenca do tribunal em relacdo a
outros trabalhos era que 14 ele havia encontrado um chefe que o
apoiava e compreendia as suas dificuldades. Por fim, o paciente
relatou que achava que havia algo errado e que a mée dizia que
ele sempre havia tido um temperamento dificil, com dificuldades
claras para manter certas relagdes, como o casamento, uma vez
que havia se divorciado 4 vezes. Segundo Juarez, a mée dizia que
as pessoas costumavam ter medo de dizer qualquer coisa que o
desagradasse, ja que nunca era possivel prever como ele reagiria,
outrossim, essas reagdes, quando ocorriam, eram sempre
desproporcionais aos fatos. Além disso, havia, aproximadamente,
5 meses que ele tinha comegado a ingerir bebidas alcodlicas sob

o pretexto de relaxar e acalmar-se.

u Questao 28 |

No que se refere ao caso clinico 13A2-1, com base no Manual
Diagnéstico e Estatistico dos Transtornos Mentais (DSM-5) e da
Classificagdo Internacional das Doengas (CID-10), o paciente
apresenta

O transtorno de ansiedade.

® transtorno de humor, dadas a instabilidade e a irritabilidade
persistente.

® transtorno explosivo intermitente.

® transtorno depressivo caracterizado por humor rebaixado e
instabilidade emocional.

@ transtorno cujo primeiro episodio da-se no inicio da fase
adulta.

u Questio 29 |

Ainda em relagdo ao caso clinico 13A2-1, se houver intoxicacdo

por alcool, Juarez podera apresentar

fala arrastada e estupor.
humor disférico e fadiga.
rubor facial e taquicardia.
diurese e abalos musculares.

@O0 009

hiperatividade = autondmica e alucinacdes auditivas

transitorias.

u Questio 30

Julgue os itens a seguir, relativos as intervengdes possiveis no caso
de pacientes com transtorno decorrente do uso de alcool,
considerando o Manual Diagnostico e Estatistico dos Transtornos
Mentais (DSM-5) e a Classificacdo Internacional das Doengas
(CID-10).

I O diagnodstico e o tratamento precoce da dependéncia de
alcool tém efeitos no prognostico de pacientes.

II Né&o ha evidéncia da necessidade de utilizacdo da entrevista
motivacional em casos de dependéncia de alcool.

IIT As intervengdes, no caso de transtorno decorrente do uso de
alcool, devem priorizar confrontagdes diretas.

Assinale a opgéo correta.

O Apenas o item I esta certo.

® Apenas o item II esta certo.

® Apenas os itens I e II estdo certos.
® Apenas os itens I e I1I estdo certos.
@ Todos os itens estdo certos.

u Questio 31

Com base no Manual diagndstico e estatistico dos transtornos
mentais (DSM-5), assinale a opgdo correta.

O O comprometimento da memoria em casos de intoxicagdo por
sedativos € consideravel e caracterizado, com frequéncia, por
alteracdes na amnésia retrograda.

@ As apresentagdes clinicas da intoxicagdo por uso de alcool
diferem das da intoxicag&o por estimulantes.

© Ilusdes visuais e hiperatividade autondmica podem estar
presentes em intoxicagdo por sedativos, hipnoticos ou
ansioliticos.

® Alteragdes comportamentais ou psicologicas desadaptativas
podem ocorrer durante ou logo apds o uso de um hipnotico,
sedativo ou ansiolitico.

@ Fala arrastada e nistagmo s3o sintomas presentes em quadros
de abstinéncia por estimulantes.

Texto 13A2-11

Natan, de 27 anos de idade, estd estudando para
concursos. Ele procurou atendimento psicologico devido ao fato
de estar se sentido ansioso, triste e culpado. Por um lado, ele se
sente incomodado com a possibilidade de passar em um concurso
e afasta-se dos pais, que sdo idosos, ja que € o unico filho que
ainda reside na casa dos genitores. Por outro lado, ele se sente
pressionado, uma vez que é o cuidador primordial dos pais e ndo
recebe, para essa tarefa, ajuda de irmdos e de parentes que
moram em outra cidade.

u Questao 32 |

Com relagéo ao caso clinico 13A2-I1, Natan deve

O passar por entrevista motivacional, especialmente, devido a
seu carater estritamente néo diretivo.

@ ser submetido a aconselhamento psicoldgico, abordagem
pautada na considerag@o positiva incondicional e na postura
empatica.

® ser encaminhado ao plantdo psicologico, uma modalidade da
entrevista motivacional que podera beneficia-lo.

® passar pelo processo de aconselhamento psicologico, cujo
trabalho deve centrar-se na psicopatologia, assim como nos
sinais de ansiedade apresentados.

@ ser submetido a aconselhamento psicologico, ja que seu
tratamento deve considerar o interesse do cliente, a
singularidade e a variabilidade da durag&o do processo.
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No que se refere a avaliacdo da personalidade, julgue os itens a
seguir.

I O principal instrumento avaliativo do funcionamento
psicoldgico e da personalidade ¢ a entrevista clinica.

I O Zulliger (Z-Teste) e o Teste de Apercepcdo Temadtica
(TAT) séo técnicas perceptivas de identificagdo.

IIT O House-Tree-Person (HTP) é um teste projetivo grafico que
avalia o cognitivo do

funcionamento emocional e

examinando.
Assinale a opgéo correta.

O Apenas o item I esta certo.

® Apenas o item III esta certo.

® Apenas os itens I e II estdo certos.
© Apenas os itens I e III estdo certos.
@ Apenas os itens II e III estdo certos.

u Questao 34 |

No que se refere a prevencdo e a saide mental no trabalho,
assinale a opgdo correta.

O Reagdes cognitivas nfo estdo associadas ao estresse
relacionado ao trabalho.

® Transtorno mental associado ao trabalho envolve questdes
técnicas, sociais e organizacionais que devem ser vistas
separadamente, visto que, além da singularidade, cada uma
influencia o trabalhador de uma maneira diferente.

® Intervengdo e implementagéo de a¢des é a primeira demanda
dos programas de prevencdo e saude mental no trabalho.

® Analise de documentos relativos a praticas de controle
médico em satde mental estd contemplada nas praticas de
vigilancia.

@ Ac0es verticalizadas que devem ser incorporadas por todos os
servicos da Rede de Atencdo a Saude sdo essenciais a

protegdo de saude do trabalhador.

u Questio 35 |

Os principios fundamentais previstos no Cédigo de Etica

Profissional do Psic6logo incluem

O promover a saide e a qualidade de vida das pessoas e das
coletividades e contribuir para a eliminagdo de quaisquer
formas de negligéncia, de discriminagdo, de exploragdo, de
violéncia, de crueldade e de opresséo.

® assumir responsabilidades profissionais por
atividades para as quais esteja capacitado pessoal, tedrica e
tecnicamente.

® estabelecer acordos de prestagdo de servigos que respeitem os
direitos do wusuario ou do beneficiario de servigos de
psicologia.

© fornecer, a quem de direito, na prestagdo de servigos
psicoldgicos, informagdes concernentes ao trabalho a ser
realizado e ao seu objetivo profissional.

@ zelar para que a comercializagdo, a aquisigdo, a doagdo, o
empréstimo, a guarda e a forma de divulgacdo do material
privativo do psicdlogo sejam feitas conforme o codigo de
ética.

somente

u Questio 36

Cabe ao psicélogo

O registrar apenas as informagdes necessarias
cumprimento dos objetivos do estudo ou da pesquisa.

® compartilhar somente informagdes relevantes para qualificar
o estudo ou a pesquisa realizada.

© garantir o acesso de pessoas, grupos ou organizagdes aos
resultados das pesquisas ou dos estudos, apds seu
encerramento, sempre que assim o desejarem.

® encaminhar a profissionais ou a entidades habilitados e
qualificados demandas que extrapolem seu campo de estudo
ou pesquisa.

@ realizar diagndsticos, divulgar procedimentos ou apresentar
resultados de servicos psicologicos em meios de
comunicagio.

u Questao 37 |

A comunicagio deve ainda apresentar como qualidades: a
clareza, a conciso e a harmonia. A clareza se traduz, na estrutura
frasal, pela sequéncia ou ordenamento adequado dos conteudos,
pela explicitagdo da natureza e fungdo de cada parte na
construgdo do todo.

para o

O referido trecho extraido da Resolugdo CFP n.° 07/2003
refere-se aos principios

éticos de linguagem escrita.
cientificos de elaboragio de documentos.
éticos de avaliag@o psicologica.
técnicos da linguagem escrita.
técnicos de avaliagdo psicoldgica.
u Questao 38

Um psicologo, que conduz uma pesquisa com um grupo
de profissionais em uma organizacdo, decidiu utilizar testes
psicologicos para aumentar a qualidade do estudo, das analises
de dados e dos resultados.

OO0

Nessa situagdo hipotética, de acordo com o disposto na nota
técnica do Conselho Federal de Psicologia sobre testes
psicoldgicos, o psicélogo deve, no contexto da avaliagdo ou da
pesquisa,

escolher o teste psicologico mais adequado.
validar o teste psicologico mais adequado.
optar pelo teste psicologico mais inteligivel.
optar pelo teste psicologico mais acessivel.
escolher do teste psicologico mais adequado.

u Questao 39

Considerando-se a obrigatoriedade do registro documental
decorrente da prestagdo de servigos psicoldgicos, ao realizar
atendimento de grupo, € correto afirmar que o psicélogo deve
manter, além dos registros dos atendimentos, a documentagio
individual referente a cada usuario

QOO

quando o grupo atendido solicitar.

quando o grupo atendido for ndo eventual.

mesmo quando o grupo atendido néo solicitar.

mesmo quando apenas um integrante do grupo atendido
solicitar.

quando o grupo atendido for eventual.

®@ 0000
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u Questio 40 |
De acordo com a Resolucdo CFP n.° 18/2002, que estabelece
normas de atuacdo para os psiclogos em relagdo ao preconceito
e a discriminacdo racial, os psic6logos nao poderdao

O induzir qualquer pessoa ou organizagdo a recorrer a qualquer
pratica racista.

® ser cumplice de pessoas ou organizagdes que exer¢am ou
favorecam o racismo.

® pronunciar ou participar de pronunciamentos publicos nos
meios de comunicagdo de massa para reforgar o preconceito
racial.

© interferir na validade e na fidedignidade de instrumentos e
técnicas psicoldgicas que incidam em discriminagéo racial.

@ avaliar, periciar ou emitir parecer em situagdes de
discriminagéo racial.

u Questao 41

A Constituicdo Federal de 1988 podera ser emendada mediante
proposta

de um terco, no minimo, das assembleias legislativas das
unidades da Federagéo.

de trés quintos, no minimo, dos membros da Cémara dos
Deputados ou do Senado Federal.

de um terco, no minimo, dos membros da Camara dos
Deputados ou do Senado Federal.

do presidente do Senado Federal.

do presidente do Supremo Tribunal Federal.

u Questao 42 |

A composig@o do Conselho Nacional de Justiga (CNJ) inclui um

0 ® © ©

O membro do Ministério Plblico da Unido, indicado pelo
Procurador-Geral de Justiga.

©® juiz de Tribunal Regional Federal, indicado pelo Superior
Tribunal de Justica.

® desembargador do Tribunal de Justi¢a, indicado pelo Superior
Tribunal de Justica.

® juiz estadual, indicado pelo Superior Tribunal de Justica.

@ juiz federal, indicado pelo Supremo Tribunal Federal.

u Questao 43 |

De acordo com a Constituigdo Federal de 1988, os Tribunais
Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete
julgadores, entre os quais se incluem

O um quinto de advogados e membros do Ministério Publico do
Trabalho, com mais de trésanos de efetiva atividade
profissional e de efetivo exercicio, respectivamente.

® um quinto de advogados e membros da defensoria publica,
com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e de
efetivo exercicio, respectivamente.

® um quinto de advogados e membros da defensoria publica,
com mais de cinco anos de efetiva atividade profissional e
efetivo exercicio, respectivamente.

® um quinto de advogados e membros do Ministério Publico do
Trabalho, com mais de dezanos de efetiva atividade
profissional e de efetivo exercicio, respectivamente.

@ um quinto de advogados e membros do Ministério Publico do
Trabalho, com mais de cinco anos de efetiva atividade
profissional e de efetivo exercicio, respectivamente.

u Questao 44 |

Compete privativamente a Unido legislar sobre

[>]

criagdo, funcionamento e processo do juizado de pequenas
causas.

previdéncia social, protegéo e defesa da saude.

juntas comerciais.

protegdo e tratamento de dados pessoais.

protecdo e integracdo social das pessoas portadoras de
deficiéncia.

(mEcNON o)

u Questio 45

Acerca da fiscalizagdo contabil, financeira e or¢amentaria, assinale
a opg¢do correta.

O Os ministros do Tribunal de Contas da Unido terfio as
mesmas garantias, as mesmas prerrogativas, 0s mesmos
impedimentos, os mesmos vencimentos e as mesmas
vantagens dos ministros do Superior Tribunal de Justica.

@ A fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial da Unifo sera exercida pelo Congresso
Nacional, mediante controle interno, e pelo Tribunal de
Contas da Unido, mediante controle externo.

® O Tribunal de Contas da Unifo encaminhara ao Congresso
Nacional, semestralmente, relatdrio de suas atividades.

® Os Tribunais de Contas dos Estados deverdo ser integrados
por nove Conselheiros em razdo da simetria com o sistema
federal.

@ As competéncias do Tribunal de Contas da Unido incluem
sustar, de plano, execugdo de contratos, comunicando a

decisdo a Camara dos Deputados e ao Senado Federal.

u Questio 46 |

De acordo com a Lei n.° 8.666/1993, a prorrogag@o dos contratos

administrativos de servigos continuos, incluindo-se o periodo
excepcional, limita-se ao periodo de

O 48 meses.
@ 72 meses.
® 60 meses.
® 66 meses.
@ 60 meses ¢ cento e oitenta dias.

u Questao 47

Na concessdo de servigos publicos, para a escolha do

concessionario, exige-se, como regra, licitagdo na modalidade

leildo.
concorréncia.
pregéo.
credenciamento.

0000

consulta publica.

u Questao 48

As autarquias federais

sdo subordinadas ao ministério competente.
ndo possuem personalidade juridica.

ndo possuem patrimdnio e receita proprios.
sdo criadas por lei.

0000

sdo entes cuja gestdo financeira esta a cargo da Unido.

u Questao 49

No direito administrativo, o siléncio administrativo ndo regulado

por lei, em regra,

revela a pratica de ato administrativo discricionario.
importa anuéncia tacita.

ndo produz efeitos juridicos.

implica manifestacdo denegatoria.

QOO0

constitui fato juridico administrativo.
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u Questio 50 |

Acerca do requisito competéncia dos atos administrativos, julgue os
seguintes itens.

I A legitimidade dos atos
competéncia definida em lei.

II No siléncio das normas juridicas, presumem-se competentes
para aplicar sangdes administrativas os agentes publicos
executores, de plano hierarquicamente inferior.

IIT A competéncia improrrogavel e
inderrogavel.

IV E delegavel a competéncia para a edigio de atos normativos e
para a decisdo de recurso administrativo, desde que em
primeira instancia administrativa.

administrativos  pressupde

3

administrativa €

Estdo certos apenas os itens

O Icll

O Ielll

© IlelV.

O I IIelV.
O I, llelV.

u Questao 51 |

Ao ocupar um cargo publico, a pessoa assume um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades, previstas em uma estrutura
organizacional, cujo exercicio deve observar padrdes éticos. O
servidor publico, além de agir com retiddo, também deve
demonstra-la para a sociedade. Essa busca de convergéncia entre
a natureza da ag8o e a aparéncia da ac¢do ¢ denominada

O probidade.

® accountability.
® decoro.

© imparcialidade.
@ impessoalidade.

u Questao 52 |

Os orgdos publicos, quanto & estrutura, podem ser classificados
em simples (unitarios) ou compostos. Acerca desse tema, ¢
correto afirmar que os 6rgdos unitarios

I sdo constituidos por um tnico centro de atribuicdes.
Il possuem subdivisdes internas.

IIT incluem as secretarias de estado.

IV incluem os ministérios.

Assinale a opgdo correta.

O Nenhum item esta certo.

® Apenas o item I esta certo.
® Apenas o item II esta certo.
® Apenas o item III esta certo.
@ Apenas o item IV esta certo.

u Questao 53 |

O Balanced Score Card é muito utilizado em todo o mundo, seja
no ambito privado ou publico. Um dos motivos de seu sucesso se
deve ao fato de que o Balanced Score Card

O propicia a visdo de conjunto dos fatores criticos de sucesso.

® apresenta duas dimensdes: perspectiva financeira e
perspectiva governamental.

® apresenta trés dimensdes: perspectiva financeira, perspectiva
do cliente e perspectiva governamental.

(D)

apresenta quatro dimensdes: perspectiva financeira,
perspectiva do cliente, perspectiva interna, e perspectiva
governamental.

()

enfatiza apenas o resultado financeiro final.

u Questio 54

No contexto da lideranca nas organizagdes, ¢ comum a andlise da
Teoria Caminho — Meta ou Caminho — Objetivo, que elenca,
entre os possiveis comportamentos do lider, o comportamento

O autoritario-coercitivo, em que o lider decide todo o processo,
o que sera feito, quando sera feito e como sera feito.

@ diretivo, em que o lider deixa claro o que se espera dos
liderados, organizando e proporcionando diretrizes claras
sobre como as tarefas deverdo ser realizadas.

® benevolente, em que o lider toma as decisdes com base na
satisfacdo das necessidades dos subordinados.

® consultivo, em que o lider compartilha as decisdes com os
subordinados, permitindo flexibilidade na realizacdo das
tarefas.

@ carismatico, em que o lider motiva os subordinados em face
de tracos proprios de personalidade e comportamento.

u Questio 55

No contexto da gestdo publica, a competéncia interpessoal

O ¢ composta somente pela percepgo.

® ¢ uma competéncia que ndo pode ser treinada, visto que seu
desenvolvimento deve ocorrer em quatro niveis: o individual,
o grupal, o organizacional e o governamental.

® ¢ a habilidade de lidar eficazmente com as relagdes
interpessoais, sabendo tratar outras pessoas de forma
adequada as necessidades de cada um e de acordo com a
situacdo.

® tem componentes relacionais, mas nfo compreende a
dimensdo emocional-afetiva.

@ nio precisa ser considerada, em fungdes de lideranga, visto
que a competéncia técnica é suficiente para um desempenho
total e eficaz.

u Questao 56 |

Segundo a doutrina, quando o governo destina parcela do seu
or¢amento para o fornecimento de bens considerados ndo rivais e
ndo excludentes, como a iluminacdo publica, ele esta
prioritariamente exercendo a fungéo

distributiva.
compensativa.
alocativa.
saneadora.

@ estabilizadora.

u Questao 57

A Constituicdo Federal de 1988, a fim de conferir mais eficiéncia
a execucdo orcamentaria, previu como exce¢do ao principio
orcamentario da exclusividade (o qual prevé que a lei
orgamentaria anual — LOA — nfo contenha matéria estranha a
previsdo de receita e a fixagdo de despesa) a possibilidade de a
LOA conter dispositivo que traga autorizagdo para abertura de
créditos

(ONON N >]

O especiais e contratagdo de operagdes de crédito, desde que
para antecipacdo de receita.

especiais e contratagdo de operacdes de crédito, exceto por
antecipagdo de receita.

especiais e contratagdo de operacdes de crédito, mesmo que
por antecipacdo de receita.

suplementares e contratagdo de operacdes de crédito, exceto
por antecipacdo de receita.

suplementares e contratagdo de operagdes de crédito, ainda
que por antecipacdo de receita.

@ 0 © ©
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u Questio 58

A LOA expressa a sua integracdo com o plano plurianual (PPA) por meio dos programas de duragdo continuada. Entre as agdes
orgamentarias que compdem um programa, conforme previsdo contida no PPA, a agfio que consiste em um conjunto de operagdes que
se realizam de modo continuo e permanente de que resulta um produto ou servigo necessario a manutencdo da acio de governo €
denominada

O atividade.

® operagdo especial.
® pesquisa.

® projeto.

@ contingéncia.

u Questao 59

Entre as pegas or¢amentarias que compdem a LOA, elaboradas em consonédncia e compatibilidade com as leis que instituiram o PPA e
as diretrizes orcamentarias, a fungéo de reduzir desigualdades inter-regionais, segundo o critério populacional, ¢ exercida

O pelo orgamento fiscal, somente.

® pelo orcamento da seguridade social, somente.

® pelo orgamento fiscal e pelo or¢amento da seguridade social.

® pelo orgamento fiscal e pelo orgamento de investimento das empresas estatais.

@ pelo or¢camento da seguridade social e pelo orgamento de investimento das empresas estatais.

u Questao 60

Assinale a op¢do que contém instrumento com atribuigfo adicional feita a lei de diretrizes or¢amentérias (LDO) — cujos regramentos
gerais estdo dispostos na CF/1988 — pela Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

O Relatorio de fixagdo das despesas do Banco Central do Brasil relativas a pessoal, encargos sociais, custeio administrativo,
inclusive os destinados a beneficios e assisténcia aos servidores, € investimentos.

Anexo que contém, entre outros, a avaliacdo da situacdo financeira e atuarial do regime geral de previdéncia social e proprio dos
servidores publicos.

Documento que contém as medidas de compensaciio a rentincias de receita e a aumento de despesas obrigatdrias de carater
continuado.

Plano de estabelecimento de metas e prioridades para a administragdo publica federal.

Demonstrativo da compatibilidade da programacdo dos orgamentos com os objetivos e as metas deles constantes.

@0 ©® O
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