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INSTRUCOES ESPECIAIS

Vocé estd recebendo o seu Caderno de Questdes,
contendo 50 (cinquenta) questdes objetivas de
multipla escolha, numeradas de 01 a 50, em ordem
sequencial e 02 questdes da Prova Discursiva. Confira
a sequéncia numérica de seu Caderno de Questdes
antes de iniciar a resolugdo, assim como o numero de
paginas, comunicando, imediatamente, ao Fiscal de
Sala, em caso de repelicdo ou auséncia de questac
ou pagina.

Vocé deve conferir, na capa do Caderno de Questdes
e no rodape das paginas internas, o cargo a que ©
Caderno de Questdes se refere. Caso vocé tenha
recebido um Caderno de Questdes gque néo
corresponda aoc mesmo cargo descrito no seu Cartao
Resposta, comunique imediatamente ao Fiscal de
Sala e exija o Caderno de Questdes correto.

As respostas das questdes objetivas de multipla
escolha do Caderno de Questdes deverao ser
transcritas para o Cartdo Resposta com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. As respostas das
questbes da Prova Discursiva deverdo ser transcritas
para a Folha de Resposta com caneta esferografica de
tinta azul ou preta.
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Para cada questdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha existirdo 05 (cinco) alternativas de resposta
(A, B, C,DekE) das quais apenas uma serd correta, de
acordo com o comando da questdo. A marcacdo de
mais de uma no Cartao Resposta anula, automa-
ticamente, aresposta daquestao.

O tempo maximo disponivel para realizagdc da prava
& de Shicinco horas), ja incluido o tempo destinado a
identificagcdo e ao preenchimento do Cartdo Resposta
e daFolhade Resposta.

Somente depois de decorridos 60 minutos do inicio da
prova, o candidato poderé entregar o seu Cadernc de
Questbes, seu Cartdo Resposta e sua Folha de
Resposta, e retirar-se da sala de prova.

Os 3 (trés) ditimos candidatos s6 poderao sair da sala
de prova juntos.

Sera permitido ao candidato levar consigo o Caderno
de Questdes e o Gabarito desde que nos ultimos 30
(trinta) minutos antes do término da prova.
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[ ATENCAO
Escreva no espago apropriado do Cartdo Resposta, com a sua caligrafia usual, a seguinte “frase mestra” de Fernando Pessoa:
“Tenho em mim todos os sonhos do mundo”
Atranscricdo da “frase mestra” é obrigatdria e servira para identificar o Cartdo Resposta do candidato, bem como possibilitar o
Exame Pericial Grafotécnico, quando for o caso.
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Leia o texto e responda as questoes obedecendo aos
comandos.

Envelhecer é uma arte?

Nas palavras de Cicero, envelhecer & coisa boa. Dois mil
anos depocis, com fartura de nimeros, 0 tema reaparece nas
pesquisas iniciadas por R. Easterlin. Detecta-se uma “curva da
fossa": entre 40 e 50 anos, bate um pessimismo, uma
inseguranc¢a difusa. Mas dai para a frente voltamos a ficar de
bem com a vida, cada vez mais felizes — Obvio, sO até o corpo
fracassar. Sera?

Esse lado emocional-filosofico € nebuloso. Amadu-
recemos com a idade, como sugerem as pesquisas? Ou
acumulamos azedumes e rabugices? Ficamos cada vez mais
impacientes com a burrice humana? Ou mais bem blindados
contraela? Cadaum écadaum.

Exploremos alguns temas em que o terreno parece
menos pantanose.

O psicologo A. Maslow documentou o que significava
para ele ir ficando velho. Percebia uma perda progressiva da
motivagdo para fazer as coisas e lidar com desafios. Mais e mais
empreitadas deixavam de valer a pena. E o meu caso: ja
trabalhei no governo, mas hoje nenhum carge me tentaria. Sinto
engulho sé de vislumbrar o pesadelo da burocracia publica.

Em sua Ultima entrevista, Paulo Freire segue caminho
paralelo a Maslow, afirmando que envelhecer é perder a
curiosidade. Se ele tem razac, no meu caso, permanego jovem,
pois minha curiosidade sobrevive, onivora.

O ocaso das faculdades mentais & bem documentado
pela pesquisa. Degrada-se a memoria, sobretudo a de curto
prazo e a dos nomes e datas. O raciocinic matematico comega a
derrapar ja a partir dos 30. De fato, todos 0s avangos na area
foram feitos por jovens.

A boa noticia &€ que a capacidade de julgamento, a
sabedoria, o esprit de finesse, mencionado por Pascal, ndo
apenas sobrevivem, mas progridem. Comprovou-se que 0s
velhos precisam ler menos para decidir sobre algum assunto,
com igual competéncia. E, nas humanidades, amadurecemos
com os anos, € muito. Romancistas e historiadores? Prefiram os
velhos. Aleluial Com o passar dos ancs, politicos entendem
melhor a natureza humana, por isso sobrevivem na carreira.

Sabemos também que a inteligéncia reage como um
musculo. A qualquer idade, é fortalecida com exercicios e
evapora com a inagéo. Dai a importancia de exercitar a ambos.
Se encothem os desafios mentais na aposentadoria, risco a vida!
Nao é o contracheque que salva vidas; mas a letargia intelectual
mata. Se ficarmos esperando pela morte, ela vird mais célere.
Com medo de morrer, continuo trabalhando, freneticamente.

Na minha incauta opinido, conversa de doenga nao faz
bem a saude. Tampouco é uma boa receita para a longevidade
voltar aos lugares em gue se viveu ou trabalhou, ndo encontrar
mais conhecidos e sertratado como um estranho.

Caminhando pelas ruas, vemos togo quem tem jeito de
aposentado. Falta chispa nos olhos e o andar sugere que nao
quer chegar a parte alguma. Quem |é obituario, para ficar
sabendo dos amigos que morreram, mostra na cara sua vocagao
para a morte. Cruz-credo! Alias, a solidao ¢ fatal!l Porisso, vale o
conselho de Samuel Johnson: enquanto jovem, é preciso cultivar
0s amigos, pois com aidade vai ficando dificil renovar o plantel.

A decadéncia do corpo é inexoravel. Mais dias de
indisposi¢ao, déi aqui, doi acola, mais enguigos e reparos,
mais remedinhos para isso ou para aquilo. Contudo, avancos
na medicina e melhores estilos de vida freiam espetacularmente
a degradacao do corpo. Mantém serelepes muitos velhos que,
faz poucas décadas estariam derrubadcs. Vejam nas ilustragdes

------ { www.cetapnet.com.br
antigas a imagem dos avés, circunspectos e encarquilhados.
Gente nas mesmas idades esta hoje malhando nas academias,
subindo montanhas e gabando-se de suas proezas, emtodos os
azimutes. Obviamente isso da trabalho: ha que buscar remédios
miraculosos, proteses, mandar recauchutar o coragéo, fazer
dietas e exercicios arduos para manter a massa muscular. No
meu modesto julgamento, compensa.

Isso sdo teorias.

O Unico ganho indisputavel é nao ter de entrar em filas.
Qutro dia, estava no banco e, como a fila dos velhos ndo andava,
um jovem me ofereceu seu lugar na outra. Relutei, mas acabei
aceitando. Feita a transagao, sai correndo, para que ele ndo me
visse partir na minha moto BMW 650 GS.

{Fonte: CASTRQO, Claudio de Moura. Revista Veja.
2408 ed. Sao Paulo: Abril. 14/01/2015.)
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A decrepitude proveniente do avango do reldgio bioldgico é
registrada, através de giria, no fragmentoc:

A)“Ou acumulamos azedumes e rabugices?”

B)“(...) bate um pessimismo, umainseguranga difusa.”
C)"Degrada-se a meméoria, sobretudo a de curto prazo{...)"

D) “Detecta-se uma 'curvadafossa'(...)"

E) "Sinto engulho s6 de vislumbrar o pesadelo da burccracia
publica.”

auestaoH(E)

Nac ratifica a visdo que os jovens tém das pessoas idosas,
segundo o texto:

A)a perda progressiva da motivagdo para o novo.

B) o refinamento espiritual.

C)degradagao damemoria e das faculdades neuroldgicas.

D) competéncia como leitores.

£} o uso da moto como meio de transporte.

@Etéo @

“Amadurecemos com aidade, como sugerem as pesquisas?”’. As
oragdes presentes no periodo sao, respectivamente:

A)principal e subordinada adverbial conformativa.

B) subordinada adverbial causal e subordinada adverbial
condicional.

C) coordenada assindética e subordinada adverbial
comparativa.

D) subordinada adverbial condicional e subordinada adverbial
concessiva.

E) subordinada adverbial temporal e subordinada adverbial
causal.

Assinale a alternativa em que o anaférico ndo identifica com
adegquacao creferente:

A)“Obviamenteissodatrabalho (...)" (isso - malhando).

B) “Dai a importdncia de exercitar a ambos.” (ambos -
inteligéncia e musculo).

C)*“(...)um jovem me ofereceu seu lugar na outra.” {outra - fila).
D)*(...) sai correndo, para que ele ndome visse (...)" (ele - jovem).
E)“(...) mostra na cara sua vocag¢ao para a morte.” (sua - leitor de

obituario).
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Questao @

A anafora do vocabulo “mais”, no segundo pericdo, do décimo
primeiro paragrafo, tem a intengéo de:

A)mostrar a alternancia dos fatores patolégicos.

B)intensificar o lado positivo de se viver mais tempo.
C)ressaltar as mazelas provocadas pela longevidade.

D) destacar que mais pessoas sofrem por ndo fazer exercicios.
E) incentivar a pratica de habitos saudaveis na terceira idade.

QuesizeH(3

“‘Nao é o contracheque que salva a vidas; mas a letargia
intelectual mata”. Sobre o fragmento € incorreto afirmar:

A) que o vocabulo contracheque esta sendo empregado como
metonimia.

B)que o "que” é pronome relativo.

C)que existe uma antitese nas frases.

D) que o conectivo "'mas” temidéia de adversidade.

E)que o emprego do ponto e virgula estéd inadequado.

Questio H@}

Assinale a alternativa em que, nos parénteses, ndo ha relagdo
semantica entre o termo destacado e o sinénimo.

A} “(...) pois minha curiosidade sobrevive, onivara.”
que se alimenta de animais e vegetais).

B) “Na minha incauta opinido (...)” (incauta - ingénua,
sem malicia).

C)"(...)eevaporacomainacdo.” (inacdo-inércia).

D)} “Sinto engulho 86 de vislumbrar {...)" (engulho - enjéo).

E)"(...) e gabando-se de suas proezas, em todos 0s azimutes.”
(azimutes - idiomas).

{onivara -

Questao

“Mantém serelepes muitos velhos que, faz poucas décadas
estariam derrubados.” Em relagdo a concordancia, & correto
afirmar;

A)que o adjunto adverbial "muitos” concorda com velhos.

B) que “a poucas décadas” substituiria, corretamente, a oragdo
“(...)faz poucas décadas(...)".

C) que o emprego do acento circunflexc indica a pluralizagao do
sujeito.

D)que “muitos velhos” é sujeito agente do processo verbal.

E) que fazer deveria estarno plural.

Questdo @

O acrescimo do adjunto adverbial provocou uma falha de
regéncia na alternativa:
A)“(...}otemareaparece (muito) nas pesquisas {...)"

B) “Ou acumulamos (muitos) azedumes e rabugices?”
C)"Prefiram {(mais) os velhos.”
D)“Exploremos {mais) alguns temas em que oterreno(...}"

E) “(...) ja trabalhei (bastante) no governo (...)"

e wscotaprtcom.br

Marque a alternativa em que o verbo estd no singular por
apresentar, como nlclec do sujeito, uma expressao coletiva;
A)"Obviamente issodatrabalho(...)"

B) “Gente nas mesmas idades esta hoje malhando nas
academias(...)"

C)“Seeletemrazado(...)’

D)"Degrada-se ameméria(...}"

E)“Alias, a solidio éfatal!”

-{NOGOES DE INFORMATICA } -~ -
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As versdes Ultimate e Enterprise do Windows 7 trazem um novo
recurso de seguranca chamado de sistema de arquivos com
Criptografia (EFS — Encrypting File System} e a Criptografia de
Unidade de Disco BitLocker. Considerando a utilizagao desses
recursos, assinale a afirmativaincorreta.

A) O Bitlocker criptografa todos os arquivos contidos um uma
unidade de disco interna ou externa.

B) O EFS criptografa apenas arquivos ou pastas designados
individualmente pelo usuario.

C) Os argquivos permanecem criptografades durante todo ¢ seu
ciclo de vida, isto &, mesmo quando o usuaric move ou copia um
arquivo criptografado pelo Bitlocker para outra unidade de disco
que nao contém o recurso, 0 mesmao permanece inacessivel sem
a senhadevida.

D) Diferentemente do Windows Vista, o Windows 7 pode
executar o bitlocker sem instalar um chip especial, denominado
de TPM (Trusted Platform Module).

E) A criptografia Bitlocker aplicada no nivel dc sistema de
arquivos protege os dados ao impedir que usudarios néo
autorizados acessem arquivos de usuario ou de sisterna em
computadores que foram perdidos ou roubados.

Considerando o uso do Windows Vista / 7, no que consiste ¢
aplicativo "Gerenciador de Tarefas" e qual combinagéo de teclas
€ usada para ativa-lo?

A) O “Gerenciador de Tarefas” € um aplicativo que oferece um
meio eficiente de um usuario gerenciar sua agenda de tarefas,
dispondo de fungdes como agendamento e alerta de tarefas,
sincronizagao com o Outlook para disparar alertas por meio de e-
mail e integragao com o calendario do smartphone. Pode ser
chamado rapidamente por meio da combinagdo de teclas
“Windows" +“T".

B) O “Gerenciador de Tarefas” é um aplicativo que oferece um
meio eficiente de um usuario gerenciar sua agenda de tarefas,
dispondo de fungdes como agendamento e alerta de tarefas,
sincronizagdo com o Outlook para disparar alertas por meio de e-
mail e integragdo com o calendario do smartphone. Pode ser
chamado rapidamente por meio da combinagdo de teclas
“Windows™ +"SHIFT"+"T".

C) O “Gerenciador de Tarefas” & o aplicativo que permite que um
usuario possa listar os programas sendo executados em um
dado momento, acessando detalhes como memoria alocada,
utilizagéo de CPU e memodria, o usuario também pode fechar
programas que estdo travados a partir deste aplicativo. Pode ser
chamado pela combinagao de teclas "Windows"+ “Shift"+ “ESC".
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D) O "Gerenciador de Tarefas” é ¢ aplicativo que permite que um
usuario possa listar os programas sendo executados em um
dado momento, acessando detalhes como memédéria alocada,
utilizagdo de CPU e memdria, o usuario também pode fechar
programas gue estdo travados a partir deste aplicativo. Pode ser
chamado pela combinagao de teclas “Ctrl"+ “Shift"+ "ESC".

E) O "Gerenciador de Tarefas” & um servigo de internet {nuvem)
disponibilizade pela Microsoft para os sistemas operacionais
Windows que fornece uma agenda de trabalho capaz de criar
tarefas, eventos, alertas e calendarios totalmente adaptados as
necessidades do usuério, sendo que sua maior vantagem € a
integracdo com tablets e smartphones e a capacidade de poder
ser acessado de qualquer computador Windows com acesso a
Internet. Pode ser chamado rapidamente por meio da
combinag&o de teclas “Windows™ + “T".

(GuestEoHE)

Considerando a utilizagdo do Windows Explorer no sistema
operacional Windows 7, julgue as sequintes afirmacdes:

I- Quando se arrasta um arquivo para uma particao diferente, o
arquivo original é apagado € apenas uma instancia é preservada
nanova particio.

Il- A combinac&o de teclas CTRL+X & utilizada para mover
arquivos de uma pasta para outra, sem deixar copias.

lll- E possivel mover um arquivo de uma pasta a outra, enguanto
este esta sendo editado.

IV- E possivel criar arquivos compactados sem a necessidade de
instalag&o de programas de terceiros.

Assinale a alternativa correta

A}As afirmacdes | e |l estdo corretas.

B)As afirmacgdes | e lll estao corretas.

C)As afirmacgoes ll e IV estéo corretas.

D)As afirmagdes |, [l e lll estdo corretas.

E)Apenas a afirmacio | esta correta.

QuestioH ()

Considerando a figura hipotética a seguir, marque a assertiva
correta em relagaoc a planiiha eletrénica Microsoft Excel:

3 A B C D e
' Modalidade

1 Datalniclo [DataFim Prefeitura |de Convénio |Valor

2 2/1/15 1/1/18(Salindpolis |Cooperagdo | R$100,000.00
3 :15/03/2015 114/03/2016 |Soure Parceria R$150,000.00
4 ; 1/4/14]31/03/2015 |Melgago Repasse R$120,000.00
5 1/11/11]31/10/2016 [Moju Repasse R$110,000.00
6 1/12/12|30/11/2014 i{Belém Parceria R$350,000.00
7 :30/07/2010 |29/07/2015 |Soure Cooperagdo RS$50,000.00

O Excel possui uma funcionalidade gue habilita o agrupamentc
dos valores de uma tabela de acordo com um certo critério, uma
funcicnalidade muito dtil para analisar grandes massas de
dados. Pode-se fazer simples contagens, além de calcular
somas, médias, valores maximos e minimos, entre outras
opgdes.

Supondo gue ¢ excerto apresentado seja oriundo de uma
planilha com 700 linhas, assinale qual é a funcionalidade do
Excel utilizada para alterar o agrupamento desses dados e como
o0s dados deveriam estar dispostos de modo a agrupéa-los por
modalidade de convénio, classificando-os pela Prefeitura?

{ www.cetapnet.com.br -

A} Solver =» “Valor”, no campo de valores;, “Modalidade de
Convénio”, como primeiro elemento no rétulo de Linhas;
“Prefeitura”, como segundo elemento no rétulo de Linhas.

B) Tabela de Dados =+ “Valor', no campo de valores;
“Modalidade de Convénio”, como primeiro elemento no rotulo de
Colunas; “Prefeitura”, como segundo elemento no rotulo de
Linhas.

C) Tabela de Macros =» “Valor’, no campo de valores;
“Modalidade de Convénio”, como primeiro elemento no rotulo de
Colunas; “Prefeitura”, como segundo elemento no rotulo de
Colunas.

D) Tabela Dindmica =» “Valor’, no campo de valores;
“Modalidade de Convénio”, como primeiro elemento no rotulo de
Colunas; “Prefeitura”, como segundo elemento no rétulo de
Colunas.

E) Tabela Dindmica =+ “Valor’, no campo de valores;
“Modalidade de Convénio”, como primeiro elemento no rétulo de
Linhas; "Prefeitura’, como segundo elemento no rotulo de
Linhas.

Cr=1S)

Qual tipo de virus {ou praga eletrénica) pode contaminar os
arquivos criados por processadores de texto e planilhas
eletrdnicas?

A) De arquivos executaveis.

B)De macro.

C)Vermes.

D) Keyloggers.

E)Mutante.

A

Em relacao a Lei n° 086/2013 - Lei Organica do Ministério
Publico de Contas dos Municipios do Estadoe do Para, analise 0s
itens seguintes e margue a alternativa correta:

1- Ao membro do Ministério Publico de Contas dos Municipios do
Estado do Para poderao ser concedidas diarias para viagem e
passagem ou indenizagdo de transporte, para participar de
congresso, seminaric ou evento similar de carater estadual,
nacional ou internacional, no interesse da instituigao.

II- Somente por imperiosa necessidade do servigo, assim
reconhecidc em ato motivado do Procurador-Geral, podera ser
suspenso o gozo autorizado de férias individuais dos membros
do Ministério Pubtico de Contas dos Municipios do Estado do
Para.

[lI- Os membros do Ministério Publico de Contas dos Municipios
do Estado do Para sujeitam-se a regime juridico especial, gozam
de independéncia no exercicio de suas fungdes e tém as
seguintes garantias, como a vitaliciedade, apés o tempo de
exercicio fixado na Constituicdo Federal, ndo podendo perder o
cargo sendo por decisdo judicial transitada em julgado.

IV- Sao deveres do membro do Ministéric Publico de Contas dos
Municipios do Estado do Para, dentre outros previstcs em lei ou
em ato normativo da instituigdo, a aplicagao correta dos recursos
financeiros do Ministério Publico de Contas dos Municipios do
Estado do Para que lhe forem repassados para despesas ou
servigos dos orgaos de Administragdo ou de execucdo pelos
quais responder, e efetuar a respectiva prestagao de contas, nos
prazos e forma fixados emlei ou em ato normativo.

A) Apenas os itens | e || estao corretos.

B) Apenas os itens Il e Ill estao corretos.

C) Os itens Il e IV estdo corretos.

D) Apenas os itens Il e IV estdo errados.

E)

Os itens Il e |1l estédo errados.

'II'Q
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Ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para, 6rgéao
de controle externc da gestdo de recursos publicos municipais,
compete, nos termos da Constituicao do Estado e na forma do
art. 1°da Lei Complementar n.* 084/2012, exceto:

A) Expedir medidas cautelares necessarias ao resguardo do
patrimdnio pulblico, do ordenamento juridico € ao efetivo
exercicio do controle externo, objetivando a efetividade das
decisdes do Tribunal.

B) Apreciar as contas de governo anualmente prestadas pelos
Prefeitos e sobre elas emitir parecer prévio, no prazo de
duzentos dias, contados do seu recebimento.

C) Apreciar os balancetes e documentos dos 6rgéos sujeitos a
sua jurisdicao, na periodicidade estabelecida no Regimento
Interno.

D) Fiscalizar a aplicagao de recursos repassados pelo Municipio
a pessoas juridicas de direitc publico ou privado, a qualquer
titulo.

E) Julgar as contas da Mesa Diretora das Camaras Municipais.

O art. 188 do Regimento Interno do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Para determina que é obrigatdria a
audiéncia do Ministéric Publico de Contas, entre outros
indicados no Regimentc ou por deliberagao do Plenario, nos
processos de:

I- inspec¢ao ordinaria e extracrdinaria.

[I- dendncias.

{ll- admissao de pessoal, concessao de aposentadoria e
pensdes.

IV-recursos e pedidos de reviséo.

V- Termo de Ajustamento de Gestao.

Apds a andlise dos itens anteriores, marque a Unica alternativa
correta:

A)Todos ositens estdo corretos.

B)Apenasositens|, I, Il eV estio corretos.

C)Apenas ositens|l, Il e V estao corretos.

D)Apenas ositensleVestdoerrados.

E)Apenasoitem|V esta errado.

(Questzo-{)

Em atencéo a Lei n.° 5.810/94 — Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das
Autarquias e das Fundagtes Publicas do Estado do Pard,
apenas ndo se pode afirmar:

A) Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apurag8o da irregularidade, a autoridade instauradora
do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo daremuneragéo.

B) O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragao praticada no exercicio
de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribui¢bes do
cargo emque se encontre investido.

C) O inquérito administrativo obedecerd ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusadc ampla defesa, com a
utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.
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D) O processo disciplinar, com o relatorio da comiss&o, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragao, para
julgamento.

E) O processo disciplinar podera ser revisto, dentro, no maximo,
de 24 (vinte e quatro) meses, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar
ainocéncia do punido ou ainadequacgio da penalidade aplicada.

Na Constituicdo do Estado do Pard, apenas nao se refere aregra
atinente ao “Controle dos atos da Administragéo Publica™

A) A incorporagdo, a subdivisdo cu o desmembramento do
Estado, para anexagao a outros, ou formagéo de novos Estados
ou Territérios Federais, s& podera ocorrer mediante aprovagao
da popuiacéao, a ser definida em lei, através de plebiscito, e do
Congresso Nacional, por lei complementar.

B) A administragao publica deve realizar o controle interng,
finalistico e hierarquico de seus atos, visando a manté-los dentro
dos principios fundamentais previstos nesta Constituicao,
adequando-os as necessidades do servico e as exigéncias
técnicas, econbmicas e sociais.

C) A administragdo publica tornara nulos seus atos, quando
eivados de vicios que os tornem ilegais, bem como devera
revoga-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
observado, em qualquer caso, o devido procedimento legal.

D) Os atos de improbidade administrativa importardo na perda
da funcdo publica, na indisponibilidade dos bens e no
ressarcimento ao erario, na forma e gradac¢do previstas em lei,
sem prejuizo da agao penal cabivel.

E) As pessoas juridicas de direito plblico e as de direito privado
prestadoras de servigos publicos responderao pelos danas que
seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direitc de regresso contra o responsavel, nos
casos de dolo e culpa.

 } (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ) - -

O artigo 1° do Cédigo de Etica do profissional de Administragéo
enumera os deveres do Administrador, sdo eles:

I- conservar dependéncia na orientagio técnica de servicos e em
6rgaos que Ihe forem confiados;

ll- renunciar, demitir-se ou ser dispensado do posto, carge ou
emprego, se, por qualquer forma, tomar conhecimento de que o
cliente manifestou desconfianga para com o seu trabalho,
hipdtese em que nédo devera indicar substituto;

{ll- evitar declaragbes publicas sobre os motivos de seu
desligamento, desde que do siléncio néo lhe resultem prejuizo,
desprestigio ou interpretagdo errbnea quanto a sua reputacao;
IV- informar e orientar o cliente a respeito da situagao real da
empresa a que serve.

Estédo corretos:
A}apenaslell.
B)apenaslllietV.
C)apenasl|, llelil
D)apenas|, lletV.
E)IL e V.
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“A teoria de complexidade, desenvolvida com base na
cbservagdo da natureza, traz novos insights a compreensio do
que acontece no mundo. (...) O Instituto Santa Fé, destinado a
buscar um arcabougo tedrico capaz de conduzir a compreensao
da natureza e da humanidade, ¢ 0 mais importante centro de
pesquisas em cacs e complexidade, nos Estades Unidos.
Estuda sistemas complexos adaptativos. Ateoria dos sistemasja
sinalizava para o fato de que uma das caracteristicas dos
sistemas abertos & sua capacidade de adaptacdo ao ambiente.
Veja que ndo falo de acomodagao, o que traz em seu bojo a ideia
de passividade; falo em adaptacio, o que pressupde antenas
ligadas, monitorando o ambiente, agindo e reagindo como num
jogode xadrez. Faloem agdo. {...)".

(Fonte: VERGARA, Sylvia. Gestao de Pessoas. 5. ed. S3o Paulo:
Atlas, 2006.)

Ndo ha duvidas, quando se considera os contextos
contemporaneos em que estdo inseridas as organizacgdes, de
que a teoria anteriormente relatada pode ajudar na
compreensao do universo organizacional, a medida que
descobriu que os sistemas adaptativos;

I- sdo0 capazes de aprender e se auto-regulam;

lI- se baseiam na pertinéncia da verticalidade dos processas;

lll- tem como pressuposto a participagao como desencadeadora
de identidade organizacional.

V- defendem a necessidade de agilizac&o e fluidez do processo
informacional.

E correto o que se afirma em:
A}lell, apenas.

B)lllelV, apenas.

C)lelll, apenas.

D)l elV, apenas.

E}I eV,

(@uestzo-PX)

Quando Fernando analisou, atentamente, o érgdo em que
trabalha, verificou que ha, internamente, um centro decisbrio,
que traga as politicas e estratégias globais da organizag&o. As
atividades deste centro, levando em consideragao o horizonte de
temporalidade, sdo de:
A) curto prazo.

B) médio prazo.
C)longo prazo.
D) planejamento tatico.
E)operacionalizag&o circunstancial.

A histdria da Administragao considera que a sociedade industrial
foi a base para o surgimento de modelo burocratico de
organizagac do trabalho proposto por Weber. A logica deste
modelo considera a:

I- existéncia de regras para os cargos dependendo das pessoas
que os ocupem;

II- padronizacgéo, que leva a previsibilidade de tudo;

I1l- meritocracia, uma vez gue seus membros, sendo
especialistas treinados, fazem carreira de acordo com suas
relagbes pessoais;

IV-hierarquia, percebida como propulsora da eficiéncia.

~eee-d WWW.CETapNEt.cOm.br

E correto o que se afirma em:
A)lell,apenas.
B)lllelV, apenas.
C)telll, apenas.
D) HelV, apenas.
E)l,IlelV.

“Descobrir o significado, para vocé, do trabalho que executa, é,
portanto, imprescindivel.”

Sylvia Vergara

A citacdo da autora, anteriormente apresentada, tem sentido
gquando se analisa 0s processos motivacionais, porque:

I-as motivagbes individuais s&o todas iguais;

ll- encontrar significado no trabalho ajuda a pessoa a crescer
junto com a organizagdo a qual faz parte;

lll- o significado no trabalhe da certa dire¢&o e informa os motivos
pelos quais as coisas fazem sentido;

IV- fatores como remuneragéo e clima de trabalho, no caso,
imprescindiveis, sao considerados motivacionais para classicos
como Herzberg e Maslow.

E correto o que se afirmaem:
A)iell, apenas.
B)!lelV, apenas.

C)lleill, apenas.

D}lll e IV, apenas.

E)il, HlelV.

‘Abeleza de ser um eterno aprendiz.”
Gonzaguinha

O verso da cangdo de Gonzaguinha deveria servir como um
principio para todos os profissionais. Afinal, ter motivagao para
aprender evoca sentimentos de competéncia, o que, sem
duvida, interfere nos resultados de uma organizacdo. Tal
tematica, inclusive, vem sendo discutida cada vez malis no
ambito das organizagbes contemporaneas, que, por sua vez,
buscam:

I- introduzir programas de qualificagéo de longo prazo cujo foco
580 0s treinamentos pontuais técnicos e de operagao;

II- consclidar as competéncias criticas que suportam a
operacionaliza¢ao da missao institucional;

lll- fortalecer uma cultura de aprendizagem continua, cuja
propostaindepende da participagao efetiva das liderangas;
IV-internalizar, por meio dos programas de educagio, os valores
organizacionais constantes no planejamento estratégico.

E correto o que se afirma em:
A)lell, apenas.
B)llelV, apenas.
C)llelll, apenas.
D)llielV, apenas.
E)ILINTelV.

ng;;m;‘
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A valorizagio da educagédo, anteriormente limitada ao mundo
académico, passa a ser, em fungao das necessidades do setor
produtivo, cada vez mais demandada pelas organizagdes. Muito
embora tal tematica tenha feito parte do cotidiano das
organizagbes contemporaneas, ha que se observar alguns
principios para que os investimentos em educagac corporativa
possam trazer resultades efetivos, como, por exemplo:

I- a competitividade, que defende o envolvimento da alta clpula
com o sistema de educagéc;

iI- a sustentabilidade, que exige a parceria com instituicdes de
ensino externas;

lll- a cidadania, por meio da formagédo de cidadéos éticos e
socialmente responsaveis;

IV- a conectividade, criando-se conexao entre os conhecimentos
existentes em cada area.

Estdo corretos:
A)apenaslell.
B)apenasl, ilelV.
C)apenas|i, lleill.
D)apenasl, llielV.
E)LU, NelV.

Nao ha duvidas de que as empresas foram levadas a reconhecer
a realidade inexoravel do mundo contemporanec, cuja ideia
defende novos modelos de gestdo mais participativos. Tal
modelo de lideranga perpassa pelo(a):

I- compartiihamento das diretrizes estratégicas, como, por
exemplo, amissao e a visdo institucionais;

II- necessidade de perscrutar o ambiente externo, identificando
pontos fortes e fracos;

1l- contribuigdo na formagéo de valores e crengas!

organizacionais dignificantes, modelando o caminho pelo
exemplo de forma constante;

IV- habilidade na clarificagéo de problemas, utilizando-se, para
isto, de matrizes como a GUT, que exigem o0 mapeamento da
gravidade, urgéncia e dos times de trabalho.

Estao corretos apenas:
A)lell.

Questio @
“Utilizando o poder como linha de analise, Weber definiu-o como
a capacidade de alguém se fazer cbedecido. Enfocou, assim, a
questdo da legitimidade, isto €, da aceitacdo, para dizer que
autoridade é todo poder considerado legitimo, ou seja, é todo
poder aceito.”

Sylvia Vergara
De acordo com o modelo de autoridade formal, defendido por

Weber, pode-se identificar um tipo de autoridade cujo poder
emana do carisma, gue tem como caracteristica:

. www.cetapnet.com.br -

A) a obediéncia a regras, leis e procedimentos.
B) a devogéao pessoal.

C) a sociedade tipica tradicional.

D} os costumes e habitos de um povo.

E) o conservantismo.

Questao @

Analise as duas afirmagdes seguintes sobre a gestao do
desempenho nas organizagfes contemporaneas:

I- O método das escalas graficas permite aos lideres identificar
quais competéncias devem ser desenvolvidas em cada
empregado por meio de observagao de registros sistematicos de
fatos positivos e negativos que afetam o desempenho.

PORQUE
[I- Gerenciar talentos implica delegacao de desafio com
complexidade crescente e, por decorréncia, demanda individuos
cujas competéncias os diferenciem dos demais.

Arespeito dessas duas afirmagdes, é correto afirmar que:

A) as duas afirmagdes sdo verdadeiras, e a segunda justifica a
primeira.

B) as duas afirmagdes sao verdadeiras, e a segunda néo justifica
aprimeira.

C)aprimeira afirmacao é verdadeira, e a segunda é falsa.

D) a primeira afirmacgéo ¢ falsa, e a segunda é verdadeira.
E)asduas afirmagdes sdo falsas.

— \\
[%@E@C Ly

A equipe responsavel pelo Planejamento Estratégico do
Ministério Publico de Contas dos Municipios do Estado de
Prudéncia, ao realizar a analise do ambiente interno, constatou
corretamente que:

A) a cultura organizacional de compromisso em relagéo a
aplicagéc de valores como élica deve ser considerada uma
oportunidade.

B) o desempenho das equipes de trabalho, sempre atuando de
forma dissonante daquilo que € pedido, deve ser analisado e
mapeado como uma ameaca.

C) a persisténcia em busca de resultados, que levem 3
celeridade dos processos, é uma das forgas.

D) o conhecimento efetivo da equipe de compras dos
procedimentos licitatdrios é uma oportunidade.

E) a legislagao processual desatualizada deve ser listada como
ameaca.

Quando foi elaborar ¢ Mapa Estratégico do orgdo em que
trabalha de acorde com a meicdologia do Balanced Scorecard,
Ana Rita encontrou os seguintes objetivos estratégicos:

|- prover os recursos orcamentarios necessarios;

[I- educar o publico externo sobre os novos servigos prestados
pelo érgéo;

[ll- fortalecer o conhecimento das fungdes nas equipes de
trabalho;

IV-incentivar uma cultura de criatividade e inovagéo.

I v RIOR
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Na dimensao “Aprendizado e crescimento”, ela deve incluir:
Atell

B)llelll.

CillielV.

D)l lllelV.

E)li, IHelVv.

QuestioHER)

Ana Maria, analista de T&D do Ministério Publico de Contas dos
Municipios do Estado de Sao Salvador, precisa levantar quais
sdc as necessidade de treinamento para o ano seguinte.
Quando iniciou este processo, verificou a existéncia de alguns
indicadores retrospectivos que justificam tal necessidade, séo
eles:

|- atrasos em relagdo ao cumprimento dos cronogramas de
trabalho;

lI- constantes problemas de retacicnamento;

IlI- baixa produtividade;

IV- aquisicao futura de novas tecnologias € mudanga do sistema
operacional vigente.

Estao corretamente listados os indicadores contidos:
A)apenasemlell.

B)apenasemllelll.

ClapenasemllielV.

D)apenaseml, llelll,

E)l.lMelV,

QuestéoH@}

De fato, quando se compara o sistema de remuneragdo por
competéncia com o Plano de Cargos e Salarios tradicional,
encontra-se diferengas, jA que o modelo por competéncias
pressupbe:

A) abordagem tecnicista.

B)faixas amplas com varios steps.

C) promogao horizontal por experiéncia ou antiguidade.

D) énfase nos meios.

E)foconocargo.

“Ja que, em sua maioria, aqueles que trabalham conseguem
evitar deslizar na salde mental, podemos admitir que, aquém da
doenca mental, existem estados de sofrimento compativeis com
o prosseguimento dotrabalho(...)"

Christophe Dejours.

Preocupado com a qualidade de vida daqueles que trabalham no
Ministério Publico de Contas dos Municipios do Estado de
Atibaia, Jodc Paule decidiu investigar quais aspectos séo
considerados como fundamentais para a génese do sofrimento
humano. Chamou, entde, a eguipe responsavel pelos
programas de qualidade de vida do ¢rgdo, que corretamente
listou:

|- presenga de espago organizacicnal para expressao;

II- insuficiéncia de pausas e intervalos entre atendimentos para
recuperagao,

I1l- restrigdo ao dialogo com o publico externo devido a roteiros
predeterminados;

IV- forte solicitacao de memodria, de curto prazo, durante longos
periodos.

E correto o que se afirmaem:
A)lell, apenas.

B)llelV, apenas.
C)ilelll,apenas.

D)llle 1V, apenas.

E)ll, lllelV.

Leia areflexdoaseguir:

“As organizacdes tém sido concebidas, tal qual como pregam
Hamel e Prahalad {1995), como um portfélic de competéncias.
Uma competéncia essencial para uma organizagdo nao precisa
necessariamente ser baseada em "tecnologia stricto sensu”.
Pode estar associada ao dominic de qualquer estagic do ciclo de
negécios. Nao obstante, para ser considerada uma competéncia
essencial, este conhecimento deve estar associado a um
sistematico processo de aprendizagem que envoive
descobrimento, inovagao e capacitagio de recursos humanos.”

Ana Cristina Limongi-Franga

Considerando esse contexto, avalie as seguintes assergbes e a
relagao proposta entre elas:
I- A manutengdo da relagdc dinamica entre estratégia e
competéncia e o principal objetivo dos processcs de
aprendizagem.

PORQUE
li- Adefinicao das estrategias de uma organizagdo deve partirda
compreensdo das possibilidades estratégicas passiveis de
serem operacionalizadas, traduzindo-se em uma abordagem “de
fora paradentro”.

Apds aleitura das assergdes, assinale a alternativa correta:

A) As duas asser¢bes sao verdadeiras, e a segunda € uma
justificativa correta da primeira.

B) As duas assergfes sao proposicdes verdadeiras, mas a
segunda ndoc é uma justificativa correta da primeira.

C) A primeira asser¢do € uma proposicdo verdadeira, € a
segunda falsa.

D) A primeira assergdo &€ uma proposicéo falsa, e a segunda
verdadeira.

E) Tanto a primeira como a segunda assergdes sao proposicdes
falsas.

questio-Z)

Uma das fungdes do processo administrativo é o controle por
meio de indicadeores de desempenho. Sabendo disto, Pedro
Paulo, Assesscr de Plangjamento, definiu como meta para sua
equipe: Atingir 95% de satisfag&o dos usuarios em relagé&o ao
atendimento prestado pela unidade até 30 de junho de 2015.
Para monitorar o alcance desta meta, ele deve usar como
indicador:

n® de usuarios satisfeitos

A) total de usuarios atendidos X100
B) —atat oo ssuarios satsietos~ X 100
C) G veuiros fatoses— X 100
D) ot de vevancs sensies— X 100
F) —oa 5o conircaaiorane X 100
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QuesticH)

Considerado uma forma visual de representacao da estrutura
organizacional, o arganograma circular:

I- tende a suplantar demais formas de elaboragéo grafica, vez
que é amais recente técnica;

|- tem um visual mais suave;

Il- reduz possibilidade de conflitos;

IV-ilustra a autoridade hierarquica da periferia para o centro.

E correto o que se afirma em:
A)lell, apenas.
B)llelV, apenas.
C)lielll, apenas.
D) lllelV, apenas.
EYL e V.

G=ED8(39)

Visdes tradicionais do modelo de organizacio ideal defendiam a
ideia de uma amplitude de controle de aproximadamente sete
subordinados por Administrador. No entanto, as organizagdes
contemporaneas, mais enxutas que as tradicionais, tém
apresentado amplitudes de controle maiores. Q fato é que
diversos fatores influenciam, diretamente, naquilo que pode se
considerar amplitude de controle ideal, sdo eles:

I- complexidade do trabalho;

- sofisticag&o dos sistemas de informacgao e comunicagéo;

l1l- estilo pessoal dos administradores;

V- similaridade de tarefas.

Estao corretamente listados os fatores contidos:
A)apenasemlell.
B)apenasemllelll
C)apenasemlifelV.
D)apenaseml, llelll.
EYLIL e V.

CY=EDN40)

Adltima reunido entre os gestores de areas do Ministério Publico
de Contas dos Municipios do Estado de Santa Fé foi motivada
pela necessidade de realizagdo de um diagnéstico
socioambiental tendo como base a ferramenta SWOT. O
resultado expressa-se a seguir;

i- os processos poluidores do 6rgdo foram qualificados como
fraquezas;

Il- a organizag@o foi considerada poluidora, motivo pelo qual
listou-se tal assergéo no campo das fraquezas;

Ill- 0o aumento da regulamentacdo ambiental, que exige
investimentos adicionais do 46rgdo, foi elencado como
oportunidade;

IV- identificou-se que a administragdo e funcionarios n&o sédo
comprometidos com a preservagdo ambiental, o que foi
considerado como ameaga.

E correto o que se afirma em:
A)lell, apenas.
B)ll eV, apenas.
C)llelll, apenas.
D) IllelV, apenas.
EYIL eV

é
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Questao

Uma empresa adquiriu uma maquina pelo valor de
R$200.000,00 no dia 01/10/2014, mesma data em que a
maquina foi colocada em funcionamento no processo produtivo.
No momento da aquisi¢a@o, o gestor da empresa estimou a vida
util da maquina em 8 anos, e que, apds esse periodo, 0 valor de
mercado da maquina seria de R$50.000,00. Qual o valor de
despesa com depreciacdo deve ser reconhecide no ano de
20147

A)R$4.687,50

B)R$6.250,50

C)R$9.750,00

D)R$18.750,00

E)R$25.000,00

Sao principios expressos na lei que instituiu normas gerais de
direito financeiro para elaberagao e controle dos orgamentos e
balangos:

A) Entidade; Continuidade; Oportunidade; Registro pelo Valor
Criginal; Competéncia; e Prudéncia.

B) Legalidade; Impessoalidade; Moralidade; Prudéncia;
Entidade.

C)Unidade; Universalidade e Anualidade.

D) Unidade de Tesouraria; Oportunidade; Entidade.

E) Da Concorréncia; Unidade de Tesouraria; Impessoalidade e
Entidade.

@uestaoH{E)

De acordo com os eventos apresentados a seguir e observando
o Regime Orgamentario, descrito na Lei n® 4320/64 e
alteragdes, o lucro apurado, no més de Novembro de 2014, foi
de:

1-Despesa empenhada em Setembro e paga dois meses depois
R$10.000,00

2 - Despesa empenhada em Novembro e paga no proprio més
R$2.500,00

3 - Despesa empenhada em Julho com vencimento em
Dezembro R$3.000,00

4 - Receita realizada em Setembro e arrecadada em Novembro
R$5.000,00

5 - Receita realizada em Novembro e arrecadada em Dezembro
R$15.000,00

6 - Receita realizada em Novembro e arrecadada em Novembro
R$50.000,00

A)R$64.490,00.
B)R$52.490,00.
C)R$52.000,00.
D)R$ 52.500,00.
E)R$47.500,00.
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O capitulo IX da Lei de Responsabilidade Fiscal discorre sobre a
transparéncia, a fiscalizagao e o controle. Sobre este assunto,
analise as afirmativas seguintes e marque a alternativa correta:

I- A transparéncia é assegurada também mediante incentivo a
participacdo popular e realizagdo de audiéncias pulblicas,
durante os processos de elaboragéo e discussdo dos planos, lei
de diretrizes orgamentérias e orgamentos.

ll- C Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria deve ser
publicado até trinta dias apds o final de cada bimestre.

ill- As contas apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo
ficardo disponiveis, durante todo o exercicio, no respectivo
Poder Legislativo e no érgéo técnico responsavel pela sua
elaboracdo, para consulta e apreciag@o pelos cidadaos e
instituigdes da sociedade.

IV- Os Tribunais de Contas poderdo entrar em recesso mesmo
quando existirem contas de Poder pendentes de parecer prévio.

A)Apenas ositens |l eV estéo corretos.
B)Apenas ositens | e lll estdo corretos.
C)Apenas ositens|, Il e It estao corretos.
D)Apenasositensll, lll e IV estdo corretos.
E) Todos os itens estao corretos.

(@uestao-{D)

Assinale a Unica opgéo correta:

A) O principio da anualidade determina que a Lei do Orgamento
Anual devera conter todas as receitas e despesas de todos os
poderes, 6rgdos, entidades, fundos e fundagdes instituidas e
mantidas pelo pcder publico.

B) O principio da Nao-Vinculagdo da receita determina que &
vedada a vinculagao da receita de impostos a 6rgao, fundo ou
despesa, salvo exce¢des estabelecidas pela prépria
Constituicao Federal.

C) O principio da legalidade determina existéncia de orcamento
Unico para cada um dos entes da Federagdo com a finalidade de
se evitarem multiplos orgamentos paralelos dentro da mesma
pessoa politica.

D) O principio da esséncia determina que a Lei do Orgamento
Anual nio contera dispositivo estranho a previsao de receita e a
fixagao da despesa.

E}Todas as receitas e despesas constardo da Lei de Orgamento
pelos seus totais, permitidas algumas dedugoes,

Qs ()

De acorde com a Lei de Responsabilidade Fiscal, a repartigdo
dos limites globais com despesa de pessoal, em cada periodo de
apuragao, ndo podera exceder aos seguintes percentuais:
A)Uniao 50%; Estados 60% e Municipios 60%.

B)Uniao 60%; Estados 50% e Municipios 50%.

C) Uniao 40%; Estados 50% e Municipios 60%.

D) Unido 60%; Estados 60% e Municipios 60%.

E) Unido 50%; Estados 50% e Municipios 50%.

(WEDX(47)

Assinale a alternativaincorreta:

A) Os créditos especiais sfo despesas sem dotagéo
orgamentaria especifica.

B) Os créditos extraordinarios séo destinados para despesas
inesperadas no caso de guerra.

~ www.cetapnet.com.br —

C) Os créditos suplementares aumentam dotag&o orgamentaria
ja prevista.

D) Os créditos extraordinarios s&o despesas urgentes em caso
de calamidade publica.

E) Os créditos suplementares sdo destinados para gastos no
caso de comogao intestina.

Em 2003, com o advento da Emenda Constitucional n.°41, varias
regras de aposentadoria foram reformadas, e, com a introdugao
do §19 no art. 40 da Constituicdo Federal, foi criado o abeno de
permanéncia que consiste emuma:

A) Garantia que o servidcr ao se aposentar tera paridade salarial
em relagdo a todas as verbas que percebia quando estava na
ativa.

B) Garantia ao servidor de contabilizar para o tempo que precisa
para se aposentar todos os periodos de férias e licengas-prémio
ndo gozadas.

C) Garantia ao servidor que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria, e que opte por permanecer em
atividade de que, ao se aposentar compulsoriamente, recebera
todos os valores pagos a titulo de contribuicédo previdenciaria até
sua efetiva aposentagao.

D) Garantia ao servidor que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria, e que opte por permanecer em
atividade de que, ao se aposentar compulsoriamente ficara
isentc do pagamento a contribuigdo previdenciaria.

E) Garantia ao servidor que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria, e que opte por permanecer em
atividade, o direito a receber um valor equivalente ao valor da
sua contribuicao previdenciaria até completar as exigéncias para
a aposentadoria compulsoria.

1 Questio H@)

Sobre a estabilidade no servigo publico & correto afirmar que com
a Emenda Constitucional n.”19/98:

A) E adquirida pelo servidor que, aprovado em concurso publico,
cumpre o pericdo denominado estagio probatério de 2 (dois)
anos, e apo6s aprovagdc em avaliagdo de desempenho, so
podera perder seus cargos ou fungdes por sentenga transitada
em julgado ou processo administrativo com contraditéric e ampla
defesa.

B) Os servidores pUblicos civis da Unido, Estado, Distrito Federal
e Municipios, da Administracdo Direta, autarquias e fundagdes
publicas que nao foram nomeados por concurso, mas estavam
em exercicio na data da promulgagéo da Constituigdo ha pelo
menos cinco anos, passaram a ter direito a estabilidade.

C) Os professores universitarios, os ocupantes de cargos,
funcdes e empregos de confianga ou em comissao gque nado
foram nomeados por concurse, mas estavam em exercicio na
data da promulgacgao da Constituigdo ha pelo menos cinco anos,
passaram a ter direito a estabilidade.

D) E adquirida pelo servidor que, aprovado em concurso publico,
apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio e aprovagao em avaliagao
de desempenho, $é poderd perder seus cargos ou fungdes por
sentenca transitada em julgado ou processo administrativo com
contraditorio e ampla defesa.

E) Permanece sem qualguer interpretagéo divergente do
Supremo Tribunal Federal, a Sumula 390 do TST que
estabelece: “o servidor celetista da administracdo direta,
autarquica ou fundacional é beneficiario da estabilidade prevista
noart. 41da CF/1988".
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Margue a alternativa correta sobre Licitagfes:

A} Dentre as modatidades de licitagdes mais comumente eleitas
pela administragdo, estd ¢ RODC - Regime Diferenciado de
Contratagoes.

B) A modalidade de licitagdo “pregdo” foi criada pela Lei n.’
10.520/2002 e é orientada essencialmente a contratagdes de
objetos destituidos de peculiaridades, cuja selecdo da proposta
mais vantajosa observa o critério do menor prego.

C) Na Lei 8.666/1993, sdo as seguintes as modalidades de
licitac&o: concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso,
leildo e pregéo.

D) A adesao a Ata de Registro de Pregos € uma modalidade de
licitag&o prevista em Regulamento.

E) A adesao a Ata de Registro de Precos por 6rgdo ou entidade
gue dela nao participou, comumente chamada de “carona” &
requlada nal ei 8.666/1993.

/ www.cetapnet.com.br -
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( PROVA DISCURSIVA ]

Instrugdes gerais

A prova discursiva consiste em duas questdes dissertativas. As questoes deverao ser desenvolvidas de acordo com o tema
proposto, em, no minimo, 10 e, no maximo, 20 linhas, com elaboragdo propria e corre¢ao ortografica e normativa da Lingua
Portuguesa, de modo coeso e coerente. Adelimitagdo a ser dada ao tema pode ser identificada nas informagdes presentes em cada
questao. Nao serdo aceitas transcri¢des de trechos da questéo ou qualguer parte da prova. Fuga ao tema ou lefra ilegivel zera a
questao.

As respostas devem ser transcritas para a Folha de Respostas

@uesizoH{()

“O choque entre a forga irresistivel de construir capacidades competitivas de longo alcance e o objeto estatico do modelo tradicional
de contabilidade financeira de custos criou uma nova sintese: o Balanced Scorecard”.

Fonte: (KAPLAN, R. e NORTON, DAVID P. A estratégia em agao: Balanced Scorecard. Rio de Janeiro: Campus, 1997).

A partir da citagdo do Kaplan e Norton, explique em que consiste o Balanced Scorecard, como ele se diferencia do modelo
tradicional de contabilidade financeira e quais as quatro perspectivas que servem como base para um sistema de medigao e gestao
estratégica.
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(QuestzoH({Z)

As organizagdes séo diferentes entre si, e normalmente, suas estruturas organizacionais s&o especificas para cada organizagéo,
apresentando similaridades que permitem agrupa-las em modelos. Para a maioria dos autores, ha duas categorias ou modelos
principais basicos de estruturas organizacionais e de variaveis situacionais que os influenciam. Nesse sentido, explique quais 0s
modelos basicos e as caracteristicas principais de cada um.
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