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Leia estas instrugoes:

1 Confira se os dados contidos na parte inferior desta capa estdo corretos e, em
seguida, assine no espaco reservado.

o Este Caderno contém 35 questdes de multipla escolha, assim distribuidas: 01 a 10 »
Lingua Portuguesa; 11 a 35> Conhecimentos Especificos.

3 Se o Caderno estiver incompleto ou apresentar imperfeicdo grdfica que impeca a
leitura, solicite imediatamente ao Fiscal que o substitua.

4 Cada questdo apresenta quatro opcdes de resposta, das quais apenas uma é
correta.

5 Interpretar as questoes faz parte da avaliacdo; portanto, ndo peca
esclarecimentos aos fiscais.

6 Use caneta esferogrdfica confeccionada em material fransparente,
preferencialmente de tinta na cor preta.

7 Utilize qualquer espaco em branco deste Caderno para rascunhos e ndo destaque
nenhuma folha.

8 Os rascunhos e as marcacdes que vocé fizer neste Caderno ndo serdo
considerados para efeito de avaliacdo.

9 Vocé dispde de, no mdaximo, trés horas para responder ds questdoes de multipla
escolha e preencher a Folha de Respostas.

10 O preenchimento da Folha de Respostas € de sua inteira responsabilidade.

1 Antes de se refirar definitivamente da sala, devolva ao Fiscal a Folha de Respostas
e este Caderno.

Assinatura do Candidato:
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Deem-me minhas maos, que eu quero colher flores.
José Bezerra Gomes







Lingua Portuguesa 01al0

As questoes de 1 a 10 desta prova sdo baseadas no texto a seguir.

Género, brilhantismo e esforgco

Carreiras supostamente para pessoas muito inteligentes atraem menos mulheres. Seria
uma coincidéncia? A ciéncia ja encontrou a resposta

Por Dr. Daniel Barros

1 Se vocé tiver oportunidade de ir a um playground (e tiver espirito investigativo), faca a
seguinte experiéncia: peca as criancas que apontem quais colegas consideram "muito,
muito espertos". Anote os resultados. Entdo, espere um ano — fazer ciéncia requer
paciéncia — e pergunte novamente. Faca novas anotacfes e compare com as anteriores.

2 Sem saber, vocé tera feito uma tentativa de replicacdo de um estudo publicado em
janeiro de 2017, na prestigiosa revista Science. E, se conseguir replicar os resultados,
descobrir4d que, até os 5 anos, ndo h& diferenca entre a quantidade de meninos ou
meninas apontados como realmente inteligentes. A partir dos 6 anos, contudo, as
meninas passam a incluir mais meninos do que meninas nessa categoria. E quando elas
perdem o interesse em participar de brincadeiras para criangcas muito espertas.

3 A histdéria por trds dessa pesquisa é curiosa. A filésofa Sarah-Jane Leslie e o psicélogo
Andrei Cimpian notaram que algumas areas valorizavam muito mais o brilhantismo do
gue o esforco de seus pesquisadores. A filosofia, ao contrario da psicologia, esperava
que apenas génios procurassem a carreira, parecia-lhes.

4 Eles sabiam também, como todo mundo, que algumas areas apresentam maior
discrepancia de género do que outras. Viam que a psicologia tinha muito mais facilidade
de atrair mulheres do que a filosofia, por exemplo. Seria coincidéncia o fato de uma
valorizar mais o brilhantismo do que outra? Ou essa aura estaria afastando as mulheres?

5 Para testar essa hipotese, eles perguntaram a milhares de cientistas quanto eles
acreditavam que, para ter sucesso em seu campo, era necessario ser brilhante (em vez
de ser esforgcado). Analisando mais de 2 mil respostas, foram capazes de estabelecer um
score para o quanto cada &rea valorizava uma suposta genialidade. Comparando com a
quantidade de mulheres — e também de afro-americanos — em cada uma delas,
descobriram uma associacdo inversa entre o indice de valorizagdo do brilhantismo e a
representatividade das minorias. Quanto mais se esperava que seus membros fossem
génios, menos mulheres e negros havia. Mesmo considerando fatores como quantidade
de horas de trabalho, intensidade de raciocinio matematico requerido, fosse na
comparacdo entre humanas, exatas e biolégicas, fosse dentro de cada campo, a
correlacao nao falhava.

6 Foi quando, cientistas rigorosos que s&do, quiseram investigar se era apenas uma
coincidéncia, sem relacdo de causa e efeito, ou se, de fato, os homens eram mais
identificados com o brilhantismo do que as mulheres. Fizeram, entdo, o estudo com as
criancas, mostrando que esse esteredtipo ndo sO surge cedo como afasta precocemente
as meninas de atividades que, elas acreditam, requerem grande inteligéncia.

7 Meninos e meninas podem ter aptiddes diferentes naturalmente? Estatisticamente, sim.
Mas isso faz pouca diferenca na pratica. O que faz diferenca é martelar na cabeca das
criancas que cada um pode ser o que quiser, independentemente de seu género. Mas
isso s6 acontecerad quando os adultos estiverem convictos.

BARROS, Daniel. Género, brilhantismo e esforgo. Galileu. Sdo Paulo, Editora Globo, N° 333, mar. 2019. p.71 [Adaptado]
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01

02.

03.

04.

05.

. O propésito comunicativo prioritario do texto é

A) expor que meninas sado mais aptas para atividades que exigem esforco.
B) explicar que homens e mulheres sao diferentes do ponto de vista biolégico.
C) demonstrar que meninas e meninos podem ser aptos a realizar qualquer tarefa.

D) defender que meninos sdo mais aptos para atividades que exigem brilhantismo.

A leitura do texto permite inferir que

A) ha uma relagdo entre género, capacidade intelectual e esforco que é determinada pelas
caracteristicas biolégicas de homens e mulheres.

B) a perda de interesse das meninas por atividades associadas ao brilhantismo esta
relacionada ao fato de elas acreditarem que os meninos sdo mais esforcados.

C) a baixa participacdo feminina em algumas areas do conhecimento est4 mais relacionada a
criacdo de esteredtipos do que a falta de aptiddo das mulheres.

D) héa areas do conhecimento em que a relagéo entre brilhantismo e participa¢cdo feminina néo
ocorre como esperado nas pesquisas referenciadas.

Considere o excerto a seguir: “Carreiras supostamente para pessoas muito inteligentes
atraem menos mulheres. Seria uma coincidéncia? A ciéncia ja encontrou a resposta”.

A resposta a que se refere o excerto encontra-se
A) no paréagrafo 6.

B) nos paragrafos 2 e 3.

C) no paréagrafo 4.

D) nos paragrafos 1 e 2.

O titulo do texto

A) antecipa um contra-argumento desenvolvido no decorrer dos paragrafos.
B) contém um argumento desenvolvido no decorrer dos paragrafos.

C) apresenta a opinido central defendida no conjunto dos paragrafos.

D) sinaliza o tema abordado no conjunto dos paragrafos.

No primeiro paragrafo do texto, predomina a sequéncia
A) argumentativa. C) explicativa.
B) injuntiva. D) narrativa.

Para responder as questoes 06, 07, 08 e 09, considere o pardgrafo transcrito abaixo.

A histdria por tras dessa pesquisa[l] é curiosa. A filosofa Sarah-Jane Leslie e o psic6logo
Andrei Cimpian notaram gue[2] algumas areas valorizavam muito mais o brilhantismo do
gue o esforco de seus pesquisadores. A filosofia, ao contrario da psicologia, esperava
quel[3] apenas génios procurassem a carreira, parecia-lhes[4].

06

. Considerando a tradicdo gramatical sobre pontuacédo, afirma-se corretamente:

A) o segundo ponto poderia, sem alteracao do sentido do trecho, ser substituido por sinal de
interrogacéo.

B) as duas primeiras virgulas poderiam, com alteracdo de sentido do trecho, ser substituidas por
parénteses.

C) a ultima virgula poderia, com alteracédo de sentido do trecho, ser substituida por travesséo.

D) o primeiro ponto poderia, sem prejuizo do sentido do trecho, ser substituido por dois-pontos.
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07.

08.

09.

10.

A sequéncia linguistica [1] exemplifica um mecanismo de coesao

A) por elipse de termo presente no paragrafo seguinte.

B) referencial e antecipa informacé&o presente no paragrafo seguinte.
C) por elipse de termo presente no paragrafo anterior.

D) referencial e retoma informacao presente no paragrafo anterior.

Os elementos linguisticos [2] e [3] pertencem

A) a mesma classe gramatical e introduzem oragfes adjetivas.

B) a mesma classe gramatical e introduzem objetos diretos.

C) a classes gramaticais diferentes e introduzem complementos nominais.

D) a classes gramaticais diferentes e introduzem oracdes substantivas.

O elemento linguistico [4] retoma

A) “A filésofa Sarah-Jane Leslie e o psicologo Andrei Cimpian”.
B) “algumas areas”.

C) “seus pesquisadores”.

D) “apenas génios”.

A linguagem empregada no texto tende a

A) conotacao e ao registro formal, estando adequada ao género discursivo.

B) denotacao e ao registro informal, estando inadequada ao género discursivo.
C) denotacéo e ao registro formal, estando adequada ao género discursivo.

D) conotacédo e ao registro informal, estando inadequada ao género discursivo.
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Conhecimentos Especificos 11 a 35

11.

12.

13.

14.

15.

Os precursores e pioneiros da administracdo como ciéncia foram, entre outros, Taylor, Fayol
e Ford, os quais tinham focos diferentes em relacdo aos varios aspectos da organizacao. Os
principais aspectos que diferenciam o pensamento dos trés séo:

A) Fayol tratou do papel da geréncia; Taylor, da produtividade do trabalhador; e Ford, da
producdo em massa.

B) Fayol abordou a prestacdo de servicos; Taylor, a producdo em massa; e Ford, a producéo
mais limpa.

C) Fayol cuidou da organizacdo da producdo; Taylor, da organizacdo do papel do gerente; e
Fayol, da logistica industrial.

D) Fayol tratou das relacbes humanas; Taylor, da producdo em massa; e Ford, da
produtividade do trabalhador.

O contexto pés Segunda Guerra Mundial impactou a ciéncia administrativa, pois, a partir de
entdo, surgiram novas concep¢des de administragdo, com caracteristicas proprias
decorrentes das mudancas e inovacdes tecnoldgicas. A concepc¢ao que enfatizou a tecnologia
e 0 meio ambiente para definir uma abordagem mais ampla a respeito do desenho
organizacional é denominada

A) Contingencial. C) Sistémica.

B) Comportamental. D) Estruturalista.

Empreendedorismo é um tema muito recente nos estudos de administracdo publica. No
entanto, a pratica do empreendedorismo é encontrada desde os primérdios da administracéo,
tanto no setor publico quanto no privado. Sobre essa tematica, é correto afirmar:

A) as incubadoras de empresa somente podem ser utilizadas pelas organiza¢8es privadas,
considerando seu carater prescritivo.

B) o empreendedorismo publico se caracteriza por uma visdo normativa; portanto, para que
as acbes possam ser colocadas em pratica, elas devem estar previstas na legislacao.

C) o empreendedorismo privado prescritivo traz, em seu bojo, o plano de negdcios, enquanto
0 empreendedorismo publico é realizado por meio de uma proposi¢ao de projetos.

D) o empreendedorismo publico se caracteriza por uma alta flexibilidade, marcada pela viséo
estratégica e dindmica dos seus gestores.

A Prefeitura Municipal de Capim Doce adotou a gestdo estratégica como ferramenta para
planejar e acompanhar os resultados da organizacdo, em busca da prestacdo de bons
servicos aos cidaddos. Na primeira etapa, formou-se uma equipe multidisciplinar e
representativa de todos os setores da organizacdo. Na segunda etapa, a funcdo da equipe
consistirad em

A) analisar a missao, a visdo, os valores e os fatores criticos de sucesso.
B) analisar as oportunidades, as ameacas e os pontos fortes e fracos.

C) elaborar a Matriz SWOT (ou matriz FOFA).

D) elaborar os indicadores de desempenho.

Na administracdo publica, a governanca compreende os mecanismos de lideranca, estratégia
e controle colocados em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacdo da gestéo.
Segundo o Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa, sao principios basicos da
governanga:

A) responsabilidade, lideranca participativa, aprendizado organizacional e equidade.
B) moralidade, transparéncia, legalidade e eficiéncia das contas publicas.

C) transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsabilidade dos agentes de
governanca.

D) eficiéncia, comprometimento com as pessoas, responsabilidade social e orientacdo por
processos.
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16.

17.

18.

19.

A Prefeitura Municipal de Capim Doce adotou o modelo de governanga publica em sua
gestdo. Na adocdo do modelo, uma das etapas consistiu no estabelecimento de um sistema
com poderes de decisdo balanceados e funcdes criticas destacadas. Para tanto, foram
necessarias as seguintes acdes:

A) avaliagdo de politicas publicas transversais, bem como estabelecimento de mecanismos
de atuacdo conjunta.

B) avaliacdo do desempenho dos membros da alta administracdo, bem como transparéncia
no processo de selecdo dos membros da alta administracao.

C) estabelecimento de um modelo de gestdo que considere aspectos como transparéncia e
envolvimento das partes interessadas, bem como estabelecimento de estratégias.

D) estabelecimento das instancias internas de governanca, bem como o balanceamento de
poder e a segregacao de funcdes.

Os resultados do gerenciamento da gestdo de pessoas sdo essenciais para a avaliagdo e
melhoria das suas praticas. Para que o gerenciamento seja efetivo, é preciso estabelecer
padrdes de

A) custo, qualidade, conhecimento e envolvimento.

B) qualidade, custo, habilidade e competéncia.

C) tempo, quantidade, atitude e horas trabalhadas.

D) quantidade, qualidade, tempo e custo.

O prefeito da cidade de Capim Doce nomeou uma cOmissdo para reorganizar as varias

unidades administrativas. A comissdo sugeriu o tipo de estrutura matricial que apresenta,
como uma de suas vantagens,

A) concentrar o uso de recursos especializados, pois estes estdo alocados em unidades
organizacionais especificas.

B) possibilitar maior aprimoramento técnico da equipe de trabalho, por intermédio da sinergia
com pessoas de varios departamentos.

C) propiciar maior facilidade para a coordenacdo interdepartamental, uma vez que a
preocupacdo basica € com o produto ou o servigo.

D) possibilitar melhor atendimento ao usuario em relagdo ao cumprimento de prazos e
orcamentos dos servi¢cos a serem prestados.

A Escola de Relag6es Humanas e a Escola do Comportamento Organizacional trouxeram
importantes contribuicdes para as teorias administrativas no que se refere a motivacdo das
pessoas no trabalho. Dentre elas, destacam-se a Hierarquia de necessidades de Maslow e a
Teoria dos dois fatores de Herzberg. Sobre essas teorias, analise as afirmativas abaixo.

O aumento salarial contribui para a satisfacdo das necessidades fisiolégicas e de
seguranca de acordo com Maslow.

A promocédo do funcionario para um cargo mais elevado contribui para a satisfacdo da
necessidade de seguranca, de acordo com Maslow.

As politicas de administracdo de recursos humanos sao fatores higiénicos, segundo
Herzberg.

A promocdo de eventos para melhorar a sociabilidade dos funcionarios é um fator

v motivacional, sequndo Herzberg.

Das afirmativas, estao corretas

A) Il e IV.
B)lelV.
C) e lll.
D) I e Il
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20.

21.

22.

23.

A qualidade de vida no trabalho abrange temas complexos voltados a valorizacdo da
dimenséo individual, envolvendo a salde fisica e mental do trabalhador, sua relacdo com as
pessoas diretamente préximas (os familiares) ou com as do trabalho (empregador, colegas de
trabalho) e com a comunidade da qual participa. Varios modelos tém sido utilizados sendo um
deles o de Walton, que é composto de fatores e dimensdes. De acordo com esse modelo, um
dos fatores que favorece a qualidade de vida no trabalho é a utilizacdo e o desenvolvimento
da capacidade que envolve, entre outras, as seguintes dimensdes:

A) significado da tarefa e variedade de habilidades.

B) jornada de trabalho e ambiente fisico.

C) possibilidade de carreira e crescimento profissional.

D) igualdade de oportunidades e relacionamentos interpessoais.

A lideranca de uma organizacdo é a responsavel pela definicdo dos rumos da empresa e pela
analise dos seus desempenhos em busca do alcance dos resultados esperados. A literatura

oferece uma vasta gama de teorias sobre a forma de lideranca, sendo uma delas a teoria X e
Y de McGregor. Um dos pressupostos dessa teoria é:

A) As pessoas ndo gostam de assumir responsabilidades e preferem ser dirigidas e sentirem-
se seguras nessa dependéncia.

B) As pessoas sdo indolentes e pregui¢cosas por natureza, trabalhando o minimo possivel, em
troca de recompensas salariais ou materiais.

C) As pessoas tém motivacdo, potencial de desenvolvimento, padrdes de comportamento
adequados e capacidade para assumir responsabilidades.

D) As pessoas resistem as mudancas, pois ndo pretendem assumir riscos que as ponham em
perigo.

A complexidade da gestdo de pessoas estd representada nos cinco subsistemas
apresentados por Chiavenato. Um desses subsistemas diz respeito as ac¢des que sao
aplicadas visando a retencdo e motivacdo dos colaboradores, incluindo remuneracgéo, pacote
de beneficios, salubridade do ambiente e relagdes de trabalho. Esse subsistema ¢é
denominado

A) desenvolvimento.
B) manutencéo.

C) proviséao.

D) aplicacgéo.

A gestao de processos surgiu como alternativa as praticas tradicionais de gestao. Em relacédo
a analise de processos, analise as afirmativas abaixo.

Os estudos etnogréaficos podem ser utilizados na coleta de dados para analise de
processos.

A identificacdo dos stakeholders deve ser feita no momento inicial de analise dos
processos.

As atividades realizadas durante as etapas de um processo sdo independentes e néo
se repetem até o seu término.

Antes de iniciar a andlise dos processos, 0 gestor deve implantar acdes que

v estimulem o comprometimento de todos com as atividades.

Das afirmativas, estéo corretas
A)lelV.
B) I e lll.
C) Il e lll.
D) Il e IV.
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24. Uma das ferramentas de gerenciamento de projetos € o Modelo CANVAS, que descreve a
l6gica de criacdo, entrega e captura de valor por parte de uma organizacao, tendo as
informacdes organizadas em um quadro. A respeito da ferramenta CANVAS, analise as
afirmativas abaixo.

O CANVAS é uma ferramenta visual dividida em quatro grandes areas e nove blocos
menores, que descrevem todo o modelo organizacional de um negécio.

No modelo CANVAS, a proposta de valor se restringe ao produto ou ao servigco que
estad sendo oferecido ao usuario.

A area “quem” do modelo CANVAS descreve todas as atividades que devem ser
realizadas pela organizacdo para concretizar sua proposta de valor.

v

O bloco “quanto” do modelo CANVAS descreve os custos de criacdo e manutencdo da
estrutura necessaria para suportar a proposta de valor do negoécio.

Das afirmativas, estéo corretas
A)lell.

B) Il e III.

C)lelV.

D) Ill e IV.

25. Uma organizagéo publica encontra-se em busca de alternativas para a melhoria da qualidade
dos processos dos servi¢os prestados ao cidaddo. Para tanto, esta utilizando uma ferramenta
gue descreve todas as etapas necessarias para a realiza¢do do servigo, por meio de uma
simbologia pré-definida. Essa ferramenta é denominada

A) fluxograma.

B) diagrama de causa e efeito.

C) carta de servigcos ao cidadao.

D) organograma.

26. Um funcionario do Municipio de Parnamirim, nomeado em carater efetivo, fica sujeito ao
estidgio probatério de dois anos de exercicio ininterruptos. Nesse periodo, sdo apurados
alguns requisitos, entre os quais,

A) eficiéncia, habilidade interpessoal e organizacéo.

B) planejamento, disciplina e trabalho.

C) idoneidade moral, aptiddo e dedicacdo ao servico.

D) assiduidade, titulo em capacitacdo e produtividade.

27. O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parnamirim institui o regime juridico dos
seus servidores. Com base nesse estatuto, considere as afirmativas abaixo.

O funcionario podera ausentar-se do municipio para estudo ou missao especial em
territério nacional, por até quatro anos, com autorizacao do prefeito.

O periodo de trabalho diario, nos casos de comprovada necessidade, podera ser
antecipado ou prorrogado pelos chefes de reparticdo ou servico.

A autoridade que deferiu licenca para tratar de interesses particulares podera casséa-la
e determinar que o licenciado reassuma o exercicio, se 0 exigir o interesse do servi¢o
municipal.

v

E vedado considerar como efetivo exercicio afastamento em virtude de exercicio de
outro cargo municipal de provimento em comisséo.

Das afirmacfes, estdo corretas
A) lelV. C) Il elV.
B) Il e lll. D) I elll.
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28.

29.

30.

31.

A Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n® 101/2000 e atualiza¢des, estabelece
normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias. Em seu texto, é estabelecido que a despesa total com pessoal, em cada
periodo de apuracdo, nos entes Municipais, nao podera exceder o percentual da receita
corrente liquida, o qual deve ser

A) 50%.
B) 60%.
C) 55%.
D) 65%.

A Lei n° 8.666/1993 (e atualizacdes) estabelece normas gerais sobre licitacdes e contratos
administrativos pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade, compras, alienacdes e
locagdes no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
De acordo com essa Lei,

A) é indispensavel a publicacdo resumida do instrumento de contrato ou de seus aditamentos
na imprensa oficial, salvo nos casos em que ndo haja 6nus para a Administracao Publica.

B) é considerado crime dispensar ou inexigir licitacdo fora das hipoteses previstas em lei, ou

deixar de observar as formalidades pertinentes a dispensa ou a inexigibilidade, com
pena de detencdo de 3 a 5 anos e multa.

C) é impedida a licitagdo ou contratacdo de obra ou servico que inclua a elaboragdo de
projeto executivo como encargo do contratado ou pelo preco previamente fixado pela
Administracéo.

D) é permitida a realizacdo de acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios nas
obras, nos servigos ou nas compras, até 25% do valor inicial atualizado do contrato, desde
que haja prévia concordancia do contratado.

As compras do servi¢o publico, sempre que possivel, deverdo ser processadas por meio de
Sistema de Registro de Pre¢os (SRP). Sobre o SRP, é correto afirmar:

A) se comprovada vantajosidade para a Administracdo, a ata do registro de precos podera ter
a sua duracdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos limitada essa prorrogacédo a
sessenta meses.

B) o registro de precos néo precisa, obrigatoriamente, ser precedido de ampla pesquisa de
mercado, caso haja necessidade de proporcionar celeridade a Administracéo.

C) a existéncia de precgos registrados nédo obriga a Administracdo a firmar as contratacdes
que deles poderdo advir, ficando-lhe facultada a utilizacdo de outros meios, desde que se
assegure ao beneficiario do registro preferéncia em igualdade de condigdes.

D) se o quantitativo total estimado para a aquisicdo de bens e servicos comuns da area da
salide nao puder ser atendido pelo licitante vencedor, admitir-se-a apenas a convocagao
do segundo colocado.

Uma das atividades da gestdo de estoque é prever o valor do estoque em intervalo de tempo
adequado e gerencia-lo a partir do que foi planejado, tomando as devidas providéncias para
manter niveis de quantidades convenientes. Um dos métodos utilizados para a avaliacdo e o
controle é baseado na cronologia das entradas e saidas dos itens, fazendo com que o
primeiro material a entrar na contabilizacdo do estoque seja o primeiro a sair. O método
descrito € denominado

A) Ponto de pedido.
B) Lifo.

C) Peps.

D) Curva ABC.
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32.

33.

34.

35.

As receitas municipais sao originarias, principalmente, da arrecadacao de tributos e das
transferéncias dos governos federal e estadual. Um dos tipos de transferéncia é a voluntaria.
Sobre transferéncia voluntaria para os municipios brasileiros, é vedada a destinacdo para
pagamentos relativos

A) a pessoal inativo da saude.
B) a obras de creche escolar.
C) a servicos de saneamento basico.

D) a renovacao de frota de veiculos.

A gestdo financeira e orcamentaria se caracteriza como ferramenta importante para a
administracdo dos recursos publicos, haja vista ser a area em que se executa e se realiza os
atos de gestdo e na qual se materializam as ag¢fes da administracdo publica no pais, por
meio de instrumentos elaborados para esse fim. O instrumento no qual constam as metas e
prioridades do governo, as alteragcBes na politica tributaria, os critérios para limitagcdo de
empenho, as regras para transferéncias financeiras, a limitacdo das despesas obrigatérias de
carater continuado, o anexo de metas e o de riscos fiscais é denominado

A) Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.
B) Plano Plurianual — PPA.
C) Lei Orcamentéaria Anual — LOA.

D) Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

A utilizacdo adequada de um método de custeio apresenta-se como um valido instrumento de
suporte voltado ao fornecimento de subsidios a avaliagdo de desempenho dos gestores, ao
processo de tomada de decisbes e a formacdo de precos de venda dos produtos da
organizacado. Para tanto, os gestores devem analisar as caracteristicas especificas de cada
método a fim de verificar aquele que mais condiz com a estrutura da organizacédo, além de
considerar aquele que mais pode contribuir na criacdo de vantagens competitivas e em sua
vitalidade financeira. Entre os métodos de custeio e formagédo de pre¢cos de venda, o gestor
da “123 Comércio Ltda” optou por utilizar o sistema RKW, em que

A) os precos de venda sdo formados somente pelos custos variaveis, sejam eles diretos ou
indiretos, e pela margem de lucro desejada.

B) o custo é definido de fora para dentro, ou seja, € um processo de planejamento de lucros
em que se parte do prec¢o de venda para se chegar ao custo.

C) os precos de venda e os custos decorrem dos mecanismos e for¢cas da oferta e da procura,
sendo o mercado o responsavel pela fixacdo dos precos.

D) o custo de producédo e o de todas as despesas da empresa, inclusive as financeiras, séo
rateados por todos os produtos, que, somados ao lucro desejado, constituem o preco de
venda.

Um dos métodos mais conhecidos e utilizados para a andlise de viabilidade econémica de
projetos de investimentos € o valor presente liquido (VPL). Entende-se por VPL o valor

A) obtido entre a quantidade de dinheiro ganho como resultado de um investimento e a
quantidade de dinheiro investido.

B) relacionado ao tempo de retorno do investimento inicial até aquele momento em que 0s
rendimentos acumulados tornam-se iguais ao valor desse investimento.

C) atual de pagamentos futuros, descontados a uma taxa de juros apropriada, menos o custo
do investimento inicial.

D) resultante da taxa de desconto hipotética que, quando aplicada a um fluxo de caixa, faz
com que os valores das despesas sejam iguais aos valores dos retornos dos
investimentos.
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