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: CONCURSO PUBLICO — CHESF (Companhia Hidro Elétrica do S&o Francisco)

INSTRUCOES

01 - Material a ser utilizado: caneta esferografica arulpreta. Os objetos restantes devem ser colocauo®ca
indicado pelo fiscal da sala, inclusive aparelhalae desligado, devidamente identificado com ettqu

02 - N&o é permitido consulta, utilizagdo de livroédigos, dicionarios, apontamentos, apostilasulzoras e et
Bips e telefones celulares, devem ser mantitiesligados ou quéguer outro material. E expressamente proibid
candidato entrar ou permanecer com armas no lecedalizacdo das provas. Caso o candidato detepbeelegal d
arma e esteja de posse da mesma; devera entreg&@ordenacéo, buscando-a ao término das provas.

03 - Durante a prova, o candidato ndo deve leva#acomunicar-se com outros candidatos e nem fumar

04 - A duracéo da prova é de 03 (TRES) horas @BINTA) minutos, ja incluido o tempo destinado aritificacéo
gue sera feita no decorrer da prova - e ao premectio da FOLHA DE RESPOSTAS (GABARITO).

05 - Somente em caso de urgéncia pedir ao fiscal para $anitario, devendo no percurso permanecerghawnte
calado,podendoantes e depois da entrada no sanitario sofrertaeaisavés de detector de met#is.término da prov,
ao sair da sala, ndo podera utilizar os sanitatiaso ocorra uma emergéncia, o fiscal devera seunmicado.

06 - O caderno de provas consta 4l@:(QUARENTA) questdes objetivas de multipla escolha para NSuglerior,30
(TRINTA) questbes objetivas de mdltipla escolha para osidNiFendamental, Médio e Médio Técnicheia
atentamente e marque apenas uma alternativa.

07 - As questBes das provas objetivas serdo do tipmiltipla escolha, com cinco opgfes (A E) e uma Unica
resposta correta Havera na folha de respostas para cada questdonuwcampo designado com o cédigo SR, ¢
significado é “sem resposta”, que servird somenteapa caracterizar que o candidato desconhece a resgia
correta. Portanto, a sua marcacdo nao implicara erapenacao ao candidato.

08 - Deve-se marcar na FOLHA DE RESPOSTAS (GABARJ&Penas uma opc¢do em cada questdo, com cane
ou preta, SEM RASURAS, SEM AMASSA-LA, SEM PERFURALCaso contrario, a questédo sera anulada.

09 - Ao terminar a conferéncia do caderno de provas) camesmo esteja incompleto ou tenha qualquertdefe
candidato dverd solicitar ao fiscal de sala que o substitéia,cabendo reclamagdes posteriores neste selniititsive
devendo o candidato verificar se o cargo/funcaaqjamse inscreveu enconsa-devidamente identificado no cade
de provas na parte superior esquerda da folha.n® 02

10 - Os fiscais nao estdo autorizados a emitiriépinem prestar esclarecimentos sobre o conte(glprdaas. Cabd
Unica e exclusivamente ao candidato, interpretiacir.

11 - O candidato somente podera retirar-se do eakalizacdo das provapds 90 (noventa) minutosle seu inicio
s6 podera levar o Caderno de Provas no decursdltitoss 60 (sessenta) minutoanteriores ao horario previsto pa
seu término.

12 -E proibida a reproducao total ou parcial deste rigt@or qualquer meio ou processo, sem autorzagfressa d
Consulplan Consultoria. Em nenhuma hip6teseGonsulplan Consultoriainformara o resultado por telefone.

13 - A desobediéncia a qualquer uma das recomeeslag@nstantes nas presentes instru¢bes poder&ampd
anulacéo da prova do candidato.
RESULTADOS E RECURSOS

- Os gabaritos oficiais das provas escritas olgetde multipla escolha estardo disponiveis noasit@.consulplan.nea
partir das 14:00 horas do dia subsequente a reatzdas provas objetivas.

- Os recursos deverdo ser apresentados conforneemileddo noitem 10 do Edital 001/2007, ndo esquecerglo,
principalmente dos seguintes aspectos:

a) Cabera recurso contra questdes das provas ra @ras ou omissdes no gabarito, até 02(dois)udés, a contar d
dia subseqiiente ao da divulgacdo desses gabanittiando-se as 14:00 horas do dia 18 de Junho de@®
encerrando-se as 14:00 horas do dia 20 de Junho 21g07.

b) A deciséo proferida pela Banca Examinadora teréter irrecorrivel na esfera administrativa, rapéta qual na
caberdo recursos adicionais.

¢) Os recursos somente poderdo ser feitos vianetteapenas no prazo recursal, a CONSULPLAN CONSDRIR,
em requerimento proprio disponibilizado no linkreteto ao Concurso Publico no sitevw.consulplan.net

d) Serdo rejeitados os recursos ndo fundamentademdos via postal, via fac-simifiax) e os que ndo contiverg
dados necessarios a identificacdo do candidato.

'CARGO: TECNICO DE NiVEL UNIVERSITARIO A - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - PSICOLOGIA

| TEXTO: _APELO

| Amanhé faz um més que a Senhora esté longe deRmaseiros dias, para dizer a verdade, ndo seltdi taom chegar
rtarde, esquecido na conversa da esquina. Ndo $énaia por uma semana: o batom ainda no lencoato pa mesa por
rengano, a imagem de relance no espelho.
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| Com os dias, Senhora, o leite primeira vez coalAooticia de sua perda veio aos poucos: a pilhjardais ali no chao,

rninguém os guardou debaixo da escada. Toda a Geamecorredor deserto, e até o canario ficou mBdea ndo dar parte o]e

ifraco, ah, Senhora, fui beber com os amigos. Unna tia noite eles se iam e eu ficava s6, sem o peteldua presenga a

'todas as aflicdes do dia, como a Gltima luz nandaa

: E comecei a sentir falta das pequenas brigas psadado tempero da salada — meu jeito de querer deaso é saudade

iSenhora7 As suas violetas, na janela, ndo lhesepégpa e elas murcham. N&o tenho botdo na cacaiga, a meia furada

1 Que fim levou o saca-rolhas? Nenhum de nds saiveasgenhora, conversar com os outros: bocas raiveastigando. Venha

i para casa, Senhora, por favor.

(TREVISAN, Dalton. Apelo. In: BOSI, Alfredo, org. O conto brasileirocontemporaneoS&o Paulo, Cultrix/Edusp. 1975. p. 190)

101) Os sentimentos sucessivos e opostos que o ndoradeixa entrever em relacéo a auséncia da mulher que ocorrem
na mesma ordem do texto sdo:

A) Alivio e dor. B) Tristeza e alegria. C) Alegeaalivio. D) Dor e alivio. E) Melancolia e angasti 5
102) Uma das situagées, no texto, que denotavam #dada mulher era, EXCETO: :
' A) O leite coalhado. D) As palavras de constads amigos.

B) A mudez do canario. E) O prato na mesagpgano.

. C) A desorganizacgéo da casa.
103) O narrador, ao relatar seu descontentamento, &tiza na mulher a imagem de:
A) Companheira de libido a flor da pele. D) Rasgivel pela gestdo econémica da casa.
B) Companheira bastante intelectualizada. E) taria.
C) Competente nas tarefas do lar.
:04) Em qual das alternativas abaixo NAO se verifica presenca de um conector e de seu referente?
: A) “Amanhé faz um més que a Senhora esté longasi'.c
B) Joana cumpriu todos os seus propdsitos, mebasoede fazer ginastica.
C) “... a pilha de jornais ali no ch&o, ninguéngaardou embaixo da escada.”
D) O modelo da estante € igual aquele que estélatavista.
; E) Pedro é excelente pianista. Ele deu um coneestamana passada. ;
105) Considere o seguinte trecho: “Com os dias, Sewta, o leite primeira vez coalhou”. Em qual das alternativas ahixo :
: o termo destacado apresenta a mesma funcao sint&ido termo sublinhado anteriormente? i
A) “Toda a casa emam corredordeserto...”. D) “Asuas violetasna janela, ndo lhes poupei agua...”. !
B) “Uma hora da noitelesse iam...”. E) “Nao tenhiootdona camisa...”. :
i C)*“...como a ultima lupa varandd.
106) Considere os seguintes enunciados: ;
i I. “...comoa ultima luz na varanda”. lll. Elea considerava como uma verdadeira companheifa”.
Il. “E comeceia sentir falta das pequenas brigas...” :

Os termos grifados séo, respectivamente:

A) Artigo, pronome, preposicao. D) Artigo, prejgio, pronome.

B) Preposicéo, preposi¢do, pronome. E) Pronpmeposicéo, artigo.

C) Artigo, artigo, pronome. .
§07) “N&o tenho botdo na camisa...”. A palavra sublinhada na frase anteor faz o plural da mesma forma que,i

EXCETO: '

| A) Anéo. B) Caixao. C) Limé&o. D) Zangéo. E) migo.
108) As palavrasmés estae dqua, respectivamente, recebem acento pelo mesmo motiyae:

A) Bau, sofd, possivel. D) Cai, ser4, ultima.

B) Até, ja, auséncia. E) Pés, saude, noticia.

C) Nos, até, canario.
§09) Na frase ‘Acasoé saudade, Senhora?”, a palavra sublinhada podersubstituida por, EXCETO:
| A) Porventura. B) Alguma vez. C) Talvez. D) Quica E) Quem sabe. |
110) Ao se reescrever a frase “Toda a casa era umror deserto, e até o canario ficou mudo”, a almmativa que :
; mantém os sentidos textuais é: ;

A) O canario ficou mudo porque a casa se tornaraamedor deserto.

B) Porque o canério ficara mudo a casa se tornocaurador deserto.

C) A casa toda parecia um corredor deserto enquardoario ficara mudo.

D) A casa se transformou num corredor desertogéooganario ficara mudo.

E) Mesmo o canario ficou mudo e a casa toda eraaurador deserto.

: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

111) Na classificagdo das areas de Psicologia, o pantla psicologia clinica tem como foco, EXCETO:
A) A intervencdo terapéutica. D) Os processiaopfisioldgicos.
B) O treinamento e a reabilitagéo. E) Os progimde atendimento comunitario.
C) Os procedimentos de diagnose.
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112) Para um dos principais tedricos da personalidad - Sigmund Freud -, os chamados mecanismos de d;afesao
processos realizados pelo ego e sdo inconsciendss conceitos, identifique pela ordem os mecanismds defesa
operados pelo ego para proteger o aparelho psiquico

. “Ocorre a supressdo de uma parte da realidadedivdiduo ndo vé, ndo ouve o0 que ocorre, e ao iinasivel altera e
deforma o sentido do todo.”
Il. “O ego procura afastar o desejo que vai em detadhinlirecdo,e, para isto, o individuo adota untadstioposta a esse

desejo.”
lll. “O ego coloca a razéo a servigo do irracional kzatpara isto o material fornecido pela cultura,neesmo pelo saber
cientifico.” .
Marque a alternativa correspondente a ordem dos manismos de defesa apresentados anteriormente:
A) Inverséo, identificacdo, regressao. D) P@gegormacdo reativa, recalque.
B) Recalque, formag&o reativa, racionalizacao. Dé&)egacdo, regresséo, formagao reativa.

. C) Regresséao, recalque, racionalizacao. :
113) O depoimento a seguir expressa um tipo de vivéa delirante primaria: “ O enfermo pensa: eu sou filho de D. Pedfo
I, pois quando o Imperador passou a cavalo, as nearg do rio Ipiranga, naquele ato de alguns anoséatr olhou :

Justamente para o lado em que eu me encontraviaentifigue a alternativa que expressa esse tipo delvenma

delirante primaria:

A) Percepcdes delirantes. D) Humores delirantes

B) Representacdes delirantes. E) Idéias dedisant

. C) Cognic¢des delirantes.
114) Em relag&o as contribuigbes da Psicanalise pasacampo das psicoterapias, NAO se pode identificar
l A) A busca do insight através da interpretacéo.

B) O reconhecimento da contratransferéncia.

C) O uso do relato como material.

D) A complementaridade de interacdes egdicas patriente e terapeuta.

5 E) O papel do siléncio e da descricdo do anal@taodelas de projecao.
115) Nas alternativas abaixo sobre o psicodiagnosticCarl Rogers teceu suas consideragdes, pondo eavida apenas
duas guestodes:
. Que esse psicodiagndstico seja prévio a psicoterapi
. Que o psicodiagnéstico deva ser feito s6 pelo gsifhal, sem a participacdo ativa do paciente, . @ avallac;ao
centrada, inclusive a nivel do psicodiagnésticoglienmte. !
lll. Que a psicoterapia deve ser feita em base e agauisicodiagndstico.
IV. Que o principal responsavel da confeccéo do psigodistico € o psicélogo clinico.
Assinale a alternativa que corresponde as duvidasedCarl Rogers:
| A)lelll B)lelV C)lile Vv D)lell E)ll e lll .
116) O caso a seguir exemplifica alteragdes do raciaio como consequéncia de perturbacdo das operasgesiquicas do
: pensar: “Perdi de todo a memoria, ja ndo sou capaz de acathpauma conversa. Sinto-me como que paralisadop na

entendo mais nada, estou completamente abobado. ¢¢dsigo dizer, de modo algum, qual € o contetdayde leio e

do que ougo”Assinale a alteragcdo que corresponde corretament® &aso:

A) Inibicdo do pensamento. D) Interceptacapelmsamento.

B) Fuga de idéias. E) Compulséo a pensar.

| C) Pensamento vago.

117) Quando se aborda a Saude e Seguranca no Traball{SST), fala-se mais da seguranca do que da saude

! minimizando-se os fatores psicossociais ou organ@anais. Ao focar a prevengdo e o acompanhamentocit i
cultural busca-se conceder um lugar central ao modou método de gestdo dentro da problematica da SST

Identifiqgue a alternativa que descreve corretament® papel que o modo ou método de gestéo desempenbadosge

da SST:

A) O método de gestao tayloriano é responsaveiodper numerosos problemas de saude fisica (fanlfysca, ulceras.
doencas cardiovasculares, doencas muscularesas)este salude mental (neuroses, depresséo, fexligesa, etc).

B) O método de gestdo tecnoburocratico ndo esttioebdo com os problemas de saulde IocallzadOSermx;os
publicos, principalmente, no sistema de saudesetay educativo.

C) O método de gestdo da exceléncia apresentat@sppositivos para as pessoas, tais como a va}aozao
reconhecimento e a individualizacdo dos desempemgamitindo aos membros da organizacdo uma smudea
permanente tranquilidade. .

D) O modo de gestdo participativo sem eliminar $ods problemas e riscos torna-se vulneravel e anzagéo meno»
salutar. |

E) O método de gestdo neotayloriano reside nazag#io da informatica e caracteriza-se pela adeqdzdzio do:
trabalho, tarefas bem delineadas, flexibilidad@at@rio, favorecendo a confianca na organizacao. ;

118) As organizacGes devem criar condi¢des para gseus funcionarios desenvolvam e crescam como pessa@tos a
: enfrentar de forma eficaz os desafios do meio contiizvo. Nesse contexto, pode-se afirmar que o objeo !
perseguido pela Psicologia Organizacional é: :

A) Harmonizar o desenvolvimento da organiza¢do catasenvolvimento do mercado.
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B) Obter a sintese entre organiza¢éo e mercadaoiwicar, de modo que figuem proximos e identificados
C) Aplicar métodos e técnicas da psicologia coimmadie melhorar o comportamento humano interno ereamente.
D) Ajustar e melhorar o todo, 0 modo de agir eateds organizacdo para se obter um bom resultadapEmpresa.
E) Pesquisar o comportamento humano dentro da empteorganizagao.
19) A psicologia do trabalho pode oferecer uma séride contribuicdes as atividades destinadas a pregio da
; ocorréncia de acidentes de trabalho. Assinale a alhativa que NAO correspondeas atividades basmamente
desenvolvidas para prevencéo de acidentes:
A) Selecéo de pessoal. D) Métodos de ergonomia.
B) O treinamento e a formacao profissional. EntBde das atribuicdes internas, externas e amabaent
! C) A propaganda em seguranca e aplicacdo de cosceit !
120) O estudo da motivacdo tem sido objeto de pesgaide diferentes grupos de Psicologos, que se oté&n conforme |
' diferentes abordagens tedricas: '
|. Para os behavioristas 0 que motiva 0 comportangitt@s consequéncias dos efeitos produzidos peltmtamento
passado do individuo, ou seja, a recompensa oggmurécebidas.
Il. Para o cognitivista K. Lewin a escolha feita poraupessoa em determinada situacao é ocasionadanpetioes e
cogni¢des proprios do momento em que faz essahascol .
lll. Freud aborda a motivacdo de forma din&mica, presslgpforcas internas que direcionam o comportamento
E(s&o) verdadeiro(s) apenas a(s) afirmativa(s):
. Alell B)lelll C)l D)ILlIlell E) Il
121) A questéo ética nas organizacgdoes foi melhor @esolvida por Jurgen Habermas que através da EticBiscursiva nao
: abandonou o conceito de individuo e de integridadeumana. Marque a alternativa abaixo que expressa sa
fundamentacao de ética:
A) A justica e a liberdade sao os principios moirajsortantes e que constituem pilares para a Bliseursiva.
B) A Etica Discursiva é aquela que contém verdatasis novas. !
C) A Etica Discursiva compreende o individuo coraotsumano com dois atributos fundamentais: é umes@nal e um
ser condicionado pela sociedade.
D) A Etica Discursiva é uma ética universal porgleese fundamenta numa natureza comum a todosnosnisp que é a
natureza racional. |
; E) A Etica Discursiva retira a responsabilidadeviniial de cada individuo, possibilitando-o alcang auto-realizac&o.
122) Nas Teorias da Personalidade varios teéricosrmeituaram as emocdoes: '
! I. “A emocéo é a principal fonte de consciéncia”.
II. “As emocOes sdo as vias para o alivio da tensdapecgiacdo do prazer”.
lll.  “A emocao da simpatia é a mais pura expressaoteleesse social e revela um grau em que podemasorea com
0s outros”.
IV. “O individuo s6 se liberta de uma emocéo bloquexgarenciando-a de forma plena”.
V. “As emocdes sdo nossa propria vida... as emoc¢des g@pria linguagem do organismo”.
Pela ordem das formulagdes, identifique os respeetis tedricos:
A) Freud, Jung, Perls, Reich e Adler. D) Adleeud, Jung, Reich e Perls.
B) Perls, Freud, Adler, Reich e Jung. E) JureiciR Freud, Perls e Adler.
: C) Jung, Freud, Adler, Reich e Perls.
123) Uma eficiente selecédo de pessoal € fundamersdabda e qualquer organizagdo. Assim um programa deelec¢éo tem
' por funcéo introduzir na empresa pessoas qualificagk que devem satisfazer as seguintes finalidadeX®ETO:
A) Estudos e contatos com 0 mercado de mao de obra.
B) Boa técnica de selecéo.
C) Ordenacédo administrativa das admissoées.
D) Controle de rotacéo de pessoal.
; E) Fornecimento de informagdes para manutencaondeboa politica de recursos humanos na empresa.
124) Na curva de desempenho de equipe, classificames grupos de acordo com o seu modo de funcionarteen
| = A equipe pode definir um trabalho a fazer, mass#preocupa com o desempenho coletivo, nem tentegoi- Io
As interagBes dos membros inibem o desempenhaduidiv
= A equipe quer verdadeiramente produzir um trabalbojunto, os membros precisam de esclaremmentos e
orientacdo sobre sua finalidade e objetivos.
= A equipe compde-se de pessoas com habilidades eomaptares e comprometidas com a outra atravess%cnm
comum, objetivos comuns e abordagem de trabalhodeéimda. .
Correlacione as posi¢cdes anteriores conforme a cificacdo da equipe e identifigue de forma sequermdi a
afirmativa correta:
A) Equipe de elevado desempenho, pseudo-equipeigeggptencial.
B) Equipe potencial, pseudo-equipe e equipe real.
C) Pseudo-equipe, equipe potencial e equipe real.
D) Equipe real, equipe de elevado desempenho elpszuipe.
E) Pseudo-equipe, equipe real e equipe de elevestpenho.
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25) A habilidade para compreender e regular as ret@es humanas é fundamental para se atingir fins dminados pela
. organizagdo. Para tanto, os esforcos com vistas anaentar a eficiéncia necessitam de atengéo aos posidescritos a
seguir. Assinale a alternativa que NAO contribui pea essa eficiéncia:
A) Ser sincero e irradiar essa sinceridade.
B) Apelar para sentimentos positivos.
C) Colocar-se no lugar do outro, compreendendtuacgio na qual ele se encontra, introduzindo siééesi.
D) Esquecer as diferencas existentes entre asgsesso
E) Respeitar os sentimentos de terceiros, em eggeauto-respeito.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
26) Coloque_Fpara as afirmativas falsas e \para as verdadeiras: !
() Internet: significa a "rede das redes", genericaenema colecéo de redes locais ou de longa distdintérligada por
roteadores, pontes e gateways.
() Intranet: sdo redes que utilizam-se da tecnologir&estrutura de comunicacdo de dados da Irtterséo utlllzada<;
na comunicacgao interna da prépria empresa.
() Site: uma instituicdo onde computadores séo irdtala operados; no mundo virtual, € um endereg Euijta de
entrada é sempre sua home page.
() Hiperlinks: s&o ponteiros ou palavras-chave dedt&am um texto, que quando "clicadas” nos levam q»assuntq
desejado, mesmo que esteja em outro arquivo oidserv
() Firewall é uma combinacdo de programas e equip&@®@um caracteristicas tais como filtros de endenegto
isolacéo de redes local x remota, criptografisgmiitacio, entre outras.
A sequéncia esta correta em:
A)V,V,V,V,V B)V,V,V,FV C)F, V,V,VV D)F,V,V,F,V E)F,F,F,F, F
27) “A principal virtude do € permitir que ositros computadores da rede continuem conectadnesmo casq
um ou Vvarios computadores, caiamAssinale a alternativa que completa corretamente fiase anterior:
. A) Browser B) TCP/IP C) Firewall D) Backbone ) Eorreio Eletrdnico .
128) O OpenOffice.org € um conjunto de aplicativosne varios aspectos similares ao Microsoft Office. &m disso, ele:
possui outros aplicativos similares a aplicativos & outros fornecedores. Assinale a alternativa em qua
correspondéncia entre aplicativos OpenOffice.org élicrosoft Office NAO é verdadeira:

OpenOffice.org Equivale a Microsoft Office

A) Writer X Word

B) Calc X Excel

C) Impress X PowerPoint

D) Draw X Corel Draw
! E) OpenOffice.org Base X Access
129) S&o navegadores para a Internet, EXCETO:
' A) Microsoft Navigator. D) Konqueror.

B) Apple Safari. E) Mozilla Firefox.
; C) Opera. ;
+30) “Alguns programas (Correio Eletrénico) oferecem ocreso de na caixa de entradas Blodem:

mover as mensagens diretamente para as pastas <esssim que elas chegam, usando critérios prewaieuen
estabelecidos”Assinale a alternativa que completa corretamente fiase anterior:

A) Contas B) E-mail C) Filtros D) Send Mail ) Bddress Book

LINGUA INGLESA

i TEXT: Drugs, prison and HIV/AIDS

: Paulo César Nébrega is one of 40 miliorepple living with HIV/AIDS. This is story: .
Like most young people of my generation, | statisthg drugs as an adolescent. By the time | wad ¥@s taking:

'cannabis, hallucinogens and injecting drugs. Saonaddiction led me to drug trafficking. Betweer8%%and 1993, | wa$

'imprisoned in the city of S&o Paulo, Brazil, wheweas diagnosed HIV-positive.

: Initially, | was shocked. But | didn't really knowhat HIV or AIDS were, which is why | continued ngi drugs and

isharing needles with other inmates. We receivegumance or preventive care.

; In prison, AIDS first manifested itself through @&rbulosis, an illness | suffered from three timaghough | was

reventually given anti-retroviral medicines, | contgd taking drugs and only restarted the treatinesdrnest after abandonlr,g

rdrugs for good in 1999.

' At that time, | was a member of a support grouminhometown, the coastal city of S&o Vicente, aad wlose to other

iHIV positive people. We soon decided to establish Hipupiara NGO to promote a sense of unity ammeaple living W|th

tHIV and to improve their quality of life.

| Unfortunately, | suffered a lot of prejudice forimg HIV-positive, including from members of my fdgil was also

rdenied jobs. Then, in 2001, | started working &isteerman, a job | retired from in 2005, at 50, du@oor health. ;
Today, | am free of drugs and am sticking to tlatiment. | work as a volunteer for Hipupiara, cotig drug users m

1the city and referring them to treatment and asstst services.
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ECONCURSO PUBLICO — CHESF (Companhia Hidro Elétrica do S&o Francisco)
| Thanks to all the information | have accumulatedwtHIV/AIDS, | can now face and beat prejudiceofle mfected
rwith HIV and drug users should not close up or dvalking about their problems; we should help eattler so that we can all
'lead a better life. (Available in: < http://www.unodc.org/newsletter/200601/page005.htm| Acess in: Mar. 6, 2006.)
131) The text is about the story:
: A) Of homosexuals and drug dealers in Australiash@anadian penitentiaries.
B) Of a former prisoner and drug abuser who is HIpositive.
C) Of a couple who did nice volunteer work betw&885 to 1993 in a foreign country.
D) Of a drug abuser who has suffered from a seiilmess called tuberculosis for 10 years.
E) Of young people who received no guidance orgméve care in 1999.
132) Mr. Nébrega started dealing drugs:
: A) As soon as he turned an adult and got readyntbdut the cure of HIV/AIDS.
B) As a teenager.
C) In 1985, due to poor health.
D) In 1999, after getting a job.
; E) In 2001 in Brazil.
133) During the time Mr. Nébrega spent in prison he:
: A) Was not aware of any form of preventing HIV dDS.
B) Received advice from the inmates about sharegegiles, volunteer work and diseases.
C) Helped other adolescents to quit drugs, espgciahnabis and marijuana.
D) Was scared of the inmates continuing use ofrallio beverages and cannabis.
| E) Got acquainted with local people and their wafaoing difficult situations.
134) Mr. Nébrega “was denied jobs” because:
A) He had some information about STls and how taigeof serious diseases.
B) He had spent a long much time doing volunteatkkvgince he was 10 yeas old.
C) He was free of drugs and ready to follow sonsrirctions.
D) Of preconceived opinions about his condition.
| E) He gave up sharing needles in 1985.
135) “Addiction/ better/itself/famong”. The following words can be classified as:

A) Adjective/ pronoun/ noun/ preposition. D) Adjwe/adverb/preposition/pronoun.
B) Adverb/noun/preposition/pronoun. E) Noun/atljepronoun/preposition.
C) Noun/adverb/connective/preposition.

CONHECIMENTOS GERAIS

§36) Em seu segundo ano a frente da Igreja Catolica, Papa Bento XVI visitou o Brasil, realizando a gaonizacao dei
| Frei Galvdo em Sao Paulo, primeiro santo brasileircSobre o novo chefe do Vaticano € correto afirmaEXCETO:

A) Joseph Ratzinger nasceu em Marktl am Inn, nestedda Alemanha, em 1927.

B) Durante o governo de Adolf Hitler, Ratzingengemo exército nazista.

C) Lecionou em diversas universidades e foi vigerela Universidade de Ratisbona.

D) Ratzinger veio ao Brasil pela primeira vez damicio a sua visita & América.

: E) E contrario ao sacerddcio feminino e condenbaraossexualidade e o aborto. :
137) Um dos mais influentes lideres mundiais, anuraxi em maio de 2007, a rentncia de seu cargo marcangara o dia :

27 de junho a sua retirada definitiva do governo. B que pais esta acontecendo tal fato? '

A) E.UA. B) Inglaterra. C) Alemanha. D) Italia. E) Japdo. ;
138) O projeto de transposi¢cdo do Rio Sdo Franciscque pode vir a ser a maior obra do Governo Lula,rebora esteja
' prevista no PAC (Plano de Aceleragédo do Crescimenteem encontrando uma série de obstaculos e resistéa por !

parte de ambientalistas e populacgéo ribeirinha. Quia estados serdo beneficiados pela transposicao? :

A) Ceard, Rio Grande do Norte, Pernambuco e Paraiba D) Maranhdo, Piaui, Ceara e Rio Grande do Norte.

B) Piaui, Ceara, Paraiba e Pernambuco. E) Cearaiba, Pernambuco e Alagoas.

C) Maranhdo, Piaui, Ceara e Pernambuco. |
139) Como se chama o programa on-line que oferece passoas a possibilidade de criarem avatares (pens@ens) para:
' viver numa realidade paralela (virtual) criada pelo préprio usuéario e que vem revolucionando os sisteas de :

relacionamento digital, conquistando ndo s6 a ades@os usuarios comuns, mas de grandes organizacdes? '

A) VPL Research. B) Sun Microsystems.  C) Second Life. D) MySpace. E) The Sms.
§40) A cidade do Rio de Janeiro sera sede dos Jogan-Americanos de 2007, competicao que relne atletdos paises do
; continente americano e Caribe acontecendo de quatem quatro anos. E a segunda vez que o Brasil readi esta

competicdo que teve inicio em 1951, em Buenos Airesrgentina). Foi em 1963, que 0s jogos acontecerapela

primeira vez no Brasil, na cidade de(o):

A) Rio de Janeiro. B) Brasilia. C) Belo Horizonte. D) Porto Alegre. E) Séo Paulo.
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