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CONCURSO PUBLICO — CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

Leia o texto para responder as questdes de 01 a 13.

Qu3do rara é a Terra?

Agora que temos a certeza de que existe um nimero enorme de planetas com caracteristicas fisicas semelhantes
as da Terra, vale perguntar se eles tém, de fato, a chance de abrigar formas de vida e, se tiverem, que vida seria essa.

Antes, alguns numeros importantes. Os melhores dados com relacdao a existéncia de outros planetas vém do
satélite da NASA Kepler, que anda buscando planetas como a Terra mapeando 100 mil estrelas na nossa regidao cdsmica.

Pelo desenho da missdo, a identificacdo dos planetas usa um efeito chamado de transito: quando um planeta passa
em frente a sua estrela (por exemplo, Vénus passando em frente ao Sol) o brilho da estrela é ligeiramente diminuido.

Marcando o tempo que demora para o planeta passar em frente a estrela, a diminuicdao do brilho e, se possivel, o
periodo da drbita (quando o planeta retorna ao seu ponto inicial), é possivel determinar o tamanho e massa do planeta.

Com isso, a missdo estima que cerca de 5,4% de planetas na nossa galaxia tém massa semelhante a da Terra e,
possivelmente, estdo na zona habitavel, o que significa que a temperatura na sua superficie permite a existéncia de
agua liquida (se houver agua 1a).

Como sabemos que o numero de estrelas na nossa galaxia é em torno de 200 bilhdes, a estimativa da missdao Kepler
implica que devem existir em torno de 10 bilhGes de planetas com dimensdes semelhantes as da Terra.

Nada mal, se supusermos que basta isso para que exista vida. Porém, a situacdo é bem mais complexa e depende
das propriedades da vida e, em particular, da histéria geoldgica do planeta.

Aqui na Terra, a vida surgiu 3,5 bilhGes de anos atras. Porém, durante aproximadamente 3 bilhGes de anos, a vida
aqui era constituida essencialmente de seres unicelulares, pouco sofisticados. Digamos, um planeta de amebas.

Apenas quando a atmosfera da Terra foi “oxigenada”, e isso devido a “descoberta” da fotossintese por essas
bactérias (cianobactérias, na verdade), é que seres multicelulares surgiram.

Essa mudanca também gerou algo de muito importante: quando o oxigénio atmosférico sofreu a acdo da radiacdo
solar é que se formou a camada de ozOnio que acaba por proteger a superficie do planeta. Sem essa protecdo, a vida
complexa na superficie seria inviavel.

Fora isso, a Terra tem uma lua pesada, o que estabiliza o seu eixo de rotagdo: a Terra é como um pido que esta por
cair, rodopiando em torno de si mesma numa inclinagao de 23,5 graus.

Esta inclinagdo é a responsavel pelas estagbes do ano e por manter o clima da Terra relativamente agradavel. Sem
nossa Lua, o eixo de rotagdo teria um movimento cadtico e a temperatura variaria de forma aleatoria.

Juntemos a isso o campo magnético terrestre, que nos protege também da radia¢do solar e de outras formas de
radiacdo letal que vém do espago, e o movimento das placas tectonicas, que funciona como um termostato terrestre e
regula a circulagdo de gds carbdnico na atmosfera, e vemos que sdao muitas as propriedades que fazem o nosso planeta
especial.

Portanto, mesmo que existam outras “Terras” pela galaxia, defendo ainda a raridade do nosso planeta e da vida

complexa que nele existe.
(Marcelo Gleiser — Disponivel em: http://www1.folha.uol.com.br/colunas/marcelogleiser/1172152-quao-rara-e-a-terra.shtml.)

01
Considerando suas caracteristicas textuais e semanticas, o texto de Marcelo Gleiser se apresenta como um texto
A) injuntivo. B) narrativo. C) explicativo. D) argumentativo.
02

O autor converge no texto informagdes de diferentes naturezas para compor o texto. Tomando tais informacoes por
referéncia, tem-se que o tema central do texto é

A) as caracteristicas astrofisicas da Terra.

B) as especificidades da Terra em relagao a outros astros.

C) as possibilidades de se encontrar vida em outros planetas.

D) as formas de se mensurar os fatores necessarios para existéncia de vida em um astro.
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03

O texto apresenta diferentes fatores que fazem da Terra um planeta raro (142§). Dentre as alternativas apresentadas,
s6 NAO constitui um desses fatores:

A) A tranquilidade mecanica da sua geologia.

B) A existéncia de astro que lhe da suporte vetorial.

C) A correlagdo entre massa e temperatura do planeta.

D) A presenca de determinados gases em sua atmosfera.

04

A técnica de identificacdo aos planetas buscados na missiao conduzida pelo satélite da NASA Kepler se vale da
correlagdo entre quais elementos para categorizar um planeta?

A) Tamanho e massa do planeta.

B) Dimensdo e densidade do planeta.

C) Reducdo da irradiacdo da estrela e tempo de transicao da estrela pelo planeta.

D) Elevacdo da claridade da estrela e duragdo da passagem da estrela pelo planeta.

05

No trecho “Portanto, mesmo que existam outras ‘Terras’ pela galdxia, defendo ainda a raridade do nosso planeta e
da vida complexa que nele existe.” (1428§), a palavra destacada indica

A) planetas que abrigam vida.

B) o planeta Terra propriamente dito.

C) planetas capazes de abrigar vida complexa.

D) planetas com caracteristicas estruturais proximas as da Terra.

06

Releia o trecho: “Com isso, a misséo estima que cerca de 5,4% de planetas na nossa galdxia tém massa semelhante a
da Terra e, possivelmente, estdo na zona habitdvel, o que significa que a temperatura na sua superficie permite a
existéncia de dgua liquida (se houver dgua Id).” (528) A expressdo destacada estabelece que tipo de relagdo entre o
conteudo do paragrafo que introduz e o contetido do paragrafo anterior?

A) Adicdo. B) Conclusdo. C) Explicagdo. D) Adversidade.

07

“Portanto, mesmo que existam outras ‘Terras’ pela galdxia, defendo ainda a raridade do nosso planeta e da vida

complexa que nele existe.” (1428§). Considerando o paragrafo, analise as afirmativas a seguir.

. “mesmo que existam outras ‘Terras’ pela galdxia” é uma oracdo subordinada adverbial concessiva de “defendo ainda
a raridade do nosso planeta e da vida complexa que nele existe”.

Il. Trata-se de um periodo composto por coordenacgdo e subordinagao.

Ill. “que nele existe” é uma orac¢do subordinada adjetiva explicativa.

Esta(do) correta(s) apenas a(s) afirmativa(s)

A)l. B) Ill. Clell. D) Il e lll.

08
Releia o trecho a seguir: “Pelo desenho da missdo, a identificacdo dos planetas usa um efeito chamado de trdnsito
[...].” (328). Em relacgdo a formagao da palavra destacada, ela é formada por um processo de

A) derivacdo sufixal. C) derivacgdo parassintética.
B) derivagdo prefixal. D) composigdo por aglutinagdo.
09

Dos pares de palavras apresentados, em apenas um o uso de acento grafico ndo é justificado pela mesma regra.
i ivaqu 3 vras.

Assinale a alternativa que contém esse par de palavras

A) “tém” e “vém”. C) “constituida” e “superficie”.

B) “Vénus” e “possivel”. D) “caracteristicas” e “trdnsito”.
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10

O uso do acento grave indicador de crase s6 é opcional em

A) “Os melhores dados com relacdo a existéncia de outros planetas vém do satélite da NASA Kepler [...]”

B) “Agora que temos a certeza de que existe um numero enorme de planetas com caracteristicas fisicas semelhantes ds
da Terra[...]”

C) “Marcando o tempo que demora para o planeta passar em frente a estrela [...] é possivel determinar o tamanho e
massa do planeta.”

D) “I...] quando um planeta passa em frente a sua estrela (por exemplo, Vénus passando em frente ao Sol) o brilho da
estrela é ligeiramente diminuido.”

11

Analise a forma verbal destacada no trecho a seguir e assinale a alternativa que apresenta a classificacio adequada
de tal forma verbal: “Portanto, mesmo que existam outras ‘Terras’ pela galdxia, defendo ainda a raridade do nosso
planeta e da vida complexa que nele existe.”

A) Presente do indicativo. C) Pretérito perfeito do indicativo.
B) Presente do subjuntivo. D) Pretérito imperfeito do subjuntivo.
12

Analise sintaticamente o periodo apresentado a seguir: “Os melhores dados com relacdo a existéncia de outros
planetas vém do satélite da NASA Kepler” (22§). Marque V para as afirmativas verdadeiras e F para as falsas.

( ) “planetas” é o nucleo do sujeito da oragao.

( ) “de outros planetas” é complemento nominal de “dados”.

( ) “Os melhores dados com relagdo a existéncia de outros planetas” é o sujeito da oragéo.

() “do satélite da NASA Kepler” é complemento verbal do tipo objeto indireto do verbo “vir”.

A sequéncia estd correta em

A)V, F,V,F. B)V,V,F,V. C)F,V,V,F. D)F,F,V, V.

13

Assinale a alternativa cujo contetido esta totalmente de acordo com as regras de concordancia (verbal e/ou nominal)

instituidas pela gramatica normativa da lingua portuguesa.

A) “Pelo desenho da missdo, a identificacdo dos planetas usa efeitos chamado de transito.”

B) “defendo ainda a raridade do nosso planeta e da vida e complexidade que nele existem.”

C) “O melhor dado com relagdo a existéncia de outros planetas vém do satélite da NASA Kepler.”

D) “o movimento das placas tecténicas funcionam como um termostato terrestre e regulam a circulagdo de gas
carbonico na atmosfera.”

Leia o texto a seguir para responder as questoes 14 e 15.

NQCE ACREDITA QUE NRO, ACHO QUE

HOSS0S DESTIHOS PODEMOS FAZER © QUE

SAO CONTROLAROS BEM ENTENDERMOS
COM HOSSAS VIDAS.,

HAD € O GUE PAPAI E
MAMAE ME DIZEM.

PELAS ESTRELAS?

(In: WATTERSON, B. Calvin e Haroldo: E foi assim que tudo comegou. Séo Paulo: Conrad, 2010.)
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14

O humor da esta amparado, principalmente,

A) na improbidade da conversa entre uma crianga e um tigre.

B) na divagacao filoséfica de Haroldo, o tigre, ante a pergunta de Calvin, a crianca.

C) no fato de uma crianga questionar algo tdo complexo e incomum ao seu mundo.

D) no contraste entre complexidade da pergunta e a simplicidade da resposta da Calvin.

15

Analise a frase: “Vocé acredita que nossos destinos sdo controlados pelas estrelas?” e as afirmativas a seguir.
I. Podemos encontrar, no periodo, um verbo em voz ativa e outro em voz passiva.

Il. “Pelas estrelas” atua sintaticamente como complemento verbal.

lll. “nossos destinos” é um sujeito do tipo paciente.

Esta(ao) correta(s) apenas a(s) afirmativa(s)

A) Il B)lell C)lell. D)l ell.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

16

Sao agentes fisicos causadores em potencial de doengas ocupacionais, EXCETO:

A) Poeira. C) Vibragdes mecanicas.

B) Radiagdes ionizantes. D) Temperaturas extremas.
17

Segundo a NR 23 — Protegdo Contra Incéndios, em suas disposi¢des gerais, todas as empresas devem possuir, EXCETO:
A) Equipamentos de protecdo contra incéndio.

B) Equipamento suficiente para combater o fogo do inicio ao fim.

C) Pessoas treinadas no uso correto dos equipamentos contra incéndio.

D) Saidas suficientes para a rapida retirada do pessoal em servico em caso de incéndio.

18

O mapeamento de risco é um levantamento dos locais de trabalho que apontam os riscos que sdo sentidos e

observados pelos préprios trabalhadores de acordo com sua sensibilidade. Sobre as etapas na elaboragao de um

mapa de riscos, marque V para as afirmativas verdadeiras e F para as falsas.

( ) Conhecer o processo de trabalho no local analisado: jornada de trabalho, quantidade e informacdes (sexo, idade,
escolaridade etc.) dos trabalhadores, maquinario utilizado, atividades exercidas e ambiente de trabalho.

( ) Identificar os riscos existentes no local analisado, conforme tabela de riscos ambientais.

() Identificar as medidas preventivas e sua eficacia: medidas de protecdo, organizacao, asseio, conforto e acessibilidade.

( ) Identificar os indicadores de saude: queixas frequentes e comuns dos trabalhadores, acidentes de trabalho
ocorridos, doencas profissionais e causas mais frequentes de auséncias.

() Conhecer os levantamentos ambientais ja realizados no local: quantificar, neutralizar e reduzir a niveis compativeis
com a legislagdo os levantamentos ambientais ja realizados no local, ao que se refere a perigos ambientais.

A sequéncia esta correta em

A)V,F, F,V,V. B)V,F,V,V,V. QV,V,V,V,V. D)F,V,F,F,F.

19

Os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) devem ser fornecidos pelo empregador ao empregado que, pela
funcdao exercida na empresa, necessita para se proteger. A empresa esta obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, o equipamento de protecao individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservagao e
funcionamento. Quanto as responsabilidades do trabalhador em relagdo ao EPI, assinale a alternativa INCORRETA.

A) Estabelecer critérios préprios de uso.

B) Responsabilizar-se pela guarda e conservagao.

C) Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina.

D) Comunicar ao empregador qualquer alteragao que o torne impréprio para uso.
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20

Dentre os itens a seguir sao considerados acidentes de trabalho grave, EXCETO:

A) Obito.

B) Aborto.

C) Necessidade de tratamento em regime de internacgdo hospitalar.

D) Desmaio (perda de consciéncia) provocado por asfixia, choque elétrico ou outra causa externa.

21

De acordo com a NR 5, sdo atribuig6es da CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, EXCETO:

A) Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solugdo de problemas de seguranca e saude no
trabalho, exceto nas areas ndo insalubres.

B) Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a participagdo do maior numero de
trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver.

C) Participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencdo necessarias, bem como da
avalia¢do das prioridades de a¢do nos locais de trabalho.

D) Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢Ges de trabalho visando a identificacdo de situacGes
gue venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores.

22

Quanto aos Equipamentos de Protegao Coletiva (EPCs) e sua utilidade, relacione adequadamente as colunas a seguir.

1. Fita de sinalizacao.

2. Grade metdlica dobravel.

3. Cone de sinalizagdo.

4. Manta isolante.

( ) Sinalizacdo de areas de trabalho e obras em vias publicas ou rodovias e orientacdo de transito de veiculos e de
pedestres, podendo ser utilizado em conjunto com a fita zebrada, sinalizador STROBO, bandeirola etc.

( ) Delimitagdo e isolamento de areas de trabalho.

() Isolamento e sinalizagdo de areas de trabalho, pogos de inspegdo, entrada de galerias subterrdneas e situagoes
semelhantes.

( ) Isolamento das partes energizadas da rede durante a execugao de tarefas.

A sequéncia esta correta em

A)3,1,2,4. B)1,2,3,4. C)3,2,1,4. D)2,3,4,1.

23

Trabalhar em condig¢des de insalubridade assegura ao trabalhador um adicional sobre o salario minimo da regido e, se
houver previsdo convencional, esse adicional pode ser sobre o salario nominal. O adicional varia de acordo com o
grau de insalubridade e é de:

A) 8% para o grau minimo. C) 35% para o grau maximo.
B) 18% para o grau médio. D) 40% para o grau maximo.
24

Para os riscos bioldgicos existe uma classificagdo dos agentes causadores que leva em consideragao os riscos para o

manipulador e para a comunidade. Esses riscos sdo avaliados em func¢do do poder do agente infeccioso, da sua

resisténcia no meio ambiente, do modo de contaminagdo, da dose de contaminagao, do estado de imunidade do

manipulador e da possibilidade de tratamento preventivo e curativo eficazes. Quanto as classes dos riscos biolégicos,

assinale a alternativa correta.

A) Classe 1 — Agentes que ndo apresentam riscos para o manipulador nem para a comunidade.

B) Classe 2 — Representam risco moderado para o manipulador e grave para a comunidade; ha sempre um tratamento
preventivo.

C) Classe 3 — Representam risco grave para o manipulador e grave para a comunidade, sendo que as lesdes ou sinais
clinicos sdo graves e nem sempre ha tratamento.

D) Classe 4 — Representam risco grave para o manipulador e moderado para a comunidade, ndo existe tratamento e os
riscos em caso de propagacdo sdo bastante graves.
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25

Quanto aos agentes quimicos sdo aerodispersores formados por condensac¢do, sublima¢dao ou reacdo quimica e
constituidos por particulas sélidas, geralmente com diametros menores que 1 mcm, EXCETO:

A) Névoa. B) Fumos. C) Poeiras. D) Fumacas.

26

Com relagdo as classes de incéndio, assinale a alternativa INCORRETA.

A) Classe A — Incéndios em materiais sélidos que queimam em superficie e profundidade e deixam residuos.

B) Classe B — Incéndios em liquidos combustiveis e inflamaveis que queimam somente na superficie e ndo deixam
residuos.

C) Classe C — Incéndios em equipamentos elétricos energizados.

D) Classe D — Incéndios em materiais pirofdricos — metais e semimetais piroforicos.

27

A queimadura nos olhos pode ser causada no contato com substancias irritantes, como acidos, alcalis, 4gua quente,
vapor, cinzas quentes, po explosivo, metal fundido e chama direta. Para os primeiros socorros de queimadura nos
olhos é correto afirmar que:

A) Deve-se lavar os olhos com agua, venda-los com gaze seca e ir ao médico com urgéncia.

B) Deve-se lavar os olhos com soro fisioldgico, venda-los com gaze seca e ir ao médico com urgéncia.

C) Deve-se lavar os olhos com soro fisioldgico, venda-los com gaze umedecida e ir ao médico com urgéncia.

D) Deve-se lavar os olhos com agua filtrada, nunca venda-los e levar ao médico assim que o paciente estiver consciente.

28

A Lei n? 6.514/77, que altera o Capitulo V do Titulo Il, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e

medicina do trabalho e da outras providéncias, na se¢ao que trata do conforto térmico, é correto afirmar que,

EXCETO:

A) Os locais de trabalho deverdo ter ventilagdo natural, compativel com o servico realizado.

B) A ventilacdo natural sera sempre obrigatdria, qualquer que seja o espaco utilizado de trabalho.

C) As condicGes de conforto térmico dos locais de trabalho devem ser mantidas dentro dos limites fixados pelo
Ministério do Trabalho.

D) Se as condi¢Ges de ambiente se tornarem desconfortaveis, em virtude de instalagdes geradoras de frio ou de calor,
serd obrigatdrio o uso de vestimenta adequada para o trabalho em tais condi¢des ou de capelas, anteparos, paredes
duplas, isolamento térmico e recursos similares, de forma que os empregados fiquem protegidos contra as radiagdes
térmicas.

29
Segundo a NR 15 (Atividades e Operagdes Insalubres), assinale a alternativa que corresponde ao tempo limite de
tolerancia para exposicdo ao ruido continuo ou intermitente.

A) 85 dB = 10 horas. C) 110 dB = 15 minutos.
B) 100 dB - 3 horas. D) 115 dB = 12 minutos.
30

A administracdo deve identificar os riscos e orientar os trabalhadores com agdes e atitudes proativas, dando o
exemplo a ser seguido dentro da organizagdo, mesmo porque nem todas as empresas sao obrigadas pela legislacao a
possuir profissionais de seguran¢a em seus quadros, mas sempre convém um especialista para gestao dos negocios.
Um dos aspectos importantes em um sistema de gestdo é monitorar e acompanhar o desempenho das agoes
estabelecidas pelo programa de SSO. Para isso, sdo indispensaveis a definicdo de indicadores e a forma de
acompanhar a evoluc¢ao de cada um deles. Uma sugestdo é divulgar para toda a empresa os resultados objetivos, pois
é uma forma de criar a responsabilidade solidaria. Estes objetivos visam:

I. Fazer um monitoramento proativo e depois relativo.

Il. Definir os principios que permitam mensurar o desempenho.

Ill. Estabelecer técnicas de medigao e validagdo.

IV. Investigar acidentes, incidentes e comportamentos de baixo padrao.

Esta(3o) correta(s) apenas a(s) afirmativa(s)

A)l B)lelV. C)llelll. D) I, Ml elV.
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Com relagdo a NR 17 (Ergonomia), os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto, EXCETO:

A) Borda frontal reta.

B) Caracteristicas de pouca ou nenhuma conformacgdo na base do assento.

C) Altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungdo exercida.

D) Encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecao da regido lombar.

32

Para a elaboragao de estatisticas de acidentes de trabalho com e sem afastamento e diante da quantidade de

acidentes, dias perdidos, dias debitados e de homens/hora trabalhada no periodo, podem ser calculados os valores

que possibilitardo mais alguns elementos para a analise dos acidentes, que é:

A) Taxa de gravidade — representa o ganho de tempo que ocorre em consequéncia de acidentes em cada milhdo de
homens/hora de exposicdo.

B) Taxa de gravidade — representa a perda de tempo que ocorre em consequéncia de acidentes em cada milhar de
homens/hora de exposicdo.

C) Taxa de frequéncia — trata-se da quantidade de acidentes (com e sem lesdo) por milhar de homens/hora de
exposicdo ao risco, em determinado periodo.

D) Taxa de frequéncia — trata-se da quantidade de acidentes (com e sem lesdo) por milhdo de homens/hora de
exposicdo ao risco, em determinado periodo.

33

A Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT) de 6bito devera ser feita ao INSS, em 24 horas tteis, em seis vias, com

a seguinte destinagao:

A) Ao INSS, & empresa, ao segurado ou dependente, ao sindicato de classe do trabalhador, ao Sistema Unico de Saude
(SUS) e a Delegacia Regional do Trabalho Técnicas de Investigacdo de acidentes.

B) Ao INSS, a empresa, ao segurado ou dependente, ao sindicato patronal do trabalhador, ao Sistema Unico de Saude
(SUS) e a Delegacia Regional do Trabalho Técnicas de Investigacdo de acidentes.

C) Ao Ministério do Trabalho, a empresa, ao segurado ou dependente, ao sindicato patronal do trabalhador, ao Sistema
Unico de Saude (SUS) e a Delegacia Regional do Trabalho Técnicas de Investigacdo de acidentes.

D) Ao Ministério do Trabalho, a empresa, ao segurado ou dependente, ao sindicato de classe do trabalhador, ao Sistema
Unico de Saude (SUS) e a Delegacia Regional do Trabalho Técnicas de Investigacdo de acidentes.

34

O PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional) deve incluir, entre outros, a realizagdo obrigatdria dos
seguintes exames médicos:

A) Admissional, periddico, de retorno ao trabalho e de mudanca de fungao.

B) Admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e demissional.

C) Admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de fung¢do, demissional e funcional.

D) Admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudancga de fun¢do, demissional, funcional e avalia¢do geral.

35

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988 no Titulo Il, Capitulo Il, sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,

além de outros que visem a melhoria de sua condig¢ao social, EXCETO:

A) Fundo de garantia do tempo de servico.

B) Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario.

C) Relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria, exceto sem justa causa, nos termos de lei complementar,
gue prevera indenizagdo compensatodria, dentre outros direitos.

D) Saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de
sua familia com moradia, alimentacdo, educagdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social,
com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim.
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De acordo com as Condicoes Sanitdrias e de Conforto nos Locais de Trabalho, os gabinetes sanitarios deverdao, EXCETO:

A) Ser ventilados para o exterior.

B) Ser instalados em compartimentos individuais, juntos.

C) Ser dotados de portas independentes, providas de fecho que impecam o devassamento.

D) Ter paredes divisorias com altura minima de 2,10 m e seu bordo inferior ndo podera situar-se a mais de 0,15 m acima
do pavimento.

37

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988 no Titulo VIII, Capitulo Il, ao Sistema Unico de Satide compete, além de

outras atribuigdes, nos termos da lei:

I. Controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse para a saude e participar da producao de
medicamentos, equipamentos, imunobioldgicos, hemoderivados e outros insumos.

Il. Executar as acdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como as de saude do trabalhador.

lll. Ordenar a formacdo de recursos humanos na area de saude.

IV. Participar da formulacdo da politica e da execucdo das acdes de saneamento bdsico.

Estdo corretas apenas as afirmativas

A)lell. B)lelV. C) 1, llell. D)1, 11, 1l e IV.

38

A seguridade social compreende um conjunto integrado de agdes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade,

destinado a assegurar o direito relativo a salde, a previdéncia e a assisténcia social. A seguridade social obedecera

aos seguintes principios e diretrizes, EXCETO:

A) Universalidade da cobertura e do atendimento.

B) Seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servicos.

C) Irredutibilidade do valor dos beneficios, de forma a preservar-lhe o poder aquisitivo.

D) Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populages urbanas e rurais, sendo estes Ultimos com
beneficios difusos dos primeiros.

39

A Portaria n2 3.098/98 do Ministério da Satide, em seu conteuddo trata da:
A) Norma Estdtica de Saude do Trabalhador.

B) Norma Especifica de Saude do Trabalhador.

C) Norma Contingente de Saude do Trabalhador.

D) Norma Operacional de Saude do Trabalhador.

40

A Instrugdo Normativa de Vigilancia em Satde do Trabalhador no SUS tem como principios, EXCETO:

A) Pluriinstitucionalidade: articulacdo, com formacdo de redes e sistemas, entre as instancias de vigilancia em sadde do
trabalhador e os centros de assisténcia e reabilitacdo, as universidades e centros de pesquisa e as instituicdes
publicas com responsabilidade na drea de saude do trabalhador, consumo e ambiente.

B) Universalidade: todos os trabalhadores, independentemente de sua localizagdo, urbana ou rural, de sua forma de
inser¢cao no mercado de trabalho, formal ou informal, de seu vinculo empregaticio, publico ou privado, auténomo,
doméstico, aposentado ou demitido sdo objetos e sujeitos da Vigilancia em Saude do Trabalhador.

C) Controle Social: incorporagao dos trabalhadores e das suas organizagdes, principalmente as sindicais, em todas as
etapas da vigilancia em saude do trabalhador, compreendendo sua participagdo na identificagdo das demandas, no
planejamento, no estabelecimento de prioridades e adogdo de estratégias, na execuc¢do das a¢des, no seu
acompanhamento e avalia¢cdo e no controle da aplicagdo dos recursos.

D) Integralidade das acdes: o entendimento de atencdo integral a saude do trabalhador, compreendendo a assisténcia e
recuperagao dos agravos, os aspectos preventivos implicando intervencado sobre seus fatores determinantes em nivel
dos processos de trabalho e a promoc¢do da saude que implicam agBes articuladas com os proprios trabalhadores e
suas representacdes. A énfase deve ser dirigida ao fato de que as ac¢des individuais/curativas articulam-se com as
acoes coletivas, no ambito da vigilancia, considerando que os agravos a saude do trabalhador ndo sdo absolutamente
preveniveis.
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Segundo a NR 32 (Seguranca e Satide no Trabalho em Servigcos de Saude), O PPRA, além do previsto na NR 09, na fase
de reconhecimento, deve conter a identificacdo dos riscos bioldgicos mais provaveis, em fun¢dao da localizacao
geografica e da caracteristica do servico de satide e seus setores, considerando, EXCETO:

A) Possibilidade de exposigao. C) Persisténcia do agente bioldgico no ambiente.
B) Vias de transmissdo e de entrada. D) Estudos epidemioldgicos ou dados estatisticos.
42

De acordo com a NR 35 (Trabalho em Altura), o empregador deve realizar treinamento peridédico bienal e sempre que
ocorrer quaisquer das seguintes situagdes, EXCETO:

A) Mudanca de empresa.

B) Evento que indique a necessidade de novo treinamento.

C) Mudanga nos procedimentos, condi¢des ou operagdes de trabalho.

D) Retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a trinta dias.

43

A Lei n2 8.213/1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias, de
acordo com o Plano de Beneficios da Previdéncia Social e os regimes de previdéncia social compreendem em:

A) Regime Geral de Previdéncia Social e Regime Facultativo Inclusivo de Previdéncia Social.

B) Regime Geral de Previdéncia Social e Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social.

C) Regime Parcial de Previdéncia Social e Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social.

D) Regime Geral de Previdéncia Social e Regime Obrigatdrio de Complementar de Previdéncia Social.

44

A Conveng¢ao da Organizagao Internacional do Trabalho n2 155 trata de:

A) CLT. C) Ergonomia.

B) PPRA. D) Seguranga e Saude dos Trabalhadores.
45

De acordo com a Conven¢ao da Organizacdo Internacional do Trabalho n? 170, marque V para as afirmativas

verdadeiras e F para as falsas, quanto ao sistema de classificacdo e medidas conexas.

( ) A autoridade competente, ou os organismos aprovados ou reconhecidos pela autoridade competente, em
conformidade com as normas nacionais ou internacionais, deverdo estabelecer sistemas e critérios especificos
apropriados para classificar todos os produtos quimicos em fung¢do do tipo e do grau dos riscos fisicos e para a
saude que os mesmos oferecem, e para avaliar a pertinéncia das informacgGes necessdrias para determinar a sua
periculosidade.

( ) As propriedades perigosas das misturas formadas por dois ou mais produtos quimicos poderao ser determinadas
avaliando os riscos que oferecem os produtos quimicos que as compdem.

( ) No caso do transporte, tais sistemas e critérios deverao levar em consideracdo as Recomendacées do Ministério do
Trabalho ao transporte de mercadorias perigosas.

( ) Ossistemas de classificacdo e a sua aplicacdo deverdo ser progressivamente ampliados.

A sequéncia esta correta em

A)V,V,V, V. B)F,F,F,F. C)V,V,F,V. D)F,F,V,F.

46
A NR 17 (Ergonomia) diz que a organizagdo do trabalho, para efeito da prépria NR, deve levar em consideragdo, no
minimo, EXCETO:

A) O modo operatédrio. C) As normas de producao.

B) A renuncia de tempo. D) A determinagao do contetudo de tempo.

47

De acordo com os tipos de classes e extintores de incéndio relacionados a seguir, assinale a alternativa correta.
A) Incéndio classe D & CO2. C) Incéndio classe B = Agua.

B) Incéndio classe A = CO2. D) Incéndio classe A = Espuma.
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A prevencao de incéndio é obtida por meio da aplicagdo de um conjunto de medidas que evitam a ocorréncia do fogo.
A melhor medida para prevenir-se de incéndio é impedir que se forme o triangulo do fogo, evitando-se, dessa forma,
a reacao em cadeia, considerando que prevengao é chegar antes do acontecimento. Em relagdo ao tridangulo do fogo,
assinale a alternativa correta.

A) Calor e combustivel, apenas.

B) Calor e comburente, apenas.

C) Calor, combustivel e comburente, apenas.

D) Calor, combustivel, comburente e reacdo em cadeia, apenas.

49

Higiene do trabalho é a ciéncia responsavel por avaliar e analisar os riscos ocupacionais, assim como promover

medidas corretivas e preventivas relacionadas ao ambiente de trabalho, assegurando a saude do trabalhador. Com

relagao a higiene do trabalho, assinale a alternativa INCORRETA.

A) A ordem e a limpeza, no ambiente de trabalho, sdo responsabilidade da equipe de limpeza.

B) A ordem e a limpeza sdo necessidades basicas que devem fazer parte da vida de todos os empregados, integrando-os
ao ambiente de trabalho.

C) Quando a ordem e a limpeza no local de trabalho favorecem a existéncia de um ambiente mais agradavel e saudavel
gue melhora de maneira positiva o relacionamento entre os empregados, aumenta a producdo e diminui o risco de
acidentes.

D) A falta de ordem e limpeza cria, com frequéncia, problemas que afetam a produtividade e a eficacia das operacdes,
contribuem para o relaxamento dos habitos de higiene pessoal e aumentam a propensdo a doencas profissionais e
acidentes do trabalho.

50

Com relagdo a atribuicio dos membros da CIPA (Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes), o Presidente e o
Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdao as seguintes atribuicdes, EXCETO:

A) Delegar atribui¢cGes aos membros da CIPA.

B) Promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver.

C) Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos sejam alcangados.

D) Cuidar para que a CIPA disponha, quando necessdrio, de condi¢Ges para o desenvolvimento de seus trabalhos.

é NAO E PERMITIDA a anotac3o das respostas da prova em QUALQUER MEIO.

O candidato flagrado nesta conduta podera ser ELIMINADO do processo.
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PROVA DISCURSIVA (PROVA DISSERTATIVA)

ORIENTACOES GERAIS

» A Prova Discursiva é de carater eliminatdrio e classificatorio, constituida de 2 (duas) dissertacdes.

> A resposta a prova discursiva deverd ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica indelével de corpo
transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de
outras pessoas.

» Deverdo ser observados o limite minimo 20 (vinte) linhas e, no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas: 50 (cinquenta)
pontos, sendo 25 (vinte e cinco) pontos para cada dissertagao.

> Serd atribuida nota ZERO a questdo que: ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes; contiver
identificagdo fora do local apropriado; estiver em branco; desenvolver o texto fora do tema solicitado ou elaborar
peca inadequada para a solu¢ao do problema proposto; apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite
a identificagdo do candidato; for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade; e, apresentar letra ilegivel e/ou
incompreensivel.

> Para efeito de avaliacdo de cada questdo da Prova Discursiva (Prova Dissertativa) serdo considerados os seguintes
elementos de avaliacao:

. PONTOS A DESCONTAR
DIMENSA NCEITUAL VALOR TOTAL
SAO CONCEITU ORTO POR ERRO
PA - Pertinéncia / adequac3o ao assunto - 5,00 PA - parcial 2,50
C - Propriedade e exatiddo do conteudo -5,00 C-1,00
CP - Continuidade e progressdo de ideias - 3,00 20,00 CP-1,00
A - Argumentacio pertinente / coerente -4,00 A-1,00
SA - 0,50
SA - Suficiéncia argumentativa - 3,00
TOTAL 20,00
~ PONTOS A DESCONTAR
DIMENSAO FORMAL VALOR TOTAL POR ERRO
EP - Estruturagdo periodos - 1,00 EP-0,50
PV - Propriedade vocabular - 0,50 PV -0,125
MS - Morfossintaxe (regéncia, concordancia, MS - 0 25
emprego da crase, coloca¢do pronominal) - 1,50 5,00 ’
P - Pontuagao - 1,00 P-0,25
OA - Ortografia e acentuagdo - 1,00 OA-0,25
TOTAL 5,00

Cargo: Técnico de Seguranga do Trabalho (17-M) (Tipo 01 — Branca)
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01

O objetivo do plano de emergéncia é preservar a vida humana. Caso a emergéncia tome grandes proporc¢des, colocando
em risco a integridade dos funcionarios, é necessario abandonar o prédio. Para que isso ocorra, o alarme de emergéncia
deve ser acionado pela segunda vez, pela central de alarme. Para o abandono da area existem alguns procedimentos
basicos e é importante conhecé-los.

Disserte sobre os procedimentos basicos de abandono de area para um plano de emergéncia.
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02

O termo ruido é usado para descrever sons indesejaveis ou desagradaveis. Quando o ruido é intenso e a exposicado a ele é
continuada, acima de determinados limites, ocorrem alteragdes estruturais na orelha interna, que determinam a
ocorréncia de Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR). O PAIR é o agravo mais frequente a saude dos trabalhadores,
estando presente em diversos ramos de atividade, principalmente na siderurgia, na metalurgia, na grafica, na téxtil, em
atividades de papel e papeldo, vidraria, dentre outros. Em relacdo a percepcao ambiental, pode haver dificuldades para
ouvir sons de alarme, sons domésticos, para compreender a fala em grandes salas (igrejas, festas), necessidade de alto
volume de televisdo e radio, além de problemas de comunicacdo em grupos, lugares ruidosos, no carro, 6nibus ou
telefone. Todos esses fatores podem provocar diversos efeitos no trabalhador.

Redija um texto abordando tais efeitos e suas consequéncias, bem como a sua prevencdo.
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INSTRUCOES

1. Somente é permitida a utilizacdo de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente. Todos
os demais equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, deverdo ser recolhidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo.

2. Nao é permitida, durante a realizacao das provas, a comunicac¢do entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular,
l[apis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o
devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, MP3/MP4, receptor, gravador, fone de
ouvido, pendrive, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, carteiras etc.

3. Otempo de duragdo da prova abrange a assinatura e a transcri¢cdo das respostas para a Folha de Respostas (gabarito)
e Folha de Texto Definitivo da Prova Discursiva.

4. Na&o serd permitido ao candidato realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, sob pena de eliminac¢do do concurso.

5. Com vistas a garantia da seguranca, lisura e integridade do certame, os candidatos serdo submetidos ao sistema de
deteccdo de metais no ingresso e na saida de sanitarios durante a realizacdo da prova. Ao término da prova o
candidato devera se retirar do recinto de aplicagao, nao Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

6. O Caderno de Provas consta de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha e Prova Dissertativa para os
cargos de nivel médio e 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla escolha para os cargos de nivel superior e Prova
Dissertativa para os cargos: Analista de Tecnologia da Informacao (todas as especialidades), Arquivista, Coordenador
do Processo Legislativo, Dentista, Engenheiro Civil, Médico Clinico e Psicdlogo (todas as especialidades); Elaboracdo
de Parecer para os cargos de Consultor Legislativo (todas as especialidades); Peca Pratico-Profissional para o cargo
de Procurador; e, Elaboracdo de Projeto de Lei para o cargo de Redator. Ao receber o material de realizacdo das
provas, o candidato devera conferir atentamente se o Caderno de Provas contém o nimero de questdes previsto, se
corresponde ao cargo a que esta concorrendo, bem como se os dados constantes na Folha de Respostas (gabarito) e
Folha de Texto Definitivo da Prova Discursiva que lhe foram fornecidas estdo corretos. Caso os dados estejam
incorretos, ou o material esteja incompleto ou, ainda, tenha qualquer imperfeicdo, o candidato devera informar tal
ocorréncia ao fiscal.

7. As questOes das provas objetivas sdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opg¢des (A a D) e uma Unica resposta
correta.

8. Verifique se o TIPO/COR do Caderno de Provas coincide com o registrado no rodapé de cada pagina, assim como o
TIPO/COR registrado na Folha de Respostas (gabarito). Caso contrério, notifique imediatamente o fiscal para que
sejam tomadas as devidas providéncias.

9. Osfiscais ndo estdo autorizados a emitir opinido e prestar esclarecimentos sobre o conteldo das provas. Cabe Unica
e exclusivamente ao candidato interpretar e decidir.

10. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas levando o Caderno de Provas no decurso
dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera
retirar-se do local de provas somente a partir dos 120 (cento e vinte) minutos apds o inicio de sua realizag¢do, contudo
nado podera levar consigo o Caderno de Provas.

11. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do
local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, serd lavrado o fato na Ata de Ocorréncia, assinado
pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de sala e pelo Coordenador da Unidade
de provas, para posterior andlise pela Comissao de Acompanhamento do Concurso.

RESULTADOS E RECURSOS

- O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte — DOM/BH e
disponibilizado no endereco eletrénico www.consulplan.net dentro do prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds a realizacdo
das provas.

- O candidato que desejar interpor recursos dispord de 3 (trés) dias, a partir do dia subsequente ao da publicac¢do oficial
(Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte — DOM) das respectivas etapas, em requerimento préprio disponibilizado
no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrénico www.consulplan.net, que estara disponivel das 8h00min do
primeiro dia util subsequente a publicagdo do ato até as 23h59min do ultimo dia do prazo recursal (horario de Brasilia).
- A interposicao de recursos devera ser feita via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recursos, com
acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a
CONSULPLAN, conforme disposi¢des contidas no enderecgo eletronico www.consulplan.net, no link correspondente ao
Concurso Publico.






