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cargo: ADMINISTRADOR
CADERNO DE QUESTOES

1. Verifigue se recebeu o Caderno de Questdes, o Cartdo de Respostas e a Folha de Redagéo.

2. Confira se o Caderno de Questdes é referente ao cargo ao qual estd concorrendo. Verifique se
constam deste Caderno, de forma legivel, 65 (sessenta e cinco) questdes objetivas e a proposta de
Redagdo, caso contrario notifique imediatamente ao Fiscal. Sera eliminado do Concurso o candidato
que realizar prova para um cargo diferente do qual concorre.

3. Verifique se seus dados conferem com os que aparecem no Cartdo de Respostas e na Folha de
Redacdo, caso contrario notifigue imediatamente ao Fiscal. Leia atentamente as instru¢cfes contidas
neles.

4. Cada questdo objetiva proposta apresenta 5 (cinco) opc¢des de respostas, sendo apenas uma
correta.

5. No Cartdo de Respostas, para cada questdo, assinale apenas uma opcao, pois atribuir-se-a
pontuacdo zero a toda questdo sem opcédo assinalada ou com mais de uma opcao assinalada, ainda
gue dentre elas se encontre a correta.

6. Sob pena de eliminacdo do Concurso, na Folha de Redacé&o, ndo faca qualquer registro que possa
identifica-lo. Da mesma forma nédo é permitido que vocé faca uso de instrumentos auxiliares para
célculos e desenhos, ou porte qualquer dispositivo eletrénico, inclusive telefone celular, que sirva de
consulta ou de comunicacao.

7. O tempo para realizacdo da Prova Objetiva e da Redacdo é de no minimo uma hora e trinta
minutos e no maximo quatro horas e trinta minutos. Os candidatos poder&o levar o Caderno de
Questdes, faltando, no maximo, uma hora para o término da prova.

8. Durante a realiza¢do da prova sera feita a coleta da impresséao digital, colabore com o Fiscal.

9. Para preencher o Cartao de Respostas e a Folha de Redacéo, use apenas caneta esferogréfica de
corpo transparente e de ponta média com tinta azul ou preta.

10. Ao término da prova, entregue ao Fiscal o Caderno de Questdes, a Folha de Redacédo e o Cartao
de Respostas assinado. A ndo entrega do Cartdo de Respostas e da Folha de Redacé&o, implicara
na sua eliminacéo do Concurso.

11. O Gabarito Preliminar sera divulgado no dia 31 de margo de 2019, a partir das 16 horas no enderecgo
eletrénico do Concurso.

12. A imagem do Cartdo de Respostas, contendo a assinatura, impressédo digital e respostas
assinaladas pelo candidato sera divulgada no dia 10 de abril de 2019, a partir das 14 horas no
endereco eletrdnico do Concurso.

ApOs 0 aviso para o inicio da prova, o candidato devera permanecer no local
de realizacdo da mesma por, no minimo, noventa minutos.






Parte |: LINGUA PORTUGUESA
TEXTO 1

A DISCIPLINA DO AMOR
Lygia Fagundes Telles

Foi na Franga, durante a Segunda Grande
Guerra: um jovem tinha um cachorro que todos os
dias, pontualmente, ia espera-lo voltar do trabalho.
Postava-se ha esquina, um pouco antes das seis da
5 tarde. Assim que via o dono, ia correndo ao seu
encontro e na maior alegria acompanhava-o com seu
passinho saltitante de volta a casa. A vila inteira ja
conhecia 0 cachorro e as pessoas que passavam
faziam-lhe festinhas e ele correspondia, chegava
10 até a correr todo animado atrds dos mais intimos.
Para logo voltar atento ao seu posto e ali ficar
sentado até o0 momento em que seu dono apontava
I4 longe.
Mas eu avisei que o tempo era de guerra, 0
15 jovem foi convocado. Pensa que o cachorro deixou
de esperd-lo? Continuou a ir diariamente até a
esquina, fixo o olhar naquele Unico ponto, a orelha
em pé, atenta ao menor ruido que pudesse indicar a
presenca do dono bem-amado. Assim que
20 anoitecia, ele voltava para casa e levava sua vida
normal de cachorro, até chegar o dia seguinte. Entao,
disciplinadamente, como se tivesse um reldgio preso
a pata, voltava ao posto de espera. O jovem morreu
num bombardeio, mas no pequeno
25 coragdo do cachorro, ndo morreu a esperanga.
Quiseram prendé-lo, distrai-lo. Tudo em v&o. Quando
ia chegando aquela hora, ele disparava para o
compromisso assumido, todos os dias.
Todos os dias, com o passar dos anos (a
30 memoéria dos homens!), as pessoas foram se
esquecendo do jovem soldado que ndo voltou.
Casou-se a noiva com um primo. Os familiares
voltaram-se para outros familiares. Os amigos para
outros amigos. S6 o cachorro ja velhissimo (era
35 jovem quando o jovem partiu) continuou a espera-lo
na sua esquina.
As pessoas estranhavam, mas quem esse
cachorro esta esperando? Uma tarde (era inverno),
ele 1a ficou, o focinho voltado para aquela dire¢ao.

TELLES, Lygia Fagundes. A disciplina do amor. Disponivel em:
< http://claricemenezes.com.br/2018/02/05/a-disciplina-do-
amor/>. Acesso em jan. 2019.

01 Considerando-se a organizacdo do texto, a
autora utiliza

(A) os tempos do presente, na maior parte,
aproximando-se dos fatos, como se tivesse
recorrido a uma céamara de zoom, e
aumentando, portanto, a tensdo narrativa.

(B) um narrador onisciente, em 32 pessoa, ha
maior parte do texto, tendo em vista que
revela ao leitor uma visdo mais aproximada

da narrativa, com detalhes da relacdo de um
céo com o seu dono.

(C) um narrador em 1% pessoa, a que
corresponde o papel de personagem e a nao
onisciéncia da narrativa, como fica claro na
passagem “Mas eu avisei que o tempo era
de guerra” (linha 14).

(D) o tipo textual descritivo, predominantemente,
com o objetivo de qualificar, nomear e situar
os seres do mundo, sob um ponto de vista
estatico, como se verifica na passagem “Foi
na Franga, durante a Segunda Grande
Guerra”. (linhas 1- 2).

(E) o discurso direto, predominantemente, como
é possivel verificar na passagem: “As
pessoas estranhavam, mas quem esse
cachorro esta esperando?” (linhas 37-38)

02 A palavra “disciplina” presente no titulo do
texto faz referéncia

(A) aorelbgio preso a pata do cachorro.

(B) a pontualidade dos animais domésticos.

(C) afidelidade de um cachorro a seu dono.

(D) ao amor que existe entre o cao e o jovem.

(E) a atitude das pessoas de irem todos os dias
ao trabalho.

03 A partir da leitura da passagem “Entao,
disciplinadamente, como se tivesse um relégio
preso a pata (...)” (linhas 22-23), é possivel inferir
que

(A) o cachorro, assim que anoitecia, voltava para
casa e levava sua vida normal de cachorro,
até chegar o dia seguinte quando o dono
retornava.

(B) o cachorro tinha um relégio preso ao corpo
para esperar o dono sempre nNo mMesmo
horério.

(C) os animais, apesar de irracionais, sdo muito
espertos e conseguem saber reconhecer as
horas.

(D) as pessoas da vila conheciam o cachorro e
faziam-lhe festinhas sempre no mesmo
horario, para que ele soubesse a hora de
esperar pelo dono.

(E) o cachorro sempre esperava seu dono no
mesmo horario.

04 A passagem “Uma tarde (era inverno), ele 14
ficou, o focinho voltado para aquela direcédo.”
(linhas 38-39) revela que o cachorro

(A)  morreu esperando o dono.

(B) pressentia que o dono estava voltando.

(C) continuou a esperar pelo dono todos os dias,
no mesmo horario.

(D) gostava de receber os afagos das pessoas
que passavam por ele.

(E) ndo queria perder cada movimento do
retorno de seu dono.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Lygia_Fagundes_Telles
http://claricemenezes.com.br/2018/02/05/a-disciplina-do-amor/
http://claricemenezes.com.br/2018/02/05/a-disciplina-do-amor/

05 A palavra “festinhas”, no texto, significa uma

(A) pequena festa.

(B) reunido divertida.

(C) brincadeira alegre.

(D) reunido de cachorros.

(E) brincadeira sem importancia.

06 A expressdo “aquela direcdo” da passagem
“(...) o focinho voltado para aquela diregédo.” (linha
39) refere-se

(A) aesquina.

(B) apracada vila.

(C) ao ponto de onde o jovem vinha.

(D) ao lugar onde aconteceu a guerra.

(E) acasaonde ojovem e o cado moravam.

07 O termo destacado em “Casou-se a noiva
com um primo” (linha 32) exerce a fung¢éo sintatica
de

(A) sujeito.

(B) objeto direto.

(C) adjunto adnominal.
(D) complemento nominal.
(E) objeto indireto.

08 No trecho “.. acompanhava-o com seu
passinho saltitante de volta a casa”, a forma verbal
destacada encontra-se no mesmo tempo verbal
gue a seguinte também sublinhada:

(A)  “Uma tarde (era inverno), ele la ficou...”

(B) “A vila inteira ja conhecia o cachorro...”

© “Pensa que o cachorro deixou de espera-lo?”

(D) “Os familiares voltaram-se para outros
familiares.”

(E)  “(...) como se tivesse um reldgio preso a pata

..y

09 O trecho “O jovem morreu num bombardeio,
mas no pequeno coracao do cachorro, ndo morreu
a esperanga.” pode ser reescrito da seguinte forma,
sem perda de sentido:

(A) Como o jovem morreu num bombardeio, no
pequeno coracdo do cachorro, ndo morreu a
esperanca.

(B) J& que o jovem morreu num bombardeio, no
pequeno coragdo do cachorro, ndo morreu a
esperanca.

(C) O jovem morreu num bombardeio, portanto
no pequeno coracdo do cachorro, nao
morreu a esperanca.

(D) O jovem morreu num bombardeio, embora
no pequeno coragdo do cachorro, ndo tenha
morrido a esperanca.

(E) O jovem morreu num bombardeio, entretanto
no pequeno coracdo do cachorro, néo
morreu a esperanga.

10  No trecho “S6 o cachorro ja velhissimo (era
jovem quando o jovem partiu) continuou a espera-
lo na sua esquina”, as duas ocorréncias do termo
“jovem” exercem, respectivamente, as fungdes
sintaticas de

(A) predicativo e sujeito.

(B) sujeito e objeto direto.

(C) objeto direto e predicativo.

(D) sujeito e adjunto adnominal.

(E) adjunto adnominal e objeto direto.

TEXTO 2 (Editado)

A pesquisa cientifica sobre os efeitos
terapéuticos da relagdo entre seres humanos e
animais de estimacdo comecou nos Estados
Unidos em meados de 1960. Depois de muitos
estudos e observacao, ficaram claros os beneficios
que séo gerados nessa interagdo. Pensando nisso,
a Associacdo Brasileira da Industria de Produtos
para Animais de Estimacdo (Abinpet) possui um
Grupo de Estudos sobre a Interagcdo Humano e
Animal (GE-INTERHA) para fomentar pesquisas
que demonstrem a importancia dos animais de
estimacao para a qualidade de vida das pessoas.

Essa convivéncia, segundo pesquisadores,
€ capaz de melhorar a autoestima, diminuir
problemas do coragdo e auxiliar a familia na
diminuicdo do estresse, na queda da pressao em
hipertensos e, principalmente, de melhorar a
interacéo social.

Em um estudo realizado recentemente,
ficou comprovado que, em geral, as familias que
tém animais de estimacdo gastam menos com
remédios. Além disso, foi criada a Terapia Assistida
por Animais, que pode ser aplicada em diferentes
casos meédicos, com grandes melhorias para os
pacientes. Alguns casos mais conhecidos sdo os
tratamentos de idosos e de criancas com paralisia
cerebral, autismo ou hiperatividade.

Os cédes e gatos sdo muito usados, pois
sd0 0s animais mais proximos do ser humano. As
suas visitas causam melhoras sociais, emocionais,
fisicas e cognitivas de pacientes em tratamento.
Acariciar um animal, por si s6, ja ajuda o paciente a
relaxar. Cédes e gatos também servem como
companhia para idosos solitarios, evitando casos
de depressao.

A relagéo entre seres humanos e animais de estimac&o. Jornal

Cruzeiro do Sul, 24/05/13. Disponivel em

< https://wwwz2.jornalcruzeiro.com.br/materia/474869/a-relacao-
entre-seres-humanos-e-animais-de-estimacao>. Acesso em jan.
2019. (Adaptado)


https://www2.jornalcruzeiro.com.br/materia/474869/a-relacao-entre-seres-humanos-e-animais-de-estimacao
https://www2.jornalcruzeiro.com.br/materia/474869/a-relacao-entre-seres-humanos-e-animais-de-estimacao

11 E correto afirmar que o Texto 2

(A) elenca varios beneficios entre o ser humano
e 0s animais, dentre eles, a diminuicdo da
pressao arterial em pessoas propensas a
hipertenséo.

(B) defende que os animais sdo solitarios e, por
isso, precisam da companhia dos humanos.

(C) contextualiza o Texto 1, ao asseverar que 0S
animais domésticos evitam casos de
depressao entre humanos.

(D) wvai de encontro ao tema do Texto 1, ao
considerar que ha efeitos terapéuticos na
relacdo entre seres humanos e animais.

(E) ratifica que é possivel uma relacdo de
amizade entre animal e ser humano.

12  Sob ponto de vista da Morfologia, a palavra
formada pelo mesmo processo de formagédo do
termo “tratamento” é

(A) ajuda.

(B) cerebral.
(C) hipertenso.
(D) autoestima.
(E) estresse

13 Dentre as ocorréncias da palavra “que”, em
destaque nos trechos a seguir, todas séo
classificadas como pronome relativo, EXCETO

(A) “(...) ficaram claros os beneficios gue sdo
gerados nessa interagdo.”

(B) “...) pesquisas gdque demonstrem a
importancia dos animais de estimacéo para a
qualidade de vida das pessoas.”

(©) %...) foi criada a Terapia Assistida por
Animais, gque pode ser aplicada em
diferentes casos médicos, com grandes
melhorias para os pacientes.”

(D) %...) ficou comprovado gue, em geral, as
familias que tém animais de estimagao
gastam menos com remédios.”

(E) *...) ficou comprovado que, em geral, as
familias que tém animais de estimagdo
gastam menos com remédios.”

14  No trecho “Além disso, foi criada a Terapia
Assistida por Animais, que pode ser aplicada em
diferentes casos médicos, com grandes melhorias
para os pacientes”, a palavra sublinhada pode ser
substituida por

(A) onde.
(B) cuja.
(C) aonde.
(D) aqual.

(E) naqual.

” o«

15 As palavras “pesquisa’, “capaz’ e “social’, ao
serem flexionadas em numero, passam por
processos ligeiramente diferentes. Outras formas
nominais flexionadas da mesma maneira séo,
respectivamente,

(A) “cerebral’, “ser” e “vida”.

(B) “vida”, “ser” e “animal”.

(C) “cao’, “paciente” e “animal’.
(D) “cao”, “cerebral’ e “paciente”.

(E) “paciente”, “vida” e “céao”.

Parte Il: NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

16 O ato de orcar dentro do servico publico é
caracterizado pelo programa de trabalho, que
define gualitativamente a programacao
orcamentéria e deve responder, de maneira clara e
objetiva, as perguntas classicas que caracterizam
esse ato. Sendo assim, dentro da programacgao
qualitativa, no bloco da estrutura Classificacdo por
Esfera, item da estrutura Esfera Orcamentaria, a
pergunta classica a ser respondida é:

(A) quem é o responsavel por fazer?

(B) em que areas de despesa a acao
governamental sera realizada?

(C) qual é o tema da politica pablica?

(D) o0 que seréa entregue pela politica publica?

(E) em qual orcamento?

17 A estimativa do montante necessario para o
desenvolvimento da ac@o orcamentaria, no
Orcamento Publico, € uma atribui¢cdo da dimensao:

(A)  do capital.
(B) fisica.

(C) financeira.
(D) patrimonial.
(E) contabil.

18 De acordo com a classificagdo funcional da
despesa, 0 maior nivel de agregacéo das diversas
areas de atuacdo do setor publico e que reflete a
competéncia institucional do o6rgdo, como, por
exemplo, cultura, educacdo, saude, defesa, que
guarda relacdo com os respectivos Ministérios, é a
definicdo de:

(A) esfera.
(B) programa.
(C) acéo.

(D) funcéo.

(E) elemento de despesa.



19 E da iniciativa do Poder Executivo a Lei
Orcamentaria Anual que compreendera o0s
or¢camentos:

(A) fiscal, de investimento e da seguridade
social.

(B) de outras despesas correntes e de capital.

(C) de pessoal, outras despesas correntes e de
capital.

(D) federal, estadual e municipal.

(E) monetario e econdmico.

20 A Universidade Federal Fluminense - UFF,
no seu orcamento anual, tem fixadas as despesas
com aquisicdo de auxilio-alimentacdo e auxilio-
transporte que, no Grupo de Natureza de
Despesas (GND), sao classificadas como:

(A) pessoal e encargos sociais.
(B) outras despesas correntes.
(C) investimentos.

(D) inversodes financeiras.

(E) vantagens e direitos.

21 A Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)
apresentard a orientacdo para a elaboragéo da Lei
Orcamentéria Anual (LOA), mas suas faculdades
vao além dessa orientagdo. A seguir estdo
elencadas algumas outras atribuicbes da LDO,
EXCETO:

(A) dispor sobre as alteragdes na legislacdo
tributaria.

(B) expressar as metas da administragdo publica
federal.

(C) estabelecer a estrutura e organizacdo dos
orgédos publicos.

(D) estabelecer a politica de aplicagdo das
agéncias financeiras oficiais de fomento.

(E) expressar as prioridades da administracdo
publica federal.

22 A fiscalizac&o contabil, financeira,
orgamentéria, operacional e patrimonial da Uni&o e
das entidades da administracéo direta e indireta,
guanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagdo das subvengdes e rendncia de receitas,
sera exercida pelo Congresso Nacional, mediante
controle externo, e pelo sistema de controle interno
de cada poder. O controle externo, a cargo do
Congresso Nacional, sera exercido com o auxilio:

(A) do Ministério Publico Federal.

(B) do Tribunal de Contas da Uni&o.

(C) do Supremo Tribunal de Justica.

(D) da Controladoria Geral da Uni&o.

(E) da Secretaria de Orcamento e Financgas.

23 O Ministério Publico (MP) é uma instituicdo
permanente, essencial a funcdo jurisdicional do
Estado. Os principios institucionais do MP séo:

(A) a unidade, a indivisibiidade e a
independéncia funcional.

(B) a pluralidade, a divisibiidade e a
dependéncia.

(C) aliberdade, a igualdade e a fraternidade.

(D) a universalidade, a exclusividade e a
periodicidade.

(E) aresponsabilidade, a eficiéncia e a eficacia.

24  De acordo com o principio orcamentario da
periodicidade, o periodo de tempo ao qual se
referem a previsdo das receitas e a fixacdo das
despesas é denominado de:

(A) ano civil.

(B) intervalo orgamentario e financeiro.
(C) ano orgcamentario.

(D) exercicio financeiro.

(E) periodo contabil.

25 A etapa da receita orcamentaria que, além
de ser base para se estimarem as necessidades de
financiamento do governo, antecede a fixacdo do
montante de despesas que ird constar nas leis de
or¢gamento, consiste na etapa:

(A) daarrecadacao.
(B) do recolhimento.
(C) daexecugao.
(D) do langamento.
(E) da previséo.

26  As receitas do Governo Federal podem ser
divididas em primarias e financeiras de acordo com
a classificagdo por identificador de resultado
primario. As receitas primarias advém dos tributos,
das contribuicdes sociais, das concessdes, dos
dividendos recebidos pela Unido, doacdes e
convénios e outras receitas primarias. Esse tipo de
receita refere-se, predominantemente, as:

(A) receitas de capital.

(B) receitas correntes.

(C) transferéncias de capital.

(D) operagbes de crédito.

(E) receitas de capital intraorcamentarias.

27 E permitida, de acordo com a legislacéo,
para as despesas contratuais e outras, sujeitas a
parcelamento, a emissao de empenho do tipo:

(A) global.

(B) estimativo.

(C) ordinério.

(D) simples.

(E) desmembrado.



28 Na codificacdo: 3.3.90.18.00, pode-se
identificar uma determinada classificagcdo da
despesa por natureza, sendo sua identificacdo
pelos digitos e seus correspondentes niveis. O 1°
digito identifica a Categoria Econbmica, o 2° digito
identifica o Grupo de Despesa, 0 3° e 4° digitos
identificam a Modalidade de Aplicacdo, o 7° e 8°
digitos identificam o Subelemento da Despesa. O
5° e 6° digitos sdo responsaveis por indicar o nivel
de despesa denominado:

(A) funcao da despesa.
(B) aplicacao da despesa.
(C) elemento de despesa.
(D) execucdo da despesa.
(E) fonte da despesa.

29  Receitas publicas, em sentido amplo, séo
ingressos de recursos financeiros nos cofres
publicos, que se desdobram em receitas
orcamentarias, quando representam
disponibilidades de recursos financeiros para o
erario, e ingressos extraorcamentarios, quando
representam:

(A) receitas de servigos.

(B) transferéncias correntes.

(C) contribuictes.

(D) receitas correntes intraorcamentarias.
(E) apenas entradas compensatorias.

30 De acordo com a Lei 4.320/64, o ato da
reparticio competente verificar a procedéncia do
crédito fiscal e a pessoa que lhe é devedora, e
inscrever o débito desta, é a definicdo para o
estagio da receita publica denominado de:

(A) recolhimento
(B) recebimento.
(C) previsao

(D) langcamento.
(E) arrecadacao.

Parte Ill: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

31 Em relacdo aos fatores que determinam os
fluxos de caixa de uma empresa, avalie se séo
verdadeiras (V) ou falsas (F) as afirmativas a
sequir.

I As vendas nao impactam os fluxos de caixa,
pois a empresa pode vender concedendo
crédito.

I A margem de lucro operacional apés o0s
impostos é determinante para o fluxo de caixa.

Il Os fluxos de caixa sdo independentes das
necessidades de capital.

As afirmativas I, 1l e Il sdo, respectivamente:

(A) V,VeF.
(B) F,VeF.
(C) V,FeF.
(D) F,VeV.
(E) F,FeV.

32  Existem diferentes tipos de mercados
financeiros. ©Cada mercado negocia um
determinado tipo de valor mobiliario. Com relacédo
aos mercados financeiros e as formas de alocacéo
de capital nos mesmos, é correto afirmar que:

(A) hadois tipos basicos de mercados de acdes:
as bolsas de valores organizadas e o
mercado de balcéo.

(B) nos mercados primarios existem
previamente  valores  mobiliarios em
circulacdo negociados entre os investidores.

(C) os instrumentos derivativos sdo negociados
nos mercados monetarios.

(D) o custo do dinheiro é independente das
oportunidades de produgdo, pois 0 mesmo
reflete as expectativas do investidor.

(E) nos mercados, os fornecedores de fundos
cobram dividendos sobre os fundos que eles
emprestam, enquanto o0s investidores de
capital patrimonial recebem juros por permitir
gue as empresas usem seu dinheiro.

33 Em relagdo ao trade-off entre o risco e o
retorno, bem como aos processos decisorios e de
gerenciamento de riscos inerentes a teoria das
carteiras, avalie se sdo verdadeiras (V) ou falsas
(F) as afirmativas a seguir.

I O retorno esperado sobre o investimento é o
valor médio de sua distribuicdo de
probabilidade de retornos.

I Quanto menor a probabilidade de que o
retorno atual esteja bem abaixo do retorno
esperado, maior o risco isolado associado a
um ativo.

[l O investidor médio é avesso ao risco, 0 que
significa que ele deve ser compensado por
manter ativos com risco.

As afirmativas I, Il e Ill sdo, respectivamente:

(A) V,FeF.
(B) F,VeV.
(C) FEVeF.
(D) V,VeF.
(E) V,FeV.



34 Ha um conceito que se constitui em parte
integral do modelo CAPM, pois descreve o
relacionamento entre risco e retorno para ativos
individuais. Trata-se do seguinte conceito da
moderna teoria financeira:

(A) Carteira Otima.

(B) Coeficiente Beta.

(C) Linha do Mercado de Titulos.
(D) Carteira Eficiente.

(E) Linha do Mercado de Capitais.

35 A taxa de retorno total esperada de uma
acdo consiste em um rendimento de dividendo
esperado mais um rendimento de ganhos de
capital esperado. Nos mercados, existe uma
condicdo na qual o retorno esperado sobre um
titulo deve ser igual ao seu retorno requerido, bem
como o valor intrinseco da acao deve ser igual ao
seu preco de mercado, sendo esse estavel. Trata-
se do seguinte aspecto do mercado:

(A) auséncia de intervecdo governamental.

(B) condigéo de perpetuidade.

(C) horizonte de rentabilizacéo.

(D) equilibrio.

(E) antecedente de queda da bolsa.

36 O orcamento de capital € o processo de
analise de investimentos potenciais em ativos
permanentes. Em relacdo as técnicas que sao
usadas na andlise de orcamento de capital, avalie
se sdo verdadeiras (V) ou falsas (F) as afirmativas
a sequir.

I O método de payback descontado é similar ao
método comum de payback, exceto pelo fato
de que ele desconta os fluxos de caixa ao
custo de capital de terceiros do projeto.

Il Um projeto deve ser aceito se a sua TIR for
maior do que o custo de capital.

Il O verdadeiro valor de um projeto pode ser
maior que o VPL baseado em sua vida fisica
se ele puder ser terminado no final de sua vida
econdmica.

As afirmativas |, Il e lll sdo, respectivamente:

(A) F,VeV.
(B) F,VeF.
(C) V,VeV.
(D) F,FeV.
(E) V,VeF.

37 A correta administragdo de risco pode
aumentar o valor de uma empresa e envolve a
administracdo de eventos imprevisiveis que tém
consequéncias adversas para a empresa. Uma
transacdo entre duas contrapartes, na qual os
riscos de ambas séo invertidos, constitui o caso
denominado:

(A) derivativo posicional.
(B) opcéao estruturada.

(C) opcéo real.
(D) swap perfeito.
(E) hedge natural.

38 O absenteismo ¢é qualquer falha em
comparecer ou permanecer no trabalho no horario
estabelecido, por qualquer razdo. Em relacdo ao
absenteismo, avalie se sdo verdadeiras (V) ou
falsas (F) as afirmativas a seguir.

I As medidas de absenteismo usam férmulas,
tais como o indice de faltas e sua comparacao
com as médias setoriais e 0s ajustes de
sazonalidade.

I As andlises de absenteismo focam em
nameros especificos, tais como amostras de
tempo para determinar o tempo perdido
associado ao gerenciamento de problemas.

[l Dentre os custos do absenteismo, destacam-
se os relativos aos funcionarios substitutos,
aqueles associados ao gerenciamento dos
problemas causados e os custos da reducdo
da quantidade de trabalho.

As afirmativas I, Il e Il sdo, respectivamente:

(A) V,FeV.
(B) F,VeV.
(C) FE FeV.
(D) V,FeF.
(E) V,VeF.

39  Arotatividade de funcionarios é muitas vezes
medida pelo niumero de trabalhadores que deixam
a empresa, mas deve também incluir a reposi¢éo
dos funcionarios que partiram. Com relagdo aos
aspectos e caracteristicas da rotatividade de
funcionarios em uma empresa é correto afirmar
que:

(A) o custo incorrido para produzir a
movimentacéo € o aspecto menos relevante
para a decisédo de movimentagao.

(B) as razdes voluntarias para deixar a empresa
sdo menos controlaveis do que as razdes
involuntérias.

(C) nos casos em que o funciondrio tem baixo
desempenho e sua substituicdo € facil,
constata-se uma rotatividade disfuncional.

(D) a rotatividade € denominada funcional
guando a saida do trabalhador produz
aumento de valor para a empresa.

(E) a rotatividade voluntaria € ainda mais
funcional quando ocorre em reservas de
talento que sdo fundamentais para o
sucesso da organizacao.



40 As atitudes dos funcionarios sdo estados
interiores focados em aspectos ou objetos
particulares no ambiente, que incluem trés
elementos. O elemento da atitude dos funcionarios
gue é caracterizado pelo conhecimento que um
individuo tém sobre o objeto ou o aspecto focado é
denominado:

(A) preparagéo.
(B) cognicao.

(C) intuigéo.

(D) formalizagéo.
(E) decodificacéo.

41 Na elaboracdo de um planejamento de
treinamento, em primeiro lugar o responsavel deve
levantar e definir, para cada cargo, quais o0s
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias
aos seu desempenho. Nesse sentido, as
habilidades de delegar e negociar séo voltadas, em
maior grau:

(A) ao modelo do negdcio.
(B) aqualidade das acbes.
(C) ao processo de gestao.
(D) aobtencao de resultados.
(E) ainteragdo pessoal.

42 A avaliacdo de desempenho, dentro das
empresas, tem como meta diagnosticar e analisar o
desempenho individual e grupal dos funcionarios,
promovendo o crescimento pessoal e profissional.
Em relacdo & avaliacdo de desempenho, analise se
sdo verdadeiras (V) ou falsas (F) as afirmativas a
sequir.

I Toda avaliacdo de desempenho possui seu
retorno, que consiste especificamente na
divulgacdo de informacBes para a chefia
imediata adotar as medidas apropriadas.

Il A mensuragdo de desempenho relativo a
producdo se da de forma objetiva, por meio
do volume de vendas e dos lucros.

1 A mensuracdo de desempenho relativo a
administracdo por objetivos verifica se o
funcionario atingiu ou ndo suas metas e
objetivos tracados previamente com seu
supervisor.

As afirmativas I, Il e Il sdo, respectivamente:

(A) FE VeV
(B) F,VeF.
(C) V,VeV.
(D) V,FeV.
(E) V,FeF.

43 A filosofia JIT refere-se a um sistema de
manufatura cujo objetivo é otimizar os processos e
os procedimentos através da reducdo continua de
desperdicios. Com relacdo a filosofia JIT, a
demonstracao do estabelecimento de
compromissos de longo prazo esta associada ao
seguinte procedimento:

(A) redugdo de desperdicio de movimento.
(B) sincronizagéo do fluxo de trabalho.

(C) zero defeito.

(D) tempo zero de preparacao.

(E) reducdo da base de fornecedores.

44  Com vistas ao aumento da confiabilidade de
sistemas e processos, 0s gestores buscam
antecipar-se a ocorréncia de falhas, intervindo.
Existem situacdes nas quais a intervencdo €
realizada conforme a necessidade e €& muito
dispendiosa, seja em razdo dos custos dos
procedimentos realizados, seja devido as paradas
dos recursos, que ndo ficam disponives para a
operagdo. Trata-se do seguinte procedimento de
prevencéo de falhas e aumento de confiabilidade:

(A) analise de registros.

(B) manutencéao preditiva.
(C) analise critica.

(D) manutencéo corretiva.
(E) manutencéo preventiva.

45 Nas organizacdes, a area responsavel pela
qualidade deve elaborar planos da qualidade, bem
como deve assistir as demais geréncias nos
problemas de qualidade e prover a metodologia e a
tecnologia necessdarias. Para atender a sua
responsabilidade, sera necessario desempenhar na
area de qualidade algumas subfungbes. Aquela
subfuncé@o responsavel por elaborar os planos da
qualidade que sdo fundamentais para o programa
de qualidade da operacdo denomina-se:

(A) geréncia de PDCA.

(B) setor de qualidade do sucesso.

(C) engenharia da qualidade.

(D) engenharia de equipamentos da qualidade.
(E) circulo de controle de qualidade.

46 O nivel de desempenho de uma operacéo é
funcdo dos niveis de eficiéncia e eficacia que suas
acles tém. Nesse aspecto, o conjunto coerente de
métricas usado para quantificar ambas, a eficiéncia
e a eficacia das ac6es, denomina-se:

(A) medicdo de desempenho.

(B) andlise de produtividade.

(C) medidas de desempenho.

(D) sistema de medicdo de desempenho.
(E) aderéncia ao plano de operacéo.



47 O planejamento logistico busca sempre
responder as perguntas sobre o qué, quando e
como, e se desenvolve em trés niveis: estratégico,
tatico e operacional. O planejamento logistico
procura resolver situacBes em quatro grandes
areas de problemas, por meio de decisfes efetivas.
As decisGes relativas a separacdo de pedidos e
reposicéo de estoques referem-se a seguinte area
de decisdo e ao seguinte nivel de deciséo,
respectivamente:

(A) processamento de pedidos / operacional.

(B) armazenagem / tatico.

(C) servico ao cliente / operacional.

(D) processamento de pedidos / tatico.

(E) armazenagem / operacional.

48 Na otica global da empresa, 0 servico ao

cliente € um componente essencial da estratégia
do marketing. As a¢Bes que asseguram ao cliente
a reposicdo de mercadorias danificadas ou que
providenciam a devolucdo de embalagens estéo
associadas ao seguintes aspecto de servigos ao
cliente:

(A) elementos de pés-transacao.

(B) elementos do ciclo do pedido.

(C) servigos técnicos.

(D) sistema confiavel.

(E) conveniéncias do pedido.

49 Mais do que uma simples funcdo do

processo de planejamento de operacdes, o
planejamento de vendas e opera¢bes (PVO) deve
exercer funcdes importantes no processo de
gestdo da empresa. Em relacdo as funcgbes e
objetivos do PVO na empresa, avalie se séao
verdadeiras (V) ou falsas (F) as afirmativas a
seqguir.

I Objetiva garantir que o que foi decidido
estrategicamente, com uma perspectiva de
longo prazo, seja efetivamente realizado
através das decisdes operacionais.

Il Permite a integracdo horizontal entre

decisdes de mesmo nivel, mas de diferentes

funcbes da empresa, tais como marketing,
manufatura, finangas, entre outras.

Apesar de sua grande abrangéncia, dentre

0S objetivos do PVO ndo se insere o

desenvolvimento de trabalho em equipe.

As afirmativas I, 1l e 1l sdo, respectivamente:

(A) V,VeV.
(B) V,VeF.
(C) F,VeV.
(D) V,FeV.
(E) F,FeV.
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50 A previsdo dos niveis de demanda é vital
para a empresa como um todo, a medida que
proporciona a entrada basica para o planejamento
e controle de todas as é&reas funcionais. Com
relacdo a previsdo de demanda, é correto afirmar
que:
(A) com relacdo a demanda, a logistica deve se
preocupar com a dimensao tempo e ndo com
a dimenséo espago.

guando existe demanda independente, o0s
procedimentos de previsdo estatistica déo
bons resultados.

toda demanda intermitente pode ser
considerada regular para efeito de previséo.
se a demanda deriva de exigéncias
especificadas em um programa de producao,
ela é dita independente.

guando a demanda é gerada a partir de
muitos clientes, com baixos volumes de
compras individuais, ela é denominada
dependente.

(B)

©
(D)

(E)

51 Na logistica, quando se discutem métodos
de localizacdo, é util classificar os problemas de
localizacdo em um ndmero limitado de categorias.
Por exemplo, nos casos de localizagdo do varejo,
Sao as receitas a serem geradas que determinam a
localizagdo. Nas operacdes de servicos, como
hospitais, a facilidade de acesso pode revelar-se o
principal fator de localizagdo. Em ambos os
exemplos apresentados, a opcdo correta com
relacdo a categoria de problema de localizacdo
enfocada é:

(A)  horizonte de tempo.

(B) grau de agregacgéo de dados.

(C) descontinuidade das escolhas.

(D) numero de instalagdes.

(E) forca direcionadora.

52 O principal objetivo da organizacdo

logistica/cadeia de suprimento é estabelecer a
coordenacdo entre as atividades logisticas para o
seu planejamento e controle. H4 uma modalidade
de estrutura organizacional tal que, numa
configuracdo matricial, o] gerente de
logistica/cadeia de suprimentos é responsavel pelo
conjunto do sistema logistico, mas nao tem
autoridade direta sobre as atividades componentes.
Trata-se da seguinte categoria de estrutura
organizacional logistica:

(A) organizac@o semiformal.
(B) orientacao por informacdes.
(C) processos dindmicos.

(D) orientagéo pelo mercado.
(E) orientacao por processos.



53 O processo de construgdo de cenarios
envolve investigacdo e busca qualificada de
informacdes. O processo de construcdo de
cenarios envolve a adocdo de uma metodologia,
com etapas que devem ser vencidas para que se
possa atingir o objetivo pretendido. A descoberta
dos elementos predeterminados e as incertezas
criticas constituem a etapa de construgdo de
cenarios que se denomina:

(A) escolha dos indicadores.

(B) identificagd@o das forgas motrizes.

(C) isolamento da decisdo a ser tomada.

(D) definicdo de premissas.

(E) criacdo dos roteiros plausiveis.

54 Em um sentido mais amplo, é possivel

encontrar trés abordagens estratégicas genéricas
internamente consistentes que podem ser usadas
de forma isolada ou combinada para criar uma
situacdo defensével a longo prazo e superar os
concorrentes em um setor. A estratégia adequada
para situacdes em que existam, dentro do mercado
total, bolsbes definidos e rentaveis, mas mal
atendidos e em que a empresa disponha de uma
vantagem diferencial real para atender a esse
bolséo, recebe a seguinte denominagéo:

(A)
(B)

lideranga em custo.
diferenciacgéo.

(C) enfoque de nicho.

(D) segmentacéo regional de clientes.

(E) segmentacgdo da concorréncia.

55  Alinteligéncia competitiva (IC) pretende também

avaliar os recursos que os concorrentes dispbem e
utilizam no ambiente da competicdo. Dentre os
objetivos  complementares de aquisicdo de
conhecimentos da IC, aquele que se preocupa em
conhecer, com relagdo aos concorrentes, as plantas
industriais, equipamentos, recursos humanos e o0s
elementos do marketing mix, refere-se:

(A) acapacidade de reagdo do concorrente.

(B) ao potencial de inovac¢éo do concorrente.

(C) a aptidao do concorrente para produzir.

(D) aos recursos financeiros do concorrente.

(E) avulnerabilidade econémica do concorrente.
56 A governangca corporativa utiliza varios

mecanismos internos, tais como concentracao da
propriedade, Conselho de Administracdo e
remuneracdo dos executivos. O Conselho de
Administracdo € um grupo de pessoas que sao
eleitas e cuja principal responsabilidade é agir no
interesse  dos  proprietarios monitorando e
controlando formalmente os executivos de alto
nivel da organizacao. Os executivos de alto nivel,
ativos na organizacdo, eleitos para o quadro de
diretoria por constituirem uma fonte de informacgéo
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sobre as operacbes diarias da organizacao,
pertencem ao seguinte grupo do Conselho de
Administracao:

(A) insiders.

(B) outsiders.

(C) outsiders relacionados.

(D) colegiado pleno.

(E) shareholders principais.

57 Na auditoria de resultados e avaliacdo

estratégica de uma empresa, é possivel empregar
a ferramenta Balanced Scorecard (BSC), ou placar
balanceado, que é uma metodologia baseada no
equilibrio organizacional e se fundamenta no
balanceamento entre guatro diferentes
perspectivas de objetivos. A pontualidade de
entrega, a participacdo no mercado e as
tendéncias referem-se a seguinte perspectiva:

(A) do marketing.

(B) financeira.

(C) docliente.

(D) dainovagéo e aprendizagem.

(E) dos processos internos.

58 A importancia da delegacdo para a empresa

€ elevada, na medida em que permite coordenar
trabalhos mais complexos e de abrangéncia maior,
bem como promove um aumento da produtividade
do trabalho. Por outro lado, o analista de
organizacdo deve estar atento a determinados
obstaculos para um adequado processo de
delegacdo, tanto sob a oOtica das chefias, bem
como dos subordinados e também da prépria
empresa. Em relagdo aos obstaculos de um
processo de delegacdo na empresa, avalie se sédo
verdadeiras (V) ou falsas (F) as afirmativas a
seqguir.

I Incentivos inadequados constituem-se em
obstéculos sob a 6tica do subordinado.

Il As barreiras legais, correspondentes as
responsabilidades estabelecidas para
determinados cargos, sdo obstaculos sob a
6tica do subordinado.

1] A auséncia de controles, que tornam os
chefes mais cautelosos quanto a delegacao, é
um obstaculo sob a 6tica da empresa.

As afirmativas I, 1l e Il sdo, respectivamente:

(A) V,VeF.
(B) F,VeV.
(C) V,FeV.
(D) F, FeV.
(E) V,FeF.



59 Um manual de organizagdo é o relatério
formal, estruturado e interativo das
responsabilidades, autoridades, comunicacbes e
processo decisério inerentes a todas as unidades
organizacionais da empresa, pelas suas chefias e
funcionarios, quer sejam executados de forma
individual ou em conjunto. No manual de
organizagdo, existe um item no qual s&o
estabelecidos os niveis de algada ou de autoridade
dos titulares dos cargos que compBem a estrutura
organizacional da empresa, que se denomina:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

60 A andlise de um sistema administrativo ndo €
feita através de regras pré-definidas. Ela requer do
administrador o conhecimento de técnicas
adequadas e grande dose de bom senso para
discernir entre cursos alternativos de acgédo e
equacionar a racionalizacdo administrativa. Os
sistemas devem apresentar certas caracteristicas,
as quais proporcionardo, se bem dosadas, o
melhor rendimento possivel. O fato de que o
sistema deve mostrar-se adaptavel as novas
condi¢bes determinadas pelo meio ambiente, sem
gue haja perda de eficiéncia, refere-se a seguinte
caracteristicas dos sistemas:

comité hierarquico.
organograma.

ficha de funcdes.
guadro de competéncia.
relacéo hierarquica.

(A) aceitabilidade.

(B) flexibilidade.

(C) simplicidade.

(D) economicidade.

(E) confiabilidade.

61 Nas empresas, o Planejamento Estratégico
de Informacbes (PEI) preocupa-se com as
informacdes e com o0s conhecimentos da

organizagdo, com o objetivo de organiza-los, de
acordo com a tecnologia de informacg&o disponivel
e das pessoas necessarias, procurando auxiliar em
sua efetividade decis6ria e em sua inteligéncia
empresarial. Em relacdo ao planejamento
estratégico de informagbes na empresa, avalie se
séo verdadeiras (V) ou falsas (F) as afirmativas a
sequir.

I Faz-se necessario identificar o Modelo de
Informagdes Empresariais e os Mapas de
Conhecimentos necessarios a gestdo do
negocio principal da empresa.

Il E preciso estabelecer ferramentas de controle

de qualidade, produtividade, prazos e custos.

Deve ser elaborado um plano de

desenvolvimento (ou aquisi¢cdo), implantacéo

e implementacdo de sistemas de informacéo

(estratégicos, de gestdo e operacionais).
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As afirmativas I, 1l e Il sdo, respectivamente:

(A) V,VeF.
(B) V,VeV.
(C) F,VeV.
(D) F,VeF.
(E) F,FeV.
62 Além da integracdo das informacdes

propriamente ditas, por meio do funcionamento
harménico das funcdes empresariais, € preciso
estabelecer a integracdo dos  recursos
computacionais disponiveis na organizacdo. Como
resposta a essa hecessidade, surgiram varias
opcbes de comunicacdo e compartiihamento de
dados. Um grupo de computadores interligados por
meio de cabos, localizados em determinada area
geografica, permitindo que um computador use
recursos de todos os outros, na presenca de um
software gerenciador, estd associado com maior
intensidade a ideia de:

(A) rede local de microcomputadores.

(B) internet e intranet.

(C) rede cliente/servidor.

(D) rede local nao hierarquica.

(E) multimidia.

63 As empresas tém como opc¢éo a utilizagdo

de diversas tecnologias modernas, para facilitar o
processo de tomada de decisdo dos gestores,
visando atender a sua complexidade, seu
crescimento, sua modernidade, sua perenidade,
sua rentabilidade e sua competitividade. H& uma
tecnologia que é formada por um conjunto de
ferramentas que, por meio do uso de algoritmos de
aprendizado ou baseados em redes neurais e
estatistica, sdo capazes de explorar um grande
conjunto de dados, extraindo destes na forma de

hipéteses e de regras. Trata-se da seguinte
tecnologia:

(A) sistema gerenciador de banco de dados.

(B) enterprise resource planning.

(C) data warehouse.

(D) sistemas especialistas.

(E) data mining.



64 Na abordagem Humanistica da
Administracdo encontra-se a Escola das Relacdes
Humanas. Essa escola de pensamento ocupou-se
bastante em estudar a lideranca e a forma como é
exercida. Dentre os estilos de lideranca, aquele
gque é baseado no principio de que cada
empregado tem seu tempo préprio no processo de
aprendizagem e desenvolvimento profissional
denomina-se:

(A) integradora.
(B) democrética.
(C) orientadora.
(D) situacional.

(E) compreensiva.

65 A teoria dos sistemas, presente na
abordagem sistémica de administracdo, identifica
uma capacidade do sistema de superar o distlrbio
imposto por um fenbmeno externo. Ou seja, as
organizagdes, como sistemas abertos, apresentam
capacidade de enfrentar e superar perturbacdes
externas, provocadas pela sociedade, sem que
desapareca seu potencial de auto-organizagéo.
Trata-se do seguinte atributo dos sistemas:

(A) permeabilidade.
(B) equifinalidade.
(C) resiliéncia.

(D) retroacao.

(E) sinergia.
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Parte IV: PROVA DE REDACAO

Instrucoes

O texto deve ser escrito na modalidade culta da Lingua Portuguesa.

O rascunho da Redagéo deve ser feito no espago apropriado.

1

2

3 O texto definitivo deve ser escrito a tinta, na folha propria, entre 20 e 25 linhas.

4 Aredacgdo que apresentar cOpia dos textos da Proposta de Redacado ou do Caderno de Questdes terd
o nimero de linhas copiadas desconsiderado para efeito de correcao.

5 Em qualquer das situa¢des expressas a seguir, sera atribuida a nota zero a redacgéo que:

51
5.2
5.3
54

TEXTO 1

TEXTO 2

tiver menos de 20 linhas;

fugir ao tema ou que n&o atender ao tipo dissertativo—argumentativo;

apresentar identificacdo do participante;

apresentar termos inadequados, tais como: vocabulario ofensivo, vulgar e/ou obsceno, receitas
culinarias, oracdes, pedidos de ajuda, suplicas, ameagas, protestos, desenhos etc.

IGUALDADE NAO SIGNIFICA JUSTICA

IGUALDADE JUSTICA

Disponivel em: < https://direitodetodos.com.br/todos-sao-iguais-perante-a-lei/> Acesso em jan. 2019.

Todos séo iguais perante a lei é uma frase que todo brasileiro ja ouviu em sua vida, seja em meio
a uma discussdao de um direito, uma brincadeira entre amigos, analises jornalisticas nem sempre tao
embasadas, entre outros momentos. Contudo, nos cabe fazer uma pergunta: sera que realmente todos sao
iguais perante a lei?

O principal embasamento para a frase “todos séo iguais perante a lei” é o principio constitucional da
isonomia, também chamado de principio da igualdade. Veja o que diz o “caput” do art. 5° da Constituicédo

Federal:

“Art. 5°. Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes”.
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https://direitodetodos.com.br/todos-sao-iguais-perante-a-lei/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Pela simples leitura do artigo constitucional, temos a impresséo de que cada cidaddo residente no
Brasil deve ser tratado de maneira igual independente de sua condi¢cdo econOmica, raca, credo, sexo, e
assim por diante. Contudo, ndo é o que ocorre na pratica e isso, nem sempre, € motivo de preocupacdo ou
algo ruim.

Antigamente, o grande e saudoso Ruy Barbosa ja dizia que a regra da igualdade é tratar
desigualmente os desiguais na medida em que se desigualam.

Vocé pode estar pensando agora: como assim, tratar desigualmente os desiguais se todos sé&o
iguais perante a lei?

De forma simples, sem adentrarmos em questdes filosoficas ou profundamente juridicas, (...), 0 que
o principio da isonomia e o nobre Ruy Barbosa querem dizer é que a verdadeira desigualdade seria tratar
igualmente aqueles que sdo desiguais. Veja [um exemplo] para facilitar a sua compreensao.

Exemplo 1: N&do ha duvidas de que homens e mulheres possuem iniUmeras diferengas biologicas e
psicoldgicas, para citar apenas duas. Tanto os homens como as mulheres possuem direitos e deveres
trabalhistas, porém, a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) contém a Secéo | do Capitulo Ill chamada
“Da protecédo do trabalho da mulher”, em que existem regras especificas as trabalhadoras e isto ndo é
nenhum desrespeito ao principio da igualdade.

(...)
PIACENTI, Felipe. Todos sao iguais perante a lei? In: Direito de todos, 02/06/2015. Disponivel em:
< https://direitodetodos.com.br/todos-sao-iguais-perante-a-lei/> Acesso em jan. 2019. (Adaptado).

Apos a leitura dos textos 1 e 2, desenvolva seu texto dissertativo-argumentativo a partir das seguintes questoes:
TODOS SAO IGUAIS PERANTE A LEI? A VERDADEIRA DESIGUALDADE SERIA TRATAR

IGUALMENTE AQUELES QUE SAO DESIGUAIS?

Defenda seu ponto de vista sobre o tema, apresentando argumentos consistentes, de maneira clara e

encadeada. Preste atencdo a progresséo textual, a coesdo e a coeréncia.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://direitodetodos.com.br/todos-sao-iguais-perante-a-lei/
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