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Tipo 001

IMEANEEIRTECRUTANETRN cagermo se povacos.
1.

PORTUGUES

As questdes de numeros 1 a 10 referem-se ao texto
seguinte.

Atencéo:

Um antigo documentario

Num desses canais de TV a cabo — ou no de TV Educa-
tiva, ndo me lembro ao certo — pude assistir, ndo faz muitos
dias, a um documentario sobre a atuagdo dos irmaos Vilas-Boas
junto a tribos indigenas do Xingu. A reportagem, apesar de
tecnicamente algo tosca, resultou muito expressiva; deve datar
do inicio dos anos 60. No centro dela, repontava o delicado
tema da “aproximacdo” que os brancos promovem em relacdo
aos indios ainda isolados. Claudio Vilas-Boas, que chefiava a
expedi¢do, mostrou plena consciéncia da tensdo que envolve
esses primeiros contatos, que acabardo provocando a desfigu-
racdes da cultura indigena.

Ha quem defenda, com razdo, que o melhor para os
indios seria que os deixassemos em paz, as voltas com seus
valores, habitos e ritos. Mas acabaria ndo sendo possivel evitar
que, mais dia, menos dia, algum contato se estabelecesse — e
com o risco de que brancos ambiciosos e despreparados
mostrassem, eles sim, a “selvageria” de que somos capazes.

A delicadeza da missdo dos irmédos Vilas-Boas estd em
que eles procuram respeitar a0 maximo a cultura indigena, en-
quanto a pdem em contato com a nossa. Melhor que ninguém,
0s irmdos sabem que ndo aproveitaremos nada de tanto o que
tém os indios a nos ensinar (na dedicagédo aos filhos, por exem-
plo) e que, a0 mesmo tempo, 0S exporemos aos NOSsoS piores
vicios. Era visivel a preocupacédo de Claudio, pelos riscos desse
contato: uma gripe trazida pelo branco pode dizimar toda uma
aldeia.

Hoje, décadas depois, o documentario parece assumir o
valor de um testamento: sdo impressionantes as cenas em que
um chefe indigena recusa, com veeméncia, presentes dos “ci-
vilizados”; ele parece adivinhar o custo de tais ofertas, e busca
se defender do perigo mortal que vé nelas. O pais desenvolveu-
se muito nesse tempo, modernizou-se, povoou regides

recbnditas do interior, abriu espaco para as “reservas”. Mas

A tese de que os indios nada ganham ao entrar em con-
tato com o branco

(A)

(B)

©

(D)

(E)

€ contestada no primeiro paragrafo, quando se faz
referéncia a atuacao dos irméos Vilas-Boas.

€ admitida no segundo paragrafo, embora seja vista
como impossivel de se defender na prética.

ndo é considerada como plausivel ou justa, pois a
forca esta sempre do lado do colonizador.

ndo é admitida em nenhum momento do texto, uma
vez que nao traduz a posicédo de Claudio Vilas-Boas.

€ levada em conta no ultimo paragrafo, para ser des-
cartada em razdo de empecilhos culturais.

Considere as seguintes afirmagdes:

No primeiro paragrafo, a tensdo demonstrada por
Claudio Vilas-Boas resulta da consciéncia dos peri-
gos que esse primeiro contato acarretard mais
tarde, para quem tomou a iniciativa dele.

No terceiro paragrafo, expressa-se a dificuldade da
missdo de quem, a0 mesmo tempo, respeita e ex-
pde ao risco a vida e a cultura dos indios.

No quarto paragrafo, a expressédo valor de um tes-
tamento justifica-se pelo fato de os indios acul-
turados testemunharem a modernizacéo do pais.

Em relacdo ao texto, estd correto APENAS o que se
afirma em

(A)
(B)
(©
(D)
(E)

Infere-se do texto que Claudio Vilas-Boas, assim como
seus irmaos, tem consciéncia de que sua misséo é

(A)
(B)
©
(D)
(E)

justa, mas desnecessaria.
necessaria, mas inexequivel.
injusta, além de desnecessaria.
dificil, além de justa.
necessaria, apesar de injusta.

Considerando-se o contexto, traduz-se adequadamente o
sentido de um segmento em:

(A)

(B)

apesar de tecnicamente algo tosca =malgrado a
técnica meio rudimentar.

as voltas com seus valores =contornando seus
atributos.

sabemos que a cultura do colonizador néo é, necessariamente, (C) os exporemos a0s Nossos piores viclos = 0s adver-
tiremos do que h& de pior em nossos males.

melhor do que a do colonizado. Apenas se revelou a mais bem

. ) , (D) recusa, com veeméncia = nega-se, voluntariosamen-
armada, a mais forte das duas. Melhor seria se fosse, também, te
a mais justa. o . .

(E) néo é, necessariamente, melhor =ndo atende me-
(Roberto Melchior da Ponte, inédito) lhor essa necessidade.
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Caderno de Prova 'C03’, Tipo 001 Hl

A cultura do colonizador impde-se, via de regra, pela forca
das armas, e ndo pela inconteste superioridade de seus
valores éticos.

Uma outra redagéo clara e correta do que acima se afirma
pode ser:

(A) Conquanto se imponha pela forca das armas, os
valores éticos da cultura do colonizador nédo contes-
tam alguma superioridade.

(B) Incontestavelmente, ndo ha superioridade ética en-
guanto se impdem pelas as armas, como é forgoso
reconhecer, a cultura do colonizador.

(C) A incontestavel superioridade dos valores éticos de
uma cultura mostra-se, como regra, pela imposigao
de suas armas.

(D) E a forca das armas, e ndo a discutivel superiori-
dade de seus valores éticos, que a cultura do coloni-
zador recorre para se impor.

(E) Costumeiramente, a cultura do colonizador, pela for-
¢a das armas, impde-se como incontestavelmente
superior aos valores éticos.

A frase em que ambos os elementos sublinhados consti-
tuem exemplos de uma mesma fungéo sintatica é:

(A) Aos irméos Vilas-Boas coube levar adiante, da me-
Ihor maneira possivel, a missdo que lhes foi con-
fiada.

(B) Respeitar a cultura do outro deveria ser uma obri-
gacdo para quem disp8e da superioridade das ar-
mas.

(C) “Selvageria” vem entre aspas para deixar claro que
esse termo ndo condiz com a situacdo analisada no
texto.

(D) O chefe indigena n&o hesitou em recusar os pre-
sentes gue lhe foram oferecidos.

(E) Os irméos Vilas-Boas desempenharam um papel
fundamental nas primeiras aproximacgdes com gru-
pos indigenas.

A frase em que se admite transposi¢do da forma verbal
para a voz passiva é:

(A) Pude assistir a um documentario sobre a atuagdo
dos irmaos Vilas-Boas.

(B) Claudio Vilas-Boas estava consciente da tensdo da-
guele momento.

(C) O documentario viria a assumir o valor de um tes-
tamento.

(D) Sé&o muito impressionantes os gestos de recusa do
chefe indigena.

(E) Mais que bem armada, melhor se essa cultura fosse
mais justa.

E forgoso contatar os indios com delicadeza, para poupar
os indios de um contato talvez mais brutal, em que
exploradores submetessem os indios a toda ordem de
humilhacao, tornando os indios vitimas da supremacia das
armas do branco.

Evitam-se as viciosas repeticdes do trecho acima substi-
tuindo-se os segmentos sublinhados, na ordem dada, por:

(A) poupé-los - 0s submetessem - tornando-os
(B) poupé-los - |lhes submetessem - os tornando
(C) poupar-lhes - os submetessem - tornando-lhes
(D) os poupar - submetessem-nos - lhes tornando

(E) pouparaeles - os submetessem tornando-lhes

9. Esta correto o emprego do elemento sublinhado na fra-
se:
(A) Os brancos néo deviam se arvorar como superiores
diante dos indios.
(B) Os documentérios de_que mais aprecio na TV Edu-
cativa podem fazer pensar.
(C) Era delicadeza a missdo de cujos termos aceitaram
os irméos Vilas-Boas.
(D) Pena que ndo saibamos aproveitar nada uma cultura
téo rica como a deles.
(E) Claudio realizou varias aproximagdes de cujos riscos
era consciente.
10. O termo entre parénteses pode substituir corretamente o

termo sublinhado em:

(A) Num desses canais de TV a cabo — ou no de TV
Educativa, ndo me lembro ao certo (...) assisti a um
documentario. (certamente)

(B) A delicadeza da misséo desses irmdos esta em gue
eles respeitam ao maximo a cultura indigena. (resi-
de no fato de que)

(C) Era visivel a preocupacgdo de Claudio, pelos riscos
do contato que estava fazendo. (conquanto 0s ris-
cos)

(D) Seria preferivel que nossa cultura fosse mais justa a
ser_apenas a mais bem armada. (do que apenas
ser)

(E) Ha quem defenda a ideia de que os indios seriam
grandemente beneficiados se os deixadssemos em
paz. (literalmente fariam melhor )
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Atencdo: As questdes de numeros 11 a 20 baseiam-se no
texto apresentado abaixo.

O sucesso da democracia nas sociedades industriais
trouxe inegaveis beneficios a amplos setores antes excluidos da
tomada de decisGes; contudo, provocou também a perda de
identidades grupais que tinham sido essenciais nos séculos
anteriores. A consciéncia de pertencer a determinada comu-
nidade camponesa, ou familia tradicional e poderosa, ou confra-
ria, ou cidade, ficou esmagada pelo conceito de cidadania que
homogeneiza todos os individuos. Novos recortes surgiram —
partido politico, condicdo econdmica, seita religiosa etc. — mas
tdo maleaveis e mutaveis que nao substituiram todas as fun-
¢Oes sociais e psicoldgicas do velho sentimento grupal. O fute-
bol inseriu-se exatamente nessa brecha aberta pela industria-
lizacdo ao destruir os paradigmas anteriores.

O antropdlogo inglés Desmond Morris vai mais adiante e
propde que se veja no mundo do futebol um mundo de tribos.
Sem duavida o sentimento tribal € muito forte, acompanha o
individuo por toda vida e mesmo além dela. E o que mostra no
Brasil a pratica de alguns serem sepultados em caixdo com o
simbolo do clube na tampa. [...] A atuagdo do torcedor no rito do
futebol ndo é em esséncia muito diferente da atitude das po-
pulag@es tribais que, por meio de pinturas corporais, cantos e
gritos, participam no rito das dancgas guerreiras.

N&o é descabido, portanto, falar em tribo no futebol,
porém ndo parece a melhor opcdo. Tribo é grupo étnico com
certo carater territorial, 0 que ndo se aplica ao futebol, cujos
torcedores sdo de diferentes origens e estdo espalhados por
varios locais. Tribo é sociedade sem Estado, e o futebol moder-
no desenvolve-se obviamente nos quadros de Estados nacio-
nais. Talvez seja preferivel falar em cla. Deixando de lado o de-
bate técnico sobre tal conceito, tomemos uma definigdo minima:
cla é um grupo que acredita descender de um ancestral comum,
mais mitico que histérico, contudo vivo na memodria coletiva.
Ainda que todo clube de futebol tenha origem concreta e mais
ou menos bem documentada, com o tempo ela tende a ganhar
ares de lenda, que prevalece no conhecimento do torcedor
comum sobre os dados histéricos. E nessa lenda, enriquecida
por feitos esportivos igualmente transformados em lenda, que
todos os membros do cla orgulhosamente se reconhecem. [...]
O cla tem base territorial, mas quando precisa mudar de espaco
(jogar em outro estadio) ndo se descaracteriza. Em qualquer
lugar, os membros do cl& se reconhecem, dizia o grande so-
cidlogo e antropdlogo Marcel Mauss, pelo nome, brasdo e to-
tem.

(Hilario Franco Juanior. A danca dos deuses . S&do Paulo:

Companhia das Letras, 2007, p. 213-215)

De acordo com o texto,

(A)

(B)

©

(D)

(E)

as caracteristicas coletivas do futebol moderno po-
dem prejudicar o reconhecimento de um territorio
especifico e particular, como o de um clube.

o futebol moderno veio substituir, em grande parte,
0s lacos pessoais de pertencimento a determinados
grupos sociais.

0 esporte resultou das altera¢cdes nos regimes poli-
ticos surgidos ao longo do tempo em diversas socie-
dades.

o conceito de cidadania sofreu evolugdo nem sem-
pre favoravel a certos grupos sociais, por desca-
racterizar suas normas tradicionais.

a industrializacdo e a consequente urbanizag¢édo apo-
deraram-se de modelos tradicionais de comporta-
mento, especialmente nos esportes.

12.

Considere as afirmativas seguintes:

Identifica-se no texto uma diferenciacéo nas carac-
teristicas de certos grupos nas sociedades primi-
tivas.

Especialistas divergem na classificagdo dos grupos
de torcedores de futebol, a partir de seu comporta-
mento.

Habitos tradicionais resultantes de sociedades pri-
mitivas marcam o comportamento dos torcedores
dos clubes de futebol.

Esta correto o que se afirma em

(A)
(B)
©
(D)
(E)

| , apenas.

11, apenas.
I ell,apenas.
Il elll,apenas.

I, elll.

13.

A afirmativa do antropdlogo Marcel Mauss, reproduzida no
final do texto,

(A)

(B)

©

(D)

(E)

€ empregada como embasamento para a prefe-
réncia pelo termo cla como definicdo do agrupa-
mento de torcedores dos clubes de futebol.

torna pouco aceitavel o termo tribo para identificar os
grupos de torcedores, pois eles nem sempre reco-
nhecem a verdade na histéria dos clubes.

mostra que a identificacdo do torcedor com o0 nome
do clube vem desde as primeiras tribos que se
organizaram em territérios demarcados.

busca justificar a constatagcdo de que as atitudes dos
torcedores modernos se aproximam dos ritos tribais,
com cantos e gritos.

possibilita desconsiderar a associagcao de grupos de
torcedores a clds devido a origem real e documen-
tada, por tramites legais, dos clubes de futebol.

TRT3R-Portugués?!
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14. Identifica-se relacdo de causa e consequéncia, respectiva- 17. O sucesso da democracia nas sociedades industriais
mente, no segmento: trouxe inegaveis beneficios a amplos setores antes
excluidos... (inicio do texto)
A) A consciéncia de pertencer a determinada comuni- . ) , ~
) dad P fi d | . O mesmo tipo de complemento grifado acima NAO ocorre
a g camppnesa (...) ficou esmagada pelo conceito APENAS em:
de cidadania...
(A) datomada de decisdes.
(B) Novos recortes surgiram (...), mas tdo maleaveis e Eg)) aeﬁsr::nigige;;i%dijsa%ir;pals'
mutaveis que ndo substituiram todas as funcdes (D) Sm mundo de tribos '
sociais e psicolégicas do velho sentimento grupal. (E) no conhecimento do torcedor comum.
(C) Sem dvida o sentimento tribal € muito forte, acom- 18. ... que prevalece no conhecimento do torcedor comum so-
panha o individuo por toda vida e mesmo além dela. bre os dados histéricos. (3% paragrafo)
o . . A frase cujo verbo exige o mesmo tipo de complemento
(D) Nao é descabido, portanto, falar em tribo no futebol, que o grifado acima é:
porém ndo parece a melhor opgéo.
(A) ... que homogeneiza todos os individuos.
o . B) ... o sentimento tribal é muito forte ...
(E) O clatem base territorial, mas quando precisa mudar EC; acompanha o individuo por toda vida
de es.pago (jogar em outro estadio) ndo se desca- (D) ... que (...) participam no rito das dancas guerreiras.
racteriza. (E) ... e estdo espalhados por vérios locais.
15. Estéa correta a transcricdo, com outras palavras, sem pre- 19. Cla é um grupo q’l:_e acredltaht_alets’c_ender det udm an_cestral
juizo para a correcdo e o sentido do texto, da expressao: comum, mais - mi '%o que fistorico,  contudo  vivo na
memoria coletiva. (3° paragrafo)
(A) antes excluidos da tomada de decisGes (1°para- Uma nova redag&o, clara e correta, na qual se mantém o
grafo) = afastados de inicio por atitudes autorita- sentido original da afirmativa acima esta em:
rias.
A) O cla, como grupo ligado por misticismo e histéria,
p p
(B) a perda de identidades grupais (1°paragrafo) =a comeca com alguém de vida comum, o ancestral
identificac&o geral nos grupos. escolhido por sua descendéncia.
(B) Os descendentes de um ancestral comum formam o
(C) nessa brecha aberta pela industrializagéo (1° para- grupo que identifica como cl&, que as caracteristicas
grafo) = nos problemas trazidos pela industria. s&o permanentes e vivas.
L. ; L o 3 (C) A crenca em um ancestral comum, de permanente
(D) gru]E)o ft”'co comdcerto carater t?_rc;'t‘;”al (3" para- memoria, cuja vida adquire foros miticos mais do
gra: 0) = prdesenga e uma nacionalidade em espago que histéricos, é o que define o cla.
eterminado.
(D) Mesmo que permanega vivo na memoéria do grupo, o
(E) enriquecida por feitos esportivos (32 paragrafo) = ali- cla descende de um dancestLa}l que, embora comum,
mentada por a¢des de destaque no esporte. se torna mais mitico do que historico.
(E) A meméria dos componentes do cld partem de um
ancestral comum, que permanece vivo na histéria e
16. - partido politico, condicdo econdmica, seita religiosa etc. — na mitica do grupo.
(1° paréagrafo)
20. Deixando de lado o debate técnico sobre tal conceito,

O segmento isolado pelos travessdes denota, no texto,

(A) transcricdo exata de informagBes obtidas em outros
autores.

(B) redundéancia intencional, para valorizar a descaracte-
rizacdo grupal.

(C) enumeracgdo esclarecedora de uma expressao an-
terior.

(D) realce de uma ideia central, com a pausa maior
inserida no contexto.

(E) ressalva importante, de sentido explicativo, ao de-
senvolvimento anterior.

tomemos uma definicdo minima ... (32 paragrafo)

O verbo cuja flexdo é idéntica a do grifado acima esta
também grifado na frase:

(A) Esperemos, todos, que nossos valorosos jogadores
se consagrem campedes nesta temporada.

(B) Sabemos agora que a decisé@o final do campeonato
se transformara em uma grande festa.

(C) Pretendemos, nds, torcedores, visitar as dependén-
cias do clube ainda antes das reformas.

(D) Queremos que alguns dos troféus conquistados pelo
clube fiqguem expostos ao publico.

(E) Reconhecemos, embora constrangidos,
jogadores ndo fizeram hoje uma boa partida.

que os
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: 24. Observados os requisitos de notério saber juridico, de

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS reputacao ilibada e indicacdo em lista séxtupla pelos or-

Direito Constitucional gaos de representacdo da respectiva classe, verifica-se

Y i ito 4 liberdade d 50 & cert que um quinto constitucional dos lugares do Tribunal Re-
. o que diz respeito a liberdade de reunido, é certo que gional do Trabalho sera composto de

(A) o instrumento juridico adequado para a tutela da li- . . -
berdade de reunido, caso ocorra lesdo ou ameaca (A) advogado_s com mais de dez anos .dg e,fgtlva,at!w-
de lesdo, ocasionada por ilegalidade ou arbitrarie- dade pr_oflssmpal e membros QO Ministerio Publico
dade, é o habeas corpus com mais de cinco anos de efetivo exercicio.

(B) essa liberdade, desde que atendendo aos requisitos (B) advogados com mais de dez anos de efetiva ativida-
de praxe, ndo esta sujeita a qualquer suspensdo por de profissional e membros do Ministério Publico do
conta de circunstancias excepcionais como no es- Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio.
tado de defesa.

- N . . (C) membros do Ministério Publico do Trabalho com

© 2i ;gﬁ;’%‘?ti\gzo tgoilg%r;dnigeapﬁg aergi?l'zl?é ;’gqgaruﬁ;g mgis de dez anos de efetivo exercicio e .juizes de di-

" S teri t' P dq reito com mais de dez anos de exercicio nas varas
outra reunido anteriormente convocada para 0 mes- da Justica do Trabalho.
mo local.

(D) na hipétese de algum dos manifestantes, isolada- (D) membros do Ministério Publico do Trabalho com mais
mente, estiver portando arma de fogo‘ o fato ndo au- de cinco anos de efetivo exercicio e advogados com
toriza a dissolugdo da reunizo pelo Poder Publico. mais de cinco anos de efetiva atividade profissional

) o L . ) na Justi¢a do Trabalho.

(E) a autoridade publica dispde de competéncia e dis-
cricionariedade para decidir pela conveniéncia, ou (E) advogados ou membros do Ministério Plblico com
n&o, da realizagéo da reuniéo. mais de dez anos de efetiva atividade profissional e

juizes do trabalho com mais de cinco anos de exer-
22. Em matéria de Administragdo Publica, em conformidade cicio nas varas da Justi¢a do Trabalho.
com a Constituicao,
N 25. E correto afirmar:

(A) a proibicdo de acumular cargos estende-se a empre-
gos e funcdes, abrangendo autarquias, fundagoes, L . .
empresas publicas, sociedade de economia mista, A O e_XEI‘CiICIO de_fungoes executl\{as do _an§elho
mas ndo abrange suas subsidiarias e sociedades Naciona de Justica, entre outras, € o_Ia atribuigéo do
controladas pelo Poder Publico Ministro do Superior Tribunal de Justica que exerce-

P ' ré a funcéo de Ministro-Corregedor.

(B) somente por lei especifica podera ser criada, direta- _ _ _
mente, empresa publica, sociedade de economia (B) O Conselho Nacional de Justica néo dispde de fun-
mista e fundacéo, e autorizada a instituicdo de autar- ¢Oes jurisdicionais; porém, é 6rgdo de controle exter-
quia, cabendo a lei complementar, nesse Ultimo no, constituindo-se como instancia maxima do Poder
caso, definir as &reas de sua atuagéo. Judiciario.

(C) € permitida a acumulagéo remunerada de cargos (C) O Procurador-Geral da Republica, dentre outros, é
publicos, em casos especiais, como a de trés cargos considerado membro nato e representante do Minis-
ou empregos privativos de profissionais da salde tério Publico, porque oficia junto do Conselho Nacio-
com ~|orof|ssoes regulament_a(_jgs, desde que _observa— nal de Justica.
da, tdo-somente, a compatibilidade de horérios.

(D) a autonomia gerencial, orcamentéria e financeira dos (D) Os membros do Conselho Nacional de Justica serdo
6rgéos e entidades da administracéo direta e indireta designados pelo Ministro Presidente do Supremo
n&o podera, em qualquer hipétese, ser ampliada por Tribunal Federal.
modalidades de ato ou contrato administrativo. . .

‘ . o . (E) O rol de competéncias do Conselho Nacional de

(E) ao servidor publico da administracéo direta, autar- Justica é estritamente taxativo, por for¢a da seguran-
quica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, ¢a juridica, cabendo a lei qualquer outra atribuicao.
aplica-se, dentre outras disposi¢des, a que deter-
mina que, para efeito de beneficio previdenciario, no i ] ) ]
caso de afastamentol o0s valores serdo determinados 26. E INCORRETO afirmar que o Tribunal de Contas da Unido
como se em exercicio estivesse. tem competéncia para

(A) aplicar aos responséaveis, em caso de ilegalidade de
23. O veto no processo legislativo brasileiro, além de moti- despesas, as sangdes previstas em lei.
vado, caracteriza-se por ser
. L , . (B) sustar, se ndo atendido, a execucéo de ato impugna-

(A) verba!, mfor_mal, adlpvo, msupere_lvel ou a_b_soluto, ir- do, comunicando-se a decisdo & Camara dos Depu-
retratvel e insuscetivel de apreciacao judicial. tados e ao Senado Federal.

(B) formal, expresso, aditivo, superavel ou relativo, retra- ) o ) )
tavel e suscetivel de apreciaco judicial. (C) aplicar aos responsaveis, em caso de irregularidade

. . de contas, as sancdes previstas legalmente.

(C) expresso, formal, supressivo, superavel ou relativo,
irretratavel e insuscetivel de apreciagao judicial. (D) apreciar, no exercicio de suas atribuicdes, a consti-

(D) informal, verbal, supressivo, superavel ou relativo, tucionalidade das leis e atos do Poder Publico.
irretratavel ivel reciacao judicial. . . .

etratavel e suscetivel de apreciagdo judicia (E) sustar ou anular diretamente e de imediato a execu-

(E) formal, expresso, aditivo, insuperavel ou absoluto, ¢do de contratos administrativos irregulares ou ile-
retratavel e suscetivel de apreciacéo judicial. gais.
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Direito Administrativo

27. A participagéo popular no controle da legalidade e mora-
lidade da atividade administrativa pode ser exercida

(A)

(B)

©
©)

(E)

mediante denlncia perante a Assembléia Legislativa
ou ao Tribunal de Contas, por qualquer pessoa que
venha a tomar conhecimento de irregularidades ou
ilegalidades praticadas em detrimento da Administra-
¢do, sob pena de tornar-se solidariamente respon-
séavel.

mediante representacdo perante a propria Adminis-
tracdo ou ao 6rgdo do Ministério Publico que tiver
competéncia para apurar a pratica da irregularidade
ou ilegalidade apontada; mediante denlncia perante
a Assembléia Legislativa ou Tribunal de Contas e
mediante propositura de Acao Popular.

somente pela via judicial, através da Ac¢éo Popular.

mediante denuncia ao Ministério Publico, & Assem-
bléia Legislativa ou ao Tribunal de Contas, bem co-
mo mediante propositura de A¢do Popular, somente
sendo assegurado o direito de representar a auto-
ridade administrativa aqueles cujos direitos subje-
tivos tenham sido atingidos pelo ato impugnado.

perante a propria Administragdo ou pela via judicial,
mas apenas nas situagbes de lesdo ou ameaga de
lesdo a direito individual.

Pregdo é a modalidade licitatoria aplicavel para

(A) aquisicdo de bens e servicos comuns e para con-
tratacdo de obras de pouca complexidade.

(B) alienacdo de bens adquiridos por adjudicagdo judi-
cial.

(C) aquisicdo de bens e servicos com valor inferior a
R$ 80.000,00.

(D) aquisicdo de bens e servicos comuns, indepen-
dentemente do valor.

(E) alienagdo de bens inserviveis e aquisicdo de obras
de arte.

28. A prestacdo de servigos publicos, na forma prevista pela
Constituicao Federal,

(A)

(B)

©

D)

(E)

incumbe sempre ao Poder Publico, ndo podendo ser
realizado por particulares.

pode ser atribuida ao particular, dispensada a licita-
¢do quando se tratar de permissao.

incumbe ao Poder Publico, na forma da lei, direta-
mente ou sob o regime de concessao ou permisséo,
sempre através de licitacéo.

é facultada aos particulares, independentemente de
licitacdo, com base no principio da livre iniciativa.

cabe exclusivamente ao Poder Publico, quando tiver
carater essencial, e quando passivel de remunera-
¢do, por tarifa cobrada diretamente do usuario.

29. Aresponsabilidade extracontratual do Estado

(A)

(B)

©

D)

(E)

pode decorrer de atos ou comportamentos que, em-
bora licitos, causem a pessoas determinadas 6nus
maior que o imposto aos demais membros da cole-
tividade.

s6 incide quando o agente publico pratica algum ato
ilicito.

pode decorrer de comportamentos comissivos e
omissivos, desde que presente o elemento doloso
na conduta do agente publico.

somente se verifica em face de comportamentos
COMIssivos.

somente € admitida excepcionalmente, tendo em
vista o principio da supremacia do interesse publico
sobre o privado.

31. A Unido adjudicou imével em processo judicial de execu-
¢ao fiscal e, para sua alienacao,

(A) necessita de prévia autorizagdo legislativa e deve
adotar a modalidade licitatéria concorréncia, sendo,
no entanto, inexigivel a licitacéo.

(B) né&o necessita de prévia autorizacdo legislativa e
pode adotar a modalidade licitatoria pregéo.

(C) necessita de avaliagdo, comprovacédo da necessida-
de ou utilidade da alienacéo e deve adotar procedi-
mento licitatorio na modalidade concorréncia ou leildo.

(D) necessita de autorizacdo legislativa, avaliagdo e
deve adotar procedimento licitatério na modalidade
concorréncia ou convite, conforme o valor do imével.

(E) n&o necessita de prévia autorizacdo legislativa, dis-
pensa avaliagdo e pode adotar a modalidade licita-
téria leildo.

32. Sado exemplos de atuacdo concreta da Administracdo

Publica fundada no poder de policia em sentido estrito:

(A) desapropriacéo de terras improdutivas.

(B) penhora de bens em execucéo fiscal.

(C) controle da concorréncia e fixacdo de tarifas em se-
tores regulados.

(D) prisdo de depositario infiel.

(E) interdicdo de estabelecimentos comerciais.

33. No procedimento licitatorio, as exigéncias relativas a qua-

lificac@o econdmico-financeira

(A) devem contemplar, obrigatoriamente, a relacdo de
compromissos assumidos pelo licitante que impor-
tem a diminuicdo da sua capacidade operativa ou
absorcao de disponibilidade financeira.

(B) nédo podem contemplar a exigéncia de capital mi-
nimo ou indices de liquidez.

(C) devem limitar-se ao balango patrimonial e demons-
tragbes financeiras do Ultimo exercicio e certiddo
negativa de faléncia.

(D) somente podem estar presentes em licitagbes de
grande vulto, que contemplem fase de pré-qualifica-
céo.

(E) podem contemplar a exigéncia de garantia, limitada
a 1% do valor estimado do objeto da contratagéo.
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34. Os contratos de gestéo realizados entre a Administragéo e
as denomlnadangrganlzagoes Sociais & Contabilidade Publica, Administragdo
Orcamentaria e Financeira

(A) ndo caracterizam convénio administrativo, ndo se 37. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentérias e a
sujeitando, pois, & fiscalizag&o e controle por parte Lei Orcamentaria Anual s&o leis de iniciativa
do Tribunal de Contas.

(A) do Poder Legislativo.

(B) sao sempre passiveis de fiscalizagdo e controle pelo .
Tribunal de Contas. (B) do Poder Judiciario.

. o C) do Poder Executivo.

(C) podem ser celebrados com dispensa de licitagdo, em ©
funcdo de autorizacéo legal especifica, ndo estando (D) do Poder Executivo em conjunto com o Legislativo.
sujeitos, nessa hipotese, ao controle e fiscalizagéo " .
pelo Tribunal de Contas (E) dos trés Poderes em conjunto.

(D) sujeitam-se ao controle e fiscalizacdo por parte do 38. De acordo com a Lei n® 4.320/64, serdo admitidas emen-
Tribunal gle Contas., excgto. quarjdo tenhqm por obje- das ao projeto de Lei de Orcamento que visem a
to a gestéo de servico publico ndo-exclusivo.

(E) séo equiparados a convénio administrativo, quando Q) ﬁgarP:JuTi a%rg glragw ?1 ae dt’gia C(;gn?:l)ipeetz'z%rs Vg:gar::ez:g:
celebrados com entidades com finalidade lucrativa, rias
sujeitando-se, apenas em tal hipétese, ao controle e ’
fiscalizacdo por parte do Tribunal de Contas. (B) conceder dotacédo para o inicio de obra cujo projeto

néo esteja aprovado pelos 6rgdos competentes.

35. Ao verificar indicios de irregularidade em procedimento (C) conceder dotagdo para instalagdo ou funcionamento
licitatorio instaurado por sociedade de economia mista de servigo que ndo esteja anteriormente criado.
controlada pelo Estado, o Tribunal de Contas (D) conceder dotacdo superior aos quantitativos previa-

) o ] mente fixados em resolugdo do Poder Legislativo

(A) poderé suspender o] prqcedlmento licitatério até a para concessao de auxilios e subvencdes.

apreciagao final da matéria. o ]
(E) alterar a dotacéo solicitada para despesa de custeio

(B) devera representar & Assembléia Legislativa, em quando for provada a inexatidéo da proposta.
funcdo da competéncia privativa desta, para
eventual suspensao do certame. . ~ . C

P 39. Conforme a Lei n® 8.666/93, sdo modalidades de licitag&o:

(C) devera representar a Assembléia Legislativa, em concorréncia, tomada de pregos,
funcdo da competéncia privativa desta, para eventual ) .
suspensdo do certame e, ndo havendo apreciacéo (A)  convite, concurso e leildo.
das irregularidades apontadas, no prazo de 90 dias, (B)  convite, concurso e pregao. B .
podera o Tribunal determinar a suspensao. (C) convite, pregdo eletronico e pregdo presencial.

(D) concurso, leildo e pregéo.

(D) somente podera atuar, determinando a suspens&o (E) leiléo, pregéo eletronico e pregéo presencial.
do procedimento licitatério, na hipétese de vislum-
brar risco de prejuizo a pessoa juridica de direito )
pablico controladora da entidade. 40. Sobre os Balangos elaborados em conformidade com a

Lei n® 4320/64, considere:

(E) somente podera pronunciar-se apds o término do | 0O ativo fi . dera di |
procedimento licitatério, competindo-lhe determinar a : atvo _|nlanc_e|ro compreendera os cre |to§ € valo-
sustag@o do contrato respectivo, caso verificada a res realizaveis dependentes de autorizagéo orga-
ilegalidade do certame. mentaria e os valores numerarios.

I'l. O passivo financeiro compreendera as dividas flu-

36. Nos contratos administrativos, admite-se tuantes e outras obrilgggc”)es que independam de

' ' autorizag@o orgamentéria para pagamento.

(A) supressdes, impostas unilateralmente pelo poder pu- I'1'l. Os restos a pagar do exercicio serdo computados
blico ou firmadas por acordo entre as partes, obser- na receita orgcamentaria para compensar sua inclu-
vado sempre o limite de 25% do valor inicial do séo na despesa orcamentaria.
contrato. . . .

I V. O passivo permanente compreenderd as dividas

(B) alteracé@o do objeto, para melhor atender ao interes- funpladgs e outras que qependam de autorizagdo
se pablico. legislativa para amortizagdo ou resgate.

V. O ativo permanente compreenderd os bens, cré-

(C) acréscimos ou supressoes, impostos unilateralmente ditos e valores, cuja mobilizacéo ou alienagdo inde-
pelo Poder Publico, até o limite de 50% do valor penda de autorizacao legislativa.
inicial atualizado do contrato.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(D) acréscimos ou supressdes, impostos unilateralmente A lelll
pelo Poder Publico, até o limite de 25% do valor ini- B) Il ell I
cial atualizado do contrato. (B) € :

C Il elV.

(E) acréscimos ou supressées, em qualquer percentual, () IlleV.
desde que contem com anuéncia do contratado. (E) IVeV.
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41. Os Tribunais de Contas alertardo os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e o Ministério Pablico quando constatarem

| . o atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias.
Il . que o montante da despesa total com pessoal ultrapassou 85% do limite definido em lei.

I'I'l. que os montantes das dividas consolidada e mobiliaria, das operagGes de crédito e da concessdo de garantia se
encontram acima de 90% dos respectivos limites.

I V. que os gastos com inativos e pensionistas ultrapassou 90% do limite definido em lei.

V. fatos que comprometam os custos ou os resultados dos programas ou indicios de irregularidades na gestédo orgamentaria.

Esta correto o que se afirma APENAS em

A lell.
®) lelll.
©) 11elV.
©) 111 eV.
(E) 1VeV.

42. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de forma integrada,
sistema de controle interno com a finalidade de

| . avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugéo dos programas de governo e dos orgamentos
da Uniéo.

I'l. comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracéo federal.

I'I'l. representar ao Poder competente sobre irregularidades ou abusos apurados.

I V. assinar prazo para que o 6rgéo ou entidade adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, se verificada
ilegalidade.

V. exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Uniéo.

Esta correto o que se afirma APENAS em

A 1,11 eV.
® I,11elV.
© I,01elll.
© 1,111 elV.
) II1,1VeV.

43. No primeiro exercicio financeiro da Prefeitura Municipal de Nova Ponte, com base na Lei Or¢camentaria Anual — LOA, a previsdo
de receita foi de R$ 3.000.000,00 e a fixacdo de despesa corrente e despesa de capital no valor de R$ 2.000.000,00 e
R$ 1.000.000,00, respectivamente.

Durante o primeiro semestre, ocorreram 0s seguintes eventos contébeis:

Recebimento, em doagéo, de um imével no valor de R$ 500.000,00.

Arrecadacgao de impostos municipais no valor de R$ 1.200.000,00.

Arrecadacao de taxas de servicos no valor de R$ 300.000,00.

Recebimento de venda de produtos industrializados no valor de R$ 200.000,00.

Recebimento de venda por leildo de veiculos no valor de R$ 250.000,00, pelo valor de custo.

Captacéo de empréstimo para suprimento de insuficiéncia de caixa no exercicio financeiro no valor de R$ 500.000,00.
Recebimento de caucéo por conta de contrato de construcéo de edificagcdes no valor de R$ 1.000.000,00.

De acordo com os fatos descritos, ap6s os langcamentos dos eventos contdbeis, as receitas correntes e as receitas de capital
arrecadadas foram, respectivamente, em reais,

(A) R$1.500.000,00 e R$ 450.000,00
(B) R$ 1.500.000,00 e R$ 950.000,00
(C) R$1.700.000,00 e R$ 200.000,00
(D) R$1.700.000,00 e R$ 250.000,00
(E) R$1.700.000,00 e R$ 750.000,00
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44. A Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Norte decidiu por licitar a compra de merenda escolar para a Escola Municipal. O
montante previsto para a despesa para o ano de 20x1 era de R$ 700.000,00. Tendo em vista que a arrecadacdo dar-se-ia
durante o ano civil, em conformidade com a Lei n® 8666/93, dentro de alternativas possiveis, o prefeito poderia

(A)

(B)

©

©)

(E)

autorizar a abertura de 10 processos de licitagdo em modalidade de convite no valor de R$ 70.000,00 cada um, um a cada
més, tendo em vista a previsdo de arrecadacao das receitas para o ano corrente.

efetuar a abertura de um processo de licitagdo no valor de R$ 700.000,00, na modalidade de concorréncia, com previsdo
de entrega e pagamento em 10 parcelas mensais.

efetuar a abertura de um processo de licitagdo no valor de R$ 700.000,00, na modalidade de tomada de pregos, com
previsdo de entrega e pagamento em 10 parcelas mensais.

autorizar a abertura de dois processos de licitagdo no valor de R$ 350.000,00, na modalidade de tomada de pregos, um
em cada semestre, tendo em vista a previsdo de arrecadagéo para o primeiro e segundo semestre.

autorizar a abertura de quatro processos de licitacdo no valor de R$ 175.000,00 cada, na modalidade de tomada de
precos, em bases trimestrais, conforme a previséo de arrecadacgéo para os trimestres respectivos.

Nog¢bes de Administracdo e de Administragcdo de Recursos Humanos

45. Com relacéo a avaliagdo de desempenho na area de recursos humanos, considere:
I . O seu objetivo é medir, avaliar e monitorar exclusivamente os resultados concretos e finais que se pretende alcancar
dentro de certo periodo de tempo.
1. E um excelente meio pelo qual se localizam problemas de supervisdo e geréncia, de integracdo das pessoas a
organizacao, de adequacao da pessoa ao cargo e de caréncias de treinamento.
I1'l. A avaliagdo do desempenho num cargo é contingencial, varia de pessoa para pessoa, depende do contexto e de
inimeros fatores condicionantes.
I' V. A mensuragdo é o fator central num sistema de avaliagdo e seu objetivo é indicar como um desempenho determinado
pode ser comparado com padrées objetivos.
V. A avaliagdo de desempenho deve cobrir somente o comportamento da pessoa no cargo ocupado, evitando a inclusdo de
outros fatores, como o alcance de metas e objetivos, que devem ser separados do processo dessa avaliagao.
Esta correto o que se afirma APENAS em
A I, elll.
® I,I1,IVeV.
€ 1,01 elVv.
@) 1,111, 1VeV.
E) I, 11l eV
46. Competéncia interpessoal é a habilidade de
(A) utilizar o poder do conhecimento para fazer as pessoas se comportarem de acordo com 0s seus objetivos.
(B) separar claramente os aspectos emocionais dos aspectos técnicos nos conflitos interpessoais, procurando neutralizar os
primeiros e ressaltar os segundos.
(C) resolver os conflitos de percepcéao interpessoais utilizando técnicas de brainstorming.
(D) envolver todos no processo de decisdo por meio de processos de gestdo participativa.
(E) desenvolver acurada percepgao da situagdo, de suas variaveis relevantes e suas respectivas inter-relages.
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47. Com relacdo as condi¢cdes para emergéncia de conflitos
dentro de uma organizagéo, considere:

| . Quando os papéis dentro de uma organizacdo sao
ambiguos, a probabilidade de que as pessoas sin-
tam que estdo trabalhando para objetivos incon-
gruentes é grande.

I'l. Toda forma de hierarquia e departamentalizagédo
funcional leva a diferenciacdes internas as organi-
zagbes que geram tensdes e resultam quase sem-
pre em conflitos.

I'l'l. As atividades e os objetivos dos grupos dentro de
uma organizacdo sdo interdependentes, surgindo
oportunidades para que um grupo possa apoiar ou
prejudicar o trabalho dos demais.

I'V. Como os recursos compartilhados por uma orga-
nizacdo séo sempre limitados e escassos, quando
um grupo deseja ampliar seus recursos outro grupo
terd de perder ou abrir mdo de uma parte dos seus.

V. Quando existem objetivos concorrentes, por forca
da especializagdo, desenvolve-se a percepgdo de
interesses e objetivos diferentes, inevitavelmente
incompativeis.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A 1,11,1VeV.
® 1,111 elV.
© 11,111 elV.
@) 11,111,1VeV.
€ 11,111 eV

Com relacéo ao planejamento estratégico, considere:

| . Toda organizacdo deve estar envolvida, inclusive
recursos, potencialidades e habilidades, com o
objetivo de se alcancar o efeito holistico e a siner-
gia resultantes da interagéo de todos esses fatores.

I I . Como instrumento de tipo genérico, o planejamento
estratégico ndo pode ser desdobrado em planos
taticos e operacionais.

I11. E orientado para a relagéo entre a empresa e seu
ambiente de tarefa, ficando exposto as incertezas e
a imprevisibilidade dos eventos ambientais.

I V. O planejamento estratégico de uma organizagdo
ndo pode incluir o desejo de assegurar a conti-
nuidade, pois este é adequado apenas ao objetivo
de expansédo de atividades ou aumento de produti-
vidade.

V. Quando o objetivo estratégico é organizacional e
global, os retornos positivos devem beneficiar to-
dos os shareholders da organizagdo, mas ndo os
stakeholders.

Esta correto o que se afirma APENAS em

48. Sao praticas de gestdo de pessoas que podem influenciar
positivamente o profissional terceirizado:

(A) Efetuar a avaliagao periddica do trabalho do terceiriza-
do e fornecer feedback para a empresa contratante.

(B) Estabelecer programas de controle gerencial exclusi-
VO para os terceirizados, demonstrando desta forma
gue o mau desempenho do terceirizado pode estar
sujeito a punicao.

(C) Separar claramente as areas de uso comum dos
terceirizados, como banheiros e refeitérios, daquelas
que sdo exclusivas dos empregados.

(D) Tratar o terceirizado como um profissional que im-
pde um custo adicional para a empresa e que, por-
tanto, sua produtividade deve ser maior do que a
dos empregados.

(E) Exigir dos terceirizados treinamento orientado espe-
cificamente para a execucdo das tarefas dentro da
organizacéo.

49. Na gestao de contratos, o método mais adequado de cus-
teio quando os custos indiretos constituem um porcentual
elevado dos custos totais é o de custeio

(A) tradicional.

(B) variavel.
(C) por absorcao.
(D) ABC.

(E) por objetivos.

A 1, eV

® lelll.

© 11,111, IVeV.

o)y 11,111 eV.

E Il elV.

51. Na Era da Informagéo, a Administracdo de Recursos Hu-
manos vé as pessoas

(A) como ativos empresariais que devem ser valorizados,
visando ao aumento da produtividade associada a
introducéo dos computadores.

(B) de maneira igualitaria, por meio de processos homo-
géneos de selecgdo, alocagdo em cargos, treinamen-
to, remuneragdo, beneficios e avaliacdo de desem-
penho.

(C) como essencialmente diferentes, que devem ter sua
personalidade, conhecimento, atitude e comportamen-
to respeitados e até valorizados.

(D) como se fossem os donos da organizagdo, devendo
participar das decisdes estratégicas e compartilhar
de forma equivalente dos resultados alcancados.

(E) como elementos essenciais para o funcionamento
da organizacéo, tendo cada um seu lugar na hierar-
quia e seus direitos aos beneficios definidos pelo
principio da isonomia.

52. A manutencgdo e atualizacdo de um banco de dados em

um Sistema de Gestdo de Recursos Humanos é respon-
sabilidade

(A) apenas dos usuérios em cargos de geréncia.

(B) de todos os especialistas de RH.

(C) do préprio sistema por meio do processo de feedback.
(D) de todos os stakeholders de uma organizacéo.

(E) de todos os funcionarios da organizagéo.
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O recrutamento interno para uma organizacéo que deseja
tornar-se mais competitiva tem, dentre outras, a vantagem
de

(A) permitir a circulagéo de ideias, experiéncias e expec-
tativas inovadoras.

(B) motivar e encorajar o desenvolvimento profissional
dos funcionérios.

(C) conservar intacta a cultura organizacional existente.

(D) ser ideal para situacbes de estabilidade e pouca
mudancga ambiental.

(E) ter custo financeiro igual ao de um recrutamento
externo.

Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da 3 2 Regido

Atencdo:  As questdes de nimeros 57 a 60 referem-se ao Re-
gimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido.

57. Para a aplicacdo das penalidades de demissdo e de

suspensdo de trinta e um dias até noventa dias, inclusive,
sdo competentes, respectivamente, o

(A) Orgéo Especial e o Diretor-Geral do Tribunal.

(B) Presidente do Tribunal e o Orgdo Especial.

(C) Presidente de Tribunal e o Direitor-Geral do Tribunal.
(D) Orgéo Especial e o Presidente do Tribunal.

54. O método de avaliagdo de desempenho mais adequado (E) Presidente do Tribunal e o Corregedor-Geral.

para assegurar o ajustamento de funcionario as demandas

que ele recebe do ambiente interno e externo a organi- 58 Considere:

zagao é a advinda da ) :

(A) comissdo de avaliacio de desempenho | . O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o com-

(B) avaliacio para cima pde-se de trinta e seis Desembargadores.

(C) avaliacdo 360°. I'l. A Escola Judicial e a Ouvidoria s&o vinculadas ao

(D) autoavaliagédo. Orgéo Especial.

(E) avaliagéo gerencial.

II'l. Os Desembargadores somente poderdo ser eleitos
i ] para um cargo de direcdo ou mandato.
55. Entre os métodos de desenvolvimento de pessoas fora do

cargo, aquele que permite o aumento de (Iexperiéncia e Esta correto o que se afirma APENAS em

estimula o desenvolvimento de novas ideias € o de

(A) rotacdo de cargos. @ .

(B) aprendizagem pratica. ®) 1.

(C) tutoria. € lell.

(D) aconselhamento de funcionarios. D) lLelll.

(E) management games. E) Ilelll.

56. Com relagdo a gestdo por competéncias, considere: 59. As sessdes do Tribunal Pleno serdo presididas pelo Presi-
B o ) dente. Em regra, nos casos de auséncia, impedimento ou
I. O modelo de gestdo por competéncias visa a alcan- suspeicao do Presidente, presidira a sessao, pela ordem, o
car os objetivos da organizacdo por meio do ali-
nhamento da miss&o, visdo e valores; as estraté- (A) Vice-Presidente Administrativo, o Vice-Presidente Ju-
gias do negocio com as estratégias do capital hu- dicial e o Corregedor ou o Desembargador mais
mano. antigo.

1. Uma das maiores dificuldades para a implantagéo (B) Vice-Presidente Judicial, o Vice-Presidente Adminis-
da gestdo por competéncias nas organizacdes es- trativo e o Corregedor ou o Desembargador mais
t& na resisténcia do 6rgdo de RH. antigo.

I'I'l. Para que esse modelo gerencial traga os resulta- © Correggdor ou o D.e.semb.argador mais anpgo, 0 Vi-
dos esperados, é necessario que as organizacdes ce-Presidente Administrativo e o Vice-Presidente Ju-
definam as necessidades a médio e a longo prazo, dicial.
garantindo assim o alinhamento com o plano estra- (D) Corregedor ou o Desembargador mais antigo, o
tégico. Vice-Presidente Judicial e o Vice-Presidente Admi-

o nistrativo.

I V. Uma das principais vantagens do modelo de ges- _ _ o _ ) o
td0 por competéncias é o alinhamento dos inves- (E) Vice-Presidente Judicial, o Vice-Presidente Adminis-
timentos em treinamento as metas estratégicas da trativo e o Presidente do Org&o Especial.
organizacao.

60. A autuacdo de processo cuja classe ndo encontre cor-

V. A principal ferramenta da gestdo por competéncias
€ 0 recrutamento externo.

Esta correto o que se afirma APENAS em

A 11,111 eV
®) 11,111,1VeV.
© IlelV.

©) lelll.

€ 1,11,111elV.

respondéncia devera ser efetivada na classe que possui a
seguinte abreviacéo:

(A) “Atent”.
(B) “Sind".
(C) “AP".
(D) “Pet".
(E) “Cons”.
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caermo ge rova-cos, oo o1 I L REDETEMEEIN A

PROVA DISCURSIVA - REDACAO

1. Leia atentamente o texto que segue.

A forca dos costumes de um povo costuma ter mais peso que o de certas leis. Por vezes, uma lei somente é obedecida
pelo temor da punicdo reservada a quem a ignorar. JA os costumes, arraigados na tradicdo de uma sociedade, s&o
comparaveis aos conselhos de uma pessoa sébia e experimentada, que ndo ousamos desprezar. Cabe ao legislador ter
sabedoria suficiente para dinamizar a vida de uma sociedade: deve ele, ao mesmo tempo, respeitar a indole revelada nos

costumes de um povo e ndo temer a necessidade de propor leis que respondam aos avangos da civilizac&o.

2. Redija uma dissertacdo na qual vocé argumentard, com coeréncia e clareza, em favor de seu ponto de vista acerca do tema
discutido no texto acima.

3. A dissertagdo devera ter no minimo 20 e no méaximo 30 linhas, considerando-se letra de tamanho regular.
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