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Conhecimentos Gerais

P R O V A Conhecimentos Especificos

Discursiva - Redacao
INSTRUGCOES

- Verifique se este caderno:
- corresponde a sua opgéo de cargo.
- contém 60 questdes, numeradas de 1 a 60.
- contém a proposta e o0 espacgo para o rascunho da redagao.
Caso contrario, reclame ao fiscal da sala um outro caderno.
Nao serdo aceitas reclamacgdes posteriores.
- Paracadaquestao existe apenas UMAresposta certa.
- Vocé deve ler cuidadosamente cada uma das questdes e escolher aresposta certa.
- Essarespostadeve ser marcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o numero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.
- Marcar essa letrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: A @ © © €&
- Leroque se pede naProva de Redacgéo e utilizar, se necessario, 0 espago pararascunho.

ATENCAO

- Marque as respostas primeiro a lapis e depois cubra com caneta esferografica de tinta preta.

- Marque apenas uma letra para cada questao, mais de uma letra assinalada implicara anulagao dessa questao.
- Respondaatodas as questdes.

- Nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquina calculadora.

- Vocé devera transcrever a redagio, a tinta, na folha apropriada. Os rascunhos nao serdo considerados em
nenhuma hipétese.

- Vocé tera 4 horas e 30 minutos para responder a todas as questdes, preencher a Folha de Respostas e fazer a
Prova de Redacao (rascunho e transcricéo).

- Ao término da prova devolva este caderno de prova ao aplicador, juntamente com sua Folha de Respostas e a folha
de transcricao da Prova de Redacgéo.

- Proibida a divulgagéo ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

k Fundacgé&o Carlos Chagas
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

As questdes de numeros 1 a 12 referem-se ao texto
que segue.

Atencéo:

Sobre a crenga e a ciéncia

A pergunta que mais me fazem quando dou palestras é
se acredito em Deus. Quando respondo que ndo acredito, vejo
um ar de confusdo, as vezes até de medo no rosto das pes-
soas. “Mas como € que o senhor consegue dormir a noite?”

N&o ha nada de estranho em perguntar a um cientista
sobre suas crengas. Mesmo o grande Newton via um papel
essencial para Deus na natureza: Ele interferia para manter o
cosmo em xeque, de modo que os planetas ndo desenvol-
vessem instabilidades e acabassem todos amontoados no cen-
tro, junto ao Sol. Porém, logo ficou claro que a natureza podia
cuidar de si mesma. O Deus que interferia no mundo trans-
formou-se no Deus criador: apos criar o mundo, deixou-o a
mercé de suas leis. Mas, nesse caso, 0 que seria de Deus? Se
essa tendéncia continuasse, a ciéncia tornaria Deus desne-
cessario? Foi dessa tensdo que surgiu a crenca de que a
agenda da ciéncia é roubar Deus das pessoas.

Eu conhe¢o muitos cientistas religiosos que ndo veem
qualquer conflito entre a sua ciéncia e a sua crenca. Para eles,
guanto mais entendem o Universo, mais admiram a obra do seu
Deus. (Séo varios) Mesmo que essa ndo seja a minha posicéao,
respeito os que creem. A ciéncia se propde simplesmente a
interpretar a natureza, expandindo nosso conhecimento do
mundo natural. Sua missdo é aliviar o sofrimento humano,
aumentando o conforto das pessoas, desenvolvendo técnicas
de producdo avancadas, ajudando no combate de doencas. O
problema se torna sério quando a religido se propde a explicar
fendmenos naturais: dizer que o mundo tem menos de 7.000
anos ou que somos descendentes diretos de Addo e Eva é
equivalente a viver no século 16 ou antes disso. A insisténcia
em negar 0os avancgos e as descobertas da ciéncia é, franca-
mente, inaceitavel.

Podemos dizer que ha dois tipos de pessoa: o0s
naturalistas e 0s sobrenaturalistas: estes veem forcas ocultas
por tras dos afazeres dos homens, escravizados por crengas
inexplicaveis, e aqueles aceitam que nunca teremos todas as
respostas. Mas, em vez de temer o desconhecido, 0s
naturalistas abragam essa ignoréncia como um desafio, e nédo
uma pris&o. E por isso que eu durmo bem & noite.

(Adaptado de Marcelo Gleiser, cientista e professor de fisica
tedrica. Folha de S. Paulo , 28/03/2010)

Ao refletir sobre a relacdo entre ciéncia e religido, o autor

defende a seguinte convicgo:

(A)

(B)

(©

(D)

(E)

elas sdo caminhos de conhecimento igualmente
aceitaveis e compativeis, variando apenas a meto-
dologia de cada uma.

nada obsta a que um cientista seja religioso, desde
que confie a ciéncia a explicagdo dos fenémenos
naturais.

os conflitos histéricos entre ciéncia e religido devem-
se ao fato de que aquela busca ocupar o lugar des-
ta.

sendo naturalistas, os cientistas temem que 0s so-
brenaturalistas venham a obter todas as respostas
que a ciéncia persegue.

ambas oferecem interpretacdes legitimas do univer-
so, apenas divergindo quanto a razdo primeira da
Criacao.

Atente para as seguintes afirmacdes:

No 22 paragrafo, afirma-se que a ciéncia fundamen-
tou o papel de Deus como criador do universo, ao
negar seu papel de interventor na natureza.

No 3° paragrafo, evidéncias cientificas, como a de
gue o mundo tem muito mais que 7.000 anos, sdo
lembradas para contestar o que apregoam certas
crengas.

No 4° paragrafo, identifica-se nos mistérios do uni-
verso a fonte de um temor que tanto pode assaltar
um cientista como a um crente.

Em relagdo ao texto, esta correto o que se afirma em

(A)
(B)
©
(D)
(E)

[, elll.

I ell,apenas.

I elll,apenas.
Il elll,apenas.
I I, apenas.

A afirmagdo que NAO constitui um argumento utilizado
pelo autor na defesa de suas convicgdes é:

(A)

(B)

©

(D)

(E)

O papel da ciéncia ndo é o de se indispor contra 0s
que tém fé, pois seus objetivos ndo se prendem a
um mundo sobrenatural.

Os cientistas que sdo também crentes exercem sua
funcdo de intérpretes da natureza, vendo-a como
uma obra de Deus.

Sao, na verdade, varios os deuses em que os cien-
tistas do mundo todo podem crer e aos quais podem
cultuar.

Uma das missfes da ciéncia é negar 0 misticismo,
para assim dissipar o temor que tém os homens do
desconhecido.

Para um cientista, o desconhecido instiga, em vez
de assustar, desafia, em vez de submeter o homem
a crenca no inexplicavel.
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Esta clara e correta a redacdo deste livre comentario
sobre o texto:

(A) Ao observar que a ciéncia ndo se dispde a invadir o
espaco da religido, o autor lembra que o contrario
costuma acontecer.

(B) Segundo o autor, a religido, que a ciéncia nao
contesta, costuma fazé-lo ela mesma, criando uma
disparidade entre as funcdes.

(C) A rigor, nem a ciéncia nem a religido deveriam con-
testar-se, uma vez que ambas dispdem de objetivo
que lhes sao inerentes.

(D) Uma vez conduzida por método proéprio, a ciéncia
ndo tem porqué defrontar os caminhos da fé, que Ihe
sédo alheios.

(E) Desde que ambas se guiem pela prudéncia, fé e
ciéncia podem se arvorar fraternalmente como invios
caminhos para o saber.

As normas de concordancia verbal estdo plenamente
observadas na frase:

(A) Quando se questiona cientistas sobre assuntos re-
ligiosos, ndo se espere votos de fé como resposta.

(B) Por que caberiam aos cientistas, podemos pergun-
tar, explicar fenémenos tidos como sobrenaturais?

(C) Cobre-se dos cientistas a interpretagdo do mundo
natural, e ndo o desvendamento de todos os misté-
rios.

(D) Nao se atribuam aos fisicos a responsabilidade de
esclarecer fendmenos imateriais.

(E) Nem mesmo aos profetas costumam exigir-se expli-
cacdo para todos os fenbmenos de causa desco-
nhecida.

E preciso reformular ,
seguinte frase:

por falha estrutural, a redagdo da

(A) Aos que lhe perguntam se dorme bem a noite,
responde o autor afirmativamente, mostrando que
ndo teme o desafio do desconhecido.

(B) A ciéncia almeja o progresso, colaborar e diminuir os
males da humanidade, preocupa-se em aplicar seu
proprio conhecimento.

(C) O autor se opde frontalmente aos que creem em
Addo e Eva e propagam a conviccdo de que o
mundo tem menos de 7.000 anos.

(D) Ao usar a expressdo agenda da ciéncia, o autor es-
ta-se referindo as metas principais que os cientistas
se propdem a perseguir.

(E) O autor ndo deixa de compreender as razdes que
levam alguns cientistas a seguir uma religido, sem
que, por isso, comprometam a ciéncia.

O Deus que interferia no mundo transformou-se no Deus
criador: apos criar 0 mundo, deixou-0 & mercé de suas
leis.

A frase acima permanecera correta e manterd o sentido
caso se substituam os elementos sublinhados, respec-
tivamente, por:

(A) imiscuia ao - tornou-o a deriva em

(B) intercalava ao pb-lo ao acaso de
(C) intervinhano - abandonou-o as

confiou-o as

(D) entronizava no

(E) imputava ao - manteve-o entregue as

Transpondo-se para a voz passiva a construcdo de modo
que os planetas ndo desenvolvessem instabilidades, a
forma verbal resultante sera:

(A) sejam desenvolvidas.
(B) fossem desenvolvidas.
(C) tivessem desenvolvido.
(D) viessem a desenvolver.
(E) hajam desenvolvido.

9. Estabelecem, no contexto, uma relacdo de causa (I ) e
efeito (I | ) os segmentos:

(A) em vez de temer o desconhecido, os naturalistas
abracam essa ignorancia como um desafio (1 ) // eu
durmo bem a noite (I | ).

(B) Nao ha nada de estranho (I ) // em perguntar a um
cientista sobre suas crencgas (I | ).

(C) Eu conheco muitos cientistas religiosos (I ) // que
ndo veem qualquer conflito entre a sua ciéncia e a
suacrenca (I 1).

(D) O problema se torna sério (I ) // dizer que o mundo
tem menos de 7.000 anos (I ).

(E) estes veem forgas ocultas (I ) por tras dos afazeres
dos homens (I I ).

10. E adequada a correlagdo entre tempos e modos verbais

na frase:

(A) Logo acabaria por ficar claro que a natureza pudes-
se cuidar muito bem de si mesma, haja o que
houver.

(B) Se Deus interviesse no mundo, os homens terdo
sido os responsaveis por todas as decisGs que vie-
rem a tomar?

(C) A religido busca aliviar o sofrimento humano, mas
também a ciéncia se preocupe com o bem estar da
humanidade.

(D) Os cientistas que sentirem como conflituosa a rela-
¢do entre a ciéncia e a religido acabardo, mais cedo
ou mais tarde, por fazer uma opgéo.

(E) Caso venhamos todos a temer profundamente o
desconhecido, a ciéncia ndo tem como enfrentar os
desafios que nos cabiam.

TRT9R-Conhecimentos-Gerais?
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Esta plenamente adequada a pontuacdo da seguinte fra- 14. Certo dia, Zelda e Gandi, funcionarios de certa unidade do
se: Tribunal Regional do Trabalho, receberam alguns proces-
A) N&o h . fisico M o Glei fiit s0s para emitir pareceres e os dividiram entre si na razao
A) ao avtera para o fisico l_a_r~ce% delser, contiito inversa de suas respectivas idades: 28 e 42 anos. Consi-
matlor en .rs a c;e_lnhma € a religlao, desde _qu']e uma € derando que, na execucdo dessa tarefa, a capacidade
outra, ja' amb. nt' ar seuslhproprlos caminhos, per- operacional de Gandi foi 80% da de Zelda e que ambos a
seguindo os objetivos que Ines concernem. iniciaram em um mesmo horério, trabalhando ininterrupta-
(B) Né&o havera para o fisico Marcelo Gleiser conflito mente até completa-la, entdo, se Gandi levou 2 horas e
maior entre a ciéncia e a religido, desde que, uma e 10 minutos para terminar a sua parte, o tempo que Zelda
outra, saibam trilhar seus préprios caminhos, per- levou para completar a dela foi de
seguindo os objetivos, que lhes concernem. )
) . ) (A) 1 horae 24 minutos.
(C) Nao havera, para o fisico Marcelo Gleiser, conflito
maior entre a ciéncia e a religido; desde que uma e )
outra saibam trilhar seus préprios caminhos, per- (B) 2 horas e 36 minutos.
seguindo os objetivos, que lhes concernem.
(D) N3o havera para o fisico Marcelo Gleiser, conflito (C) 1 horae 52 minutos.
maior entre a ciéncia e a religido; desde que uma e
outra, saibam trilhar seus proprios caminhos, perse- (D) 1 hora e 38 minutos.
guindo os objetivos que lhes concernem.
(E) Nao havera, para o fisico Marcelo Gleiser, conflito (E) 2 horas e 42 minutos.
maior entre a ciéncia e a religido, desde que uma e
outra saibam trilhar seus proprios caminhos, perse- 15 P bel laca , de funci
guindo os objetivos que Ihes concermnem. . Para estabelecer uma relagdo entre os nimeros de funcio-
narios de uma unidade do Tribunal Regional do Trabalho,
12. Estdo corretamente empregadas e flexionadas todas as
formas verbais da frase: gue participaram de um curso sobre Controle e Prevencao
(A) Se ndo intervirmos no mundo em que vivemos, para de Doengas, foi usada a expressao: h =3- 1 ,
garantir seu equilibrio, talvez nem mesmo Deus se m 3 - 1
interesse por nos favorecer. 3- 1
o . . 3
(B) Se a religidao ndo se dispor a refazer os calculos, o em aue h e m representam as quantidades de homens e de
ndmero de 7.000 anos que ela impele ao mundo q P q
recera vez mai rdo. . .
parecera cada vez mais absurdo mulheres, respectivamente. Sabendo que o total de parti-
(C) Se os crentes requisessem e obtivessem a presenca
de Deus como prova de sua existéncia, os cientistas cipantes do curso era um nimero compreendido entre 100
passariam a examina-lo.
o . . e 200, é correto afirmar que:
(D) Mesmo que todos os religiosos conviessem quanto a
existéncia de um Unico Deus, ainda assim pouco
teria este a inspirar os cientistas. (A) h+m= 158
(E) Mesmo que todos os cientistas fos;em agnq:c,tlcps, e (B) 50<m< 70
se detessem no caminho exclusivo da ciéncia, a
davida acabaria por assaltar alguns.
P 9 (C) 70<h<100
Matematica e Raciocinio Logico-Matematico (D) h-m= 68
13. A tabela abaixo apresenta as frequéncias das pessoas (E) m.h<4000
que participaram de um programa de recuperacdo de pa-
cientes, realizado ao longo de cinco dias sucessivos. ) )
16. Considere o conjunto:
1% dia | 2% dia | 3% dia | 4% dia | 5° dia
Quantidade de pes- 79 72 75 64 70 X ={trem, subtropical, findar, fim, preguica, enxoval,
soas presentes . A
chaveiro, ..}, em que todos os elementos tém uma
Considerando que cada um dos participantes faltou ao caracteristica comum.
programa em exatamente 2 dias, entdo, relativamente ao Das palavras sequintes. a dnica que poderia pertencer a X
total de participantes, a porcentagem de pessoas que P 9 ’ quep P
faltaram no terceiro dia foi é:
0,
(A)  40%. (A) PELICANO.
(B) 38,25%. (B) FORMOSURA.
() 37,5%. (C) SOBRENATURAL.
(D) 35,25%. (D) OVO.
(E) 32,5%. (E) ARREBOL.
4 TRT9R-Conhecimentos-Gerais?
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17. Em um ambulatério ha um armario fechado com um ca- No que se refere ao Poder Judiciario, é certo que o Estatu-
deado cujo segredo é um niamero composto de 6 digitos. to da Magistratura NAO observara o principio de que
Ne_cessnando abrir t?' armario, um funC|onar|o_r_1a.o conse- (A) a atividade jurisdicional sera ininterrupta, sendo ve-
guia lembrar a sequéncia de digitos que o abriria; lembra- dado férias coletivas nos Juizos e Tribunais de Se-
va apenas que a soma dos digitos que ocupavam as undo Grau, funcionando, nos dias em que ndo hou-
posicdes pares era igual a soma dos digitos nas posicdes 9 S ' S emq o
: ver expediente forense normal, juizes em plantdo
impares.

permanente.
As alternativas que seguem apresentam sequéncias de (B) os servidores receberdo delegagdo para a pratica de
seis digitos, em cada uma das quais estdo faltando dois atos de administracdo e atos de mero expediente
digitos. A Unica dessas sequéncias que pode ser comple- sem carater decisorio.
tada de modo a resultar em um possivel segredo para o L o )
cadeado é: (C) o juiz ftitular residird na respectiva comarca, salvo
autorizacdo do Tribunal, e a distribuicdo de proces-
(A) 92 62 sos sera imediata em todos os graus de jurisdigdo.
(D) as decisdes administrativas dos Tribunais serdo moti-
® 7_7_71 vadas e em sessao secreta, sendo a disciplinar toma-
da pelo voto da maioria simples de seus membros.
(€) 6_90_5 (E) o acesso aos Tribunais de Segundo Grau far-se-a
por antiguidade e merecimento, alternadamente,
(D) 48_9_7 apurados na Ultima ou Unica entrancia.
(E) 264_8_ 22. Tendo em vista as atribuiges do Presidente da Republica,
€ considerada como sua competéncia privativa
Nocdes de Direito Constitucional (A) nomear, apés aprovacdo pelo Supremo Tribunal Fe-
18. No tocante aos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, deral, os Ministros dos Tribunais Superiores.
é correto afirmar que a acdo de grupos armados, civis ou (B) prestar contas, anualmente, & Camara dos Deputa-
mlllta[gs, contra a ordem constitucional e o Estado De- dos, dentro de noventa dias, ap6s abertura da ses-
mocratico constitul crime s8o legislativa preparatoria.
(A) inafiancavel e imprescritivel. (C) convocar e presidir o Conselho da Republica e o
Conselho de Defesa Nacional.
(B) afiancavel e imprescritivel. (D) designar os Ministros do Tribunal de Contas da
L 3 » Unido e os Conselheiros dos Tribunais de Contas
(C) inafiangavel e prescritivel. dos Estados.
(D) afiancavel e prescritivel. (E) criar e extinguir cargos, funcdes e empregos publi-
cos de qualquer esfera governamental.
(E) politico e prescritivel.
23. Em relagéo a fiscalizagdo contabil, financeira e orgamen-

19. Sobre os direitos sociais, ao trabalhador domeéstico é as- taria, € certo que o <_:ontro|e externo a cargo do Congresso
segurado o direito de gozo de férias anuais remuneradas Nacional sera exercido com o auxilio
com, pelo menos, (A) do Tribunal de Contas da Unido.

(A) ametade a mais do que o salario normal. (B) dos 6rgédos de controle interno de toda a federacéo.
. . L (C) da Controladoria-Geral da Unido, dos Estados e Mu-
(B) dois tercos a mais do que o salario normal. e
nicipios.
(C) um terco a mais do que o salério normal. (D) dos Conselhos de Contas e demais 6rgdos de con-
trole interno.
(D) trés dias a mais de repouso, ndo tendo cometido . . L
falta grave ao longo da relaco de trabalho. (E) dos Tribunais de Contas dos Estados e do Distrito
Federal.
(E) dois dias a mais de repouso, ndo tendo cometido
falta grave ao longo da relacéo de trabalho. 24. No que diz respeito ao Ministério Publico, é correto
afirmar:
20. Quanto aos direitos politicos, para concorrerem a outros (A) A destituicdo do Procurador-Geral da Republica &

cargos, o Presidente da Republica, os Governadores de
Estado e do Distrito Federal e os Prefeitos devem renun-
ciar aos respectivos mandatos até

(A) trés meses antes da investidura.

(B) cinco meses antes da investidura.

(C) cinco meses antes da candidatura.

(D) trés meses antes do pleito.

(E) seis meses antes do pleito.

feita pela Camara dos Deputados, com autorizagéo
do Senado Federal.

(B) E vedado a seus membros, em qualquer hipétese, o
exercicio de outra funcéo publica.

(C) E absoluta a garantia da vitaliciedade e relativa a da
inamovibilidade.

(D) O principio da indivisibilidade ndo se aplica a essa
Instituicdo e nem a seus membros.

(E) Dois advogados, indicados pelo Conselho Federal
da Ordem dos Advogados do Brasil, também
integram o Conselho Nacional do Ministério Publico.

TRT9R-Conhecimentos-Gerais?
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27.

Nocdes de Direito Administrativo

Analise as seguintes assertivas acerca dos atos adminis-
trativos:

I . A ilegalidade torna o ato passivel de invalidagdo
pela prépria Administragdo ou pelo Judiciario, por

25. Analise as seguintes assertivas acerca das caracteristicas meio de anulacdo.
dos contratos administrativos: L o i
I'l. O ato discricionario ndo pode prescindir de determi-
nados requisitos, como a forma prescrita em lei e 0
| . Nos contratos administrativos, a forma é essencial, nge'in%'gﬁgg g\c/)etrftﬁgl Iggg\llé g:gd;c; hog ?I\J/ha;é%en;] ;Vlﬁ
néo s6 em beneficio do interessado, como da pro- transferéncia de competéncia, por ser modificacéo
pria Administracéo, para fins de controle da legali- discricionaria.
dade. N .
I'11. N&o podem ser revogados atos que exauriram 0S
I'l. O contrato administrativo ndo tem natureza intuitu Zztgaef;ct%i’zf:éi Z{;}’ggag:ﬂg;%%gfrstgaqgﬁtg;?zﬁ
personae, ou seja, ndo é firmado em razéo de con- cAo para porte de armas '
di¢Bes pessoais do contratado. '
I V. O vicio de finalidade admite convalidagdo, sendo,
II'l. As clausulas exorbitantes conferem prerrogativas a portanto, hipotese de nulidade relativa.
Administracéo, colocando-a em posi¢do de supre- Esta correto o que consta APENAS em
macia sobre o contratado, como, por exemplo, na
hipétese de exigir garantia nos contratos de obras, A I, ITelV
servicos e compras. B) lelll.
©C lelVW
I V. O contrato administrativo ndo é comutativo, tendo D) Ilelll.
em vista que, nesse tipo de ajuste, ndo existe (E) 11,11l elV.
equivaléncia entre as obrigacBes ajustadas pelas
artes. . C
P 28. Nos termos da Lei n® 8.112/1990, a redistribuicdo
(A) pode ser de cargo vago ou ocupado.
Esta correto o que consta APENAS em (B) pode ocorrer no interesse da Administracio ou do
servidor.
@ 11T elV. (C) né&o precisa manter, mesmo que ha esséncia, as atri-
buicdes do cargo, se for decorrente de extingdo de
® I.l1lelV. 6rgéo.
(D) deve observar o mesmo nivel de escolaridade, po-
€ lelV rém ndo a mesma especialidade.
© 1lelll (E) pode ser feita para 6rgao de Poder diverso da origem.
€ 1elll 29. Tendo em vista os termos da Lei n® 9.784/1999, que
' dispde sobre o processo administrativo, € INCORRETO
afirmar que o administrado
26. No que concerne as modalidades de I_icitat;c“;es previstas (A) pode obter copias de documentos contidos nos pro-
na Lei n~ 8.666/1993, € INCORRETO afirmar: cessos administrativos no qual ostente a condicdo
_ _ de interessado e conhecer as decis@es proferidas.
A) A tqmada de pregos ¢ resita aos interessados (B) tem direito a formular alegaces e apresentar docu-
previamente cadas.trados ou que atenderem todas mentos antes da decisdo, os quais seréo objeto de
as condi¢cdes exigidas para cadastramento até o consideracdo pelo 6rgéo competente
terceiro dia anterior & data do recebimento das pro- o L ' )
postas, observada a necessaria qualificag&o. (C) pode ter ciéncia da tramitagdo dos processos admi-
nistrativos em que tenha a condicdo de interessado
(B) A concorréncia é a modalidade de licitagcdo cabivel, & ter vista dos autos.
qualquer que seja o valor de seu objeto, nas con- (D) deve sempre estar representado por advogado, ndo
cesses de direito real de uso. podendo defender seus interesses pessoalmente.
(E) tem direito de ser tratado com respeito pelas autorida-
(C) O convite, destinado as contratacdes de pequeno des e servidores, que deverao facilitar o exercicio de
valor, consiste na solicitacdo escrita de pelo menos seus direitos e o cumprimento de suas obrigacdes.
trés interessados do ramo, necessariamente com ca-
dastros previos, .pare:jqug aprg.sentem suas propos- 30. Dentre as condutas abaixo, NAO esta prevista no artigo 11
tas no prazo minimo de cinco dias. da Lei n® 8.429/1992 (atos de improbidade que atentam
- - ) . contra os principios da Administragdo Publica), por ja estar
(D) O leilao pode ser utilizado para alienacéo de bens enquadrada em outra modalidade de ato improbo:
imoveis da Administracdo, cuja aquisicdo derivou de ) ) . .
procedimentos judiciais ou de dacio em pagamento, (A) Retar,dgr ou deixar de praticar, indevidamente, ato
a quem oferecer o maior lance, igual ou superior ao de oficio.
valor da avaliagdo. (B) Frustrar a licitude de processo licitatério ou dispen-
sa-lo indevidamente.
(E) O concurso € modalidade de licitag&o entre qugis— (C) Negar publicidade aos atos oficiais.
quer interessados para escolha de trabalho técnico, (D) Frustrar a licitude de concurso pablico
cientifico ou artistico, e a contraprestagdo do Po- P '
der Publico pode ser mediante instituicdo de pré- (E) Deixar de prestar contas quando esteja obrigado a
mios. fazé-lo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Entrevista Motivacional propde intervencdes terapéuti-
cas visando a resolver a ambivaléncia e a mover os
individuos a mudancga. Tem sido testada e empregada em

31. gegund(t) a Ctlasc;slflcc::?gafode Transttornos M_e?tjus_re de transtornos aditivos e baseia-se em 5 principios (Miller;
omportamento da ~-U, 0 aspecto essencial do Irans- Rollnick, 2001). O principio de desenvolvimento de
torno Obsessivo-Compulsivo (F42) s&o pensamentos discrepancia sianifi
. . pancia significa
obsessivos ou atos compulsivos recorrentes, sendo que
0s pensam;entos obsesstlvods ?ag. |q:|as, imagens ou impul- (A) o paciente demonstrar resisténcia ao tratamento e
S0s que entram na mente do Individuo as mudangas de comportamento.
(A) repetidamente de uma forma esteriotipada. (B) evitar a situacdo em que o terapeuta insiste que o
(B) ligeiramente e variada, de uma forma insana. paciente tem um problema e precisa mudar enquan-
(C) pausadamente de modo estranho. o to ele tenta convencer o terapeuta do contrario.
(D) com sentido para o sujeito, que pode resistir a eles. ) ) o
(E) sem sentido angustiante, porém aprisionador. (C) ajudar o paciente a perceber a ’dlstanma entre o seu
comportamento atual (uso do &lcool) e suas metas
mais amplas (ter um relacionamento harmonioso,
32. De acordo com o DSM-| V-TR (Manual Diagnostico e Es- um emprego melhor, um bom relacionamento com
tatistico de Transtornos Mentais), a caracteristica essen- os filhos, por exemplo).
g!al d,o T ranstf)rno Bipolar | I,q‘%amo as car.actderlstlcalls (D) aceitar os sentimentos e as perspectivas do pacien-
iagnosticas € um curso clinico caracterizado pela te, sem julgar ou criticar.
ocorréncia de um ou mais Episédios
) o o o B (E) estimular a autoeficacia, ou seja, a crenga do
(A)  de Hiperatividade ou Episodios de Deficit de Atenc&o. individuo na sua capacidade de realizar uma tarefa.
(B) Fobicos ou Episédios de Ataque de Panico.
(C) Ansiosos ou Episddios de Estresse Agudo. o ] )
(D) Hipomaniacos ou Episédios Hiperansiosos. 37. Uma variagdo da entrevista estruturada € chamada de
(E) Maniacos ou Episédios Mistos. Entrevista Situacional, na qual se apresenta ao candidato
um incidente hipotético e ele deve responder
33. O Transtorno Psi_cc’)tico Breve é uma perturbacao psicética (A) 0 que sentiu a partir da situacéo exposta.
com duragdo maior que o ) 5
(B) sua opinido critica sobre a situacéo.
Egg iodﬂajree;;eirsnslgzag;%ﬁén;eses. (C) o que achou das pessoas envolvidas na situacao.
(C) 15 dias e remissdo em 1 més. (D) que reacdo teria na situagéo.
(D) 6 d"rils € remissao em 2 meses. (E) um questionario e dizer a quem ele atribui razdo, na
(E) 1 més e remissdo em 3 meses. : =
situagéo.
34. Segl.meN Jgrema} A'C'd‘?s Cunha, no dle.tgnostl.coA d|.fe- 38. Uma Entrevista de Descricdo Comportamental (EDC)
rencial séo investigadas irregularidades ou inconsisténcias - . ~
; o . . . focaliza situagbes
do quadro sintomatico, para diferenciar alternativas
diagndsticas, niveis de (A) de vida doméstica, que o entrevistador mencionou
. . no trabalho.
(A) funcionamento ou a natureza da patologia. ) )
(B) articulacdo cognitiva ou as origens familiares do (B) reais de trabalho, que o entrevistado enfrentou
Hag 9 9 anteriormente.
conflito.
(C) esteriotipia das defesas ativas ou sintomas correla- (C) imaginadas, a partir de problemas apresentados
cionados. pelo entrevistador.
(D) expressdo de aspectos intrapsiquicos ou interpsi- (D) vividas, no ambiente empresarial externo, a partir do
quicos. feedback recebido na avaliagdo 360 graus.
(E) desenvolvimento pessoal ou de adaptagéo social. (E) conflitivas, vividas no ambiente social, no presente,
envolvendo o gestor.
35. Existem alguns autores fundamentais para o estudo da
Psicoterapia Breve psicanalitica, entre eles, esta E. 39. E comum que, na Entrevista de Sele¢do por Competén-

Gilliéron, que

(A) descreve trés tipos de personalidade baseado em J.
Bergeret e néo aceita a ideia de campo relacional de
D. Malan.

(B) defendeu a proposta de atencdo e negligéncias
seletivas e ndo considera importante determinar com
precisdo a data da Ultima sessao.

(C) prop6s 30 a 40 sessdes para a Psicoterapia Breve e
ndo considera a relagdo interpessoal fator impor-
tante para a compreenséo na Psicoterapia.

(D) acredita que toda relagdo com o outro fundamenta-
se numa imagem que o sujeito tem sobre os outros.

(E) estudou a importéncia do enquadre na Psicoterapia
Breve, discutindo como o término pré-fixado da
terapia influencia o conjunto terapeuta-paciente e
propbs seguir o livre curso das associagbes dos
pacientes.

cias, sejam utilizadas perguntas

(A) fechadas, que indicam exatamente o comportamento
esperado a ser adotado na situagdo sob a o6tica do
entrevistador.

(B) instigantes, que correspondem a perguntas fecha-
das especificas, com foco no futuro.

(C) comportamentais, que correspondem a perguntas
abertas especificas, contendo verbos de agdo no
passado.

(D) de teor avaliativo, que visam analisar com profundi-
dade a capacidade do candidato em tomar decisdes
sob pressao.

(E) fechadas, com foco na obtengdo de informacdes
precisas sobre os resultados apresentados pelo
candidato em uma dada situacéo de trabalho.
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Nos jogos com foco em competéncias observam-se pre-
senca ou auséncia de competéncias especificas

(A) no comportamento presente do candidato.

(B) nafantasia anterior do candidato.

(C) na atitude critica na sesséo ludica.

(D) nas posturas antecipatorias frente aos demais no
grupo.
(E) no relacionamento futuro com os demais candidatos.

Entre os paradigmas de resolugéo de conflitos encontram-
se diferentes perspectivas (epistémica, de desempenho,
narrativa, transformadora, argumental). A perspectiva nar-
rativa

(A) examina as maneiras como a comunica¢ao possibi-
lita e fortalece formas viaveis de acdo, completando
a construcdo de uma realidade prefigurada, sem que
se sobrevalorize a a¢gfes simbdlicas.

(B) alude a como, mediante atos comunicativos, 0s
sujeitos sociais reconhecem a si mesmos e reco-

41. A Resolugdo CFP n2 007/2003 institui o Manual de Elabo- nhecem a outros como produtores de conhecimento
racdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicélogo, e de acles, adonando-se (empowerment) de seu
decorrentes de avaliagdo psicoldgica e estabelece que o préprio poder como dimensdo criadora e vendo a
relatorio psicolégico deve conter, no minimo, 5 (cinco) comunicagdo como agdes concretas.
itens: identificagdo, descricdo da demanda, procedimento,
andlise e conclusdo. Na concluséo do documento, o c ntend municacs Mo UM coniunto d ~
psicologo vai expor o resultado e/ou consideracGes a © eimi'”eaco u dca(i;rac:nco nou Pr? iju oi ﬁiggogs
respeito de sua investigacdo a partir das referéncias simbalicas que adquirem consequencia € signiticado

para quem vive nela, a cria ou interpreta.
(A) que foram encaminhadas pelo juiz.
- (D) concebe a comunicacdo e a resolucdo de conflitos
(B) que subsidiaram o trabalho. como maneiras de conhecer e de fazer no mundo
(C) recebidas de outros profissionais envolvidos no concreto, considerando simbolos coletivos.
estudo.
(D) obtidas com os familiares. (E) encara um argumento ndo como objeto, mas como
. . . onto de vista, um conjunto de lentes conceituais —
(E) compostas a partir da declaracéo de terceiros. P . N con) . ~ .
construidas nos didlogos e nas interacdes sociais —
gue as pessoas utilizam para examinar eventos co-

42. A Resolugdo CFP n2 002/2003 define e regulamenta o municativos, por meio das representacdes coletivas.
uso, a elaboracédo e a comercializacéo de testes psicolo-
gicos e estabelece que sera considerada falta ética a
utilizagdo de testes psicolégicos que ndo constam na 46. Sao quatro técnicas de recrutamento:
relacdo de testes aprovados pelo CFP, salvo os casos de
(A) selecdo (A) pesquisa do mercado financeiro; analise de cargos e
(B) avaliga(;éo salérios; formulario de empregos e recrutamento de
(C) adaptagéo. classe.

(D) pesquisa.
(E) comparacio. (B) contratacdo de head hunters; ativagdo de meios de
comunicagdo; indicacdo pelo proprio pessoal da
. .. L o organizacao e uso da internet.

43. Segundo o Cdédigo de Etica Profissional do Psicélogo, art. g ¢
39, o psicélogo, para ingressar, associar-se ou permane- . L .
cer en? uma c?rgagizagéog considerara P (C) analise da descricao de cargos; pesquisa de merca-

' do; formuléario de interesses e uso veiculos de comu-
(A) que ndo pode prestar servicos profissionais a orga- nicagao.
nizacdes concorrentes, resultando em beneficios
para as partes envolvidas. (D) pesquisa de mercado; aplicacédo de testes de conhe-
(B) a justa retribuicdo aos servicos prestados e as cimento; antncio em jornal e dinamica de grupo.
condic¢des do usuério ou beneficiario.
(C) que as atividades de emergéncia em greves ndo (E) entrevista préw_a; aplicacdo de testes_de conhe-
seiam interrompidas cimento; pesquisa de mercado e andlise de cur-
! P ' riculos de terceiros.
(D) prévia comunicagdo da paralizacdo aos usudrios ou
beneficiarios dos servigos atingidos pela instituigao.
(E) a missdo, a filosofia, as politicas, as normas e as 47. As provas situacionais no processo de selegéo de pessoal
praticas nela vigentes e sua compatibilidade com os estdo relacionadas
principios e regras do referido Cédigo.
(A) aavaliar a capacidade de integracdo do candidato.

44. O Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo aponta, no
art. 15, que em caso de demissdo ou exoneracdo, O (B) ao nivel de inteligéncia do candidato.
psicélogo devera repassar todo o material ao psicélogo
que vier a substitui-lo, ou lacra-lo para posterior (C) arepresentagdo do valor do candidato.

(A) encaminhamento as outras especialidades. .
(B) incineragdo do material. (D) as tarefas do cargo.
(C) utilizagdo pelo psicélogo substituto.
(D)  encaminhamento ao juiz. (E) a avaliar o nivel de inteligencia emocional do
(E) verificagdo de sua adequagéo. candidato.
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48.

Os testes psicoldgicos, no ambiente de selegdo, séo divi-
didos em psicométricos e de personalidade. Os testes
psicométricos medem

(A) caracteristicas pessoais que podem facilitar ou inter-
ferir na execucdo da funcao.

(B) as competéncias emocionais exigidas para a execu-
¢do de um determinado cargo, determinando o nivel
de adaptacao ou ndo do candidato.

(C) caracteristicas como agressividade, energia para o
trabalho e capacidade de relacionar-se.

(D) as aptiddes individuais, determinando um indice
comparado com escores ponderados e validados
anteriormente.

(E) aspectos motivacionais que afetam a vida do indivi-
duo e que podem trazer prejuizo para a adaptacdo a
funcéo a que se candidata.

49.

Como em todo processo de comunicacdo, a entrevista
sofre todos os males — como ruido, omissao, distorgéo,
sobrecarga e, sobretudo, barreiras — de que padece a
comunicagdo humana. Para reduzir essas limitag@es,
pode-se introduzir alguma negentropia no sistema. S&o
necessarias duas providéncias para melhorar o grau de
confianga e de validade da entrevista:

(A) identificac8@o clara das competéncias a serem pes-
quisadas e a formulagdo das mesmas perguntas so-
mente a um grupo de candidatos pré-definidos.

(B) uso do método de entrevista fechado e o grau de
intervengéo do entrevistador.

(C) analise do cargo e uso do método aberto de
entrevista.

(D) descrigdo detalhada do cargo e uso do método de
entrevista misto.

(E) melhor construgdo do processo de entrevista e trei-
namento dos entrevistadores.

50.

Os processos de desenvolvimento envolvem trés estratos,
que se superpdem:

(A) o treinamento, o desenvolvimento de pessoas e 0
desenvolvimento organizacional.

(B) a andlise do cargo, o estabelecimento das metas de
aprendizagem e a aplicacéo do treinamento.

(C) o estabelecimento de metas de aprendizagem, a
analise das necessidades de treinamento e o desen-
volvimento do programa de educagéo corporativo.

(D) a analise do cargo, o estabelecimento das metas de
aprendizagem e o desenvolvimento do programa de
educacao corporativo.

(E) a analise das necessidades de treinamento, o de-
senvolvimento de estratégias de educacdo e a
elaboragdo dos conteddos que serdo aplicados por
meio da elaboracdo de programas de treinamento
corporativos.

51. O treinamento por competéncias se baseia em um prévio
mapeamento das competéncias

(A) técnicas que indicardo os fatores que devem ser
melhorados para a préatica das competéncias.

(B) emocionais que auxiliardo a empresa em alcancgar
suas metas de longo prazo.

(C) essenciais necessarias ao sucesso da organizacao.

(D) relacionais que exige a capacidade de cada
colaborador melhor integrar-se ao seu trabalho, ao
ambiente externo e & empresa.

(E) bidimensionais que exercem forte influéncia para
obtencao dos resultados corporativos.

52. Por sua propria natureza, o diagndstico de necessidades
de treinamento é concebido como uma pesquisa que
desenvolve trés niveis: analise organizacional; das tarefas
e dos recursos humanos. A analise das tarefas requer a
obtencéo da identificacdo
(A) das competéncias emocionais; das competéncias

organizacionais; das condi¢Bes de trabalho; dos re-
sultados do processo de avaliagdo de desempenho.

(B) das atividades que compdem a tarefa; das responsa-
bilidades do executante da tarefa; das condi¢des de
trabalho e riscos; e dos conhecimentos, habilidades
e atitudes requeridas.

(C) da descricdo detalhada dos cargos; da analise dos
acidentes de trabalho; do resultado da pesquisa de
clima e da analise das competéncias gerais.

(D) da descricdo detalhada dos cargos; da andlise do
resultado dos ultimos treinamentos aplicados quanto
a satisfacdo dos funcionarios frente a aplicabilidade
do aprendido; do processo de avaliacdo de desem-
penho e do resultado da pesquisa de clima quanto a
satisfac@o para com o trabalho realizado.

(E) das competéncias emocionais; das competéncias
organizacionais; da analise dos resultados dos trei-
namentos aplicados no ano anterior e dos objetivos
de aprendizagem operacional.

53. A avaliagdo de reagdo em treinamento tem como objetivo

avaliar

(A) se houve ou ndo mudancgas significativas dos
participantes do treinamento quando do retorno ao
trabalho.

(B) o nivel de aprendizagem obtido pelo participante do
treinamento para com os contetidos aplicados.

(C) em que medida o treinamento provocou as mudan-
¢as pretendidas pela organizacéo.

(D) a percepgéo do treinando em relagdo ao contetdo
do treinamento, metodologia adotada, atuagdo do
instrutor, carga horaria, material instrucional e aplica-
bilidade.

(E) o nivel de satisfacdo dos treinandos para com o0s
objetivos de aprendizagem propostos e dos resulta-
dos efetivos que podem gerar mudangas de compor-
tamento quando do retorno ao trabalho, poés
treinamento.
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Entre as inUmeras expllcagoes ja difundidas no meio 57. Além do enfoque biopsicossocial, o conceito de Qualidade
empresarial, sobre os possiveis motivos para as falhas de Vida no Trabalho (QVT) baseia-se em uma visdo ética
dos investimentos em treinamento e desenvolvimento de da condicdo humana. A ética, como base da QVT, procura
pessoas, temos a falta de foco do investimento nas reais identificar,
necessidades e problemas. Muitas vezes, ) ]
(A) motivar e integrar todos os empregados a que traba-
(A) o diagnéstico e identificagdo do problema real lhem de forma cooperativa para minimizar proble-
tornam-se tarefas caras e complexas. Isso faz com mas de saude ocupacional no ambiente de trabalho.
gue muitos empresarios, diante de um problema néo (B) resgatar e sugerir alteracdes financeiras no ambien-
esclarecido, optem por solu¢Bes-padrdo, encontra- te de trabalho que melhorem as condi¢cdes motiva-
das no mercado ou dentro da propria empresa, que cionais de cada empregado, respeitando suas
nem sempre se adequam a seu caso especifico. necessidades individuais.
. o . 3 (C) contribuir e administrar o comportamento de cada
(B) aquilo que foi identificado como problema € um empregado para que consiga oferecer o melhor
exemplo de desarticulacéo estratégica téo evidente, resultado de trabalho, respeitando seus valores
como fechar um contrato de longo prazo com um morais e suas necessidades individuais.
fornecedor de pregos quando, por for¢a de mercado, - . . .
se esta passando a construir artigos de metal em (D) resgatar e |nd|car acbes que possam interferir direta-
vez de madeira. mente na qualidade de vida pessoal Qe cada
colaborador, trazendo para o seu ambiente de
(C) a capula da empresa, apesar de investir, ndo trabalho maior satisfagéo.
acredita muito na eficiéncia e nos resultados do (E) eliminar ou, pelo menos, minimizar todos os tipos de
investimento e, portanto, d& pouca credibilidade ao riscos ocupacionais.
processo, emperrando assim a mudanca.
58. No meio empresarial, € comum definir competéncia com a
(D) a falta de qualificacdo dos profissionais da area de sigla CHA para designar o conjunto dos conhecimentos,
treinamento e desenvolvimento da empresa néo habilidades e atitudes que um colaborador deve possuir
consegue articular com a cupula da organizagdo de para desenvolver o seu trabalho. Atitudes, neste contexto,
forma tal a sensibilizarem quanto & importancia do referem-se a
investimento em treinamento e desenvolvimento. . .
(A) capacidade de obter experiéncia e de manter este
(E) aclpula da empresa tem uma visdo limitada sobre a saber fazer presente a todo o momento no ambiente
importancia dos programas de treinamento, princi- de trabalho.
palmente aqueles que exigem a mudanca de atitude. (B) proficiéncia e motivagdo aplicada na utilizagdo dos
Na verdade, os administradores ddo importancia conhecimentos necessarios para execucdo do
somente aos programas de treinamento operacio- trabalho.
nais que, em sua visdo, trazem resultados mais (C) capacidade de atribuir valor aquilo que se executa
imediatos para a organizagao. no trabalho, demonstrando capacidade de seguir
regras, procedimentos e principalmente de demons-
55. Material de instrucdo cuidadosamente planejado pode ser trar disciplina na execucdo do trabalho.
usado para treinar e desenvolver empregado e é particu- (D) capacidade de assimilar todas as informagdes
larmente Util quando os empregados estdo dispersos necessarias para a realizacéo de alguma tarefa.
geograficamente ou quando a aprendizagem solicita (E) forma como o individuo atua diante das circunstan-
pouca interacdo. E denominado de técnica de cias, sua conduta em relagdo ao trabalho, as situa-
¢Oes e as pessoas; por exemplo, pode-se citar a
(A) estudo de caso. proatividade.
(B) autoestudo.
(C) desempenho de papel. 59. Um dos modelos de gestdo de pessoas por competéncia,
(D) treinamento vestibular. desenvolvido por Gramigna, em 2002, é composto por
(E) aprendizagem instrumental. blocos de intervencdo. Esses blocos s&o: definicdo de
perfis; avaliagdo de potencial e formacdo de banco de
56. O método do Incidente Critico de avaliagdo de desem- talentos~; capacitagdo e gestdo das competéncias e
penho solicita que o avaliador avaliagdo
L ] (A) de performance gerencial.
(A) escolha um grau de avaliagdo entre excelente e ruim (B) de desempenho individual.
para um grupo de competéncias previamente indi- (C) de resultados individuais.
cadas no formulario de avaliagdo de desempenho. (D) 360 graus.
] - (E) por objetivos.
(B) escolha a declaragdo mais descritiva em cada par de
declgragoes sobre o empregado que esta sendo 60. Ha uma enorme variedade de provas de conhecimentos e
avaliado. de capacidades que podem ser aplicadas em processos
. N seletivos. Dai, a necessidade de classifica-las conjunta-
(C) regqistre as declara¢gdes que descrevam comporta- mente quanto & forma de aplicacdo, & abrangéncia e a
mento do empregado extremamente bom ou mau, organizacdo. Quanto a forma de aplicacéo, as provas de
em relacdo ao seu desempenho. conhecimentos ou de capacidade podem ser orais,
) escritas ou de
(D) selecione declaragbes ou palavras que descrevam o
desempenho e as caracteristicas do empregado. (A) realizacao.
(B) orientagdo.
(E) identifique as palavras que melhor descrevem o (C) capacitacao.
comportamento do empregado no periodo em que (D) indugéo.
esta sendo avaliado. (E) reacao.
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DISCURSIVA - REDACAO

1. Conforme Edital n® 01/2010 de Abertura de inscricdes, Cap. | X, item 6h, sera atribuida nota ZERO & Prova de Redac&o
gue ndo observar os limites minimo de 20 (vinte) linhas e méaximo de 30 (trinta) linhas.

2. Atente para o seguinte texto.

3. Analise as afirmacdes do texto acima e posicione-se diante delas, redigindo uma dissertacédo que vocé desenvolvera

Ha quem veja a religido como um templo de humildade, no qual o fragil ser humano se curva ante a
vontade do Senhor; e ha quem veja nela o maximo da ambi¢cdo humana, que estaria em nossa
identificacdo profunda com o poder de Deus. Também h& quem veja a ciéncia como profissdo de
humildade: o homem busca entender o mundo em que vive; e had quem a considere pretensiosa, em sua

escalada para dominar todas as for¢gas do mundo natural.

com clareza e coeréncia.
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