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PROVA OBJETIVA

INSTRUGOES

Verifique se este caderno:

- corresponde a sua opgao de cargo.

- contém 60 questdes, numeradas de 1 a60.

Caso contrario, reclame ao fiscal da sala um outro caderno.

Nao serao aceitas reclamagdes posteriores.

Para cada questao existe apenas UMAresposta certa.

Vocé deve ler cuidadosamente cada uma das questdes e escolher aresposta certa.
Essaresposta deve ser marcada na FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o numero da questao que vocé esta respondendo.
Verificar no caderno de prova qual aletra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.
Marcar essa letra na FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: @ @ © © ®

ATENCAO

Marque as respostas primeiro a lapis e depois cubra com caneta esferografica de material transparente de tinta
preta.

Marque apenas uma letra para cada questéo, mais de uma letra assinalada implicara anulagao dessa questao.
Responda atodas as questoes.

N&o sera permitida qualquer espécie de consulta, nem 0 uso de maquina calculadora.

Vocé tera 3 horas para responder a todas as questdes e preencher a Folha de Respostas.

Ao término da prova, chame o fiscal da sala para devolver o Caderno de Questdes e a sua Folha de Respostas.
Proibida a divulgagao ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

k Fundacégo Carlos Chagas
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2.

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Atencdo:  As questfes de nimeros 1 a 7 referem-se ao texto
abaixo.

Quando, em 1890, Vincent van Gogh (1853-1890) se
dispds a pintar uma noite estrelada e se pds diante da tela em
branco, nada ali indicava por onde comecar. Mas acordara,
naquele dia, decidido a inventar uma noite delirantemente
estrelada, como imaginava frequentemente e nédo se atrevia a
fazé-lo ndo se sabe se por temer errar a méo e pér a perder o
sonho ou se porque preferia guarda-lo como uma possibilidade
encantadora, uma esperan¢a que o mantinha vivo.

Alias, ja& tentara antes expressar na tela seu fascinio pelo
céu constelado. Um ano antes, pintara duas telas em que fixava
a beleza do céu noturno — uma dessas telas mostra a entrada
de um café com mesas na calcada e, ao fundo, no alto, o céu
negro ponteado de estrelas; a outra tela € uma paisagem
campestre sob as estrelas. Mas eram como ensaios, tentativas
de aproximagdo do tema que continuava a exigir dele a
expressao plena, ou melhor, extrema, como era préprio de sua
personalidade passional.

Vincent van Gogh era uma personalidade dificil de
explicar, mas um pintor genial ele foi, sem duvida. E uma de
suas obras-primas é, certamente, aquela "Noite Estrelada" de
1889.

Imagino o momento em que se dispbs a pinta-la: tem
diante de si a tela em branco e pode ser que esteja ao ar livre
em plena noite. Mas a noite real é pouca. A noite que deseja
pintar é outra, mais bela e mais feérica que a real. Por isso, a
tela em branco é um abismo. Um abismo de possibilidades
infinitas, ja que a noite que gostaria de pintar ndo existe, mas
deveria existir, pois 0 seu sonho a deseja.

Como comegar a pinta-la, se ela ndo existe? Diante da
tela em branco, tudo é possivel e, por isso mesmo, nada é
possivel, a menos que se atreva a comega-la. E assim, num
impulso, langa a primeira pincelada que, embora imprevista,
reduz a probabilidade infinita do vazio e d4 comego a obra.

E assim foi que a sucessdo de pinceladas, de linhas e
cores, aos poucos definiu uma paisagem noturna que era mais
céu que terra: um pinheiro que liga o chéo ao céu e, la adiante,
a pequena vila sobre a qual uma avassaladora tormenta
cosmica se estende, como se assistissemos ao nascer do
Universo.

(Adaptado de Ferreira Gullar. Folha de S. Paulo, 17/06/12)
1. EINCORRETO afirmar que o autor

(A) aborda o tema da dificuldade do artista em iniciar
uma obra.

(B) expbe a admiracdo que sente pela produgéo artistica
de van Gogh.

(C) destaca a relevancia da tela "Noite Estrelada" na
trajetoria artistica de van Gogh.

(D) assinala que o artista prescinde de técnica para dar
vazao a criatividade.

(E) narra, em certos momentos, o processo de criagcao
do pintor como se o tivesse presenciado de fato.

... mais bela e mais feérica que a real. (4° paragrafo)

Mantendo-se a correcéo e a logica, o termo grifado acima
pode ser substituido por:

(A) ofuscante.
(B) manifesta.
(C) humilde.

(D) controversa.
(E) transparente.

Fazendo-se as alteragdes necessarias, o termo grifado foi
corretamente substituido por um pronome em:

(A) decidido a inventar uma noite = decidido a inventa-la

(B) expressar [...] seu fascinio pelo céu constelado =
expressar-lhe

(C) tem diante de si atela em branco =tem-a diante de si
(D) Imagino 0 momento = Imagino-lhe

(E) definiu uma paisagem noturna = definiu-na

... ou se porque preferia guarda-lo...

O verbo flexionado nos mesmos tempo e modo que o
grifado acima esta também grifado em:

(A) ... sedispds a pintar uma noite estrelada...
(B) ... em que fixava a beleza do céu noturno...
(C) ...se assistissemos ao nascer do Universo.
(D) ... acordara, naquele dia...

(E) ... mas deveria existir...

E assim, num impulso, lan¢a a primeira pincelada...

Transpondo-se a frase acima para a voz passiva, a forma
verbal resultante sera:

(A) foi langada.
(B) é lancada.
(C) foralancada.
(D) langaram-se.
(E) eralancada.

E assim, num impulso, lanca a primeira pincelada que,
embora imprevista....

Mantendo-se a corregdo e a ldgica, sem que nenhuma
outra alteragdo seja feita na frase, o elemento grifado
acima pode ser substituido por:

(A) contudo.

(B) entretanto.

(C) apesar de.

(D) porém.

(E) enquanto que.

Substituindo-se o segmento grifado pelo que esta entre
parénteses, o verbo que devera flexionar-se em uma
forma do plural esta em:

(A) ... o momento em que se dispds a pinta-la... (os
momentos)

(B) ... sobre a qual uma avassaladora tormenta cosmica
se estende... (avassaladoras tormentas cosmicas)

(C) ... uma dessas telas mostra a entrada de um café
com mesas na calcada... (cafés com mesas na
calcada)

(D) ... a sucessao de pinceladas, de linhas e cores, aos

poucos definiu uma paisagem noturna... (as paisa-
gens noturnas)

(E) ... tem diante de si a tela em branco... (telas em
branco)
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Atencdo:  As questdes de nimeros 8 a 15 referem-se ao texto
abaixo.

A ocupacdo econdmica das terras americanas constitui
um episddio da expansdo comercial da Europa. N&o se trata de
deslocamentos de populacdo provocados por pressdo demo-
grafica ou de grandes movimentos de povos determinados pela
ruptura de um sistema cujo equilibrio se mantivesse pela forga.
O comeércio interno europeu, em intenso crescimento a partir do
século XI, havia alcancado um elevado grau de desenvol-
vimento no século XV, quando as invasdes turcas comegaram a
criar dificuldades crescentes as linhas orientais de abasteci-
mento de produtos de alta qualidade, inclusive manufaturas. O
restabelecimento dessas linhas, contornando o obstaculo oto-
mano, constitui sem dudvida alguma a maior realizacdo dos
europeus na segunda metade desse século.

A descoberta das terras americanas €, basicamente, um
episodio dessa obra ingente. De inicio pareceu ser episodio
secundario. E na verdade o foi para os portugueses durante
todo um meio século. Aos espanhéis revertem em sua tota-
lidade os primeiros frutos, que sdo também os mais faceis de
colher. O ouro acumulado pelas velhas civilizacdes da meseta
mexicana e do altiplano andino é a razdo de ser da América,
como objetivo dos europeus, em sua primeira etapa de exis-
téncia histérica. A legenda de riquezas inapreciaveis por des-
cobrir corre a Europa e suscita um enorme interesse por novas
terras. Esse interesse contrapde Espanha e Portugal, “donos”
dessas terras, as demais nacdes europeias. A partir desse
momento a ocupagdo da América deixa de ser um problema
exclusivamente comercial: intervém nele importantes fatores
politicos. A Espanha — a quem coubera um tesouro como até
entdo ndo se conhecera no mundo — tratard de transformar os
seus dominios numa imensa cidadela. Outros paises tentardo
estabelecer-se em posicdes fortes.

O inicio da ocupacéo econdmica do territorio brasileiro é
em boa medida uma consequéncia da pressao politica exercida
sobre Portugal e Espanha pelas demais nag6es europeias.

(Fragmento adaptado de Celso Furtado. Formagao Econdémica
do Brasil. 34. ed. S.Paulo: Cia. das Letras, 2007. p. 25)

8. O fato de a descoberta da América ter parecido, num
primeiro momento, um episédio secundario explica-se, se-
gundo o autor,

(A) por conta das disputas entre Portugal e Espanha, de
um lado, e os demais paises europeus, de outro,
pela descoberta de novas terras no oriente.

(B) em funcdo dos embates politicos entre os paises
europeus, mais preocupados em estabelecer posi-
¢Oes de forga na propria Europa do que com as no-
vas terras.

(C) por estar inserida no contexto maior da expansédo do
comércio europeu e, particularmente, das relagfes
comerciais da Europa com o oriente.

(D) porque inicialmente coube apenas aos espanhois o
estabelecimento de relagbes comerciais intensas
COm 0S POvVOS americanos, ricos em ouro.

(E) pela maior preocupacdo que tinham os europeus
com as invas@es turcas, que ameagavam a propria
independéncia de paises como Portugal e Espanha.

O segmento do texto corretamente expresso em outras
palavras esta em:

(A) provocados por pressdo demografica = demanda-
dos por movimentos civis e democraticos

(B) numa imensa cidadela = num municipio gigantesco

(C) legenda de riquezas inapreciaveis = descricdo de
tesouros inacessiveis

(D) a razdo de ser da América = o maior motivo
americano

(E) um episddio dessa obra ingente = um evento desse
trabalho grandioso

10.

Atente para as afirmacdes abaixo sobre a construgdo do
texto.

I. Na&o se trata de deslocamentos de populacdo pro-
vocados por pressdo demografica ou de grandes
movimentos de povos determinados pela ruptura de
um sistema cujo equilibrio se mantivesse pela for-
ca. (1° paragrafo)

Com essa frase, o autor procura reforcar o argu-
mento inicial sobre o carater comercial da ocupacéo
das terras americanas e, ao mesmo tempo, diferen-
cia-la de ocupacdes determinadas por outras razdes.

II. A descoberta das terras americanas é, basicamen-
te, um episddio dessa obra ingente. (22 paragrafo)

Essa frase introduz um novo tépico, a ser desen-
volvido ao longo do paragrafo, com a qual o autor
procura relativizar algumas das afirmacgdes feitas no
primeiro.

III. O inicio da ocupagdo econdmica do territorio bra-
sileiro € em boa medida uma consequéncia da
pressao politica exercida sobre Portugal e Espanha
pelas demais nacdes europeias. (3° paragrafo)

A frase final contrap8e-se a afirmagdo inicial do
texto, de modo a separar claramente os fatores que

levaram a ocupacdo das terras brasileiras da-
queles que resultaram na ocupacdo da América
espanhola.

Esté correto o que se afirma em

(A) I, apenas.

(B) 1IIT,apenas.

(C) IIelIII,apenas.

(D) I,IIeIII.

(E) IelII,apenas.
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Aos espanhdis revertem em sua totalidade os primeiros 14. A Espanha —a quem coubera um tesouro como até entao
frutos... ndo se conhecera no mundo - tratara de transformar os
seus dominios numa imensa cidadela.
O verbo grifado acima tem o mesmo tipo de complemento
que o verbo empregado em: A correcdo da frase acima sera mantida caso, sem qual-
quer outra alteracdo, os elementos sublinhados sejam
(A) A descoberta das terras americanas €, basicamente, substituidos, respectivamente, por:
um episodio dessa obra ingente.
(A) buscara - alterar
(B) ... e suscita um enorme interesse por novas terras.
(B) fara - conformar
(C) O restabelecimento dessas linhas [...] constitui sem
davida alguma a maior realiza¢do dos europeus... o -
(C) insistira - modificar
(D) Nao se trata de deslocamentos de populagéo...
(D) cuidara - converter
(E) Esse interesse contrapde Espanha e Portugal,
“donos” dessas terras, as demais nagdes europeias. (E) n&o deixara - fazer
12. ... intervém nele importantes fatores politicos. 15. O comércio interno europeu, em intenso crescimento a
‘ partir do século XTI, havia alcangado um elevado grau de
O segmento em destaque exerce na frase acima a mesma desenvolvimento no século XV, quando as invasdes turcas
funcéo sintatica que o elemento grifado exerce em: comecaram a criar dificuldades crescentes as linhas orien-
) . ) tais de abastecimento de produtos de alta qualidade,
(A) A partir desse momento a ocupag¢édo da América dei- inclusive manufaturas.
xa de ser um problema exclusivamente comercial...
Uma nova redacéo para a frase acima que mantém a
(B) A ocupacao econdmica das terras americanas cons- correcdo e, em linhas gerais, o sentido original é:
titui um episodio da expanséo comercial da Europa.
(A) Tendo alcancado um elevado grau de desenvol-
(C) A legenda de riquezas inapreciaveis por descobrir vimento no século XV, o comércio interno europeu,
corre a Europa... que estava em intenso crescimento mesmo a partir
do século XI, ja comegando as invasfes turcas a
(D) O comércio interno europeu [...] havia alcancado um criarem dificuldades crescentes aos produtos de alta
elevado grau de desenvolvimento no século XV... qualidade, inclusive manufatura, em suas linhas
orientais de abastecimento.
(E) Outros paises tentardo estabelecer-se em posicoes
fortes. (B) A partir do século XI, o comércio interno europeu,
em intenso crescimento, alcancou um elevado grau
i . . de desenvolvimento quando, no século XV, haviam
13. A afirmagdo INCORRETA sobre a pontuacao en]pregada dificuldades crescentes, que comecaram a serem
em um segmento do segundo paragrafo do texto €: criadas pelas invasdes turcas, com as linhas orien-
. i ) tais de abastecimento de produtos de alta qualidade,
(A) Em A descoberta das terras americanas €, basi- inclusive manufaturas.
camente, um episodio dessa obra ingente, a retirada
simultanea das virgulas manteria, em linhas gerais,
o sentido da frase. (C) No século XV, no momento em que dificuldades
crescentes as linhas orientais de abastecimento de
(B) Em De inicio pareceu ser episédio secundario, uma produtos de alta qughdade, mclgswe Nmanufatura.s’,
virgula poderia ser colocada imediatamente depois comecaram a ser crlada§ pelas Invasoes turcas, ja
do termo inicio, sem prejuizo para a corregdo e a haV|a. alcangado o COMEICIo €europeu, em Intenso
logica. crescimento desde o século XI, um elevado grau de
desenvolvimento.
(C) Em A Espanha —a quem coubera um tesouro como
até entdo ndo se conhecera no mundo — tratara de (D) Quando no século XV comegou-se a criar dificul-
transformar os seus dominios numa imensa cida- dades crescentes as linhas orientais de abasteci-
dela, os travessbes poderiam ser substituidos por mento de produtos de alta qualidade, mesmo manu-
virgulas, sem prejuizo para a correcéo e a ldgica. faturas, com as invasdes turcas, a medida em que
havia alcancado o comércio europeu, em intenso
(D) Em Esse interesse contrapfe Espanha e Portugal, crescnmen.to desde o século XT, um elevado grau de
“donos” dessas terras, as demais nacdes europeias, desenvolvimento.
0 emprego das aspas denota a atribuicdo de um
sentido particular ao termo destacado. (E) Ao comegar as invasbes turcas, no século XV,
criando dificuldades crescentes as linhas orientais
(E) Em A partir desse momento a ocupacao da Améri- de abastecimento de produtos de alta qualidade,
ca deixa de ser um problema exclusivamente co- inclusive as manufaturas, o comércio interno euro-
mercial: intervém nele importantes fatores politicos, peu, em cujo intenso crescimento ja havia alcanca-
os dois-pontos indicam uma quebra da sequéncia do um alto grau de desenvolvimento, desde o sé-
das ideias. culo XT.
4 MPEAP-Conh.Gerais!
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Legislagcéo Aplicada ao Ministério Publico do
Estado do Amapa

De acordo com a Lei Complementar n® 0046/2008, que
dispbe sobre o plano de carreira, cargos e remuneragao
dos servidores efetivos, bem como dos cargos comis-
sionados do Ministério Publico do Estado do Amap4, sera
exercido privativamente por Bacharel em Direito nomeado
dentre os integrantes do Quadro de Pessoal dos Servicos
Auxiliares do Ministério Pablico do Amapa o cargo em

16. De acordo com a Lei Organica do Ministério Publico do iss30 d

Estado do Amapa (Lei Complementar n® 0009/1994 e alte- comissao de

ragBes posteriores), no que concerne a autonomia fun- . .

cional, € INCORRETO afirmar que cabe ao Ministério Pu- (A) E’.‘lfj“g do Departamento de Financas e Conta-

blico do Estado do Amapa fidade.

(B) Diretor-Geral.

(A) propor ao Poder Legislativo a criagdo dos cargos de (C) Diretor de Assessoria de Controle Interno.

SEUS Servicos auxm_ares, be’?“ como a fixagdo e o (D) Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Justica.
reajuste dos respectivos vencimentos.
(E) Diretor da Assessoria de Procedimentos Civeis e
Criminais de 1% e 22 graus.

(B) praticar atos de gestdo, bem como praticar atos e
decidir sobre a SitUaC}aO funcional e administrativa do 19. De acordo com a Lei n® 0066/1993, que dispde sobre o
pessoal, ativo e inativo da carreira e dos servigos Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado
auxiliares, organizados em quadros proprios. do Amapa, a Administracdo Publica podera deferir,

guando do interesse publico, a seu juizo, conversao de 1/3
(um terco) de férias em abono pecuniario, se requerido

(C) elaborar sua folha de pagamento e expedir os com- pelo servidor,
petentes demonstrativos, bem como adquirir bens e
contratar servicos, efetuando a respectiva conta- (A) a qualquer tempo, desde que de forma funda-
bilizacao. mentada.

(B) no periodo minimo de 60 dias de antecedéncia do
inicio do gozo.

(D) elaborar sua proposta orcamentaria, dentro dos (C) no periodo minimo de 30 dias de antecedéncia do
limites estabelecidos pela Lei de Diretrizes Orga- inicio do gozo.
mentérias e encaminha-la ao Secretario de Estado ) o ) o
dos Negocios da Justica, o qual, apds os ajustes e (D) no periodo minimo de 45 dias de antecedéncia do
apreciagdes que entender cabiveis, a enviara ao Go- inicio do gozo.
vernador do Estado. (E) a qualquer tempo, desde que faca o requerimento

diretamente para a Corregedoria Geral.

(E) prover os cargos iniciais da carreira e dos servicos . . . . .
auxiliares, bem como nos casos de remogdo, pro- 20. No que concerne as Procuradorias de Justi¢ca, considere:
mogcao e demais formas de provimento derivado. . . .

¢ P I. E obrigatéria a presenca de Procurador de Justica
nas sessdes de julgamento dos processos da res-
17. De acordo com a Lei Complementar n® 0047/2008, que pectiva Procuradoria.

g:_spoz soEbrte g‘ Ejtru;\ura olrgangacpnaél d% Ministerio Pd- II. Os Procuradores de Justica ndo tém atribuicdo para

Financas e Co?]tabilidade eqrtencem res eth)ivamente Promotores de Justica nos autos em que oficiem,
¢ p »Tesp ’ por tratar-se de atribuicdo privativa da Corre-

gedoria-Geral do Ministério Publico.

(A) ao Departamento de Apoio Administrativo, ao De- III. Os Procuradores de Justica das procuradorias de

partamento de Recursos Humanos e a Diretoria Ge-
ral.

(B) a Diretoria Geral, ao Departamento de Apoio Admi-
nistrativo e ao Departamento de Recursos Humanos.

(C) ao Departamento de Recursos Humanos, ao De-
partamento de Apoio Administrativo e a Diretoria
Geral.

(D) a Diretoria Geral, ao Departamento de Recursos Hu-
manos e ao Departamento de Apoio Administrativo.

(E) ao Departamento de Apoio Administrativo, a Di-
retoria Geral e ao Departamento de Recursos Hu-
manos.

Justica civeis e criminais que oficiem junto ao
mesmo Tribunal, reunir-se-ao para fixar orientagdo
juridica, com carater vinculativo, encaminhando-as
ao Procurador-Geral de Justica.

IV. A Procuradoria de Justica compete, dentre outras
atribuigbes, escolher o Procurador de Justica res-
ponsavel pelos servicos administrativos da Pro-
curadoria.

De acordo com a Lei Organica do Ministério Publico do
Estado do Amapa (Lei Complementar n® 0009/1994 e alte-
racOes posteriores), esta correto o que se afirma APENAS
em

(A) Ielv.

(B) ITIeIII.
(C) IeIII.
(D) IIeIv.

(E) I,IIelIV.

MPEAP-Conh.Geraist
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26.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O sistema em que o avaliador concentra-se em determinar os
grandes pontos fortes e fracos de quem esta sendo avaliado,
apontando comportamentos externos e sem analisar especi-

21. Dotar’ uma empresa ou orgao publico de tudo,o. que € ne- ficamente tracos de personalidade, denomina-se método
cessario para seu funcionamento: como matérias-primas,
utensilios, capital e pessoas € a fungdo de Administragao (A) comparativo.
definida por Fayol como
(B) de incidentes criticos.
(A) prever.
(C) de escalas gréficas.
B) comandar.
®) (D) de escolha forgada.
(C) organizar. (E) 360 graus
(D) coordenar.
(E) controlar. 27. O posponamento e a visdo de Porter, ao tratar de Estra-
tégia, é conhecido por
22. Harmonizar todos os atos da empresa ou do 6rgo publi- (A)  suas capacidades dinamicas.
cg, c(:jor}j Qdobjetlv':CJ deI facilitar seu funcionamento, é a fun- (B) seu foco na sustentacdo e no desenvolvimento.
¢ao definida por Fayol como
(C) capacidades internas “de dentro para fora”.
(A) prever. ) . .
(D) capacidade de absorver a cultura interna predomi-
(B) comandar. nante.
(C) organizar. (E) “de fora para dentro”.
(D) coordenar. 28. A abordagem do Boston Consulting Group — BCG no
planejamento “de cima para baixo” esta configurada em
(E) controlar. - . : ; ;
sua matriz de crescimento para determinar os investimen-
tos nos empreendimentos de uma organizacdo. Se ha
23. Funcionérios da prépria empresa, banco de dados interno, produtos ou servicos com baixo crescimento e posicao de
indicages, escolas e universidades, midia, entre outros, sdo mercado, ?bsogvem caixa edrecu’\rlsos. Sgodpesos que de-
vem ser afastados ou cortados. Na matriz de crescimento
(A) orientadores para definir a necessidade de promogdes. e participacdo BCG entende-se que s&o:
(B) orientadores que determinam os custos de um pro- (A) estrela.
cesso. (B) cdéo de estimacao.
© \ézr?gse;zacle tempo que determinam o treinamento (C) vaca leiteira.
(D) ponto de interrogacéo.
(D) fontes a explorar na busca de recursos humanos.
(E) bebé ou oportunidades.
(E) fontes para desenhar os cargos da empresa.
o . . 29. Pode-se formar uma parceria muito formalizada e que
24. Um fatqr indicativo de resultados de um médulo de treina- possui diversos estégios, da comercializagéo dos produtos
mento e: até a sua producédo e comercializacéo total, desde que se-
o guindo todas as regras. Esse tipo de parceria € uma estra-
(A) material didatico. tégia adotada por muitas empresas e denomina-se
(B) horas do instrutor. (A) inovagdo.
(C) despesas com pessoal. (B) diversificagdo.
(D) inteligéncia emocional. (€) franquia.
(E) aumento da produtividade. (D)  desinvestimento.
(E) globalizagéo.
25. Hé\_ quatro campos a serem analisados para determinar o
universo de exigéncias geralmente _e_ncontrados_ nos con- 30. A cultura organizacional pode ser tratada como uma
tornos. de um cargo. S&o eles: requisitos mentais, requisi- variavel. De acordo com Edgar Schein, a organizacéo inte-
tos fisicos, gra elementos formais e informais. Por elemento formal
entende-se
(A) cargos preenchidos e cargos vagos. o o
(A) a cultura oficial da organizacéo.
B) cargos ocupados e cargos potenciais.
®) 9 P gosp (B) subculturas dos membros da organizagao.
(C) responsabilidades e condi¢des de trabalho. (C) visdes de mundo dos membros da organizacéo.
(D) responsabilidades sociais e condicionamento fisico. (D) a cultura dos parceiros externos.
(E) tempo de casa e escolaridade. (E) a subcultura ndo oficial da organizacgéo.
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31. N&o hé lideranca sem poder Segundo Galbraith ha trés Sempre que a Norma Internacional 1ISO se refere a neces-
instrumentos para o exercicio do poder. Por detras desses sidade de haver procedimentos documentados, a empresa
trés instrumentos estao trés fontes de poder. A fonte mais tem que ter a descrigdo da atividade em documento con-
importante nas sociedades modernas esta ligada ao poder trolado e autorizado, ou seja,
condicionado. Essa fonte de poder é a

. (A) as politicas que a empresa deve adotar.

(A) personalidade.

(B) propriedade. (B) os passos a dar para efetuar aquela atividade.

(C) riqueza. (C) os cargos devem ser responsabilizados pelos pro-
Cessos.

(D) organizacgéo.

(E) forca. (D) as fungbes-chave que controlardo as pessoas exe-
cutantes.

32. Rediscutir toda a empresa sempre que se elaborar o orca- (E) os conhecimentos da equipe gerencial sobre padréo
mento, questionando cada gesto, cada estrutura, buscando Gnico de desempenho.
verificar sua real necessidade é a proposta do orcamento
(A) de tendéncias. 37. Contempla, respectivamente, caracteristica e aperfeicoamen-

to possivel da Lei n° 8.666/93:

(B) base zero.

. (A) Pregéo ou pregao eletrénico sdo uma mesma moda-

(C) estatico. lidade licitatéria. HA discrepancia econémica entre

. grandes e pequenas empresas na lei das licitagfes.

(D) flexivel.

(E) corrigido. (B) Con_c_urso~e Iqiléq séo modalidades de Iic_ita(;éo. A lei
da licitacéo discrimina esfor¢cos e procedimentos ne-
cessarios as compras apenas do Poder Executi-

33. Na andlise de demonstrag@es financeiras, aquela de par- VO.
ticipag@o percentual ou de estrutura dos elementos dos
Demonstrativos Contabeis € a de (C) Concorréncia e tomada de precos sdo modalidades
A Indicad Econdmico-Fi . previstas para valores elevados. Nao ha discrepan-
(A)  Indicadores Econémico-Financeiros. cia entre portes de empresas na lei das licitagdes.
(B) Andlise Horizontal Real (AHR). ) ) o

(D) As alternativas de julgamento de uma licitacdo séo

(C) Analise Horizontal (AH). menor preco, melhor técnica, ou um misto destas.
Ha& tratamento igualitario entre grandes e pequenas

(D) Anélise Prospectiva (AP). empresas pela Lei.

(E) Analise Vertical (AV). (E) Pregéo ou pregao eletrénico sd0 uma mesma moda-
lidade licitatéria. A lei da licitagdo discrimina esforgos

34. Em atividades de Organizacéo e Métodos ha instrumentos e procedimentos necessarios as compras apenas do
que possibilitam o cumprimento de uma boa andlise orga- poder executivo.
nizacional. O instrumento que permite alcancar melhor os
objetivos da coleta de dados com um grau de estimulo 38. Ao relacionar os modelos de anélise histérica da gestdo
aggfago ao respondente, por ser aplicado de forma pes- plblica ao longo do tempo, é correto afirmar que:
soal,

(A) a entrevista. (A) A etapa patnm.onlallsga da ge;téo publica perdurou
por cerca de cinco décadas, circunscrevendo-se ao

(B) a observacdo. final do periodo monarquico e inicio do republica-
no.

(C) o questionario.

) B (B) O modelo burocratico é circunscrito ao inicio do

(D) asimulagéo. século XX até os anos 60, dado o necessario contro-

) L le da coisa publica e o baixo uso de tecnologias de

(E) o imaginario. informaco.

35. Na distribuicdo do trabalho, a literatura é unanime em (C) O modelo patrimonial tem sido imprescindivel no ini-

apontar que o instrumento que melhor se adapta é
(A) o quadro de distribui¢cdo do trabalho (QDT).
(B) aandlise de cargos (AC).

(C) aandlise de fungao (AF).

(D) o quadro de relacionamento de tarefas (QRT).

(E) o quadro analitico de processos (QAP).

cio deste século, para a efetividade da administracéo
publica frente as crises econdmicas planetérias.

(D) O modelo gerencial foi uma etapa importante do de-
senvolvimento da administragdo publica brasileira,
surgida no Estado Novo de Getulio Vargas.

(E) O modelo gerencial € o modelo contemporéaneo, que
enfoca resultados e uma gestéo publica pautada em
competéncias, além do foco no cliente.
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Pode-se esperar que bons servicos publicos possibilitem a 42. Um politico ou um servidor utiliza sua verba de represen-
melhoria da qualidade de vida das pessoas e sejam sus- tacdo ou cartdo corporativo em negdcios ndo previstos a
tentaveis. Essa promogao de bem-estar coletivo deve ser sua condi¢cdo de pessoa publica ou do exercicio profis-
a missdo da administragdo publica, e isso deve ser sional. Com base nestas informacdes, os principios de ad-
buscado tanto em termos econdmicos, como sociais e ministracdo publica atingidos sao:
ambientais. Um elemento chave para a interagdo com o
mdgdao € 0 governo glgtronlco, que € um m;tr.umenNto (A) Legalidade e Publicidade.
facilitador do controle civil sobre a¢des da administracéo
publica e de atos de seus gestores, sejam politicos ou ) .
administradores. Outros beneficios gerados pelo governo (B) Moralidade e Legalidade.
eletrénico séo:
(A) disponibilidade de atendimento on-line e de uso de (C) Publicidade e Finalidade.
comunicagdo instantanea (chats) para atender ques-
t6es dos cidaddos em quaisquer 6rgéos e esferas. (D) Moralidade e Impessoalidade.
(B) inclusdo digital, ja que legalmente os érgédos publi- . .
cos federais possuem equipamentos informéticos e (E)  Impessoalidade e Publicidade.
acessorios para atender necessidades de seus
cidadaos. 43. Uma rede pode ser entendida como uma malha de intera-
o ¢ao entre todos os pontos que a delineiam. Tal afirmacao
(C) melhor acompanhamento de performance profissional, destaca a nocdo de redes organizacionais, que além das
visto que o uso de cameras de video aliada a informati- relagBes entre os pontos, possuem outras caracteristicas.
ca, permite acompanhar o trabalho de servidores. S3o0 elas:
(©) chgg?ziecgﬁqSﬁisasggiigﬁggﬁg?es e ampliagdo de (A) participagdo independente, transposi¢do de frontei-
¢ ) ras e multiplicidade de lideres.
(E) realizacdo de todo tipo de compras de produtos e
servigos, por meio de mecanismo de licitagéo, o pre- (B) interligagdo voluntéaria, participacdo hierarquizada e
gao eletrénico. propésito unificador.
40. A tecnologia gerencial que é a mais difundida para revisar (C) diversidade, transposicdo de fronteiras e centrali-
processos por meio de andlise interna e externa, obijeti- Zagao.
vando estabelecer melhorias em um processo ou area de
trabalho € chamada por: (D) participacdo hierarquizada, propésito unificador e
. L diversidade.
(A) Qualidade Total, que com a aplicacdo de ferramen-
tas consagradas, permite aperfeicoar o trabalho. o _ _ o
(E) interligagdo voluntaria, centralizacdo e participacao
(B) Produgdo Enxuta, que adequa recursos e carga de independente.
trabalho, alinhando estes meios com a utilizacéo de
tecnologia de informagéo e robotica. 44. Ao tratar de instituices da area publica, que se caracteri-
. . zam por serem:
(C) Reengenharia, que como modelo, revisa, descons- P
tr6i e restabelece novos processos integrados. . o ] ) )
I. Pessoas juridicas de direito privado, cujos funcio-
(D) Organizacdo de Aprendizagem, que molda a ma- narios podem ser celetistas.
neira de agir, com foco em novos processos de
pensar e inovar sistemicamente. II. Pessoas juridicas de direito privado, mas de capital
(E) Benchmarking, que aproveita a exceléncia de pro- pablico.
cessos semelhantes, para que se adaptem ou se
moldem novas formas de realizag¢&o do trabalho. III. Pessoas juridicas de direito publico, sem fins lucra-
tivos.
41. As Divisdes estabelecidas dos Orgéos e Servicos Auxiliares
de Apoio Administrativo do Ministério Publico do Estado do Respectivamente, tém-se de T a ITIT as instituigdes:
Amapa, conforme a Lei Complementar n® 0047/2008, séo:
. . A) autarquia, empresa publica e agéncia reguladora.
(A) Folha de Pagamento de Membros, Servigos Gerais, ) q P P 9 9
Tecnologia e Telecomunicagédo e Finangas. ) _ .
(B) empresa publica, fundacdo publica e sociedade de
(B) Cadastro de Servidores, Controle Patrimonial, Rede economia mista.
de Computadores e Controle Financeiro.
) . . (C) agéncia reguladora, fundacdo publica e sociedade
(C) Transporte, Movimentacéo Orcamentaria, Manuten- de economia mista.
¢ao de Veiculos e Projetos e Sistemas.
(D) Acompanhamento Funcional de Servidores, Arquite- C) sogled_ade df deconomla mista, empresa piblica e
tura, Banco de Dados e Financgas. agencia reguiadora.
(E) Treinamento e Aperfeicoamento, Controle Patrimo- (E) sociedade de economia mista, empresa publica e
nial, Rede de Computadores e Controle Financeiro. fundagéo publica.
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45,

A Emenda Constitucional brasileira n® 41/2003 que trata de
aposentadoria, dispde regras para que servidores publicos
ingressantes na carreira até o final do ano de 2003, possam
se aposentar com proventos integrais. As disposi¢bes para
gue a aposentadoria possa ocorrer dessa forma sao:

(A) 35 anos de contribuicdo para homens e 28 anos de
contribuicdo para mulher.

(B) 15 anos na area publica, 7 anos de carreira e 5 anos
de efetivo exercicio no cargo em que se der a apo-
sentadoria.

(C) 62 anos de idade, se homem, 55 anos de idade, se
mulher.

(D) 20anos na area publica, 10 anos de carreira e
5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

(E) 30 anos de contribuicdo para homens e 7 anos de efe-
tivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

46.

Com a Lei n®046/2008, estabeleceu-se o plano de car-
reira dos servidores do Ministério Publico do Amapéa. O
teor de dispositivos referentes a esse plano

(A) estabelece o adicional por qualificagdo, com acréscimo
de 1% a 12,5% de acréscimo de remuneragio para
cargos efetivos; reserva o0 minimo de 50% dos cargos
de confianga para provimento entre pessoal efetivo.

(B) estabelece que o cargo de diretor do departamento
de financas e contabilidade, s6 podera ser exercido
por servidores do quadro, com formag&o compativel;
reserva o0 minimo de 50% dos cargos de confianca
para provimento entre pessoal efetivo.

(C) veda a possibilidade de nepotismo, salvo em casos
restritos de nomeacdo para cargos em confianga;
reserva 0 minimo de 70% dos cargos de confianca
para provimento entre pessoal efetivo.

(D) dispde que integram o quadro de pessoal, funcdes
de confianga e cargos em comissdo, para 0 exer-
cicio de atribuicdes de chefia, dire¢do e assessora-
mento; reserva 0 minimo de 50% de cargos de
confianga para provimento entre pessoal efetivo.

(E) dispde que integram o quadro funcional parentes até
32 grau de servidores e de ocupantes de funcdes de
confianga ou cargos em comisséao; reserva 0 minimo
de 60% dos cargos de confianga para provimento
entre pessoal efetivo.

48.

Um dos dilemas a tratar em termos de reformas adminis-
trativas € o impulso para organizar governos que fun-
cionem melhor e custem menos. Outro dilema é decidir o
gue o governo deve fazer. S&o mecanismos utilizados pa-
ra a realizacéo de reformas:

(A) desconcentragdo no governo central e centralizacdo
para governos subnacionais, uso de mecanismos
burocréticos de controle de processos e privatiza¢ao
de servigos publicos.

(B) uso de mecanismos tipicos de mercado, reestati-
zagdo de servicos publicos e novas atribuicdes aos
6rgdos da administracéo central.

(C) novas atribuicdes aos 6rgdos da administracdo cen-
tral, uso de mecanismos tipicos de mercado, des-
concentracdo no governo central e descentralizacao
para governos subnacionais.

(D) reestatizagcdo de servigos publicos, uso de mecanis-
mos burocréticos de controle de processos e limita-
¢ao das dimensdes do terceiro setor.

(E) programas de demisséo voluntaria, limitacdo das di-
mensdes do terceiro setor e privatizacao de servigos
publicos.

49.

De acordo com a reforma do Estado brasileiro de 1995,
quatro setores integram o aparelho do Estado, com
reflexos na organizacdo da administracédo publica: o nu-
cleo estratégico, atividades exclusivas, servicos ndo exclu-
sivos, producao de bens e servicos. Sdo exemplos dos se-
tores de atividades exclusivas e servicos ndo exclusivos,
respectivamente:

(A) poderes executivo, legislativo, judiciario e telecomu-
nicacdes.

(B) educacdo, controle do meio ambiente e servi¢co de
transito.

(C) ministérios do poder executivo e captagdo de petro-
leo e gas.

(D) fiscalizagdo sanitaria, saude e educacao.

(E) educacdo e saude e policiamento.

47.

As chamadas organizagdes publicas enfrentam limites para
a atuacdo empreendedora e pontos de resisténcia a acédo
inovadora que, na maioria das vezes, impde-se de fora para
dentro e por pessoas estranhas ao ambiente organiza-
cional. Nesse sentido, 0 empreendedorismo, como meio de
atuacdo do gestor publico, depara-se com fatores que
devem ser combatidos para alcancar patamares mais altos
de qualidade na prestacéo de servigos publicos.

Os fatores que devem ser combatidos séo:

(A) hierarquia excessiva, paternalismo, burocracia e in-
flexibilidade.

(B) crescimento da &rea publica, terceirizagdo em areas
meio, patrimonialismo e baixa adesdo ao e-gov.

(C) hierarquia excessiva, patamares elevados de gratifica-
¢ao por resultados, patrimonialismo e inflexibilidade.

(D) crescimento da &rea publica, descontinuidade, buro-
cracia e flexibilidade.

(E) hierarquia excessiva, crescimento da area publica,
patrimonialismo e baixa ades&o ao e-gov.

50.

ICMS e IPVA podem ser tidos, do ponto de vista da arre-
cadacdo, como os principais tributos estaduais, enquanto
que ISS e IPTU, podem ser sinbnimo do mesmo fato, no
ambito municipal. A arrecadagdo, porém, possui dinamis-
mo proprio, j& que ha a figura das transferéncias de
verbas para estados, distrito federal, municipios e outros
fundos de fomento ou financiamento. Esse dinamismo per-
mite aos municipios uma capacidade que, em sua maioria,
ndo teriam se dependessem apenas de receitas proprias.
Sao fundos existentes no pais visando a transferéncia de
tributos:

(A) Fundo de Participagdo Estadual, Fundo de Participagdo
dos Municipios, Fundo de Arrecadacdo Complementar.

(B) Fundo de Exportagdo, Fundo de Participacéo Esta-
dual, Fundo de Participacdo em Obras Publicas.

(C) Fundo Regional, Fundo de Participacdo Estadual,
Fundo de Exportagéo.

(D) Fundo de Participacao dos Municipios, Fundo de Ex-
portacdo, Fundo de Participagdo em Obras Publicas.

(E) Fundo de Participacdo Estadual, Fundo de Partici-
pacao em Obras Publicas, Fundo de Exportacao.
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51. Um balango das reformas na administragdo publica, im- Um fato que vem sendo observado nas reformas adminis-
plementadas ao final dos anos 90 no Brasil, indica que trativas governamentais em todo o mundo é o de que o
avangos e impedimentos fazem parte de seus resultados. foco nos resultados é necesséario, mas ndo suficiente.
Avancos houveram no planejamento e no aperfeicoamen- Nesse sentido, a Qualidade como modelo de transforma-
to da capacidade de gestdo do Estado, em melhorias na ¢ao e aperfeicoamento organizacional tem sido largamen-
prestacdo dos servigos publicos e na inovacdo. S&o impe- te utilizada na administrag@o publica. Em termos histori-
dimentos para o desenvolvimento adequado das reformas: €0s, ho caso brasileiro, isso fez com que se planejasse um

Programa de Qualidade, dando sustentacéo as reformas
(A) questdes de sustentabilidade econbmica, social e que se iniciaram ainda no século passado.
ambiental; populacdo ndo aderente ao e-gov.
(B) desarticulagéo e incoeréncia entre reformas; a von- Con§|derandq 0 enunciado, contempla 0 prqgrama de
tade politica de membros do governo. qualidade aplicado ao governo federal brasileiro:
(C) oscilacdo de moedas, gerando dificuldade em balan- (A) Programa de Qualidade e Participagdo, que indica
¢os de pagamento; baixa capacidade empreendedo- uma preocupacdo do governo em envolver, em cada
ra brasileira. nivel, os colaboradores que prestam efetivamente o
servigo publico.
(D) auséncia de sistemas integrados facilitadores da net
publica; baixa capacitacdo do pessoal administrativo. (B) Programa de Qualidade e Criatividade, que denota o
esforgo governamental em privilegiar esforgos e ini-
(E) baixo indice de patentes e pesquisas académicas vol- ciativas empreendedoras, canalizando inovagdes a
tadas a area publica; resisténcia sindical para de- area publica.
missoes.
(C) Programa de Desenvolvimento e Qualidade, que re-
presenta um esforgo concentrado do governo federal

52. Os principios da Administragdo Publica brasileira foram em alinhar seus 6rgdos de primeira linha aos dita-

acrescidos de outro por ocasido de emenda constitucional. mes da Qualidade Total.
O novo principio e seu significado para a gestéo publica é:
(D) Programa de Qualidade e Produtividade, que na pers-
(A) Impessoalidade. Refere-se & base da Lei de Res- pectiva gerencial de desenvolvimento de uma gestdo
ponsabilidade Fiscal, que impde aos governantes e publica moderna, centra recursos e esforgos na capa-
administradores neutralidade em suas ag6es, valori- citagdo de pessoal.
zando equitativamente os atores sociais e o publico ) )
em geral. (E) Programa de Aperfeicoamento da Qualidade, que se
pauta em captar, avaliar, premiar e implantar
(B) Efetividade. Refere-se & busca de performance maximi- projetos ou ideias reveladas por servidores que
zada e constante da &rea publica, no sentido de obter sirvam a efetividade da area publica.
resultados com foco nos objetivos e na utilizag&o plena
e econdmica de recursos humanos e materiais. 55. Jodo foi dispensado, em marco de 2012, sem justa causa
. L da empresa em que trabalhava desde 1998. No caso de
(C) Publicidade. Ref_ere-se aos. atos admlnjstratlvos de Jodo, seu aviso prévio devera ser de
levar ao conhecimento publico informacgdes e dados
e e o mooaeal” | @) i das na mesma empres, uma vez aue o seu
’ ' contrato de trabalho data de 1998.
©) :qmugezzozgcé?]cti:é Fétlejfbelzsosée c? (gvgrr): SZJtrs:asnl];mgtiig], (B) trinta dias acrescidos de trés dias por ano de servico
tratando de forma indiscriminada cidaddos e usua- prestado na mesma empresa.
cgrsng.e servicos publicos de qualquer esfera de go © sgssenta dias acrescido de trés dias por ano Qe ser-
vico prestado na mesma empresa, até o maximo de
(E) Eficiéncia. Refere-se & conduta da administragdo pu- noventa dias.
blica, que deve agir, de maneira rapida, precisa e i ) ) o .
agil, para produzir resultados que satisfacam as ne- (D) trinta dias acrescido de trés dlas,por ano de servico
cessidades da populagéo, sejam atuais ou futuras. prestado na mesma empresa, até 0 maximo de ses-
senta dias, perfazendo um total de noventa dias.

53. Ao considerar uma curva de distribuicdo normal, com uma (E) sessenta dias acrescido de trés dias por ano de
média como medida central, temos a variancia e o desvio servigo prestado na mesma empresa, até o maximo
padrdo referentes a esta média. Em relacdo a estes de trinta dias.
parametros,

(A) a variancia é uma medida cujo significado é a 56. A inexisténcia d_o_ pringl’pio ’da publici_dade nos atgs
metade do desvio padrao. externos da Administracdo Publica enseja sua anulagéo
por auséncia de
(B) avariancia é calculada com base no dobro do desvio . o
padr&o. (A) eficiéncia e eficacia.
(C) o desvio padréo é a raiz quadrada da variancia. (B) legitimidade e moralidade.
(D) a média dividida pelo desvio padrdo forma a va- (C) impessoalidade e eficiéncia.
riancia.
(D) interesse publico e discricionariedade.
(E) a variancia elevada ao quadrado indica qual é o
desvio padréo. (E) interesse publico e eficiéncia.
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57. O Fator Acidentario de Prevengéo (FAP) que tem o seu fundamento no art. 10 da Lei n® 10.666/03, aplica-se reduzindo em até
50% ou aumentando em até 100% a aliquota de contribuigdo de

(A)

(B)

©

©)

(E)

um e meio ou dois por cento, incidente sobre o faturamento das empresas, destinada ao financiamento da Seguridade
Social arrecadados de acordo com o total das remuneracdes pagas aos segurados, avulsos e trabalhadores que prestem
Servigos as empresas.

um, dois ou trés por cento destinadas ao financiamento do beneficio da aposentadoria especial ou daqueles concedidos
em razédo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa, decorrente dos riscos ambientais de trabalho.

de vinte por cento destinada ao financiamento da Seguridade Social incidente sobre o total das remunera¢fes pagas aos
segurados, avulsos e trabalhadores que prestem servigos as empresas.

vinte por cento destinada ao financiamento do beneficio da aposentadoria especial ou daqueles concedidos em razéo do
grau de incidéncia de incapacidade laborativa, decorrente dos riscos ambientais de trabalho.

um e meio ou dois por cento destinada ao financiamento do beneficio da aposentadoria especial ou daqueles concedidos
em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa, decorrente dos riscos ambientais de trabalho incidente sobre o
faturamento da empresa.

58. A empresa X elaborou as suas escrituracdes contabil e fiscal referentes as suas operag6es do Ultimo trimestre do periodo-base.
Enviou as informacdes constantes nessa escrituragdo ao Sistema Publico de Escrituragao Digital (SPED). Todavia, devido a falta
de recursos financeiros, deixou de recolher os tributos apurados nessa escrituragao no prazo previsto, em lei, para o pagamento.
No caso em tela, a auséncia de recolhimento dos tributos no prazo legal corresponde a descumprimento de obrigacédo

(A)

(B)

©

©)

(E)

acessoria, decorrente da legislagao tributaria, cujo objeto consiste em uma prestacgdo positiva no interesse da arrecadagéo
de tributos.

principal, que surge com a ocorréncia do fato gerador, cujo objeto € o pagamento de penalidade pecuniaria que se
extingue com o crédito dela decorrente.

principal, decorrente da legislagéo tributaria, cujo objeto consiste em uma prestacdo negativa que surge com a ocorréncia
do fato gerador.

acessoria, decorrente da legislagdo tributdria, cujo objeto consiste em uma prestacdo negativa no interesse da
arrecadacao de tributos.

principal, que surge com a ocorréncia do fato gerador, cujo objeto é o pagamento de tributo que se extingue com o crédito
dela decorrente.

59. As modalidades de aposentadoria no servigo publico sao:

(A)
(B)
©
©)
(E)

inatividade remunerada, formal e direito de afastamento.
formal, por inatividade e voluntéria.

por invalidez, formal e inatividade remunerada.

por invalidez, compulsoria e voluntaria.

compulséria, inatividade remunerada e direito de afastamento.

60. O abono de permanéncia, instituido pela Emenda Constitucional n® 41/2003, é regulado da seguinte forma:

(A)

(B)
©
(D)

(E)

ndo pode ser requerido para a aposentadoria proporcional, se o direito a ela foi adquirido até o dia trinta de dezembro do
ano de dois mil e trés.

s6 pode ser requerido por servidor em regime de aposentadoria voluntaria.
s6 pode ser requerido por servidor em regime de aposentadoria compulsoéria.

s6 pode ser requerido por servidores aposentados com mais de vinte anos de contribui¢cdo, se mulher, ou trinta anos de
contribuicao se for homem.

corresponde ao valor da contribuicdo previdenciaria mensal do servidor que o solicitar, desde que este servidor cumpra as
condicdes necessarias para a aposentadoria e faga a opgao de continuar em atividade.
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