CA’X CAIXA ECONOMICA FEDERAL Maio/2013

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Concurso Publico para provimento de cargos de

Médico do Trabalho

Nome do Candidato ° de Inscricdo ° do Caderno
‘>Caderno de Prova 'MT’, Tipo 001 ’ ( MODELO 7 (MODELO].

0000000000000000

ASSINATURA DO CANDIDATO
‘»N" do Documento "

00001-0001-0001

Conhecimentos Gerais

P R O V A Conhecimentos Especificos

Discursiva

INSTRUCOES

- Verifique se este caderno:
- corresponde a sua opgao de cargo.
- contém 60 questdes, numeradas de 1a60.
- contém 4 questdes Discursivas (proposta e espago para o rascunho).
Caso contrario, reclame ao fiscal da sala um outro caderno.
Nao serao aceitas reclamagdes posteriores.
- Paracadaquestao existe apenas UMAresposta certa.
- Vocé deve ler cuidadosamente cada uma das questdes e escolher a resposta certa.
Essaresposta deve ser marcada na FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar,naFOLHADE RESPOSTAS, o numero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual aletra (A,B,C,D,E) daresposta que vocé escolheu.
- Marcar essa letrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: @ @ © © ®

ATENCAO

- Marque as respostas primeiro a lapis e depois cubra com caneta esferografica de material transparente de tinta preta.
- Marque apenas uma letra para cada questao, mais de uma letra assinalada implicara anulagdo dessa questao.

- Respondaatodas as questoes.

- Nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquina calculadora.

- Somente serdo consideradas as respostas constantes nafolha apropriada. Os rascunhos nao serédo considerados em
nenhuma hipétese.

- Aduracgao da prova é de 5 horas para responder a todas as questdes, preencher a Folha de Respostas e fazer a Prova
Discursiva (rascunho e transcrigao).

- Ao término da prova devolva este caderno de prova ao fiscal da sala, juntamente com sua Folha de Respostas e a
folha de transcri¢ao da Prova Discursiva.

- Proibida a divulgacao ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

k Fundacégo Carlos Chagas
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CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

As questdes de numeros 1 a 10 referem-se ao texto
seguinte.

Atencéo:

A lua da lingua

Existe uma lingua para ser usada de dia, debaixo da luz
forte do sentido. Lingua suada, ensopada de precisdo. Que nos
fabricamos especialmente para levar ao escritério, e usar na
feira ou ao telefone, e jogar fora no bar, sabendo o estoque
longe de se acabar. Lingua clara e cha, ocupada com as obri-
gacbes do expediente, onde trabalha sob a pressdo exata e
dicionaria, cumprimentando pessoas, conferindo o troco, desfa-
zendo enganos, sendo atenciosamente sem mais para 0 mo-
mento. E a lingua que Cristina usou para explicar quem quebrou
0 cabo da escova, ou a lingua das aeromogas em seus avisos
mecanicamente fundamentais.

Mas no entardecer da linguagem, por volta das quatro e
meia em nossa alma, comega a surgir um veio leve de angustia.
As coisas puxam uma longa sombra ha memoria, e a propria
palavra tarde fica mais triste e morna, contrastando com o azul
fresco e branco da palavra manha. A tarde, a luz da lingua mi-
galha. E, por ser ja meio escuro, o mundo perde a nitidez. Calar,
a tarde ndo se cala, mas diz menos do que veio a dizer. E a que
frequenta os cartbes de namoro, as confissées, as brigas e 0s
gritos, ou a atengdo desajeitada das palavras num velorio, ou
nos sussurros hamorados ao pé dos muros dos sublrbios.

E tem a lingua que em si mesma anoitece, quando o
escuro espatifa o sentido. O sol, esfacelado, vira p6. E a lin-
guagem se perde dos trilhos de por onde ir. Tateia, titubeia, tro-
peca, esbarra em regras, arrasta a mobilia das normas. A noite,
sonha a nossa lingua. No céu da boca as palavras guardam um
residuo de pensamento, e tém a densidade vazia das ideias va-
gas, condensando-se como nuvens de um céu sem luz. No ca-
lor tempestuoso dessas noites de Manuel Bandeira, é possivel a
bailarina ser feita de borracha e passaro. Enquanto o poeta
Murilo Mendes solta os pianos na planicie deserta, tudo é dito
distante dos ruidos do dia. Tudo é possivel nessa escuriddo
criativa, existe o verso, existe a cangéo.

Mais tarde, finda a noite, quando abrimos a boca, a lin-
gua amanhece, e de novo a levamos pelos corredores e pelas
reparticbes, pelas galerias e escritorios, valendo-nos dela para o
recado simples, a ordem necessaria, o atendimento util. En-
quanto néo chega a tarde, enquanto nédo anoitece.

(Adaptado de André Laurentino, Ligdes de gramatica para
quem gosta de literatura)

1. O autor refere-se no texto a trés linguas, cuja variagcéo se
deve, sobretudo,

(A) a classe social do falante, ja que esta é marcada
pela maior ou menor facilidade de acesso do indi-
viduo aos bens culturais.

(B) a disposicao de espirito e ao humor de cada um de
nos, que variam de modo aleatério ao longo das
diferentes etapas de nossa vida.

(C) aos mecanismos linguisticos préprios da linguagem
verbal, que nada tém a ver com as intengdes ou
necessidades circunstanciais do usuario.

(D) a diversidade das situagdes de linguagem, que o
autor vé marcadas na sucessao dos diferentes pe-
riodos do dia.

(E) ao maior ou menor indice de formalidade com que
as pessoas as empregam, cumprindo ou descum-
prindo as normas gramaticais.

2. Atente para as seguintes afirmacgdes:

I. Referindo-se a Lingua suada, ensopada de preci-
sdo, no primeiro paragrafo, o autor esta antecipan-
do as caracteristicas que reconhecera nas lin-
guagens poéticas de Manuel Bandeira e Murilo
Mendes.

II. Na linguagem vinculada ao entardecer, por volta
das quatro e meia, no segundo paragrafo, o autor
identifica o aprimoramento da comunicagéo entre
as pessoas, que passa a Ser mais precisa e
imediata.

III. Alingua que em si mesma anoitece, qualificada no
terceiro paragrafo, ganha atributos estéticos, fazen-
do-se mais criativa e surpreendente que nos outros
estagios de sua utilizagao.

Em relagdo ao texto, esta correto o que se afirma

APENAS em

(A) IIeIII.

(B) IT.

(C) IrIr.

(D) IeII.

(E) I.

3. Considerando-se o contexto, traduz-se adequadamente o
sentido de um segmento em:

(A) sabendo o estoque longe de se acabar (1° para-
grafo) = o repertério ignorando até onde pode chegar

(B) avisos mecanicamente fundamentais (1° paragrafo)

= adverténcias sobre os mecanismos linguisticos

(C) se perde dos trilhos de por onde ir (3% paragrafo) =
exime-se dos descaminhos previstos

(D) esbarra em regras (3° paragrafo) = submete-se aos
ditames disciplinares

(E) guardam um residuo de pensamento (3° paragrafo)

= preservam um remanescente de reflexdo
4. Esta clara e correta a redagdo deste livre comentario

sobre o texto:

(A)

Nas situagdes rotineiras a lingua corresponderia a
esses mesmos parametros comuns, com 0s quais o
autor do texto preferiu associar a luz clara do dia.

Segundo o autor do texto, ao crepusculo a lingua
passaria a ter nuances sombrias, perdendo a nitidez
e deixando-se marcar por uma tonalidade melan-
cdlica.

Ha situagdes, como um veldrio ou dialogo de namo-
rados, em cujas a linguagem parece ficar aquém de
sua intencao original, que era expressar algo a mais.

Se durante a noite os pensamentos ficam mais difu-
sos, € também a hora aonde os poetas costumam
encontrar sua melhor e mais ousada inspiragao.

O texto deixa entrever, com toda a clareza, que as
propriedades da lingua se alternam mediante a pas-
sagem do dia a noite, consistindo numa adequagao
dos periodos.

CAIXA-Médico do Trabalho
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As normas de concordancia verbal estdo plenamente
observadas na frase:

(A) Ao considerar que as palavras de um discurso pode
afastar-se de seu trilho original, somos alertados
para o fato de que as palavras chegam a distorcer o
nosso pensamento.

(B) O entendimento imediato das palavras a que recor-
remos dependem da adequacgéo lexical com que nos
comunicamos nas diferentes situagoes.

(C) Preservam-se, durante o dia claro, as caracteristicas
mais comunicativas da lingua, pelas quais se cum-
pre seu proposito de fazer as pessoas se enten-
derem.

(D) Cabem aos poetas valer-se de uma linguagem cujas
marcas mais evidentes ndo se encontram num dicio-
nario, mas no contexto que é proprio a imaginagéo
lirica.

(E) Distingue-se perfeitamente, entre os usos diurnos
ou noturnos de uma lingua, aquelas nuances que
acusam a variagdo expressiva de seus varios re-
gistros.

Esta plenamente adequada a correlagdo entre os tempos
e modos verbais na frase:

(A) Ainda havera uma lingua que nds fabricassemos
apenas para simular algum significado, com palavras
que inventaremos para que fosse atendida nossa vo-
cagéo ludica.

(B) ExpressGes como “sem mais para 0 momento” ou
“atenciosamente” vém marcando a linguagem proto-
colar que todos reconhecessem como falsa, a des-
peito de virem a perpetua-la.

(C) Em todas as tardes havera o momento em que a
linguagem deixa de ser nitida e direta para assumir
um registro confuso, em que querem se expressar
nossas sensagodes indefinidas.

(D) Ao admitir que “o escuro espatifa o sentido”, o autor
atribuiu a noite o poder de estar desviando as pa-
lavras do sentido que lhes for estipulado nos dicio-
narios.

(E) Dois poetas brasileiros estariam sendo citados no
texto para que venham a ilustrar com expressdes
criativas a magia com que ter&o sido capazes de dar
forma nova a velhos sentimentos.

8.

Esta plenamente adequada a pontuacao da seguinte frase:

(A) Tao logo anoitece nossas palavras, ao contrario do
que ocorre pela manhad passam a se desfazer de
sua nitidez funcional, assumindo agora, o aspecto
nebuloso de um discurso que uma vez pronunciado,
envolve-se em sombras densas.

(B) Tao logo anoitece, nossas palavras ao contrario do
que ocorre pela manha, passam a se desfazer, de
sua nitidez funcional, assumindo, agora, o aspecto
nebuloso, de um discurso que uma vez pronunciado
envolve-se em sombras densas.

(C) Tao logo anoitece, nossas palavras ao contrario do
que ocorre pela manha, passam a se desfazer de
sua nitidez funcional, assumindo agora o aspecto
nebuloso, de um discurso que uma vez pronunciado,
envolve-se em sombras densas.

(D) Tao logo anoitece, nossas palavras ao contrario do
que ocorre pela manha passam a se desfazer de
sua nitidez funcional assumindo, agora o aspecto
nebuloso de um discurso, que uma vez pronunciado
envolve-se em sombras, densas.

(E) Tao logo anoitece, nossas palavras, ao contrario do
que ocorre pela manha, passam a se desfazer de
sua nitidez funcional, assumindo agora o aspecto
nebuloso de um discurso que, uma vez pronunciado,
envolve-se em sombras densas.

As expressdes de que e ao qual preenchem correta-
mente, na ordem dada, as lacunas da frase:

(A) Aslinguagens ...... se refere o autor do texto ndo tém
um unico significado, ...... ninguém mostre qualquer
duvida.

(B) As linguagens ...... alude o autor do texto ndo tém
um unico significado, ...... ninguém deixe de duvidar.

(C) As palavras ...... utilizamos a noite ndo tém imediato
significado, ...... sentido exato é logo reconhecido.

(D) As palavras ...... costumamos nos valer a noite tém
um significado ...... se prende uma sombra de mis-
tério.

(E) As palavras ...... convocamos a noite transpiram um
significado ...... poucos sao capazes de reconhecer.

Transpondo-se para a voz passiva 0os segmentos as pala-
vras guardam um residuo de pensamento e de novo a
levamos pelos corredores, resultarao, respectivamente, as
formas verbais

(A) é guardado e é levada.

(B) séo guardadas e sao levados.
(C) guardam-se e levam-se.

(D) tém guardado e vamos levando.

(E) guarda-se e tém levado.

10.

E preciso corrigir, por apresentar falha estrutural, a reda-
¢ao da seguinte frase:

(A) O autor considera a hipétese de que temos varias
linguas a disposicdo, de acordo com o periodo do
dia em que nos comunicamos.

(B) Ao admitir que temos a disposi¢do mais de uma lin-
guagem, os periodos do dia seriam decisivos para
essa alteracao de sentido.

(C) O autor usa indistintamente os termos lingua e
linguagem, ignorando diferengas que costumam ser
consideradas pelos meticulosos linguistas.

(D) Costuma-se atribuir aos poetas a fama generalizada
de herméticos, quando apenas cuidam de precisar
nossos fundos mistérios.

(E) Ha pessoas que ndo conseguem ser claras ainda
quando empregam as palavras de todo dia, dessas
que servem para comunicar as coisas mais simples.

CAIXA-Médico do Trabalho
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Nogobes de Informatica

Etica

15. O Cddigo de Conduta da Alta Administragdo Publica dis-
11. No Sistema Operacional Windows, o aplicativo, nativo do pde que a autoridade publica
sistema operacional, utilizado para o gerenciamento de = .
araui 5 (A) que receber remuneragao de fonte privada para par-
quivos e pastas é 1 L -
ticipar de seminarios e eventos semelhantes obriga-
(A) Botso Iniciar se a nao revelar o respectivo valor.
(B) Internet Explorer (B) é dispensada de comunicar & Comissao de Etica Pu-
' blica alteragédo relevante de patriménio no caso de
(C) Painel de Controle. transferéncia de bens a conjuge.
(D) Windows Explorer. (C) tornara publica participagdo superior a 10% do ca-
pital de sociedade de economia mista, de instituicdo
(E) Wordpad ital d iedade d ia mista, de instituica
' financeira, ou de empresa que negocie com o Poder
Publico.
12. A utilizagcdo do Sistema Operacional Windows é facilitada . . .
- = (D) podera, a qualquer tempo, apds deixar o cargo,
e agilizada pelos recursos das Teclas de Fung¢ao. Durante : S .
; ; prestar consultoria a sindicato ou a entidade de
o uso do Windows Explorer, o pressionar da tecla F1 tem
. classe.
o efeito de
(E) adote padrdes éticos na relagdo entre suas ativida-
(A) apresentar a janela de Ajuda. des publicas e privadas, de modo a prevenir even-
. tuais conflitos de interesses.
(B) criar uma nova pasta.
C) fechar a janela atual. .
(©) J 16. O Cddigo de Etica da Caixa Econdmica Federal prevé que
(D) maximizar ou minimizar a janela ativa. . )
. ] . (A) seus colaboradores podem, em nome da Caixa, soli-
(E) selecionar a caixa de pesquisa. citar contribuicdes de bens materiais ou valores a
parceiros comerciais.
13. Considere_o seguintc-? trecho de um poema de Fernando (B) ¢é aceitavel que se privilegiem fornecedores e pres-
Pessoa editado no Microsoft Word. tadores de servigos, em beneficio dos negdcios.
1 Quem me dera ouvir de alguém a voz humana ©) é’g_arantid.a prot.egéo~ Contra_l q%‘a'quer forma de repre-
2 Que confessasse ndo um pecado, mas uma infamia sélia ou discriminagao profissional a quem denunciar
3 Que contasse, ndo uma violéncia, mas uma cobardial suas violagoes.
4 Ndo, 580 todos o Ideal, se os 0i¢o e me falam. (D) como empresa publica e de capital fechado, a Caixa
. . ndo tem compromisso com a prestagdo de contas
Considerando que o quadro representa as margens da pa- v
: . ~ . das suas atividades.
gina, os paragrafos 1, 2 e 3 estdo, respectivamente, com
alinhamento (E) seus dirigentes ndo estdo comprometidos com uni-
formidade de procedimentos no exercicio de suas
(A) a Esquerda, Justificado e a Direita. atribuigbes profissionais do cargo.
(B) a Esquerda, Centralizado e Justificado.
(C) Centralizado, 4 Esquerda e 4 Direita. 17. A _Calxa Ec_onomlca Federal, por meio dc_)_seu Caddigo de
Etica, deseja que seus empregados e dirigentes adotem
(D) Centralizado, a Esquerda e Justificado. valores que levem a
(E) Justificado, a Esquerda e a Direita. (A) atitudes de preconceitos relacionadas a origem, ra-
¢a, género, religido, credo e classe social.
14. Considere o seguinte trecho de uma planilha, com as no- (B) praticas que fragilizem a sua imagem e comprome-
tas de trés provas de algumas matérias, editada no tam o seu corpo funcional.
Microsoft Excel: . ~ . - .
(C) orientagdes e informagdes aos clientes para que to-
A B C D mem decisdes favoraveis aos negoécios da Caixa.
‘e - A (D) oferta de oportunidades de ascensdo profissional
- Matematica Portugues Ciencias aos empregados, com critérios claros.
2 |Proval 65 80 35 (E) participagéo frequente em atividades destinadas a
3 Prova2 50 75 80 divulgacao das iniciativas governamentais.
4 Prova3 70 90 85
5 Atualidades
18. Em 2012, de acordo com a Organizagdo das Nacdes Uni-
[¢] ¢ ¢

Caso a fungdo =CONT.NUM(B2:D4) seja inserida na
Célula D5, o valor apresentado nessa Célula sera:

(A) 3.
B) 9.
(C) 150.
(D) 260.
(E) 690.

das (ONU), o Brasil ficou em 85° lugar quanto ao Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) de sua populagédo. Tal
medida é elaborada a partir de trés quesitos distintos:
saude, renda e

(A) acesso ao conhecimento.

(B) consumo de bens e servigos.
(€)
(D)

(E) tempo destinado ao lazer.

casa propria.
emprego fixo.

CAIXA-Médico do Trabalho
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19. Embora pertencentes a Unido Europeia, alguns paises 24. O filho de 5 anos de uma mulher na 82 semana de ges-
néo aderiram & Zona do Euro, raz&o pela qual mantém tagdo é atendido em um hospital com o diagndstico de
suas proprias moedas oficiais. E o caso meningite meningocdcica. A profilaxia da mae deve ser

o feita, preferencialmente, com
(A) dalira italiana.
(B) do xelim austriaco. (A) ciprofloxacina.
(C) do marco aleméo. L
. . (B) ampicilina.
(D) da libra esterlina.
(E) dodracma grego. (C) penicilina benzatina.

20. As evidéncias de que o uso de combustiveis fésseis tem (D)  rifampicina.
causado danos ambientais devido ao aquecimento global .
sdo irrefutaveis. A finitude dos recursos fosseis, aliada a (E) ceftriaxona.
estes danos ambientais, tem levado a humanidade a uma
busca cada vez mais intensa por fontes de energia limpas 25. Eritema nodoso geralmente esta associado a
e renovaveis.

(VICHI, Flavio Maron; MANSOR, Maria Teresa Castilho. Ener- (A) infecgdo estreptocécica a distancia.
gia, meio ambiente e economia: o Brasil no contexto mundial.
Quimica Nova, S&o Paulo, 2009. v. 32, n. 3, p. 757-767) (B) linfoma nao-Hodgkin.
Consideram-se fontes de energia renovavel, entre outras, (C) endocardite bacteriana.
(A) aforga do vento e o carvao mineral.
. (D) infecgéao estafilococica no subcutaneo.
(B) o etanol e os raios solares.
(C) amadeira e o xisto betuminoso. (E) mieloma multiplo.
(D) o gas natural e o biodiesel.
(E) o butano e a agua dos rios. 26. Pacientes portadores de disturbio bipolar, gravemente
acometidos de um episédio agudo de mania, estardo me-
. Ih dicad d
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS or medicados com o uso de

21. Seis semanas apds o término do tratamento de colite (A) risperidona, associada a haloperidol.
pseudomembranosa, um paciente assintomatico apresen-
ta ainda teste positivo para toxinas de Clostridium difficile. (B) fluoxetina.

A conduta indicada é
C) venlafaxina associada a citalopram.
(A) observagao clinica. (©) P
(B) amoxicilina VO por 1 semana. (D) litio associado a quetiapina.
(C) vancomicina VO por 14 dias.
(D) ciprofloxacina VO por 1 semana. (E) haloperidol associado a amitriptilina.
(E) metronidazol EV por 10 dias.
27. O tratamento antibidtico das prostatites agudas (tipo I)
. . deve ter como alvo o seu principal agente etiologico, ou
22.  Um homem de 66 anos, em uso de enalapril e metformina, seja
apresentou durante o trabalho adormecimento e fraqueza ’
do Igdo e;querdo do corpo. E .examinado e coqstata-se (A) enterococos.
hemiparesia esquerda. E encaminhado a um hospital onde
chega ja sem déficit motor, mas constata-se a presenga (B) Proteus s
de fibrilagdo atrial, que é revertida a ritmo sinusal. A con- p-
duta ambulatorial mais adequada, dentre as abaixo, & )
(C) Pseudomonas aeruginosa.

(A) acido acetilsalicilico e clopidogrel.

(B) clopidogrel. (D) E. coli.

C) varfarina.

(©) (E) estafilococos.

(D) varfarina e acido acetilsalicilico.

(E)  acido acetilsalicilico. 28. Sao complicagdes frequentes nos portadores de anemia
falciforme, EXCETO:

23. O risco de cancer de mama NAO esta aumentado na se-

guinte situagéo:
(A) primeiro parto acima de 35 anos.

(B) indice de massa corporal > 31,5 kg/m2, na pré-me-
nopausa.

(C) menarca precoce.
(D) reposigdo hormonal pés-menopausa.

(E) nuliparidade.

(A) priapismo.

(B) trombose venosa profunda de repeti¢ao.
(C) osteonecrose de quadril.

(D) ulceras distais de membros inferiores.

(E) colelitiase.

CAIXA-Médico do Trabalho
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29.

No campo da Saude do Trabalhador, a epidemiologia tem exercido um papel fundamental na identificacdo e no controle dos
fatores de risco. Ela oferece, por meio de medidas, as bases para a estimativa de diagndsticos populacionais e a identificagéo de
necessidades de intervencgao ou agdes coletivas. Dentre as medidas utilizadas, inclui-se a

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

mediana, que é uma medida de tendéncia central, o seu valor divide a distribuicdo da frequéncia em duas partes, em que
50% da frequéncia esta abaixo do valor mediano e 50% acima.

mediana, que é uma medida de tendéncia central, o seu valor sofre influéncia de valor aberrante, ou seja, se em uma
distribuicdo houver um valor de variavel discrepante das demais, ela sera atraida para este valor.

média aritmética, que é uma das medidas de tendéncia central mais utilizada no dia a dia, e um de seus principais usos &
ser utilizada como medida central nas distribuigées assimétricas.

taxa de incidéncia, que é o numero de pessoas afetadas na populagao de trabalhadores em um determinado momento.

taxa de letalidade, que é a medida que relaciona o niumero de casos graves de uma doenga e 0 numero de pessoas que
foram acometidas por esta doenca.

30.

Os edificios modernos fechados propiciaram condi¢gdes para criar um nicho ecolégico complexo que se tornou uma possivel
fonte de doengas para o homem, sendo de grande importancia o conhecimento destas condi¢gdes para a seguranga e saude do
trabalhador. Em relagéo a este tema, é correto afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Um exemplo conhecido da viruléncia dos micrébios que se desenvolvem em ambientes fechados é a "doenca dos
legionarios" ou legionelose. Esta enfermidade surgiu em um grupo de legionarios que estava participando de uma
convengdo da Legido Americana, em um hotel de Filadélfia. Este episddio foi o primeiro caso reconhecido, mas teve
pequena repercussao por ndo afetar um numero expressivo de pessoas.

A taxa de absenteismo dos ocupantes de um edificio fechado é semelhante a de um edificio com ventilagdo natural, pois
os problemas de saude identificados ndo ocasionam auséncia no trabalho por serem sintomas controlaveis com o uso de
medicagdes preventivas como colirio lubrificante, ou soro fisioldégico para umidificagdo nasal.

Em edificios doentes sao identificados, em seus ocupantes, uma alta prevaléncia de sintomas, que incluem: problemas nos
olhos (irritagdo, secura), problemas nasais (coriza ou irritagdo nasal), problemas de garganta (secura, irritagdo),
anormalidades na pele (coceira ou irritagdo) e problemas para manter a concentragao no trabalho.

Uma ventilagcdo externa com suprimento de ar ambiente elimina ou minimiza muitas das irritagcdbes em olhos, nariz,
garganta e pele causadas por substancias quimicas presentes no ar provenientes do meio interno. Esta ventilagéo atinge
niveis de pureza do ar sempre mais adequados que do ambiente fechado com ar condicionado.

A epidemiologia dos edificios doentes requer um enfoque importante do médico, visando as medidas de prevengdo com o
uso de colirio lubrificante, ou soro fisioldgico para umidificagdo nasal, pois os aspectos da edificagdo que sdo definidos
pelos engenheiros e arquitetos ndo sdo possiveis de serem alterados.

31.

Riscos Ergondmicos sdo fatores psicofisiolégicos relacionados ao trabalho em que o ser humano fica exposto durante o
desenvolvimento de suas atividades. Em relagédo aos tipos de riscos ergonémicos, é correto afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

O uso do computador, se estiver posicionado de forma a ocasionar perda de contraste e visibilidade ruim no monitor de
video, pode ocasionar desconforto para a atividade de trabalho, sem repercuss&o a saude do trabalhador.

A postura inadequada, fator de risco no setor financeiro, pode acarretar problemas osteomusculares nos trabalhadores
deste setor. A medida a ser tomada seria a instituicdo estar provida de mobiliarios ajustaveis, o que eliminaria este fator de
risco.

A reestruturacdo produtiva dos bancos, desde a década de 80, ocasionou uma diminuicdo quantitativa do uso dos caixas
de banco, decorrente da utilizagdo de caixas eletrénicos e acesso a internet, havendo uma diminuigdo da demanda de
trabalho para os trabalhadores na fungéo de caixa.

Ha uma diferenciagcdo entre os riscos que acometem as diferentes fungdes em um setor financeiro. Para os caixas ha
problemas posturais com a cabega e bracos/maos, sem impacto de fatores psicossociais e organizacionais, enquanto os
gerentes/chefes apresentam cargas dos tipos organizagéo do trabalho e psicossociais.

Como fatores ergonémicos existentes no setor financeiro podem ser identificados: iluminagdo inadequada com pouca ou
muita luz, ventilagdo inadequada, ruido desconfortavel, presenca de reflexos luminosos, fatores psicossociais envolvidos,
como as relagdes interpessoais com as chefias e colegas e os estilos de lideranga.
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32.

No trabalho em turno e noturno, os trabalhadores estéo sujeitos a exposicéo de fatores psicossociais do trabalho que interferem
nos processos saude-doenga. Seus efeitos na saude dos trabalhadores, assim como as principais medidas de intervengéo que
visam minimizar as dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores quanto a saide e ao bem-estar organico e social s&o:

(A) As situagdes de risco para acidentes, doencgas fisicas e transtornos mentais sdo iguais para os trabalhadores do turno
noturno comparado aos demais, pois a demanda de trabalho neste turno € menor.

(B) Os géneros sao influenciados da mesma maneira na tolerancia ao trabalho em turnos, agindo pelas vias biolégicas.

(C) Uma das recomendacgdes é a definigdo de turnos fixos noturnos, para que o trabalhador se adapte a este turno, o rodizio
de turnos é mais prejudicial, pois esta adaptagdo nunca ocorre.

(D) Os turnos matutinos, mesmo com inicio muito cedo, sdo melhores, pois ndo provocam débitos de sono, pois o trabalhador
dorme durante o periodo da noite, que é fisiolégico.

(E) Com relagédo aos ritmos biolégicos, propdem-se que o cronotipo do trabalhador seja considerado na escolha do tipo de
esquema de trabalho.

33.

Todos os empregadores e instituicbes, que admitam trabalhadores como empregados, devem elaborar o Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA, visando a preservagédo da saude e da integridade dos trabalhadores, por meio da
antecipagéo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho. Em relagéo ao levantamento de riscos, é correto afirmar:

(A) No levantamento de riscos ambientais sdo avaliados os agentes fisicos, quimicos e ergondmicos existentes. Estes sdo os
grupos de agentes realmente nocivos para a saude do trabalhador. Nesse grupo deverdo ser identificados as fontes
geradoras, as trajetérias e os meios de propagag¢do no ambiente de trabalho.

(B) Para identificar agentes nocivos e exposi¢des, é necessario conhecer, detalhar e observar o funcionamento das etapas do
processo de produgdo, podendo esta analise qualitativa ser baseada na observagéo, sendo dispensavel, entretanto, a
participacao do trabalhador.

(C) A avaliagdo quantitativa devera ser realizada com a finalidade de determinar os graus de insalubridade. Para o levantamento
de risco a avaliagdo qualitativa realizada pela observacéo ja é suficiente, ndo havendo vantagens em se aplicar a analise
quantitativa.

(D) Sé&o muitas e variadas as medidas para mensurar as exposi¢gdes a agentes nocivos. Dentre as caracteristicas mais
importantes para a vigilancia em saude destacam-se a natureza, a concentragdo ou intensidade e o tempo de exposicéo.

(E) Uma analise global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento, realizagdo dos ajustes necessarios e
estabelecimento de novas metas e prioridades devera ser efetuada, sempre que necessario e pelo menos a cada 2 anos,
para empresas de grau de risco 1 e 2, e anualmente para empresas de grau de risco 3 e 4.

34.

As normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade e definicdo das pessoas portadoras de deficiéncia
estabelecem que as empresas se enquadrem na lei de cotas e a utilizem como base para a contratagdo das pessoas com
deficiéncia. Segundo tais normas,

(A) o profissional com deficiéncia fisica podera cumprir seus horarios de forma diferenciada, compativel com as suas
exigéncias fisicas, entrando até 30 minutos mais tarde, pois sua deficiéncia pode acarretar dificuldade na mobilidade,
fazendo com que ele demore mais tempo para chegar ao trabalho.

(B) cada empregado da area deve estar sensibilizado sobre as questbes referentes a deficiéncia e a diversidade de forma
geral, e capacitado para receber uma pessoa com deficiéncia no local de trabalho.

(C) para qualquer fungéo os portadores de deficiéncia podem ser contratados, independentemente dos tipos de deficiéncia:
fisica, visual, auditiva, mental ou multipla. Nao ha contraindicagdo para a contratagdo da pessoa com deficiéncia para
qualquer fungéo a ser exercida.

(D) se a acessibilidade nao for integral para um cadeirante, mas o acesso com a ajuda de colegas de trabalho for possivel,
podera ser contratado, pois estara assessorado, ndo necessitando de ajustes nas edificagbes.

(E) os reabilitados profissionalmente, com certificado fornecido pela Previdéncia Social, podem fazer parte da cota de
deficientes na empresa em que estavam trabalhando quando foram reabilitados.

CAIXA-Médico do Trabalho 7



NIV NRER RN IR caderno de prova M, Tipo 001

35.

Considerando uma ferramenta ergondmica mais adequada para o setor financeiro, pode-se afirmar que:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

O Critério Quantitativo de Morre e Garg, que por meio da observagédo direta das posturas adotadas das extremidades
superiores, pesco¢o, ombro e pernas, por exemplo, posicionamento do brago, entre 15 e 45 graus, 45 a 90 graus ou acima
de 90 graus, durante a execugéo do trabalho, dimensiona um indice de sobrecarga para os membros superiores.

O método RULA, que classifica o posto de trabalho quanto a prioridade de intervencdo € uma ferramenta classificatéria de
risco para o corpo inteiro, por meio da observacgéo direta das posturas adotadas dos diversos segmentos corporais.

O checklist de Couto que é utilizado para identificar, entre outros fatores, a sobrecarga fisica, a forca com as méos e a
repetitividade. E uma avaliagdo simplificada do fator biomecanico no risco para disturbios musculoesqueléticos de
membros superiores relacionados ao trabalho.

NIOSH é uma ferramenta ergonémica importante a ser aplicada no setor financeiro a fim de contribuir para a prevengéo de
causas para disfungbes musculoesqueléticas.

O método REBA, que realiza a avaliagdo rapida de membros superiores e verifica, especificamente, a sobrecarga nos
bragos e pescogo, para definir a prioridade de intervengao a ser realizada.

36.

A poluicao do ar € um tema muito discutido atualmente. Dentre as questdes envolvidas e consequéncias tem-se:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

O smog se forma em grandes cidades onde a polui¢cdo do ar é elevada e provocada, pela queima de combustiveis fosseis
(gasolina e diesel) pelos veiculos automotores. Sendo assim, este tipo de evento tem pouca interferéncia com a presenca
de industrias.

O efeito estufa ocorre pelo fato de o didxido de carbono (gas carbbnico) e 0 mondxido de carbono ficarem concentrados
em determinadas regides da atmosfera, formando uma camada que bloqueia a dissipagdo do calor. Outros gases que
contribuem para este processo sdo: gas metano, 6xido nitroso e 6xido de nitrogénio.

A poluicdo do ar também tem prejudicado os ecossistemas e o patrimdnio histérico e cultural. Fruto desta poluigdo, a
chuva acida destréi areas verdes, interfere no habitat dos animais e corr6i com o tempo monumentos histéricos. O principal
acido que contribui com esta reacéo é o acido cloridrico produzido pela oxidagdo das impurezas cloridricas existentes na
maior parte dos carvées e petroleos.

A poluicédo do ar ocasiona ao ser humano varios problemas nao relacionados a sua saude, mas interfere em todo o clima,
como por exemplo, o fendbmeno do efeito estufa que estd aumentando a temperatura em nosso planeta. Os gases
poluentes formam uma camada de poluigdo na atmosfera, bloqueando a dissipagéo do calor, concentrando-o na atmosfera
e provocando mudangas climaticas.

A queima de combustiveis fosseis como, por exemplo, carvdo mineral e derivados do petréleo (gasolina e diesel) tem
lancado uma grande quantidade de monodxido de carbono e didxido de carbono (gas carbdnico) na atmosfera. A
substituicdo destes combustiveis por outros menos poluentes € uma solugdo que envolve, principalmente, a cultura das
pessoas em substitui-los, ndo afetando a economia.

37.

Parte das empresas que possuem empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT manteréo,
obrigatoriamente, os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, com a finalidade de
promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho. Algumas de suas atribui¢cdes, entre outras, sdo: a
elaboragdo do PPRA e PCMSO e a realizacdo de exames ocupacionais. Sobre estas consideragdes, é correto afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Os exames ocupacionais previstos sdo: admissional, peridédico, demissional, mudanga de fungéo e retorno ao trabalho. O
exame periddico deve ser realizado em todos os trabalhadores, pelo menos, anualmente.

Um ambulatério médico de saude ocupacional que somente realiza os exames médicos ocupacionais, mas ndo prescreve
nenhuma medicacdo, vacinagdo ou procedimento, ndo necessita ter o certificado de responsabilidade técnica pelo
Conselho Regional de Medicina (CRM).

Define-se como situagao ideal para a localizagdo do servico de saude ocupacional em uma empresa, que tem esta
necessidade, um local situado de maneira central dentro da planta industrial, ao abrigo de condigdes adversas como:
ruidos, poeiras, gases etc.

O PPRA realiza o reconhecimento e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho, enquanto o PCMSO tem como objetivo promover e preservar a saude dos trabalhadores,
ou seja, cada programa tem seu papel distinto ndo estando interligados.

O PPRA e PCMSO devem ser elaborados pelo SESMT ou por pessoal técnico definido pelo empregador, por exemplo,
empresas prestadoras de servigos em seguranga e medicina do trabalho. Estas documentagbes deverdo ficar aos
cuidados do empregador e deverao ser apresentadas somente para auditores fiscais no caso de uma fiscalizagao.
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38.

O trabalho rural, como o corte de cana-de-agucar, tem particularidades especificas. Além do trabalho a céu aberto com
exposicdo a intempéries e carga solar, € uma atividade de trabalho com esforgo fisico intenso. Em relacdo a este tipo de
atividade de trabalho é correto afirmar:

(A) Para trabalho pesado exposto a céu aberto deve ser assegurado aos trabalhadores agua e sais suficientes para
compensar as perdas devidas ao suor. Recomenda-se que o trabalhador fagca uma grande ingestdo de liquidos antes e
apos o trabalho para repor as perdas hidricas.

(B) O organismo se adapta quando trabalha em ambiente quente, por exemplo, a céu aberto com carga solar. Este é o
processo de aclimatagdo que aumenta e prolonga a atividade das glandulas sudoriparas, assim como, aumenta as
concentragdes de cloreto de sodio no suor.

(C) Entre as doengas causadas pelo calor, as caimbras afetam mais frequentemente a musculatura do abdome e das pernas,
e sdo controladas se utilizada, preventivamente, administrar-se cloreto de potassio.

(D) Para o célculo do IBUTG de ambientes externos com carga solar sao utilizadas as temperaturas do termdmetro de globo e
de bulbo Umido natural. Para ambientes internos, sem carga solar, também adiciona-se a temperatura do termdémetro de
bulbo seco.

(E) O metabolismo produz energia que apenas em parte sera utilizada na forma de trabalho muscular. Quando a temperatura
do ar é superior a temperatura da pele, acima de 33 °C, o calor produzido pelo metabolismo somado ao calor recebido por
condugao, convecgao e radiagdo devera ser dissipado por evaporagéo da agua produzida através da sudorese.

39. Existem diversos tipos de estudos epidemiolégicos de uma populagdo e cada estudo é indicado para um tipo de hipdtese
levantada pelo pesquisador. As hipéteses podem ser, entre outras, relagdo entre exposi¢cao ao fator de risco e a doenga, ou
doenca sobre 6bitos, ou a eficacia de determinado medicamento para uma determinada doencga. Sobre esses estudos é correto
afirmar:

(A) O estudo que estimou o coeficiente de incidéncia anual de acidentes de trabalho e sua letalidade no Brasil, construindo
uma série histérica para compara-los, graficamente, de acordo com a regido do pais e a evolugcdo do PIB é do tipo
ecolégico.

(B) Estudo transversal que avalia a exposi¢cdo e o agravo no mesmo momento € muito importante para a determinagcéo de
causa e efeito, pois consegue ter as informagdes concomitantemente, como por exemplo, associar a exposi¢ao ao ruido e
a audiometria alterada, ou seja, uma perda auditiva induzida por ruido.

(C) O estudo coorte, em que se analisa um grupo de individuos segundo determinadas caracteristicas no qual se observa a
aparicdo de um determinado desfecho, é o método mais indicado para se estudar os fatores de risco de uma doenca rara,
como por exemplo, a associagédo entre a exposi¢ao a solventes organicos e Linfoma n&o Hodgkin.

(D) Se uma empresa apresenta no més de janeiro 31 trabalhadores afastados pelo INSS, e no més de fevereiro, além dos
31 mais 2 casos de afastamentos previdenciarios, num total de 33 casos em fevereiro, pode-se considerar o numero de
33 casos para o calculo da taxa de incidéncia de trabalhadores afastados pelo INSS no més de fevereiro.

(E) Em estudos de caso-controle, a exposigado € analisada antes do desfecho. Definem-se dois grupos: o de casos que sao os
expostos a determinado agente e o do outro grupo controle que ndo esta exposto. Verifica-se, entdo, o aparecimento ou
nao, em cada grupo do desfecho, para determinar se ha diferenga entre os expostos e 0s ndo expostos.

40. A Organizagao Internacional do Trabalho — OIT —, no exercicio de suas atribuicbes legais, tem competéncia para elaborar e

editar normas de ambito e aplicagdo mundial, mais precisamente no que tange as regras do trabalho. As principais normas
produzidas pela OIT sdo as Recomendacgdes e as Convengdes. Sobre estas e a sua forma de internalizagdo no Brasil, & correto
afirmar que as

(A) Convencgdes da OIT, uma vez aprovada e ratificada, passardo a vigorar por periodo indeterminado, exceto se houver
revogacéao do decreto que a aprovou.

(B) Convencdes da OIT para gerarem efeitos no ordenamento juridico brasileiro devem passar pela submissdo do Congresso
Nacional e, ap6s sua aprovagéo, o governo brasileiro deve realizar a ratificacdo na Reparticdo Internacional do Trabalho
(RIT), entrando em vigor a partir desta data.

(C) Recomendagdes da OIT devem ser submetidas ao Congresso Nacional para aprovagao, seguindo as mesmas condigdes
da Convengéo da OIT.

(D) Convengdes da OIT transformar-se-ao em Decretos. Estes contém, portanto, o texto aprovado pelo Congresso Nacional do
pais signatario.

(E) Convengbes da OIT devem ser submetidas na sua integra para aprovagdo do Congresso Nacional, ndo podendo ser
submetidos somente alguns de seus capitulos.
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41.

Em nosso pais temos os Ministérios do Trabalho e Emprego, Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e Ministério da
Saude, além de outros 6rgdos que atuam na area de seguranca e saude do trabalhador. Dentre suas competéncias e agdes
estdo:

(A) A Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador — RENAST é uma das estratégias para a garantia da
atencao integral a saude dos trabalhadores. Ela tem, entre seus componentes, os Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST), que, sendo vinculados aos governos estaduais, recebem recursos financeiros do Fundo Nacional
da Saude para promoverem agdes em unidades descentralizadas regionais para melhorar as condi¢des de trabalho e a
qualidade de vida do trabalhador por meio da prevencao e vigilancia.

(B) Ao Setor de Fiscalizacdo do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, compete assegurar a execugéo das
atividades de fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo trabalhista e prover recursos para que os sindicatos de
trabalhadores prestem orientagéo ao publico sobre matéria relativa a legislagéo trabalhista.

(C) A Fundacentro é vinculada ao Ministério do Trabalho e Emprego. Seu objetivo é produzir e difundir conhecimento sobre
Seguranga e Saude no Trabalho e Meio Ambiente, para fomentar, entre os parceiros sociais, a incorporagdo do tema na
elaboragéo e gestao de politicas que visem ao desenvolvimento sustentavel com crescimento econémico, promogéo da
equidade social e protegcdo do meio ambiente.

(D) O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social administra atividades securitarias que garantem a renda do contribuinte e
de sua familia, em casos de doenca, acidente, gravidez, prisdo, morte e velhice, além de reconhecer o direito a beneficios
como o de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social - BPC-LOAS para idosos e pessoas com deficiéncia. Para receber
qualquer tipo de beneficio € necessario ter a qualidade de segurado; caso ndo haja esta condi¢do, o beneficio ndo sera
concedido.

(E) A Portaria Interministerial n® 152, de 13 de maio de 2008, ao instituir a Comiss&o Tripartite de Salde e Seguranca no
Trabalho, com o objetivo de avaliar e propor medidas para implementacéo, no Pais, da Convencéo n® 187, da Organizacéo
Internacional do Trabalho — OIT, foi criada com a composi¢cdo dos Ministérios do Trabalho e Emprego, da Saude e da
Previdéncia Social. Uma de suas atribuigbes sera definir como participardo das discussdes os representantes dos
empregadores e dos empregados.

42.

Apés abril de 2007, com a implantagdo do Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario (NTEP), houve a inversdo do 6nus da
prova da caracterizagdo dos acidentes de trabalho, cabendo atualmente a empresa provar que nao houve o acidente, caso ele
seja caracterizado pela pericia do INSS. Foi instituido no sentido de reduzir o sub-registro de acidentes do trabalho e de doengas
profissionais existentes no pais. Como consequéncia desse fato,

(A) os casos de doencgas caracterizadas pelo NTEP como associadas a determinado ramo de atividade de trabalho, implica o
direito de o segurado ter seu beneficio concedido do tipo acidentario.

(B) a mudanga no perfil da concessao de auxilios-doenga de natureza acidentaria, tendo ocorrido um incremento da ordem de
148% no numero de beneficios concedidos dessa espécie.

(C) o beneficio direto de ndo ter repercussdo para as empresas e como beneficio indireto a melhoria nas estatisticas dos
acidentes de trabalho no pais.

(D) a identificacdo automatica pelo sistema de uma correlagdo estatistica entre o agravo a saude, pela classificagdo do
CID 10, e o grau de risco da empresa, classificada pela NR 4, situacao esta que levara a ocorréncia a ser caracterizada
como problema ligado ao trabalho.

(E) a maioria dos recursos tornou-se desnecessaria, tanto dos segurados como das empresas, em relagdo as decisdes
tomadas pela pericia médica previdenciaria quanto a caracterizagao dos acidentes de trabalho.

43.

A Politica Nacional para a Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia compreende o conjunto de orientagdes normativas
que objetiva assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncia, considerando a
obrigatoriedade da inclusdo de Pessoas com Deficiéncia pelo sistema de cotas. Sdo caracterizaveis como portadores de
deficiéncia os que possuem deficiéncia

(A) auditiva bilateral, parcial ou total de 41 decibéis ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 3000 Hz, 4000 Hz e
6000 Hz.

(B) mental, funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com inicio da manifestacdo em qualquer idade,
contanto que comprovado por laudo de psiquiatra.

(C) auditiva unilateral ou bilateral, parcial ou total de 41 decibéis ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz,
1000 Hz, 2000 Hz e 3000 Hz.

(D) fisica, caracterizada pela alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgéo fisica de acordo com formas estabelecidas.

(E) visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor do 0,05 no melhor olho, ou baixa visdo na qual a acuidade
visual seja entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, sem corregao otica.

10

CAIXA-Médico do Trabalho



caderno de Prova-, Tipo 001 |V IR ARTA SRR

44. A ANS - Associagao Nacional de Saude Complementar — tem por finalidade institucional promover a defesa do interesse publico
na assisténcia suplementar a saude, regulando as operadoras setoriais, inclusive quanto as suas relagbes com prestadores e
consumidores, contribuindo para o desenvolvimento das a¢des de saude no Pais. Dentre as competéncias da ANS esta a de

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

estabelecer critérios de aferigdo e controle da qualidade dos servigos oferecidos pelas operadoras de planos privados de
assisténcia a saude, sejam eles proprios, referenciados, contratados ou conveniados.

ser a agéncia reguladora, vinculada ao Ministério da Saude responsavel pelo setor de planos de saude no Brasil. Esta
regulacéo é feita através de fiscalizacdo de segmentos de mercado explorados por empresas para assegurar o interesse
publico. Nao cabe a ANS propor politicas e diretrizes gerais ao Conselho Nacional de Saude Suplementar.

ser uma autarquia vinculada ao Ministério da Saude e, sendo assim, ndo possui autonomia administrativa, financeira,
patrimonial e de gestdo de recursos humanos, mas somente nas suas decisdes técnicas. Tem mandato fixo de seus
dirigentes.

fiscalizar como é e se estd sendo feito o ressarcimento ao Sistema Unico de Salde (SUS), mas ndo compete a ela
estabelecer as normas para este ressarcimento.

autorizar o registro dos planos privados de assisténcia a saude. O monitoramento e a evolugao dos precos destes planos
sdo realizados pela demanda de mercado, estando a ANS impossibilitada de realizar esta regulagéo.

45. Em relacgéo a fisiologia do trabalho, é correto afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)
(E)

A sobrecarga para a circulagdo na posigao sentada € menor do que na posi¢cdo em pé, todavia neste tipo de trabalho pode
haver retengdo venosa nos membros inferiores e nas veias pélvicas.

A aclimatagéo é um fendbmeno de adaptagcdo do organismo aos ambientes quentes cujo resultado final é a diminuigao da
capacidade de sudorese do organismo.

Trabalhos com maior grau de exigéncia fisica sdo acompanhados também de uma maior produgdo de metabolismo
aerobico.

Dietas, predominantemente, lipidicas representam maior capacidade fisica para o trabalho pesado.

Pesquisas controladas em cémaras isotérmicas mostram que o trabalho mental determina um aumento significativo no
consumo energético.

46. Um trabalhador do setor de manutengéo, com atividades de marcenaria, em uma instituicdo financeira, é exposto a poeira de
madeira, solventes e verniz. Ha 6 meses apresenta queixas de dispneia, chiado no peito e tosse seca que melhora quando tem
afastamentos mais prolongados e piora no retorno ao trabalho. O médico do trabalho da empresa pensou em, pelo menos, uma
hipétese diagnéstica compativel com doenga ocupacional. A hipotese diagndstica provavel e o exame complementar com ela
compativel é

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Bronquite cronica e espirometria.

Doenga pulmonar obstrutiva cronica e radiografia de térax.

Pneumonite de hipersensibilidade e tomografia computadorizada de térax.
Rinite alérgica e avaliagéo da IGE.

Asma e curva seriada de peak flow.

47. Os fatores indicativos de uma doenga osteomuscular relacionada ao trabalho do bancario séo:

Dores nos bragos que pioram no decorrer da jornada de
trabalho melhorando nos fins de semanas, sem

Que aparecem precocemente nas pessoas hiper-
suceptiveis em trabalhos de digitagdo cuja frequéncia é

associagado com a perda de forga.

superior a 6.000 toques por hora.

Dores nos bragos que pioram no decorrer da jornada de
trabalho melhorando nos fins de semanas, sem
associagado com a perda de forga.

Que aparecem precocemente nas pessoas hiper-
suceptiveis em trabalhos de digitagéo cuja frequéncia é
superior a 2.000 toques por hora.

Dores vagas nos bragos, de evolugdo gradativa,
acompanhadas de sensagao de perda de forgca apds os
primeiros meses de trabalho.

Trabalho de digitacdo cuja frequéncia €& superior a
4.000 toques por hora.

Dores vagas nos bragos, de evolugdo gradativa,
acompanhadas de sensagao de perda de forgca apds os
primeiros meses de trabalho.

Trabalho de digitacdo cuja frequéncia é superior a
8.000 toques por hora.

Dores vagas nos bragos de evolugdo gradativa e que
sdo acompanhadas de sensagdo de perda de forga que
aparecem apos os primeiros meses de trabalho.

Trabalho de digitacdo cuja frequéncia é superior a
8.000 toques por hora se forem realizados em postos de
trabalho onde as questdes ergondmicas de mobiliario
nao foram consideradas.

CAIXA-Médico do Trabalho
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48. Assédio moral no trabalho é um

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

ato praticado sempre por grupos de individuos contra um individuo e, por isto, susceptivel de constituir risco para as pessoas.

comportamento injustificado, que ndo esta associado a vitimizagdo e a humilhagdo de uma pessoa, mas que pode
representar um risco para a saude.

procedimento diferente do bullying praticado nas escolas e, por isto, sem risco para a saude.

ato praticado somente por um individuo contra outro individuo e, por isto, insusceptivel de constituir risco para a saude das
pessoas.

comportamento injustificado e continuado para com um trabalhador ou grupo de trabalhadores, susceptivel de constituir um
risco para a saude.

49. Em locais de trabalho, como o dos bancarios, onde se exige solicitagédo intelectual e atencdo constantes, sdo recomendadas
condi¢cdes de conforto cujos indices que as quantificam estdo definidos de acordo com determinadas normas. A melhor
combinagdo de indices esta definida em:

(A) Presséo sonora — NBR10552 e Calor - NR15 - IBUTG.

(B) Pressao sonora—NR15 - Anexo1 e Calor— NR15 - Anexo 3 - IBUTG.

(C) Presséo sonora — NBR10552 e Calor — NR17 — Temperatura Efetiva.

(D) Presséo sonora — NR15 - Anexo 1 e Calor — NR17 — Temperatura Efetiva.

(E) Os valores para avaliagdo quantitativa de ruido e calor estdo definidos na NR 24, que é a norma que define as condicdes
de higiene e conforto dos locais de trabalho.
50. As patologias mais comumente identificadas como Doengas Relacionadas a Edificagdes (DRE) sao:
(A) asma, rinite e pneumonia por hipersensibilidade.
(B) asma, gastrite e dermatite.
(C) asma, pneumonia por hipersensibilidade e doenga do refluxo gastroesofagico.
(D) rinite, pneumonia por hipersensibilidade e Ulcera gastrica.
(E) pneumonia por hipersensibilidade, dermatite e gastrite.
51. Caixa de agéncia bancaria que se encontra afastado ha mais de 90 dias de suas atividades laborais, por conta de acidente ou
doenca relacionada ao trabalho, tem direito ao beneficio de
(A) auxilio-doenga previdenciario a ser pago a partir do 16°dia de afastamento até seu retorno ao trabalho, estando-lhe
assegurado o depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e establilidade por 12 meses ap6s a alta.

(B) auxilio-doenga acidentario a ser pago a partir do 16°dia de afastamento até seu retorno ao trabalho, estando-lhe
assegurado o depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e establilidade por 12 meses ap6s a alta.

(C) auxilio-acidente a ser pago a partir do 16°dia de afastamento até seu retorno ao trabalho, estando-lhe assegurado o
deposito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e establilidade por 12 meses apds a alta.

(D) auxilio-doenga acidentario a ser pago a partir do 16°dia de afastamento até seu retorno ao trabalho, estando-lhe
assegurado o depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e establilidade por 6 meses ap6s a alta.

(E) auxilio-doenga previdenciario a ser pago a partir do 16° dia de afastamento até seu retorno ao trabalho, estando-lhe
assegurado o depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e establilidade por 6 meses apods a alta.

52. Segundo os critérios brasileiros da Sociedade Brasileira de Endocrinologia e Metabologia, a Sindrome Plurimetabdlica ocorre
quando estéo presentes, pelo menos, trés dos seguintes critérios:

(A) Triglicérides > 150 mg/dL, glicemia > 110 mg/dL e HDL < 40 mg/dL em homens.
(B) Triglicérides > 150 mg/dL, glicemia > 110 mg/dL e HDL > 50 mg/dL em mulheres.
(C) Circunferéncia abdominal > 102 em homens, glicemia > 133 mg/dL e HDL > 50 mg/dL em homens.
(D) Hipertensao arterial > 140 x 95 mmHg, glicemia > 133 mg/dL e circunferéncia abdominal > 102 em mulheres.
(E) Triglicérides > 150 mg/dL, HDL > 40 mg/dL em homens e hipertens&o arterial > 130 x 85 mmHg.
12 CAIXA-Médico do Trabalho
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53. Em relagédo & Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), é correto afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as empresas privadas, publicas, socie-
dades de economia mista, 6rgdos da administracdo direta e indireta, instituicdes beneficentes, associagbes recreativas,
cooperativas, bem como, outras instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, a partir de 10 trabalhadores.

Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes serdo por eles designados e os representantes dos empre-
gados, titulares e suplentes serdo eleitos por escrutinio secreto, sendo também eleitos o Presidente e o Vice-Presidente da
CIPA neste escrutinio.

O treinamento para a CIPA contempla o estudo do ambiente, das condigbes de trabalho, bem como dos riscos originados
do processo produtivo, sendo a metodologia de investigagdo e a analise de acidentes e doengas do trabalho, prerrogativas
do SESMT.

A empresa contratante e as contratadas, que atuem em um mesmo estabelecimento, deverdo implementar, de forma
integrada, medidas de prevencéo de acidentes e doencgas do trabalho de forma a garantir o mesmo nivel de protecdo em
matéria de seguranga e saude a todos os trabalhadores do estabelecimento.

Sempre que duas ou mais empresas atuarem em um mesmo estabelecimento, a CIPA ou designado da empresa
contratante sera responsavel por definir mecanismos de protecdo de todos os trabalhadores, tanto da empresa
contratante, como das empresas contratadas.

54. Segundo as atribuicdes definidas no Plano Nacional de Saude e Seguranga do Trabalho, prevalecem na pratica como acdes
mais efetivas das instituicdes publicas ligadas a area da saude do trabalhador, a seguinte combinacao:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Item Instituicdo Publica Item Atividade

A Ministério da Satde F Re_trlbw com beneficios os trabalhadores afetados por doengas e
acidentes de trabalho.
G Responsavel pelos Centros de Referéncia de Saude dos
Trabalhadores.
Elaboragédo de normas e fiscalizagdo das condigbes de higiene e
Seguranca do Trabalho.

B Ministério do Trabalho

C Ministério da Previdéncia H

AeF;, BeH; CeG.
AeF; BeG; CeH.
AeH; BeG; CeF.
AeH; BeF; CeG.
AeG; BeH; CeF.

55. Nos processos trabalhistas, em relagao ao exercicio das atividades de perito judicial, assistente técnico da empresa e assistente
técnico do trabalhador e a respectiva formacao especializada, pode-se afirmar que:

Atividade Formagao especializada

>

N&o pode ser Médico do Trabalho da empresa, mas € pré-requisito ter formacao

Assistente da empresa especializada em Medicina do Trabalho ou Pericia Médica.

Deve ser o Médico do Trabalho da empresa ndo sendo pré-requisito formacéo

Assistente da empresa o L P
P especializada em Pericia Médica.

Deve ser contratado diretamente pelo trabalhador ou seu sindicato, sendo pré-

Assistente do trabalhador requisito formagao especializada em Medicina do Trabalho ou Pericia Médica.

O| 0O | ®

Nao representa como pré-requisito para o exercicio desta atividade, ter formacao

Perito Judicial especializada em Medicina do Trabalho ou Pericia Médica.

m

Nao pode ser contratado pelo Sindicato de Trabalhadores sendo pré-requisito

Assistente do trabalhador formagao especializada em Medicina do Trabalho ou Pericia Médica.

56. Em relacdo as Normas Regulamentadoras, assinale a alternativa correta.

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Item NRs Item Refere-se a

A NR4 F Como devem ser realizados os Exames Médicos Ocupacionais.

B NR5 G Como devem ser caracterizadas as atividades e operagdes insalubres.
Necessidade de organizagdo dos Servigos Especializados em Seguranga e

C NR 7 H o
Medicina do Trabalho.

D NR 9 | Como devem ser avaliados os riscos ambientais.

E NR15 J Como devem ser organizadas as CIPAS nas empresas.

AeG; BeH; Cel; DedJ; EeF.
AeH; BedJ; CeF;, Del;, EeG.
AeH; Bel; Ced; DeF;, EeG.
Ael; BedJ; CeF;, DeG; EeH.
Aed; BeF; CeG; DeH; Eel.
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57.

Em relacéo a Legislacdo Previdenciaria, pode-se afirmar que:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

O auxilio-acidente, por ter carater de indenizagao, ndo pode ser acumulado com outros beneficios pagos pela Previdéncia
Social, exceto aposentadoria. O beneficio continua a ser pago quando o trabalhador se aposenta.

O auxilio-acidente é o beneficio pago ao trabalhador que sofre um acidente e fica com sequelas que reduzem sua
capacidade de trabalho. Tém direito ao auxilio-acidente o trabalhador empregado, o avulso e o segurado especial, além
do empregado doméstico, o contribuinte individual e o facultativo.

O auxilio-doencga é o beneficio concedido ao segurado empregado impedido de trabalhar por doenga ou acidente por mais
de 15 dias consecutivos, a partir do 16° dia de afastamento do trabalho. Para outros segurados, como o doméstico, a
Previdéncia paga o auxilio desde o inicio da incapacidade e enquanto a mesma perdurar.

O auxilio-doenga acidentario € o beneficio concedido ao segurado incapacitado para o trabalho em decorréncia de
acidente de trabalho ou de doenga profissional. Sua concessao exige um tempo minimo de 12 meses de contribuig&o.

Aposentadoria por invalidez é o beneficio concedido aos trabalhadores que, por doenga ou acidente, forem considerados
pela pericia médica da Previdéncia Social incapacitados para exercer suas atividades ou outro tipo de servico que lhes
garanta o sustento. Esta aposentadoria é vitalicia depois de concedida.

58. O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) é o formulario com campos a serem preenchidos pelas empresas que exercem
atividades que exponham seus empregados a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associagdo de agentes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica, com informagdes relativas aos empregados. Esse formulario
(A) deve ser preenchido s6 para os empregados interessados em pleitear a obtencdo de aposentadoria apdés 15 anos de

contribuicéo.

(B) deve ser preenchido s6 para os empregados interessados em pleitear a obtencdo de aposentadoria apdés 20 anos de
contribuicéo.

(C) deve ser preenchido s6 para os empregados interessados em pleitear a obtencdo de aposentadoria apds 25 anos de
contribuicéo.

(D) deve ser preenchido s6 para os empregados interessados em pleitear a obtencéo de adicional de insalubridade.

(E) substituiu os antigos formularios para requerimento de aposentadoria especial (SB-40, DISES-BE 5235, DSS-8030 e
DIRBEN-8030).

59. O Cédigo de Etica Médica, na relacéo dos Médicos do Trabalho com as empresas, estabelece que é vedado ao médico
(A) mudar a prescricao ou o tratamento de paciente, determinados por outro médico, comunicando a sua decisdo ao término

do procedimento, ao médico responsavel.

(B) n&o denunciar ou acobertar conduta anti-ética de outro médico.

(C) néo guardar em arquivo particular, ao término de seu contrato de trabalho como médico do trabalho de uma empresa, por
pelo menos 20 anos, as informacdes referentes aos trabalhadores que estiveram sob os seus cuidados no periodo em que
por eles se responsabilizou.

(D) preparar laudo médico sobre o estado de saude do trabalhador que avaliou, mesmo sendo autorizado por este ou por seu
representante legal, se julgar que tal procedimento pode prejudicar a empresa pela qual trabalha.

(E) nao enviar a outro médico, responsavel pelo paciente, informagdes sobre o quadro clinico do paciente que avaliou quando
sejam evidentes casos de simulagao.

60. A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), autarquia sob regime especial, tem como uma de suas competéncias a
aprovacdo da Norma de Qualidade da Agua para Consumo Humano, de uso obrigatério em todo territdrio nacional. Sao
parémetros obrigatérios previstos na legislagdo para controle da qualidade da potabilidade da agua:

Item Itens que devem ser considerados
A Avaliagao microbioldgica.
B Avaliagdo de substancias quimicas.
C Dose de desinfetantes e produtos secundarios da desinfecg¢ao.
D Padrao de radioatividade.
E Teor Cloro residual livre.

Pode-se afirmar que:

(A) A dose de desinfetantes esta restrita a pogos superficiais.

(B) A avaliagao de substancias quimicas so6 esta prevista para pogos artesianos.

(C) Todos os itens considerados na tabela acima devem ser sempre considerados.

(D) O padrao de radioatividade somente esta previsto para regides onde ha minérios radioativos.

(E) E recomendavel teor de cloro livre residual zero nas aguas utilizadas nos domicilios.
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PROVA DISCURSIVA

QUESTAO 1

A gestdo do afastamento implica dispor de um controle eficaz do absenteismo por doenca e do perfil epidemiolégico dos
empregados da empresa. A competente Gestao de Afastados, quando conduzida adequadamente, produz resultados positivos.

Cite pelo menos 5 repercussées positivas da implantagéo desta gestéo.
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QUESTAO 1
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QUESTAO 2

O investimento em promogédo de saude e prevencdo de doencas é cada vez mais uma necessidade, precisando, antes de mais
nada, mudar o paradigma para que “passemos a administrar a saude das pessoas e ndo apenas as doengas”. Se vocé, médico do
trabalho de uma empresa, fosse implantar um programa de promogao de saude e prevengéo de doengas:

a. Quais fatores consideraria envolvidos na qualidade de vida dos trabalhadores? Cite pelo menos 5.

b. Quais as informacdes que consideraria necessaria para estruturacao e implantacdo deste programa e como as levantaria? Cite
trés exemplos.

c. Considerando que poderiam ser implantados programas relacionados a 3 grupos: condigbes de trabalho; promogéo de saude e
habitos de vida saudaveis; e preveng¢ao de doengas e acompanhamento de doengas crdnicas, cite pelo menos 2 exemplos de
programas que poderiam ser sugeridos e implantados para cada um destes grupos.
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QUESTAO 2
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QUESTAO 3

Em relagéo a sindrome dos edificios doentes:

a.

b.

Qual sua definicdo?

Cite pelo menos 4 fatores de riscos relacionados a ela.
Quais as suas causas?

Quais as suas consequéncias?

Quais sdo as medidas preventivas a serem adotadas num programa de controle?

CAIXA-Médico do Trabalho
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QUESTAO 3
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QUESTAO 4

Que medidas de prevengéo de LER/DORT um médico do trabalho deve adotar em uma instituicdo financeira em que predomina o
trabalho na posigédo sentada e com computadores?
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