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PROVA OBJETIVA

INSTRUCOES

- Verifique se este caderno:
- corresponde a sua opg¢éo de cargo.
- contém 60 questdes, numeradas de 1 a60.
- Caso contrario, reclame ao fiscal da sala um outro caderno.
- Nao serao aceitas reclamacgdes posteriores.
- Paracada questao existe apenas UMAresposta certa.
- Vocé deve ler cuidadosamente cada uma das questdes e escolher a resposta certa.
- Essaresposta deve ser marcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar,naFOLHADE RESPOSTAS, o numero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.
- Marcaressaletrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: A @ © © €&

ATENCAO

- Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitido o
uso de lapis, lapiseira, marca-texto ou borracha.

- Marque apenas uma letra para cada questdo, mais de uma letra assinalada implicara anulagao dessa questao.

- Respondaatodas as questodes.

- Nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquina calculadora ou similar.

- Aduragaodaprova é de 4 horas, pararesponder a todas as questdes e preencher a Folha de Respostas.

- Aotérmino da prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido.

- Proibida a divulgac&o ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

k Fundacgéo Carlos Chagas
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CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Atencdo: Considere o texto abaixo para responder as
questdes de numeros 1 a 6.

A expresséo “politica indigenista” foi utilizada por muito
tempo como sinbnimo de toda e qualquer agéo politica gover-
namental que tivesse as populagbes indigenas como objeto. As
diversas mudangas no campo do indigenismo nos ultimos anos,
no entanto, exigem que estabelecamos uma definicdo mais pre-
cisa e menos ambigua do que seja a politica indigenista.

Primeiramente temos como agentes principais os préprios
povos indigenas, seus representantes e organiza¢gbes. O ama-
durecimento progressivo do movimento indigena desde a déca-
da de 1970, e o consequente crescimento no numero e diversi-
dade de organizagbes nativas, dirigidas pelos proprios indios,
sugere uma primeira distingdo no campo indigenista: a “politica
indigena”, aquela protagonizada pelos proprios indios, ndo se
confunde com a politica indigenista e nem a ela esta submetida.
Entretanto, boa parte das organiza¢ées e liderangas indigenas
vém aumentando sua participagdo na formulagdo e execugdo
das politicas para os povos indigenas.

Numa segunda distingdo, encontramos outros segmentos
que interagem com 0s povos indigenas e que também, como
eles, tém aumentado sua participagdo na formulagdo e execu-
¢do de politicas indigenistas, antes atribuidas exclusivamente
ao Estado brasileiro. Nesse conjunto encontramos principal-
mente as organizagbes ndo governamentais. Somam-se a
este universo de agentes néo indigenas as organizagées religio-
sas que se relacionam com os povos indigenas em diversos
campos de atuagéo.

Contemporaneamente, portanto, temos um quadro comple-
xo no qual a politica indigenista oficial (formulada e executada
pelo Estado) tem sido formulada e implementada a partir de par-
cerias formais estabelecidas entre setores governamentais, or-
ganizagbes indigenas, organizagbes ndo governamentais e
missoes religiosas.

(Disponivel em: pib.socioambiental.org. Acesso em 03/10/14.
Com adaptagoes)

1. Depreende-se corretamente do texto que

(A) a distingdo entre a politica indigenista e a politica
indigena esta centrada no fato de que a primeira é
implementada pelo Estado enquanto a segunda é
colocada em pratica pelos proprios indios.

(B) a expressao politica indigenista deixou de ser apro-
priada na medida em que uma diversidade de orga-
nizagbes nativas, dirigidas pelos proprios indios,
passou a prevalecer sobre as praticas governamen-
tais.

(C) a tentativa de estabelecer uma definigdo menos am-
bigua do que seja a politica indigenista mostrou-se
inconclusa, dada a complexidade da situacao atual
em que a politica indigena tem sido formulada.

(D) os povos indigenas amadureceram nas Ultimas dé-
cadas, o que fez com que demandas antigas do mo-
vimento indigena, aquelas protagonizada[s] pelos
proprios indios, fossem abandonadas.

(E) os agentes néo indigenas, apesar dos avangos atin-
gidos desde a década de 1970, deixaram de por em
pratica diversos projetos que tratavam de interesses
especificos dos indios, nos varios setores em que
atuam.

Mantendo-se a corregéo, o verbo que pode ser flexionado
no singular, sem que nenhuma outra alteragcéo seja feita
na frase, esta sublinhado em

(A) ... que interagem com os povos indigenas... (3° para-
grafo)

(B) As diversas mudangas no campo do indigenismo [...]
exigem que estabelecamos uma definicdo mais
precisa... (1° paragrafo)

(C) ...boa parte das organizagbes e liderangas indigenas
vém aumentando sua participagéo... (2° paragrafo)

(D) ...tém aumentado sua participacdo na formulagéo...
(3° paragrafo)

(E) Somam-se a este universo de agentes néo indige-
nas as organizagées religiosas ... (3% paragrafo)

Considere as afirmagdes:

I. O pronome destacado em ...e que também... (3° pa-
ragrafo) refere-se a outros segmentos.

II. Ambos os pronomes aquela e ela (2°paragrafo)
referem-se a expressao “politica indigena”.

III. O pronome destacado em ...como eles, tém au-
mentado... (3% paragrafo) refere-se a povos indi-
genas.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) II.
(B) IeIII.
(C) IeII.
(D) IIeIII.
(E) III.

A expressdo “politica indigenista” foi utilizada por muito
tempo como sinénimo de toda e qualquer agéo politica go-
vernamental que...

Transpondo-se a frase acima para a voz passiva sinté-
tica, a forma verbal resultante sera

(A) utilizaram-se.
(B) utiliza-se.
(C) utilizaram.
(D) utilizou-se.
(E) utilizamos.

Mantendo-se a correcdo e o sentido, sem que nenhuma
outra modificacéo seja feita na frase, substitui-se correta-
mente

(A) “Entretanto” por “Embora” em Entretanto, boa parte
das organizagbes e liderangas indigenas vém...
(2° paragrafo)

(B) “no entanto” por “todavia” em As diversas mudangas
no campo do indigenismo nos ultimos anos, no en-
tanto, exigem que estabelecamos... (1° paragrafo)

(C) “portanto” por “por certo” em Contemporaneamente,
portanto, temos... (4° paragrafo)

(D) “no qual” por “cuja” em temos um quadro complexo
no qual a politica indigenista oficial... (4° paragrafo)

(E) “a partir de” por “acerca de” em a partir de parcerias
formais estabelecidas entre setores governamentais,
organizagées indigenas... (4° paragrafo)

TJUAP-Conhecimentos Gerais?
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6. A frase que se mantém correta apds a inser¢cdo de uma ou
mais virgulas, sem prejuizo do sentido original, esta em:

(A) Entretanto, boa parte das organizagées, e liderangas
indigenas vém aumentando sua participacdo na for-
mulagéo e execugéo das politicas para os povos in-
digenas.

(B) A expressdo ‘politica indigenista” foi utilizada, por
muito tempo, como sinbnimo de toda e qualquer
acdo politica governamental, que tivesse as popula-
¢bes indigenas como objeto.

(C) Nesse conjunto, encontramos, principalmente as or-
ganizagbes ndo governamentais.

(D) Somam-se a este universo de agentes nao indige-
nas, as organizagbes religiosas que se relacionam
com o0s povos indigenas, em diversos campos de
atuagéo.

(E) Primeiramente, temos como agentes principais 0s
proprios povos indigenas, seus representantes e or-
ganizacgées.

Considere o texto abaixo para responder as ques-
tdes de nimeros 7 a 18.

Atencéo:

Embora a aspiragdo por justica seja tdo antiga quanto
0s primeiros agrupamentos sociais, seu significado sofreu pro-
fundas alteragbes no decorrer da histéria. Apesar das mudan-
¢as, um simbolo atravessou os séculos —a deusa Témis —, im-
ponente figura feminina, com os olhos vendados e carregando
em uma das m&os uma balan¢a e na outra uma espada. Pou-
cas divindades da mitologia grega sobreviveram tanto tempo.
Poucos deixariam de reconhecer na imagem o simbolo da jus-
tica.

A persisténcia da representacdo esconde, contudo, im-
portantes mudangas que ocorreram da Antiguidade grega até
nossos dias. Tanto os direitos quanto a justica sofreram grandes
transformacgées.

A moderna ideia de justica e de direito é inerente ao
conceito de individuo, um ente que tem valor em si mesmo, do-
tado de direitos naturais. Tal doutrina se contrapunha a uma
concepgdo orgéanica, segundo a qual a sociedade é um todo.

A liberdade, nesse novo paradigma, deixa de ser uma
concessédo ou uma caracteristica de uma camada social e con-
verte-se em um atributo do proprio homem.

A crenga de que os direitos do homem correspondiam a
uma qualidade intrinseca ao préprio homem implicou enquadrar a
justica em um novo paradigma. O justo ndo é mais correspon-
dente a fungdo designada no corpo social, mas é um bem indivi-
dual, identificado com a felicidade, com os direitos inatos.

Da igualdade nos direitos naturais derivava-se ndo so a
liberdade, mas também as possibilidades de questionar a desi-
gualdade entre os individuos, de definir o tipo de organizagdo
social e o direito a resisténcia. Toda e qualquer desigualdade
passa a ser entendida como uma desigualdade provocada pelo
arranjo social. Nesse paradigma, a sociedade e o Estado nédo
sdo fenémenos dados, mas engendrados pelo homem. A desi-
gualdade e o poder ilimitado deixam, pois, de ser justificados
como decorrentes da ordem natural das coisas. A lei igual para
todos incorpora-se o principio de que desiguais devem ser tra-
tados de forma desigual. Cresce a forga de movimentos segun-
do os quais a lei, para cumprir suas fungbes, deve ser desigual
para individuos que s&o desiguais na vida real.

Nesse novo contexto, modifica-se o perfil do poder pu-
blico. O judiciario, sequndo tais parémetros, representa uma for-
¢a de emancipagéo. E a instituicao publica encarregada, por ex-
celéncia, de fazer com que os preceitos da igualdade prevale-
¢am na realidade concreta. Assim, os supostos da modernida-
de, particularmente a liberdade e a igualdade, dependem, para
se materializarem, da forca do Judiciario, de um lado, e do
acesso a justica, das possibilidades reais de se ingressar em tri-
bunais, de outro.

Para terminar, volto a deusa Témis, que enfrentava no
Olimpo o deus da guerra, Ares. Naquele tempo, como hoje,
duas armas se enfrentam: a violéncia, que destroi e vive da de-
sigualdade, e a lei, que constroi e busca a igualdade.

(Adaptado de SADEK, Maria Tereza Aina. “Justica e direitos: a
construgdo da igualdade”. In: Agenda Brasileira. Sdo Paulo, Cia.
das Letras, 2011, p. 326-333.)

7. Depreende-se corretamente do texto:

(A) o direito a felicidade e a liberdade, embora constitu-
tivos do homem, foram formalmente usurpados na
modernidade, a despeito do fato de que durante a
Antiguidade tais direitos eram compreendidos como
inerentes ao corpo social.

(B) dada a persisténcia da imagem da deusa Témis
como simbolo da justica ao longo dos séculos,
ocorreram transformagdes importantes nos direitos
do homem da Antiguidade grega até os dias de hoje.

(C) a evocagdo da batalha da deusa Témis contra o
deus Ares vem corroborar uma das ideias defendi-
das no texto, qual seja, a de que, para se materiali-
zar, na atualidade a justica deve ser um instrumento
de combate a desigualdade social.

(D) o judiciario, cuja funcdo na modernidade é consoli-
dar equanimemente as demandas de diversos gru-
pos sociais, configura-se como a instituicdo encarre-
gada de fazer com que os principios da liberdade e
da igualdade subsistam na realidade concreta.

(E) a sociedade organica, na qual a liberdade individual
era restrita a alguns estratos sociais, paradoxalmen-
te resultou no fortalecimento de movimentos sociais
segundo os quais a lei, para cumprir suas fungdes,
deveria ser igual para todos os individuos.

8. Identifica-se uma causa e seu efeito, respectivamente, nos
segmentos que se encontram em:

(A) A crenga de que os direitos do homem correspon-
diam a uma qualidade intrinseca ao préprio homem /
implicou enquadrar a justica em um novo paradigma.

(B) Embora a aspirag@o por justica seja tdo antiga quan-
to os primeiros agrupamentos sociais / seu significa-
do sofreu profundas alteragbes no decorrer da histo-
ria.

(C) Apesar das mudangas/um simbolo atravessou o0s
séculos —a deusa Témis ...

(D) A lei igual para todos /incorpora-se o principio de
que desiguais devem ser tratados de forma desigual.

(E) ... para cumprir suas fungbes / deve ser desigual pa-
ra individuos ...

TJUAP-Conhecimentos Gerais?
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9. De acordo com o texto, a nogéo de que a sociedade néo é 14. Arespeito da pontuacdo do texto, considere:
“um fendmeno dado” deve-se, entre outras razoes,
I. Sem prejuizo da corregao e do sentido, uma virgula
(A) a forga emar?cipatéria de movimentos sociais origi- pode ser inserida imediatamente apés lei, no seg-
nados na Antiguidade. mento A lei igual para todos (6° paragrafo).
B) a crenca de que os direitos do homem séo inerentes II. Mantendo-se a corregdo e o sentido, uma pontua-
ao préprio homem. - . ;
¢ao alternativa para um segmento do texto é: um
(C) a possibilidade concreta de todo cidaddo comum in- simbolo atravessou os séculos: a deusa Témis, im-
gressar em tribunais. ponente figura feminina, com os olhos vendados e
(D) ao fato de que a felicidade coletiva passou a ser vis- carregando, em uma di’s maos, uma balanga e, na
ta como um direito social. outra, uma espada... (1~ paragrafo).
(E) ao malogro dos dispositivos sociais para extinguir a III. Sem prejuizo da correcdo, a virgula empregada ime-
desigualdade. diatamente apds individual, no segmento ...mas é um
bem individual, identificado com a felicidade, com os
) . o direitos inatos, pod imida. (5° paragraf
10. Tal doutrina se contrapunha a uma concepgdo orgénica... Ireitos inatos, pode ser suprimida. (5~ paragrafo)
O verbo flexionado nos mesmos tempo e modo que o da Esta correto o que se afirma APENAS em:
frase acima encontra-se sublinhado em: (A) IeIl.
(A)  Poucos deixariam de reconhecer na imagem... (B) I.
(B) Poucas divindades da mitologia grega sobreviveram (C) TeIIl
tanto tempo. (D) 1II.
(C) ...e converte-se em um atributo do préprio homem. (E) ITerIII
(D) ... para se materializarem...
(E) ...que enfrentava no Olimpo o deus da guerra, Ares. 15. ...os supostos da modernidade (...) dependem, para se
materializarem, da forga do Judiciario...
11. Sem que r]enhuma outra alter:agéo seja.feita na frase, o s!— O verbo que possui, no contexto, o mesmo tipo de com-
nal indicativo de crase devera ser mantido caso se substi- plemento que o sublinhado acima esta empregado em:
tua o elemento sublinhado pelo que se encontra entre pa-
rénteses em: (A) ...os preceitos da igualdade prevalegam na realidade
concreta.
(A) O justo ndo é mais correspondente a funcdo de-
signada no corpo social... (atividades exercidas) (B) ...carregando em uma das maos uma balanga...
(B) A lei /gual para todos incorpora-se o principio de (C) Ojusto ndo é mais correspondente a fungéo...
que... (integra-se)
(C) ...e o direito a resisténcia. (resistir) (D) ... evive da desigualdade...
(D) ...e do acesso a justica... (tribunais) (E) ... que ocorreram da Antiguidade grega até nossos
(E) Para terminar, volto a deusa Témis... (evoco) dias.
12. ...que enfrentava no Olimpo o deus da guerra... 16. Identifica-se ideia de comparagao no segmento que se
encontra em:
...questionar a desiqualdade entre os individuos...
. . (A) Assim, os supostos da modernidade...
...um simbolo atravessou os séculos...
~ - (B) ... ndo so a liberdade, mas também as possibilidades
Fazendo-se as alteragdes necessarias, os segmentos de
sublinhados acima foram corretamente substituidos por
um pronome, na ordem dada, em: (C) Embora a aspirag@o por justica seja tao antiga quan-
. t imei tos...
(A) oenfrentava - questionar-lhe — atravessou-lhes 0 08 primeiros agrupamentos
(B) enfrentava-lhe — a questionar — os atravessou (D) A persisténcia da representagdo esconde, contudo,
(C) Ilhe enfrentava — a questionar - lhes atravessou Importantes muaangas...
(D) oenfrentava - questiona-la - atravessou-os (E) ... paraindividuos que sdo desiguais na vida real.
(E) enfrentava-lhe — questiona-la - os atravessou
17. O segmento em que se restringe o sentido do termo
imediatamente anterior encontra-se em
13. A desigualdade e o poder ilimitado deixam, pois, de ser jus-
. . . 0 .
tificados como decorrentes da ordem natural das coisas. (A) ...imponente figura feminina... (17 paragrafo)
. . : 0
O item sublinhado acima estabelece no contexto nogéo de (B) .régfan;loc)ularmente a liberdade e a igualdade... (7~ pa-
(A) conclusao. .
o (C) ...que enfrentava no Olimpo o deus da guerra...
(B) finalidade. (8° paragrafo)
(C) causa.
(D) temporalidade (D) ... que constréi e busca a igualdade. (8° paragrafo)
(E) concesséo. (E) ...que tem valor em si mesmo... (3° paragrafo)
4 TJUAP-Conhecimentos Gerais?
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18.

Esta correta a redagao do comentario que se encontra em

(A) Historicamente, o processo de ampliagdo dos direi-
tos que compbe a cidadania representou uma redu-
¢ao nos niveis de exclusao social.

(B) Perante a lei, todos usufruem de igual direito a se-
gurancga, a propriedade, a ndo ser condenado sem o
devido processo legal etc.

(C) Um dos mais importantes efeitos da incorporacéo de
direitos na sociedade é a reducgdo da distancia entre
individuos.

(D) Concebida nos séculos XVII e XVIII, a doutrina
dos direitos dos homens amalga-se a declaragéo de
independéncia dos Estados Unidos.

(E) Os direitos sociais tem por objetivo um padrao mini-
mo de igualdade no que se referem ao usufruto dos
bens coletivos.

Nogdes de Direito Constitucional

21.

Nos termos da Constituigdo Federal, compete privativa-
mente ao Presidente da Republica:

I. declarar guerra, no caso de agressao estrangeira,
autorizado pelo Congresso Nacional ou referendado
por ele, quando ocorrida no intervalo das sessdes
legislativas.

II. decretar, total ou parcialmente, a mobilizagdo nacio-
nal, no caso de agresséo estrangeira, autorizado pelo
Congresso Nacional ou referendado por ele, quando
ocorrida no intervalo das sessoes legislativas.

III. celebrar a paz, independentemente de autorizacédo

ou referendo do Congresso Nacional.
Esta correto o que consta em
(A) IelIT,apenas.

(B) IIeIII,apenas.

19. E Iivr_e a associagao profissional ou sindical, observado o (C) I, apenas.

seguinte:

(A) alei podera exigir autorizagdo do Estado para a fun- (D) IeIII, apenas.
dacgao de sindicato que depende de autorizagado do
Poder Publico na forma da lei, inclusive no que se (E) I,ITeIII.
refere ao registro no 6rgdo competente.

(B) é permitida a criagdo de mais de uma organizagao 22. Na estrutura do Poder Judiciario brasileiro ha um Tribunal
sindical, em qualquer grau, representativa de cate-
goria profissional ou econémica, na mesma base (A) Regional do Trabalho em cada Estado.
territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, ndo podendo ser infe- (B) Regional Federal em cada uma das cinco Regides
rior & area de um Municipio. brasileiras.

(C) a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se . . . x
tratando de categoria profissional, sera descontada (©) Eegl_?n_al Eleitoral em cada uma das cinco Regides
em folha, para custeio do sistema confederativo da rastieiras.
representacdo sindical respectiva, desde que n&o ) ) ) ~
exista contribuicio analoga prevista em lei para a (D) de Justica organizado e mantido pela Uni&o para o
categoria. Distrito Federal e Territérios.

(D) o aposentado filiado ndo tem direito a votar e ser (E) de Justica Militar em cada Estado da Federag&o com
votado nas organizagdes sindicais. mais de duzentos mil habitantes.

(E) é obrigatdria a participacéo dos sindicatos nas nego-
ciagdes coletivas de trabalho. . L . .

Nocoes de Direito Administrativo
20. A teor do art. 70 da Constituicdo Federal: Prestara contas 23. Quando se afirma que determinado ato administrativo re-

qualquer pessoa ..:-.. , que utilize, arrecade, guarde, geren-
cie ou administre .II. ou pelos quais a Uni&o responda, ou
que, em nome desta, assuma obrigagbes de natureza

pecuniaria.
Completam, correta e respectivamente, as lacunas I e IT:
(A) juridica publica — dinheiros e bens publicos

(B) fisica ou juridica, publica ou privada — bens e valores
publicos

(C) fisica ou juridica, publica ou privada — dinheiros e
bens publicos

(D) juridica publica — bens e valores publicos

(E) fisica ou juridica, publica ou privada — dinheiros,
bens e valores publicos

gularmente editado e valido & dotado do atributo da
autoexecutoriedade, significa que

(A) seu cumprimento é obrigatdrio, constituindo expressao
do poder de império da Administragdo, o que obsta
questionamentos por parte dos administrados.

(B) sua execucdo somente pode ser questionada na esfera
judicial, vedado o estabelecimento de contraditério na
esfera administrativa.

(C) a Administragdo publica o editou com base em ato
normativo de competéncia do Executivo, diante da
auséncia de previsao legal a respeito do assunto.

(D) sua execugdo material pode ser colocada em pratica
pela prépria Administragéo publica, independentemente
de prévia autorizagéo ou determinacdo judicial.

(E) sua exigibilidade decorre do proprio ato, ressalvada
a execugao material, que depende de prévia provo-
cacgao do Poder Judiciario.

TJUAP-Conhecimentos Gerais?
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24.

Determinado érgéo publico celebrou contrato de locagao
de imével para instalar sua reparticdo em Tartarugalzinho.
O locador exigiu que o prazo de vigéncia fosse fixado em

Resolugédo n? 006/2003 — TJAP

60 (sessenta) meses, na forma do que dispde a legislagao 27. A Seccao Unica e a Camara Unica fazem parte da organi-
glc\:/eliltc?t?lg:%veec;'i d(g argg?ését;?ﬂ?;éCs:tﬁgfrh;nfﬁmjznfa nl?eci’ zacdo e funcionamento do Tribunal de Justica do Amapa —
n® 8.666/93 que ’Iimita a duragao dos contratos a vigéncia TJAP e sdo presididas pelo

ggf (i;rzsgggﬁdc:)rg;arrg?:r’gggo:érﬁxnsreocupag:ao do administra- (A) Presidente do Tribunal ou, na sua auséncia, pelo

’ ’ Desembargador mais antigo entre os presentes, ha-

(A) procede, tendo em vista que os contratos celebrados vendo qué?um g P
pela Administracdo publica ndo podem exceder a '
vigéncia dos créditos orgamentarios. . . . .

(B) nio procede, na medida em que a lei de licitagdes (B) Vice-Presidente do Trlb_unal Ou, na sua auséncia, pe-
excegcionou’as lo6acses daqincidéncia n ngrma lo Desembargador mais antigo entre os presentes,
que limita o prazo de vigéncia dos contratos. havendo quorum.

©) nrégsg;ogi(tjsr’izsaenédoo r?gf;;fiégo* ;?ga;/iz;, F:;?/\;iaé% %X(; (C) Corregedor-Geral do Tribunal ou, na sua auséncia,
grazo superior a% estabelecido gela Lei r?g 8 6((3;6/93 pelo Desembargador mais antigo entre os presentes,

’ ) havendo quérum.

(D) procede, tendo em vista que os contratos administra-
tivos ndo podem exceder o exercicio e a vigéncia dos : ; ;
respectivog créditos orcamentarios, salvo gdiante da (D)  Presidente do (;oqselho da Magistratura do Tf'b“”?"
demonstracio de interesse publico e da inexisténcia de ou, na sua auséncia, pelo Desembgrgador mais anti-
prejuizo. go entre os presentes, havendo quérum.

E) nao procede, tendo em vista que se trata de contrato . . .

® admi?ﬂstrativo de execug:éoq continuada, para os (E) Pre_s@ente do ConselhoASu.perlor dos Juizados Es-
quais n3o se aplica a limitagdo de vigéncia a qual peciais ou, na sua auséncia, pelo Desembargador
aludiu o administrador. mais antigo entre os presentes, havendo quérum.

25. Diante da assungdo de nova gestdo ao Governo Estadual, . . S

foi regularmente criada uma Secretaria de Estado voltada 28. A competéncia para processar & julgar, orlglnarlamepte,

as questdes de natureza agraria e fundiaria, com vistas, ma_ndado de segurapga € l‘{ab_eas’data, quando a autorida-

em especial, ao equacionamento de conflitos. Para com- de informante for Juiz de Direito, &

posi¢do do quadro de servidores que atuardo no 6rgao, a . )

Administragdo publica, considerando as alternativas juridi- (A) do Plenario do Tribunal.

camente possiveis, . _

(A) podera constituir o érgdo integralmente por cargos de (B) da Cémara Unica do Tribunal.
confianga em comissdo, de livre nomeagdo e exo- .
neragdo, independentemente da natureza das ativida- (C) da Seccéo Unica do Tribunal.
des a serem desenvolvidas.

(B) podera realizar concurso publico para provimento de (D) do Presidente do Tribunal.
cargos comissionados ou empregos publicos.

(C) devera realizar concurso publico para provimento de (E) do Corregedor-Geral do Tribunal.
servidores publicos estatutarios em cargos efetivos.

(D) devera realizar concurso publico para selegéo de em- 29. Ap6s o exame do processo pelo relator e langado o rela-
preg%qos estatutarios, submetidos a regime proprio de torio nos autos, havera revis&o por outro Desembargador.
previdencia. Essa fase NAO ocorre no caso de

(E) podera realizar concurso para provimento de cargos
efetivos, reduzindo-se o periodo de estagio proba- (A) questdo de ordem.
tério em razao de se tratar de 6rgéo novo.

26. Joaquim é diretor de uma empreiteira, tendo sido apurado (B) reviséo criminal.

em regular investigacdo que ele vinha gratificando servi- o

dores publicos para obtengédo de informagbes privilegia- (C) embargos infringentes.

das que viabilizavam o sucesso da empresa nas licita-

¢bes das quais participava. Diante desse quadro, especifi- (D) apelagéo civel.

camente no que se refere a atuacdo de Joaquim,

(A) pode haver responsabilizagdo por ato de improbi- (E) acéo rescisoria.
dade, independentemente de imputagdo em outras
esferas, tendo em vista que se equipara a agente
publico para os fins legais. 30. Na ocorréncia dg [nexisténcia de norma regulamgntadqra

(B) pode haver responsabilizacéo por infragdo penal que, estadual_ ou mu~n|0|_pa|_ de qualquer dos_ P_o,deres, |nclus:|v_e
pela gravidade, absorve todos os demais ilicitos na Administracao indireta, que torne inviavel o exercicio
praticados. de direitos assegurados nas Constituicbes Federal e Esta-

(C) nao pode haver responsabilizagcéo por ato de impro- dual, cabera
bidade, tendo em vista que seu cargo ndo se equipara A itacso d flito d tenci
a agente publico para fins legais, ndo obstante possa (A)  suscitaggo de conflito de competéncia.
haver imputacéo de ilicito em outras esferas.

(D) ndo pode ser responsabilizado, na medida em que (B) mandado de seguranga.
somente a servidores publicos pode ser imputada a
pratica de ato de improbidade, durante o desenvol- (C) habeas data.
vimento de procedimentos regidos pelo direito publico.

(E) pode haver responsabilizagdo por improbidade que, (D) agéo rescisoria.
se procedente, vinculara a condenagao em todas as
demais esferas. (E) mandado de injungao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Gestao Publica

31. Considere os tipos de departamentalizagédo e as caracteristicas na tabela abaixo.

Tipos de Departamentalizagao Caracteristicas

Exemplos na Administragao publica seriam as instituices que
por Produtos ou Servigos I cuidam do menor, do indio, dos imigrantes, ex-combatentes
etc.

Implica a utilizagdo de pessoal de alta qualificagio técnica em
por Fungdes ou Funcional II virtude das exigentes demandas. Quebra o principio de Fayol
sobre unidade de comando.

Fixa a responsabilidade por resultados, porém tem como
por Clientes ou Clientela III | desvantagem a concentragao de poder em determinados ges-
tores.

Tém como vantagens maior especializacédo do trabalho, maior
por Projetos Iv satisfacdo das pessoas, maior concentragédo e utilizacdo dos
recursos especializados.

A correta correlagéo entre o tipo de departamentalizagéo e suas caracteristicas consta em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

A-T; B-IT; C-II1I; D-IV.
A-IV; B-III; C-IT; D-I.
A-III; B-IV; C-1; D-IT.
A-IT; B-IV; C-1; D-IIT.

A-IT; B-IV; C-I11I; D-I.

32. Sobre as barreiras da Comunicagéo Interna € INCORRETO afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)
(E)

A presenga de grupos multidisciplinares que trabalham as informagdes nas organizagdes € uma barreira para a gestdo da
comunicagao interna.

As barreiras administrativas ocorrem quando a empresa processa suas informagdes considerando a distancia fisica,
grupos com diferentes culturas, rela¢cdes de poder etc.

As barreiras pessoais referem-se a personalidade de cada comunicador, seu estado de espirito, suas emogdes, seus
valores e na forma como se comporta dentro de determinado contexto.

A sobrecarga de informagdes caracteriza uma barreira na comunicagao, uma vez que ha um limite de atengéo cerebral.
O meio mais rico de comunicagao é o face a face, caracterizado pela riqueza das expressoées adicionais.

33. A Comunicacao Interna utilizada na gestéo organizacional é caracterizada por

(A)

(B)
(©)

(D)

(E)

utilizar como veiculos relatérios, circulares, boletins, folhas soltas, folhetos completos, folders, jornais, revistas, manuais de
instrugao e apostilas.

responder por planejamento e execucdo de campanhas de opinido publica.

utilizar conceitos de segmentagédo de mercado, de pesquisa de consumidores, de configuragao de ideias, de comunicacgio,
de facilitagdo de incentivos e a teoria da troca, a fim de maximizar a reagéo do grupo-alvo.

ter como uma das suas atribuigcbes a organizagdo e a constante atualizagdo de um mailing-list (relagdo de veiculos de
comunicagéo, com nomes de diretores e editores, endereco, telefone, fax e e-mail).

nao fazer parte da Comunicag&o Organizacional.

34. O comprometimento com patamares crescentes de desempenho excelente é uma exigéncia gerencial contemporénea. Requer
preparacgéo e torna o gestor publico responsavel pelo éxito do programa. Nesse sentido, considere:

I.

IT.

ITT.

IV.

O foco da gestdo do desempenho atual desloca-se da mensuragdo continua do desempenho para os aspectos ins-
trumentais, dos fatores genéricos e burocraticos para a sustentacdo do processo, do individuo para a equipe.

O desempenho n&o é o aspecto critico central na tomada de decis&o vinculada ao gerenciamento de pessoas.

O diagndstico da situagao atual constitui-se numa fonte de informagao relevante a definigdo de objetivos, resultados e
metas, permitindo identificar os problemas de desempenho vigente.

A auséncia do gerenciamento da convergéncia de esforcos estimula a competicao.

Esté correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

IeIV.
ITeIIl.
IITeIV.
ITelIV.

I, ITeIII.
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35. No processo de Gestédo da Estratégia do Poder Judiciario 38. A Gestao por Processos possui etapas e utiliza métodos.
brasileiro, genericamente ha trés elementos gerenciais: Ci- Considere a tabela abaixo.
clo de Gestdo da Operagdo, Gestdo de Projetos e de
Aprendizado Estratégico. E correto afirmar que o Ciclo de
(A) Gestao de Aprendizado diz respeito ao planejamen- Etapas Métodos
to, organizagdo, lideranca e avaliacdo das opera-
§oes. - utiliza métodos de iden-
Inventario dos pro- e o
. . A cessos existentes I tificagdo, andlise e reso-
(B) Gestao da Operacgdo estabelece os p')rc_)cessosf'd_e lugao de problemas
comunicagdo e de alinhamento estratégico periddi-
cos entre CNJ e demais Conselhos e Tribunais Su- - .
periores de segmentos de justica, evitando-se confli- Definicdo e priori- gtrlgﬁ?zaégrsm#:?;gosse 2‘;’]‘:
tos entre as diretrizes estratégicas destinadas as B | zagdo qO_s processos IT | fevistas com dlientes
URs. de negdcio d
O processo
(C) Gestéao de Projetos diz respeito a gerenciamentos G | Planos de Melhoria | | - esltab~9|ece a cor
dos processos das operagdes do Tribunal. dos processos relagac com a missao
da empresa
(D) Gestép da~ Op_eragéo diz respeit9 ao planejarrlento, Monitoramento  dos utiliza  indicadores  de
organizagdo, lideranca e avaliacdo da execugdo da D rocessos IV | processos contemplan-
carteira de projetos necessarios a implementacgao de P do metas especificas
uma dada estratégia (ou, a entrega de uma missao).
(E) de Aprendizado Estratégico diz respeito a avaliagao A correta correlacdo entre as etapas e os métodos
da execucdo da estratégia escolhida pela organiza- constam em
¢ao (ou, a entrega de sua missao).
(A A-TI; B-III; C-Iv; D-II.
36. Uma das ferramentas de gestdo utilizadas pelo Poder
Judiciario é o Balanced ScoreCard — BSC. Sobre as ca- (B) A-II; B-ITI; C-I; D-IV.
racteristicas desta ferramenta € INCORRETO afirmar que
(C) A-II; B-Iv; C-I; D-III.
(A) possui como componentes: objetivos estratégicos,
indicadores-chave de desempenho, metas de longo (D) A-IV; B-II; C-III; D-I.
prazo e plano de agéo.
(E) A-III; B-Iv; C-II; D-I.
(B) é base para as Reunides de Andlises Estratégicas
(RAE) do Poder Judiciario.
39. Os desafios de um gerente de projetos do setor publico,
(C) é aplicado na gestdo publica por meio dos mapas s&o, dentre outros,
estratégicos que estabelecem foco, prioridade e _ - o
eficiéncia dos programas estratégicos. I. a Gestédo de Pessoas, utilizando como estratégia o
didlogo eficaz sobre os objetivos, métodos e técni-
(D) ¢ destinada a avaliar se a estratégia concebida pela cas dos projetos para se alcangar os resultados al-
organizagdo estd coerente com a estrutura or- mejados.
ganizacional.
II. o uso de praticas tradicionais de gerenciamento,
(E) estabelece a necessaria vinculagdo entre os planos considerando que o gerenciamento de projetos & o
estratégicos, taticos e operacionais. mesmo que controlar o gasto publico.
. L . . III. a diferenca entre o papel do administrador, que
37. Determinada instituicdo publica vem enfrentando dificulda- quebra pagradigmas e Ess seus conhecimentos p(;ra
O e 2 oo e P o reslados contnuos. 0 slr que spoa
COSSOS QU ' ’ ’ P cumpre os anseios do legislador, porque ndo tem a
q mesma autonomia do administador.
(A) desenvolve nos empregados que realizam atividades
constantes nos processos mapeados a visao ou IV. a inexisténcia da cultura de gerenciamento de pro-
pensamento sistémico. jetos, traduzida pela auséncia de cobrancas dos
servidores, ndo cumprimento de prazos e baixa efe-
(B) favorece o trabalho por especialidade, pois o foco é tividade dos projetos.
funcional.
Esta correto o que se afirma APENAS em
(C) tem como foco o cliente interno e usa a tecnologia
da informacgao para gerar um downsizing, eliminando (A) IIeIII.
burocracias desnecessarias.
. o (B) I,ITeIII.
(D) conta com 4 tipos de processos: os primarios (ou de
negécio); os administrativos; os de suporte; os ge-
renciais. (C) I, IITelV.
(E) utiliza o organograma como uma ferramenta para (D) IeIv.
demonstrar o mapeamento dos processos e com
isso permitir a visualizagdo de melhorias. (E) ITZel1v.
8 TJUAP-ANn.Jud.-Administragéo-03
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40. A gestdo da qualidade nos servigos publicos passa por 43. De acordo com a Lei n® 4.320/1964, os restos a pagar pro-
conceitos de grandes estudiosos, tais como cessados referem-se a despesas
I. Ishikawa, criador do Diagrama Causa e Efeito, do (A) nao pagas, ndo liquidadas e ndo empenhadas.
Circulo da Qualidade e do PDCA. ~ - .
(B) néo pagas, liquidadas e ndo empenhadas.

II. Juran, desenvolvedor da Trilogia de énfase na ] . o
qualidade: do projeto; de conformidade; do servigo (C) pagas indevidamente, ndo liquidadas, mas empe-
de campo. nhadas.

III. Deming, que introduziu a estatistica no controle da (D) n&o pagas, ndo liquidadas, mas empenhadas.

qualidade com uso das técnicas de Shewhart. (E) n&o pagas, liquidadas e empenhadas.

Esta correto o que se afirma em

(A) TII,apenas. 44. A Comissdo designada pelo ordenador de despesas nao

(B) IIeIII,apenas. atestou o recebimento dos computadores adquiridos em

(C) 1III,apenas. procedimento licitatorio, pois ndo estdo de acordo com as

D) 1 ar;enas especificagdes do edital; da analise das etapas de despe-

(E) I' ITe IiI sas pode-se afirmar que

(A) ocorreu a fase de empenho, mas ndo a de liqui-
Nogdes de Orgamento Publico dacéo.
41. Sobre a Receita Corrente Liquida, instituida e normatizada (B) oco’rreu a fe:i,e’ge F’aﬁ?ar’]e”t‘,’bﬁ”em 0 mesmo de-
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, é correto afirmar: vera ser restituido ao orgao publico.

(A) As receitas de operagdes de crédito e de alienacgéo (C) ocorreu a fase de lancamento de despesa, porém a
de ativos s&o incorporadas na sua base de calculo, de pagamento encontra-se pendente.
porém estes recursos s6 podem ser utilizados na (D) ocorreu a fase de lancamento, mas trata-se de
aquisigéo de bens. liquidagdo ndo processada.

(B) A sua divulgagdo ocorrera mensalmente, acompa- (E) n3o ocorreu a fase de empenho.
nhando o relatério de gestao fiscal, possibilitando o
acompanhamento de eventual queda de arrecada-
¢do e a adogao de imediatas medidas de contingen- 45. Sobre os principios orgamentarios, é correto afirmar:
ciamento das desp.esas. (A) O principio da unidade refere-se a contemplagéo na

(C) O seu demonstrativo de apuragéo devera acompa- lei orgamentaria anual de todas as receitas e
nhar a elaboragéo do relatério resumido de execu- despesas de todos os poderes e drgéos, entidades,
¢do orgamentaria, que devera ser publicado em até fundos e fundagbes instituidas e mantidas pelo
30 dias apds o encerramento de cada bimestre. poder publico.

(D) Para acompanhamento dos limites de gastos de (B) O principio da exclusividade refere-se & vedagéo da
pessoal, previdenciario e endividamento devera ser vinculagdo da receita de impostos a érgao, fundo ou
apurada quadrimestralmente, levando-se em conta despesa, salvo as excegdes previstas.
as receitas acumuladas até o ultimo més do quadri- - . . . o .
mestre de referéncia. (C) Nao conter dispositivo estranho a previsao da receita

e fixacdo da despesa refere-se ao cumprimento do

(E) A sua apuracdo sera realizada trirr?estralmente. v!- princigio da exclurs)ividade. P
sando o acompanhamento do cumprimento dos limi- o ] L
tes constitucionais definidos para os gastos com (D) O principio da legalidade refere-se a delimitagéo do
educacdo e saude. exercicio financeiro orgamentario, que de acordo

com a Lei n® 4.320/1964 coincidira com o ano civil.
42. Com relagéo aos limites de gastos de pessoal estabeleci- (E) O principio da universalidade refere-se a integracéo
dos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, é correto afirmar: da Lei Orgamentaria Anual (LOA) em um Unico

(A) O limite estabelecido para a Unido corresponde a documento legal dentro de cada esfera federativa.
60% da Receita Corrente Liquida. Na reparticdo
deste limite, os gastos do poder judiciario ndo pode- 46. No decorrer da execugao fiscal houve a alteragdo da lei

réo extrapolar a 6% da RCL.

(B) Nas esferas federais e estaduais o percentual de
gastos de pessoal definidos para o poder judiciario
foi de 6%. Na apuracédo destes gastos ndo devem
ser inseridos os gastos dos Tribunais de Contas.

(C) Na esfera municipal, a LRF estabeleceu o limite de
6% da RCL para os gastos de pessoal do poder ju-
diciario municipal, incluindo-se nestes gastos as des-
pesas previdenciarias.

(D) Nas esferas estaduais e municipais, os percentuais
de gastos de pessoal definidos para o poder legisla-
tivo, foram de 3 e 6% da RCL, respectivamente,
porém os Tribunais de Contas ndo estado inseridos
nestes percentuais.

(E) Para verificagdo do cumprimento dos limites estabe-
lecidos, os gastos de pessoal do poder judiciario
serdo apurados de forma consolidada, portanto, o li-
mite de 3% definido ndo sera repartido entre os seus
orgéos.

orgamentaria anual, devidamente aprovada pela Camara
Municipal. A modificagao incorporou um dispositivo deter-
minando que a primeira escola de ensino fundamental,
concluida no exercicio, devera ser denominada “Escola
Municipal Dr. Jodo dos Santos”, nome do atual prefeito.
Da analise do cumprimento aos principios orgamentarios,
é correto afirmar que

(A) ndo houve descumprimento de qualquer principio,
pois houve a autorizagdo e aprovagao do poder le-
gislativo.

(B) houve o descumprimento do principio da anteriorida-
de, pois a alteragao foi realizada durante a execugao
do orgamento.

(C) houve o descumprimento do principio da anualidade.

(D) houve o descumprimento do principio da exclusivi-
dade.

(E) houve descumprimento do principio da segregagéo e
autonomia entre os poderes.
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47. Com relagdo as alteragbes orgcamentarias necessarias e 51. Determinada instituicdo, em fase de diagnéstico organiza-
imprescindiveis para a gestéo publica, a transposicéo cional, necessita melhorar a gestao do clima e da sua cul-
tura organizacional. Sobre o assunto é correto afirmar:

(A) pode ser realizada por decreto executivo sem a au-
torizagdo legislativa, porém o remanejamento deve (A) A mudanca de uma cultura resulta em mudanca nas
ter a prévia autorizagao legislativa. historias e simbolos, sem alterar os conceitos ba-

sicos das pessoas a respeito do que € ou ndo um

(B) deve ter a prévia autorizagao legislativa, porém o re- comportamento adequado na organizagéo.
manejamento pode ser realizado por decreto execu-
tivo sem a autorizagéo legislativa. (B) O Ambiente Geral € composto pelas variaveis eco-

ndémicas, socioculturais, tecnolégicas, concorrentes,

(C) e o remanejamento devem ter as suas prévias au- demograficas e legais.
torizagbes legislativas, porém a transferéncia pode
ser realizada por decreto executivo sem a autoriza- (C) Entende-se por Cultura Organizacional o conjunto de
¢ao legislativa. percepgdes, conceitos e sentimentos que as pes-

soas compartilham a respeito da organizacdo e que

(D) e o remanejamento, bem como a transferéncia, po- afetam, de maneira positiva ou negativa, a forma co-
dem ser realizados por decreto executivo mesmo Mo as pessoas ou grupos se relacionam no ambien-
sem a autorizago legislativa. te de trabalho.

(E) e o remanejamento, bem como a transferéncia (D) No Ambiente Interno a gestdo de pessoas torna-se
aberta por decreto executivo, devem ter a prévia ainda mais complexa quando considera os tragos e
autorizacdo legislativa. valores culturais coexistentes aos tragos e valores

da burocracia estatal e os especificos aqueles de ca-
da subcultura.
48. Segundo sua natureza, a classificacdo da receita publica é

subdividida em seis niveis, que sequencialmente corres- (E) Os gerentes que querem prevenir insatisfagdes de-

pondem a vem manter as condigdes de trabalho em um nivel

apropriado, postula a Teoria da Realizagdo, de

(A) origem, categoria, rubrica, espécie, alinea e subalinea. David McClelland.

(B) rubrica, origem, categoria, espécie, alinea e subalinea.

52. Ha cinco niveis do processo de avaliagdo de Retorno do

(C) categoria, origem, espécie, rubrica, alinea e subalinea. Investimento em Treinamentos. Aquele que gera analise

do comportamento antes do processo de capacitagéo, &

(D) espécie, origem, categoria, rubrica, alinea e subalinea. chamado de

(E) origem, espécie, categoria, rubrica, alinea e subalinea. (A) aprendizado.

(B) retorno sobre o investimento.
49. Sobre os créditos adicionais, é correto afirmar que
(C) reagao & agédo planejada.

(A) o superavit financeiro do exercicio anterior pode ser
considerado recurso para a abertura dos créditos (D) mudangas de capturas de impacto.
suplementares e especiais.

(E) aplicagao e implementacéo.

(B) somente os especiais podem ser autorizados por
decretos e abertos por lei. 53. Os subsistemas de RH, chamados de processos de ges-

(C) os especiais e os suplementares podem ser autori- tao Eie pessoas por Dutra(2002), s&o cIa_SS|f|caqqs em
zados por decretos e abertos por lei. fungdo da sua natureza e possuem as seguintes praticas:

(D) os extraordinarios, obrigatoriamente, devem ser Praticas Processos
abertos por lei.

A | Capacitagdo; desempenho I Movimentagéo

(E) somente os suplementares podem ser autorizados

por decretos e abertos por lei. Captacio. it lizaca
B aptagao, _Internalizagao, II Desenvolvimento
promogoes

Nogoes de Administragao de Recursos Humanos

. . . C | Servigos e facilidades III | Valorizagado
50. A evolugédo na Gestdo de Pessoas passa por paradigmas

sobre o RH. Segundo Boog (1999, p.10), o modelo de RH

“Holistico” tem como caracteristica: A correlagdo correta entre pratica e o respectivo processo

consta em

(A) avisao predominantemente interna a empresa.

(A)  A-I; B-III; C-II.

(B) a qualidade de vida no trabalho.

(B) A-II; B-I; C-III.

(C) as carreiras especializadas / alta mobilidade vertical.

(C) A-II; B-III; C-I.

(D) o RH nivel burocratico e operacional.

(D) A-I; B-I1; C-I1I.

(E) o treinamento restrito as tarefas definidas na
descricgo do cargo. (E) A-III; B-II; C-I.
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54.

Sobre as variaveis componentes dos indicadores de uma
area de Recursos Humanos, é correto afirmar:

(A) A variavel Quantidade retrata a producgao total e a
demanda atendida.

(B) Os padrées de qualidade fazem parte da variavel
Quantidade.

(C) Os prazos estabelecidos e o tempo por tarefa fazem
parte da variavel Custo.

(D) A variavel Qualidade trata da demanda atendida e
da producgao total do servicos.

(E) O custo unitario e o custo total programado fazem
parte da variavel Quantidade.

58.

O estoque, sob o ponto de vista financeiro, € um ativo e
representa um dinheiro retido. A taxa de giro de estoque é
ideal para

(A) controlar o ponto de ressuprimento dos estoques.

(B) entender se os estoques estao sendo utilizados com
eficiéncia.

(C) minimizar os custos com emissdo de pedidos de
compra ao fornecedor.

(D) antecipar a demanda futura dos itens com maior
potencial de consumo.

(E) prever o tempo gasto com o manuseio dos estoques
no armazém.

59.

Um componente especifico para manutengdo dos com-
putadores é consumido na ordem de 20 unidades por
més. Foi identificado que este item impacta diretamente
no nivel do servigo prestado ao cliente, portanto, o admi-
nistrador de recursos materiais determinou que seu esto-
que de seguranca fosse o dobro do seu consumo mensal.
Sabendo que o tempo de reposicdo deste item é de
30 dias, seu ponto de ressuprimento sera de, em unida-
des,

(A) 20
(B) 40.
(C) 80.
(D) 30.
(E) 60.

55. Os lideres podem compensar as limitagdes motivacionais
e de capacitagdo de seus seguidores e agindo de acordo
com a maturidade da equipe. Essa visdo caracteriza o es-
tilo de lideranga denominado:

(A) Tragos da Personalidade.
(B) Autocratica ou Autoritaria.
(C) Situacional.

(D) Visionaria.

(E) Carismatica.

56. O Tribunal de Justica do Estado do Amapa possui Valores
institucionais, estabelecidos no processo de Gestédo Estra-
tégica, e que conceitualmente representam
(A) uma simples relagdo ou de forma mais elaborada,

como crengas ou politicas organizacionais, e que in-
forma as pessoas como devem reger os seus com-
portamentos na organizagao.

(B) a finalidade ultima da instituicdo, consiste na defini-
¢ao dos seus fins estratégicos gerais.

(C) normalmente, uma resposta que é formulada em fun-
¢do das anadlises internas e externas efetuadas e
condicionada por essas analises.

(D) arazao da existéncia de uma instituicao publica.

(E) resultados que a empresa pretende alcangar num
determinado espago de tempo.

Nogoes de Administragao de Recursos Materiais

57. Refere-se a exclusdo de um bem do acervo mobiliario do

Estado e a consequéncia retirada do seu valor do ativo
imobiliario:

(A) Baixa.

(B) Recolhimento.
(C) Cessao.

(D) Alienagao.

(E) Comodato.

60.

Sobre os instrumentos do controle de patriménio, considere:

I. A Ficha Cadastral é o documento que identifica os
bens por unidade dentro de um 6rgao, bem como o
servidor responsavel por prestar informagdes sobre
0 mesmo.

II. A Etiqueta de Identificagdo é o instrumento que
registra as caracteristicas fisicas, financeiras e de
localizagao do bem patrimonial.

III. Inventario € o documento que tem por finalidade

identificar a existéncia fisica de todos os bens
existentes no 6rgdo com seus respectivos valores
monetarios.

IV. O Termo de Movimentagdo é o documento que re-
gistra e controla os deslocamentos definitivos ou
temporarios dos bens entre as unidades administra-
tivas de um 6rgao ou entre os érgaos.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) IIIeIV.
(B) IelIl.

(C) IeIIlIeIV.
(D) IIeIII.

(E) ITeIIeIIl.
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