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Primeira Etapa

INSTRUCOES

- Verifique se este caderno contém 100 questdes, numeradas de 1 a 100.
Caso contrario, reclame ao fiscal da sala um outro caderno.
N&ao serdo aceitas reclamacdes posteriores.
- Paracadaquestao existe apenas UMAresposta certa.
- Vocé deve ler cuidadosamente cada uma das questdes e escolher aresposta certa.

- Essaresposta deve ser marcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o numero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual aletra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.
- Marcar essa letrana FOLHA DE RESPOSTAS, conforme o exemplo: A @ © © ®).

ATENCAO

- Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitido o
uso de lapis, lapiseira, marca-texto ou borracha.

- Marque apenas uma letra para cada questao, mais de uma letra assinalada implicara anulagéo dessa questao.

- Respondaatodas as questdes.

- Nao sera permitido qualquer tipo de consulta.

- Aduragaodaprova é de 5 horas, para responder a todas as questdes e preencher a Folha de Respostas.

- Ao término da prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido.

- Proibida adivulgagao ouimpressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

k Fundacégo Carlos Chagas
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3.

PROVA OBJETIVA SELETIVA
BLOCO 1
Direito Individual e Coletivo do Trabalho

Quanto ao instituto da prescricdo trabalhista, de acordo
com a CLT e conforme atual entendimento pacificado do
TST, € INCORRETO afirmar que

(A) José, nascido em 20/01/1998, empregado da empresa
“X” no periodo de 31/01/2014 a 18/11/2014, tendo sido
dispensado sem justa causa e cumprido o prazo do
aviso prévio trabalhando, caso deseje ingressar com
Reclamacéo Trabalhista contra sua ex-empregadora
para requerer o pagamento de diferengcas de horas
extras, deve observar o prazo até 22/01/2018.

(B) no tocante as férias, a prescri¢cdo do direito de reclama-
las surge a partir de expirado o prazo do periodo
concessivo sem que o empregador tenha oportunizado
0 descanso, observados os demais periodos prescricio-
nais no caso de extingdo do contrato de trabalho.

(C) Maria era empregada publica do Estado do Rio de
Janeiro desde 06/01/2010, quando ocorreu a mudanga
no seu regime juridico de estatutario para o celetista
em 06/01/2012, tendo se aposentado em 06/01/2014, o
termo final para Maria ingressar com reclamagio
trabalhista pleiteando direitos que entende devidos
oriundos do periodo em que foi empregada publica sob
o regime celetista é até 06/01/2016.

(D) empregado que recebe gratificacdo semestral, tendo
sido congelado seu valor, em relagdo ao direito de
pleitear diferencas incidira a prescri¢cao parcial.

(E) tratando-se de pedido de complementacéo de aposen-
tadoria jamais paga ao ex-empregado, a prescrigcao
aplicavel é a total, comegando-se a fluir do biénio a
partir da aposentadoria.

No tocante a flexibilizagdo e a desregulamentacéo traba-
lhistas,

(A) o Direito do Trabalho vem reconhecendo, em regra, as
normas flexibilizadas como meio de privilegiar a nego-
ciagao coletiva, citando, como exemplos, a extensao da
jornada dos turnos ininterruptos de revezamento para
oito horas diarias, a diminui¢do do intervalo intrajornada
para meia hora para jornadas superiores a seis horas e
o alargamento do prazo legal permitido para paga-
mento de salarios apés o quinto dia util do més.

(B) desregulamentagdo, também chamada de desregula-
¢éo trabalhista, ocorre por meio de iniciativas legais,
com o intuito de abrandar as leis trabalhistas e criar
novas formas juridicas de labor, mantendo-se, entre-
tanto, o intervencionismo e o protecionismo das leis
juslaboralistas.

(C) flexibilizagdo autbnoma trabalhista se realiza através de
negociagao coletiva e encontra limites somente na
Constituicdo Federal e nas leis trabalhistas nacionais,
tendo em vista a autonomia da vontade das partes e a
participacéo do sindicato profissional na negociacéo.

(D) as formulas de flexibilizagdo e de desregulamentagéo
trabalhistas, na verdade surgiram no atual periodo
histérico em que vive o Brasil, como forma de fomentar
o emprego formal, buscando maior aproximagao entre
as novas relagbes laborais e as antigas leis trabalhistas
que regem os contratos de emprego, sem, com isto,
precarizar as condi¢cdes de trabalho.

(E) flexibilizagao trabalhista é a possibilidade juridica de
diminuicdo da imperatividade das leis trabalhistas ou
da amplitude de seus efeitos, em conformidade com
autorizagao fixada por norma heterdbnoma estatal ou
por norma coletiva negociada.

No tocante ao trabalho portuario, considere:

I. Os operadores portuarios devem constituir em cada
porto organizado um érgao de gestdo de mao de obra
destinado a, entre outras atribuigdes, arrecadar e
repassar aos beneficiarios os valores devidos pelos
operadores portuarios relativos a remuneragdo do
trabalhador portuario avulso e aos correspondentes
encargos fiscais, sociais e previdenciarios.

II. No caso de celebragcdo de contrato, acordo ou
convengao coletiva de trabalho, entre trabalhadores e
tomadores de servigos, estes instrumentos terdo
preferéncia ao estipulado pelo 6rgéo gestor e dispen-
sara sua intervengdo, privilegiando a negociacdo
direta ou coletiva.

ITII. Compete ao 6rgdo de gestdo de mao de obra do
trabalho portuario avulso, no caso de transgressées
disciplinares, aplicar as normas disciplinares pertinen-
tes, sendo vedada, entretanto, a cessdo de trabalha-
dor portuario avulso, em carater permanente, ao
operador portuario.

Esta correto o que consta em

(A) IIeIIT,apenas.
(B) IelIII,apenas.
(C) I,ITeIIl.

(D) IelIT,apenas.
(E) I, apenas.

Em uma empresa em que se constata apenas exposi¢ido a
um agente perigoso, trabalham Messias, Jodo e Carlos,
sendo que Messias trabalha diretamente com o transporte de
material inflamavel, de modo permanente, nas dependéncias
da empresa. Jodo faz a rendicdo de Messias durante o
intervalo para alimentagdo e descanso e, no restante do
tempo, exerce a fungdo de chefe de almoxarifado. Carlos
também exerce a fungdo de chefe de almoxarifado, entre-
tanto, no seu intervalo para alimentagdo pega carona com
Joao no transporte de inflamaveis, cujo trajeto dura cerca de
cinco minutos.

Diante dessa situagéo, com base na legislagcao aplicavel e no
entendimento pacificado do TST, o direito ao recebimento de
adicional de periculosidade é de

(A) Messias, que faz jus ao adicional de periculosidade
integral; Jodo, ao proporcional ao tempo de exposi-
¢do ao inflamavel e Carlos ndo tem direito ao
referido adicional.

(B) Messias, apenas, que lida diretamente com produtos
inflamaveis em toda a jornada de trabalho.

(C) Messias e Jodo, mas Carlos ndo possui qualquer
direito.

(D) Messias, Jodo e Carlos.

(E) Messias, que faz jus ao referido adicional e tanto
Jodo quanto Carlos devem recebé-lo de forma pro-
porcional, tendo em vista seu grau de exposi¢do ao
agente perigoso.
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As normas juridicas requerem interpretagdo, por mais
claras que parecam, sendo que cabe ao julgador estabe-
lecer sua exata extenséo e definir a possibilidade de sua
aplicagdo a cada caso concreto. Quando o intérprete se
utiliza do método buscando estabelecer uma conexao
entre os diversos textos normativos, considerando o siste-
ma normativo como um todo e inserindo a norma estu-
dada, para conjuntamente verificar seu sentido, trata-se da
interpretacéo

(A) sistematica.
(B) logica.

(C) extensiva.
(D) teleoldgica.

(E) restritiva.

Isabel trabalhou como Secretaria para a empresa “A” apenas
durante contrato de experiéncia de noventa dias. Dois meses
apos tal data, Isabel teve conhecimento de que, quando da
extingdo do contrato de experiéncia, estava gravida, e
imediatamente informou seu ex-empregador e seu sindicato.
As partes foram orientadas que, com base no disposto em
clausula da convengéo coletiva da categoria, poderiam firmar
acordo perante a Comissdo de Conciliacdo Prévia, rece-
bendo Isabel uma indenizagdo compensatéria e transigindo
sobre o periodo estabilitario. Com base em entendimento
pacificado do TST,

(A) um acordo firmado nestes moldes seria valido de
pleno direito, uma vez que prevista tal possibilidade
em norma coletiva, estando assistida a gestante pelo
seu sindicato de classe e firmada a transagéo
perante Comisséo de Conciliagdo Prévia, ndo tendo
sido noticiada qualquer ressalva quanto a matéria
acordada.

(B) a empresa nao tem obrigacdo de pagar salarios e
demais direitos decorrentes do periodo estabilitario,
tendo em vista que a propria gestante desconhecia
seu estado gravidico na data da resciséo contratual
de trabalho, ndo tendo, portanto, informado seu
empregador em tempo habil.

(C) um acordo firmado nestes moldes nado produziria
efeitos juridicos, sendo nula de pleno direito a transa-
¢a0, uma vez que a clausula normativa que estabelece
a possibilidade de renuncia ou transagdo, pela
gestante, das garantias @ manutengdo do emprego e
salério ndo é considerada legitima em face dos direitos
constitucionais a estabilidade proviséria no emprego.

(D) aempresa nao esta obrigada a arcar com os salarios e
consectarios legais do periodo da estabilidade
decorrente da gravidez, uma vez que lsabel estava
dentro de seu contrato de experiéncia, considerado
contrato de trabalho a termo, incompativel com o
instituto da estabilidade que objetiva a continuidade do
vinculo empregaticio o que ndo se coaduna com a
esséncia do contrato a prazo, que encerra-se com o
advento do termo final ou da condigao resolutiva.

(E) um acordo firmado nestes moldes seria valido de
pleno direito, uma vez que prevista tal possibilidade
em norma coletiva, estando assistida a gestante pelo
seu sindicato de classe e firmada a transagao
perante Comissdo de Conciliagdo Prévia, desde que
o procedimento fosse feito ainda dentro do prazo do
periodo da estabilidade proviséria no emprego,
sendo, haveria a renuncia de tal periodo por Isabel,
por nao exercé-lo dentro do prazo legal.

Considere a seguinte noticia publicada recentemente:

O ator e diretor Carlos protestou na noite de 13/07/15, em
S&o Paulo, antes da sesséo para convidados de um musi-
cal, contra a decisé&o judicial que vetou dois atores de 13 e
10 anos, respectivamente, na estreia da produggo. (...) O
argumento para a proibicdo, sequndo a produgdo, foi a
presenca de suposta linguagem inadequada, que poderia
prejudicar o desenvolvimento psiquico dos jovens atores
(-..)-

(Adaptado de: Jornal Folha de S.Paulo, Caderno llus-

trada, 14/07/2015)

Com base nas disposi¢des legais € INCORRETO afirmar
que

(A) o0 Juiz da Infancia e da Juventude podera autorizar ao
menor o trabalho em teatros de revista, cinemas,
boates, cassinos, cabarés, dancings e estabeleci-
mentos analogos, desde que a representagao tenha fim
educativo ou que a pega ndo prejudique sua formagao
moral e que seja essencial a subsisténcia do mesmo ou
a de seus pais, avés ou irmaos.

(B) segundo a CLT, ao menor nunca sera permitido o
trabalho prestado de qualquer modo em teatros de
revista, cinemas, boates, cassinos, cabarés, dancings e
estabelecimentos andlogos, por serem considerados
prejudiciais a moralidade do mesmo.

(C) os adolescentes no Brasil ttm direito a profissionali-
zagao e a protegdo no trabalho, observados o respeito
a condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento € a
capacitagdo profissional adequada ao mercado de
trabalho, considerando-se adolescente aquele entre
doze e dezoito anos de idade.

(D) o Conselho Tutelar é 6rgdo nao jurisdicional, en-
carregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento
dos direitos da crianga e do adolescente, e sera
composto por membros de reconhecida idoneidade
moral, com idade superior a vinte e um anos e que
residam no municipio em que sera implantado o
Conselho.

(E) verificado pela autoridade competente que o trabalho
executado pelo menor é prejudicial a sua saude, ao seu
desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, podera
obriga-lo a abandonar o servico.

Paulo foi contratado como empregado para criar e desen-
volver programas de software, ficando pactuado entre as
partes que o mesmo deveria aprimorar o sistema da empresa
com novas solugdes para as demandas dos clientes. Durante
sua jornada de trabalho, e em decorréncia de sua atividade
normal de trabalho, Paulo criou um programa original,
inovando o sistema de entregas e logistica da empresa,
possibilitando maior agilidade e rapidez e, consequente-
mente, gerando aumento da lucratividade do empregador.

Diante da situagao retratada,

(A) Paulo tera direito a uma parcela maior quando da
celebragcdo do Plano de Participagdo nos Lucros e
Resultados da empresa, pelo invento que criou.

(B) Paulo tera direito, conforme a Lei, a uma participagéo
sobre o lucro obtido com o0 aumento das vendas.

(C) todo o lucro obtido com o aumento das vendas sera
de Paulo.

(D) a Lei é omissa a este respeito, cabendo ao Poder
Judiciario dirimir tal questéao.

(E) Paulo tera direito apenas ao seu salario normal,
exceto se o seu contrato de trabalho tiver previsao
de participagdo no lucro do seu invento.

TRT15-12 Etapa-Prova Obj.Sel.-Juiz Trab. Substituto



[N TARDICIRN TR cagerno de prova ot Tipo 0o

9.

No que se refere ao acordo de compensacéo de horas de
trabalho, tendo em vista a legislagado vigente e o enten-
dimento pacificado do TST, considere:

I. E reconhecido o regime especifico de compen-
sacdo de jornada denominado de “semana espa-
nhola”, que alterna a prestacdo de 48 horas em
uma semana e 44 horas em outra, ndo violando o
art. 59, § 2° da CLT.

II. A compensacgdo de jornada de trabalho depende,
para sua validade, de ajuste especifico, por escrito.
No entanto, o acordo individual para compensagao
de jornada de trabalho s6 sera valido se nao houver
norma coletiva em sentido contrario.
III. A compensacédo de jornada de trabalho dos meno-
res de 18 anos s6 pode ocorrer se houver previsao
especifica a respeito em convengdo ou acordo
coletivo de trabalho.

Esté correto o que consta APENAS em

Conforme entendimento pacificado do TST em matéria de
Seguranca e Medicina do Trabalho, é INCORRETO
afirmar que

(A) o adicional de insalubridade ja remunera os dias de
repouso semanal e feriados.

(B) o adicional de periculosidade deve compor a base de
calculo do adicional noturo, ja que também neste hora-
rio o trabalhador permanece sob as condigdes de risco.

(C) arealizagao de pericia é obrigatoria para a constatagéo
de insalubridade, sendo permitido ao julgador a
utilizagdo de outros meios de prova, quando impossivel
sua realizagdo, como em caso de fechamento da
empresa.

(D) a eliminagéo da insalubridade mediante fornecimento
de aparelhos protetores aprovados pelo o6rgao
competente do Poder Executivo n&o exclui a percepgao
do respectivo adicional, dependendo de pericia a
apuracéo de tal fato.

(E) em face de auséncia de previsao legal, é indevido o
adicional de insalubridade ao trabalhador em ativi-
dade a céu aberto por sujeigdo a radiagao solar.

12. Com fundamento em clausula prevista no contrato de

(A) II. trabalho, Sarita participou de curso de qualificagdo pro-

fissional, oferecido pelo empregador, pelo periodo de cin-

(B) IeIII co meses, ndo prestando servigos para a empresa neste

(C) IerII. periodo. Neste caso,

(D) IIeTIT. (A) trata-se de suspensdo do E:ontrato de trabglho, uma

vez que o prazo de duragdo do curso esta previsto

(E) III. em lei, bem como o oferecimento do curso foi feito

pelo empregador.

(B) o contrato de trabalho para fins de participagdo em
10. Em relagdo & multa prevista no artigo 477, § 8% da CLT, curso ou programa de qualificagdo profissional
considere: oferecido pelo empregador ndo podera ser suspenso

mais de uma vez no periodo de doze meses.
I. Marina ingressou com reclamagéo trabalhista contra (C) trata-se de interrupcdo do contrato de trabalho, sendo
massa falida de Tudo Azul Seguranga Patrimonial assegurado a empregada o direito aos salarios do
Ltda., para recebimento de suas verbas rescisorias, periodo, uma vez que o prazo de durag&o do curso €
tendo em vista que, passados seis meses do superior ao permitido por lei, bem como ndo ha
encerramento das atividades da empresa, nada previsdo em convengéo ou acordo coletivo de trabalho.
recebeu. (D) o empregador podera conceder a empregada ajuda
compensatéria mensal, sem natureza salarial, pois

II. Joana cumpriu o aviso prévio em casa, tendo cumpriu os ditames legais para tal situagéo.
recebido suas verbas rescisoérias no prazo de dez (E) o prazo da participagdo no curso podera ser prorroga-
dias da notificagdo da despedida. do, a critério das partes, ndo havendo necessidade de

autorizagdo em acordo ou convengao coletiva, uma vez

III. Helena, dispensada por justa causa, por desidia no que desde o inicio da relagéo de emprego foi previsto
desempenho de suas funcdes, recebeu suas verbas no contrato de trabalho.
rescisorias dez dias apds a notificagdo da rescisdo de R - -
seu contrato de trabalho. 13. No tocante a determinacdo do empregador, considere:

I. A pedido do trabalhador anteriormente promovido

Nestes casos, que nao se adaptou ao novo horario de trabalho e

requereu expressamente o retorno ao antigo posto,

(A) em todas as situagGes narradas é devida a multa por o empregador altera a fungéo, determinando o
atraso no pagamento das verbas rescisorias. retorno do empregado ao antigo posto de trabalho,

acarretando rebaixamento de funcgéo.

(B) sera devida a multa apenas no item II, uma vez II. Empregador transfere o exercente de cargo de
que ndo existe a modalidade do aviso prévio cum- confianga em sentido restrito para ocupar a geréncia
prido em casa. em outra cidade, distinta daquela para a qual foi

inicialmente contratado, sem comprovagcdo da real

(C) sera devida a multa apenas no item III, uma vez que necessidade de servigo.
na rescisdo por justa causa o prazo para pagamento III. Empregador determina a alteragdo da jomada do
das verbas rescisorias € no dia seguinte ao da empregado de noturna para diurna, com supresséo do
notificagdo da rescisdo do contrato de trabalho. adicional noturno antes recebido pelo empregado,

resultando em diminui¢ao salarial.

(D) sera devida a multa apenas no item I, uma vez que R . . e

L ~ estarq caracterizada alteracao ilicita do contrato de
todas as ver?as rescisorias s&o preservgdas no caso trabalho o que consta APENAS em
de decretagdo de faléncia, tendo em vista o crédito
de natureza alimentar do trabalhador. (A) Iell.
(B) IeIII

(E) em nenhuma das situagdes expostas é devida a (C) IIL
referida multa por atraso no pagamento das verbas (D) ITeIII
rescisorias. (E) III.
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14. Considere: 17. Em relagdo aos principios do Direito do Trabalho,
. L o considere:
I. E obrigacdo do empregador, havendo controvérsia
sobre o valor das verbas rescisorias devidas ao I. Ap6s a promulgacédo da Constituicdo Federal de 1988
empregado, pagar a parte incontroversa destas = . . = . =
N ) R . nao ha mais razdo para a velha discusséo sobre a
verbas a data do comparecimento a Justi¢ca do Tra- o o o
. ! . posicdo dos principios entre as fontes do direito,
balho, sob pena de paga-las acrescidas de cinquen- L -
) h ~ N porquanto os principios fundamentais passam a ser
ta por cento. O disposto neste artigo ndo se aplica a . L .
- s . fontes normativas primarias do nosso sistema.
Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, aos Muni-
cipios e as suas autarquias e fundagdes publicas.
L. II. O art. 442 da CLT, ao estatuir que “contrato individual
II. Apenas o pagamento dos salarios atrasados em . .
diéncia nao elid de determi de trabalho € o acordo tacito ou expresso, correspon-
au |§r10|ad nao et' te z n:ors ﬁ?paz € determinar a dente a relagdo de emprego”, insculpe o principio da
rescisao do contrato @e trabaino. primazia da realidade, ao passo que o art. 72, inciso
TIT. Em caso de dano causado pe|0 empregadoy o} XXX da CF, ao proibir a diSCriminaQéo em matéria de
desconto salarial sera licito, desde que esta salarios, exercicio de fungdes e critérios de admisséo,
possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia consagra o principio da razoabilidade.
de dolo ou culpa comprovada do trabalhador.
Esté correto o que consta APENAS em III. I?e acordo com entepdlmento consolidado do TST, o
O6nus de provar o término do contrato de trabalho,
(A) ITII. quando negados a prestagdo de servico e o
(B) IelIl. despedimento, é do empregador, pois o principio da
) I continuidade da relagdo de emprego € consagrado
©) ) pela Constituicao Federal.
(D) 1II.
(E) IIeIII. Esta correto o que consta APENAS em
(A) T.
15. Silvia, nascida em 1989, presta servigos de cunho social
para uma instituicdo sem finalidade lucrativa, dedicando-
se exclusivamente a assisténcia ao menor abandonado, (B) IeII
residindo no local de trabalho, também chamado de casa-
lar. Com base em tais informagoes, Silvia (C) IIeIIL.
(A) tem direito a anotagdo em CTPS, salario minimo,
DSR, férias acrescidas de um tergo, entre outros,
. Pk (D) TeIII
tendo em vista que por sua habitualidade, na
qualidade de trabalhadora auténoma, passa a ser
empregada doméstica. (E) IIT.
(B) tem direito a anotagdo em CTPS, salario minimo,
DSR, férias acrescidas de um terco, entre outros, 18. Maria do Carmo era balconista da loja Amor e Alegria quando
tendo em vista sua condicdo de empregada domés- foi dispensada sem justa causa. Apés sete dias, pediu ao seu
tica. empregador a liberagdo do cumprimento de seu aviso prévio,
o . . . pois ja havia obtido novo emprego, comprovando sua
(C) tem dll’eIItO. a anotagdo em CTPS, salario minimo, alegacdo com uma declaragdo do novo empregador
DSR e ferias remuneradas, entre outros, tendo em informando que a mesma havia sido aprovada em processo
vista sua condicéo de Méae Social. seletivo e deveria comparecer ao servico no dia seguinte
(D) n&o possui direitos trabalhistas, pois a sua prestagcao .munllda de sua CTPS e documentos pertmg nte.s para o
de servicos ndo desnatura sua condico de imediato reg|§tro. Dlgnte do narrado, o proprietario da loja
trabalhadora auténoma. Amor e Alegria devera
(E) nao possui direitos trabalhistas, pois a sua prestagao (A) pagar as verbas rescisérias com a integragdo do
de servigos ndo desnatura sua condigdo de traba- periodo do aviso prévio integral, uma vez que se
Ihadora eventual. trata de instituto irrenunciavel pelo trabalhador.
16. Sobre o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — (B) deixar de pagar nas verbas rescisérias da empregada o

FGTS, cabe aos empregadores depositarem em contas
vinculadas dos empregados o valor correspondente a 8%
da remuneragao do més anterior, incluidas as comissoes,
as prestagées in natura, o 13° salario,

(A) as férias indenizadas acrescidas do terco constitu-
cional, mas excluidas as gorjetas.

(B) as gorjetas e as férias indenizadas acrescidas do tergo
constitucional.

(C) excluidas as gorjetas.

(D) as gorjetas, os adicionais de horas extras e noturno,
sendo excluidos os adicionais de periculosidade e de
insalubridade.

(E) as gorjetas.

aviso prévio integral, operando-se a renuncia do
mesmo quando da comprovagao de hovo emprego.

(C) pagar as verbas rescisorias de Maria do Carmo,
excluindo o valor equivalente aos dias faltantes do
prazo do aviso prévio.

(D) descontar das verbas rescisérias de Maria do Carmo
o periodo do aviso prévio que deixou de ser
cumprido pela mesma, ocasionando prejuizos a loja.

(E) pagar as verbas rescisérias apenas pela metade,
com a inclusdo do periodo faltante do cumprimento
do aviso prévio, tendo se operado a culpa reciproca
das partes.
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19.

Josias recebeu a comunicagcdo de sua dispensa em
16/03/2015, tendo optado em cumprir o aviso prévio com a
diminuicdo da jornada diaria de trabalho em duas horas.
Ocorre que, ap6s alguns dias, Josias adoeceu gravemen-
te, passando a receber beneficio previdenciario de auxilio-
doencga por noventa dias. Em face da situagao narrada, a
empresa

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

pode rescindir o contrato de trabalho de Josias,
devendo aguardar, entretanto, seu retorno apds a
alta médica previdenciaria, uma vez que garantido
esta seu direito provisoério ao emprego.

pode rescindir o contrato de trabalho de Josias na
data do término previsto do aviso prévio, uma vez
que, por se tratar de doenga adquirida no curso do
aviso prévio, ndo ha garantia a estabilidade
proviséria no emprego.

pode rescindir o contrato de trabalho de Josias na
data do término previsto do aviso prévio, uma vez
que nao se trata de beneficio previdenciario de
acidente do trabalho ou doenga profissional, somen-
te estes aptos a garantir a estabilidade proviséria no
emprego no curso do aviso prévio.

nao mais podera rescindir o contrato de trabalho de
Josias, devendo cancelar o aviso prévio concedido e
aguardar o retorno do trabalhador para concesséo,
se for 0 caso, de novo aviso prévio.

nao mais podera rescindir o contrato de trabalho de
Josias, devendo cancelar o aviso prévio concedido e
aguardar o retorno do trabalhador, que, apds a alta
médica, possui estabilidade proviséria no emprego
de um ano.

21.

Quanto ao direito de greve, segundo a Lei n® 7.783/89,

(A)

ressalvada, exclusivamente, a hipotese de abuso de
direito, & vedada a rescisdo de contrato de trabalho
durante a greve, bem como a contratacao de traba-
Ihadores substitutos.

para os fins do direito de greve, sdo consideradas
como necessidades inadiaveis da comunidade,
aquelas que, nao atendidas, coloquem em perigo
iminente a sobrevivéncia, a saude ou a seguranga
da populagéo.

constitui abuso do direito de greve a inobservancia
das normas contidas na Lei de Greve, bem como a
manutencdo da paralisagdo apos a celebragédo de
acordo, convencdo ou decisdo da Justica do Tra-
balho, ainda que, na vigéncia de quaisquer destes, a
paralisagao tenha por objetivo exigir o cumprimento
de clausula ou condigao.

aos grevistas sao assegurados, dentre outros direi-
tos, o emprego de meios pacificos tendentes a per-
suadir os trabalhadores a aderirem a greve e a livre
divulgacdo do movimento, mas ndo sao assegura-
dos o direito a arrecadagdo de fundos e o alicia-
mento dos trabalhadores para aderirem a greve, ain-
da que mediante o emprego de meios pacificos.

as manifestagdes e atos de persuasao utilizados pe-
los grevistas poderédo impedir o acesso ao trabalho,
mas nao poderdo causar ameaga ou dano a proprie-
dade ou pessoa.

20.

Determinadas clausulas, ajustadas em norma coletiva en-
tre o sindicato e o empregador, podem ser consideradas
como violadoras do principio da liberdade sindical. Quanto
a essas clausulas, segundo a doutrina:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

closed shop é disposi¢cao que traduz o compromisso
firmado entre o empregador e determinada entidade
sindical operaria, no sentido de somente admitir tra-
balhadores a ela associados.

union shop é disposigdo que traduz compromisso fir-
mado entre o empregador e determinada entidade
sindical, no sentido de manter um contingente mini-
mo de trabalhadores, sendo que alcangado esse
percentual, fica o empregador livre para admitir
quem quer que seja, independentemente de sua
condigéo de associado ao sindicato pactario.

preferencial shop é disposi¢cdo que traduz compro-
misso firmado entre o empregador e determinada
entidade sindical operaria no sentido de desligar
quem, durante o vinculo laboral, dela se dissociar.

yelow dog contracts ou contratos de cdes amarelos
¢é disposicao que traduz compromisso firmado entre
empregador e determinada entidade sindical opera-
ria no sentido de somente admitir trabalhadores a
ela associados.

closed shop é disposi¢cdo que traduz compromisso
firmado entre empregador e determinada entidade
sindical operaria no sentido de criar favoritismo na
admissdo e/ou uma remuneracgao diferenciada, com-
plementos salariais privativos ou, ainda, utilidades
reservadas em favor dos filiados, em detrimento dos
néo filiados.

22.

Quanto as clausulas negociadas em instrumento norma-
tivo (Convengéo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo
de Trabalho), segundo a doutrina e jurisprudéncia atual
consolidada do TST,

(A)

(B)

as clausulas estipuladas em acordos coletivos de
trabalho e convengdes coletivas de trabalho podem
ser classificadas em obrigacionais, que se destinam,
pela sua natureza, a aplicar-se as relagdes indivi-
duais de trabalho, e normativas, que criam direitos e
deveres entre os sujeitos estipulantes.

as clausulas normativas dos acordos coletivos ou
convengdes coletivas integram os contratos indivi-
duais de trabalho e somente poderdo ser modifi-
cadas ou suprimidas mediante negociagédo coletiva
de trabalho.

podem ser consideradas como clausulas obrigacio-
nais, dentre outras, aquelas que estipulam reajustes
salariais, gratificagdes, remuneragao dos repousos e
pagamento para acumulo de funcéo.

podem ser consideradas como clausulas normativas,
dentre outras, aquelas que criam 6rgaos como co-
missdes de negociacdo, de arbitragem, delegados
sindicais e de transito de dirigentes sindicais no es-
tabelecimento.

as condi¢des de trabalho alcancadas por forga de
sentenca normativa, convengao ou acordos coletivos
vigoram no prazo assinado, ndo integrando, de for-
ma definitiva, os contratos individuais de trabalho.
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23. Segundo a legislagéo aplicavel, as centrais sindicais

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

deverdo possuir, para o exercicio de suas atribui-
¢cbes e prerrogativas, a filiagdo de, no minimo 100 sin-
dicatos distribuidos em, pelo menos, 3 regibes do
pais e, em no minimo, 3 setores da atividade eco-
ndémica.

tém por atribuicdo e prerrogativa celebrar acordos
coletivos de trabalho e convengdes coletivas de tra-
balho.

tém por uma de suas atribuigbes e prerrogativas,
participar de negociagées em féruns, colegiados de
orgaos publicos e demais espacgos de dialogo social
que possuam composigao tripartite, nos quais este-
jam em discussao assuntos de interesse geral dos
trabalhadores.

a afericdo dos requisitos de sua representatividade
sera realizada pelos proprios sindicatos da categoria
profissional a elas filiados.

séo beneficiarias de 5% da contribuicdo sindical re-
colhida pelos trabalhadores e empregadores, salvo
se n&o houver indicacdo da central sindical, hipotese
em que o percentual que Ihe caberia sera destinado,
em parcelas iguais, aos sindicatos, federagbes e
confederagdes.

25.

Quanto ao financiamento do sindicato e do sistema confe-
derativo, segundo a legislagao aplicavel,

(A)

para os trabalhadores, da importancia da arrecada-
¢ao da contribuigdo sindical serdo feitos os seguin-
tes créditos: 5% para a confederagdo correspon-
dente; 10% para a federagéo; 10% para as Centrais
Sindicais; 60% para o sindicato respectivo e 15%
para a Conta Especial Salario e Emprego.

a lei fixara a contribuicdo que, em se tratando de ca-
tegoria profissional, sera descontada em folha, para
custeio do sistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contribui-
¢ao sindical ja prevista em lei.

os empregadores sdo obrigados a descontar da fo-
Iha de pagamento de seus empregados, relativa ao
més de abril de cada ano, a contribui¢éo sindical por
estes devida aos respectivos sindicatos.

para os empregadores, da importancia da arrecada-
¢ao da contribuigdo sindical serdo feitos os seguin-
tes créditos: 10% para a confederagdo correspon-
dente; 15% para a federagéo; 60% para o sindicato
respectivo; 10% para a Conta Especial Emprego e
Salario e 5% para as Centrais Sindicais.

os empregadores ficam obrigados a descontar na fo-
Iha de pagamento dos seus empregados, desde que
por eles devidamente autorizados, as contribui¢cdes
devidas ao Sindicato, quando por este notificados,
salvo quanto a contribuigdo sindical, cujo desconto
independe dessas formalidades.

24. Quanto a organizagéo sindical, segundo a doutrina e legis-
lagéo aplicavel,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

no sistema sindical brasileiro, a Constituicdo Federal
de 1988 veda a criagdo de uma organizagao sindi-
cal, em primeiro grau, representativa de categoria
profissional ou econémica, na mesma base territo-
rial, que sera definida pelos trabalhadores ou empre-
gadores interessados, ndo podendo ser inferior a
area de um Municipio.

a unidade sindical é a proibigao, por lei, da existén-
cia de mais de um sindicato na mesma base de
atuacao, contrariando, assim, o principio da liberda-
de sindical.

a unicidade sindical, adotada pelo sistema brasileiro,
é o sistema pelo qual os sindicatos se unem ou por
imposigao legal, ou em decorréncia da sua propria
vontade, facultando-se aos trabalhadores a possibili-
dade de organizagdo espontanea para formar uma
coletividade natural.

a organizacgao sindical brasileira concentra-se na re-
presentacao sindical por categoria, admitindo, tam-
bém, o sindicalismo de profissées, que no Brasil é
denominado de sindicatos por categoria diferencia-
da, no qual prepondera a profissdo e néo a atividade
econdbmica da empresa para fins de enquadramento
sindical.

a solidariedade de interesses econémicos dos que
empreendem atividades exclusivamente idénticas
constitui o vinculo social basico que se denomina ca-
tegoria econdmica.

26.

Direito Administrativo

Os principios que informam a atuagdo da Administragcao
publica, embora possam ser isoladamente identificados
como parémetros para controle das fungdes executivas,
na maior parte das vezes expressam-se por meio de
normas que nao lhes fazem aluséo direta. Como exemplo
da presencga implicita do principio que se destaca nas di-
versas atribuicées e obrigagées da Administragdo publica
pode-se mencionar a

(A)

responsabilidade civil do Estado sob a modalidade
objetiva, em decorréncia da pratica de atos licitos,
que bem representa o contetdo do principio da iso-
nomia, de forma a evitar a distribuicdo desigual dos
onus entre os administrados.

responsabilidade civil do Estado sob a modalidade
objetiva, como forma de expressdo do principio da
moralidade, na medida em que seria excessivo exigir
do administrado demonstrar culpa do agente publico
em determinado evento.

agdo regressiva cabivel em face dos agentes pu-
blicos causadores de danos que tenham sido ressar-
cidos pelo Estado sob a modalidade da responsabi-
lidade objetiva, como forma de manifestagéo do prin-
cipio da eficiéncia, na medida em que permite o atin-
gimento de dupla finalidade, financeira e disciplinar.

modalidade objetiva de responsabilizagdo do Esta-
do, em que ndo ha culpa nem é necessario demons-
trar o nexo causal, como expressado do principio da
impessoalidade, visto que independe da identifica-
¢ao do agente publico.

acgao regressiva em face do agente publico causa-
dor dos danos, sob a modalidade objetiva, como ex-
pressdo do principio da legalidade, na medida em
que a atuacgéo ilicita deve ser sancionada e o pre-
juizo reparado.
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27.

O Foérum de determinada comarca estava passando por obras de reformas para acessibilidade e refor¢co de seguranga, além de
pequenos reparos € modernizagao. O cronograma e planejamento de execugdo permitiam a continuidade das atividades, com
interdicdes parciais e temporarias por setores do prédio. Assim, apesar das dificuldades, foi possivel manter o planejamento de
audiéncias e o atendimento ao publico. Em um dado dia, um dos operarios descuidou-se do isolamento da area em obras, ndo
realizando a devida identificagdo e tamponamento de alguns buracos. Um cidadao, que tinha ido ao férum pela primeira vez,
convocado a depor como testemunha, se enganou quanto a diregcao correta e, tendo adentrado o local das obras, acidentou-se
em um dos buracos, sofrendo lesdes corporais e, consequentemente, experimentando prejuizos em decorréncia de despesas
médicas e hospitalares. Cabe

(A) a empresa contratada para as obras, além do dever de prestar socorro, a integral e exclusiva responsabilidade pelo
ressarcimento dos danos morais e materiais causados, tendo em vista que inexiste vinculo juridico com o Estado.

(B) a vitima ser indenizada pelos danos morais e materiais sofridos, podendo pleitea-los diretamente da empresa responsavel
pelas obras, mas também pode demandar o Poder Publico pelo dever de fiscalizar a correta identificagdo dos espagos
destinados as obras, a fim de que as atividades forenses pudessem ser desenvolvidas adequadamente.

(C) responsabilizagdo exclusiva e integral do Poder Publico, tendo em vista que o acidente ocorreu nas dependéncias do Férum,
equipamento publico, bem como devido a presencga da vitima no local ser compulséria, em razdo de convocagao recebida.

(D) a vitima a comprovagéo de culpa do operario responsavel pela identificagdo dos locais de trabalho da empresa, tendo em
vista que, como se trata de empresa privada, embora a contratacdo da empresa tenha se dado por meio de licitagdo, o
contrato submete-se ao regime do codigo civil.

(E) afastar, preliminarmente, a auséncia de culpa da vitima, ou seja, a impossibilidade de identificagdo do buraco e, diante da
confirmacgédo, a responsabilizagdo pelos danos morais e materiais, em litisconsércio compulsério da empresa responsavel
pelas obras e do Poder Publico, a primeira sob a modalidade subjetiva e o segundo pela modalidade objetiva.

28.

Um Municipio encaminhou a Camara de Vereadores proposta de Lei para autorizar a alienagdo onerosa de um terreno que
anteriormente estava destinado para a construgdo de um teatro e uma oficina de artes, mas que ficaria desafetado com a edigado da
lei. Diante desse cenario, uma empresa credora do Municipio, ajuizou uma medida cautelar para impedir a venda do imdvel, a fim
de que fosse possivel a adogao das providéncias processuais cabiveis para penhora do imével. A medida cautelar ainda nao tinha
sido julgada, mas o Judiciario acatou o pedido liminar, determinando a suspensao da publicagdo do edital de concorréncia. A
deciséo

(A) encontra fundamento no ordenamento juridico, tendo em vista que os credores do Estado possuem direito de preferéncia para

quitar seus débitos, antes que seja alienado patrimdnio para fazer frente a investimentos.

(B) deve ser reformada, tendo em vista que o terreno pertencente ao Municipio € dotado de imprescritibilidade e inalienabili-
dade, justamente para garantir que o patrimdnio publico ndo seja empregado para custeio ou investimentos.

(C) deve ser reformada, em razdo da impenhorabilidade que grava os bens publicos, independentemente da afetacdo direta,
tendo em vista que o patrimdnio publico é indisponivel e se presta ao atendimento do interesse publico, ainda que
indiretamente, por meio do produto apurado com a venda do imdvel.

(D) pode ser reformada, desde que o Municipio garanta o crédito da empresa autora da medida cautelar, tendo em vista que
qguando ocorre a desafetagdo do bem publico, fica alterado o regime juridico que o protege, passando para o regime privado.

(E) deve ser mantida, tendo em vista que a afetagdo dada ao bem publico ndo poderia ser alterada, porque destinada ao uso
comum do povo, tampouco poderia ser alienada onerosamente a terceiros.

29.

O exercicio do poder de policia contemporaneamente seria melhor referido como funcdo de policia, esclarecendo Diogo de
Figueiredo Moreira Neto que “0 emprego do poder estatal para restringir e condicionar liberdades e direitos individuais € uma
excegdo as suas correspectivas afirmagdes e garantias constitucionais,...” (Curso de Direito Administrativo, Rio de Janeiro:
Forense, 16. ed, p. 438), de cuja licdo se pode depreender que

(A) é a legislagdo que promove a essencial limitagdo e condicionamento aos direitos e garantias individuais, cabendo ao
exercicio da fung&o de policia a correta aplicagdo dessas disposicdes.

(B) a atuagédo de policia depende de expressa prescrigdo normativa, de forma que os érgaos de controle possam averiguar se
as limitagdes e condicionamentos foram bem aplicados.

(C) inexiste margem de apreciagdo no exercicio do poder de policia, tendo em vista que, devido ao carater excepcional, todas
as limitagcdes devem estar previstas na legislagao vigente.

(D) n&o ha possibilidade de delegacao do exercicio do poder de policia, tendo em vista que a lei estabelece o destinatario da
norma e o titular do exercicio das fungdes administrativas.

(E) a atuagdo vinculada da Administragdo no exercicio do poder de policia ndo procede, cabendo a Administragao reservar a
analise discricionaria do tema para si, a fim de garantir a efetividade dessa manifestagdo de competéncia.

30.

Quando se fala sobre a coordenagéo e subordinagéo de entes, 6rgdos e agentes entre si e se alude a uma distribuicdo de
fungbes, para que seja promovida uma sequéncia de autoridade progressiva, estrutura que viabilizara a ordenagdo harmoénica de
atuagdes, agregada a possibilidade de fiscalizacdo e corregcéo de eventuais irregularidades, trata-se da descrigdo do poder

(A) discricionario da administragdo, que tem a fungdo de gestdo, com esfera de decisdo fundada exclusivamente em critérios
de conveniéncia e oportunidade para organizagao administrativa.

(B) disciplinar, que se aplica as relagdes juridicas ou nao juridicas travadas pela Administragdo publica, com vistas ao
incremento de controle.

(C) de policia, cujo contetido contemporaneo nao traz mais o sentido de limitagao a direitos e garantias individuais.

(D) hierarquico, intrinseco a organizagdo administrativa e que se consubstancia em importante ferramenta para viabilizar a
execucao das fungdes administrativas.

(E) regulamentar, que constitui verdadeira competéncia normativa originaria para organizagao da administragao, possibilitando
nao s6 a estruturagdo das atividades, mas também a reestruturagdo de pessoal, com criagcdo e extingdo de cargos e
empregos visando ganho de eficiéncia e economicidade.
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31. O zelador outrora contratado por empresa de vigilancia que veio a falir e, portanto, teve seu contrato rescindido, instado pelo
administrador do imoével, seguiu residindo e prestando servigos em imovel de titularidade de uma autarquia municipal. Apesar de
nao ocupar cargo ou emprego, recebia remuneragéo regularmente, nos moldes anteriormente acordados com a empresa entéo
contratada pela Administragcéo publica. Apurou-se, em sede de inquérito civil, que a remuneracéo era paga pela administradora
do imoével, empresa privada regularmente contratada pela Administragdo publica para prestagdo desses servigos em relagao a
esse e outros imoéveis. Os recursos que eram direcionados ao zelador eram oriundos da Administragdo publica, que os
repassava a administradora do imével a titulo de remuneragéo pelos servigos prestados, na forma contratada. Pela andlise da
situagao fatica descrita

(A) o zelador que exerce suas fungdes irregularmente pode ser responsabilizado por ato de improbidade que atenta contra os
principios da Administragéo, tendo em vista que o conceito de agente publico se estende aqueles que ndo detém vinculo
formal de subordinagdo com a Administragao.

(B) inexiste configuragdo de ato de improbidade, de nenhuma natureza, tampouco pode ser imputada qualquer responsabi-
lizacdo a empresa contratada para administrar o imdvel, tendo em vista que ndo houve majoragcéo do valor pago pelo Po-
der Publico e foi possivel ampliar o objeto da prestagédo de servigos.

(C) o zelador ndo poderia ser responsabilizado por ato de improbidade, porque ndo possui nenhum vinculo juridico com o
Poder Publico, sendo que somente agentes publicos podem ser enquadrados naqueles tipos legais.

(D) a atuagcdo da empresa contratada para administrar o imével e, portanto, de seus administradores, ndo preenche os
requisitos necessarios para configuragdo de ato de improbidade, podendo vir a ensejar infragdo contratual a ser dirimida
com o Poder Publico em outro &mbito de responsabilizagao.

(E) os administradores publicos podem ser responsabilizados pela pratica de ato de improbidade, porque objetivamente
responsaveis pelos atos praticados pela empresa contratada para administrar o imoével, ndo sendo possivel, contudo,
imputar a mesma consequéncia ao zelador, que agiu de boa fé prestando o servigo em grau de continuidade ao vinculo
anteriormente mantido.

32. O Ministério Publico instaurou inquérito civil para apuragéo de danos e responsabilidades na gestdo de um imdével publico, tendo
em vista que a Administragdo publica n&o teria agido com a diligéncia necessaria para evitar a ocupacéao irregular da area por
familias de baixa renda. Pretendia imputar aos gestores publicos envolvidos na guarda do imével a responsabilidade pela pratica
de ato de improbidade, acompanhada do dever de desocupagédo e recomposicdo da area. A tramitacdo do inquérito civil
demonstrou, contudo, que a Administragdo publica adotou todas as cautelas necessarias para boa guarda e vigilancia do
terreno, mostrando-se claro ao Promotor de Justica que conduzia o procedimento que a ocupagéo irregular foi inevitavel. Este

(A) devera propor a subscricdo de termo de ajustamento de conduta, reconhecendo a auséncia de responsabilidade dos
gestores publicos e o compromisso de dar tratamento a ocupagéo promovida, fixando prazo e condi¢des para tanto.

(B) podera promover o arquivamento do inquérito civil, em decisdo fundamentada e alusiva ao conjunto probatério dos autos,
para submissdo ao Conselho Superior da Instituicdo, para fins de homologacgao ou rejeigao.

(C) deveré representar ao Conselho Superior da Instituicdo, solicitando autorizag&o para promover o arquivamento dos autos,
instruindo o pedido com toda a fundamentagédo e provas colhidas no curso do inquérito civil, bem como indicando a
desvantagem da propositura da competente agao civil publica.

(D) podera, como expresséo de sua fungédo de 6rgdo de controle, ajuizar agao civil publica para, no curso da instrugdo pro-
cessual, colher provas e evidéncias que permitam o aditamento da inicial para correta descrigdo fatica e enquadramento
juridico.

(E) nao podera prosseguir com o tramite do inquérito civil porque, ndo se tendo apurado prejuizo ao erario ou lesdo aos cofres
publicos, inexiste causa de pedir para embasar a agao civil publica ou para formalizar o termo de ajustamento de conduta.

33. Sobre os principios informativos da atuagdo administrativa e a aplicagao deles como ferramentas para controle interno e externo,
considere:

I. os principios possuem forgca normativa e informativa aferivel sempre em conjunto com as demais normas do ordena-
mento, ndo se lhes emprestando poder autbnomo para servir de pardmetro de controle dos atos praticados pela Adminis-
tracao.

II. os principios que regem a atuagdo da Administragdo publica podem ser informativos ou interpretativos, mas em algumas
hipéteses também se pode retirar forca autbnoma para, quando violados, servirem como fundamento direto para exercicio
de medidas de controle externo.

III. os principios implicitos ndo gozam da mesma forga normativa dos principios expressos, tendo em vista que estes podem
ser invocados como fundamentos para controle dos atos da Administragdo, uma vez que possuem conteudo definido e
descrito na legislagao vigente.

Esta correto o que consta em

(A) I,II,eIII.

(B) IelIT,apenas.
(C) IIeIIT,apenas.
(D) IelIII,apenas.
(E) II,apenas.
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34.

A Administragdo estadual editou um decreto delimitando como deveriam ser apresentados e instruidos os requerimentos dos
administrados para obtengéo de certiddes e manifestagcbes dos 6rgaos competentes quanto ao reconhecimento de limites de
imoveis quando confrontantes com bens publicos. A manifestagdo dos confrontantes & exigida em lei federal para fins de
obtencao de retificacdo de area. Esse decreto configura

(A) exacerbagdo do poder de policia, tendo em vista que decreto estadual ndo pode disciplinar as condigdes formais de
apresentagao de requerimento cujo objeto é o reconhecimento de direito previsto em lei federal.

(B) manifestacdo do poder de policia, vez que limita os direitos individuais dos administrados, passando a condicionar o
exercicio do direito de retificagdo da area de seus imoveis.

(C) exemplo de poder disciplinar, porque possui carater geral e impessoal, dissociado de vinculo juridico especifico, aplicavel
isonomicamente a todos os proprietarios de bens que confrontem com bens publicos.

(D) exteriorizagdo do poder normativo autdnomo, tendo em vista que inexiste lei estadual disciplinando a matéria, apenas lei
federal, de forma que o decreto é a Unica norma a tratar do tema na esfera do ente federado em questao.

(E) regular exercicio do poder regulamentar, tendo em vista que cuida de explicitar as condi¢bées para aplicagédo da lei federal
na esfera estadual, no que concerne as confrontagdes com bens imoéveis de titularidade estadual.

35.

O regime juridico de direito publico que protege os bens publicos iméveis identifica-se, dentre outras caracteristicas, pela
imprescritibilidade, que

(A) guarnece os bens de uso comum e os bens de uso especial, mas é excepcionado dos bens dominicais, pois estes sédo
considerados os bens privados da Administragdo publica e, portanto, ndo podem se eximir de se submeter ao regime
juridico comum, como expressao do principio da isonomia.

(B) impede que os particulares adquiram a propriedade dos bens publicos por usucapido, independentemente do tempo de
permanéncia no imével e da boa-fé da ocupagio, mas néo se aplica a eventuais ocupantes que possuam natureza juridica
de direito publico, pelo principio da reciprocidade.

(C) impede a aquisicdo de bens publicos, independentemente de sua classificagdo, por usucapido, o que se aplica a
particulares e pessoas juridicas de direito publico e privado, mas também se presta a protegdo do patriménio em face de
qualquer instituto que venha a representar a subtragdo dos poderes inerentes a propriedade publica.

(D) determina que o poder publico pode promover agdes para ressarcimento de danos e responsabilizagdo dos envolvidos
indefinidamente, com base no ordenamento juridico vigente, no caso de ocupagdes multifamiliares irregulares, que gerem
ou tenham gerado efeito favelizador da area.

(E) aplica-se reciprocamente a Administragdo publica e aos administrados, na medida em que aquela também ndo pode
regularizar suas ocupagdes por meio de usucapido de bens imdveis pertencentes a pessoas fisicas ou juridicas de direito
privado.

36.

Considere que tenha sido incluida entre as agdes prioritarias de governo a construgdo de uma estrada vicinal, tendo constado
expressamente da motivagéo do ato administrativo consistente na autorizagdo para a abertura do correspondente procedimento
licitatério a relevancia da obra em questdo para o escoamento da producdo agricola da regido. A decisdo administrativa foi
objeto de questionamento na via judicial, pleiteando-se a nulidade do ato com base na teoria dos motivos determinantes. Neste
caso, a pretensao deduzida

(A) é descabida, eis que a teoria dos motivos determinantes somente é aplicavel na esfera administrativa, autorizando a
revogagao do ato por motivos de conveniéncia e oportunidade.

(B) nao podera ser acolhida, vez que a teoria dos motivos determinantes diz respeito a atos vinculados, autorizando a
declaragao de nulidade por vicio de legalidade.

(C) é cabivel, mesmo em se tratando de ato discricionario, desde que comprovado desvio de finalidade.

(D) n&o encontra respaldo no ordenamento juridico brasileiro, que ndo acolhe, em nenhuma hipétese, a analise dos motivos
que fundamentam a pratica do ato administrativo.

(E) é cabivel, se comprovada a inexisténcia ou falsidade das razdes de fato declaradas pela Administragéo para justificar a
pratica do ato.

37.

Considere que a Unido pretenda instituir uma entidade auténoma, com personalidade juridica propria, para executar obras de
infraestrutura necessarias a realizagdo dos Jogos Olimpicos. Tendo em vista as caracteristicas e o regime juridico aplicavel,
referida entidade podera ser

(A) autarquia, criada por lei, com autonomia administrativa e sujeita a regime de direito privado parcialmente derrogado pelos
principios aplicaveis a Administragao publica.
(B) empresa publica, cuja criagédo é autorizada por lei, sujeita ao mesmo regime juridico do ente instituidor.

(C) fundacgao, constituida mediante contrato de programa celebrado em conjunto com as entidades da federagcéo beneficiadas
pelas obras.

(D) sociedade de economia mista, cuja criagao € autorizada por lei, admitindo-se a participagdo minoritaria de particulares no
seu capital social.

(E) agéncia reguladora, sob a forma de autarquia de regime especial, cuja criagado € autorizada por lei, dotada de autonomia
financeira.

10

TRT15-12 Etapa-Prova Obj.Sel.-Juiz Trab. Substituto



caderno de Prova o', Tipo 001 IO SUAN RSN ADN

38. Uma empresa privada, concessionaria de servigo publico de transporte de passageiros, deixou de realizar os investimentos
previstos no contrato de concessdo para a modernizagdo dos sistemas de bilhetagem eletronica, alegando frustracdo da
demanda em relagdo as estimativas iniciais e consequente perda de receita tarifaria. A conduta da concessionaria

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

viola a obrigagdo de manutengao do servigo adequado, no que concerne a atualidade, que compreende a modernidade de
equipamentos e instalagdes, bem como a melhoria e expanséo do servigo.

esta de acordo com o regime juridico aplicavel na hipétese de concessao de servigo publico, onde a exploragao se da por
conta e risco da concessionaria, a qual detém, portanto, a prerrogativa de compatibilizar os niveis de adequacgéo do servico
a receita obtida.

pode configurar violagdo ao principio da continuidade do servico publico, em seu sentido amplo, facultando a
concessionaria a redugao da oferta dos servigos apenas para adequar os custos a perda de receita suportada.

é decorréncia do principio da modicidade tarifaria, que se sobrepde aos demais, ensejando, em muitos casos, a redugao
dos niveis de adequacgao do servigo e dos critérios de universalidade.

configura violagcdo ao principio da eficiéncia, aplicavel apenas em se tratando de prestacdo de servigco sob regime de
concessdao, que pressupde a aplicagédo de indices de qualidade comparaveis aos praticados pela iniciativa privada.

39. Suponha que servidores publicos da area da Saude, insatisfeitos com as condigdes de trabalho e de remuneragéo, pretendam
iniciar um movimento reivindicatério perante a Administracdo. Considerando as disposi¢des legais e constitucionais aplicaveis a
espécie, 0 movimento

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

nao podera envolver a paralizagao dos servidores, eis que aos mesmos nao € assegurado o direito de greve, por auséncia
de regulamentacéo especifica.

podera ensejar a instauragdo de dissidio coletivo, vedada, contudo, a fixagdo de clausulas econémicas se a entidade
suscitada for de direito publico.

somente sera legitimo do ponto de vista constitucional, se os servidores forem submetidos ao regime da Consolidag&o das
Leis do Trabalho.

encontra respaldo no ordenamento juridico brasileiro, tanto para servidores celetistas como estatutarios, desde que
sindicalizados.

nao se coaduna com a legislagéo vigente, por se tratar de servigo publico de natureza essencial.

40. Ivani, servidora publica federal, ocupante de cargo efetivo, considerando o amplo conhecimento detido na area de gestédo de
recursos humanos, foi convidada para coordenar um programa de capacitagdo e aperfeigoamento de servidores de determinado
Estado da federacdo. De acordo com o regime juridico a que se submete, estabelecido na Lei n® 8.112/90, referida servidora
podera

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

ser nomeada para cargo em comissao federal e colocada a disposicdo do Estado interessado, sem 6nus para o ces-
sionario.

ser colocada em disponibilidade remunerada e cedida, sem 6nus, para o Estado interessado, mediante convénio.

ter o seu cargo transferido, em carater temporario, para o Estado interessado, mantidas as condi¢gbes remuneratérias ori-
ginais.

solicitar readaptagdo para ser nomeada em cargo efetivo junto ao Estado interessado, desde que presentes os mesmos re-
quisitos de investidura do cargo de origem.

ser cedida para o Estado interessado para exercer cargo em comissdo ou fung¢éo de confianga, com 6nus para o ente ces-
sionario.

41. De acordo com a legislagdo que rege a matéria, as denominadas agéncias executivas séo

(A)
(B)
(©)

(D)

(E)

entidades que nao integram a Administragdo publica, mas com esta se relacionam por vinculo de colaboragao.
autarquias de regime especial, com prerrogativas de independéncia fixadas na lei instituidora.
orgaos colegiados instituidos no ambito da Administragdo direta para atividades de coordenagdo de agbes estratégicas.

pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, que recebem tal qualificacdo mediante celebracdo de contrato de
gestao.

entidades integrantes da Administragao publica, criadas sob a forma de autarquias ou fundagdes, que, em decorréncia de
tal qualificagcao, passam a se submeter a regime especial.

TRT15-12 Etapa-Prova Obj.Sel.-Juiz Trab. Substituto 11



||II|||II INNIRHTIARITTIRA caderno de prova ‘aor, Tipo o1

Varios critérios e abordagens s&o utilizados pela doutrina para a classificagdo dos atos administrativos, ensejando classificagdes
em fungéo das prerrogativas com as quais atua a Administragcao; de acordo com a formagéo de vontade para a pratica do ato; de
acordo com os destinatarios; quanto aos efeitos, entre outros. Considerando tais acepc¢bes, a certiddo expedida por uma
autoridade administrativa constitui exemplo de ato administrativo

(A) enunciativo, que atesta ou reconhece determinada situagéo de fato ou de direito.

(B) constitutivo, que confere ao administrado condigéo especifica perante a Administragao.

(C) de império, sendo expressao do poder extroverso da Administragao.

(D) discricionario, configurando manifestagdo de conveniéncia e oportunidade da Administragao.

(E) normativo, com base nas competéncias ou atribuicdes conferidas pelo ordenamento juridico a autoridade que o expediu.

43. O conceito de agente politico

(A) alcancga apenas os detentores de mandato eletivo, inclusive os membros do Poder Executivo.

(B) corresponde aqueles que ndo detém vinculo juridico com a Administragao, mas exercem atividade publica.

(C) compreende as pessoas que exercem atividades tipicas de governo, entre as quais os Chefes do Poderes Executivo, os
Ministros e Secretarios de Estado.

(D) diz respeito apenas aos detentores de mandato eletivo no &mbito do Poder Legislativo.

(E) é espécie do género agente publico, diferenciando-se do conceito de servidor publico em face apenas do carater
temporario da investidura perante a Administragao.

44. Conforme destaca Maria Sylvia Zanella di Pietro, a Administragdo Publica, quando é parte em uma agéo judicial, usufrui de
determinados privilégios ndo reconhecidos aos particulares; é uma das peculiaridades que caracterizam o regime juridico
administrativo, desnivelando as partes nas relagbes juridicas. Constitui expressao de tais prerrogativas, atribuidas a Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios, bem como suas autarquias e fundagdes:

I. Dispensa do pagamento de despesas processuais € honorarios advocaticios decorrentes de sucumbéncia.
II. Duplo grau de jurisdicdo, que determina que, mesmo ndo interposto recurso voluntario, a decisdo desfavoravel somente

produz efeitos depois de confirmada pelo Tribunal.

III. Processo especial de execugdo, com pagamento mediante precatério, observada a ordem cronolégica, aplicavel,
também, as demais entidades integrantes da Administragao indireta.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) IeII

(B) I.

(C) 1II.

(D) IIeIII.

(E) TIeIII.

45. Um dos temas mais atuais no ambito da Administragdo publica é o da “transparéncia”, que, remete, entre outros aspectos, ao
principio da publicidade, o qual, por seu turno,

(A) alcancga todos os atos praticados no ambito da Administragdo direta, sendo afastado em relagdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista dado o regime privado a que se submetem.

(B) n&o pode importar divulgacao de informacgéo relativa a vencimentos de servidores, salvo os ocupantes de cargo de livre
provimento.

(C) preconiza a divulgacao de salarios e vencimentos praticados no dmbito de toda a Administragdo, vedada, contudo, a
individualizagao dos servidores.

(D) faculta a qualquer cidadao, independentemente da comprovagdo de interesse direto, o acesso a documentos e
informacgdes relativas a contratos celebrados pela Administragéo.

(E) deve ser concatenado com o principio da economicidade, de forma que a divulgagdo do ato somente é obrigatéria se ndo
implicar 6nus financeiro para a Administragao.
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Direito Penal

50.

No crime de peculato, a condigdo pessoal de funcionario
publico

46. No que concerne aos crimes contra o patriménio, (A) nao constiitu.i elementar e ndo se comunica ao coau-
tor ou participe.

(A) configura estelionato o ato de defraudar, mediante (B) constitui elementar, mas ndo se comunica, em qual-
alienagédo nado consentida pelo credor ou por outro quer situagdo, ao coautor ou participe.
modo, a garantia pignoraticia, ainda que o agente (C) nao constitui elementar, comunicando-se ao coautor ou
nao tenha a posse do objeto empenhado. o : e

participe, desde que este conhega a condi¢do daquele.

(B) o crime de extors&o alcanca a consumagéo com a (D) constitui elementar, comunicando-se ao coautor ou
efetlvadobte?gag da \{antagenlw éndzv'dsa pelo agrer:)tey participe, desde que este conhega a condigio daquele.
segundo entendimento sumulado do Superior Tribu-
na?de Justica. P (E) constitui elementar, comunicando-se ao coautor ou

participe, ainda que este ndo conhega a condigédo

(C) é cabivel o perdao judicial no dano culposo. daquele.

(D) nao tipifica estelionato o ato de dar em locagéo coisa
alheia como propria. BLOCO IT

(E) configura concorréncia para o crime de furto a contri- Direito Processual do Trabalho
buicdo posterior, desde que prometida anteriormen- ,

gao p que p 51. De acordo com o entendimento sumulado do TST, de
te
' decisdo em recurso de revista interposto em reclamacgéao
trabalhista submetida ao procedimento sumarissimo, a
47. Configura o crime de redugdo a condigdo analoga de interposicao de embargos no TST
escravo 5 . . = e
(A) nao é cabivel, em razido das restricdes impostas por

(A) apoderar-se de documentos do trabalhador, com o lei a l|nt§rp03|9ao de recursos no procedimento

fi N sumarissimo.
im de reté-lo no local de trabalho.
i . oL (B) s6 é cabivel na hipétese de divergéncia jurisprudencial

(B) constranger alguém, mediante violéncia ou grave entre Turma do TST e a SDI, fundada em interpretagéo
ameagca, a exercer arte, oficio ou industria. diversa de dispositivo constitucional.

(C) constranger alguém, mediante violéncia ou grave (C) s0 é cabivel em caso de violagéo a dispositivo cons-
ameaga, a trabalhar durante certo periodo ou em de- titucional, ndo sendo cabivel em caso de divergéncia
terminados dias. jurisprudencial.

(D) aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma (D) é cabivel quando demonstrada a divergéncia jurispru-
para outra localidade do territério nacional. dencial entre Turmas do TST, fundada em interpreta-

) o L ¢Oes diversas acerca da aplicagdo de mesmo disposi-

(E) frustrar, medlanteT fral~1de ou violéncia, direito as- tivo constitucional ou de matéria sumulada.
segurado pela legislacao do trabalho. i i . .

(E) €& cabivel quando demonstrada divergéncia entre
Turmas do TST, fundada em interpretagbes diversas
48. Quanto aos crimes contra a administracao da justica, de mesmo dispositivo legal ou constitucional.

(A) n&o tipifica denunciagdo caluniosa dar causa a ins- . o )
tauragdo de investigacdo policial ou de processo ju- 52. Quanto a prova pericial, de acordo com a lei e a
dicial contra alguém, imputando-lhe contravencgéo jurisprudéncia pacifica do TST, considere:
penal de que o sabe inocente. I. Sendo a parte sucumbente no objeto da pericia be-

(B) qualquer pessoa pode ser sujeito ativo do delito de n,eficiéria da justica gratuita, s&o indevidos hono-
sonegagao de papel ou objeto de valor probatdrio. rarios perciais.

(C) configura o delito de favorecimento pessoal o ato de LA :.atuallzagao monetang ’d.os honorarlps pierlmals

o . L . A aplica-se o mesmo critério da atualizacdo dos
auxiliar a subtrair-se a agdo de autoridade publica débitos trabalhistas
autor de crime a que for cominada pena de deten- )
céo. III. A parte sucumbente na pretensio objeto da pericia
D) ha tergi . g g do defend é responsavel pelo pagamento dos honorarios
a tergiversagdo quando o advogado defende na iiai Feren et ;
: : p ) .

( i ericiais, salvo se beneficiaria da justica gratuita
mesma causa, simultaneamente, partes contrarias. IV. No procedimento sumarissimo, a prova pericial

(E) 86 o advogado pode ser sujeito ativo dos delitos de somente sera deferida quando a prova do fato o
patrocinio infiel e exploragdo de prestigio. exigir ou for legalmente imposta, incumbindo ao

juiz, desde logo, fixar o prazo, o objeto da pericia e
49. Segundo disposi¢cdo expressa da lei penal, quem insere nomear perito.

na folha de pagamento, ou em documento de informacdes
que seja destinado a fazer prova perante a previdéncia so-
cial, pessoa que ndo possua a qualidade de segurado
obrigatério incorre nas penas cominadas ao delito de

(A) sonegacao de contribuicdo previdenciaria.
(B) falsificacdo de documento publico.

(C) uso de documento falso.

(D) falsificagdo de documento particular.

(E) falsidade ideoldgica.

V. Ainda que vencedora no objeto da pericia, a parte
que indicou assistente técnico deve arcar com os
honorarios do mesmo, tendo em vista que tal
indicagéo é faculdade da parte.

Estd INCORRETO o que consta APENAS em

(A) TIell.
(B) IIIeV.
(C) IIeIv.
(D) I,IIelIV.
(E) III,IVelV.

TRT15-12 Etapa-Prova Obj.Sel.-Juiz Trab. Substituto

13



[NV ANERIRTATANANRN- cagerno e prova a0z, Tipo 001

53. De acordo com a jurisprudéncia pacifica do TST, a 56. Considerando a jurisprudéncia pacifica do TST sobre
intimacao embargos de declaracao,

(A) sera nula, independentemente de prejuizo, quando, (A) ndo cabem embargos de declaragéo para suprir
inobstante o fato de ter sido feito pedido expresso de omissdo em recurso de revista ou de embargos,
que as intimagbes sejam realizadas em nome de sendo o agravo regimental a medida cabivel nesse
determinado advogado, a mesma seja feita em caso.
nome de outro profissional constituido nos autos. (B) a natureza da omissdo suprida pelo julgamento de

(B) do calculo, no caso de recurso, da inicio a contagem emgi_rgc;.s degla:ratgrlos pode ocasionar  efeito
do prazo para pagamento das custas. moditicativo no juigado.

) A i . . (C) a decisdao monocratica de provimento ou denegacao

(C) re_C(_ablda pela parte no sabado é considerada va_llda, de recurso ndo comporta ser esclarecida pela via
iniciando-se a contagem do prazo na segunda-feira. dos embargos de declaracao.

(D) recebida na sexta-feira implica no inicio do prazo no (D) cabem embargos de declaragdo interpostos contra
primeiro dia util imediato e a contagem, no subse- decisdao de admissibilidade do recurso de revista,
quente. com interrupcédo do prazo recursal.

(E) feita na véspera do recesso forense implica na (E) ainterposicdo de embargos declaratérios por pessoa
interrupgao do prazo durante o recesso. juridica de direito publico ndo se aplica o prazo em

dobro.
54. Em relagdo ao dissidio coletivo, com fundamento na dou- . L ) L.
trina, na lei e no entendimento pacifico do TST 57. Em acéo resciséria, quando da interposi¢cdo de recurso
’ ' ordinario, o depdsito recursal

(A) o dissidio coletivo € uma espécie de agao coletiva de . .
matriz constitucional, sendo que no ordenamento ju- (A) hao e exigivel, |n_dependentemente do resultado do
ridico brasileiro apenas os sindicatos das categorias julgamento da agdo.
econdmicas e das categorias profissionais séo legiti- (B) ¢é exigivel em caso de procedéncia total da agéo,
mados para proporem 0 mesmo. ainda que nédo tenha sido imposta condenacdo em

ecunia.

(B) o dissidio coletivo de natureza juridica € uma agéo p » )
declaratoria que tem por objetivo interpretar nor- (C) e exigivel somente quando julgado procedente o
ma legal de carater geral para toda a classe tra- pedido e imposta condenag&o em pecunia.
balhadora. (D) é exigivel de ambas as partes em caso de procedéncia

(C) decorrido mais de um ano de sua vigéncia, cabera pa rcial, independente~m ente do resultado, tendo em
revisdo das decisbGes que fixarem condi¢cdes de traba- vista a natureza da aggo.
lho, quando se tiverem modificado as circunstancias (E) n&o é devido em caso de procedéncia parcial.
que as ditaram, de modo que tais condigbes se hajam
tornado injustas ou inaplicaveis.

J P 58. Considere:

(D) entre os pressupostos processuais objetivos do " oo ) .
dissidio coletivo estdo a competéncia originaria dos I. O beneficio da justica gratuita pode ser requerido em
Tribunais, a negociagdo coletiva prévia, a inexistén- qualquer tempo ou grau de jurisdicdo, inclusive na
cia de norma coletiva em vigor e o comum acordo fase recursal, sendo que a declaragéo de insuficiéncia
entre as partes. econdmica somente pode ser firmada pelo advogado

quando a este tenham sido outorgados poderes

(E) a extensdo da decisdo entrara em vigor e obrigara as especificos para tanto.
partes do dissidio trinta dias ap6s a data da deciséo do . » L
Tribunal que a determinou, tendo em vista ser neces- II. Nas acdes plirimas as custas incidem sobre o res-
saria a adequagdo as novas condigBes de trabalho pectivo valor global.
fixadas. III. No caso de inversdgo do 6nus da sucumbéncia em

segundo grau, a interposicdo de recurso pela parte
55. A empresa Esse Prato Alimentos, regularmente citada, vencida depende do deposito das custas, em ressar-
compareceu em audiéncia realizada pelo Juiz da Vara do cimento da parte vencedora, sob pena de desergao.

Trabalho de Sao Paulo (22 Regido) e apresentou excegao v, H d d ~ lidaria de d .

de incompeténcia territorial requerendo a remessa da ) avendo con er)agao solidana de duas ou mais

reclamacdo trabalhista para Ribeirdo Preto (152 Regido). A empresas, o deposito recursal efetuado por uma delas

excecdo foi acolhida, com a remessa dos autos para uma aproveita as demais, quando a empresa que efetuou o

das Varas do Trabalho de Ribeirdo Preto. Dessa decisdo depdsito ndo pleiteia sua exclusao da lide.

que acolheu a excegdo de incompeténcia V. O recurso interposto antes de vencido o respectivo

(A) cabe recurso para o TRT da 22 Regido prazo deve vir acompanhado da comprovagdo do

P giao. deposito recursal, sob pena de desercao.
g "~

(B)  cabe recurso para o TRT da 15" Regido. De acordo com a jurisprudéncia pacifica do TST, esta

(C) cabe recurso para o TST. correto o que consta APENAS em

(D) ndo cabe recurso, tendo em vista tratar-se de (A) Terlv.
decisao interlocutdria. (B) IevV.

) S (C) IIe1v.

(E) ndo cabe recurso de imediato, devendo a parte (D) IIeIIT

aguardar a decisao do juiz da Vara do Trabalho de ’
Ribeirao Preto sobre a excegéo. (E) IITev.
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59. Sobre a peticdo inicial no processo do trabalho, considere:
I. Peticao inicial desacompanhada de documento indis-
pensavel a propositura da agdo ou que nao preenche
outro requisito legal, deve se indeferida de plano pelo

juiz.

II. Verificando o juiz que a peticdo inicial ndo contém
pedido expresso de incidéncia de juros e de corregao
monetaria, deve conceder a parte o prazo de dez dias
para que o autor a emende, sob pena de impossibi-
lidade de aplicagdo da atualizag&o na liquidagao.

III. A verificagdo mediante pericia de prestacdo de
servicos em condi¢bes nocivas, considerado agente
insalubre diverso do apontado na inicial, n&o
prejudica o pedido de adicional de insalubridade.

IV. A peticdo inicial de agao rescisoria deve vir acompa-
nhada de prova do transito em julgado da deciséo
rescindenda, sob pena de indeferimento de plano.

V. A peticdo inicial de acéo rescisoria deve vir acom-
panhada de prova do transito em julgado da decisdo
rescindenda. Verificando o relator a auséncia de tal
comprovagado, abrird prazo de dez dias para que o
autor o facga, sob pena de indeferimento.

De acordo com a jurisprudéncia pacifica do TST, esta
correto o que consta APENAS em

(A) IIerIII.

(B) IeV.

(C) IeIv.

(D) IIIeV.

(E) IIeIv.

60. Em relagdo ao inquérito para apuragao de falta grave, de

acordo com os dispositivos legais aplicaveis, a jurispru-
déncia pacifica do TST e a doutrina, € INCORRETO
afirmar que

(A) o empregador apresentara reclamagédo por escrito
na Vara do Trabalho, dentro de trinta dias, contados
da data da suspensao do empregado.

(B) se tiver havido prévio reconhecimento da estabilidade
do empregado, o julgamento do inquérito pela Vara do
Trabalho n&o prejudicara a execug¢édo para pagamento
dos salarios devidos ao empregado, até a data da
instauragdo do mesmo inquérito.

(C) o prazo de trinta dias contados da suspensdo do
empregado para ajuizamento do inquérito € deca-
dencial, pois se trata de agdo constitutiva de direito.

(D) a sentenca que rejeita o pedido de inquérito assume
carater condenatdrio ao estabelecer a responsabilidade
do empregador no pagamento de salarios e todas as
vantagens referentes ao periodo de afastamento do
empregado.

(E) julgado improcedente o inquérito para apuragdo de falta
grave de dirigente sindical, a determinac&o judicial de
reintegracao do empregado estavel deve ser cumprida
pelo empregador, sob pena de reintegracdo forgada,
ndo sendo possivel a conversdo em indenizagéo, ja
que o interesse protegido é coletivo.

61.

ITI.

Em relacdo a execucgdo de contribuicdes previdenciarias,
considere:

I. A Justica do Trabalho ndo tem competéncia para a
execugdo da contribuicdo referente ao Seguro de
Acidente de Trabalho — SAT e nem para a execugao
da contribuicdo de terceiros, limitando-se sua compe-
téncia a execugdo das contribuigdes previdenciarias
incidentes sobre as sentencas condenatérias em pe-
cunia que proferir.

II. Acordo homologado em juizo sem discriminagédo
das parcelas sujeitas a incidéncia da contribuicao
previdenciaria implica na incidéncia das contribui-
¢bes para a Previdéncia Social sobre o valor total
do acordo, independentemente do reconhecimento
de vinculo de emprego.

E devida a contribuigdo previdenciaria sobre o valor do
acordo celebrado e homologado apés o transito em
julgado de decisdo judicial, respeitada a proporcio-
nalidade de valores entre as parcelas de natureza
salarial e indenizatéria deferidas na decisdo conde-
natdria e as parcelas objeto de acordo.

IV. A decisdo homologatéria de acordo equipara-se a
coisa julgada material apenas para as partes que
figuraram originalmente na lide, na medida em que
somente poderdo, em tese, impugna-la por meio de
acao rescisdria. Com relagdo as contribuicdes pre-
videnciarias, a decisdo que homologa o acordo so-
mente produzira os efeitos da coisa julgada se a
Unido, intimada para tomar ciéncia da decisao, deixar
transcorrer in albis o prazo judicial que lhe for
assinalado para manifestacéo.

V. Ainda que omissa a sentenca exequenda, os des-
contos fiscais e previdenciarios devem ser efetuados
de oficio pelo juizo da execugdo, sem que isso
caracterize ofensa a coisa julgada, salvo no caso de o
titulo exequendo expressamente afastar a dedugao
dos valores a titulo de imposto de renda e de con-
tribuicdo previdenciaria.

De acordo com a doutrina, a legislagéo e a jurisprudéncia
pacifica do TST, esta correto o que consta APENAS em

A) I,IITeV.

I, ITIe IV.
ITII,IVeV.

I, II,IITeV.
IT, IIT,IVeV.

~ o~~~ o~

B
c
D
E

62.

Em audiéncia de instrucdo o Juiz indeferiu a oitiva de
testemunha da reclamada, sob o argumento de que a
convicgao ja estava formada. A agao foi julgada parcialmente
procedente, apenas para condenar a reclamada no recolhi-
mento de diferengas de FGTS, tendo em vista a comprova-
¢ao documental (extrato do FGTS) de auséncia de recolhi-
mento em alguns meses. A reclamada interpée recurso
ordinario requerendo, preliminarmente, a nulidade do julgado
por cerceamento de defesa. A preliminar

(A) devera ser acolhida, tendo em vista que a parte tem
o direito de ouvir suas testemunhas em audiéncia.

(B) devera ser acolhida, tendo em vista que o indeferi-
mento da prova oral causou prejuizos a reclamada,
com a procedéncia parcial da agao.

(C) devera ser acolhida, devendo o Tribunal declarar os
atos a que ela se estende.

(D) nédo devera ser acolhida, pois o ato inquinado de
nulo ndo prejudicou os atos posteriores que dele
dependiam ou sejam consequéncia.

(E) nao devera ser acolhida, tendo em vista que nao foi
arguida na primeira oportunidade em que a reclamada
teve de falar em audiéncia ou nos autos e, ainda, ndo
causou prejuizo.
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63. Em relagdo aos recursos no processo do trabalho, considere: 65. Considere as seguintes afirmacgbes:
L. (? r(]:-ctlljrso de’ .r(-:wsta,t dotadot de ngeltg a%enat\s I. Viola a liberdade sindical a disposicao da Consoli-
evolutivo, sera INterposto perante o Vice-rresidente dacdo das Leis do Trabalho segundo a qual a admi-
do Tribunal Regional do Trabalho que, por decisdo istracio do sindicat . id di
fundamentada prolatada no prazo de cinco dias, ,?'s. ragao t.to,jm icato sera (;exerctl a por uma ||;je-
podera recebé-lo ou denegé-lo. oria constituida no méaximo de sete e no minimo de
. ) trés membros e de um Conselho Fiscal composto de
II. O agravo de instrumento interposto contra o despacho N . A
~ b d tic30 N3 d trés membros, eleitos esses oOrgdos pela Assem-
que nao receber agravo de pelicac nao suspende a bleia Geral, podendo essa norma ser objeto de ar-
execugao da sentenca. x . !
) . guicao de descumprimento de preceito fundamental.
ITII. Quando o agravo de instrumento tem a finalidade de B . o o
destrancar recurso de revista que se insurge contra II. Em razéo da liberdade sindical, at¢ que a lei dis-
decisdo que contraria a jurisprudéncia uniforme do ponha a respeito, ndo se pode exigir das entidades
TST, consubstanciada nas suas sumulas ou em sindicais o respectivo registro junto ao Ministério do
orientacdo jurisprudencial, ndo havera obrigatoriedade Trabalho.
de se efetuar o deposito recursal. i .
: . III. E vedada, em qualquer caso, a dispensa do empre-
IV. O recurso de revista tempestivo que contenha do sindicalizad rir d istro d did
defeito formal, ainda que ndo se repute grave, ndo Eqa 0 sin |cad|zad.o a partir do reglst ro da .C?;:] II a-
sera conhecido pelo TST. ura a cargo de direg&o ou representac&o sindical e,
. . . _ se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o fi-
V. Das decisbes dos Tribunais Regionais, em processos
TSR . nal do mandato.
de sua competéncia originaria, cabe recurso ordinario, .
desde que a deciséo seja definitiva. A luz da Constituicdo Federal e da jurisprudéncia do
De acordo com os dispositivos legais aplicaveis, esta Supremo Tribunal Federal, estd INCORRETO o que se
correto o que consta APENAS em afirma em
(A) IelIl. (A) I,ITeIII.
(B) Ielv. (B) IelI,apenas.
(C) Ivew. (C) IIeIII,apenas.
(D) IIeIII. (D) 1II,apenas.
(E) IileV. (E) IeIII,apenas.
Direito Constitucional 66. A lei estadual que autorizou a instituicdo de determinada
64. Empresa publica estadual foi autuada em processo admi- empresa publica determinou que aos seus empregados
nistrativo, por ter descumprido normas voltadas & salde de publicos, contratados mediante concurso publico, fosse
seus empregados publicos, tendo a autoridade de fisca- aplicado o regime préprio de previdéncia social dos servi-
lizag&o das relagdes de trabalho Ihe imposto a pena de mul- dores publicos titulares de cargos publicos efetivos.
ta. A empresa foi intimada da decisdo administrativa e cien- L .
tificada da possibilidade de interposigdo de recurso para a Dgs_de a constituicdo da empresa, a gntldade exerce suas
instancia superior, que somente poderia ser conhecido se atividades sem receber recursos publicos para pagamento
depositado o valor integral da multa. A empresa interpds o de despesas com pessoal e de custeio em geral. Por isso,
recurso pedindo que fosse conhecido independentemente a empresa remunera alguns de seus empregados em va-
do depdsito da multa, o que foi indeferido pela autoridade lor superior ao subsidio do Governador do Estado.
superior competente, assim como no ambito da instancia re- Alquns dos advogados da emoresa. contratados em 2010
cursal maxima. Nessa situagéo, pretendendo a empresa que 9 diant 9 bli presa, funcoes d
seu recurso seja conhecido e processado, podera impugnar mediante concurso publico € que nao exercem fungoes de
a decisdo administrativa que dele ndo conheceu mediante chefia, assessoramento ou diregéo, cumulam o recebi-
(A) mandado de seguranga, perante o juizo competente mento de sua remuneragdo com os proventos de aposen-
9 ¢a, perante o Julzo np ! tadoria, decorrentes do exercicio de cargo publico de Pro-
se presentes os demais requisitos legais, ndo sendo curador do Estado
cabivel a impugnacéo pela via da reclamagéo cons- :
titucional ajuizada perante o Supremo Tribunal Fede- Diante dessa situagdo, considere:
ral, uma vez que a decisao administrativa ndo violou . o . : fixaca
direta e claramente a Constituigdo Federal. I. E congﬂtumonal a I'elhest.adual no que toca a Ixaggo
(B) mandado de seguranca, perante o juizo competente, do regime de previdéncia dos empregados publicos
se presentes os demais requisitos legais, ndo sendo contratados mediante concurso publico, uma vez que
cabivel a impugnacéo pela via da reclamagéo consti- os Estados tém competéncia para legislar em mate-
tucional ajuizada perante o Supremo Tribunal Federal, ria de previdéncia social de seus servidores, obser-
uma vez que a inobservancia pela Administracdo vadas as normas gerais estabelecidas pela Uni&o.
publica de jurisprudéncia firmada no &mbito do STF II. O fato de a empresa publica ndo receber recursos
n&o enseja o cabimento de reclamagao constitucional. publicos para pagamento de despesas com pessoal
(C) mandado de seguranga, perante o juizo competente, e de custeio em geral lhe permite, a luz da Consti-
se presentes os demais requisitos legais, sendo tam- tuicdo Federal, pagar aos seus empregados remu-
bém cabivel a impugnagao por meio de reclamagéao nerag&o superior ao subsidio do Governador.
constitucional ajuizada perante o Supremo Tribunal . L , R
Federal, uma vez que a decis&o administrativa violou III. E constitucional a situagcao dos adv~ogados da empre-
simula vinculante editada pelo STF. sa, que acumulam a remuneracdo dos empregos
(D) mandado de seguranga, perante o juizo competente, publicos com os provento'sblc.je apofsentadorla, umﬁ_;ez
se presentes os demais requisitos legais, sendo ca- que ~OS empreégos publicos Toram - preencnidos
bivel o ajuizamento de reclamag&o constitucional medmnte\ concurso plfbl'cf’ e, ademais, ndo sdo vin-
apenas contra decis&o judicial proferida no mandado culados a Administrac&o direta do Estado.
de seguranga que eventualmente ndo conceder a or- Esta correto o que consta APENAS em
dem, uma vez que ndo cabe reclamagdo constitu-
cional contra ato administrativo. (A) I
(E) reclamacgao constitucional, ajuizada perante o Supre- (B) II
mo Tribunal Federal, desde que também seja ajuiza- (C) IIL
da a agdo competente para impugnar a deciséo (D) TeIIl
administrativa perante o juizo de primeira instancia. (E) IeII.
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67.

Determinada Constituicdo Estadual previu que a se¢ao de direito publico do Tribunal de Justica do Estado constituird um novo
tribunal estadual, denominado Tribunal de Justica das Fazendas Publicas. A mesma Constituicdo também determinou que cabe
ao Tribunal do Juri julgar os juizes estaduais nos crimes dolosos contra a vida. A luz da Constituicdo Federal e da jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal, a referida Constituicdo Estadual

(A) viola a Constituicdo Federal tanto ao criar um novo tribunal estadual, quanto ao estabelecer a competéncia do Tribunal do
Juri para julgar os juizes estaduais nos crimes dolosos contra a vida, uma vez que essas disposi¢cdes ultrapassam os
limites impostos a autonomia organizacional do Estado.

(B) Vviola a Constituigdo Federal ao criar um novo tribunal estadual, mas é compativel com ela no que toca ao estabelecimento
da competéncia do Tribunal do Juri para julgar os juizes estaduais nos crimes dolosos contra a vida.

(C) viola a Constituicdo Federal ao estabelecer a competéncia do Tribunal do Juri para julgar os juizes estaduais nos crimes
dolosos contra a vida, mas é compativel com a Constituicdo Federal no que toca a criagdo de um novo tribunal estadual,
tendo em vista a competéncia do Estado para organizar a Justi¢ca Estadual.

(D) é compativel com a Constituicdo Federal tanto no que toca a criagdo de um novo tribunal estadual, quanto no que toca ao
estabelecimento da competéncia do Tribunal do Juri para julgar os juizes estaduais nos crimes dolosos contra a vida,
desde que essas disposi¢des tenham sido editadas pelo Poder Constituinte Estadual originario.

(E) é compativel com a Constituigdo Federal tanto no que toca a criagdo de um novo tribunal estadual, quanto no que toca ao
estabelecimento da competéncia do Tribunal do Juri para julgar os juizes estaduais nos crimes dolosos contra a vida,
independentemente de se tratar de normas instituidas pelo Poder Constituinte Estadual originario.

68.

Deputado Federal apresentou projeto de lei pelo qual a Unido deveria adotar as providéncias necessarias para que toda a
populagdo fosse vacinada contra determinada moléstia grave causadora de epidemia no Pais. Na Camara dos Deputados, o
projeto de lei sofreu emendas parlamentares, dentre as quais a que majorou a remuneragao de servidores publicos federais da
area da saude publica, o que se deu em razado da greve realizada pelos mesmos servidores, que pleiteavam reajuste
remuneratorio. Aprovado em ambas as casas do Congresso Nacional, o projeto foi encaminhado ao Presidente da Republica,
que

(A) podera veta-lo, por motivo de inconstitucionalidade formal, uma vez que os projetos de lei que importem despesas para o
Poder Executivo sédo de iniciativa privativa do Presidente da Republica, devendo o veto ser exercido no prazo de quinze
dias corridos.

(B) podera veta-lo, por motivo de inconstitucionalidade formal, uma vez que os projetos de lei que criam obrigagdes ao Poder
Executivo e que importem majoragdo de remuneragdo de servidores publicos sdo de iniciativa privativa do Presidente da
Republica, devendo o veto ser exercido no prazo de quinze dias corridos.

(C) podera veta-lo, por motivo de inconstitucionalidade formal, na parte que majorou a remuneragéo dos servidores publicos,
uma vez que a iniciativa legislativa dessa matéria é privativa do Chefe do Poder Executivo, devendo o veto ser exercido no
prazo de quinze dias uteis.

(D) néo tera motivos para vetar o projeto de lei por vicio de inconstitucionalidade formal, ainda que possa veta-lo por entender
contrario ao interesse publico, devendo fazé-lo no prazo de quinze dias Uteis.

(E) ainda que tenha motivos para vetar o projeto de lei por vicio de inconstitucionalidade formal, podera, no curso do prazo
para a sanc¢do ou veto presidencial, editar medida proviséria com igual conteido ao do projeto de lei aprovado pelo
Congresso Nacional, tendo em vista o principio da separacgao de poderes.

69.

Ao dispor sobre a previdéncia social organizada sob a forma de regime geral, a Constituicdo Federal determina que

(A) pode a lei ordinaria fixar requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de aposentadoria aos beneficiarios do regime
geral de previdéncia social, quando exercerem atividades sob condi¢cdes especiais que prejudigquem a saude ou a
integridade fisica e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia.

(B) cabe a lei complementar estabelecer os casos em que o beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou o rendimento
do trabalho do segurado podera ter valor mensal inferior ao salario minimo, devendo assegurar o reajustamento anual do
beneficio, nos termos da lei.

(C) a gratificagédo natalina dos aposentados e pensionistas tera por base o valor da média dos proventos percebidos durante o
ano, atualizados monetariamente, pelos critérios definidos em lei.

(D) é vedada a filiagdo ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de segurado facultativo, de pessoa participante de
regime proéprio de previdéncia.

(E) os requisitos de tempo de contribuigdo e de idade, para aquisicdo da aposentadoria, serdo reduzidos em cinco anos, para
o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacgéo infantil e no
ensino fundamental e médio.
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Direito Civil

72.

Um cidaddo doou ao Municipio um terreno, fazendo cons-
tar da escritura, em seguida registrada no Registro de

70. Dispbe a Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasi- Imoveis, que nele devera ser construido um prédio e ins-
leiro que a lei em vigor tera efeito imediato e geral, respei- talada uma creche, para atender criangas cujos pais ndo
tados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa tivessem recursos financeiros. A hipotese configura
julgada (art. 6%). Com a superveniéncia de um novo Co- doacao
digo de Processo Civil,

(A) atermo, que suspende o exercicio, mas ndo a aqui-

(A) independentemente de a lei nova favorecer ou ndo a sicdo do direito de propriedade pelo Municipio, mas
qualquer das partes, os processo iniciados na vigén- o doador podera exigir a execugdo da obra e ins-
cia do Cadigo anterior serdo por ele regulados até o talagdo da creche, ou, depois de sua morte, podera
cumprimento da respectiva sentenga, tendo em vista exigi-las o Ministério Publico.

a impossibilidade de retroatividade da lei nova.

(B) as partes poderdo arguir direito adquirido a trata- (B) sob condig&o suspensiva, que suspende a aquisi¢do
mento que lhes fosse mais favoravel segundo o Cé- e o exercicio do direito de propriedade pelo Muni-
digo anterior, até o transito em julgado da sentenga cipio, por isso o doador ndo podera exigir a execu-
dos processos iniciados na vigéncia deste. ¢8o da obra ou a instalagéo da creche.

(C) os atos praticados na vigéncia do Cddigo antigo que . L
forem incompativeis com o novo deverdo ser refei- (C) com encargo, que nao suspende a aquisicdo nem o
tos, tendo em vista a regra do efeito imediato. exercicio do direito de propriedade pelo Municipio,

mas o doador podera exigir sua execugao, ou, de-

(D) os atos praticados na vigéncia do Cdédigo antigo pois de sua morte, podera exigi-la o Ministério Pu-
serao preservados, mas, quanto aos que tiverem de blico.
ser praticados na vigéncia do novo Cdédigo, salvo
disposicao em contrario, a este obedeceréo, ndo po- . . . =
dendo as partes arguir direito adquirido a tratamento (D) sqb cond!qao p9testat|va, que se .cc.)n~S|dera nao es-
que lhes fosse mais favoravel segundo o Cédigo an- crita, por isso ndo suspende a aquisigao nem o exer-
terior. cicio do direito de propriedade pelo Municipio, que,

inclusive, podera dar outra destinagéo ao terreno.

(E) as questdes de direito intertemporal deverdo ser
B o o250 bio 2,930 000062 | (©) com encargo, aue suspende o exerclio mas ndo 2
Direito Brasileiro. aquisicao do dlrglto Qg proprledad_e pelo Munlmplo, e

o doador podera exigir a execugado da obra e insta-
lagdo da creche, ou, depois de sua morte, podera

71. Sobre a eficacia dos contratos em relacéo a terceiros, afir- exigi-las o Ministério Publico.
ma Miguel Maria de Serpa Lopes: Finalmente, é principio
3?:‘2@%;5 zg o:;\cs)fntngciezlc;ea(;%;egz%rgsg e;ii'geg;;;%%zg Zi 73. A banda de musica X foi contratada para animar uma

L ’ . o T e festa, por 05 (cinco) horas, de 23h as 4h, mediante o pa-
seu inadimplemento. E o que a jurisprudéncia francesa ja gamento posterior de R$20.000,00 (vinte mil reais)

firmou, embora colocando a questao fora do terreno da estabelecendo-se a pena de I:\;$ 19‘000 00 (dezenove mii

culpa Contrat.ua_l, pa(al situa-la no da culpa extragont.ra}‘ua/. reais), no caso de descumpriment 0' do ’c ontrato. Na data

(Curso de Direito Civil — vol. IIT - p. 123 — 3" edicao — aprazada, a banda contratada ndo compareceu e alegou

lerarlg Freitas Ba§tos ’S/A,. 1960). No Direito brasileiro, que seu dirigente se equivocara, entendendo que o even-

essa figura do terceiro cimplice to s6 ocorreria na semana seguinte. A banda Y, que ja se

(A) so0 é identificada, em disposi¢ao do Codigo Civil, es- encontrava no local e animara a festa de 18h30 as 22h30
tabelecendo que aquele que aliciar pessoas obriga- concordou em suprir a falta, mediante o pagamento adicio-
das em contrato a prestar servigo a outrem pagara a na[dg, t"?‘”ﬁbem’ R$ 20.000,00. Neste caso, a banda X, em
este indenizagdo por danos emergentes e lucros agéo judicial movida pela contratante,
cessantes, que sera arbitrada pelo juiz. (A) devera ser condenada ao pagamento do valor des-

(B) n&o ¢ identificada em nenhuma disposigao legal. pendido para remunerar a banda Y, sem incidéncia

da clausula penal.

(C) ¢é identificada apenas em disposigdo do Cdédigo Civil
estabelecendo que aquele que aliciar pessoas i
obrigadas em contrato escrito e desde que por prazo (B) devera ser condenada ao pagamento da pena con-
determinado a prestar servigos agricolas a outrem tratual e o contratante néo podera e'X|g|r |nden|zggao
pagara a este a importancia que ao prestador de suplementar, salvq se esta hc,>uver s@o convenciona-
servico, pelo ajuste desfeito, houvesse de caber du- da, 'en'tretanto 0 juiz devera redu2|.r a penalidade
rante dois anos. eqwt.atlvamente se a entender manifestamente ex-

cessiva.

(D) é identificada apenas em disposicédo legal estabele-
cendo que aquele que aliciar pessoas obrigadas em .
contrato escrito e por prazo determinado a prestar ©) ﬁz\tﬁ;? seerrncc?onn(ignaagsa?c?r z:girgebn;g dc;aypena con-
servigos de publicidade ou artisticos a outrem paga- ’ '
ra a este uma indenizagédo equitativa arbitrada pelo
juiz. (D) nada devera pagar ao contratante, porque o servigo

(E) pode ser reconhecida em disposicdo do Cadigo Civil foi executado por terceiro.
estabelecendo que aquele que aliciar pessoas obri-
gadas em contrato escrito a prestar servi¢co a outrem (E) devera ser condenada ao pagamento da pena con-
pagara a este a importédncia que ao prestador de tratual e o contratante podera exigir indenizagao su-
servigco, pelo ajuste desfeito, houvesse de caber du- plementar, n&o podendo o juiz, ainda que considere
rante dois anos. excessiva a pena, reduzi-la.
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74.

Sobre as sociedades cooperativas considere:

I. Celebram contrato de sociedade cooperativa as
pessoas que reciprocamente se obrigam a contri-
buir com bens ou servigos para o exercicio de uma
atividade econdmica, de proveito comum, sem obje-
tivo de lucro.

II. As cooperativas sdo sociedades de capital, com for-
ma e natureza juridica préprias, de natureza civil,
ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar
Servigos aos associados.

III. O quorum para o funcionamento e deliberagdo de

assembleia geral sera baseado no niumero de asso-
ciados e ndo no capital.

IV. Tem entre suas caracteristicas a variabilidade de
capital social representado por quotas-partes.

V. Constitui-se mediante instrumento de contrato

escrito, publico ou particular, registrado na Junta
Comercial.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) IIelv.

(B) I,IIeIII.

(C) II,IVeV.

(D) I,IIIeIV.

(E) IIIeV.

76.

Direito da Crianca e do Adolescente

Marcos, de 17 anos de idade, ajuizou agao trabalhista plei-
teando a descaracterizagédo de seu contrato de aprendiza-
gem e o reconhecimento do vinculo trabalhista no periodo
em que esteve contratado pela empresa MISEO Industria
e Comeércio, com o pagamento das verbas contratuais e
rescisorias decorrentes. Afirmou que nao desenvolvia ati-
vidade propria de aprendiz e que tinha jornada maior do
que aquela estipulada em contrato e admitida ao aprendiz.
Estudante do Ensino Médio, Marcos alegou que trabalha-
va oito horas diarias e que era submetido a aprendizagem
tedrica, além da atividade que ja desenvolvia na area
administrativa da empresa, o que estendia sua jornada. O
juiz do processo, com fundamento legal, julgou

(A) improcedente a reclamatéria, pois a duragdo do tra-
balho do aprendiz podera ser de até oito horas
diarias para os aprendizes que ja tiverem completa-
do o Ensino Fundamental, se nelas forem computa-
das as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

(B) procedente a reclamatdria, pois a jornada do aprendiz
nao pode, sob hipétese alguma, exceder seis horas
diarias, salvo se para fins de compensacao.

(C) procedente a reclamatéria, tendo em vista que a
aprendizagem tedrica ndo esta prevista para vagas
de aprendizes na area administrativa de empresas,
havendo, portanto, a descaracterizagdo do contrato
de aprendizagem.

(D) procedente a reclamatéria, ja que Marcos, estudante
do nivel médio, ndo poderia, em cumprimento as
clausulas de um contrato de aprendizagem, ser
submetido a aprendizagem teérica, propria dos
aprendizes que ainda cursam o ensino fundamental.

(E) improcedente a reclamatéria, ja que Marcos concor-
dou, ao assinar seu contrato, que em sua jornada
diaria poderia incidir a prorrogagéo de horas.

75.

O motorista de um supermercado, dirigindo veiculo da em-
presa e no horario de trabalho, envolveu-se em acidente,
do qual resultou a morte de ocupante de outro veiculo,
mas foi absolvido na agdo penal por insuficiéncia de pro-
va. Sua culpa, entretanto, assim como os demais requi-
sitos para a responsabilizagdo civil, foram provados em
acéo indenizatéria movida pelo cdnjuge e filhos da vitima
contra aquele motorista e seu empregador. Neste caso,

(A) o motorista e seu empregador serdo solidariamente
responsaveis pela indenizagao.

(B) somente o empregador sera responsavel pela inde-
nizagéo, porque o empregado foi absolvido no juizo
criminal.

(C) somente o motorista sera responsavel pela indeniza-
¢éo, se 0 seu empregador provar que diligenciou na
escolha do preposto e o vigiou, mas ambos serdo
solidariamente responsaveis se essa prova nao for
realizada.

(D) o motorista e seu empregador serdo conjuntamente
responsaveis pela indenizagédo, sendo subsidiaria a
responsabilidade do empregador.

(E) nao havera obrigagao de indenizar, porque a senten-
¢a penal absolutéria eliminou a responsabilidade
civil.

77.

Conforme a legislagdo vigente, o contrato de aprendiza-
gem sera extinto

(A) quando o aprendiz completar 21 anos de idade.

(B) no caso do aprendiz com deficiéncia, quando este
completar 24 anos de idade.

(C) antecipadamente ao seu termo, quando o aprendiz
cometer falta considerada de grau médio ou grave.

(D) no seu termo, independentemente de pedido do
aprendiz para encerramento antecipado.

(E) antecipadamente ao seu termo, se o desempenho
do aprendiz for insuficiente ou houver inadaptagao.

78.

De acordo com a normativa vigente, a respeito do enfren-
tamento a exploragéo do trabalho infantil,

(A) nao é considerada exploragdo do trabalho infantil a
inclusdo de adolescente entre 14 e 16 anos em
obras publicas, para atividades de pequena com-
plexidade e esforco, quando ficar caracterizada a
situacdo de extrema pobreza da familia.

(B) néo é considerada exploragéo do trabalho infantil a
contratagdo de adolescente a partir dos 16 anos de
idade, em trabalho noturno, caso reste constatado
que esse estava em situagdo de rua e desde que
inserido paralelamente em programa de complemen-
tacdo de renda.

(C) ¢é considerada exploragédo do trabalho infantil a con-
tratacdo, como aprendiz, de adolescente a partir dos
14 anos, para desenvolver atividade educativa.

(D) é considerada exploragédo do trabalho infantil a con-
tratacdo que esteja de acordo com a antiga doutrina
da protecéo integral.

(E) é considerada exploragdo do trabalho infantil tam-
bém a forma invisivel de sua configuragcdo, como o
trabalho infantil doméstico.
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79.

A respeito do contrato de estagio, segundo previsto na Lei
do Estagio,

(A) a duragcdo maxima da jornada semanal para estu-
dante do Ensino Médio regular ndo podera ultrapas-
sar 20 (vinte) horas.

(B) a duragdo do estagio, independente da alternancia de
parte concedente, ndo podera exceder a dois anos,
exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

(C) é assegurado o gozo de férias de 30 (trinta) dias,
sempre que o estagio tenha duracgédo igual ou supe-
rior a um ano, a serem gozadas obrigatoriamente
durante as férias escolares do estagiario.

(D) a parte concedente do estagio deve observar a obri-
gagdo de contratar em favor do estagiario seguro
contra acidentes pessoais.

(E) a parte concedente deve, com periodicidade minima
de um ano, enviar relatério de atividades a institui-
¢ao de ensino.

Em processo que tramitou pelo rito ordinario, Marcos foi
condenado a pagar indenizagdo a José. No entanto, a
sentenga ndo determinou o valor devido, raz&o pela qual
José apresentou requerimento de liquidagao de sentenca.
Porém, fé-lo na pendéncia de recurso apresentado por
Marcos. A liquidagéo devera ser

(A) processada em autos apartados, no juizo de origem,
com a intimagéo pessoal de Marcos.

(B) processada nos préprios autos, perante o Tribunal,
com a intimagéo pessoal de Marcos.

(C) processada em autos apartados, no juizo de origem,
com a intimagdo de Marcos na pessoa de seu advo-
gado.

(D) indeferida de plano, pelo juizo de origem, por deci-
séo que desafia agravo de instrumento, em razdo da
pendéncia de recurso.

(E) indeferida de plano, pelo Tribunal, por deciséo irre-
corrivel, em razdo da pendéncia de recurso.

83. Caio ajuizou agdo de indenizagdo contra empresa para a

~ . qual prestou servicos. Em primeira insténcia, a empresa

80. C?m relagao ao Conselho Tutelar e sua atuagao~na prote- ndo arguiu preliminares. No entanto, condenada a pagar
¢ao da crianga ou adolescente trabalhador, o 6rgéo indenizacdo a Caio, fé-lo em recurso, sustentando ilegi-

- o timidade passiva ad causam. De acordo com o Cddigo de

(A) encontra-se com sua fungdo identificada dentro do p Civil Tribunal se convencer deste arau-

Sistema de Garantia de Direitos, mais precisamente rocesso Lvll, se o 9

. L mento,

no eixo da defesa, ao lado de outros 6rgdos que tam-

bém devem agir na protecdo da infancia e juventude. (A) n3o podera conhecer da questdo, a qual deveria ter
(B) detém a atribuicdo legal para as autuagbes necessa- sido suscitada pelas partes até a prolagao da sen-

. = . - tenca.

rias em caso de constatacédo de irregularidades, de

forma concorrente com os fiscais do Ministério do (B) devera determinar a remessa dos autos ao juizo a

Trabalho. quo a fim de que a questdo seja analisada em pri-

meira instancia.

(C) detém a atribuicdo de fiscalizagdo dos locais em que
haja criancas ou adolescentes trabalhando, devendo (C) né&o podera conhecer da questao, a qual deveria ter
agir de forma isolada, a fim de ndo comprometer seu sido suscitada pelas partes em preliminar de contes-
relatério final que sera encaminhado posteriormente tacdo.
ao Poder Judiciario e Ministério Publico. . N = .

(D) devera extinguir o processo com resolugdo de mé-

(D) encontra-se apto a atuar como agente fiscalizador se, rito.
dentre seus_membros, houver Conselheiro que tenha (E) devera extinguir o processo sem resolugdo de mé-
se submetido ao curso de formacdo tematico rito.
desenvolvido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

(E) atuara sobre os casos que envolver crianga, deixan- 84. Jo&o e Pedro celebraram contrato por meio do qual Jodo se
do de atuar sobre casos que envolvam adolescente, comprometeu a pagar a Pedro, pelo prazo de dois anos, a
em razao deste ser considerado sujeito de direitos e quantia mensal de R$ 2.000,00. Passado algum tempo,
protagonista de suas proprias escolhas. Jodo parou de pagar, passando a ser devedor de trés pres-

tagdes. Ainda faltando mais de um ano para a concluséo do
contrato, Pedro ajuizou agdo cobrando as prestagbes em
BLOCO III atraso. No pedido, Pedro ndo fez referéncia as prestagdes
L . vincendas, tampouco aos juros legais. No curso do pro-
Direito Processual Civil cesso, Jodo ndo pagou as prestacdes. Convencido de que
. i a pretensdo procede, o Juiz devera condenar Jodo a pagar
81. Sobre a sentenga, é correto afirmar que a Pedro

(A) a citra petita pode ser corrigida por meio de (A) apenas as prestagdes vencidas, sem acréscimo dos
embargos de declaracao. juros legais.

(B) nela é defeso ao juiz, em razdo do principio (B) as prestagbes vencidas e vincendas, acrescidas dos
dispositivo, conhecer de matéria de ordem publica. juros legais.

(C) é extra petita a que condena o devedor a pagar (C) apenas as prestagdes vencidas, sem acréscimo dos
corre¢cdo monetaria quando nao tiver havido pedido juros legais, salvo se, até a citagdo, Pedro aditar o
expresso nesse sentido. pedido para nele incluir as prestagdes vencidas e 0s

) » o juros legais.

(D) é extra petita a que da aos fatos qualificacdo juridica
diversa da narrada pelo autor na peticdo inicial. (D) apenas as prestagdes vencidas, com acréscimo dos

juros legais.

(E) é ultra petita a que condena o devedor a pagar . ) . L
correcdo monetaria quando ndo tiver havido pedido (E) as p_restagoes. vencidas e vincendas, sem acréscimo
expresso nesse sentido. dos juros legais.
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85. Acerca da antecipagéo dos efeitos da tutela, considere: 87. Aprovada pela Conferéncia Internacional do Trabalho, uma
Convengéo da OIT é enviada pela Presidéncia da Repu-
I. A agdo que objetiva abstengdo de ato admite blica Federativa do Brasil ao Congresso Nacional para
descumprimento de decis&o que antecipa os efeitos cussao, o Congresso edita um decreto legislativo aprovan-
da tutela. do o texto da Convengéo, com ressalva de uma de suas
clausulas, considerada contraria a soberania nacional.
. i . . . Diante desses fatos, considerando tanto as normas da OIT
II. E possivel a antecipagdo dos efeitos da tutela em quanto o direito brasileiro, a Presidéncia devera
sentenga, desde que satisfeitos os requisitos legais. . ) ) )
(A) enviar ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional
. . L . do Trabalho uma carta de ratificacdo da Convengéo,
ITII. Néo é p035|vel~anteC|pa$;ao dog efeitos da tutela apresentando uma reserva em relagio & clausula
sem comprovagao de periculum in mora. nao aprovada pelo Congresso.
o L ) (B) enviar ao Diretor-Geral da Reparticao Internacional
IV. O Codigo de Processo CIVI|. admite exprgssamente do Trabalho uma carta de ratificagdo da Convencao,
a concesséo de tutela antecipada ex officio. sem qualquer mencdo a nio aprovacgdo de uma de
suas clausulas pelo Congresso.
Esta correto o que consta APENAS em (C) apresentar perante o Supremo Tribunal Federal uma
Acao Declaratéria de Constitucionalidade da clausu-
(A) IIerIII. la ndo aprovada pelo Congresso.
(D) comunicar o Diretor-Geral da Repartigdo Internacio-
(B) ITeIv. nal do Trabalho que a Convengao ndo obteve apro-
vacao integral das autoridades internas competentes
(C) IeIII. e, se entender importante a ratificacdo da Conven-
¢ao, podera reenvia-la ao Congresso na proxima
(D) TeIl sessao legislativa, buscando sua aprovagéo integral.
(E) comunicar o Diretor-Geral da Reparticao Internacio-
(E) IIIelIV. nal do Trabalho que a Convengdo nio obteve apro-
vacgédo integral das autoridades internas competentes
e, se entender importante a ratificagdo da Conven-
Direito Internacional e Comunitario ¢ao, podera reenvia-la ao Congresso ainda na mesma
sessao legislativa, buscando sua aprovagéo integral.
86. Sobre o processo de elaboragdo das Convengdes e Reco-
mendagdes da OIT, 88. Sobre as normas internacionais de protecdo social, &

(A) a Conferéncia Internacional do Trabalho, seguindo a
ordem de trabalho definida pela Reparticao Interna-
cional do Trabalho a partir das propostas encami-
nhadas pelas delega¢bes dos Estados membros, po-
de decidir regular um determinado aspecto das rela-
¢bes laborais. Neste caso, elaborado o projeto de nor-
ma, ele é levado a votagéo, considerando-se aprova-
do como Convencgéo o texto que obtiver maioria qua-
lificada de dois tergcos dos votos e, como Recomen-
dacéo, aquele texto que obtiver maioria simples, sem
alcancar os dois tergos de votos favoraveis.

(B) convengdes, quando aprovadas, obrigam todos os
Estados membros a partir de sua adogéo. Ja as Re-
comendagdes demandam, para se tornarem exigiveis,
que cada Estado manifeste sua concordancia por meio
de um ato formal de ratificagéo.

(C) tanto Convengdes quanto Recomendacdes, para
serem adotadas, exigem o voto favoravel de dois ter-
¢os dos presentes na Conferéncia Internacional do
Trabalho.

(D) em se tratando de Convencgao, os Estados membros
tém 18 meses para comunicar ao Diretor Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho se a Conven-
¢éo obteve ou ndo o consentimento da(s) autorida-
de(s) interna(s) competente(s) para decidir sobre a
sua ratificagao.

(E) por se tratar de medida aprovada em 6érgao tripartite,
composto de representantes tanto dos governos,
quanto de empregados e empregadores de cada
Pais, as Convengbes e Recomendagdes prevalecem
sobre o direito interno dos Estados membros, ainda
que este seja mais favoravel aos trabalhadores.

INCORRETO afirmar que

(A) varios setores da industria brasileira tém historica-
mente reclamado que os produtos oriundos da China,
mais baratos do que o produto nacional, se benefi-
ciam, para terem precos tdo baixos, dos salarios irri-
sérios —para 0 padrdo ocidental — pagos aos tra-
balhadores daquele Pais. Contudo, essa questdo ndo
pode ser objeto de uma reclamagéo do Brasil perante
o Orgdo de Solugdo de Controvérsias — OSC da Or-
ganizagdo Mundial do Comércio — OMC, pois esta en-
tende que questdes trabalhistas nao integram suas
competéncias, ainda que impligquem em vantagens
comerciais.

(B) o dumping social € uma das categorias de praticas
comerciais proibidas no ambito da OMC pelo Acordo
Anti-Dumping.

(C) o Brasil é parte de todas as Convencdes Funda-
mentais da OIT, com excec¢ao da Convengao 87, re-
lativa a liberdade sindical e a proteg¢édo do direito sin-
dical, em razao do conflito existente entre o principio
da liberdade sindical e o da unicidade sindical
previsto no art. 8%, I I, da Constituicdo Federal.

(D) no ambito do Mercosul, o respeito aos principios e
direitos fundamentais do trabalho € um compromisso
de todos os membros, nos termos da Declaragdo
Sociolaboral do Mercosul de 1998, revisada e am-
pliada em 2015.

(E) embora os membros da OMC tenham declarado for-
malmente na Conferéncia Ministerial de Singapura, em
1996, seu compromisso com a observancia dos prin-
cipios e direitos fundamentais do trabalho, até o mo-
mento ndo se obteve consenso para a introdugéo de
uma clausula social no d&mbito da OMC que permita
sangbes comerciais em virtude de violagdo desses
principios e direitos.
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89.

Sobre o tema das imunidades de jurisdigéo:

(A) De acordo com a jurisprudéncia do Supremo Tri-
bunal Federal, a imunidade de jurisdi¢do das Organi-

Direito Previdenciario

zagbes Internacionais deriva do costume internacio- 91. Tendo por objetivo a universalidade da cobertura e do
nal e ndo permite ser afastada nem em caso de re- atendimento, a previdéncia social, de acordo com as direti-
clamacgéo trabalhista. vas constitucionais, € organizada mediante o regime

R L o . . (A) geral de previdéncia social e regime préprio de pre-

(B) As Organizagdes Internacionais n&o se aplica a vidéncia social dos servidores dos Poderes Publicos,
distingdo entre atos de império e atos de gestéo, uma apenas.
vez que sua imunidade de jurisdicdo tem base con-
vencional. Assim, a extensdo da imunidade de juris- A . . . .
dicdo de uma Organizacdo Internacional sera deter- (8) g(AeraI. de pr'eV|denC|a SO cial, regime proprio (,je previ-
minada pelo tratado que regule seu funcionamento no denqa Soc lal dos serwgionresldos Poderes Publicos e
Brasil. regime privado de previdéncia complementar.

(C) geral de previdéncia social, apenas.

(C) A pratica brasileira de admitir reclamagdes trabalhis-
tas movidas por empregados de Missbes Diploma- (D) geral publico de previdéncia social e regime privado
ticas estrangeiras no Brasil € uma violagdo do direito de previdéncia complementar, apenas.
internacional, que entende que a contratagéo de fun-
cionarios para suas Missdes no exterior € um ato de (E) préprio de previdéncia social dos servidores dos Po-
império e, portanto, abrangida pela imunidade de deres Publicos e regime de previdéncia complemen-
jurisdic&o. tar privado, apenas.

(D) Se o edificio onde funciona a Miss&o Diplomatica de 92. De acordo com as novas regras do seguro-desemprego,
um Pais estrangeiro no Brasil for de propriedade previstas na Lei n® 13.134/2015, na primeira solicitagéo, o
desse Estado estrangeiro, é possivel a penhora do trabalhador que comprovar vinculo empregaticio de 14 me-
edificio para execucdo de eventual condenagdo em ses com pessoa juridica, no periodo de referéncia,
reclamacéo trabalhista movida por ex-empregado da
Misséo. (A) nao tera direito ao seguro-desemprego, uma vez que

nao atingiu 0 minimo de 15 meses.

(E) Nos casos em que, segundo o art. 31 da Convengéo P
de Viena sobre Relagbes Diplomaticas, ndo se bene- (B) teradireito a 5 parcelas do seguro-desemprego.
ficiar o agente diplomatico da imunidade em relagéo
a jurisdigao civil e administrativa do Estado acredi- (C) tera direito a 6 parcelas do seguro-desemprego.
tado, eventual execugdo da sentenga pode incidir
sobre qualquer bem do seu patriménio, inclusive os (D) tera direito a 4 parcelas do seguro-desemprego.
localizados em sua residéncia, desde que respeitada
sua inviolabilidade pessoal. (E) néo tera direito ao seguro-desemprego, uma vez que

nao atingiu 0 minimo de 18 meses.
90. NAO é um direito do trabalhador transfegido para prestar

Servico no exterlor., nos termos da Lei n” 7.064, de 6 de 93. Segundo a Lei n® 8.213/1991, o aposentado pelo Regime

dezembro de 1982: Geral de Previdéncia Social - RGPS que permanecer em

(A) A aplicagdo da Lei brasileira de protego ao trabalho atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, quando
X . X empregado,
independentemente do pais onde esteja prestando
servigo.

(A) n&o fara jus a prestacdo alguma da Previdéncia
Social em decorréncia do exercicio dessa atividade,

(B) A aplicagéo da legislagdo brasileira sobre Previdén- exceto ao salario-familia e o auxilio recluséo.
cia Social, Fundo de Garantia por Tempo de
Servico—-FGTS e Programa de Integragdo So- (B) fara jus a todas as prestacdes da Previdéncia Social
cial — PIS/PASEP. em decorréncia do exercicio dessa atividade, uma

vez que a aposentadoria € acumulavel com todos os
beneficios.

(C) A percepcao de um adicional de transferéncia além
do salario-base. (C) nao fard jus a prestagdo alguma da Previdéncia

Social em decorréncia do exercicio dessa atividade,
. o . . tendo em vista que a aposentaria ndo se acumula

(D) A partlr do 2— ano de permanéncia no gxterlor, gozar com qualquer beneficio.
férias anuais no Brasil, com o custeio da viagem
para o empregado, seu cdnjuge e demais depen- = L = A
dentes com ele residentes correndo por conta da (D) nao fara jus a Pre§tag:ao 3'9“,”?3 da Prey@enua
empresa. Social em decorréncia do exercicio dessa aEI.\/Idade',

exceto ao seguro-desemprego e o auxilio aci-
dentario.

(E) O retorno, ao Brasil, com as despesas pagas pelo _ o ~ L
empregador, ao término do periodo de transferéncia (E) n&o fara jus a prestacdo alguma da Previdéncia
ou quando completarem-se trés anos de sua saida Social em decorréncia do exercicio dessa atividade,
do Pais. exceto ao salario-familia e a reabilitagéo profissional.
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94. Nos termos definidos na Lei n® 8.213/1991, so segurados 98. Em 4 de abril de 2014, Jo&o e Carlos firmaram, por escri-
obrigatérios do Regime de Previdéncia Social: tura publica, o contrato social de uma sociedade limitada.
No dia 10 de abiril, operou-se a inscricdo desse contrato
(A) os empregados, os empregados domésticos, os con- no Registro de Empresas e, no dia 15 de abril, a inscricdo
tribuintes individuais, os trabalhadores avulsos e os da empresa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridi-
segurados especiais. cas — CNPJ. Dez dias depois, em 25 de abiril, foi publicada
no Diario Oficial a inscricdo da empresa no CNPJ, vindo o
(B) oS empregados e os trabalhadores avulsos, apenas. seu capital a ser integralizado somente no dia 30 de abiril,
mesma data em que iniciaram as suas atividades. Nesse
(C) os empregados, os segurados especiais e os facul- caso, a existéncia legal da sociedade, enquanto pessoa
tativos, apenas. juridica, comegou no dia
(D) os empregados, os empregados domésticos e os se- (A) 4 de abril
gurados especiais, apenas. (B) 10 de abril.
(E) os trabalhadores, os contribuintes individuais e os fa- (C) 30 de abril.
cultativos. .
(D) 25 de abril.
95. As prestagdes compreendidas pelo Regime Geral de (E) 15 de abril.
Previdéncia Social sdo das seguintes espécies:
- P 99. A sociedade anénima tem o capital dividido em
(A) beneficios, assisténcia e amparo.
- ) (A) agdes, obrigando-se cada sécio somente pelo prego
(B) beneficios e servigos. de emiss&o das que subscrever ou adquirir.
(C) assisténcia e amparo, apenas. (B) acbes, obrigando-se cada socio somente pelo preco
de mercado em bolsa das que subscrever ou adquirir.
(D) beneficios em dinheiro, apenas. (C) acdes, e a responsabilidade dos sécios é limitada ao
- ) preco de emissdo das que subscreverem ou adqui-
(E) beneficios e aposentadoria, apenas. rirem, embora todos respondam solidariamente pela
integralizagéo do capital social.
Direito Empresarial (D) quotas, obrigando-se cada s6cio somente pelo preco
96. Sao sociedades personificadas: de emiss&o das que subscrever ou adquirir.
) L ) ) (E) quotas ou agdes, e a responsabilidade dos sécios é
(A) sociedade em conta de participacdo e sociedade li- limitada ao prego de emiss&o das que subscreverem
mitada. ou adquirirem, embora todos respondam solidaria-
mente pela integralizagdo do capital social.
(B) sociedade andnima e sociedade em comum.
(C) sociedade em comandita simples e sociedade em 100. Acerca da sociedade limitada, considere:
nome coletivo. I. Seu contrato social podera prever a regéncia suple-
. o B . tiva pelas normas da sociedade anénima.
(D) sociedade em conta de participagdo e sociedade em
comandita simples. II. Os sécios respondem individual e limitadamente as
suas respectivas participacbes pela exata estima-
(E) sociedade em nome coletivo e sociedade em comum. ¢ao de bens conferidos ao seu capital social.
97. “Sapatos Confortaveis Ltda.” € uma sociedade atuante no III. Para a formagdo do seu capital social, & vedada

ramo de varejo de calgados, regularmente inscrita no Re-
gistro de Empresas e administrada por soécios e ndo sé-
cios. Na hipoétese de o capital social dessa sociedade es-
tar apenas parcialmente integralizado, respondem pela in-
tegralizagéo do capital social

(A) apenas os socios titulares das quotas nao integrali-
zadas, solidariamente.

(B) apenas os socios titulares das quotas néo integrali-
zadas, proporcional e limitadamente as suas res-
pectivas participagoes.

(C) todos os socios, solidariamente.

(D) todos os sdcios, proporcional e limitadamente as
suas respectivas participacoes.

(E) todos os socios e administradores, socios ou nao,
solidariamente.

contribuicdo que consista em prestacdo de servi-
GOs.

IV. Deve adotar denominagao social, vedado o uso de
firma como nome empresarial.

V. Na omissao do contrato social, € vedado aos sécios
ceder sua participagdo na sociedade, mesmo para
outros socios, sem a concordancia dos demais.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) IelII.
(B) IeIII
(C) ITelIv.
(D) IITIeV.
(E) IvVeV.
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