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INSTRUCOES

Quando autorizado pelo fiscal

de sala, transcreva a frase . . o . .

ao lado, com sua caligrafia O cerne dajustica é a soma das ideias de igualdade e liberdade.
usual, no espago apropriado

na Folha de Respostas.

Verifiqgue se este caderno:

- corresponde a sua opcao de cargo.

- contém 60 questdes, numeradas de 1a 60.

- contém a proposta e o espaco para o rascunho da Prova Discursiva-Redacéo.
Caso contrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituicao do caderno.
N&o serdo aceitas reclamacdes posteriores.

Para cada questao existe apenas UMAresposta certa.

Leia cuidadosamente cada uma das questdes e escolha a resposta certa.

Essa resposta deve ser marcada na FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

Procurar, na FOLHADE RESPOSTAS, o numero da questéo que vocé esta respondendo.
Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.

Marcar essa letra na FOLHADE RESPOSTAS, conforme oexemplo: ® ® © ® ©

Ler o que se pede na Prova Discursiva-Redagao e utilizar, se necessario, o espago para rascunho.

ATENCAO

Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitida a utilizacéo de
lapis, lapiseira, marca-texto, borracha ou liquido corretorde texto durante a realizagdo da prova.

Marque apenas uma letra para cada questéo. Sera anulada a questdo em que mais de uma letra estiver assinalada.

Responda a todas as questes.

N&o sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisqueranotacoes.

Em hip6tese alguma o rascunho da Prova Discursiva-Redacgéo sera corrigido.
Vocé devera transcrever sua Prova Discursiva-Redagao, atinta, nafolha apropriada.

A duracao da prova é de 4 horas para responder a todas as questdes objetivas, preencher a Folha de Respostas e fazer a Prova
Discursiva-Redacao (rascunho e transcri¢céo) nafolha correspondente.

Ao término da prova, chame ofiscal da sala e devolva todo o material recebido.
E proibida a divulgac&o ou impresséo parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

Fundacao Carlos Chagas
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa
Atencdo:  As questdes de nimeros 1 a 6 referem-se ao texto abaixo.
Juizo de valor

Um juizo de valor tem como origem uma percepgéo individual: alguém julga algo ou outra pessoa tomando por base o que
considera um critério ético ou moral. Isso significa que diversos individuos podem emitir diversos juizos de valor para uma mesma
situagéo, ou julgar de diversos modos uma mesma pessoa. Tais controvérsias s&o perfeitamente naturais; o dificil é aceitéd-las com
naturalidade para, em seguida, discuti-las. Tendemos a fazer do nosso juizo de valor um atestado de realidade: o que dissermos que
é, seré o que dissermos. Em vez da naturalidade da controvérsia a ser ponderada, optamos pela prepoténcia de um juizo de valor
dado como exclusivo.

Com o fenbémeno da expansé&o das redes socials, abertas a todas as manifestacdes, juizos de valor digladiam-se o tempo todo,
na maior parte dos casos sem proveito algum. Sendo imperativa, a opinido pessoal esquiva-se da controvérsia, pula a etapa da
mediacéo reflexiva e instala-se no posto da convicgdo inabalével. A falta de argumentos, contrapdem-se as paixdes do édio, do
ressentimento, da calunia, num triste espetaculo publico de intolerancia.

Constituem uma extraordinéria orientagdo para nés todos estas palavras do grande historiador Eric Hobsbawm: "A primeira
tarefa do historiador ndo é julgar, mas compreender, mesmo o que temos mais dificuldade para compreender. O que dificulta a
compreensdo, no entanto, ndo séo apenas as nossas convicgbes apaixonadas, mas também a experiéncia histérica que as formou.” A
adverténcia de Hobsbawm néo deve interessar apenas aos historiadores, mas a todo aquele que deseja dar consisténcia e
legitimidade ao juizo de valor que venha a emitir.

Via @carla_gabola (Péricles Augusto da Costa, inédito)

1. Osjuizos de valor sao considerados naturalmente controversos pelo fato de que

(A) simulam uma convic¢éo quando apenas presumem o que seja um atributo da realidade.

(B) expressam a prepoténcia de quem se nega a discuti-los levando em conta a argumentagéo alheia.

(C) exprimem pontos de vista originarios de percep¢des essencialmente subjetivas.

(D) correspondem a verdades absolutas que a realidade mesma dos fatos ndo é suficiente para comprovar.
(E) traduzem percepcbes equivocadas do que se considera a verdade auténtica de um fato.

2. O violento embate entre juizos de valor nas redes sociais poderia ser bastante amenizado no caso de se aceitar, conforme
recomenda o historiador Hobsbawm, a disposi¢éo de

evitar o julgamento de fendmenos histéricos de dificil interpretacéo, sobretudo os que nos s&o contemporéneos.

aceitar como legitimos os juizos de valor ja consolidados na alta tradi¢do dos historiadores mais experientes.

definir com bastante preciséo qual o juizo de valor a ser adotado como critério para a compreensé&o de um fato.

preceder o juizo de valor do exame das condi¢des histdricas que determinam a atribuicao de sentido ao objeto de julgamento.
pressupor que a compreensao de um fato histérico depende da emiss&o de juizos de valor ja legitimados socialmente.

(
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3. Considerando-se o contexto, traduz-se adequadamente o sentido de um segmento do texto em:

(A) emitir diversos juizos de valor (12 paragrafo) = incitar julgamentos diversificados.
(B) naturalidade da controvérsia (1° paragrafo) = espontaneidade da insubmissao.
(C) juizos de valor digladiam-se (2° paragrafo) = aferigbes v&o ao encontro.

(D) Sendo imperativa (2° paragrafo) = Uma vez autoritaria.

(E)

E) deseja dar consisténcia (3% paragrafo) = volta-se para o que consiste.

4.  As formas verbais atendem as normas de concordancia e & adequada articulagdo entre tempos e modos na frase:
(A) Nao deveriam caber aqueles que julgam caprichosamente tomar decisées que se baseavam em juizos de valor viciosos e
precipitados.

(B) Acatassem os ensinamentos de Hobsbawm toda gente que se ocupa de julgar, menos hostilidades haver4 nas redes
sociais.

(C) A obsesséo pelos juizos de valor, tdo disseminados nas redes sociais, fazem com que viéssemos a difundir mais e mais
preconceitos.

(D) Uma vez que se pretendam que as meras opiniées sejam tdo consistentes quanto os argumentos, toda discusséo tera sido
in6cua.

(E) Cabera aos historiadores verdadeiramente sérios todo o empenho ha compreensdo de um fenédmeno, antes que venham a
julgéa-lo.
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5. Estéa clara, coesa e correta a redagao deste livre comentério sobre o texto:

(A) Quanto maior o indice de preconceito, revelado numa opiniéo, o julgamento se torna manifestacdo de um valor que néo
cabe sustentar-se.

(B) Embora nem sempre se leve isso em conta, é enorme a distdncia entre argumentos que se discutam e juizos de valor que
se emitam com paixao.

(C) A precedéncia de uma analise histérica, diante da qual um fato sucedido se subordina, é indiscutivel para se avalia-lo de
modo sério e consequente.

(D) As pessoas mais autoritdrias tendem a radicalizar suas opinides, conquanto obtenham logo o aval dos contendores,
quando entdo afetam alguma condenscendéncia.

(E) Eles ndo gostam muito de polémica, acham mais preferivel impor seus pontos de vista, em cujos costumam haver tragos
de um partidarismo futil.

6. Em vez da naturalidade da controvérsia a ser ponderada, optamos pela prepoténcia de um juizo de valor dado como exclusivo.
Uma nova e correta redacdo da frase acima, em que se preservem o sentido e a correcdo, podera ser:
A prepoténcia de um juizo de valor dado como exclusivo

(A) torna-se uma opgdo nossa, em lugar da analise da natural controvérsia.

) é opcional, sendo-nos preferivel a naturalidade da controvérsia admitida.
C) vem a ser optativa, quando a preferimos em vez da ponderacéo natural da controvérsia.
D) é uma opgdo nossa, indo ao encontro da controvérsia nem sempre aceita como natural.
E) é sobretudo uma opgdo quando nos abstemos de considerar natural a controvérsia.

(B
(
(
(

Atencdo:  As questbes de numeros 7 a 10 referem-se ao texto abaixo.
[Em torno da meméria]

Na maior parte das vezes, lembrar ndo é reviver, mas refazer, reconstruir, repensar, com imagens e ideias de hoje, as
experiéncias do passado. A memdéria ndo é sonho, é trabalho. Se assim é, deve-se duvidar da sobrevivéncia do passado "tal como
foi”, e que se daria no inconsciente de cada sujeito. A lembranga é uma imagem construida pelos materiais que estédo, agora, a nossa
disposigéo, no conjunto de representagbes que povoam nossa consciéncia atual.

Por mais nitida que nos parega a lembranga de um fato antigo, ela ndo é a mesma imagem que experimentamos na inféncia,
porgue nés hdo somos os mesmos de entdo e porque nossa percepgdo alterou-se. O simples fato de lembrar o passado, no presente,
exclui a identidade entre as imagens de um e de outro, e propbe a sua diferenca em termos de ponto de vista.

(Adaptado de Ecléa Bosi. Lembrancas de velhos. S. Paulo: T. A. Queiroz, 1979, p. 17)

7. Entende-se que a memdria ndo é sonho, é trabalho quando se aceita o fato de que as lembrangas nossas

) requerem esforgo e disciplina para que venham corresponder &s reais experiéncias vividas no passado.
exigem de nos a dificil manutengéo dos mesmos pontos de vista que mantinhamos no passado.
libertam-se do nosso inconsciente pela a¢éo da analise que, no passado, ndo éramos capazes de elaborar.
mostram-se trabalhosas por conta do esquecimento que as relega ao plano do nosso inconsciente.
produzem-se como constru¢des imagéticas cuja elaboracdo se da com elementos do momento presente.

(A

(B)
(€)
(D)
(E)

8. O verbo indicado entre parénteses deveré flexionar-se de modo a concordar com o elemento sublinhado na frase:

(A) Asimagens que guardamos do nosso passado nem sempre (alcangar) reproduzir as reais experiéncias do que vivemos.

(B) As experiéncias que as pessoas vivem no presente sdo determinantes para que (produzir) as imagens do que viveram no
passado.

(C) Os trabalhos de meméria, quando a pomos para funcionar, (acabar) por destacar a alteracédo que o tempo produziu em
relagdo aos fatos passados.

(D) Melhor seria se as imagens que guardamos da infancia mais remota (favorecer) um melhor aproveitamento das
experiéncias do presente.

(E) A maioria das pessoas acredita que (coincidir) uma imagem do passado com outra imagem do presente.

9. A exclusdo da virgula altera o sentido da frase:

(A) Certamente, imagem n&o é sonho porque requer muito trabalho da nossa imaginagéo.
As imagens mais ricas do passado estdo nos artistas, que sdo mais imaginosos.
Quando alguém se pde a recordar, os fatos presentes adulteram o passado.

Num tempo dificil como o nosso, muitas imagens do passado sdo ainda mais gratas.
N&o convém rememorar muito, se queremos atentar para as for¢as do presente.

(B)
(€)
(D)
(B)
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10. Esté correto o emprego de ambos os segmentos sublinhados na frase:

(A) O passado que confiamos n&o volta mais, e ainda que voltasse n&o |he reconheceriamos tal e qual o imaginamos.

(B) Lembrancas nao s&o simples devaneios, dos quais exigem a quem as cultiva um verdadeiro trabalho de constru¢éo de
imagens.

(C) Ha fatos no passado cuja percepcdo nos ocorre com frequéncia, mas por meio de imagens gue os desfiguram
inteiramente.

(D) A nitidez em que atribuimos a certas memérias é muito enganosa, pois resulta de operacdes mentais que sequer
desconfiamos.

(E) Nossas lembrancas mais iluminadas podem ser, sobre um ponto de vista realista, meras simula¢bes de espacos que nem
tivemos acesso.

Nogodes de Direito Administrativo
11. Numa licitagcdo para contratacdo de servicos de desassoreamento de uma represa, a autarquia responsavel pelo servico
desclassificou uma das licitantes sob o fundamento de que néo teria preenchido os requisitos necessarios para presta¢éo da
garantia da proposta. Restou, com isso, apenas uma licitante no procedimento, cabendo & Administracdo
(A) revogar a licitagdo e reiniciar o procedimento, com revisdo das condi¢des impostas no edital, tendo em vista que a
habilitagdo de apenas um licitante ndo cumpre a exigéncia legal de observéancia do principio da competitividade.

(B) a possibilidade de concentrar as préximas fases da licitagdo, antecipando o resultado, porque ja conhecido, como forma de
privilegiar o principio da eficiéncia.

(C) prosseguir com a licitagéo até final deciséo, pois ainda que j4 se conhecga o possivel resultado do certame, é necessério
verificar o atendimento de todos os requisitos e o cumprimento de todas as fases.

(D) reavaliar a deciséo de desclassificagdo, para possibilitar o aditamento da documentagao apresentada no caso do vicio ser
sanavel, de modo a garantir que o certame prossiga com efetiva disputa.

(E) anular a licitagdo, diante do vicio de legalidade referente & auséncia de competidores, republicando-se o edital, com
possibilidade de aproveitamento dos atos ja praticados no procedimento.
12. A Secretaria da Educacgéo de determinado Estado identificou aumento significativo no nimero de licengas-salde solicitadas
pelos professores da rede estadual de ensino. Solicitada auditoria interna, apurou-se que a grande maioria dos laudos médicos
que embasavam os pedidos foram subscritos pelo mesmo profissional, também servidor publico. Diante de regular apuragéo,
constatou-se que o profissional em questdo estava, em verdade, cobrando pela confeccdo dos laudos para que aqueles
servidores se beneficiassem com as licencas. Esse cenario
(A) demonstra a prética, pelo subscritor dos laudos médicos, de ato de improbidade que gera enriquecimento ilicito, ainda que
néo seja possivel a demonstracdo de dolo, dada a gravidade da infragéo.

(B) demonstra o dolo na pratica da modalidade que gera enriquecimento ilicito e possibilita a tipificacdo de ato de improbidade
ao médico subscritor dos laudos, estendendo-se as imputacdes aos servidores beneficiados pelos referidos atos.

(C) atesta a configuragéo de infragcdo disciplinar pelos servidores envolvidos, mas n&o se consubstancia em fundamento para
imputacéo de ato de improbidade, diante da auséncia de conduta dolosa por parte dos mesmos.

(D) atesta a configuracédo de ato de improbidade que causa prejuizo ao erério, porque demonstrado o dolo tanto do médico
responsavel pela elaboracdo dos laudos, quanto dos servidores que pagavam pela confecgdo dos referidos trabalhos.

(E) indica a préatica de infragdo criminal, passivel de ser apenada com demissdo na esfera administrativa, o que torna
prejudicada eventual imputacdo de ato de improbidade.

13. A estruturacdo da Administragdo publica em Administracdo direta e indireta traz implicacdes para o exercicio das atividades que

devem ser disponibilizadas aos administrados, direta ou indiretamente. Para tanto,

(A) as pessoas juridicas que integram a Administracéo indireta sdo dotadas dos mesmos poderes tipicos da Administracéo
indireta, a exemplo do poder de policia, com a peculiaridade de que todos os aspectos de seu exercicio devem estar
expressamente previstos em lei.

(B) a Administragdo central remanesce exercendo o poder hierarquico sobre as pessoas juridicas que integram a
Administracéo indireta, como forma de garantir o alinhamento do escopo institucional desses entes com as diretrizes do
Poder Executivo.

(C) o poder normativo inerente ao Chefe do Poder Executivo ndo pode ser delegado aos entes que integram a Administracéo
indireta, independentemente da matéria ou da natureza juridica dos mesmos, por se tratar de competéncia exclusiva.

(D) os entes que integram a Administragéo publica indireta ficam adstritos ao escopo institucional previsto nas leis ou atos que
os instituiram, cabendo a Administracédo Central o acompanhamento dessa atuag&o, no regular exercicio do poder de
tutela, que ndo implica, contudo, ascendéncia hierarquica sobre os mesmos, salvo expressa disposi¢cdo nesse sentido.

(E) a discricionariedade, inerente & atuacdo da Administragéo publica direta, ndo se estende aos entes que integram a
Administracéo publica indireta, cuja atua¢do deve vir prevista em lei, & exce¢do das agéncias reguladoras, que exercem
poder normativo auténomo.

TRF5R-Conhecimentos Gerais'
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Atos Normativos

14. Em raz&o da campanha nacional de conscientizagcéo sobre o cancer de préstata, conhecido como Novembro Azul, a Associagdo
“A” esta distribuindo camisetas azuis de excelente qualidade e marca conhecida, para a divulgacédo do exame preventivo
objetivando a redugédo de casos de céncer de prostata no Pais. Ja a Associacdo “B” estd distribuindo brindes sem valor
comercial da campanha nacional educativa e da mobilizacéo pelo fim da violéncia contra as mulheres, visando a protecdo da
mulher em face da violéncia doméstica. Vale salientar que ambas as Associa¢des pretendem prestar servigos para determinado
Tribunal Regional Federal. Nestes casos, de acordo com a Resolucdo n® 147/2011 do Conselho da Justica Federal, Caio e
Gabriel, servidores publicos efetivos da Justica Federal,

(A)

(B)

(E)

poderéo aceitar as camisetas e os brindes, uma vez que caracterizam hipéteses de excecdo a proibicdo de aceitar
presentes previstas na referida Resolugéo.

ndo poderdo aceitar as camisetas e os brindes, uma vez que é vedado aos servidores publicos efetivos da Justica Federal
aceitarem qualquer tipo de presente, sem qualquer excegao.

somente poderdo aceitar as camisetas, uma vez que se trata da Unica exce¢éo a proibicdo de aceitar presentes prevista
na referida Resolucao.

somente poderdo aceitar os brindes, uma vez que se trata da Unica excecéo a proibicdo de aceitar presentes prevista na
referida Resolucao.

ndo poderdo aceitar as camisetas e os brindes, uma vez que é vedado aos servidores publicos efetivos da Justica Federal
aceitarem qualquer tipo de presente, com exce¢do aos brindes natalinos sem valor comercial.

15. De acordo com a Resolucéo n® 147/2011, do Conselho da Justica Federal, no que concerne especificamente ao Comité Gestor
do Cédigo de Conduta, cada Tribunal Regional Federal tera

(A)

dois comités gestores formados por servidores nomeados pelo seu presidente; um comité gestor no Conselho da Justica
Federal, sendo que as atribuicbes dos comités gestores do Cédigo de Conduta serdo formalizadas por ato do presidente
do Conselho da Justica Federal.

dois comités gestores formados por servidores nomeados pelo seu presidente; outros dois no Conselho da Justica Federal,
sendo que as atribuicdes dos comités gestores do Cédigo de Conduta serdo formalizadas por ato do presidente do
Conselho da Justica Federal.

um comité gestor formado por servidores nomeados pelo Corregedor Geral de Justi¢ca; outro tanto no Conselho da Justica
Federal, sendo que as atribuicdes do comité gestor do Cédigo de Conduta serdo formalizadas por ato do presidente do
Supremo Tribunal Federal.

dois comités gestores formados por servidores nomeados pelo Corregedor Geral de Justi¢a; outros dois no Conselho da
Justica Federal, sendo que as atribuicbes dos comités gestores do Cédigo de Conduta serdo formalizadas por ato do
presidente do Supremo Tribunal Federal.

um comité gestor formado por servidores nomeados pelo seu presidente; outro tanto no Conselho da Justica Federal,
sendo que as atribuicbes do comité gestor do Cédigo de Conduta serdo formalizadas por ato do presidente do Conselho
da Justica Federal.

Nogdes sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia

16. No tocante aos elementos de urbanizagéo, considere:

I

IT.

ITT.

No minimo 10% de cada brinquedo e equipamento de lazer existentes nas vias publicas e nos parques devem ser
adaptados e identificados, tanto quanto tecnicamente possivel, para possibilitar sua utilizagdo por pessoas com
deficiéncia, inclusive visual, ou com mobilidade reduzida.

O projeto e o tragado dos elementos de urbanizagdo publicos e privados de uso comunitario, nestes ndo compreendidos
os itinerarios e as passagens de pedestres, deverdo observar os pardmetros estabelecidos pelas normas técnicas de
acessibilidade da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

Os banheiros de uso publico existentes ou a construir em parques, pragas, jardins e espacos livres publicos deverdo ser
acessiveis e dispor, pelo menos, de um sanitario e um lavatério que atendam as especificagbes das normas técnicas da
ABNT.

De acordo com a Lei n® 10.098/2000, esta correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

ITeIII.
ITeIl
ITT.
ITeIIT
1.
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17. De acordo com a Lei n® 10.098/2000, considere os requisitos abaixo.

I. Percurso acessivel que una as unidades habitacionais com o exterior e com as dependéncias de uso comum.

II. Percurso acessivel que una a edificacdo a via publica, as edificacdes e aos servicos anexos de uso comum e aos

edificios vizinhos.

III. Cabine do elevador e respectiva porta de entrada acessiveis para pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade

reduzida.

Os edificios de uso privado em que seja obrigatéria a instalacdo de elevadores deverdo ser construidos atendendo aos

requisitos minimos de acessibilidade previstos em

(A) I, apenas.

(B) I elIT, apenas.

(C) IIeIIT, apenas.

(D) I,ITeIII

(E) TIIT, apenas.

18. Dispde o Decreto n® 5.296/2004 que nos teatros, cinemas, auditorios, estadios, ginasios de esporte, casas de espetaculos, salas
de conferéncias e similares é obrigatéria a destinagdo de dois por cento dos assentos para acomodagéo de pessoas portadoras
de deficiéncia visual e de pessoas com mobilidade reduzida, incluindo obesos, em locais de boa recepgdo de mensagens
sonoras, devendo todos ser devidamente sinalizados e estar de acordo com os padrbes das normas técnicas de acessibilidade
da ABNT. Segundo o referido Decreto, a pessoa com mobilidade reduzida é aquela que,

(A) n&o se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacéo
motora e percepgéo.

(B) se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-
se, permanente ou temporariamente, gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e
percepgéo.

(C) se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se
necessariamente de forma permanente ou seja, com impossibilidade de reversdo, gerando reducéo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenag¢do motora e percepg¢ao.

(D) n&o se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se necessariamente de forma permanente, ou seja, com impossibilidade de reversdo, gerando reducéo efetiva
da mobilidade, flexibilidade, coordenag¢éo motora e percepg¢éo.

(E) se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-
se, permanente ou temporariamente, gerando qualquer tipo de reducéo da mobilidade motora em qualquer grau ou nivel
especifico de dificuldade ou inabilidade.

Nogdes de Sustentabilidade

19. Nos termos da Resolucdo n® 201/2015 do Conselho Nacional de Justica, a comiss&o gestora do Plano de Logistica Sustentavel
do Poder Judiciério — PLS-PJ
(A) sera composta por, no minimo, dois servidores, que serdo designados pela alta administracdo no prazo de 10 dias,

contados a partir da constituicdo das unidades ou nucleos socioambientais.

(B) tera a atribuicdo de monitorar, avaliar e revisar o Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario — PLS-PJ do seu érgéo,
sendo vedada a elaborag&o que é atribuicdo especifica de comisséo diversa constituida exclusivamente para este fim.

(C) sera composta por, no minimo, trés servidores, que serdo designados pela alta administracdo no prazo de 15 dias,
contados a partir da constituicdo das unidades ou nucleos socioambientais.

(D) sera composta, obrigatoriamente, por seis servidores da unidade ou nlcleo socioambiental, da unidade de planejamento
estratégico e da area de compras ou aquisi¢des do 6rgdo ou conselho do Poder Judiciario.

(E) sera composta, obrigatoriamente, por um servidor da unidade ou nucleo socioambiental, da unidade de planejamento
estratégico e da area de compras ou aquisi¢des do 6rgdo ou conselho do Poder Judiciario.

20. De acordo com a Lei n® 12.305/2010, o plano de gerenciamento de residuos solidos

é parte integrante do processo de licenciamento ambiental do empreendimento ou atividade pelo érgdo competente do
Sisnama.

ndo atinge os residuos industriais, ou seja, aqueles gerados nos processos produtivos e instalagdes industriais, uma vez
que estes n&o estdo sujeitos a este plano de gerenciamento.

ndo atinge os residuos de mineracdo, ou seja, os gerados na atividade de pesquisa, extracdo ou beneficiamento de
minérios, uma vez que estes ndo estio sujeitos a este plano de gerenciamento.

terd como causa obstativa de sua implementa¢éo ou operacionalizagdo a inexisténcia do plano municipal de gestéo
integrada.

serg aprovado ou ndo pela autoridade estadual competente nos empreendimentos e atividades néo sujeitos a licenciamen-
to ambiental, em razdo da incompeténcia absoluta da autoridade municipal nestes casos especificos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nog¢oes de Direito Constitucional

21. Nuno e Manuel s&o dois jovens adultos de nacionalidade originaria portuguesa que fixaram residéncia no Brasil e, apés cum-
pridos os requisitos pertinentes, adquiriram a nacionalidade brasileira. Nuno almeja um dia tornar-se Ministro do Supremo Tribu-
nal Federal — STF e Manuel, seguir a carreira diplomatica a servico da Republica Federativa do Brasil, ndo possuindo qualquer
dos dois a intencdo de voltar a seu pais de origem. Considerados esses elementos, a luz da Constituicdo Federal,

(A) ambos poderdo exercer os cargos pretendidos, desde que haja reciprocidade em favor de brasileiros na legislagao portuguesa.

(B) ambos poderdo exercer os cargos pretendidos, pois estes podem ser ocupados tanto por brasileiros natos quanto por
brasileiros naturalizados.

(C) Nuno podera exercer o cargo pretendido, mas Manuel n&o, porque os cargos da carreira diplomatica, diferentemente do de
Ministro do STF, séo privativos de brasileiros natos.

(D) Nuno ndo poderéa exercer o cargo pretendido, por ser privativo de brasileiro nato, restricdo essa que n&o se aplica aos
cargos da carreira diplomatica, podendo Manuel vir a exercé-los.

(E) nenhum dos dois podera exercer os cargos pretendidos, por serem estes privativos de brasileiros natos.

22. Considere as situacdes abaixo.

I. Gilberto é militar, conta com mais de dez anos de servigo, possui alistamento eleitoral e pretende candidatar-se a Vereador.
II. Demétrio é conscrito e pretende, durante o periodo do servigo militar obrigatério, alistar-se como eleitor, o que n&o havia
feito anteriormente.

Segundo o texto constitucional, considerados apenas os dados ora fornecidos, Gilberto

(A) podera candidatar-se, mas seréd agregado pela autoridade superior e, se eleito, passard automaticamente, no ato da diplo-
macéo, para a inatividade, ao passo que Demétrio ndo podera alistar-se como eleitor no periodo pretendido.

(B) podera candidatar-se, mas sera agregado pela autoridade superior e, se eleito, passard automaticamente, no ato da
posse, para a inatividade, assim como Demétrio podera alistar-se como eleitor no periodo pretendido.

(C) né&o podera candidatar-se, nem Demétrio podera alistar-se como eleitor no periodo pretendido.

(D) podera candidatar-se, mas devera afastar-se da atividade militar quatro meses antes das elei¢cdes, ao passo que Demétrio
podera alistar-se como eleitor no periodo pretendido.

(E) né&o podera candidatar-se, vedada, em qualquer hipétese, a candidatura do militar, ndo importando, para esse fim, o tempo
de servigo, assim como Demétrio ndo podera alistar-se como eleitor no periodo pretendido.

23. A Constituicdo Federal, ao disciplinar direitos e garantias fundamentais, assegura gratuidade as agdes de
(A) habeas data e mandado de injuncgéo.

(B) habeas corpus, habeas data, mandado de injun¢do, mandado de seguranca, e, na forma da lei, aos atos necessarios ao
exercicio da cidadania.
(C) mandado de injun¢do e mandado de seguranca.
(D) habeas data, mandado de seguranga, e, na forma da lei, aos atos necessarios ao exercicio da cidadania.
(E) habeas corpus, habeas data e, na forma da lei, aos atos necessarios ao exercicio da cidadania.
24. De acordo com a Constituicdo Federal, a remocgao de grupos indigenas das terras que tradicionalmente ocupam é

(A) permitida apenas em caso de catastrofe ou epidemia que ponha em risco sua populagéo, apds deliberacdo do Senado
Federal, garantido, em qualquer hipétese, o retorno imediato logo que cesse o risco.

(B) vedada, salvo, ad referendum do Senado Federal, em caso de catastrofe ou epidemia que ponha em risco sua populagéo,
ou no interesse da soberania do Pais, apés deliberagéo do Senado Federal, garantido, em qualquer hipétese, o retorno
imediato logo que cesse o risco.

(C) permitida apenas em caso de catastrofe ou epidemia que ponha em risco sua populacdo, apés deliberacdo do Congresso
Nacional, garantido, em qualquer hipétese, o retorno imediato logo que cesse o risco.

(D) vedada, salvo, ad referendum do Congresso Nacional, em caso de catastrofe ou epidemia que ponha em risco sua
populacéo, ou no interesse da soberania do Pais, apds deliberagdo do Congresso Nacional, garantido, em qualquer
hipoétese, o retorno imediato logo que cesse o risco.

(E) vedada, salvo, ad referendum da Cémara dos Deputados, em caso de catastrofe ou epidemia que ponha em risco sua
populagéo, ou no interesse da soberania do Pais, ap6s deliberacdo do Senado Federal, garantido, em qualquer hipétese, o
retorno imediato logo que cesse o risco.
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25. Genésio assistiu a um documentario que falava dos riscos para a humanidade dos danos causados ao meio ambiente. Curioso
sobre a competéncia para legislar sobre esse tema e, como estudante de Direito e futuro defensor da causa, consultou a
Constituicdo Federal e descobriu que compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar concorrentemente sobre
responsabilidade por dano ao meio ambiente. Constatou, também, ainda na Constituicdo Federal, que no dmbito da legislagéo
concorrente, a competéncia da Uniéo
(A) limitar-se-4 a estabelecer normas gerais, o que n&o exclui a competéncia suplementar dos Estados e, ainda que inexista lei

federal sobre normas gerais, os Estados n&o poderdo exercer a competéncia legislativa plena para atender a suas pecu-
liaridades.

(B) limitar-se-4 a estabelecer normas gerais, 0 que n&o exclui a competéncia suplementar dos Estados e, inexistindo lei federal
sobre normas gerais, os Estados exercerdo a competéncia legislativa plena, para atender a suas peculiaridades, sendo
que a superveniéncia de lei federal sobre normas gerais suspende a eficacia da lei estadual, no que lhe for contrario.

(C) limitar-se-4 a estabelecer normas gerais, 0 que n&o exclui a competéncia suplementar dos Estados e, inexistindo lei federal
sobre normas gerais, os Estados exercerdo a competéncia legislativa plena, para atender a suas peculiaridades, sendo
que a superveniéncia de lei federal sobre normas gerais revoga a lei estadual.

(D) limitar-se-4 a estabelecer normas gerais, o que exclui a competéncia suplementar dos Estados.

(E) né&o esta limitada a estabelecer normas gerais, 0 que exclui a competéncia suplementar dos Estados.

26. Anastacio é Ministro do Supremo Tribunal Federal e Anacleto, membro do Conselho Nacional de Justica. A ambos é imputada a
pratica de crime de responsabilidade. Diante dessa situagao hipotética, a luz da Constituicdo Federal, compete privativamente
(A) & Cémara dos Deputados processar e julgar tanto Anastécio quanto Anacleto.

(B) & Cémara dos Deputados processar e julgar Anastécio e ao Senado Federal processar e julgar Anacleto.

(C) ao Supremo Tribunal Federal processar e julgar tanto Anastacio quanto Anacleto.

(D) ao Senado Federal processar e julgar tanto Anastacio quanto Anacleto.

(E) ao Supremo Tribunal Federal processar e julgar Anastécio e ao Congresso Nacional processar e julgar Anacleto.

27. Considere que ao Presidente da Republica seja imputada a pratica de ato tipificado em lei federal como ato atentatério contra o
livre exercicio do Poder Judiciario. Nessa hipétese, segundo a Constituicdo Federal, admitida a acusacéo contra o Presidente
(A) por dois tercos do Senado Federal, serd ele submetido a julgamento perante o Congresso Nacional, permanecendo no

exercicio de suas fun¢des, apds a instauracdo do processo pelo Senado Federal, até julgamento final.

(B) por dois quintos da Camara dos Deputados, sera ele submetido a julgamento perante o Senado Federal, ficando, apés a
instauracéo do processo pelo Senado Federal, suspenso de suas fungdes por até 120 dias.

(C) por dois tercos da Camara dos Deputados, serd ele submetido a julgamento perante o Senado Federal, ficando, apés a
instauracéo do processo pelo Senado Federal, suspenso de suas fungdes por até 180 dias.

(D) pela maioria absoluta da Camara dos Deputados, serd ele submetido a julgamento perante o Supremo Tribunal Federal,
permanecendo no exercicio de suas fungdes, apds a instauracdo do processo pelo Senado Federal, até julgamento final.

(E) por dois tercos do Senado Federal, serd ele submetido a julgamento perante o Supremo Tribunal Federal, ficando, apés a
instauracéo do processo pelo Senado Federal, suspenso de suas fungdes por até 180 dias.

28. De acordo com a Constituicdo Federal, eventual acéo de indenizagdo movida por particular em virtude de acidente de transito
ocorrido em Recife, envolvendo veiculo de propriedade da Unido Federal, deve ser ajuizada perante juizes
(A) federais, aos quais compete processar e julgar as causas em que a Unido for interessada na condi¢do de autora, ré, as-

sistente ou oponente, exceto as de faléncia, as de acidentes de trabalho e as sujeitas a Justica Eleitoral e & Justica do
Trabalho.

(B) estaduais, aos quais compete processar e julgar as causas em que a Uni&o for interessada na condicdo de autora, ré,
assistente ou oponente, exceto as de faléncia, as de acidentes de trabalho e as sujeitas & Justica Eleitoral e & Justi¢ca do
Trabalho.

(C) federais, aos quais compete processar e julgar as causas em que a Unido for interessada na condicdo de autora, ré,
assistente ou oponente, exceto, apenas, as sujeitas a Justica Eleitoral e a Justi¢ca do Trabalho.

(D) estaduais, aos quais compete processar e julgar as causas em que a Unido for interessada na condicdo de autora, ré,
assistente ou oponente, exceto, apenas, as sujeitas a Justica Eleitoral e a Justi¢ca do Trabalho.

(E) federais, aos quais compete processar e julgar todas as causas em que a Unido for interessada na condicdo de autora, ré
ou oponente.
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20.

Gilson e André pretendem se tornar Procurador-Geral da Republica. Gilson é membro do Ministério Plblico Federal e tem 34 anos
e Anténio é membro do Ministério Publico Estadual e tem 50 anos. Nessas condigbes, de acordo com a Constituicéo Federal,

(A)

apenas André podera ser Procurador-Geral da Republica, apés nomeagao pelo Presidente da Republica e posterior apro-
vacao de seu nome pela maioria absoluta dos membros do Senado Federal, para mandato de dois anos, permitida a re-
conducao.

apenas Gilson poderéa ser Procurador-Geral da Republica, ap6s nomeacéo pelo Presidente da Republica e posterior apro-
vacgao de seu nome pela maioria absoluta dos membros do Senado Federal, para mandato de dois anos, permitida a
reconducao.

nenhum dos dois podera ser Procurador-Geral da Republica.

Gilson ou André poder&o ser Procurador-Geral da Republica, apbés nomeacdo pelo Presidente da Republica e posterior
aprovacgdo de seu nome pela maioria absoluta dos membros do Senado Federal, para mandato de dois anos, permitida a
reconducao.

apenas Gilson poderéa ser Procurador-Geral da Republica, ap6s nomeacéo pelo Presidente da Republica e posterior apro-
vacao de seu nome pela maioria absoluta dos membros do Congresso Nacional, para um Unico mandato de quatro anos.

30.

Nogdes de Direito Administrativo

Enquanto determinado 6rgdo municipal promovia uma licitacdo com base na Lei n® 8.666/93 para contratacdo de servigos de
desenvolvimento, operagdo e manutencéo de softwares, no dmbito de uma autarquia estadual, tramitava um processo adminis-
trativo para contratagdo com o mesmo objeto, reconhecida, contudo, hipétese de dispensa de licitacdo. Essa dualidade de situa-
¢cbes, idéntico objeto ora contratado por meio de licitagéo, ora mediante dispensa de licitagao,

(A)

(B)

é incompativel com a Lei n® 8.666/93, tendo em vista que as hipéteses de dispensa de licitacdo ndo permitem juizo discri-
cionario por parte do administrador, de forma que, caso se tipifique uma delas, é inécua a realizagdo de certame, cujo
resultado ja se conhece antecipadamente, sob pena de oneragdo desnecesséria do erario publico.

poderia ser compativel com a Lei n® 8.666/93 caso a dispensa de licitacdo fosse reconhecida na esfera municipal, em
razédo da menor disponibilidade de empresas potenciais competidoras no certame na circunscri¢céo territorial, o que néo
ocorre no @mbito estadual, sendo de rigor a observancia do principio da maxima competi¢ao.

é compativel com a Lei n® 8.666/93 se for considerado o valor da contratagéo, posto que o nimero de empresas com capa-
cidade de atendimento do vulto e complexidade do objeto de contratagdo pretendido pela autarquia estadual é menor que
aquelas capazes de atender a Municipalidade, sendo plenamente factivel a hip6tese de inviabilidade de competi¢cdo narrada.

pode ser compativel caso, por exemplo, a autarquia estadual esteja contratando uma empresa estatal também integrante
da administrac@o indireta estadual, que tenha sido criada antes da entrada em vigor da Lei n® 8.666/93 e cujo objeto social
contemple a prestacdo dos servigcos de informatica em questdo, em valores compativeis com o mercado.

n&do sera compativel com a Lei n® 8.666/93 se 0 municipio fizer parte do Estado em cuja estrutura estiver empresa estatal
prestadora dos servigos em questdo, posto que, nesta hipdtese, a norma que estabelece dispensa de licitagéo obriga que
a municipalidade contrate o referido ente.

31.

Dentre as principais caracteristicas dos servigos publicos e da prestacdo dos mesmos, considerando aqueles como atividades
de disponibilizacdo a populacédo de utilidades publicas, assim reconhecidas pela legislacao, estd sempre presente a

(A)

continuidade da prestacéo dos servigos, ndo sendo permitido ao concessionario, na hipbtese de delegacdo a iniciativa
privada, a interrup¢éo da execucéo contratual em favor dos usuérios.

responsabilizagado sob a modalidade objetiva dos entes responséveis por sua prestacdo, independentemente desta se dar
de forma direta ou indireta, desta sendo exemplo a concesséo ou permisséo.

igualdade dos usuarios, somente se admitindo o estabelecimento de tarifas diferenciadas no caso de prestacdo mediante
regime de concessdo ou permisséo de servigos publicos.

adequacédo do servigo puUblico, podendo o poder concedente impor ao concessionario a obrigacdo de internalizagdo de
novas tecnologias, independentemente de previséo contratual, com base no principio da boa qualidade.

gratuidade quando se trata da exploragdo direta dos servigcos publicos, ndo sendo admissivel a cobranca dos usuarios,
permitida apenas quando da necessidade de remunera¢ao da iniciativa privada, na qualidade de delegataria.

32.

As decisdes que extinguem os atos administrativos por vicio de legalidade e por razdes de conveniéncia e oportunidade, da-se
0s nomes, respectivamente, de

(A)

anulagao e revogacao, néo retroagindo seus efeitos a data da edicéo dos atos viciados, razéo pela qual ficam preservados
todos os efeitos produzidos até a data da extingao.

anulagao e invalidacéo, retroagindo seus efeitos &4 data da edi¢cdo dos atos viciados, acarretando, portanto, a descons-
tituicdo dos efeitos até entdo produzidos.

revogacéo, cujos efeitos retroagem a data da edi¢éo do ato viciado, e anulagdo, cujos efeitos passam a ser produzidos
somente quando de sua edig¢éo.

anulagao, cujos efeitos n&o retroagem & data da edi¢do do ato anulado, e invalidacdo, cujos efeitos retroagem a data do
ato invalidado, declarando-se, na sequéncia, a reconstitui¢do da situacgao juridica anterior, com a manutencéo de efeitos.

anulacao, retroagindo, como regra, seus efeitos & data da edicdo do ato, com a desconstituicdo deste, e revogacéo, cujos
efeitos s&o produzidos a partir de entéo.
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33. Em uma das escolas técnicas do ensino publico de um Estado da Federagéo foi implantado um programa de desenvolvimento e
execucdo de projetos ligados ao setor da construgdo civil de menor complexidade. Um grupo de alunos ganhou um concurso
interno com proposta de projeto de instalagéo de fornos de pizza padronizados nas escolas, possibilitando disponibilizacdo de
dupla capacitagéo, tanto para construcdo das instala¢gdes quanto para profissionalizacdo no oficio de pizzaiolo. Em razéo disso,
a Administracdo decidiu desenvolver um projeto piloto na unidade onde estudavam os autores do projeto. Ficando a cargo dos
alunos da unidade a implantacdo do projeto, a Administragéo publica
(A) poderia realizar pregao para aquisicdo do material de constru¢do necessario para a construgéo das instalagdes, porque

possivel especificagcdo objetiva dos itens e devidamente justificada a compra conjunta dos mesmos.

(B) podera adquirir o material necessério a construcdo mediante dispensa de licitacéo, em razdo da finalidade socioeducativa
da compra.

(C) devera providenciar licitagdo para contratagéo de projeto bésico e constru¢do da obra, fazendo constar do edital que a
implantacédo se daria com méao de obra prépria dos alunos.

(D) devera firmar convénio administrativo com outros entes publicos que também guardem interesse na consecugéo do pro-
jeto, para que seja viabilizada a captacdo de recursos para a efetiva construgao.

(E) devera adquirir o material de constru¢cdo necesséario mediante contratacdes individualizadas para cada item, a fim de ser
possivel tipificar em mais de uma delas a hipétese de dispensa de licitagédo em raz&o do valor.

34. A tipificacdo de determinada conduta como ato de improbidade depende, conforme a situacéo, da demonstracdo de dolo por
parte do sujeito ativo, este que
(A) para fins de enquadramento como autor de ato de improbidade ndo precisa ocupar cargo efetivo ou emprego publico,

admitindo-se, por exemplo, que tenha sido nomeado para cargo de confianca.

(B) caso tenha praticado ato que venha a causar lesdo ao erdrio publico, ficara sujeito & san¢éo de perda da fungéo publica,
penalidade a que ndo estdo sujeitos os agentes publicos que pratiquem ato de improbidade que atentem contra os
principios que regem a Administragéo publica.

(C) em sendo incurso tanto na pratica de ato de improbidade que gera enriquecimento ilicito, quanto que causa leséo ao
erério, ficara sujeito & penalidade de suspenséo dos direitos politicos pela somatéria dos prazos impostos a cada uma das
modalidades.

(D) depende da comprovacéo de prejuizo ao erario para que possa ser incurso em qualquer das modalidades de ato de im-
probidade.

(E) pode ser responsabilizado por improbidade, bastando conduta culposa, nas modalidades de ato de improbidade que ge-
ram enriquecimento ilicito e que causam prejuizo ao erério.

35. Para que a construgcdo e operagdo de um novo ramal ferroviario para transporte de passageiros possam ser contratados por
meio de parceria pUblico privada é necessario observar, dentre outros requisitos, que
(A) os custos da obra sejam exclusivamente suportados pelo concessionario, que deve se remunerar integralmente pela

exploragédo do servico no &mbito de uma concesséo patrocinada.

(B) o valor originalmente cobrado dos usuérios como tarifa nas concessdes comuns seja custeado pelo poder concedente sob
a forma de contraprestacéo.

(C) a reparticdo de riscos entre as partes estabeleca a qual delas sera atribuido o custo pelas obras de implantagéo, sendo
necessariamente dever do concessionario a realizacéo material das mesmas.

(D) haja contraprestacédo paga pelo poder concedente, devida somente apés o inicio da prestacdo dos servigos, cuja utilizagéo
também devera ser objeto de remuneragéo por meio de tarifa cobrada dos usuarios no dmbito de uma concesséo patro-
cinada.

(E) haja previsdo de receitas acessérias ou complementares em favor do concessionario para que seja viadvel manter o
equilibrio econémico-financeiro do contrato sem onerar demasiadamente o valor da tarifa.

36. Os servidores efetivos, cujo regime juridico é disciplinado pela Lei n® 8.112/90, tém previstos 0s conceitos de vencimento e

remuneragao, que se distinguem

em razdo da origem dos pagamentos, devidos aos ativos no caso dos vencimentos, e aos inativos, no caso de remune-
racao.

porque os vencimentos abrangem a remuneragéo e vantagens de carater ndo indenizatério.

porque os vencimentos abrangem gratificacées e indenizacdes, estas que se incorporam aqueles e, somados com as gra-
tificagbes compdem a remuneragao total do servidor.

caso a remuneragcdo em questdo tenham sido incorporadas verbas de outras naturezas, de caréater retributivo ou indeni-
zatério.

em razdo da abrangéncia, pois a remuneracdo considera ndo s6 os vencimentos, mas as vantagens pecuniarias legal-
mente previstas, como gratificagcdes e indenizagdes.
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37.

A Superintendéncia de uma autarquia municipal do setor de transportes editou um decreto estabelecendo a reducéo da veloci-
dade em determinado trecho de uma estrada, como forma de prevencéo de acidentes, cuja violagéo passou a configurar nova
infracdo de transito passivel de ser apenada com multa e pontuagdo na carteira de habilitagdo dos condutores. Identificou-se,
em raz&o de apurac¢do de denulncia andnima, que o trecho da estrada onde havia sido determinada a reducéo da velocidade
coincidia com o local onde recentemente haviam sido fixados outdoors de propaganda, precedidos de contratagéo com a
Municipalidade. Parecia conveniente, portanto, que a velocidade fosse reduzida naquele trecho, o que potencializaria a
exposicéo dos outdoors. Considerando os fatos narrados,

(A) a atuacdo da autarquia é independente e autbnoma e, como tal, ndo pode ser questionada, considerando que referido ente
possui personalidade juridica propria, em especial porque o ente n&o captura ganhos porventura direcionados ao Municipio.

(B) o ato editado pela autarquia excedeu os limites formais do poder normativo atribuido ao Executivo, tendo em vista que
decreto é ato privativo do Chefe do Executivo, bem como materiais, dado que a esse ato ndo seria permitido inovar no
ordenamento juridico, independentemente da competéncia constitucional para legislar nessa matéria.

(C) o decreto editado possui vicios apenas de cunho material, porque instituiu nova infracéo, passiveis de serem sanados com
a revogacéao desta consequéncia, remanescendo valida a reducéo de velocidade operada.

(D) a atuacdo da autarquia pode ter excedido os limites do poder de policia e editado ato com desvio de finalidade, sendo
necessaria prova do dolo e, em especial, do abuso de poder praticado, para que seja viavel o desfazimento do ato.

(E) violou os poderes conferidos & Administragéo publica, porque ainda que o contelido seja inerente ao poder disciplinar, diri-
gido a todos os administrados, o ato praticado deveria ter adotado a forma de Resolug&o ou Portaria.

38.

Recém empossado ao cargo de Chefe do Executivo Municipal, o novo Prefeito de determinado municipio iniciou a implemen-
tacéo de seu plano de governo, que continha, dentre outras providéncias, plano para expansao do sistema viario, a fim de pos-
sibilitar o desenvolvimento urbano da cidade. O Ministério Plblico ajuizou a¢do questionando a atua¢cédo municipal, sob o funda-
mento de que outras politicas publicas antes prioritarias haviam sido substituidas. O Poder Judiciario, quando da analise da ag&o
judicial ajuizada pelo Ministério Publico,

(A) podera analisar a politica publica do novo prefeito, adentrando a verificagdo da melhor decisdo a ser adotada, a ampliagéo
do sistema viario ou os programas anteriormente em execucao.

(B) né&o poderé dar procedéncia a agdo, tendo em vista que o controle dos atos administrativos somente pode se dar sob os
aspectos de legalidade, tanto no dmbito do Poder Judiciario, quanto no Legislativo, com auxilio do Tribunal de Contas.

(C) podera analisar os atos do Poder Executivo sob o prisma da legalidade, mas n&o podera adentrar ao mérito da escolha da
Administracéo, vez que é inerente a discricionariedade administrativa a possibilidade de deciséo perante mais de uma
opcao igualmente valida.

(D) poderéa decidir pela procedéncia da acdo, a fim de analisar a adogéo das politicas publicas identificadas como prioritérias,
considerando que o Ministério Plblico possui poderes para controle de mérito e de legalidade da Administragéo publica,
ainda que o Judiciario ndo possa adentrar o mérito das escolhas do Executivo.

(E) né&o podera prover a agdo em razdo de no ter sido indicado, especificamente, qual a medida que deveria ter sido adotada
pela Administragéo publica, pois ao Judiciario caberia decidir entre uma ou outra opgao apresentada para sua anélise.

39.

Nogbes de Administragao

Celso, gestor publico que atua em uma autarquia encarregada da administracéo de beneficios previdenciarios de servidores pu-
blicos, constatou baixa produtividade dos integrantes da equipe sob sua superviséo e decidiu introduzir técnicas motivacionais
com o proposito de melhorar o desempenho da equipe. Para tanto optou por adotar a Teoria Bifatorial, desenvolvida por
Herzberg, o que significa que devera levar em conta

(A) fatores extrinsecos, ditos de higiene, que previnem a insatisfagdo, e fatores intrinsecos, associados a sentimentos positivos.

(B) aspectos estritamente individuais, trabalhados a partir de dois processos encadeados sequencialmente: mapeamento e
reforgo.

(C) analise fatorial do ambiente de trabalho, efetuada em dois quadrantes: perspectiva do empregado e perspectiva do grupo.
(D)

aspectos de conteldo, que indicam o que motiva o individuo, e aspectos de processo, que explicam como se processa o
fendmeno motivacional.

(E) fatores individuais e fatores coletivos, sendo os primeiros objeto de indugéo por reforgo positivo e os segundos objeto de
confirmacgéo pela meritocracia.

40.

Considere que, no desenrolar da execugcéo de um projeto governamental considerado estratégico, o 6rgéo encarregado se de-
frontou com a necessidade de decidir sobre a continuidade ou interrupgéo, em face da superveniéncia de um contingenciamento
de recursos or¢amentéarios que atingiu todas as atividades em curso. Diante disso, toda a equipe envolvida foi indagada, tendo a
oportunidade de opinar sobre o melhor caminho a seguir, apresentando, inclusive, uma nova alternativa: de modificacdo do
projeto para redu¢do de custo. Nesse cenario e sopesando os pros e contras de todas as alternativas e analises apresentadas, o
lider da equipe tomou a decisao de interromper o projeto. O processo decisério, tal como narrado, representa um modelo de to-
mada de decisdo

(A) autocrética.
(B) consultiva.
(C) autoritaria.
(D) intuitiva.
(E) delegada.
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Segundo Paul Hersey e Kenneth Blanchard, /ideranca é o processo de exercer influéncia sobre um individuo ou um grupo, nos
esforcos para a realizagdo de um objetivo, em determinada situacdo. Referidos autores desenvolveram um modelo situacional
de analise da liderangca com énfase

(A) no ambiente interno, adequando as diferentes formas de liderar ao clima organizacional, podendo ser, conforme o caso:
diretiva, participativa ou apoiadora.

(B) no propésito da instituicdo, que, por seu turno, orienta o estilo de liderangca a ser aplicado: transacional ou transfor-
macional.

(C) na transformacéo dos liderados, proporcionada a partir da adogéo do estilo de lideranga mais adequado & situagéo apre-
sentada.

(D) no ambiente externo, que deve direcionar os esforcos do lider para conduzir os liderados na dire¢do dos objetivos e metas
tracados.

(E) na maturidade dos liderados, ao que deve adequar-se o estilo de lideran¢a adotado, que pode ser: dirigir, persuadir, partici-
par ou delegar.

42. Considere que uma consultoria especializada tenha sido contratada para auxiliar determinada organizacdo a melhorar sua efi-
ciéncia na gestéo de insumos e producéo de bens e servigos de forma a melhor atender seus clientes. Para atingir tais objetivos,
uma das abordagens iniciais adequadas seria
(A) adefinicdo da misséo e da visdo da organizagdo, com o mapeamento de competéncias.

(B) o gerenciamento de projetos da organizagdo, com a realizacdo de uma matriz de riscos.

(C) aelaboracéo de um diagrama de tarefas, apresentando os inputs e outputs de cada projeto.

(D) o mapeamento dos processos da organizagéo, utilizando, como ferramenta, a elaboracéo de um fluxograma.
(E) aidentificacdo das forcas e fraquezas e dos desafios e oportunidades, com a elabora¢do de um organograma.

43. Entre os diferentes modelos utilizados para identificar o grau de maturidade do gerenciamento dos projetos de uma organizagéo
destaca-se o predicado pelo Project Management Institute em sua publicagcdo de referéncia, o PMBOK, o qual, através da utili-
zacdo do denominado benchmarking
(A) apresenta uma matriz de risco que indica os pontos criticos da execug¢do do projeto e as chances de éxito ou insucesso.
(B) documenta todas as etapas do gerenciamento e monitoramento de projetos na organizagéo.

(C) estabelece os denominados pacotes de trabalho, com todas as entregas do projeto e respectivos responsaveis.

(D) identifica a estrutura analitica do projeto, envolvendo o gerenciamento de escopo e do tempo.

(E) compara as praticas e resultados de gerenciamento de projetos da organizagdo com modelos adotados por outras organi-
zacgbes de sucesso.
44, No desenvolvimento da Teoria das Organizagdes, um importante marco corresponde aos estudos de Henry Fayol, inseridos na
denominada Escola Classica, que, entre outros postulados, aponta o principio da cadeia escalar, segundo o qual
(A) as atividades devem ser alocadas em departamentos ou érgédos com autonomia, denominados centros de resultados, que
fazem parte da cadeia principal da organizagéo.

(B) todos os departamentos de uma organizagéo estéo interligados a partir de um centro de comando, mas cada empregado
pode estar subordinado a mais de um superior hierarquico.

(C) alinha de autoridade, partindo do principal executivo, desce, sem descontinuidade, até os niveis mais inferiores da organi-
Zagao.

(D) a cadeia de comando da organizacdo deve ser transversal, perpassando todos os departamentos e niveis hierarquicos,
comportando uma escala ou gradacgéo conforme a proximidade com o centro de comando.

(E) os niveis inferiores da organizacdo n&o sdo atingidos pela cadeia de comando central, sendo, assim, necessaria a
instituicdo de uma escala de prioridades nesse encadeamento.

45. Cultura e clima organizacional correspondem a conceitos e fendmenos largamente estudados, em face do seu impacto nas
organizagcdes, com reflexos evidentes nos resultados obtidos. Nesse diapaséao, a literatura aponta que
(A) a cultura possui apenas aspectos formais e fechados, ndo sendo, portanto, descritiva, mas apenas prescritiva.

(B) o clima organizacional é passivel de aferi¢cdo, inclusive mediante pesquisas especificas que indicam o grau de satisfagcéo
na organizagao.

(C) a cultura organizacional pode ser reforcada por diferentes fenémenos, entre os quais pelo denominado como contracultura.

(D) tanto clima como cultura organizacional séo aspectos passiveis de avaliagdo, mensuragéo e modificacéo, sendo o clima,
contudo, mais estatico.

(E) o clima organizacional corresponde ao aspecto perceptivel por terceiros, enquanto a cultura é percebida apenas pelos
membros da organizagéo.

12 TRF5R-An.Jud.-Administrativa



caderno de Prova 03", Tipo 001 _|IllH A1 I LN AT AN ERR T

46. O conceito de gestdo por resultados na Administragdo publica representa uma quebra de paradigma em relagdo aos modelos
tradicionais e contempla, entre seus instrumentos, o contrato de gestéo, que
(A) contempla a fixagéo de indicadores aos quais estéa atrelada a remuneracéo dos servidores, podendo afastar a aplicagdo do
teto remuneratério.
(B) autoriza a ampliagéo da autonomia gerencial da entidade, porém n&o a autonomia orgamentaria e financeira.
(C) possibilita a contratualizacéo de resultados, com a fixacdo de metas de desempenho para a entidade.
(D) amplia o grau de autonomia da entidade de forma gradual a partir do nivel de atingimento dos resultados, incluindo o
controle externo.
(E) viabiliza a flexibilizagdo dos controles interno e externo incidentes sobre a entidade e das normas aplicaveis a Admi-
nistragédo publica.
Administragdo Financeira e Orgamentaria
47. Um suprimento de fundos foi concedido a um servidor de determinada entidade pulblica para custear despesas com passagens e
locomoc¢do, sendo que o empenho, a liquidacéo e o pagamento ao suprido foram realizados no més de agosto de 2017. O valor
total do adiantamento foi utilizado e a prestacéo de contas foi realizada pelo suprido em 04/09/2017. Assim, em 04/09/2017, o
registro contébil da presta¢do de contas do saldo utilizado provocou
(A) uma redugao no ativo financeiro.
(B) um aumento no resultado patrimonial.
(C) um aumento no ativo permanente.
(D) uma redugao no resultado patrimonial.
(E) uma redugéo no passivo financeiro.
48. Em junho de 2017, uma unidade gestora de um determinado 6rgéo realizou descentraliza¢do de créditos orgamentarios no valor

de R$ 8.000.000,00 para outra unidade gestora pertencente ao mesmo érgdo. Ademais, para tal movimentagdo de parte do
orcamento, foram mantidas as classificagbes institucional, funcional, programatica e econémica da despesa orcamentaria. De
acordo com as determinacbes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, a descentralizacdo efetuada entre as
unidades gestoras do 6rgéo corresponde a

(A) uma provisao.

(B) uma transferéncia.
(C) uma transposicéo.
(D) um sub-repasse.
(E) um destaque.

Atencdo: Considere as informagdes abaixo para responder as questées de nimeros 49 a 51.

trans

As seguintes informacgdes foram extraidas do sistema de contabilidade de uma determinada entidade pulblica referentes a
acdes ocorridas no més de dezembro de 2016:

— Liquidacédo de despesa referente a aquisicdo de material de consumo no valor de R$ 20.000,00, o que corresponde ao valor
total da despesa empenhada. A despesa foi paga em 09/01/2017 pelo valor do empenho.

— Empenho de despesa referente a Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica, contratados para a manutencéo dos elevadores da
entidade, no valor de R$ 6.000,00. A despesa foi liquidada em 10/01/2017 e paga em 23/01/2017 pelo valor do empenho.

— Empenho de despesa referente a aquisicdo de material permanente no valor de R$ 7.000,00. A despesa foi liquidada em
04/01/2017 e paga em 05/01/2017 pelo valor do empenho.

— Empenho e liquidagéo de despesa referente a passagens e despesas com locomogéo de palestrantes para um evento
promovido pela entidade no valor de R$ 40.000,00. A despesa foi paga em 05/01/2017 pelo valor do empenho.

— Empenho e liquidagao de despesa referente a diarias no valor de R$ 15.000,00. A despesa foi paga em 09/01/2017 pelo valor
do empenho.

— Pagamento de despesa referente aos proventos de aposentaria dos servidores de tal entidade publica no valor de
R$ 50.000,00.

49. Com base nessas transa¢des tomadas em conjunto, o total da despesa orgcamentaria empenhada classificada no grupo de
natureza da despesa Outras Despesas Correntes no més de dezembro de 2016 foi, em reais,
(A) 81.000,00.
(B) 61.000,00.
(C) 26.000,00.
(D) 21.000,00.
(E) 15.000,00.
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50. Em decorréncia dessas transagdes, os restos a pagar processados e ndo processados inscritos em 31/12/2016 foram no valor
de, respectivamente, em reais,
(A) 13.000,00 e 75.000,00.
(B) 13.000,00 e 33.000,00.
(C) 55.000,00 e 75.000,00.
(D) 75.000.00 e 13.000,00.
(E) 75.000,00 e 33.000,00.

51. Considere os seguintes dados de uma entidade publica referentes aos empenhos emitidos no més de outubro de 2017, cujas
despesas foram classificadas quanto a natureza da despesa orcamentaria:

Classificagdes Valores em reais

3.3.40.30 800.000,00
3.3.40.33 990.000,00
4.4.40.51 50.000.000,00

Com base nesses dados, as despesas dos empenhos emitidos no més de outubro de 2017 possuem a mesma classificacéo

quanto

(A) ao grupo de natureza da despesa.

(B) ao desdobramento do elemento de despesa.

(C) & categoria econdmica.

(D) ao elemento de despesa.

(E) & modalidade de aplicagéao.

52. Um determinado Tribunal verificou, em junho de 2017, a necessidade de realizar reformas, cuja execu¢éo duraria seis meses, no
complexo de iméveis de tal Tribunal. No entanto, apesar da previsibilidade quanto & necessidade de tais reformas, n&o havia
dotacdo orgcamentaria em créditos orcamentarios especificos para a sua realizacdo. Assim, de acordo com as determinac¢des da
Lei n® 4.320/1964, para a execucdo das despesas com as reformas no Tribunal foi necessaria a abertura de créditos adicionais
(A) complementares.

(B) suplementares.

(C) especiais.

(D) extraordinarios.

(E) extraorcamentérios.

53. Um determinado Tribunal pretende iniciar o desenvolvimento de um software, para ser utilizado na execucéo de suas atividades,
que ndo estad previsto no Plano Plurianual e cujo prazo de concluséo é estimado em dois anos. Assim, de acordo com as
determinag¢des da Constituicdo Federal de 1988, para que o desenvolvimento do software seja realizado, um projeto de lei para
alteracéo do Plano Plurianual deve ser encaminhado pelo Poder
(A) Executivo ao Poder Legislativo, por tratar-se de inverséao financeira, cuja execucao ultrapassa o periodo de seis meses.

(B) Executivo ao Poder Legislativo, por tratar-se de investimento, cuja execugéo ultrapassa um exercicio financeiro.

(C) Legislativo ao Poder Executivo, por tratar-se de investimento, cuja execugéo ultrapassa um exercicio financeiro.

(D) Legislativo ao Poder Executivo, por tratar-se de inverséo financeira, cuja execucao ultrapassa o periodo de seis meses.

(E) Legislativo ao Poder Judiciario, por tratar-se de inverséo financeira, cuja execugéo ultrapassa um exercicio financeiro.
Nogdes de Gestido de Pessoas

54. De acordo com Abraham Maslow, uma necessidade satisfeita deixa de motivar o comportamento. Quando uma necessidade
muito intensa foi satisfeita, pode-se dizer que ela esta
(A) redimida.

(B) bloqueada.
(C) saciada.
(D) subestimada.
(E) frustrada.
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55. A dissonancia cognitiva ocorre quando

(A) duas percepcdes relevantes entre si estdo em conflito.

(B) trés percepgdes de baixa relevancia se mantém frustradas.

(C) trés percepgdes de baixa relevancia se mantém racionalizadas.

(D) hé equilibrio entre as percepcbes de baixa e alta relevancia.

(E) hé&auséncia de conflito entre as percepc¢bes de alta e baixa relevancias.

56. O planejamento de Recursos Humanos refere-se a maneira como a fungéo de RH pode contribuir para o alcance dos objetivos
organizacionais e, simultaneamente, favorecer e incentivar
(A) as boas préaticas administrativas.

(B) o clima organizacional e a estrutura de remuneracéo.

(C) o alcance dos objetivos individuais dos colaboradores.

(D) o processo de comunicagdo com o mercado de trabalho.

(E) a orientagéo dos gestores para lidarem com os processos de avaliagdo de desempenho.

57. No modelo descentralizado, a area de Recursos Humanos oferece produtos e servicos aos gerentes e a unidade de Recursos
Humanos passa a ser uma unidade de negécios dentro da organiza¢éo. Para tanto, deve gerar lucro para a empresa e atender
aos clientes internos dentro do conceito de consultoria interna. Um dos fatores positivos da aplicabilidade desse modelo é
(A) favorecer a administragéo participativa.

(B) terceirizar as atividades estratégicas e burocraticas de recursos humanos.

(C) dispersar os especialistas de recursos humanos.

(D) limitar as areas de recursos humanos as acdes cartoriais.

(E) neutralizar as agcbes de recursos humanos no comité de recursos humanos na presidéncia da empresa.

58. Existem culturas organizacionais adaptativas e outras ndo adaptativas. As segundas, por sua rigidez sdo voltadas para a manu-
tencao
(A) dainovagéo e constante busca de oportunidades de mudanca.

(B) deregras e procedimentos compartilhados.

(C) de politicas de recursos humanos que envolvam o experimentar de novas possibilidades e a busca do engajamento dos
colaboradores.

(D) de valores morais maleaveis e que favoregam causas como diversidade e meio ambiente.

(E) do status quo e o conservantismo.

59. Apresenta como desvantagem a superficialidade e subjetividade, na avaliagdo do desempenho, e produz efeito de genera-
lizacdo, se o avaliado recebe bom em um fator, provavelmente, recebera bom em todos os demais fatores. Tais desvantagens
sé&o atribuidas ao método de avaliagdo do desempenho
(A) autoavaliacdo.

(B) por escalas graficas.
(C) escolha forgcada.
(D) 360 graus.
(E) por objetivos.
60. Um dos niveis de anélise para levantamento de necessidades de treinamento é o da estrutura de cargos que ocorre a partir do

exame dos

(A) aspectos ligados a missdo, visdo e estratégias organizacionais que estdo sendo aplicadas ou n&o nas func¢des de cada
colaborador, assim como o nivel de aderéncia a cultura da empresa, para que os programas de treinamento possam ser
construidos.

(B) objetivos e metas que as pessoas deverdo cumprir com eficiéncia e eficdcia na execugéo dos seus cargos, criando assim
subsidios para a construcéo dos programas de treinamento.

(C) perfis psicolégicos e funcionais de cada colaborador comparado as fungdes que devem executar, examinando assim os
gaps presentes para que possam ser criados novos cargos € novos programas de treinamento que viabilizem o alcance
das metas da empresa.

(D) requisitos e especificacbes dos cargos, que determinam quais sdo as habilidades, destrezas e competéncias que as
pessoas deverdo desenvolver para desempenhar adequadamente os cargos.

(E) perfis das pessoas, determinando quais atitudes, conhecimentos e competéncias necessarios para que cada colaborador
possa contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos da empresa.
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DISCURSIVA-REDACAO

Instrucdes Gerais:

Conforme Edital publicado, Capitulo X: 4. Na aferi¢éo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva-Redacgéao
a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial no 6.583, de 29 de
setembro de 2008, e alterado pelo Decreto r° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 5. Sera atribuida
nota ZERO a Prova Discursiva-Redagdo que: a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto; b) apresentar textos sob forma néo articulada
verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento do texto escrito fora do local apropriado; c) for assinada
fora do local apropriado; d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato; €) estiver em branco; f) apresentar letra
ilegivel e/ou incompreensivel. 6. A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na corre¢do da Prova Discursiva-Redacéo pela Banca Examinadora. 7. Na Prova Discursiva-Redagédo, deverdo ser rigorosamente
observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos & Prova Discursiva-Redag&o.
8. A Prova Discursiva-Redacéao tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

Observacdio:  NAO é necesséria e/ou obrigatéria a colocacio de titulo na sua Redacio.

Herdis, mitos, musicas, roupas tipicas e outras tradicdes nacionais que confirmam a naturalidade historica e definem os
valores e as normas de comportamento caracteristicas dos individuos nas nac¢des sdo, na verdade, invencbes do periodo
moderno, que se fazem e se refazem desde entdo.

(Adaptado de: NETO, Roberto Moll. Disponivel em: http://repositorio.ipea.gov.br)

Imaginar a nagdo como algo positivo reforga a ideia de que o “outro” deve ser evitado enquanto ameacga a uma ordem
estabelecida.

A partir das ideias expostas acima, escreva um texto dissertativo-argumentativo, justificando seu ponto de vista.
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